
 

Calderón, S. (2017). Diagnóstico de competencias transversales en alumnos de 
pregrado del segundo ciclo de Ingeniería (Tesis de licenciatura en Ingeniería Industrial 
y de Sistemas). Universidad de Piura. Facultad de Ingeniería. Programa Académico de 
Ingeniería Industrial y de Sistemas. Piura, Perú. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES EN ALUMNOS DE 

PREGRADO DEL SEGUNDO CICLO 

DE INGENIERÍA 

Santos Calderón-Cabanillas 

Piura, marzo de 2017 

 

 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Departamento de Ingeniería Mecánico-Eléctrica 

  

 



DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN ALUMNOS DE PREGRADO DEL 
SEGUNDO CICLO DE INGENIERÍA   

 
 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta obra está bajo una licencia  

Creative Commons Atribución- 

NoComercial-SinDerivadas 2.5 Perú 

Repositorio institucional PIRHUA – Universidad de Piura 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/pe/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/pe/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/pe/
https://pirhua.udep.edu.pe/




























































14 

 

 

 

 

La competencia técnica (saber) es la que contribuye a manejar los contenidos y las 

tareas de su ámbito profesional, así como conocimientos y destrezas requeridas en un 

amplio entorno laboral. 

 

La competencia metodológica (saber hacer) prepara para saber reaccionar a tiempo ante 

los problemas, aplicando procedimientos adecuados a las tareas encomendadas y a las 

irregularidades que se presenten, así como encontrar la forma autónoma de vías de 

solución y transferir adecuadamente las experiencias adquiridas a otras situaciones de 

trabajo.  Aplicar en la práctica lo aprendido. 

 

La competencia participativa (saber estar) prepara para saber colaborar en el trabajo 

con otras personas de forma comunicativa, así como demostrar un comportamiento 

orientado al grupo y al entendimiento interpersonal. 

 

La competencia personal (saber ser) prepara para saber participar en organización del 

puesto de trabajo y en su entorno laboral, ser capaz de organizar y decidir estar dispuesto a 

aceptar responsabilidades y estar a la altura de las circunstancias adaptándonos al contexto. 

 

2.3 Visión integral de las competencias 

 

Arenas A. (2012) propone un acercamiento a los procesos de formación bajo un   

enfoque de competencias, éste se puede abordar desde marcos referenciales similares; sin 

embargo, el constructo propio puede ser diferente en cada disciplina del saber. La 

incorporación de las competencias en los procesos de formación a nivel de ingeniería, 

requiere analizar diferentes escenarios de acción de la competencia: el escenario del 

proceso de formación en las instituciones, el escenario del área de desempeño que se 

observa en el puesto de trabajo y las características desarrolladas por el individuo a lo largo 

de su vida profesional como se muestra en la figura 2. 

 

 
Figura 2. Visión holística de las competencias 

Fuente: Arenas, A. (2012) Competencias en ingeniería. 
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Esta visión holística debe ser acogida por las universidades en función de los factores 

claves identificados que hacen referencia a las tendencias, proyectos, y variables tanto 

endógenas como exógenas, que influyen de forma determinante y estratégica en la 

dinámica de los futuros escenarios económico, político, social y tecnológico.  Por ejemplo, 

el  factor económico, que encierra las variables de mercado, las variables 

macroeconómicas generales del área de estudio, y los programas o proyectos encaminados 

al desarrollo económico vinculados a la educación superior y a la ingeniería; el factor 

político contiene los diversos programas, planes, convenios, tratados, políticas, licencias y 

actos de  regulación que pueden afectar positiva o negativamente el área en cuestión, 

contemplando tanto  ambiente político del país  como el  de la región; el factor social 

tomará en cuenta el cambio demográfico; y por último, el factor tecnológico que encierra 

las tecnologías emergentes o establecidas que ejercen algún tipo de influencia sobre  el 

objeto de estudio, en este caso la formación de profesionales en ingeniería. 
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sus propósitos, los alumnos van adquiriendo ciertas habilidades logrando gran satisfacción 

al ver construido su propio prototipo 

 

La propuesta del proyecto “Cohete de agua” se presenta al inicio del semestre y se 

desarrolla a lo largo de un periodo académico.  Los estudiantes son evaluados en función 

de los objetivos logrados, los mismos que fueron planteados por el docente del curso de 

física, tales como la aplicación de los conceptos teóricos dictados en aula. Se evalúan 

temas estratégicos como: cinemática, estática y dinámica, sistema de partículas, trabajo y 

energía. Adicionalmente, los alumnos hacen uso de una herramienta estadística de diseño 

de experimentos, que permite evaluar la incidencia de los parámetros físicos reales en la 

puesta en marcha de la experimentación. 

 

Con la ejecución de este proyecto, los estudiantes ponen en práctica sus habilidades 

personales para resolver problemas, adaptarse al entorno, trabajo en equipo entre otros, y 

es ahí donde se pone especial atención para lograr identificar las competencias que los 

estudiantes poseen o desarrollan durante el semestre. 

 

3.6 Descripción de las variables de la investigación  

 

La variable, es determinada característica o propiedad del objeto de estudio, a la cual 

se observa y/o cuantifica en la investigación y que puede variar si este es comparado 

consigo mismo al transcurrir un tiempo determinado.  Según lo descrito, la variable que se 

va a cuantificar son las competencias transversales o genéricas.  

 

Las competencias son variables continuas, por esta razón se pueden degradar desde 

el menor nivel de desarrollo hasta el máximo definible. Entonces, para identificar la 

presencia de una competencia, se deben identificar los comportamientos o actitudes “tipo” 

en cada nivel, éste puede ser determinado por el conocimiento o la observación directa de 

comportamientos o actitudes.  

 

 Definición conceptual de la variable competencia transversal 

 

Una competencia transversal es una característica de la persona que entra en juego 

cuando responde a una petición del entorno organizativo y que se considera esencial en el 

ámbito laboral para transformar un conocimiento en comportamiento. El término se utiliza 

para indicar las capacidades de amplio espectro, no específicas de una profesión o 

ambiente organizativo y es aplicable a tareas y contextos diversos (ISFOL, 2016). 

 

 Definición operacional de la variable competencia transversal 

 

Las competencias genéricas y transversales, como variables, han sido definidas por el 

proyecto Alfa Tuning, en él se determinaron los atributos compartidos  detallados en el 

capítulo anterior, de los cuales se han priorizado once de ellos bajo los siguientes títulos: 

trabajo en equipo, capacidad de análisis y síntesis, gestión y planificación, comunicación 

oral y escrita, resolución de problemas, conciencia ética, uso de las TICs, capacidad de 

adaptarse al entorno, innovación y creatividad, espíritu emprendedor y liderazgo. 

 

De las competencias definidas por el proyecto Alfa Tuning, se seleccionaron once, 

basadas en el juicio de expertos de los cursos de Física Básica (FB0), que antecede a F1 y 

https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Capacidad
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Tabla 2. Número de reactivos asignados a cada competencia 

Clasificación Competencia priorizada N° de reactivos 

 

Competencias 

instrumentales 

1. Capacidad de análisis y síntesis. 

2. Capacidad de organizar y planificar. 

3. Comunicación oral y escrita en la propia lengua. 

4. Habilidades básicas de manejo de TICs. 

5. Resolución de problemas 

6 

7 

9 

6 

6 

Competencias 

interpersonales 

6. Trabajo en equipo. 

7. Compromiso ético. 

7 

4 

 

Competencias 

sistémicas 

8. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones. 

9. Capacidad para generar nuevas ideas: creatividad. 

10. Liderazgo 

11. Iniciativa y espíritu emprendedor 

5 

6 

5 

6 

Fuente: elaboración propia 

 

 

Cada reactivo es evaluado en una escala de percepción del alumno del cero al cuatro, 

donde cero (0) significa que no realiza la actividad propuesta; uno (1) a veces; dos (2) casi 

siempre; y tres (3) siempre y valorado según el nivel (ver Tabla 3). 

 

Tabla 3. Valoración del reactivo  

Escala Escala de percepción Rango   Nivel 

0 Nada 0 -100% Sin nivel 

 

1 

 

 

A veces 

 

Menor de 50% Muy Bajo 

Mayor 50% Bajo 

2 

 

3 

Casi siempre 

+ 

Siempre 

Menor de 50% Medio- Bajo 
 

Entre 50 y 85 
Medio- Medio 

alto 

Mayor de 85 Alto 

           Fuente: elaboración propia. 

 

El nivel de la competencia se estima al final de la investigación.  La escala, según 

criterio personal, fue diseñada después de un riguroso análisis de los datos y la observación 

de la tendencia de los encuestados. La suma de la escala de las percepciones 2+3, “casi 

siempre” y “siempre”, al final del semestre, permite ver la migración de los alumnos de la 

escala 1 (a veces) a un nivel superior por la incorporación de las estrategias metodológicas. 

 

Las tablas 4, 5 y 6 permiten observar cada una de las preguntas o reactivos que 

conforma la competencia priorizada y la escala asignada.  Aquí se pueden apreciar algunos 

cambios producto del proceso de adaptación de la encuesta validada por expertos. Una de 

las competencias Alfa Tunnig es la capacidad de organizar y panificar, pero las estrategias 

metodológicas incorporadas en esta investigación permiten gestionar y planificar el tiempo 

de forma más eficiente. 
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Tabla 4. Operacionalización de las competencias instrumentales 
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS 

1. ¿Sueles resaltar las ideas más importantes 0 1 2 3 

2. ¿Comparas ideas con otro material bibliográfico encontrado? 0 1 2 3 

3. ¿Identificas puntos de discrepancia con los otros integrantes de tu equipo? 0 1 2 3 

4. ¿Identificas relaciones? 0 1 2 3 

5. ¿Buscas las palabras claves? 0 1 2 3 

6. ¿Señalas distintos aspectos del tema que se han considerado? 0 1 2 3 

GESTION Y PLANIFICACION DEL TIEMPO 

1. ¿Te queda tiempo para programar y planificar un trabajo? 0 1 2 3 

2. ¿Tienes alguna idea de cuánto tiempo utilizas para cada trabajo? 0 1 2 3 

3. ¿Marcas prioridades en tu lista de tareas pendientes? 0 1 2 3 

4. ¿Terminas siempre las tareas en el último minuto necesitando más tiempo extra? 0 1 2 3 

5. ¿Te estresan las fechas límites y las entregas de trabajo? 0 1 2 3 

6. ¿Calculas el tiempo extra para cada trabajo ante un imprevisto? 0 1 2 3 

7. ¿Te distraes a menudo con los gadgets (celular, tabletas, etc.)? 0 1 2 3 

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA 

1. ¿Expresa con claridad, fluidez las ideas y detalles del tema frente a tus 

compañeros? 

0 1 2 3 

2. ¿En la exposición y presentación de su trabajo actúas con seguridad? 0 1 2 3 

3. ¿Eres capaz de utilizar un vocabulario amplio sin repetir palabras (habla  fuerte)? 0 1 2 3 

4. ¿Eres capaz de pronunciar y modular correctamente todas las palabras? 0 1 2 3 

5. Cuando escribes, ¿tratas acerca de un tema concreto sin mezcla de otros? 0 1 2 3 

6. ¿Escribes de un modo gramaticalmente correcto? 0 1 2 3 

7. ¿Usas los recursos adecuados para facilitar la lectura y comprensión del escrito? 0 1 2 3 

8. ¿Relacionas varios elementos (datos, opiniones, etc.), para llegar a conclusiones? 0 1 2 3 

9. ¿Cuando escribes ¿Captas el interés del lector? 0 1 2 3 

USOS DE LAS TIC 

1. ¿Tienes facilidad para dar formato, correcto a un párrafo en una tarea utilizando el 

entorno Windows? 

0 1 2 3 

2. ¿Puedes trabajar con varias ventanas en simultáneo? 0 1 2 3 

3. ¿Utilizas con frecuencia el correo electrónico y sabes  archivar la información más 

importante? 

0 1 2 3 

4. ¿Sabes seleccionar la información más importante en la web? 0 1 2 3 

5. ¿Manejas con facilidad programas que permitan el diseño de una presentación de 

un trabajo para una exposición? 

0 1 2 3 

6. ¿Sabes realizar diagramas de barras, configuraciones en hojas de cálculo, etc., En 

el programa de Excel? 

0 1 2 3 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

1. ¿Identificas lo que es y no es un problema para poder  tomar la decisión de  cómo 

abordarlo? 

0 1 2 3 

2. ¿Lees y/o escuchas activamente. Haces preguntas para definir el problema 

planteado? 

0 1 2 3 

3. ¿Diseñas un plan de acción para la aplicación de la solución escogida?. 0 1 2 3 

4. ¿Reconoces un problema complejo y eres capaz de descomponerlo en partes 

manejables? 

0 1 2 3 

5. ¿Contrasta tus fuentes de información y  sabes manejar datos rigurosos? 0 1 2 3 

6. ¿Tiene un método de análisis que te permite identificar causas poco evidentes y 

evaluar su impacto en los problemas? 

0 1 2 3 

Fuente: elaboración propia 
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Tabla 5. Operacionalización de las competencias interpersonales 
TRABAJO EN EQUIPO 

1. ¿Muestras respeto siempre por cada uno de los integrantes de tu equipo? 0 1 2 3 

2. ¿Presta atención a los demás cuando hablan y manifiestan una opinión? 0 1 2 3 

3. ¿Valoras por igual las opiniones de todos los miembros del equipo? 0 1 2 3 

4. ¿Compartes toda la información importante con tu equipo de trabajo? 0 1 2 3 

5. ¿Solicitas ideas y opiniones para la toma de decisiones? 0 1 2 3 

6. ¿Evitas actitudes dominantes? 0 1 2 3 

7. ¿Actúas siempre con tolerancia ante cualquier circunstancia? 0 1 2 3 

CONCIENCIA ETICA 

1. ¿En los trabajos considera tener siempre una conducta ética? 0 1 2 3 

2. ¿Acepta siempre críticas constructivas sin que se vea afectado su ego personal? 0 1 2 3 

3. ¿Respeta y pone en práctica las normas de convivencia establecidas en el grupo? 0 1 2 3 

4. ¿Dialoga con su grupo en búsqueda de la justicia y comprensión? 0 1 2 3 

Fuente: elaboración propia 

 

Tabla 6. Operacionalización de las competencias sistémicas 
CAPACIDAD DE ADAPTARSE AL ENTORNO 

1. ¿Entrega los trabajos al profesor en los plazos establecidos a pesar de tener un 

tiempo limitado? 

0 1 2 3 

2. ¿Reacciona en forma positiva frente a las diferencias de opinión y críticas del 

profesor o de otros compañeros? 

0 1 2 3 

3. ¿Las frustraciones moderadas (suspensos, repetición de trabajos, búsqueda de 

nuevo material y otras contrariedades) los animan a no darse por vencido? 

0 1 2 3 

4. ¿Cuándo tiene muchos trabajos es capaz de establecer prioridades, asignar su 

tiempo a cada cosa y no quedarse bloqueado? 

0 1 2 3 

5. ¿Planifica y administra su tiempo superando la presión y orienta el esfuerzo a lo 

importante? 

0 1 2 3 

INNOVACION Y CREATIVIDAD 

1. ¿Las ideas que propone son innovadoras en cuanto a contenido, modo de 

realización? 

0 1 2 3 

2. ¿Basándose en lo que conoce, genera nuevas ideas o soluciones a situaciones o 

problemas? 

0 1 2 3 

3. ¿Es capaz de plasmar de manera formal las ideas que genera (esquemas, 

ecuaciones, diagramas, etc.)?’ 

0 1 2 3 

4. ¿Reconoce sus limitaciones y puntos débiles en el desarrollo de un trabajo? 0 1 2 3 

5. ¿Busca nuevos procedimientos y métodos para hacer las cosas? 0 1 2 3 

6. ¿No se conforma con los resultados obtenidos y siempre experimenta 

procedimientos nuevos? 

0 1 2 3 

LIDERAZGO 

1. ¿Mantiene coherencia entre lo que dice y lo que hace? 0 1 2 3 

2. ¿Delegas actividades y repartes el trabajo de forma equilibrada? 0 1 2 3 

3. ¿Se considera un líder de su grupo, es decir estimula a pensar a cada integrante, y 

logra promover la creatividad en ellos? 

0 1 2 3 

4. ¿Expresa adecuadamente su reconocimiento por las cosas bien hechas? 0 1 2 3 

5. ¿Te consideras como un líder que logra que todos los integrantes de tu equipo 

logren alcanzar los objetivos deseados? 

0 1 2 3 

ESPIRITU EMPRENDEDOR 

1. ¿Mantiene coherencia entre lo que dice y lo que hace? 0 1 2 3 

2. ¿Delegas actividades y repartes el trabajo de forma equilibrada? 0 1 2 3 

3. ¿Se considera un líder de su grupo, es decir estimula a pensar a cada integrante, y 

logra promover la creatividad en ellos? 

0 1 2 3 

4. ¿Expresa adecuadamente su reconocimiento por las cosas bien hechas? 0 1 2 3 

5. ¿Te consideras como un líder que logra que todos los integrantes de tu equipo 

logren alcanzar los objetivos deseados? 

0 1 2 3 

Fuente: elaboración propia 
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 Unidad de análisis 
 

La unidad de análisis son los alumnos del curso de Física General 1 de la Facultad de 

Ingeniería de la Universidad de Piura. 
 

3.7 Métodos e instrumentos de recolección de la información  

 

Para determinar los diferentes tipos de competencias genéricas o transversales, se 

tomó en cuenta la percepción de los estudiantes, con ello se logró evaluar el nivel de 

desarrollo de dichas competencias.   

 

El instrumento de medición de las competencias es un cuestionario diseñado por el 

autor, basado en una  propuesta para la evaluación de competencias genéricas de Villa A. 

Poblete M  (2007), pero adaptado a la realidad local; es por ello que el instrumento se 

sometió al juicio de expertos para validarlo, mecanismo aprobado por el SINEACE (2012). 

El nombre del cuestionario “Conociendo mis competencias” es inédito (ver Anexo A). 

 

La metodología  utilizada fue la aplicación del cuestionario en dos momentos: al 

inicio y al final del semestre; con ello se logró medir el impacto de las estrategias 

metodológicas utilizadas durante el segundo semestre académico del año 2016.  Esta 

técnica de evaluación es también conocida como “pre-test” y “post-test”. 

 

Antes del post test, en el curso de F1 se utilizaron estrategias durante todo el 

semestre, como parte de las metodologías activas participativas que se vienen aplicado 

desde el 2010, ésta es una forma de concebir y abordar los procesos de enseñanza-

aprendizaje y construcción del conocimiento.  Las actividades de aprendizaje que se 

incorporaron en el segundo semestre del año 2016 fueron:  

 Entrevistas grupales con estudiantes. 

 Entrevistas entre docentes. 

 Seguimiento del proyecto semestral. 

 Evaluación de cada una de las actividades planteadas. 

 Controles grupales. 

 Seminarios. 

 

 El cuestionario 

 

El cuestionario evalúa once competencias, en cada una de ellas se pide la percepción 

del alumno para su autoevaluación en función de los reactivos o preguntas expuestas 

anteriormente (ver Anexo A).  

Las preguntas seleccionadas en el cuestionario fueron sometidas a un grupo de 

expertos  nacionales e internacionales entre los primeros se pueden destacar profesores 

ordinarios con amplia trayectoria en  los cursos de física de la Facultad de Ingeniería y un 

docente ordinario de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de Piura para observar la pertinencia o no de las mismas, docentes con más de 

5 años de experiencia y que han sido pioneros en la incorporación de estrategias 

metodológicas para mejorar el desempeño de los alumnos, y entre los que se encuentran un 

doctor, dos magísteres y una candidata a magister. Además se contó con asesoría externa, 

como lo es una especialista extranjera en tecnología educativa. 

  



26 

 

 

 

3.8 Validación de los instrumentos de recolección  

 

El cuestionario “Conociendo mis competencias” fue el instrumento de medida y se 

elaboró con el objetivo de medir el nivel de competencias que presentan los estudiantes del 

segundo ciclo de ingeniería. 

 

 El cuestionario se estructuró de la siguiente manera; 

- Se seleccionó a cinco expertos en la materia y se les presentó una lista de 

competencias según el Proyecto Alfa Tunnig de Europa y América Latina, de las 

cuales los cinco coincidieron en que once de ellas (entre ambas pruebas) deberían 

ser parte de nuestro estudio, puesto que consideran que dichas competencias 

contribuyen al perfil del egresado de la Universidad de Piura. 

- Para el diseño de los indicadores de cada competencia se tomó en cuenta el modelo 

de comportamiento de los estudiantes que actualmente ingresan a la Universidad de 

Piura y fueron adaptadas a dicho entorno con referencia al libro: “Aprendizaje 

Basado en Competencias” (Aurelio Villa y Manuel Poblete).  

- Los estudiantes valoraron cada uno de los ítems mediante la escala de Likert cuyos 

valores eran 0: Nada, 1: A veces, 2: Casi siempre, 3: Siempre. 

En el caso de la evaluación del diagnóstico de competencias transversales en los 

estudiantes del segundo ciclo de ingeniería, la comprobación de la validez se realizó 

mediante una valoración de juicio de expertos, solicitándoles su opinión sobre los 

diferentes aspectos del cuestionario: información inicial y los ítems del cuestionario, 

haciendo una valoración global de cada uno de ellos. Los expertos hicieron una valoración 

del grado de comprensión y redacción de los ítems en una escala de valoración cuantitativa 

(escala de 1 a 3) donde: 

 

- 0 El ítem no pertenece a la dimensión de estudio 

- 1 El ítem probablemente no pertenece a la dimensión de estudio  

- 2 El ítem probablemente sí pertenece a la dimensión de estudio 

- 3 El ítem sí    pertenece a la dimensión de estudio 

Dicha escala se aplicó tanto para el criterio de pertinencia (grado de comprensión) y 

el criterio de redacción. Para la validez del contenido del cuestionario, se analizó mediante 

el cálculo de promedios de cada ítem y de la prueba de V de Aiken (Penfield y Giacobbi, 

2004) a partir de las valoraciones cuantitativas de los jueces expertos. Asimismo, se 

utilizaron valoraciones cualitativas para ajustar los ítems del cuestionario.  

La fiabilidad se valoró a partir de las respuestas de los encuestados a través del método de 

co-variación de ítems y utilizando el coeficiente del alfa de Cronbach (Cubo, Martin y 

Ramos, 2011; Field, 2009; Nunnally y Bernestein 1994). 

 

RESULTADOS 

 

 Validez global del contenido del Cuestionario 

En la totalidad del cuestionario se obtuvo un criterio de pertinencia con valor de V de 

Aiken de 0,88 y respecto al criterio de redacción un valor de V de Aiken de 0,89 siendo 

estos valores considerados como muy adecuados (Ponfield y Giacobbi, 2004). 
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 El análisis segmentado por programas académicos permite concluir lo siguiente 

respecto a cada competencia: 

1. Capacidad de análisis y síntesis: es la competencia que lideran los alumnos de 

ingeniería industrial y arquitectura. 

2. Gestión y planificación del tiempo: es la competencia que los alumnos de 

ingeniería civil mejoraron sustancialmente, pero empeoró en los alumnos de 

arquitectura. 

3. Comunicación oral y escrita: competencia que mejoró mucho en todos los 

programas académicos.  

4. Uso de las TICs: mejoró en todos los programas académicos, pero tuvo gran 

impacto en los alumnos de arquitectura. 

5. Resolución de problemas: en general esta competencia mejora para todos los 

programas académicos, destacándose los alumnos de arquitectura. 

6. Trabajo en equipo: está liderado por los alumnos de IME, solo Arquitectura 

crece muy poco 

7. Conciencia ética: todos los programas académicos crecen en esta competencia, 

destacándose IC e IME. 

8. Capacidad de adaptarse al entorno: mejora en todos los programas académicos, 

pero esta competencia la manejan mejor los alumnos de ingeniería civil. 

9. Innovación y creatividad: no es una competencia que esté bien definida en los 

alumnos de arquitectura, pero mejora mucho en el resto de programas 

académicos. 

10. Liderazgo: es una competencia que mejoró mucho en todos los programas 

académicos, pero es liderada por los alumnos de ingeniería civil. 

11. Espíritu emprendedor: esta competencia mejoró mucho en todos los programas 

académicos, pero necesita un mayor impulso en los alumnos de arquitectura. 

 

Recomendaciones 

 

Teniendo como evidencia los resultados de esta investigación, se recomienda 

diseñar estrategias metodológicas para el fortalecimiento de las competencias 

transversales según el programa académico, porque las recomendadas en esta 

investigación no funcionan a plenitud para los alumnos de arquitectura. 

 

Si bien es cierto, la comunicación oral y escrita es importante, se debe poner 

énfasis en mejorar el nivel de comprensión de los alumnos para que puedan transmitir 

correctamente lo explicado en aula por el docente. 

 

Este trabajo es un pequeño aporte que permite determinar el nivel de las 

competencias transversales en los alumnos de Física General desde la percepción del 

alumno y el impacto de las estrategias metodológicas sugeridas aquí; sin embargo, 

existe un trabajo pendiente, porque la evaluación por competencias debe tener una 

evaluación externa que logre medir el nivel de desarrollo logrado por el alumno desde 

la perspectiva del profesor, por ser éste el que propone y aplica las estrategias 

metodológicas y esquíen debe buscar una retroalimentación.  

 

A futuro, la evaluación por competencias debe tener un enfoque holístico, que 

permita rescatar los valores en los estudiantes y favorecer los anhelados cambios 

cualitativos de desempeño en ellos.  Es importante fomentar en los estudiantes valores 
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como la solidaridad, la responsabilidad, el espíritu de servicio, la honradez, la 

igualdad, etc.   

 

Basados en los resultados de esta investigación se recomienda capacitar a los 

docentes de la Facultad de Ingeniería para que cada semestre se haga una evaluación 

del avance de las competencias seleccionadas ya que él es el facilitador que de acuerdo 

a este nuevo enfoque debe tratar en lo posible que el alumno deje de ser un receptor 

pasivo, y por el contrario debe fomentar el desarrollo y perfección de sus 

competencias, teniendo en cuenta que la educación basada en competencias no es un 

modelo fijo, sino que depende del grupo de alumnos, es por ello que cuando finaliza el 

curso de Física I, se debe poner en énfasis las estrategias adecuadas para el desarrollo 

de competencias diagnosticadas. 
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Anexo A. Cuestionario 

CONOCIENDO MIS COMPETENCIAS 

Nombre: …………………………………………………Edad: ……. Género: ………. 

PA: ……. 

En cada casilla debes marcar según sea el caso, lo siguiente: 0- NADA, 1-A VECES, 2-

CASI SIEMPRE, 3-SIEMPRE.                                                                                                

Por favor sé lo más sincero posible 

N° COMPETENCIA 0 1 2 3 

TRABAJO EN EQUIPO 

1 Muestras respeto siempre por cada uno de los integrantes de tu equipo 
        

2 Presta atención a los demás cuando hablan y manifiestan una opinión 
        

3 Valoras por igual las opiniones de todos los miembros del equipo. 
        

4 Compartes toda la información importante con tu equipo de trabajo 
        

5 Solicitas ideas y opiniones para la toma de decisiones 
        

6 Evitas actitudes dominantes.         

7 Actúas siempre con tolerancia ante cualquier circunstancia 
        

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS 

Cuando recibes un documento: 

1 Sueles resaltar las ideas más importantes         

2 Comparas ideas con otro material bibliográfico encontrado. 
        

3 
Identificas puntos de discrepancia con los otros integrantes de tu 

equipo.         

4 Identificas relaciones.         

5 Buscas las palabras claves.         

6 Señalas distintos aspectos del tema que se han considerado. 
        

  GESTION Y PLANIFICACION DEL TIEMPO 

1 ¿Te queda tiempo para programar y planificar un trabajo? 
        

2 ¿Tienes alguna idea de cuánto tiempo utilizas para cada trabajo? 
        

3 ¿Marcas prioridades en tu lista de tareas pendientes? 
        

4 
¿Terminas siempre las tareas en el último minuto necesitando más 

tiempo extra?         

5 ¿Te estresan las fechas límites y las entregas de trabajo? 
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6 ¿Calculas el tiempo extra para cada trabajo ante un imprevisto? 
        

7 Te distraes a menudo con los gadgets (celular, tablet, etc) 
        

COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA 

1 
¿Expresas con claridad, fluidez las ideas y detalles del tema frente a tus 

compañeros?         

2 ¿En la exposición y presentación de su trabajo actúas con seguridad? 
        

3 
¿Eres capaz de utilizar un vocabulario amplio sin repetir palabras 

(hablas  fuerte)?         

4 ¿Eres capaz de pronunciar y modular correctamente todas las palabras? 
        

5 
Cuando escribes, ¿tratas acerca de un tema concreto sin mezcla de 

otros?         

6 Escribes de un modo gramaticalmente correcto         

7 
Usas los recursos adecuados para facilitar la lectura y comprensión del 

escrito         

8 
Relacionas varios elementos (datos, opiniones, etc), para llegar a 

conclusiones         

9 Cuando escribes ¿Captas el interés del lector?         

RESOLUCION DE PROBLEMAS 

1 
Identificas lo que es y no es un problema para poder  tomar la decisión 

de  cómo abordarlo.         

2 
Lees y/o escuchas activamente. Haces preguntas para definir el 

problema planteado.         

3 Diseñas un plan de acción para la aplicación de la solución escogida. 
        

4 
Reconoces un problema complejo y eres capaz de descomponerlo en 

partes manejables.         

5 Contrasta tus fuentes de información y  sabes manejar datos rigurosos. 
        

6 
Tiene un método de análisis que te permite identificar causas poco 

evidentes y evaluar su impacto en los problemas. 
        

CONCIENCIA ETICA 

1 En los trabajos considera tener siempre una conducta ética. 
        

2 
Acepta siempre críticas constructivas sin que se vea afectado su ego 

personal         

3 
Respeta y pone en práctica las normas de convivencia establecidas en 

el grupo         

4 Mantiene coherencia entre lo que tiene y lo que hace 
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5 Dialoga con su grupo en búsqueda de la justicia y comprensión 
        

USOS DE LAS TIC´S 

1 
Tienes facilidad para dar formato, correcto a un párrafo en una tarea 

utilizando el entorno Windows         

2 Puedes trabajar con varias ventanas en simultáneo.         

3 
Utilizas con frecuencia el correo electrónico y sabes  archivar la 

información más importante         

4 Sabes seleccionar la información mas importante en la web 
        

5 
Manejas con facilidad programas que permitan el diseño de una 

presentación de un trabajo para una exposición 
        

6 
Sabes realizar diagramas de barras, configuraciones en hojas de 

cálculo, ect.. En el programa de Excel         

CAPACIDAD DE ADAPTARSE AL ENTORNO 

1 
Entrega los trabajos al profesor en los plazos establecidos a pesar de 

tener un tiempo limitado         

2 
Reacciona en forma positiva frente a las diferencias de opinión y 

criticas del profesor o de otros compañeros 
        

3 

Las frustraciones moderadas (suspensos, repetición de trabajos, 

búsqueda de nuevo material y otras contrariedades) los animan a no 

darse por vencido.         

4 
Cuando tiene muchos trabajos es capaz de establecer prioridades, 

asignar su tiempo a cada cosa y no quedarse bloqueado 
        

5 
Planifica y administra su tiempo superando la presión y orienta el 

esfuerzo a lo importante.         

INNOVACION Y CREATIVIDAD 

1 
Las ideas que propone son innovadoras en cuanto a contenido, modo de 

realización, etc         

2 
Basándose en lo que conoce, genera nuevas ideas o soluciones a 

situaciones o problemas         

3 
Es capaz de plasmar de manera formal las ideas que genera (esquemas, 

ecuaciones, diagramas, etc)         

4 
Reconoce sus limitaciones y puntos débiles en el desarrollo de un 

trabajo.         

5 Busca nuevos procedimientos y métodos para hacer las cosas 
        

6 
No se conforma con los resultados obtenidos y siempre experimenta 

procedimientos nuevos         
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ESPIRITU EMPRENDEDOR 

1 
Haces participar en tus iniciativas a todos los integrantes del equipo o a 

parte de ellos         

2 Promueves  alternativas de nuevas propuestas en proyectos futuros 
        

3 
Plantea en sus trabajos una visión a futuro que le permita establecer  

iniciativas         

4 
MuestraS compromiso con las asignaturas, donde realizo proyectos que 

en un futuro le permitan participar  en nuevos proyectos 
        

5 
Busca siempre en los trabajos dejados en cada curso una aplicación a la 

sociedad.         

6 
Tiene una visión a futuro que los trabajos desarrollados en cada curso 

le pueden permitir participar en un Congreso nacional e internacional 
        

LIDERAZGO 

1 Mantiene coherencia entre lo que dice y lo que hace         

2 Delegas actividades y repartes el trabajo de forma equilibrada 
        

3 
Se considera un líder de su grupo, es decir estimula a pensar a cada 

integrante, y logra promover la creatividad en ellos 
        

4 Expresa adecuadamente su reconocimiento por las cosas bien hechas 
        

5 
Te consideras como un líder que logra que todos los integrantes de tu 

equipo logren alcanzar los objetivos deseados 
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Anexo B- Análisis de Validez y Confiabilidad  
 

El coeficiente de Validez V (Aiken, 1980;1985) 

 

Es un coeficiente que se computa como la razón de un dato obtenido sobre la suma 

máxima de la diferencia de los valores posibles. Puede ser calculado sobre las 

valoraciones de un conjunto de jueces con relación a un ítem o como las 

valoraciones de un juez respecto a un grupo de ítem. Para calcular el coeficiente de 

V de Aiken se aplicó la siguiente fórmula: 

( ( 1))

S
V

n c



 

 

Siendo: 

 S= La sumatoria de Si 

 Si= Valor asignado por el juez i 

 n=Número de jueces. 

 c=Número de valores de la escala de valoración 

 

Las valoraciones de cada uno de los reactivos se muestran a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

"Tablas de validez y confiabilidad del cuestionario" 

 
  Criterio de Pertinencia 

 

Criterio de Redacción  

COMPETENCIA JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

Trabajo en Equipo  
Muestras respeto 

siempre por cada 

uno de los 

integrantes de tu 

equipo 

2 3 3 2 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte 

Presta atención a 

los demás cuando 

hablan y 

manifiestan una 

opinión 

3 2 3 2 2 12 0.80 Válido 

 

3 3 2 3 2 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

Valoras por igual 

las opiniones de 

todos los miembros 

del equipo. 

2 2 3 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

 

3 3 2 3 3 14 0.93 
Validez 
Fuerte 

Compartes toda la 

información 

importante con tu 

equipo de trabajo 

2 2 3 2 3 12 0.80 Válido 

 

2 2 3 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

Solicitas ideas y 

opiniones para la 

toma de decisiones 

3 3 2 2 2 12 0.80 Válido 

 

3 3 2 3 3 14 0.93 
Validez 

Fuerte 

Evitas actitudes 

dominantes. 
3 2 3 2 3 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

 

2 2 3 2 2 11 0.73 
Débil 

Validez 

Actúas siempre con 

tolerancia ante 

cualquier 

circunstancia 

2 3 2 3 2 12 0.80 Válido 

 

3 3 2 3 3 14 0.93 
Validez 

Fuerte 

N=7   0.83 
Validez 

Aceptable 

 

  0.90 
Validez 

Aceptable 
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Criterio de Pertinencia 

 

Criterio de Redacción  

CAPACIDAD DE 

ANÁLISIS Y 

SINTESIS 

JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
Sueles resaltar las 

ideas más 

importantes 

2 3 2 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

 

2 3 2 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

Comparas ideas 

con otro material 

bibliográfico 

encontrado. 

3 3 3 2 2 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

 

3 3 3 2 2 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

Identificas puntos 

de discrepancia 

con los otros 

integrantes de tu 

equipo. 

3 3 2 2 2 12 0.80 Válido 

 

3 3 2 2 2 12 0.80 Vàlido 

Identificas 

relaciones. 
2 3 2 1 2 10 0.67 

Débil 
Validez 

 

2 3 2 1 2 10 0.67 
Débil 

Validez 

Buscas las palabras 

claves. 
3 2 2 2 3 12 0.80 Vàlido 

 

3 2 2 2 3 12 0.80 Válido 

Señalas distintos 

aspectos del tema 

que se han 

considerado. 

2 2 3 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

 

2 2 3 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

N=6   0.81 
Validez 

Aceptable 

 

  0.81 
Validez 

Aceptable 
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 Criterio de Pertinencia 

 

Criterio de Redacción  

GESTIÓN Y 

PLANIFICACION 

DEL TIEMPO 

JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
¿Te queda tiempo 

para programar y 

planificar un 

trabajo? 

3 3 2 3 3 14 0.93 
Validez 

Fuerte  
3 3 2 3 3 14 0.93 

Validez 

Fuerte 

¿Tienes alguna 

idea de cuánto 

tiempo utilizas 

para cada trabajo? 

2 3 3 3 3 14 0.93 
Validez 

Fuerte  
2 3 3 3 3 14 0.93 

Validez 

Fuerte 

¿Marcas 

prioridades en tu 

lista de tareas 

pendientes? 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte  
3 3 3 3 3 15 1.00 

Validez 

Fuerte 

¿Terminas siempre 

las tareas en el 

último minuto 

necesitando más 

tiempo extra? 

2 3 3 3 3 14 0.93 
Validez 

Fuerte  
2 3 3 3 3 14 0.93 

Validez 

Fuerte 

¿Te estresan las 

fechas límites y las 

entregas de 

trabajo? 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte  
3 3 3 3 3 15 1.00 

Validez 

Fuerte 

¿Calculas el tiempo 

extra para cada 

trabajo ante un 

imprevisto? 

3 3 2 2 3 13 0.87 
Validez 

Fuerte  
3 3 2 2 3 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

Te distraes a 

menudo con los 

gadgets (celular, 

tablet, etc) 

2 3 2 2 2 11 0.73 
Validez 

Débil  
2 3 2 2 2 11 0.73 

Débil 

Validez 

N=6   0.91 
Validez 

Fuerte  
  0.91 

Validez 

Fuerte 
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 Criterio de Pertinencia 

 

Criterio de Redacción  

COMUNICACIÓN 

ORAL Y ESCRITA 

JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
¿Expresas con 

claridad, fluidez las 

ideas y detalles del 

tema frente a tus 

compañeros? 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte 

 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte 

¿En la exposición y 

presentación de su 

trabajo actúas con 

seguridad? 

3 2 2 3 2 12 0.80 Vàlido 

 

3 2 2 3 2 12 0.80 Válido 

¿Eres capaz de utilizar 

un vocabulario amplio 

sin repetir palabras 

(hablas  fuerte)? 

3 3 3 3 2 14 0.93 
Validez 

Fuerte 

 

3 3 3 3 2 14 0.93 
Validez 

Fuerte 

¿Eres capaz de 

pronunciar y modular 

correctamente todas 

las palabras? 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte 

 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte 

Cuando escribes, 

¿tratas acerca de un 

tema concreto sin 

mezcla de otros? 

3 3 3 2 3 14 0.93 
Validez 

Fuerte 

 

3 3 3 2 3 14 0.93 
Validez 

Fuerte 

Escribes de un modo 

gramaticalmente 

correcto 

2 2 3 3 2 12 0.80 Válido 

 

2 2 3 3 2 12 0.80 Válido 

Usas los recursos 

adecuados para 

facilitar la lectura y 

comprensión del 

escrito 

2 3 2 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

 

2 3 2 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

Relacionas varios 

elementos (datos, 

opiniones, etc), para 

llegar a conclusiones 

2 3 3 2 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

 

2 3 3 2 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable 

Cuando escribes 

¿Captas el interés del 

lector? 

2 3 2 2 3 12 0.80 Válido 

 

2 3 2 2 3 12 0.80 Válido 

N=9   0.89 
Validez 

Aceptable 

 

  0.89 
Validez 

Aceptable 
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 Criterio de Pertinencia 

 

Criterio de Redacción  

RESOLUCION DE 

PROBLEMAS 

JUEZ 
1 

JUEZ 
2 

JUEZ 
3 

JUEZ 
4 

JUEZ 
5 

TOTAL 
V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 
JUEZ 

2 
JUEZ 

3 
JUEZ 

4 
JUEZ 

5 
TOTAL 

V-
AIKEN 

ESCALA 

 
Identificas lo que es y no 
es un problema para 

poder  tomar la decisión 

de  cómo abordarlo. 

2 3 2 2 3 12 0.80 Válido 
 

2 3 2 2 3 12 0.80 Válido 

Lees y/o escuchas 
activamente. Haces 

preguntas para definir el 

problema planteado. 

3 2 2 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
3 2 2 3 3 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

Diseñas un plan de 

acción para la aplicación 

de la solución escogida. 

2 2 2 3 3 12 0.80 Válido 
 

2 2 2 3 3 12 0.80 Válido 

Reconoces un problema 

complejo y eres capaz de 

descomponerlo en partes 
manejables. 

3 2 2 2 3 12 0.80 Válido 
 

3 2 2 2 3 12 0.80 Válido 

Contrasta tus fuentes de 

información y  sabes 

manejar datos rigurosos. 

2 3 3 2 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
2 3 3 2 3 13 0.87 

Validez 
Aceptable 

Tiene un método de 

análisis que te permite 

identificar causas poco 
evidentes y evaluar su 

impacto en los 

problemas. 

2 3 3 2 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
2 3 3 2 3 13 0.87 

Validez 
Aceptable 

N=6   0.83 
Validez 

Aceptable  
  0.83 

Validez 

Aceptable 
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 Criterio de Pertinencia  Criterio de Redacción  

CONCIENCIA ÉTICA 
JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
En los trabajos 

considera tener 

siempre una conducta 

ética. 

2 2 2 2 3 11 0.73 
Débil 

Validez  
2 2 2 2 3 11 0.73 

Débil 

Validez 

Acepta siempre críticas 

constructivas sin que se 

vea afectado su ego 

personal 

3 2 2 3 2 12 0.80 Válido 
 

3 2 2 3 2 12 0.80 Válido 

Respeta y pone en 

práctica las normas de 

convivencia 

establecidas en el 

grupo 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte  
3 3 3 3 3 15 1.00 

Validez 

Fuerte 

Dialoga con su grupo 

en búsqueda de la 

justicia y comprensión 

2 3 2 3 2 12 0.80 Válido 
 

2 3 2 3 2 12 0.80 Válido 

N=4   0.83 
Validez 

Aceptable  
  0.83 

Validez 

Aceptable 
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Criterio de Pertinencia  Criterio de Redacción  

USO DE LAS TICS 
JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
Tienes facilidad para 

dar formato, correcto a 

un párrafo en una 

tarea utilizando el 

entorno Windows 

3 2 2 2 3 12 0.80 Válido 
 

3 2 2 2 3 12 0.80 Válido 

Puedes trabajar con 

varias ventanas en 

simultáneo. 

2 2 3 3 2 12 0.80 Válido 
 

2 2 3 3 2 12 0.80 Válido 

Utilizas con frecuencia 

el correo electrónico y 

sabes  archivar la 

información más 

importante 

3 3 3 3 2 14 0.93 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 2 14 0.93 
Validez 
Fuerte 

Sabes seleccionar la 

información mas 

importante en la web 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte  
3 3 3 3 3 15 1.00 

Validez 

Fuerte 

Manejas con facilidad 

programas que 

permitan el diseño de 

una presentación de un 

trabajo para una 

exposición 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte 

Sabes realizar 

diagramas de barras, 

configuraciones en 

hojas de cálculo, ect.. 

En el programa de 

Excel 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte 

N=6   0.92 
Validez 

Fuerte  
  0.92 

Validez 

Fuerte 
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 Criterio de Pertinencia  Criterio de Redacción  

CAPACIDAD DE 

ADAPTARSE AL 

ENTORNO 

JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
Entrega los trabajos al 

profesor en los plazos 

establecidos a pesar de 

tener un tiempo 

limitado 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte  
3 3 3 3 3 15 1.00 

Validez 

Fuerte 

Reacciona en forma 

positiva frente a las 

diferencias de opinión 

y criticas del profesor o 

de otros compañeros 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte 

Las frustraciones 

moderadas (suspensos, 

repetición de trabajos, 

búsqueda de nuevo 

material y otras 

contrariedades) los 

animan a no darse por 

vencido. 

3 3 2 2 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
3 3 2 2 3 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

Cuando tiene muchos 

trabajos es capaz de 

establecer prioridades, 

asignar su tiempo a 

cada cosa y no 

quedarse bloqueado 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte 

Planifica y administra 

su tiempo superando la 

presión y orienta el 

esfuerzo a lo 

importante. 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte 

N=5   0.97 
Validez 

Fuerte  
  0.97 

Validez 

Fuerte 
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 Criterio de Pertinencia  Criterio de Redacción  

INNOVACIÓN Y 

CREATIVIDAD 

JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
Las ideas que propone 

son innovadoras en 

cuanto a contenido, 

modo de realización, 

etc 

3 2 3 3 2 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
3 2 3 3 2 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

Basándose en lo que 

conoce, genera nuevas 

ideas o soluciones a 

situaciones o 

problemas 

2 3 2 3 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
2 3 2 3 3 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

Es capaz de plasmar de 

manera formal las 

ideas que genera 

(esquemas, ecuaciones, 

diagramas, etc) 

2 2 3 2 2 11 0.73 
Validez 

Débil  
2 2 3 2 2 11 0.73 

Débil 

Validez 

Reconoce sus 

limitaciones y puntos 

débiles en el desarrollo 

de un trabajo. 

2 2 3 2 2 11 0.73 
Validez 

Débil  
2 2 3 2 2 11 0.73 

Débil 

Validez 

Busca nuevos 

procedimientos y 

métodos para hacer las 

cosas 

3 2 3 3 2 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
3 2 3 3 2 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

No se conforma con los 

resultados obtenidos y 

siempre experimenta 

procedimientos nuevos 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte 

N=6   0.84 
Validez 

Aceptable  
  0.84 

Validez 

Aceptable 
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Criterio de Pertinencia  Criterio de Redacción  

ESPÍRITU 

EMPRENDEDOR 

JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
Haces participar en tus 

iniciativas a todos los 

integrantes del equipo 

o a parte de ellos 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte  
3 3 3 3 3 15 1.00 

Validez 

Fuerte 

Promueves  

alternativas de nuevas 

propuestas en 

proyectos futuros 

3 3 2 2 3 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
3 3 2 2 3 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

Plantea en sus trabajos 

una visión a futuro que 

le permita establecer  

iniciativas 

3 3 3 3 2 14 0.93 
Validez 

Fuerte  
3 3 3 3 2 14 0.93 

Validez 

Fuerte 

Busca siempre en los 

trabajos dejados en 

cada curso una 

aplicación a la 

sociedad. 

3 3 2 3 2 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
3 3 2 3 2 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

Tiene una visión a 

futuro que los trabajos 

desarrollados en cada 

curso le pueden 

permitir participar en 

un Congreso nacional e 

internacional 

3 2 3 3 2 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
3 2 3 3 2 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

N=5   0.91 
Validez 

Fuerte  
  0.91 

Validez 

Fuerte 
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 Criterio de Pertinencia  Criterio de Redacción  

LIDERAZGO 
JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA  JUEZ 

1 

JUEZ 

2 

JUEZ 

3 

JUEZ 

4 

JUEZ 

5 
TOTAL 

V-

AIKEN 
ESCALA 

 
Mantiene coherencia 

entre lo que dice y lo 

que hace 

3 2 3 3 2 13 0.87 
Validez 

Aceptable  
3 2 3 3 2 13 0.87 

Validez 

Aceptable 

Delegas actividades y 

repartes el trabajo de 

forma equilibrada 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte 

Se considera un líder 

de su grupo, es decir 

estimula a pensar a 

cada integrante, y 

logra promover la 

creatividad en ellos 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte  

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 
Fuerte 

Expresa 

adecuadamente su 

reconocimiento por las 

cosas bien hechas 

3 3 3 3 3 15 1.00 
Validez 

Fuerte  
3 3 3 3 3 15 1.00 

Validez 

Fuerte 

Te consideras como un 

líder que logra que 

todos los integrantes de 

tu equipo logren 

alcanzar los objetivos 

deseados 

3 3 2 3 3 14 0.93 
Validez 
Fuerte  

3 3 2 3 3 14 0.93 
Validez 
Fuerte 

N=5   0.96 
Validez 

Fuerte  
  0.96 

Validez 

Fuerte 

          
        

 



 

 

 

 

 

Alfa de Cronbach y consistencia interna de los ítems de un instrumento de 

medida 

 

La medida de la fiabilidad mediante el alfa de Cronbach asume que los 

ítems (medidos en escala tipo Likert) miden un mismo constructo y que están 

altamente correlacionados (Welch & Comer, 1988). Cuanto más cerca se encuentre 

el valor del alfa a 1 mayor es la consistencia interna de los ítems analizados. La 

fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para 

garantizar la medida fiable del constructo en la muestra concreta de investigación. 

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las 

recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:  

- Coeficiente alfa >0.9 es excelente 

- Coeficiente alfa >0.8 es bueno 

- Coeficiente alfa >0.7 es aceptable 

- Coeficiente alfa >0.6 es cuestionable 

- Coeficiente alfa >0.5 es pobre 

- Coeficiente alfa <0.5 es inaceptable 

Valoraciones de los autores:  

 Nunnally (1967, p. 226): en las primeras fases de la investigación un valor de 

fiabilidad de 0.6 o 0.5 puede ser suficiente. Con investigación básica se necesita al 

menos 0.8 y en investigación aplicada entre 0.9 y 0.95.  

 Nunnally (1978, p.245-246): dentro de un análisis exploratorio estándar, el valor 

de fibilidad en torno a 0.7 es adecuado. 

 Kaplan & Saccuzzo (1982, p. 106): el valor de fiabilidad para la investigación 

básica entre 0.7 y 0.8; en investigación aplicada sobre 0.95.  

 Loo (2001, p. 223): el valor de consistencia que se considera adecuado es de 0.8 o 

más.  

 Gliem & Gliem (2003): un valor de alfa de 0.8 es probablemente una meta 

razonable.  

 Huh, Delorme & Reid (2006): el valor de fiabilidad en investigación exploratoria 

debe ser igual o mayor a 0.6; en estudios confirmatorios debe estar entre 0.7 y 0.8 

Para el cálculo de alfa de Cronbach se utilizó la siguiente fórmula: 

1
1

ViK

K Vt


 
  

  


 

Donde: 

  =Alfa de Cronbach. 

 K= Número de ítems. 

 Vi = Suma de varianza de cada ítem. 

 Vt= Varianza total. 

 

En nuestro experimento, los datos son los siguientes: 

 K= 68 ítems. 

Vi =39.2     

68 39.2
1

68 1 480

0.932





 
    



 

Vt= 480      


