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Resumen
El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se dirige al planteamiento de un proyecto de
aprendizaje para desarrollar la competencia de Comunicacién oral, a través del teatro como
estrategia diddctica, en los estudiantes de 2.° grado de educacidn secundaria. Se ha considerado esta
propuesta debido a la experiencia adquirida a lo largo de los afios de trabajo en el dmbito pedagdgico
y en los que se ha podido observar de forma directa y participativa que los estudiantes de 2.° grado
de educacidn secundaria de la Institucidon Educativa Pamer Piura Santa Ana presentan dificultades en
el desarrollo de la competencia de Comunicacién oral, realidad que limita alcanzar los niveles del
logro requeridos en el area de Comunicaciéon en términos de competencias, capacidades vy
desempenos. Para el desarrollo del trabajo se ha realizado una revisién bibliografica sobre puntos
importantes como los proyectos de aprendizaje (caracteristicas, disefio, planificacién vy evaluacién),
la comunicacién oral (elementos, importancia y su planteamiento en el Curriculo Nacional de
Educacion Basica) y el teatro en la escuela (estrategia didactica para el desarrollo de la comunicacion
oral y sus recursos) y que ha sido vital para brindar el soporte al proceso de planificacion del

proyecto de aprendizaje.






Tabla de contenido

INEFOTUCCION. ..ot ettt et ettt et e e b e e e bt e e bt e e beeenbee e beesbeeebeeenneeens 15
Capitulo 1 ASPECLOS BENEIAIES .........cociiiieiiiiiie e e e e e e s sbte e e e e e s sbbeee e e e e e anreees 17
1.1 Descripcion de [a institucion @dUCAtIVA .........eeiiiiiiiiiiiiec e sarrre e 17
L1 D UBICOCION .ottt ettt sttt sa e st e sat e s b e sabe e sabe e s b e e sabeesbeeebeeeas 17
1.1.2 Misidn y vision de 1a institucion @dUCALIVA. .........cc..ueeiiiieciiiiiiiieiiiiiiee et e s sareeee e 17
1.1.3 Propuesta pedagdgica de 1a institucion edUCALIVA ..............eeueeeveciviiieeiiiiiiiieee e sraeee e 18
1.2 Descripcion general de 1a @XPeri€NCia ....ccccuviieeeeiiiciiiiiee et e e e e e rarre e e e s e saaraeeeaeas 19
1.2.1 DeSeMPERO PrOfESIONGI .........ccoccuuveeieeiieiiiieeee e eecctee e e e eete e e e e e eeette e e e e esataaeeeeeesssaaeeeeeesnnrseneeaas 19
1.2.2 Actividad profesional deSempeRadQ..............c.cccooiieeeeiieceiicicieteeeeee e e e e e e e e e e 19
1.2.2.1 EXperiencia ProfeSional ... ittt e e e e s e e e e s st rae e e e e e saarraaaee s 19
1.2.2.2 FOrmacion Prof@SiONal.........uuuuivieeeeeeiieeieeeieiieeeieeeieeeeseseiieebnsstessrereeseeeeseesseseeeeeeeesesesssesssnsssssnns 19
1.2.3 Competencias QAQUITIAAS ...........uuuueueeeeeeiiieeiei it eeee et ees et eeeeeeeeaeaaaaaaeeseessassssansssnnsnnsenes 20
Capitulo 2 Planteamiento de la propuesta de iNNovacion.......................ooe oo, 23
2.1 Caracterizacion de 1a problemMatiCa ........coiiiiiiiiiiee et e 23
2.2 Objetivos del Trabajo de Suficiencia Profesional ...........ccoeoeeiiiiiiii i 23
2.2.1 OBJELIVO GENIAI ......ccccoo oottt e e ee e e et e e e aeeeeeteeeeae s s s s s bastesteatanreeereeeaaeaaeaaaaeaeeenanaan 23
2.2.2 ODjJELIVOS @SPECIFICOS ....coeee e ittt eeeeeaaaaaaaaeeeeeesaeesia s e asnssssaestasaaaseeeaaaaaaaaaaaaaeeeesnann 24
2.3 Justificacion de la propuesta de iNNOVACION ........ciiiiiiiiiiiee e et e e esvreee e e e e e enaees 24
Capitulo 3 FUNAAmMENTOS tEOKICOS .......coiiuiiiiiie et ee et e e e e et e e e e e et e e e e e e esanreeeeeeeeanraes 25
I I S o) Yor do X o [T T o] (= g Lo I [ U 25
0 = 1 ol (oY ¢ PP UPSR 25
3.1.2 Caracteristicas de un proyecto de aprendizaye ..............uuueeeecveeeiiiiicciiieeee e e eeceee e e 26
3.1.3 Planificacion y disefio de un proyecto de aprendizaje .............cceoueecveeeeeeeeeciiieeeeeeeecieeeeeeeeeieens 27
3.1.4 Evaluacion en el proyecto de aprendizaje..............uuuueeeeeeeeeeeiiieiiaaee e eeeeeeeeccccsvra e re e e 27
3.2 L@ COMUNICACION OFal.cciiiiiiiiiiiie ettt ettt et e et e s st e e s bt e e e s bt e e e sabbeessabbeessabeeeesaneeeesaneeens 28
I D =] 1 ol (o] ¢ O UUPPR 28
3.2.2 Elementos que intervienen en Ia cOomunicacion Oral..............ccccceoueccvueeeeeeccciiieeeeeeeccieee e e 29
3.2.3 Importancia del desarrollo de la comunicacion oral en la escuela................ccoceeeeeeecccrveeeeeeeennnen. 30
3.2.4 La comunicacion oral en el Curriculo Nacional de Educacion BAsica ..............ccocvevceenceeneeennnen. 31

Rl A R L Lo Nl N R o] £ TR 32



10

3.3.1 El teatro como estrategia diddctica para el desarrollo de la comunicacion oral ......................... 32
3.3.2 Recursos para la dramatizacion en el QUIG ...............c..eeeeeeeecciiiiii e 33
Capitulo 4 Propuesta del proyecto de aprendizaje.............ccccceevciieicciie e 35
O o oY= Tot o e IR [ 1=l T[4 [P R PPRN 35
4.2 SESIONES A€ APIENAIZAJE ..vvvrieeiieeiiiieee e ettt e e e e ettt e e e e esttte e e e e e sstttaeeeeesasabaaeeeeesaasbeseaeeeeeassaneeeseannes 41
B Y= (o ol [T T o T Vo [ Y[ R UPRR 41
4.2.2 5€Si0N A€ APIrENIZOJE 2 ....cceeoeeeiieeieiieeiiiiiie e ettt e e ese e e e e s st e e e s sssabtaeeeessssbeaeeeessassstaeeeessannns 47
4.2.3 5€Si0N A€ APIreNIZOJE 3 ....cceeoeeeiieeieeieeiieeee ettt e e e eete e e e e e sttt e e e e e s ssabtaeeeessasbtaeeeeessanbraeeeeeeannes 53
4.2.4 5€Si0N A€ APIrENIZAJE 4 ....eoeeoeeeeee e eeeteeee ettt e e et e e e e st e e e e e s s eabta e e e e e ssabtaeaeeesennbtaeeeeesanes 60
4.2.5 5€Si0N A€ APIreNdiZOJE 5 ...........uuvveeeee ittt e e eectee e e e e e et e e e e e s e ebtaeeeeesenbtaeeeeeseanbtaaeeeeeanes 65
N YA (o]l [ e =T g Lo Lo | L= < U 70
4.2.7 S€Si0N A€ APIrENAIZOJE 7 ...evvveeeariiieieiieeiiiieee e s e eetiteee s s sebaaaassesettaeeeeesassbtaeeaessassbeseeaesssasteneeessannes 74
CONCIUSIONES ...ttt ettt e sbe e st e sh bt e sh et e ehb e e sateesat e e sabeesateesmbeesabeesabeesnbeesaneesanees 79
Lista de refer@nCias...........io ittt et e b e et shE e e bt e bt e s b e e be e e be e s be e e beeebeeea 81
Y 1 T= o L3 PO O PP PPPPPPPP 83
Anexo 1. Certificado de experiencia profeSional ..........cccciiiiiieeeeeieieeeeeee e 85

Anexo 2. Certificados de formacion profesional ...........ccccooiiiiiiiii e 86



Tabla 1.

Tabla 2.

Lista de tablas

Cuadro de dominios, competencias y desempefios adquiridos durante la
experiencia ProfeSioNal ... —————————————aas
Cuadro de las capacidades de la competencia “Se comunica oralmente en su lengua

(0T 0= = TP






Lista de figuras

Figura 1. Ubicacion de la institucion educativa “Pamer Piura Santa Ana”






Introduccion

El estudiante hace uso de su lengua oral en diferentes contextos comunicativos,
constantemente envia y recibe mensajes para relacionarse con los demas; la comunicacion oral le
permite al educando esa apertura con los otros, como ser social, siente la necesidad de expresar sus
pensamientos, emociones, inquietudes, dudas, etc. Por eso, en el area de Comunicacion se dejé de
lado el enfoque tradicional, centrado en los contenidos gramaticales, para dar paso al enfoque
comunicativo textual orientado a convertir el aula en un espacio de interaccidn, donde el estudiante
pueda aprender a hacer uso de su lengua oral en pleno funcionamiento.

A pesar de que se gestd este cambio, los docentes aun seguimos identificando en las aulas
estudiantes que evidencian dificultades en el desarrollo de sus competencias comunicativas vy la
Institucion Educativa Pamer Piura Santa Ana no es ajena a esta situacion; se ha podido identificar que
los estudiantes de 2.° grado de educacién secundaria presentan dificultades en el desarrollo de Ia
competencia de Comunicacién oral, realidad que limita alcanzar los niveles del logro requeridos en el
area de Comunicacién en términos de competencias, capacidades y desempenos.

Frente a esta problematica, el presente Trabajo de Suficiencia Profesional busca disefar un
proyecto de aprendizaje empleando el teatro como estrategia didactica para el desarrollo de la
competencia de Comunicacion oral, ya que es una metodologia activa que le permite al estudiante
llegar al aprendizaje de forma ludica y poco convencional. Asimismo, este trabajo se ha organizado
en cuatro capitulos y sus respectivos anexos.

El primer capitulo denominado Aspectos generales, describe a la IE Pamer Piura Santa Ana,
su ubicacidn, su propuesta pedagdgica y su mision y vision. Ademas, el capitulo presenta mi
desempenfo, experiencia y formacién profesional; aspectos que han sido sustentados con los
documentos requeridos. Asimismo, describe las competencias que he logrado adquirir como parte de
mi perfil profesional durante mi labor como docente.

En el segundo capitulo se presenta el Planteamiento de la Propuesta de Innovacion: la
caracterizacién de la problematica en la que se describen sus causas y consecuencias; se determina
también el objetivo principal, los objetivos especificos y la justificacion de esta propuesta
pedagdgica.

En el tercer capitulo se recogen los fundamentos tedricos sobre los proyectos de aprendizaje
(caracteristicas, disefio, planificacion y evaluacién), la comunicacion oral (elementos, importancia y
su planteamiento en el CNEB) y el teatro en la escuela (estrategia didactica para el desarrollo de la
comunicacion oral y sus recursos), puesto que esta revisidn bibliografica sustenta el disefio de esta
propuesta de innovacion.

El cuarto capitulo contiene el disefio de un proyecto de aprendizaje para desarrollar la

competencia de Comunicacion oral, denominado “Dramatizamos una tradicién peruana”, el cual estd
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organizado de forma secuencial y esta concatenacion de actividades se vera reflejada en cada una de
las sesiones de aprendizaje. Ademas, se presentan las conclusiones que dan respuesta a cada uno de
los objetivos del Trabajo de Suficiencia Profesional.

Finalmente, espero que el disefio de este proyecto de aprendizaje, empleando el teatro
como estrategia didactica para el desarrollo de la competencia de Comunicacion oral, sea util para
otros docentes en su practica pedagdgica y que sirva como antecedente a futuras investigaciones, ya
gue el teatro didactico es una estrategia que se puede trabajar con diferentes tematicas. Ademas,

nos permite desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje de forma poco convencional.



Capitulo 1. Aspectos generales

1.1 Descripcion de la institucion educativa
1.1.1 Ubicacion
La institucién educativa “Pamer Piura Santa Ana” se encuentra ubicada en la provincia de

Piura, en la Av. Loreto N° 301 Piura - Piura.

Figura 1

Ubicacion de la institucion educativa “Pamer Piura Santa Ana”
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1.1.2 Mision y vision de la institucion educativa

La filosofia de la Institucidn Educativa Privada Pamer se encuentra en su Marco Doctrinal,
especialmente en la Misién y Visidon. Es una corporacién educativa que cuenta con 35 afios de
experiencia y con 26 sedes a nivel nacional. El compromiso que tiene a futuro con relacién a la
educacién, de acuerdo a la singularidad de su sistema, es ser un referente de excelencia educativa a
nivel nacional. Asimismo, los objetivos que pretende alcanzar estan delimitados en su misién

institucional.
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Mision

Pamer ha ganado prestigio en el sector educativo gracias a la calidad educacional que ofrece
su sistema, basado en la exigencia y alto nivel académico. Por lo cual, su razén de ser es la
siguiente:

Art. 15. Pamer en su calidad de Institucién Educativa Privada tiene como misidon formar
alumnos de alto nivel, para lo cual tiene por objeto prestar servicios educativos a nivel
inicial, primario y secundario. Formando asi estudiantes de alto nivel en los distintos campos

de la ciencia, tecnologia y humanidades. (Reglamento Interno Colegios, 2020, p. 11)

Vision

La visidn de la Institucién Educativa Pamer apunta a un constante perfeccionamiento. Jorge
Paz, gerente y fundador de Academias Pamer, visualiza a la institucion como simbolo de la
educacién en el Peru. Por eso, se ha propuesto lo siguiente: “Ser la Corporacién Educativa
)

peruana referente en excelencia académica formando personas con sodlidos valores”

(Reglamento Interno Colegios, 2020, p. 11).

1.1.3 Propuesta pedagdgica de la institucion educativa

La propuesta pedagdgica de la Institucion Educativa Pamer se caracteriza por su alto nivel
académico y su sistema de tutoria personalizado. Para ejecutar su propuesta se basa en un enfoque
sistémico que le permite trabajar de forma organizada al que denomina “Sistema Pamer” que esta
conformado por el sistema docente, el sistema de tutoria, la psicopedagogia, actividades
complementarias, materiales, la plataforma virtual Pamer y el sistema de evaluacidn. Segun el Art.
16. del Reglamento Interno Colegios (2020, p. 11):

Nuestra propuesta pedagdgica se basa en formar estudiantes competentes que logren tener
éxito en la vida, potenciando sus habilidades innatas y manteniendo su Alto Nivel Académico. Los
principios que sustentan esta propuesta son:

- Conocimiento del contenido como centro de nuestra organizacion curricular.

— Evaluacion como eje articulador del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Alta exigencia académica, basada en la profundizacion de los contenidos fundamentales.
- Acompafiamiento tutorial en la dimensidon académica y personal.

- Enfoque didactico basado en metodologias activas.

— Integracién selectiva de la tecnologia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Atencidn a los diversos ritmos de aprendizaje.
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1.2 Descripcion general de la experiencia
1.2.1 Desempeiio profesional

En el afio 2017, empecé a laborar en la Institucién Educativa “Pamer Piura Santa Ana”, como
docente del area de Comunicacion en el nivel de Educacion Secundaria. Dentro de mis funciones
estaba la planificacion de unidades y sesiones de aprendizaje bajo los lineamientos del Curriculo
Nacional de Educacién Bdsica, la elaboracién de evaluaciones para la plataforma virtual del colegio, la
programacion de proyectos de Plan lector de las obras de la Editorial Santillana y la preparacion de
material diddactico para promover en los estudiantes aprendizajes significativos y el desarrollo de sus
competencias.

En el afio 2019, se gesté un cambio en la propuesta académica de Pamer, se empezd a
trabajar con dos enfoques educativos: el enfoque por competencias desde el nivel Inicial hasta 2°
grado de secundaria y el enfoque Pre de 3° a 5° de secundaria, adquiriendo experiencia en ambos.
Ademds, desempeiié la funcién de Lider Académico del Nivel Secundaria, tuve a cargo doce docentes
a los que realizaba monitoreo y acompafiamiento pedagdgico para la reflexién y mejora de sus
practicas pedagdgicas.

Finalmente, este afio 2020, la Pandemia del COVID-19 ha marcado un cambio en el sistema
educativo peruano de la Educaciéon Bdsica Regular, dando paso a la educacidn virtual, lo que ha
significado todo un reto. En Pamer, trabajé con el Sistema de Ensefianza y Aprendizaje en Linea
(SEAL) que estd conformado por las clases virtuales interactivas, material virtual, evaluaciones
digitales de proceso y formativas, asesorias en linea y circulos de estudio virtuales. Asimismo, me
desempenié como Docente - Tutor de 4° grado de secundaria, brindando a mis estudiantes
acompainamiento y orientacién formativa.

1.2.2 Actividad profesional desempenada

1.2.2.1 Experiencia profesional. La experiencia profesional descrita en este apartado se
respalda con los documentos presentados en el anexo N° 01.

2017-2020 laboré en la Institucion Educativa Pamer Piura Santa Ana de la empresa
Promotora los Olivos S.A.C., desempefiando la funcion de profesora de Comunicacién en el nivel de
Educacidén Secundaria.

1.2.2.2 Formacién profesional. La formacion profesional descrita en este apartado es
sustentada con la certificacidon que se presenta en el anexo N° 02.

— 2015. Certificado del Il Seminario Internacional de Literatura Infantil y Juvenil “Leer en el
siglo XXI: un viaje sin fronteras” por 25 horas pedagdgicas - Grupo Santillana (11 de junio).
- 2016. Certificado de curso de “Deteccidn y prevencién de los problemas de aprendizaje en el

aula” por 2 horas pedagodgicas - UDEP (11 de noviembre).
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- 2018. Certificado del Seminario-Taller de “Acompanamiento Pedagdgico” por 250 horas
pedagdgicas - UGEL Piura y TICMA (02-31 de enero).
1.2.3 Competencias adquiridas
Durante mi labor como docente, he logrado desarrollar como parte de mi perfil profesional
una serie de dominios, competencias y desempefios que he perfeccionado en el desarrollo de mi

practica pedagdgica. A continuacién, en la tabla 1 los describiré basandome en el Marco del Buen

Desempefio Docente (2014):

Tabla 1

Cuadro de dominios, competencias y desempefios adquiridos durante la experiencia profesional

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Competencia 1

Planifica la ensefanza de forma colegiada

garantizando la coherencia entre los

aprendizajes que quiere lograr en sus

estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de
los recursos disponibles y la evaluacién, en una
programacion  curricular

en permanente

revision.

Desempeiio adquirido

Considero que he desarrollado mis
habilidades para la planificacion curricular y
esto se evidencia en las programaciones
anuales, unidades didacticas, sesiones de
aprendizaje y proyectos que implemento en
las instituciones educativas donde trabajo.
Ademads, en este proceso se debe tener en
cuenta las caracteristicas de los estudiantes,
el contexto de su realidad educativa, sus
intereses, estilos de aprendizaje y niveles de
desarrollo cognitivo y emocional, con la
finalidad de que el trabajo en aula promueva
aprendizajes significativos y pertinentes.
Asimismo, debe ser flexible para adaptarse

ante la diversidad de grupos.




Tabla 1

Cuadro de dominios, competencias y desempefios adquiridos durante la experiencia profesional

(Continuacion)

Dominio 2: Ensefia para el aprendizaje de los estudiantes.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, para que
todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica lo que concierne a la solucidn
relacionados = con  sus

de  problemas

experiencias, intereses y contextos culturales.

Desempeiio adquirido

Durante mi experiencia profesional he
logrado perfeccionar mi rol de mediador en
el proceso de enseflanza — aprendizaje,
considerando como punto de partida, el
proceso de planificacion que me permite
plantear, a través de estrategias pedagdgicas,
actividades de aprendizaje contextualizadas y
retadoras que promueven el logro de los
propositos de aprendizaje y el desarrollo de

las competencias en los estudiantes.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracién y
corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos
en los procesos educativos y da cuenta de los

resultados.

Desempeiio adquirido

En el proceso de ensefianza- aprendizaje es
fundamental la participacidn de la escuela, la
familia y la comunidad. Desde mi profesion
aprovecho estos espacios para promover
actividades de aprendizaje con base en la
realidad educativa. Promuevo en mis
estudiantes la participacién en concursos a
nivel institucional como en la comunidad.
Ademads, evidencian sus aprendizajes en el

dia del logro.
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Tabla 1
Cuadro de dominios, competencias y desempefios adquiridos durante la experiencia profesional

(Continuacion)

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Competencia 8 Desempeiio adquirido

Reflexiona sobre su prdactica y experiencia A lo largo de mi labor como docente, he
institucional 'y desarrolla procesos de aprendido que es importante autoevaluar
aprendizaje continuo de modo individual y nuestro desempefio profesional porque nos
colectivo, para construir y armar su identidad y ayuda a mejorar nuestra practica pedagodgica.
responsabilidad profesional. Asimismo, tuve la oportunidad de realizar
acompafiamiento  pedagégico a otros
profesores en la institucion para la que
trabajé, lo cual fue una experiencia
enriquecedora que me motivd a estar en
formacidn continua para la mejora de mis
competencias profesionales y practicas de

ensefanza.

Nota: Informacidon tomada de la matriz de dominios, competencias y desempenos del Marco del

Buen Desempefio Docente (2014).



Capitulo 2. Planteamiento de la propuesta de innovacién
2.1 Caracterizacion de la problematica

El estudiante hace uso de su lengua oral en diversas situaciones comunicativas,
constantemente estd en interaccidon con los demads, construye y recibe textos para expresar sus
pensamientos, sentimientos, intenciones, intereses, etc. Por eso, “la escuela debe ofrecerle todo tipo
de situaciones que estimulen su expresidon oral y que posibiliten al alumno adoptar los recursos
precisos para poseer el lenguaje de una forma adecuada” (Ochando, 1992, p. 149).

Hace muchos afios, en el enfoque tradicional predominaba el desarrollo de las competencias
escritas, dejandose de lado las orales. Actualmente, el Curriculo Nacional de la Educacién Basica se
basa en un aprendizaje por competencias, por esta razén, en el drea de Comunicacion se implementé
el enfoque comunicativo textual que se caracteriza porque la lengua se ensefie y se aprenda en pleno
funcionamiento, considerando el contexto sociocultural. “Segun este planteamiento, aprender
lengua significa aprender a usarla, a comunicarse, o, si ya se domina algo, aprender a comunicarse
mejor y en situaciones mas complejas o comprometidas que las que ya se dominaban” (Cassany,
Lunay Sanz, 1998, p. 84). Sin embargo, en muchas ocasiones los docentes no aplican este enfoque de
forma idéonea y lo reducen a la acumulacién de actividades.

A pesar de que se ha dado un cambio en el enfoque del area de Comunicacidn, los docentes
aun seguimos identificando en las aulas estudiantes que no han logrado desarrollar las competencias
comunicativas que son de vital importancia, tanto para la etapa escolar como para la vida. Desde mi
rol como docente en el “Colegio Pamer Piura Santa Ana”, he podido delimitar y observar de forma
directa y participativa que los estudiantes de 2° grado de educacién secundaria presentan
dificultades en el desarrollo de la competencia de Comunicacién oral. Esta situacién es debido a que
sienten temor a expresarse frente a los demas por inseguridad o nervios, sienten miedo a
equivocarse por falta de experiencias de expresion en publico o por su escaso manejo de recursos
lingliisticos y vocabulario limitado.

En consecuencia, son estudiantes inseguros para comunicarse de forma oral, sus
intervenciones son cortas e insuficientes para el nivel que se requiere, repiten constantemente las
mismas palabras y presentan dificultad para expresar sus pensamientos con claridad y coherencia,
situacion que evidencia limitaciones en el logro del perfil propuesto en la CNEB y los requerimientos
del drea de Comunicacién en términos de competencias, capacidades y desempefios.

2.2 Objetivos del Trabajo de Suficiencia Profesional
2.2.1 Objetivo general

Disefar un proyecto de aprendizaje para desarrollar la competencia de Comunicacién oral, a

través del teatro como estrategia diddctica, en los estudiantes de 2° grado de educacién secundaria

de la Institucién Educativa Pamer Piura Santa Ana.
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2.2.2 Objetivos especificos

- Realizar una revision bibliografica sobre la competencia de Comunicacién oral, el teatro
didactico y los proyectos de aprendizaje para la elaboracion del marco tedrico del Trabajo
de Suficiencia Profesional.

- Disefiar las sesiones del proyecto de aprendizaje para el desarrollo de la competencia de
Comunicacion oral, a través del teatro, en los estudiantes de 2° grado de educacidon
secundaria.

- Elaborar una rubrica de evaluacidon para valorar el desarrollo de la Comunicacién oral, a
través del teatro, en los estudiantes de 2° grado de educacion secundaria.

2.3 Justificacion de la propuesta de innovacion
Ante las dificultades que presentan los estudiantes de 2° grado de educacién secundaria del

“Colegio Pamer Piura Santa Ana” en el uso de la lengua oral, por medio del presente Trabajo de

Suficiencia Profesional se busca disefiar un proyecto de aprendizaje para desarrollar la competencia

de Comunicaciéon oral, empleando el teatro como estrategia didactica, ya que es una de las

actividades mds completas y abiertas a la imaginacién y creatividad. “Ademas, puesto que una
escenificacién es un proceso largo y complejo que ocupa muchas sesiones de trabajo y que requiere
mucha ejercitacion verbal (leer, memorizar, ensayar), acaba siendo un ejercicio notablemente

productivo” (Cassany et al., 1998).

El teatro didactico permitira a los estudiantes desarrollar sus competencias comunicativas, su
capacidad de escucha, recrear situaciones reales de comunicacion, estimular su aprendizaje
cooperativo y la libre expresion de forma IGdica. Cervera (2002) menciona que: “El teatro integra la
expresion lingistica, la expresion corporal, la expresion plastica y la expresion ritmo- musical” (p.
32); es decir, que es una estrategia que favorecera el desarrollo de los diferentes tipos de expresion.

A través de este proyecto se busca recuperar una tradicion peruana del escritor Ricardo
Palma que motive a los estudiantes a querer expresarse, haciendo uso de la palabra, de sus gestos y
movimientos para representarla. Como afirma Gonzalez (2012): “El teatro es cultura, engloba formas
de vida de los pueblos y refleja los valores de un momento histdrico, social y cultural concreto” (p.
50). Por medio de la literatura, los estudiantes podran conocer las tradiciones de nuestro pais.

El proyecto estard organizado de forma secuencial; esta concatenacion de actividades se vera
reflejada en cada una de las sesiones de aprendizaje. Asimismo, se desarrollara en siete fases: la
planificacion del proyecto, la lectura y andlisis de la tradicidn, la redaccidon del guion teatral, la
elaboracion de la escenografia y vestuario, el ensayo, la puesta en escena y la evaluacién; proceso
qgue fomentara el trabajo en equipo para la consecucion de metas comunes. En conclusién, las
actividades poco convencionales como el teatro son estimulantes tanto para los estudiantes como

para los docentes en la préctica educativa.



Capitulo 3. Fundamentos tedricos
3.1 Proyecto de aprendizaje
3.1.1 Definicion

A lo largo del tiempo, podemos evidenciar como en el sistema educativo peruano se han ido
gestando cambios en los enfoques de ensefianza- aprendizaje. Si antes, en el modelo tradicional, el
centro del proceso educativo era el docente y el estudiante era un sujeto pasivo, mero receptor del
conocimiento, ahora que se aplica el enfoque por competencias, segin sus lineamientos, el eje
central del aprendizaje es el estudiante mientras que el educador desempefia el rol de orientador y
guia en dicho proceso.

El docente al asumir este enfoque por competencias es consciente que tendra que hacer una
renovacion metodoldgica en su forma de ensefianza para ser coherente con este estilo educativo,
dejard de lado la metodologia pasiva tradicional para dar paso a los métodos operativos vy
participativos, en los que el educando tiene un rol protagénico. Existe una variedad de metodologias
activas, sin embargo, nos enfocaremos en los proyectos de aprendizaje, ya que proporcionan
oportunidades para el desarrollo de las competencias.

El Ministerio de Educacién precisa que el proyecto de aprendizaje es:

Una forma de planificacién integradora que permite desarrollar competencias en los

estudiantes, con sentido holistico e intercultural, promoviendo su participaciéon en todo el

desarrollo del proyecto. Comprende ademds procesos de planificacidn, implementacién,

comunicacién y evaluacion de un conjunto de actividades articuladas, de caracter vivencial o

experiencial, durante un periodo de tiempo determinado, segun su propdsito, en el marco de

una situacion de interés de los estudiantes o problema del contexto. (2013, p. 15)

En otras palabras, es una propuesta pedagodgica integradora, ya que involucra diferentes
areas para tener un alcance transversal; ademas, surge de una problematica o de los intereses de los
educandos y es de cardcter vivencial porque el estudiante es el protagonista de su propio
aprendizaje. Asimismo, sus actividades estan organizadas de forma secuencial para un determinado
periodo de tiempo.

El proyecto de aprendizaje es una metodologia activa que tiene su fundamentacion en las
teorias educativas constructivistas, en las que el educando estd involucrado en su propio proceso de
aprendizaje. Segun la teoria de Jhon Dewey, “se aprende por experiencia, mediante la educacién por
accioén («learning by doing»)” (Ruiz, 2013, p. 108). A través del aprendizaje basado en proyectos, el
docente estimulara la actividad del estudiante para facilitarle los aprendizajes y lo hara a partir de
situaciones significativas o problematicas que logren despertar su interés.

Ademads, la ensefianza por medio de proyectos de aprendizaje resulta ser enriquecedora en

varios aspectos: es motivadora, creativa, secuencial, permite la socializacién y el trabajo cooperativo
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entre los estudiantes para la busqueda de metas comunes, parte de la realidad educativa, presenta

situaciones retadoras que ponen juego las competencias del educando en diferentes contextos. “Por

eso se puede afirmar que aquello que los alumnos hacen en la clase es lo que aprenden, y lo que

aprenden a hacer es el mensaje de la clase” (Carrasco, 2004, p. 89).

3.1.2 Caracteristicas de un proyecto de aprendizaje
Un proyecto de aprendizaje se caracteriza porque esta enfocado al desarrollo de las

competencias y capacidades del educando. Es versatil, integrador, temporal, secuencial, planificado,

parte de una situacidn o problematica contextualizada, vinculada a las inquietudes y necesidades de
los estudiantes. Asimismo, resulta ser una metodologia que estimula y motiva al educando a la
accion para el logro de un objetivo.

Segun el Minedu (2013), esta metodologia implica:

- La resolucidon de una situacion o un problema de interés del estudiante. Puesto que una
situacién problematica promueve el conflicto cognitivo en el estudiante y es a partir de este
contexto que puede adquirir un conocimiento mas amplio.

— El protagonismo de los estudiantes. Este método permite que los educandos se involucren en
su propio proceso de aprendizaje, ya no son solo receptores, sino que son ellos los que
ejecutan las actividades, aspecto que facilita llegar al aprendizaje. “Cuando el profesor lo
hace y resuelve todo, cuando esta todo claro, no hay lugar para el esfuerzo personal”
(Carrasco, 2004, p. 99). Por lo tanto, el rol del docente en esta metodologia operativa es ser
orientador y facilitador del aprendizaje.

- La movilizacion de capacidades y el desarrollo de las competencias de diferentes
aprendizajes fundamentales. Es en el Curriculo Nacional de Educacién Basica donde el
docente encontrard esas competencias y capacidades que tiene que desarrollar en sus
estudiantes. Otra particularidad de los proyectos es que integran diferentes dreas, teniendo
asi un alcance transversal.

- Una planificacidon conjunta (docente-estudiantes). Tiene que ser una planificacién flexible y
pertinente que le permita al educador hacer los ajustes necesarios durante el proceso. “y
esta programacion deberd consignar, con todo cuidado, tiempo, espacio, material vy
participacion de los alumnos” (Carrasco, 2004, p. 100). Por medio de esta primera fase del
proyecto, el docente conocera cuales son los intereses de los estudiantes para tenerlos en
cuenta en las actividades orientadas al logro del objetivo principal, de ese fin asequible y

valioso que se pretende alcanzar.



27

- La organizacion de los equipos. Se formaran grupos equilibrados en los que cada estudiante
desempefie un rol en especifico, de esta forma todos los integrantes participaran en las
actividades del proyecto, fomentandose asi el aprendizaje cooperativo.

- La obtencién de un producto concreto. Es necesario que desde el inicio del proyecto los
estudiantes tengan claro cual es el objetivo en comun que tienen que alcanzar y todas las
actividades que realicen estaran orientadas a ese fin. “Siempre que sea factible, el alumno
debe realizar algo exteriorizando y aun materializando en un producto su aprendizaje”
(Carrasco, 2004, p. 99). Por eso, la funcion del docente durante el proceso sera motivarlo y
estimularlo a la accién. Ademas, al término del proyecto los educandos sentirdn la
satisfaccion de haber logrado algo que es fruto de su esfuerzo.

3.1.3 Planificacion y disefio de un proyecto de aprendizaje
En la metodologia de proyectos, el punto de inicio para el aprendizaje son las inquietudes, los

problemas y las necesidades de los educandos (Minedu, 2013). Es decir, que un proyecto de

aprendizaje puede surgir a partir de las dificultades, inquietudes o necesidades de los estudiantes.

Asimismo, su planificacién debe ser flexible y pertinente para que el docente puede reorientar las

actividades durante el proceso y asi lograr los objetivos previamente trazados.

Existen diferentes disefios de proyectos de aprendizaje, sin embargo, comparten unas fases
en comun: la etapa de planificacidn, la implementaciéon del proyecto, la socializacién de los
resultados y el proceso de evaluacion. Se aconseja trabajarlos de forma gradual, empezando con
pequenos proyectos en clase, hasta llegar a los de mayor amplitud que son los proyectos
transversales (Mosquera, 2019).

En el proceso de planificacion, se selecciona un proyecto que sea significativo y que tenga
una relevancia social, luego se le coloca un titulo que sea atractivo para los estudiantes y que al
mismo tiempo les recuerde cual va a ser su producto final. Ademas, el docente debe tener claro qué
aprendizajes promovera, que las actividades secuenciales planteadas sean efectivas para alcanzar los
objetivos propuestos, que el proyecto se vincule con la realidad educativa del estudiante, la gestion
del tiempo en el cronograma de actividades y los recursos que emplearan los educandos para llevarlo
a cabo. Recordar que este proceso se hace junto con el estudiante porque una de las caracteristicas
de esta metodologia es que lo implica en su propio aprendizaje, por lo tanto, su participacion es
importante.

3.1.4 Evaluacion en el proyecto de aprendizaje
Como afirma Carrasco (2004): “No puede concebirse un proceso educativo sin un sistema de

evaluacion que garantice y estimule los progresos personales” (p. 259). La evaluacion es inseparable

del proceso de ensefianza- aprendizaje y uno de sus principales propdsitos es que le permite al

docente identificar cuales son las dificultades y necesidades que presentan cada uno de los
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estudiantes en el proceso educativo para que pueda actuar de forma pertinente y plantear
soluciones que faciliten el aprendizaje de los educandos.

En los proyectos de aprendizaje se debe aplicar la evaluacion formativa que esta orientada a
evaluar esencialmente los procesos, significa que el docente durante el desarrollo del proyecto hard
un seguimiento constante al aprendizaje del educando. Asimismo, este tipo de evaluacién permite la
retroalimentacién al estudiante para tenga conocimiento de sus fortalezas, debilidades y del nivel
que tiene que lograr.

En esta metodologia activa se evallan las competencias, capacidades y desempefios que se
han previsto en la etapa de planificacién, ya que es a través de estos que se manifiestan los
aprendizajes. Ademas, en los proyectos de aprendizaje “la evaluacién ocurre en todo momento,
durante la planificacién y la implementacion del proyecto y al final de este” (Minedu, 2013, p. 52). Es
decir, que se aplican los tres momentos de la evaluacion: la evaluacidén diagnéstica que es el punto
de partida en la programacién del docente; la evaluacion formativa que se centra en los procesos y la
evaluacion sumativa que se enfoca en los resultados y en el nivel alcanzado por los estudiantes.

3.2 La comunicacién oral
3.2.1 Definicion

El hombre por naturaleza es un ser social y una manifestacion de ese cardcter social es el
lenguaje, facultad exclusiva e inherente del ser humano que le permite relacionarse con los demds a
través de un cddigo. Por lo tanto, el hombre no puede vivir sin dialogar, sino esta facultad no tendria
ningun sentido.

La comunicacién oral le permite a la persona esa apertura con los otros, siente la necesidad
de expresar sus sentimientos, pensamientos, entablar una amistad, defender sus opiniones, etc.
Cantero y Mendoza (2003) (como se cité en Romo, 2017) afirman que: “La comunicacién oral es una
forma de interaccidn entre varios participantes que se basa en el acto del habla” (p. 35). Proceso que
se lleva a cabo dentro de un determinado contexto, con una intencidn, los interlocutores participan
de forma simultdnea enviando o recibiendo textos y los aspectos no verbales también influyen
mucho en este tipo de comunicacion.

Cassany (1998) menciona que: “Hablar, escuchar, leer y escribir son las cuatro habilidades
que el usuario de una lengua debe dominar para poder comunicarse con eficacia en todas las
situaciones posibles” (p. 88). Por eso, en la clase de Comunicacion el docente debe desarrollarlas de
forma integrada, en la comunicaciéon oral se combinan y predominan dos de estas habilidades
linglisticas: el hablar y el escuchar. La primera en relacién a la expresidn y construccion del mensaje

y la segunda, a la recepcion y comprension del mismo.
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En conclusion, la comunicacién de forma oral es la mas empleada en nuestra vida cotidiana y

la usamos en diferentes contextos comunicativos. Por eso, es importante su desarrollo en la escuela,

ya que es una competencia fundamental para el desarrollo personal y la vida en sociedad.

3.2.2 Elementos que intervienen en la comunicacion oral

Cuando nos comunicamos de forma oral no solo utilizamos las palabras existen otros

elementos que complementan el acto comunicativo como son: los gestos, las expresiones faciales,

los movimientos corporales, la mirada, el tono de voz, el espacio que hay entre los interlocutores,

etc. Asimismo, estos elementos son fundamentales para la compresidn e interpretacion del mensaje.

A la hora de estudiar los elementos que intervienen en la comunicacién oral, Palou y Bosch

(2005) proponen la siguiente clasificacion:

- Elementos lingiiisticos: Podemos compartir el mismo cédigo, pero “no todos los hablantes

utilizan de la misma manera la lengua” (Palou y Bosch, 2005, p. 21). El uso de una lengua

puede variar segun la zona geogrdfica o regional, por cuestiones socioecondémicas o

culturales, por la edad, el sexo, la ocupacion, etc. Asimismo, estas variaciones lingtisticas se

van a dar a nivel fonoldgico, |éxico, sintactico, semantico y morfoldgico. Por ejemplo:

Léxica: nifio, mocoso, churre, chibolo.
Sintactica: Su casa de mi prima. = La casa de mi prima.
Los recursos expresivos: ile tomd la vida entera llegar! (Hipérbole: denota

exageracion).

— Elementos prosddicos. Se refieren a la entonacidn, “conjunto de variaciones en la elevacion

de los tonos (graves y agudos) con que se pronuncian los sonidos” (Palou y Bosch, 2005, p.

21). Son elementos que reflejan la actitud de los interlocutores para expresar duda,

seguridad, ironia, una interrogacion, etc.

- Elementos paraverbales. “Tienen relacion con el cémo se dice algo, no qué se dice”

(Fernandez, 2007, p. 38). Son elementos que no se consideran verbales, dependen del

contexto de la situacion comunicativa y de la intencién del hablante. Entre ellos estan:

v

La voz: “Las diferentes voces responden a unas caracteristicas fisioldgicas (edad,
sexo...) y también al papel que se asume en una determinada situacién comunicativa”
(Palou y Bosch, 2005, p. 23). Al oir una voz, podemos identificar si es un nifio, niia,
adulto o anciano. Por ejemplo, en la dramatizacion los actores cambian su voz para
adaptarse al personaje que les ha tocado representar. Con la voz la persona es capaz
de transmitir sus emociones y estados de dnimo.

La intensidad o volumen de la voz: La intensidad con la que hablamos va a variar segin
la situacion comunicativa. Por ejemplo, en una exposicion para dar énfasis en las ideas

principales el hablante elevard el volumen de su voz, en cambio, si te dicen algo con
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susurros al oido el interlocutor bajard el volumen de su voz. También, influye en el
cambio de la intensidad de la voz la distancia que hay entre los hablantes.

v Las vocalizaciones: Se refieren a los sonidos que se expresan en la comunicacién oral
como las onomatopeyas o las interjecciones. Por ejemplo, jiwow!, joh!, ish!, juy!

4 El ritmo: Alude a las palabras por minuto que emite el hablante y se relaciona con las
pausas que se dan dentro del discurso. Cuando una persona habla muy de prisa pude
evidenciar nerviosismo y cuando su ritmo es muy lento puede llegar a aburrir a su
interlocutor.

- Elementos cinésicos. Aluden al lenguaje corporal, a los movimientos del cuerpo que en
muchas situaciones comunicativas expresan mas que las palabras. Por ejemplo, los
movimientos del rostro como la mirada, la boca, las cejas, la sonrisa, las posturas corporales
en la forma de sentarse, de caminar, el movimiento de manos y piernas, los gestos; estos
movimientos corporales pueden manifestar el estado de animo o las emociones del
interlocutor.

— Elementos proxémicos. Hacen referencia a la proximidad espacial que hay entre los
interlocutores en el momento de la comunicacién. La distancia que hay entre las personas,
por ejemplo, en una reunidn familiar, en una conferencia, en un evento laboral, la distancia
en el espacio manifiesta el grado de relacidn que hay entre los hablantes. También en estos
elementos influye mucho la cultura, “a grandes rasgos podemos afirmar que los que
provienen de paises meridionales se acercaran mas, mientras que los de paises nérdicos
mantendran mas distancia entre ellos” (Palou y Bosch, 2005, p. 24).

3.2.3 Importancia del desarrollo de la comunicacion oral en la escuela
Por muchos afios, “la funcién tradicional de la escuela, en el ambito de la lengua ha sido

ensefiar a leer y escribir” (Cassany et al., 1998). El interés estaba en el desarrollo de las competencias

escritas porque se tenia la idea de que las competencias orales el estudiante las desarrollaba por su
cuenta. Sin embargo, en el drea de Comunicacion aparecié un nuevo planteamiento denominado

I”

“enfoque comunicativo textual”, que propone el aprendizaje de la lengua en pleno uso, es decir, la
lengua como un instrumento funcional.

Con este cambio de enfoque, el aula se convierte en un espacio de interaccién en situaciones
reales o simuladas que estimulan el desarrollo de la comunicacion oral, el estudiante ya no es solo un
receptor de conocimientos gramaticales, sino que participa del proceso de ensefianza — aprendizaje,
es capaz de emitir un comentario, dar una opinién, de participar en un debate o entrevista, de narrar
una historia, de recitar un poema, de hacer un reportaje, etc. Asimismo, el docente debe estar

preparado en el uso de metodologias operativas y participativas para ofrecer una ensefianza en base

a este estilo educativo.
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El desarrollo de esta competencia en la escuela es importante porque le permite al
estudiante aprender el uso de la lengua oral formal, a comunicarse con los demas, a vivir en
sociedad, a desarrollar su pensamiento y a adquirir el conocimiento. “Saber hablar bien, expresarse
con soltura, fluidez, claridad y precisiéon, con el apoyo del lenguaje paraverbal, puede abrir muchas
puertas en la vida” (Trigo, 1998, p. 5). En conclusién, la comunicacion oral como competencia debe
ser potenciada desde los procesos pedagdgicos en la escuela, ya que es importante tanto en el
ambito escolar como en el social.

3.2.4 La comunicacion oral en el Curriculo Nacional de Educacion Bdsica

Actualmente, en el drea de Comunicacion, el docente desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje bajo los lineamientos del enfoque comunicativo textual, un enfoque que se caracteriza
porque la lengua se ensefie y se aprenda en pleno funcionamiento, hay “mads interés en el uso de la
lengua que en el aprendizaje del cdédigo y sus normas” (Cassany et al., 1998). Aspecto que
caracterizaba al enfoque tradicional, centrado en el desarrollo de las competencias escritas.

La competencia “Se comunica oralmente en su lengua materna”, segtin el CNEB (2016):

Se define como una interaccién dinamica entre uno o mas interlocutores para expresar y
comprender ideas y emociones. Supone un proceso activo de construccion del sentido de los
diversos tipos de textos orales, ya sea de forma presencial o virtual, en los cuales el estudiante
participa de forma alterna como hablante o como oyente. (p. 69)

Continuamente, el estudiante en su vida cotidiana esta en relacién con otros y la lengua oral
es esa herramienta util que le permite comunicarse con los demas para expresar sus pensamientos,
sentimientos e intenciones en distintos contextos comunicativos. Ademds, esa interaccién le permite
construir o decodificar los textos.

Por otra parte, el desarrollo de esta competencia no se da un momento a otro, su dominio
lleva tiempo, se da de forma progresiva y en cada uno de los ciclos de la etapa escolar se pretende
que el estudiante alcance el nivel de logro requerido.

A continuacién, en la tabla 2 se presentan las capacidades que se combinan para el desarrollo

de la competencia de Comunicacion oral segun el Curriculo Nacional de Educacién Basica (2016):
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Tabla 2

Cuadro de las capacidades de la competencia “Se comunica oralmente en su lengua materna”

Competencia 8 Capacidades

- Obtiene informacion de textos orales

Se comunica - Infiere e interpreta informacion de textos orales
oralmente en su - Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
lengua materna cohesionada

- Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
- Interactua estratégicamente con distintos interlocutores

- Reflexionay evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral

Nota: Informacion tomada del Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016).

3.3 El teatro en la escuela
3.3.1 El teatro como estrategia diddctica para el desarrollo de la comunicacion oral

“Referida al campo didactico, las estrategias son todos aquellos enfoques y modos de actuar
gue hacen que el profesor dirija con pericia el aprendizaje de los alumnos” (Carrasco, 2004, p. 83). Es
decir, que las estrategias didacticas se conciben como la secuencia de actividades decididas por el
docente como pautas de intervencion en el aula que favorecen el aprendizaje de los estudiantes.

Existen diferentes actividades pedagdgicas para el desarrollo de la expresidon y comprensién
oral en la escuela, sin embargo, la estrategia que se ha seleccionado es el teatro didactico, ya que es
una de las estrategias mds completas y productivas para desarrollar de forma pedagdgica la
competencia de comunicacion oral. Como afirma Gonzalez (2012):

El teatro es un escenario educativo rico en estimulos, idéneo para la formacidon en armonia

de la persona y cuanto le rodea. Ademas, con el teatro potenciamos la expresion libre y la

creacion, que pueden ser un perfecto entrenamiento de competencias para la vida. (p. 49)

Es posible evidenciar a través de diversos estudios que el teatro como estrategia didactica es
una actividad enriquecedora en distintos aspectos: mejora la comunicacion oral estimulando las
capacidades de expresidon y escucha; es vehiculo para la expresién de emociones; motiva al
estudiante a ser el protagonista de su propio aprendizaje, favorece el aprendizaje cooperativo vy el
trabajo en equipo para el desarrollo de las relaciones interpersonales y la consecucidon de metas
comunes; promueve el aprendizaje integrado, ya que involucra y desarrolla las competencias de
otras areas y le permite al estudiante desenvolverse con seguridad en diferentes situaciones y
contextos.

En el estudio de Prieto (2007) se evidencia como se relaciona la expresion dramatica con la

comunicacion oral. La autora considera que la dramatizacion es el medio ideal para desarrollar
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situaciones de interaccidn entre los estudiantes, puesto que se fundamenta en la comunicacién y

promueve situaciones reales o simuladas en las que el estudiante usa su lengua oral de manera eficaz

a través de actividades ludicas. Por lo tanto, con las actividades teatrales el estudiante puede mejorar

sus habilidades comunicativas de manera diferente, poco convencional y de forma lddica.

Por otra parte, “este arte escénico abarca la totalidad de un sistema de comunicacién pues
no solo se atienden en él los aspectos verbales sino también los no verbales...” (Fernandez, 2018, p.
6). Es decir, el teatro se ofrece como ese vinculo articulador entre los diferentes tipos de expresion,
el estudiante al darle vida al personaje que le ha tocado representar no solo utiliza la palabra, sino
gue complementa su actuacion con sus gestos, movimientos corporales, con su voz, se desplaza en el
espacio, puesto que en el teatro las palabras se complementan con la accion.

En conclusidn, las actividades poco convencionales como el teatro resultan ser estimulantes y
motivadoras tanto para el estudiante como para el docente en el proceso de enseiianza aprendizaje.
Por lo tanto, es un recurso que debe implementarse en las aulas para aprovechar el valor pedagégico
que tiene.

3.3.2 Recursos para la dramatizacion en el aula
Para llevar a cabo una representacién teatral es necesario que el docente en la etapa de

planificacion haya previsto que recursos humanos o materiales van a necesitar los estudiantes para la

puesta en escena: segun Cervera (2002) los recursos necesarios para una dramatizacién son:

- Caracterizacion de los personajes: Consiste en retratar al personaje para que el espectador
tenga una idea de su personalidad y aspecto fisico. Los elementos necesarios para la
caracterizacion son: los elementos linglisticos, prosddicos, paraverbales, cinésicos,
proxémicos y el vestuario. Por ejemplo, la expresion lingiistica sirve para identificar qué
papel desempeiia cada uno de los personajes, un bufén no se va a expresar de la misma
forma como lo hace un rey o un indigena. Asimismo, el vestuario no se refiere solo a la ropa
sino también al maquillaje, peinado, calzado y accesorios que lo complementan, por medio
de este el espectador puede identificar la edad, cultura, profesidn, estrato social y la época a
la que representa el personaje.

- Escenografia y tiempo: Retrata el espacio y la época en la que se desarrollan los hechos, si es
una época antigua, medieval, moderna o contemporanea; los elementos visuales en la
escenografia ayudan a narrar la historia y para su elaboracién se tiene como base el guion
teatral.

- Argumento de la historia: gira en torno a una tematica, ademds, en la redaccidn del guion
teatral se seleccionan las acciones mas importantes de la historia como es el inicio, nudo y
desenlace, ya que no se pueden representar todos los hechos y esto se consigue a través de

la elipsis.






Capitulo 4. Propuesta del proyecto de aprendizaje
4.1 Proyecto de aprendizaje
“Dramatizamos una tradicion peruana”

1. Datos informativos

1.1  Institucién Educativa: Pamer Piura Santa Ana

1.2 Ubicacidn: Av. Loreto n° 301 Piura — Piura

1.3 Nivel y grado de atencidn: 2° grado de educacion secundaria

1.4 Responsable: Betzabeth Luzmila Alamo Prieto

1.5 Duracién: Del 5 al 14 de julio del 2021

2. Diagndstico y descripcidn del Problema

Durante mi rol como docente del area de Comunicacidn en la Institucién Educativa Pamer
Piura Santa Ana, en mis sesiones de clase he podido observar e identificar de forma directa y
participativa que los estudiantes de 2.° grado de educacién secundaria manifiestan dificultades en el
desarrollo de sus competencias comunicativas, sobre todo, en el desarrollo de la competencia de
Comunicacion oral; ya que cuando realizamos actividades relacionadas a la comprensién y expresion
oral se muestran indecisos a la hora de participar o sus intervenciones son escasas evidenciando que
no tienen dominio de su lengua oral.

Esta problemdtica se debe a que los estudiantes sienten temor a expresarse frente a un
publico, por inseguridad o nervios, sienten miedo a equivocarse por falta de experiencias de
expresion frente a los demas o por su escaso manejo de recursos lingtisticos y vocabulario limitado.
Por lo tanto, son inseguros para comunicarse oralmente; repiten constantemente las mismas
palabras; sus textos orales evidencian imprecisiones |éxicas y el frecuente uso de muletillas; sus
participaciones son cortas e insuficientes para el nivel que deberian tener. Ademas, manifiestan
dificultad para ordenar sus pensamientos y expresarlos con claridad.

Frente a esta situacidn, se busca implementar estrategias pertinentes y poco convencionales
gue los motiven a implicarse en su propio aprendizaje y que al mismo tiempo logren potenciar sus
competencias comunicativas que son tan importantes para la vida en sociedad. Es cierto también
que el desarrollo de esta competencia no se dara de un momento a otro, se da de forma paulatina,
en cada ciclo el docente planteara actividades pedagdgicas que brinden a los educandos las

oportunidades suficientes para que alcancen el nivel de logro requerido por el CNEB.
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3. Objetivos del proyecto de aprendizaje

3.1.  Objetivo general

- Desarrollar la competencia de Comunicacién oral, a través del teatro como estrategia
didactica, en los estudiantes de 2° grado de educacién secundaria de la Institucién Educativa

Pamer Piura Santa Ana.

3.1.1 Objetivos especificos

- Aplicar un proyecto de teatro mediante situaciones de ensefianza — aprendizaje para
desarrollar la competencia de Comunicacidon oral en los estudiantes de 2.° grado de
educacién secundaria de la IE Pamer Piura Santa Ana.

- Conocer las tradiciones de nuestro pais a través de la literatura para identificarnos con lo
propio.

- Fomentar el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales para la consecucién de metas

comunes.

3.2. Descripcion y alcances del proyecto de aprendizaje

A partir de esta propuesta de aprendizaje, se busca recuperar una tradicion peruana del
literato Ricardo Palma que motive a los estudiantes a comunicarse empleando sus gestos,
movimientos y palabras para representarla, con el propdsito de superar las dificultades que
presentan en el desarrollo de la competencia de Comunicacion oral.

Este proyecto esta organizado de manera secuencial, en siete etapas: la planificacion del
proyecto, la lectura y analisis de la tradicion, la redaccion del guion teatral, la elaboracién de la
escenografia y vestuario, el ensayo, la puesta en escena y la evaluacion. Asimismo, los estudiantes
hardn uso de su creatividad para aprovechar los recursos que tienen a su alcance en la elaboracion
de la escenografia y vestuario.

Por otra parte, el teatro como estrategia didactica es muy productivo, estimula el
aprendizaje cooperativo e integrado, fomenta el trabajo en equipo y la consecucién de metas en
comun, motiva al estudiante a la accidon, ya que lo involucra en su propio aprendizaje. Ademas, a

través de esta estrategia podemos llegar al desarrollo de las competencias de forma ludica.
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3.3. Propésitos de aprendizaje del proyecto?!

Area de comunicacién

Competencias

Capacidades

Desempeiios

Lee diversos tipos de
textos escritos en

lengua materna

Obtiene informacion del

texto escrito.

Identifica informacién explicita, relevante y

complementaria seleccionando datos
especificos y algunos detalles en diversos
tipos de texto de estructura compleja y con
informacién contrapuesta y vocabulario

variado.

Infiere e interpreta

informacién del texto.

Infiere informacién deduciendo el
significado de palabras en contexto vy
expresiones con sentido figurado a partir de

informacioén del texto.

Explica la trama, y las caracteristicas y
motivaciones de los personajes de un texto

narrativo.

Se comunica
oralmente en su

lengua materna

Obtiene informacién del

Recupera informacion explicita de los textos

texto oral. orales que escucha seleccionando datos
especificos y algunos detalles.

Adecua, organiza vy Adecua el texto oral a la situacion

desarrolla las ideas de comunicativa considerando el propésito

forma  coherente vy

cohesionada.

comunicativo, el tipo textual y algunas

caracteristicas del género discursivo.

Expresa oralmente ideas y emociones de

forma coherente y cohesionada.

Utiliza  recursos no
verbales y paraverbales

de forma estratégica.

Emplea gestos y movimientos corporales

gue enfatizan o atendan lo que dice.

Regula la distancia fisica que guarda con sus

interlocutores.

Ajusta el volumen, la entonacién y el ritmo
de su voz para transmitir emociones,

caracterizar personajes o producir efectos

! Las competencias, capacidades y desempefios consignados en el proyecto han sido tomados del Curriculo
Nacional de la Educacién Basica del Ministerio de Educacién del Pert (2016).
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en el publico.

Interactua
estratégicamente  con

distintos interlocutores.

— Participa en diversos intercambios orales

alternando los roles de hablante y oyente.

Reflexiona y evalua, la
forma, el contenido y

contexto del texto oral.

— Evallda la eficacia de recursos verbales, no

verbales y paraverbales, asi como la
pertinencia de las estrategias discursivas

mas comunes.

Produce textos

escritos

Adecla el texto a la

situacién comunicativa.

— Adecua el texto a la situacién comunicativa

considerando el propdsito comunicativo, el
tipo textual y algunas caracteristicas del
género discursivo, asi como el formato vy el

soporte.

Organiza y desarrolla las
ideas de forma
coherente y

cohesionada.

— Escribe textos

de forma coherente vy

cohesionada.

— Desarrolla sus ideas en torno a un tema, de

acuerdo con el propdsito comunicativo,

ampliando informacion de forma

pertinente.

Utiliza convenciones del
lenguaje  escrito de

forma pertinente.

Utiliza recursos gramaticales y ortograficos que

contribuyen al sentido de su texto.

Emplea algunos recursos textuales para

caracterizar personajes y escenarios en el texto

teatral.

Reflexiona y evalia la
forma, el contenido y
contexto del texto

escrito.

Evalia de manera permanente el texto que
escribe, revisando si las ideas son coherentes
entre si o se presentan vacios de informacién
para mejorar y garantizar el sentido de su texto

teatral.




Area de Ciencias Sociales

Competencias

Capacidades

Desempefios

Construye

interpretaciones

Elabora explicaciones

sobre procesos

Explica las creencias, valores y actitudes

del indigena en la época del Virreinato del

histéricas histéricos Peru.
Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
Competencias Capacidades Desempefios
Construye su Autorregula sus Utiliza estrategias de autorregulacién

identidad

emociones

emocional de acuerdo con la situacidn que
se presenta y explica la importancia de

expresar y autorregular sus emociones.

3.4. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

MESES / SEMANAS

MAYO JUNIO JULIO

2 (3|41 |2 3 4,123

Diagnéstico del problema

Betzabeth Alamo

Prieto

Elaboracién del proyecto

Betzabeth Alamo

Prieto

Disefio de actividades

Betzabeth Alamo

Prieto

Ejecucidn de actividades

Actividadl: Leemos vy | Betzabeth Alamo
analizamos una tradicion Prieto X
peruana.
Actividad 2: Planificamos el

Betzabeth Alamo
proyecto con los

Prieto

estudiantes. X
Actividad 3: Escribimos un

Betzabeth Alamo
guion teatral para X

representarlo.

Prieto
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Actividad 4: Elaboramos la
escenografia y los disfraces | Betzabeth Alamo
para la representacién Prieto X
teatral.
Actividad 5: El ensayo | Betzabeth Alamo
teatral. Prieto
Actividad 6: Dramatizamos | Betzabeth Alamo
una tradicidn peruana. Prieto
Actividad 7: Evaluamos | Betzabeth Alamo
nuestro proyecto. Prieto
Presentacion del informe Betzabeth Alamo
final. Prieto
3.5. Organizacion de las actividades
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
05 06 07 08 09
Inicio del Planificamos el | Escribimos un | Elaboramos la | Continuamos con la
proyecto proyecto con los | guion teatral | escenografia vy | elaboracién de Ia
Leemosy estudiantes para los disfraces | escenografia y los
analizamos una representarlo para la | disfraces para la

tradicion representacion representacion
peruana teatral teatral
12 13 14
El ensayo teatral | Puesta en escena | Cierre:
de la tradicién | Evaluamos
peruana “Carta | nuestro proyecto

Canta”
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4.2 Sesiones de aprendizaje del proyecto

4.2.1 Sesidn de aprendizaje 1

TiTULO DE LA SESION

“Disfrutamos de la lectura comprensiva de una tradicién peruana”

DATOS INFORMATIVOS

AREA: Comunicacion DOCENTE: Betzabeth Alamo Prieto
GRADO: 2.° de secundaria SEMANA: 1
CICLO: v DURACION: 2 horas

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE?

El estudiante lee y analiza una tradicion peruana para desarrollar sus

PROPOSITO
habilidades de comprensidn lectora.
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS PRECISADOS
Obtiene informacidn del |— Obtiene informacidén contrapuesta que se
texto escrito. encuentra en distintas partes de la tradicién
peruana.
— Infiere informacién deduciendo el

Lee diversos tipos
significado de palabras en contexto vy
de textos escritos
expresiones con sentido figurado a partir de
en lengua materna Infiere e interpreta
informacién del texto.
informacién del texto.

— Explica la trama, y las caracteristicas vy

motivaciones de los personajes de un texto

narrativo.

Se comunica Interactua — Participa en diversos intercambios orales
oralmente en su estratégicamente con para comentar, persuadir y contrastar ideas
lengua materna distintos interlocutores. de forma oportuna y pertinente.

PROCESOS )

. SECUENCIA DIDACTICA RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
ela docente saluda a los estudiantes y se afirman Pizarra

los acuerdos de convivencia para el desarrollo de Plumones
la sesidn. Cartel léxico
e La docente dialoga brevemente con los

estudiantes sobre lo que piensan que es una

2 Las competencias, capacidades y desempefios consignados en la presente sesién han sido tomados del
Curriculo Nacional de la Educacidn Basica del Ministerio de Educacidn del Pert (2016).
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tradicién. Para ello utiliza una frase que los 15’
estudiantes deberan completar verbalmente: “Una Proyector
tradicion es...” (Anexo 1). Laptop
e Ademas, plantea las siguientes interrogantes:
INICIO - ¢Qué tradiciones hay en nuestro pais? Video
- ¢Creen que las tradiciones deben ser
transmitidas a través del tiempo?
- éQué personaje peruano escribié sobre las
tradiciones de nuestro pais?
e A continuacidn, la docente reproduce un video
sobre el escritor Ricardo Palma y les pide estar
atentos.
https://www.youtube.com/watch?v=yi-9kiyECko
® Después, la docente formula las siguientes
preguntas:
- ¢Qué son las Tradiciones peruanas?
- ¢Como era conocido Ricardo Palma?, épor qué?
- ¢Cual creen que era el propésito de su obra?
e Para generar el conflicto cognitivo se plantea la
siguiente interrogante:
- é¢Una tradicién tendra la misma estructura que
un texto narrativo?
® En un espacio de la pizarra, se registran las
respuestas de los estudiantes.
e La docente presenta el titulo de la sesion y los
propdsitos de aprendizaje.
® La docente explica los aspectos mds importantes
de la tradicidon, para ello elaborara en la pizarra
una burbuja simple y una tabla que seran 65’
DESARROLLO completadas con la participacién de los

estudiantes.



https://www.youtube.com/watch?v=yi-9kiyECko
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Caracteristicas

de la tradicién

ESTRUCTURA

® Luego, se entrega a los estudiantes la ficha de
lectura de la tradicién peruana “Carta canta” y se
les pide formular hipdtesis a partir del titulo y la
imagen del texto. iDe qué creen que tratard la
historia? La tradicidn se puede ubicar en

http://www.cervantesvirtual.com/obra-

visor/tradiciones-peruanas-tercera-serie--

0/html|/01559788-82b2-11df-acc7-

002185ce6064 4.html

e Ademas, la docente mediante la técnica de
lectura dirigida, lee el primer parrafo y luego los
estudiantes participan en los siguientes.

e A continuacién, la docente agrupa a los
estudiantes mediante la técnica de tdndem vy les
entrega una ficha de comprension lectora para
que la trabajen. Las dos primeras preguntas las
desarrollaran junto con la docente (Anexo 2).

e lLa docente monitorea el trabajo de los
estudiantes en todo momento, aclarando
cualquier duda sobre el tema.

e Culminada la actividad, los estudiantes
sociabilizaran sus respuestas de forma oral y junto
a la docente haran la revision.

e Ademds de lo anterior, los estudiantes
identificardn en el texto la estructura de Ia
tradicién y los elementos que la caracterizan.

e Finalizada la actividad, los estudiantes socializan

sus respuestas de forma oral.

Copias dela

tradicion

Ficha de
comprension

lectora



http://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/tradiciones-peruanas-tercera-serie--0/html/01559788-82b2-11df-acc7-002185ce6064_4.html
http://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/tradiciones-peruanas-tercera-serie--0/html/01559788-82b2-11df-acc7-002185ce6064_4.html
http://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/tradiciones-peruanas-tercera-serie--0/html/01559788-82b2-11df-acc7-002185ce6064_4.html
http://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/tradiciones-peruanas-tercera-serie--0/html/01559788-82b2-11df-acc7-002185ce6064_4.html
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e La docente destaca el trabajo realizado por los

estudiantes. Ficha de
CIERRE ® Después, entrega a los estudiantes una ficha de | autoevaluaci
autoevaluacién para que midan su desempefio on

durante la sesion (Anexo 3).
e Se cierra la sesién con las preguntas de 10
METACOGNICION:

- ¢Qué aprendimos?

- ¢Como aprendimos?
- ¢Cudles han sido mis logros al trabajar la seccién Preguntas
de comprension de textos? éEn qué aspectos debo | metacognitiv
mejorar? as

- ¢Por qué es importante que el pueblo conserve
sus tradiciones?

- ¢Para qué me servira lo aprendido?

Referencias bibliograficas

TVPeru. (28 de octubre de 2019). Sucedic en el Peru: Ricardo Palma [video].
https://www.youtube.com/watch?v=yi-9kiyECko

Palma, R. (2007). Tradiciones peruanas. Tercera serie. Alicante: Biblioteca Virtual Miguel de
Cervantes. http://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/tradiciones-peruanas-tercera-

serie—0/htm|/01559788-82b2-11df-acc7-002185ce6064_4.html#_8_

S o

Betzabeth Luzmila Alamo Prieto

Docente del drea de Comunicacion



https://www.youtube.com/watch?v=yi-9kiyECko
http://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/tradiciones-peruanas-tercera-serie--0/html/01559788-82b2-11df-acc7-002185ce6064_4.html#I_8_
http://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/tradiciones-peruanas-tercera-serie--0/html/01559788-82b2-11df-acc7-002185ce6064_4.html#I_8_
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Anexos
Anexo 1:
(14 0 8K 29
Una tradicion es...
Anexo 2: Ficha de comprension lectora

1. Responda las siguientes preguntas.

¢De qué trata la historia?

¢Qué significa la frase “Carta canta”?

2. Apartir de la tradicion leida, completa el siguiente esquema.

CARTA CANTA

éDénde ocurre la historia? o, . i
éCuando ocurre la historia?

4 )

¢Quiénes son los personajes de la historia?
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3. Complete el siguiente organizador con los hechos de la tradicidn.

Inicio
Nudo
Desenlace
Anexo 3:
Ficha de autoevaluacidn
Nombres y apellidos: ........coieiirnnninninenninesnssnsesssesesssnssessnssesssssssassses

Evalta con un aspa tu desempeiio en clase.

e Formulé hipdtesis sobre el contenido del texto a partir del titulo

de la tradicion.

e Expliqué el conflicto y modo en que se organizan las acciones de

la tradicion peruana.

e Expliqué las relaciones entre los personajes, sus motivaciones y

sus acciones en diversos escenarios.

® Participé de manera positiva durante las actividades.

Evaluacion:

1: Eninicio 2: En proceso 3: Logro esperado 4: Logro destacado
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4.2.2 Sesion de aprendizaje 2

TiTULO DE LA SESION

“Planificamos nuestro proyecto de teatro”

DATOS INFORMATIVOS

AREA: Comunicacién DOCENTE: Betzabeth Alamo Prieto
GRADO: 2.° de secundaria SEMANA: 1
CICLO: VI DURACION: 2 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE?
. El estudiante expresa sus ideas e intereses de forma oportuna en la
PROPOSITO
planificacién de su proyecto de teatro.
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS PRECISADOS
Obtiene informacidn del texto Recupera informacion explicita de los
oral. textos orales que escucha seleccionando
datos especificos y algunos detalles.
Adecua el texto oral a la situacién
Adecla, organiza y desarrolla comunicativa, considerando el propdsito
Se comunica el texto de forma coherente y comunicativo, el tipo textual y algunas

oralmente en su

lengua materna

cohesionada.

caracteristicas del género discursivo.

Expresa oralmente ideas y emociones de

forma coherente y cohesionada.

Interactla estratégicamente

con distintos interlocutores.

Participa en diversos intercambios orales
alternando los roles de hablante y oyente
para comentar, persuadir y contrastar

ideas de forma oportuna y pertinente.

PROCESOS i
; SECUENCIA DIDACTICA RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS

La docente saluda a los estudiantes y se Pizarra
afirman los acuerdos de convivencia para el Plumones
desarrollo de la sesién.
A continuacién, la docente reproduce un Video
video sobre el “Dia Mundial del Teatro” y Proyector

INICIO pide a los estudiantes estar atentos para Laptop

3 Las competencias, capacidades y desempefios consignados en la presente sesién han sido tomados del
Curriculo Nacional de la Educacidn Basica del Ministerio de Educacién del Peru (2016).
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que tomen nota de las ideas principales.

https://www.youtube.com/watch?v=8BWG

zfrkdH8&list=RDCMUCvg62nCvBKB8R7SUOk

irYaw&start radio=1&t=64

Ademas, se plantean las siguientes
interrogantes:

¢Qué promueve el teatro?

Seglin lo observado, ¢Qué elementos se
necesitan para hacer una representacion
teatral?

Después, la docente motivara a los
estudiantes a darle vida a la tradicion
peruana que analizaron la clase anterior.
Para ello  formula las  siguientes
interrogantes.

¢Qué sucede si un dia dejamos de ser
espectadores y nos atrevemos a ser
actores?

¢Qué necesitamos para darle vida a esta
tradicion peruana y que a la vez nos permita
desarrollar nuestras habilidades
comunicativas?

En un espacio de la pizarra, se registran las
respuestas de los estudiantes.

La docente presenta el titulo de la sesién y

los propdsitos de aprendizaje.

Pizarra
Plumones

Mota

15’

DESARROLLO

La docente fomenta el didlogo acerca de los
personajes, los hechos, el lugar y tiempo de
la tradicion peruana “Carta canta”.
Formulando las siguientes preguntas:

éCémo se imaginan que son los indios
mitayos, don Antonio y el mayordomo?,
éDénde y cudndo se desarrollan los hechos?

¢Cudl es la secuencia de los hechos de la



https://www.youtube.com/watch?v=8BWGzfrkdH8&list=RDCMUCvg62nCvBKB8R7SUOkjrYaw&start_radio=1&t=64
https://www.youtube.com/watch?v=8BWGzfrkdH8&list=RDCMUCvg62nCvBKB8R7SUOkjrYaw&start_radio=1&t=64
https://www.youtube.com/watch?v=8BWGzfrkdH8&list=RDCMUCvg62nCvBKB8R7SUOkjrYaw&start_radio=1&t=64
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tradicién? ¢ Cual es el valor de la escritura en
esta tradiciéon?

Se motiva a los estudiantes a usar sus gestos
y movimientos para representar a cada
personaje de la tradicion segin como ellos
se los imaginan.

Ademas, junto con los estudiantes se
determinaran los objetivos, el titulo del
proyecto que tiene que estar relacionado
con el producto final y la secuencia de las
actividades que realizaran.

A continuacion, la docente forma seis
grupos de cuatro integrantes mediante la
técnica de numeracion para que completen
la ficha de planificacion del proyecto que
contiene las siguientes preguntas
orientadoras: é¢Qué haremos? ¢Como lo
haremos? ¢Qué necesitamos? ¢Quiénes lo
haran? (Anexo 1).

La docente monitorea en todo momento el
trabajo de los estudiantes, orientando el
proceso de planificacion.

Con respecto a elaboraciéon de los disfraces,
les pregunta: écudles son los personajes que
tenemos que representar? ¢De qué material
podemos hacer los disfraces de los indios
mitayos, de don Antonio y el mayordomo?
Ademds, la docente les recuerda a los
estudiantes que tienen que utilizar los
materiales que tienen a su alcance y que no
les genere gastos.

Con respecto a la escenografia, la docente
les plantea las siguientes interrogantes:

¢Cémo era el lugar donde ocurre la historia?

Preguntas

orientadoras

Ficha de

planificacion
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¢Qué objetos podemos colocar en el aula
para representar la hacienda y el melonar?
¢Qué material que tenemos a nuestro
alcance, podemos utilizar para elaborar la
hacienda, el melonar, los melones, el
camino que seguiran los indios, las tapias, la
carta, las piedras, etc.?

- Culminada la actividad, los estudiantes de
cada grupo socializan sus respuestas para
gue la docente vaya completando junto con
ellos la tabla de planificacidon de la pizarra

con las ideas que ellos van proponiendo.

- La docente destaca el trabajo realizado por
los estudiantes y reflexionan sobre el valor Ficha

CIERRE de la escritura en esta tradicion. autoevaluativa 15’

- Después, se entrega a los estudiantes una
ficha de autoevaluacién para que midan su
desempenio durante la sesidn (Anexo 2). Preguntas

- Se cierra la sesiéon con las siguientes | metacognitivas
preguntas:
- éQué aprendimos?
- ¢Cémo aprendimos?

- ¢Paraqué nos sirve lo aprendido?

Referencias bibliograficas
Ministerio de Educacidn. (2013). Rutas del aprendizaje. Los Proyectos de Aprendizaje para el logro de
Competencias. Minedu.
http://www.minedu.gob.pe/minedu/archivos/a/002/03-bibliografia-para-ebr/37-proyecto.pdf
Ministerio de Cultura Perd. (27 de marzo de 2020). Dia Mundial del Teatro [video].

https://www.youtube.com/watch?v=8BWGzfrkdH8

Y

Betzabeth Luzmila Alamo Prieto

Docente del area de Comunicacion



http://www.minedu.gob.pe/minedu/archivos/a/002/03-bibliografia-para-ebr/37-proyecto.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=8BWGzfrkdH8
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Anexos
Anexo 1 Planificamos nuestro proyecto de teatro
Nombre del proyecto:
Duracion:
¢Qué haremos? éComo lo haremos? ¢Qué necesitamos? éQuiénes lo haran?

Escribir un guion

teatral

Elaborar los disfraces

Elaborar la

escenografia

Fuente: Tomado de Rutas del aprendizaje (2013).
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Anexo 2 Ficha de autoevaluacion

Nombres y apellidos: ......cveveeieeereeceecrse s ree e cessne e esresnnssesseesaesnesnnns

Evalta con un aspa tu desempefio en clase.

Desempeiios 1 2

e Recuperé informacion explicita del video que escuché para

seleccionar los datos especificos y algunos detalles.

® Adecué mi participacion a la situacion comunicativa,

considerando el propdsito comunicativo.

® Expresé oralmente mis ideas y emociones de forma coherente y

cohesionada en la planificacién de mi proyecto de teatro.

e Participé en la planificacién del proyecto de teatro para
comentar, persuadir y contrastar ideas de forma oportuna vy

pertinente.

Evaluacion:

1: En inicio 2: En proceso 3: Logro esperado 4: Logro destacado
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4.2.3 Sesion de aprendizaje 3

TiTULO DE LA SESION

“Redactamos un guion teatral para representarlo”

DATOS INFORMATIVOS

AREA: Comunicacion DOCENTE: Betzabeth Alamo Prieto
GRADO: 2.° de secundaria SEMANA: 1
CICLO: Vi DURACION: 2 horas

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE*

El estudiante escribe un guion teatral sobre la tradicién peruana “Carta

PROPOSITO
canta” utilizando los elementos del texto teatral a fin de representarlo.
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS PRECISADOS
— Adecia el texto a la situacion
Adecua el texto a la comunicativa considerando el propdsito
situacién comunicativa. comunicativo, el tipo textual y algunas
caracteristicas del género discursivo, asi
como el formato y el soporte.
— Escribe textos de forma coherente y
Organizay desarrolla las cohesionada.
ideas de forma coherentey |— Desarrolla sus ideas en torno a un tema,
cohesionada. de acuerdo con el propésito comunicativo,
Escribe diversos ampliando  informacion de  forma
tipos de textos en pertinente.
su lengua materna — Emplea algunos recursos textuales para

Utiliza convenciones del
caracterizar personajes y escenarios en el
lenguaje escrito de forma
texto teatral.

pertinente.
— Utiliza recursos gramaticales y ortograficos
gue contribuyen al sentido de su texto.
— Evalla de manera permanente el texto
Reflexiona y evalua la que escribe, revisando si las ideas son
forma, el contenido y coherentes entre si o se presentan vacios
contexto del texto escrito. de informacién para mejorar y garantizar

el sentido de su texto teatral.

4 Las competencias, capacidades y desempefios consignados en la presente sesién han sido tomados del
Curriculo Nacional de la Educacidn Basica del Ministerio de Educacidn del Pert (2016).
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PROCESOS
PEDAGOGICOS

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

La docente saluda a los estudiantes y se
afirman los acuerdos de convivencia para el
desarrollo de la sesion.

A continuacién, la docente indica a los
estudiantes sacar el fragmento de un texto
teatral que les pidio traer para la clase de hoy.
Ademas, les indica observar con atencién sus
fragmentos para que describan de forma oral
sus caracteristicas.

Asimismo, la docente proyecta un breve texto
teatral y pide a dos estudiantes voluntarios
“Los cambios” se

leerlo. El texto titulado

puede encontrar en:

https://www.lifeder.com/textos-dramaticos-

cortos/

Después de la lectura, la docente formula las

siguientes preguntas:

- ¢De qué trata el texto?

- ¢éQué elementos lo caracterizan?

- ¢éQué es un texto teatral? ¢Cuadl es su
finalidad?

Para generar el conflicto cognitivo se plantea

la siguiente pregunta:

- ¢En qué se diferencia un texto teatral de
un texto narrativo?

En un espacio de la pizarra, se registran las

respuestas de los estudiantes.

La docente presenta el titulo de la sesidn y los

propodsitos de aprendizaje.

Fragmento de
un texto

teatral

Proyector

Laptop

Pizarra

Plumones

15

La docente entrega a las estudiantes una nota
técnica sobre el texto teatral y sus elementos

para trabajarla a la par (Anexo 1).

Nota técnica
del texto

teatral
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DESARROLLO

Luego, la docente pide a los estudiantes que
identifiquen y sefialen los elementos del texto
teatral en el fragmento que ellos han traido.

La docente monitorea en todo momento el
trabajo.

Culminada la actividad, la docente indica a los
estudiantes formar cuatro grupos de seis
integrantes.

Luego, le entrega un sobre a cada equipo y les
indica que en el encontraran diversos hechos,
los cuales tendran que ordenar de forma
secuencial recordando la lectura de la tradicion
peruana “Carta canta” (Anexo 2).

Finalizada la actividad, los estudiantes
socializan sus respuestas de forma oral.

La docente enfatiza que es importante revisar
la secuencia de la tradicion si se quiere
presentar una historia teatral cefiida a los
hechos de la obra.

Ademas, menciona a los estudiantes que el
guion a parte de presentar una historia, da a
conocer que elementos son necesarios para su
representacion.

A continuacién, la docente les entrega a los
estudiantes una ficha para la planificacién de
su guion teatral. Asimismo, los orienta en el
proceso (Anexo 3).

Culminada la etapa de planificacion, los
estudiantes empiezan con la redaccidn de su
primer borrador del guion teatral.

Los estudiantes redactardan los didlogos
correspondientes a las escenas de la tradicidn y
usaran las acotaciones necesarias para indicar

actitudes, gestos, movimientos o aspectos de

Secuencia de

hechos

Un sobre

Ficha de

planificacion

Ficha parala
redaccién del
primer

borrador

60’
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la escenografia.
La docente monitorea el trabajo de los
estudiantes en todo momento para verificar el

avance del guion teatral.

CIERRE

Después, la docente entrega a cada equipo una
lista de cotejo para la revisién del guion teatral
(Anexo 4).

La docente destaca el trabajo realizado por los
estudiantes.

Se cierra la sesion con las siguientes
preguntas:

- ¢éQué aprendimos?

- ¢Cémo aprendimos?

- ¢Para qué nos sirve lo aprendido?

Lista de cotejo

Preguntas

metacognitivas

15’

S

Betzabeth Luzmila Alamo Prieto

Docente del drea de Comunicacion




57

Anexos
Anexo 1:
Un texto escrito para ser representado
Definicidn ] frente a un publico, por actores que
es interpretan a unos personajes.

[ El texto teatral ]

\sus Elementos

son

[ Parlamentos ] [ Acotaciones ]
T | |scm
[ Mondlogo ] Indicaciones que hace el autor
l| sobre el vestuario, decorados,
. actitudes de los personajes, etc.
Dos o mas Un personaje aparece solo y expresa
personajes sus pensamientos en voz alta.
hablan entre si.

Anexo 2:

N
El mayordomo envia diez de los mejores melones y una carta con dos indios
mitayos a la hacienda de don Antonio.

Los indios camino a la hacienda de don Antonio

e N
Los indios mitayos tentados por el olor de la fruta se sentaron a descansar y
se comieron el primer meldn, para ello escondieron la carta detras de una

tapia.
\_ P Y,

e A
Los indios mitayos se comieron el segundo melén, para ello volvieron a

esconder la carta detras de una tapia, pues pensaban que esta al verlos los
L iba a delatar.

J

[ Los indios mitayos llegaron a la hacienda de don Antonio.

J

( \
Don Antonio al leer la carta se da cuenta que los indios se habian comido

dos melones por el camino.
|\ J

4 )
Don Antonio manda a castigar a los indios mitayos y la frase “Carta canta”

se generalizo.
. J
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Anexo 3:

Planifico mi guion teatral

Preguntas

Respuestas

¢Cual serd el propdsito de mi texto teatral? ¢ Para

qué escribiré?

¢A quién estara dirigido?

¢Qué tipo de registro usaré?

¢Cual sera el tema de mi texto teatral?

¢Qué mensaje quiero transmitir?

Personajes principales y secundarios

Primera
escena
Plantea la

situacién de

é¢Dénde ocurren los hechos?

¢Cuando ocurre la historia?

¢Quiénes son los personajes?

¢Como son?

iniciode la s L
¢Qué pasa al inicio?
historia
Segunda ¢Qué ocurrio?
escena
¢Cémo reaccionaron los
Presenta el personajes?
problema al ¢Qué hicieron?
que se

enfrentaran los

personajes.

Tercera escena
Menciona como
se soluciond el

problema

¢Cémo termina la historia?
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Anexo 4:
Lista de cotejo para evaluar la produccion de mi guion teatral
Aspectos a evaluar Si NO
1. ¢Estaclaro cual es el propésito del texto?
2. Elguion presenta los elementos y las caracteristicas de un texto teatral.
3. Los didlogos se relacionan con el tema.
4. Se evidencia la estructura de inicio, nudo y desenlace.
5. El texto estd dividido en actos y escenas.
6. Los didlogos del texto son claros y no presentan contradicciones.
7. Eltexto presenta un vocabulario apropiado.
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TiTULO DE LA SESION

“Elaboramos los disfraces y la escenografia de nuestra representacion teatral”

DATOS INFORMATIVOS

AREA: Comunicacién DOCENTE: Betzabeth Alamo Prieto
GRADO: 2.° de secundaria SEMANA: 1
CICLO: Vi DURACION: 2 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE®
) El estudiante elabora los disfraces y la escenografia utilizando materiales que
PROPOSITO
tiene a su alcance para representar la tradicion peruana “Carta canta”.
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS PRECISADOS
Adecua el texto oral a la situacién
comunicativa, considerando el
Adecua, organiza y desarrolla
propdsito comunicativo, el tipo textual y
el texto de forma coherente y
algunas caracteristicas del género
cohesionada.
discursivo.
Se comunica

oralmente en su

lengua materna

Expresa oralmente ideas y emociones

de forma coherente y cohesionada.

Interactla estratégicamente

con distintos interlocutores.

Participa en diversos intercambios
orales alternando los roles de hablante y
oyente para comentar, persuadir y
contrastar ideas de forma oportuna vy

pertinente.

Construye su

identidad

Autorregula sus emociones

Utiliza estrategias de autorregulacion
emocional de acuerdo con la situacion
que se presenta y explica la importancia
de expresar y autorregular sus

emociones.

5 Las competencias, capacidades y desempefios consignados en la presente sesién han sido tomados del
Curriculo Nacional de la Educacidn Basica del Ministerio de Educacidn del Pert (2016).
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PROCESOS ;
} SECUENCIA DIDACTICA RECURSOS TIEMPO
PEDAGOGICOS
La docente saluda a los estudiantes y se
afirman los acuerdos de convivencia para el Proyector
INICIO desarrollo de la sesion. Laptop 15’
A continuacién, la docente proyecta imagenes
del melonar, de la ropa de indios, de las tapias
que se pueden tomar como modelo para la
elaboracion de la escenografia y vestuario.
Pizarra
Plumones

El melonar - Los melones - Latapia

Ademds, plantea las siguientes interrogantes:

- ¢Qué objetos necesitamos para la puesta
en escena?

- ¢éCon qué materiales han decidido
elaborar la ropa de los indios mitayos?

- ¢Como van a representar a don Antonio y
el mayordomo?

- ¢éQué les parece si el que presenta la
tradicion representa a Ricardo Palma?

- ¢Con qué material han pensado elaborar
los melones?

- ¢De qué forma podemos organizarnos
para que no todos los equipos elaboren
lo mismo? ¢Qué elementos pueden ser
compartidos por todos en el aula?

En un espacio de la pizarra, se registran las

respuestas de los estudiantes.

La docente presenta el titulo de la sesidn y los

propésitos de aprendizaje.
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DESARROLLO

La docente les propone a los estudiantes
compartir la misma escenografia de tal forma
que a cada grupo le tocard realizar una tarea
distinta. Lo que si tiene que ver cada equipo
es su vestuario.

A continuacién, la docente indica a los

estudiantes formar sus grupos de trabajo

para determinar que funcién tendrd cada uno
con respecto a la escenografia. Para ello,
completardn la siguiente tabla junto con la

docente (Anexo 1):

Una vez que se ha determinado la funcion de

cada equipo, empiezan con la elaboracién de

los disfraces y la escenografia.

Ademds, la docente monitorea el trabajo de

cada grupo en todo el proceso. Por ejemplo,

les dara las siguientes orientaciones:

- Para la elaboracion de la ropa de los
indios mitayos, los estudiantes pueden
utilizar costalillos de tela o bolsas de
azucar.

- Paraelaborar los melones pueden utilizar
globos y aplicar la técnica del papel
maché y luego pintarlos con témperas.

- La hacienda y el melonar los pueden
dibujar en papeldgrafos o en papel Kraft.

- Las jabas para los melones y las tapias las
pueden hacer con cajas de carton.

- El latigo para azotar a los indios mitayos
se puede elaborar con un palo y cintas.

En esta actividad, los estudiantes ponen en

juego su imaginacién y creatividad.

Culminada la actividad, cada equipo mostrara

lo que ha elaborado para la escenografia. Este

Tabla de

funciones

Costalillos de
tela
Globos
Bolsas de
azucar

Papel Kraft

Cajas de
carton
Goma
Cinta

Tijeras

60’
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momento es importante porque nos permite
revisar si nos falta algun elemento que

elaborar para la puesta en escena.

CIERRE

La docente destaca el trabajo realizado por los

estudiantes.

Después, se entrega a los estudiantes una

ficha de reflexidn sobre su participacion en el

trabajo en grupo (Anexo 2).

Se recogen las fichas para tomarlas en cuenta

en la evaluacion.

Se cierra la sesion con las siguientes

preguntas:

- ¢éQué aprendimos?

- ¢éCébmo aprendimos?

- ¢Por qué es importante aprender a
trabajar en equipo?

- ¢Qué ventajas hay al trabajar en equipo?

Ficha de

reflexion

Preguntas

metacognitivas

15’

S

Betzabeth Luzmila Alamo Prieto

Docente del area de Comunicacion
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Anexos

Tarea a realizar

Materiales

Tarea a realizar

Materiales

Grupo 1
Dibujar la hacienda vy
elaborar las jabas para

los melones

- Papeldgrafos

- plumones

- lapices y colores
- goma

- cajas de cartén

- papel lustre marrén

Grupo 3
Elaborar los diez
melones, las dos

tapias y la carta.

- Globos (10)

- goma

- periddicos

- pinceles

- cajas de carton
- plumones

- papel para la carta

Grupo 2
Dibujar el melonar vy
elaborar las piedras

del camino (4).

- Papeldgrafos

- plumones

- lapices y colores
- goma

- papel periddico o
papel Kraft.

- témperas

- pinceles

- cinta

Grupo 4
Trazar el camino que
seguiran los indios.
Elaborar el latigo para
azotar a los indios
mitayos.

El titulo de la tradicion

para pegarlo en el

aula.

- Bolsas de azucar
- plumones

- témperas

- unpalo

- cintas

- las letras para el

titulo

Anexo 2:

Ficha de reflexion

Nombres y apellidos: .......ciiiiiriiinneinnnineesnsninciissnssssesssnsssssnasesssnessssses

Lee y responde las siguientes preguntas:

1. ¢De qué forma se ha organizado tu equipo para la elaboracion de la escenografia y el

vestuario? ¢ Qué rol desempenas?

2. ¢Qué habilidades has logrado desarrollar al trabajar en equipo?

3. Enunaescaladel 0al 10, ¢ cdmo calificarias tu participacion en el grupo? épor qué?
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4.2.5 Sesion de aprendizaje 5

TiTULO DE LA SESION

“Ensayamos nuestra representacién teatral”

DATOS INFORMATIVOS

AREA: Comunicacién DOCENTE: Betzabeth Alamo Prieto
GRADO: 2° de secundaria SEMANA: 2
CICLO: Vi DURACION: 2 horas
PROPOSITOS DE APRENDIZAJE®
. El estudiante ensaya su guion teatral utilizando estratégicamente su voz y
PROPOSITO
movimientos corporales para enfatizar su discurso oral.
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
Obtiene informacidn del texto Recupera informacion explicita de los
oral. textos orales que escucha seleccionando
datos especificos y algunos detalles.
Adecua el texto oral a la situacidn
comunicativa, considerando el propésito
Adecua, organiza y desarrolla
comunicativo, el tipo textual y algunas
el texto de forma coherente y
caracteristicas del género discursivo.
cohesionada.
Expresa oralmente ideas y emociones de
Se comunica forma coherente y cohesionada.

oralmente en su

lengua materna

Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma

estratégica.

Emplea estratégicamente gestos vy
movimientos corporales que enfatizan o

atenuan lo que dicen.

Ajusta el volumen, la entonacién y el
ritmo de su voz para transmitir
emociones, caracterizar personajes o

producir otros efectos en el publico.

Interactla estratégicamente

con distintos interlocutores.

Participa en diversos intercambios orales
alternando los roles de hablante y

oyente.

® Las competencias, capacidades y desempefios consignados en la presente sesién han sido tomados del
Curriculo Nacional de la Educacidn Basica del Ministerio de Educacidn del Pert (2016).
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PROCESOS
PEDAGOGICOS

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

La docente saluda a los estudiantes y se afirman
los acuerdos de convivencia para el desarrollo de
la sesion.
A continuacidn, la docente inicia con la dinamica
ludica del “espejo” que permite a los estudiantes
desinhibirse de sus temores a expresarse frente a
los demas. Para ello agrupa a los estudiantes
mediante la técnica de tandem.
Ademas, indica a los estudiantes colocarse frente
a frente, uno serd el espejo y el otro quien se
mira en él. El estudiante que es el espejo tiene
gue imitar los movimientos y gestos del otro.
Primero empezaran con los estados de animo:
alegre, triste, enojado, sorprendido, pensativo,
etc.
Luego, en base a la tradicién peruana “Carta
canta”, la docente pide a los estudiantes
representar frente al espejo como son las
reacciones de los personajes de la historia en las
siguientes situaciones:
- Los indios mitayos tentados por el olor de la
fruta.
- Los indios mitayos saboreando los ricos
melones.
- Don Antonio enojado al darse cuenta que
los indios se han comido dos melones.
- Losindios asustados al verse descubiertos.
Culminada la actividad, la docente plantea las
siguientes interrogantes:
- ¢éComo se han sentido después de la
dinamica?

- ¢En qué aspectos de su expresidén no verbal

Pizarra

Plumones

La tradicion

Carta canta

15




67

creen que pueden mejorar?
La docente presenta el titulo de la sesién y los

propdsitos de aprendizaje.

DESARROLLO

La docente indica a los estudiantes formar sus
grupos de teatro para empezar con el ensayo de
su guion teatral.

A continuacion, los estudiantes se distribuyen a
los personajes de la tradicidon peruana que son:
Ricardo Palma, los dos indios mitayos, don
Antonio, el mayordomo y el que azota a los
indios.

Ademds, colocan toda la escenografia y se
turnan para que cada grupo pueda ensayar con
ella.

La docente monitorea el ensayo de los
estudiantes en todo momento, se acercara a
cada grupo para orientarlos y darles
recomendaciones necesarias.

Los estudiantes ensayan el guion teatral hasta
dar con la entonacién y actuacién adecuadas,
hasta lograr los gestos y movimientos acordes
con el personaje que les ha tocado representar.
A través de este ensayo los estudiantes pueden
ir mejorando algunos detalles en cuanto a los
didlogos y movimientos corporales.

Después del tiempo previsto, se procede a hacer

un ensayo final de la tradicién peruana “Carta

canta”.

El guion teatral

La escenografia

El uso de
elementos
paraverbales y

cinésicos

CIERRE

La docente destaca el trabajo realizado por los

estudiantes y juntos reflexionan sobre |Ia

importancia de del lenguaje no verbal en la
dramatizacion.

Después, se entrega a los estudiantes una ficha
midan su

de autoevaluacién para que

Ficha

autoevaluativa

Preguntas

15
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desempeiio durante la sesion (Anexo 1).

Se cierra la sesidn con las siguientes preguntas:

- ¢éQué aprendimos?

- ¢Cébmo aprendimos?

- ¢Por qué es importante el ensayo en una
obra teatral?

- ¢Tuvieron alguna dificultad? ¢éCémo la

solucionaron?

metacognitivas

Betzabeth Luzmila Alamo Prieto

Docente del area de Comunicacion
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Anexo 1 Ficha de autoevaluacion

Nombres y apellidos: .......cceeeeeereececerrecrecr e seesesseeseesanesessnssas esnnssananes
Evalta con un aspa tu desempefio en clase y expresa un comentario final sobre tu

desenvolvimiento.

Evaluacion:

1: Eninicio 2: En proceso 3: Logro esperado 4: Logro destacado

Desempeiios 1 2

® Expresé oralmente mis ideas y emociones de forma coherente y

cohesionada.

® Empleé estratégicamente mis gestos y movimientos corporales

para enfatizar mi discurso oral.

e Ajusté el volumen, la entonacién y el ritmo de mi voz para
transmitir emociones y caracterizar a mi personaje en el ensayo

teatral.

® Participé en diversos intercambios orales en el ensayo del guion

teatral alternando mi rol de hablante y oyente.

Comentario:
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4.2.6 Sesion de aprendizaje 6

TiTULO DE LA SESION

“Dramatizamos una tradicion peruana”

DATOS INFORMATIVOS

AREA: Comunicacion DOCENTE: Betzabeth Alamo Prieto
GRADO: 2.° de secundaria SEMANA: 2
CICLO: Vi DURACION: 2 horas

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE’

El estudiante dramatiza la tradicion peruana “Carta canta” utilizando
PROPOSITO elementos verbales, no verbales y paraverbales de forma estratégica para el

desarrollo de sus habilidades orales.

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS PRECISADOS

Adecla, organiza y desarrolla
Expresa oralmente ideas y emociones de
el texto de forma coherente y
forma coherente y cohesionada.
cohesionada.

Emplea estratégicamente gestos y
movimientos corporales que enfatizan su

representacion teatral.

Utiliza recursos no verbales y
Regula la distancia fisica que guarda con sus
paraverbales de forma

Se comunica interlocutores.
estratégica.
oralmente en su Ajusta el volumen, la entonacién y el ritmo
lengua materna de su voz para transmitir emociones,

caracterizar personajes o producir otros

efectos en el publico.

Interactla estratégicamente Participa en diversos intercambios orales

con distintos interlocutores. alternando los roles de hablante y oyente.

Reflexiona y evalla, la forma, | Evalua la eficacia de recursos verbales, no
el contenido y contexto del verbales y paraverbales, asi como su

texto oral. pertinencia en una representacion teatral.

7 Las competencias, capacidades y desempefios consignados en la presente sesién han sido tomados del
Curriculo Nacional de la Educacidn Basica del Ministerio de Educacién del Pert (2016).
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PROCESOS
PEDAGOGICOS

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

La docente saluda a los estudiantes y se
afirman los acuerdos de convivencia para el
desarrollo de la sesidn.

A continuacién, la docente da a los
estudiantes las recomendaciones necesarias
para la representacién teatral y plantea las
siguientes preguntas:

- ¢Estdn listos para la dramatizacién?

- ¢éQué elementos necesitamos para la
puesta en escena?

- ¢éPor qué es importante el uso de los
elementos verbales, no verbales vy
paraverbales en la dramatizacion?

Ademas, les entrega la ribrica con la que
serdn evaluados y les explica cada uno de los
criterios de evaluacion para que los tengan
en cuenta en su dramatizacion.

Asimismo, la docente recuerda a los
estudiantes que si se olvidan de algo pueden
usar otras palabras e improvisar y continuar
con la dramatizacién. Sobre todo, que
aprendan a dominar sus nervios.

La docente presenta el titulo de la sesion y

los propdsitos de aprendizaje.

La rubrica de

evaluacion

15’

DESARROLLO

La docente indica a los estudiantes
trasladarse al auditorio del colegio, ya que
es amplio y les permitirda desplazarse
coémodamente durante su representacion.
Ya en el auditorio de la institucién, todos los
estudiantes ayudan a colocar la escenografia
y a organizar el ambiente.

A continuacién, la docente hace un sorteo

La

escenografia

El vestuario

60’
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para determinar en qué orden serd la
presentacién de cada equipo.

Ademas, les da veinte minutos para que se
caractericen y hagan los Ultimos ajustes para
su representacion.

Después, los estudiantes dan inicio a la
dramatizacion de la tradicién peruana
“Carta canta” del autor Ricardo Palma segln
el orden previsto.

La docente evalla la representacion teatral
de los estudiantes en base a la rubrica
explicada al inicio de la sesion.

Culminada la actividad, la docente indica a
los estudiantes ordenar el espacio que han
utilizado y conservar la escenografia vy
vestuario, ya que su producto serd

presentado en el Dia del Logro.

El guion teatral

CIERRE

La docente felicita a los estudiantes por el
trabajo realizado, destaca los aciertos y
aspectos en los que todavia hay que trabajar.
Ademads, reflexionan sobre las capacidades
que les ha ayudado a desarrollar Ia
representacion teatral.

Después, se entrega a cada equipo una ficha
de coevaluacién para que midan el
desempefio que tuvieron sus compafieros
durante la representacion teatral (Anexo 1).
Se recogen las fichas para tomarlas en
cuenta en la evaluacidn.

Se cierra la sesidn con las siguientes
preguntas:

- ¢éQué aprendimos?

- ¢Como aprendimos?

- ¢éComo se sintieron durante la

Ficha de

coevaluacion

Preguntas

metacognitivas

15
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dramatizacion?

superaron?

- ¢Paraqué les sirve lo aprendido?

- ¢Tuvieron alguna dificultad? ¢Cémo la

Anexo 1:

Betzabeth Luzmila Alamo Prieto

Docente del drea de Comunicacion

Ficha de coevaluacion

1. Evalua el desempeiio de tus compafieros en la representacion teatral.

Grupo evaluador: 1 2
Desempefios Si [ No | Si | No | Si | No | Si| No
1. Expresaron oralmente sus ideas y emociones
de forma coherente y cohesionada.
2. Emplearon  estratégicamente  gestos y
movimientos corporales que enfatizaron su
representacion teatral.
3. Regularon la distancia fisica que guardaron con
sus interlocutores.
4. Ajustaron el volumen, la entonacion y el ritmo
de su voz para transmitir emociones y
caracterizar a sus personajes en la
representacion teatral.
5. Participaron en diversos intercambios orales
alternando los roles de hablante y oyente.
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4.2.7 Sesion de aprendizaje 7

TiTULO DE LA SESION

“Evaluamos nuestro proyecto de teatro”

DATOS INFORMATIVOS

AREA: Comunicacion DOCENTE: Betzabeth Alamo Prieto
GRADO: 2.° de secundaria SEMANA: 2
CICLO: VI DURACION: 1 hora

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE®

. El estudiante evalla su proyecto de teatro para verificar si se cumplieron los
PROPOSITO
objetivos trazados, valorar sus aciertos y superar sus debilidades.
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS PRECISADOS
— Recupera informacion explicita de los
Obtiene informacién del texto
I textos orales que escucha seleccionando
ore datos especificos y algunos detalles.

— Adecua el texto oral a la situacidn
comunicativa, considerando el propésito
comunicativo, el tipo textual y algunas

Se comunica Adecua, organiza y desarrolla caracteristicas del género discursivo.
oralmente en su el texto de forma coherentey | — Expresa oralmente sus ideas y emociones
lengua materna cohesionada. de forma coherente y cohesionada en la

evaluacion de su proyecto de teatro.

— Participa en diversos intercambios orales
alternando los roles de hablante y oyente

Interactla estratégicamente para comentar, persuadir y contrastar
con distintos interlocutores. ideas de forma oportuna y pertinente en
la evaluacién de su proyecto.

8 Las competencias, capacidades y desempefios consignados en la presente sesién han sido tomados del
Curriculo Nacional de la Educacidn Basica del Ministerio de Educacidn del Pert (2016).
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PROCESOS
PEDAGOGICOS

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

La docente saluda a los estudiantes y se afirman
los acuerdos de convivencia para el desarrollo de
la sesidn.

A continuacién, la docente indica a los
estudiantes colocar sus carpetas en u para el
desarrollo de la actividad.

Ademas, promueve un ambiente de didlogo para

que los estudiantes puedan compartir sus

experiencias en el proyecto de dramatizacién.

Para ello plantea las siguientes interrogantes:

- ¢éQué es lo que mas les gusté del proyecto?

- ¢Cudles fueron las actividades en las que
tuvieron dificultades? éCémo las
superaron?

- ¢Como se sintieron con el personaje que
les tocd representar y con su grupo de
trabajo?

La docente presenta el titulo de la sesién y los

propésitos de aprendizaje.

Proyector

Laptop

Tabla de
planificacion

del proyecto

10

DESARROLLO

La docente hace recordar a los estudiantes que

antes de iniciar el proyecto de teatro, ellos

hicieron la planificaciéon de las actividades que

iban a realizar.

A continuacion, la docente proyecta la tabla de

planificacion y juntos van verificando las

actividades que lograron realizar y si alcanzaron

el objetivo principal.

La docente evalia el trabajo realizado

formulando las siguientes interrogantes:

- ¢élogramos la meta planteada? ¢De qué
forma lo hicimos?

- ¢éQué dificultades se presentaron? éCémo

Preguntas

de reflexién

25
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les dimos solucién?

- ¢Creen que el teatro los ayudo a perder el
temor de expresarse frente a otras
personas? ¢De qué forma?

- ¢éQué habilidades hemos desarrollado al
trabajar en equipo?

- ¢éEnqué creen que debemos mejorar?

Después, la docente recomienda a los

estudiantes conservar la escenografia vy

vestuario porque un equipo sera seleccionado
para dramatizar la tradicion peruana “Carta

canta” en el Dia del Logro.

CIERRE

La docente destaca el trabajo realizado por los
estudiantes y reflexionan sobre lo importante
gue es saber trabajar en equipo y vincularnos
con las tradiciones de nuestro pais fortaleciendo
asi nuestra identidad cultural.

Después, se entrega a los estudiantes una ficha
de reflexion sobre su participacion en el
proyecto (Anexo 1).

Se recogen las fichas para tomarlas en cuenta en
la evaluacion.

Se cierra la sesion con las siguientes preguntas
de Metacognicién:

- ¢éQué aprendimos?

- ¢Cémo aprendimos?

- ¢Por qué es importante evaluar nuestros

aprendizajes?

Ficha de

reflexion

Preguntas
metacogni-

tivas

10

Betzabeth Luzmila Alamo Prieto

Docente del area de Comunicacion
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Ficha de reflexion

Nombres y apellidos: ... e

Lee y responde las siguientes preguntas:

4. ¢Qué habilidades has logrado desarrollar con el proyecto de teatro?

5. ¢Qué aportaste al grupo con el que te tocé trabajar?

6. ¢éQué dificultades tuviste? ¢ CoOmo las solucionaste?

Evaluacion

En los proyectos de aprendizaje se debe aplicar la evaluacién formativa que esta orientada a
evaluar esencialmente los procesos, por esta razén se ha elaborado una rubrica analitica que permite
valorar el desarrollo de la competencia de Comunicacién oral, a través del teatro como estrategia

didactica. Asimismo, este instrumento de evaluacién permitird la retroalimentacién al estudiante

para tenga conocimiento de sus fortalezas, debilidades y del nivel que tiene que lograr.

Comunicacion oral

Rubrica para evaluar la dramatizacion de la tradicidon peruana “Carta canta” y la competencia de

Criterios

Nivel de desempeiio

Inicio

Proceso

Logrado

Sus expresiones orales

Sus expresiones orales son

Sus expresiones orales son

no presentan | coherentes, pero las | claras, coherentes 'y
Coherenciay | secuencia ldgica ni | manifiesta de forma | ordenadas, aspecto que
cohesion orden, aspecto que no | desordenada, aspecto que no | favorece la interaccion en
favorece la interaccion | favorece la interaccidén en los | los didlogos.
en los didlogos. didlogos.
En las escenas de la | En las escenas de la | En las escenas de |la
representacion teatral | representacién teatral se | representacidén teatral se
Organizacién | no se puede identificar | puede identificar | puede identificar
y secuencia | claramente la | relativamente la estructura | claramente la estructura
estructura de inicio, | deinicio, nudoy desenlace. de inicio, nudo vy
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nudo y desenlace.

desenlace.

Elementos

paraverbales

No adecua el volumen,
la entonacién vy el
ritmo de su voz para
transmitir emociones y
caracterizar al

personaje que le ha

tocado representar.

A veces adecua el volumen, la
entonacion y el ritmo de su
voz para transmitir
emociones y caracterizar al
personaje que le ha tocado

representar.

Siempre adecua el
volumen, la entonacion y
el ritmo de su voz para
transmitir emociones vy
caracterizar al personaje
que le ha tocado

representar.

Demuestra En algunas escenas de la | En todo momento de la
inseguridad, sus | representacion teatral | representacién teatral
gestos, ademanes y | demuestra seguridad y | demuestra seguridad vy
Elementos movimientos naturalidad en la mirada, | naturalidad en la mirada,
cinésicos corporales son poco | gestos, ademanes y | los gestos, ademanes vy
espontdneos y | movimientos corporales. movimientos corporales.
minimos.
Elementos No regula la distancia | A veces regula la distancia | Regula la distancia fisica
proxémicos | fisica que guarda con | fisica que guarda con sus | que guarda con sus
sus interlocutores vy | interlocutores, pero no se | interlocutores y se
constantemente se | desplaza en todo el espacio | desplaza adecuadamente
queda en un solo lugar | asignado para la | en el espacio asignado
de la representaciéon | representacion teatral. para la representacion
teatral. teatral.
El vestuario es poco | Algunos participantes no | Todos los participantes
acorde a la época de la | utilizan un vestuario acorde a | utilizan un  vestuario
Vestuario tradicion y al personaje | la época de la tradicion ni al | acorde a la época de la

que les ha tocado

representar.

personaje que les ha tocado

representar.

tradicion y al personaje
que les ha tocado

representar.

Escenografia

La escenografia es
poco acorde al espacio
y la época en la que se
desarrollan los hechos
y sus elementos no son
suficientes para ayudar

a narrar la historia.

La escenografia es acorde al
espacio y la época en la que
se desarrollan los hechos,
pero solo representa una
escena de la dramatizacién y
sus elementos no son
suficientes para ayudar a

narrar la historia.

La escenografia es acorde
al espacio y la época en la
que se desarrollan los
hechos y sus elementos
suficientes

son para

ayudar a narrar la historia.




Conclusiones

Primera. El disefio de un proyecto de aprendizaje para desarrollar la competencia de
Comunicacion oral, a través del teatro como estrategia diddctica, en los estudiantes de 2.° grado de
educacién secundaria ha resultado ser una propuesta completa, productiva y motivadora que
promueve el desarrollo de la habilidades comunicativas y sociales de forma poco convencional.

Segunda. La revision bibliografica que se ha realizado sobre los proyectos de aprendizaje, la
competencia de Comunicacién oral y el teatro didactico, considerando el punto de vista de diversos
autores; ha resultado de vital importancia para construir el Marco tedrico del Trabajo de Suficiencia
Profesional, el mismo que ha servido de base para contextualizar y disefar la propuesta pedagdgica
planteada.

Tercera. El disefio de las sesiones del proyecto de aprendizaje, empleando el teatro como
estrategia didactica para el desarrollo de la competencia de Comunicacién oral se ha organizado de
forma secuencial, en cuatro etapas: la lectura de la tradicion peruana, la planificacion con los
estudiantes, la implementacién del proyecto de teatro y su evaluacién, en este disefio se ha aplicado
estrategias didacticas y actividades pertinentes que permiten el logro de los propdsitos de
aprendizaje.

Cuarta. Se ha elaborado una rubrica para evaluar el desempeiio de los estudiantes en el
desarrollo de la competencia de Comunicacion oral, este instrumento permitird evaluar el uso de los
elementos lingliisticos, prosddicos, paraverbales, cinésicos y proxémicos en la representacidn teatral

de la tradicién peruana “Carta canta”.
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Anexo 1. Certificado de experiencia profesional

El que suscribe, GISELLA OFELIA MORAN DIAZ, JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
de PROMOTORA LOS OLIVOS S.A.C.

CERTIFICA

Que la sefiora, ALAMO PRIETO, BETZABETH LUZMILA, identificada con DNI Nro.
76469441 ha laborado en nuestra empresa PROMOTORA LOS OLIVOS S.A.C., desde el

10 de Enero de 2017 hasta el 31 de Julio de 2020, desempefiando la funcién de
PROFESOR DE COMUNICACION.

Se expide el presente CERTIFICADO para los fines que estime conveniente.

Lima, 31 de Julio de 2020.
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_ A > UNIVERSIDAD
DE PIURA

Facultad de Ciencias de la Educacién

CERTIFICADO

otorgado a

BETZABETH LUZMILA ALAMO PRIETO

por haber participado en el

Curso “Deteccion y prevencion de los

problemas de aprendizaje en el aula”,

realizado el 11 de noviembre de 2016,

con un equivalente a 2 horas lectivas.

Piura, 10 de diciembre de 2016 g

!

A

Z,

i
Mgty William Zapata Jiménez Mgtr. Oénilo Garcia Gonzales
cretario General Decano (&)

CP-DPPAA-OT-EDU2016-0004
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EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA OFICIALMENTE
REGISTRADO EN LOS LIBROS DE UGEL - PIUR, \mg!l.o EN

J

7

LOS LIBROS DE TICMA EIRL, POR EL DmC.,:%.
T SERENC
CONVENIO ENTRE AMBAS INSTITUCIONES. ’ q




