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RESUMEN 

 

La presente tesis denominada “Evaluación de las competencias necesarias para que 

un director de proyectos innovadores tenga éxito” tiene como objetivo determinar las 

competencias relevantes que debe poseer el director de proyectos para lograr el éxito en 

proyectos innovadores.  

 

Los resultados determinaron que el principal tipo de competencia que posee un 

director de proyectos UDEP son las competencias de comportamiento que cubren sus 

actitudes y destrezas en una amplia gama de elementos. Luego le siguen las competencias 

técnicas, que cubren el contenido de la dirección de proyectos; y posteriormente estarían 

las competencias contextuales, que corresponde a la competencia del director de proyecto 

para relacionarse dentro de las organizaciones.  

 

Finalmente, a partir de esta investigación se elaboró un artículo denominado 

“Relevant Competences Needed for a Project Manager to Succeed in Innovation Projects” 

el cual obtuvo el “Best Paper Award of the 2017 IAENG International Conference on 

Industrial Engineering” en el congreso internacional “The International MultiConference 

of Engineers and Computer Scientists 2017” (IMECS 2017), realizado los días 15, 16 y 

17 de marzo de 2017 en la ciudad de Hong Kong - China. 
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