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RESUMEN ANALÍTICO - INFORMATIVO 

[Título de la tesis:] La amistad aristotélica desde la antropología analítica de Juan Antonio 

Pérez López 

[Autor de la tesis:] Gonzalo Alejandro Flores-Castro Lingán 

[Asesor o director de la tesis:] Asesor: Ph.D Manuel Alcázar García 

[Tipo de tesis:] Tesis de Maestría 

[Título que opta:] Magister en Filosofía con mención en Antropología Filosófica. 

[Institución. Facultad:] Universidad de Piura. Facultad de Humanidades 

[Fecha de sustentación:] Lima, 27 de febrero de 2018 

 

Palabras claves: Amistad / Aristóteles / Teoría de la acción humana / Antropología analítica / 

Juan Antonio Pérez López 

 

Descripción: Tesis de maestría en Filosofía con mención en Antropología Filosófica. El autor 

presenta el resultado de la investigación acerca de la operativización de la amistad aristotélica 

a través de las categorías de la antropología analítica de Juan Antonio Pérez López.  

 

Contenido:  

El texto de la tesis está dividido en cuatro partes: la primera donde se plantea el problema a 

investigar, que puede resumirse en la pregunta ¿qué puede ser útil y práctico para comprender 

y ejercer la amistad?, así como también la justificación del mismo; la segunda parte donde se 

expone la amistad vista desde el punto de vista filosófico de Aristóteles, la tercera parte donde 
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se expone la antropología analítica de Pérez López; y la cuarta parte en donde se utilizan las 

categorías perezlopianas para analizar la amistad aristotélica. 

 

Metodología: Filosófica y uso de lógica clásica (y lógica de la acción – método perezlopiano).  

Conclusiones: Es posible operativizar la amistad en base a los criterios perezlopianos, teniendo 

siempre en cuenta las decisiones con un mínimo de consistencia usando la motivación racional 

por motivos trascendentes. 

Fuentes: Libros y artículos especializados reseñados en bibliografía de la tesis. 

Fecha de elaboración resumen: 27 de Julio de 2018. 
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