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Resumen

El presente estudio tiene como objetivo analizar la relacion del comportamiento
organizacional con la aparicién de estrés laboral en los docentes de la Institucidn
Educativa Maria Inmaculada en el primer semestre 2016. Para ello, se utilizd una
metodologia que responde a una investigacion de tipo descriptiva-correlacional.

La poblacion muestral estuvo constituida por 50 docentes quienes realizaron la
evaluacion del desempefio. La técnica que se utilizo fue la encuesta que se aplicado a los
docentes y que consto de dos cuestionarios de 20 items para la variable comportamiento
organizacional y de 25 items para la variable estrés laboral, ambas con una escala de
Likert.

Los principales resultados, segun los datos obtenidos, son que el 16% de los trabajadores
de la institucion perciben un comportamiento organizacional bueno, el 60% manifiesta
que regular y un 24 % que es malo. Segun los datos obtenidos, el 30% de los trabajadores
de la institucién perciben un comportamiento organizacional a nivel individual bueno, el
54% manifiesta regular y un 16%, malo.

En cuanto a las conclusiones, se analizo la relacion del comportamiento organizacional
con la aparicion de estrés laboral en los docentes de la Institucion Educativa en el primer
semestre 2016, ademas de haber sido sefialada como objetivo general. Asimismo, se logrd
comprobar la hipdtesis general con la existencia de una relacién significativa entre el
comportamiento organizacional con la aparicion de estrés laboral en los docentes de dicha
institucién. Se pudo corroborar con los resultados obtenidos del instrumento aplicado
donde la variable comportamiento organizacional esta relacionada directa y
positivamente con la variable estrés laboral, segun la correlacion de spearman de 0.537
representado este resultado como moderado con una significancia estadistica de p=0.001
siendo menor que el 0.01. También se reconocid la relacion del comportamiento
organizacional a nivel individual con la aparicién de estrés laboral en los docentes de la
Institucion Educativa en el primer semestre 2016. Los docentes manifiestan niveles altos
de estrés, donde el comportamiento organizacional a nivel individual esta relacionada
directa y positivamente con la variable estrés laboral, segun la correlacién de spearman
de 0.511 representado este resultado como moderado con una significancia estadistica de
p=0.001 siendo menor que el 0.01.
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