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Resumen
Hoy en dia se dice mucho del uso de las tecnologias en la educacién, afirmando que estas contribuyen
al mejor desarrollo del binomio enseianza-aprendizaje, motivando a los alumnos a estudiar mds y de
una manera diferente. Pero ¢ qué tan cierto es esto? Los modelos de ensefianza tradicionales se estan
transformando a nuevas formas de ensefianza y aprendizaje usando recursos tecnolégicos que dicen
convertir a los estudiantes en agentes activos.
El objetivo del presente estudio es explicar la influencia de la metodologia de ensefianza en el
rendimiento académico y motivacién de los estudiantes, comparando a la metodologia tradicional y
una metodologia que usa una herramienta tecnoldgica en dos muestras distintas. Este trabajo es
importante ya que estdn surgiendo investigaciones acerca de estas nuevas experiencias de aprendizaje
asociadas a la era digital, donde muchos estudios sostienen que, la ensefianza basada en el aprendizaje
activo de los estudiantes y apoyada por herramientas tecnolégicas pueden orientar su aprendizaje
contribuyendo a desarrollar sus capacidades intelectuales, sus actitudes y sus emociones, entonces,
ées el uso de herramientas tecnoldgicas lo que beneficia el aprendizaje del estudiante?
La investigacion que se ha desarrollado es de tipo descriptiva, con diseiio cuasiexperimental, realizado
con dos muestras de 122 y 81 estudiantes recién ingresantes de la facultad de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad de Piura. Como técnica principal se utilizd la encuesta y la evaluacién de
conocimientos practicos en la asignatura de Geometria y Trigonometria del ciclo Introductorio. Para
medir el grado de asociacion entre las variables se utilizo el coeficiente de correlacidon no paramétrico
de Spearman, por ser las variables de tipo ordinal.
El estudio de regresion muestra que, el coeficiente de determinacion para el rendimiento académico
segun la metodologia aplicada, tradicional y tecnoldgica es de 67% y 28%, respectivamente, es decir,
el porcentaje del rendimiento que puede ser explicado a causa de la metodologia usada es baja, en
mayor o menor medida, quiere decir, que hay otros factores que explican el rendimiento de los

estudiantes.
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Introduccién

Hoy en dia se dice mucho del uso de las tecnologias en la educacién, afirmando que estas
contribuyen al mejor desarrollo del binomio ensefianza-aprendizaje, motivando a los alumnos a
estudiar mas y de una manera diferente. Pero ¢qué tan cierto es esto? Este trabajo de investigaciéon
busca resolver la cuestion de si es posible o no incentivar al alumno a estudiar mas y obtener mejores
calificaciones con el uso de herramientas tecnolégicas.

Este estudio se realizd en la asignatura de Geometria y Trigonometria, asignatura que se dicta
en un ciclo previo a la carrera de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Piura, en el cual se
planificaron dos escenarios de estudio complementarios a las clases magistrales, denominados
talleres. El primero, es el desarrollo del taller con la metodologia tradicional y el segundo es el
desarrollo del taller usando una aplicacion tecnolégica mévil llamada Kahoot.

Para esta investigacidon se ha planteado el uso de esta herramienta tecnoldgica con la finalidad
de comprobar si aumenta el interés de los alumnos por la asignatura, y, por lo tanto, aumenta su
motivacién en el estudio, lo que decantaria en un aumento de su rendimiento académico.

El estudio realizado describe y compara los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de
dos metodologias en los talleres, obteniendo como resultado que en ambas metodologias el
porcentaje de alumnos que aprueban el curso es alto, es decir, que ambas metodologias contribuyen
al aprendizaje de los estudiantes. No obstante, el uso de distintos recursos produce un efecto
diferenciador: el uso de herramientas tecnoldgicas resulta con una satisfaccién alta frente a las
tradicionales que no impactan en relevancia ni interés.

Esta investigacidn consta de cuatro capitulos. En el primero de ellos, se define la problematica
del uso de aplicaciones tecnolégicas como herramientas que aumentan o no la motivacion y el
rendimiento académico de los estudiantes, asi como la importancia para el dmbito educativo
universitario de conocer esta realidad ya que vivimos en una era tecnoldgica, donde las herramientas
de este tipo son de facil acceso para nuestros estudiantes. En este capitulo se presentan diversos

trabajos que abordaron problematicas similares a la de esta investigacion.
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En el segundo capitulo, se abordan cuestiones tedricas que brindan el marco cientifico con el
gue se cimienta esta investigacion. Se presenta una revisidn sobre la teoria del aprendizaje significativo
como panorama para el desarrollo del aprendizaje basado en juegos; la teoria de la motivacidn
respecto a la autorrealizacidn de los estudiantes como sujetos en el aprendizaje basado en juegos y la
teoria conductista en funcién al uso de la aplicacién tecnolégica como reforzador positivo para los
estudiantes. Asi mismo, se explica la base conceptual para cada una de las variables a utilizar en la
presente investigacion.

En el tercer capitulo, se presenta el marco metodoldgico de la investigacién, y se detalla la
comparaciéon que se realizé al aplicar una metodologia tradicional en contraste con una metodologia
gue esa una herramienta tecnoldgica. Ademas, se precisan las caracteristicas de la poblacidén y de la
muestra de estudiantes, los instrumentos que ayudaron a la toma de datos correspondiente y
medicion de la motivacién y el rendimiento académico como lo son la encuesta y las calificaciones
obtenidas por los estudiantes respectivamente, asi como la definicién de baremos utilizados para el
contraste de los datos recogidos.

En el cuarto capitulo, se muestran los resultados obtenidos de la investigacion, mostrando la
relacion entre las variables haciendo uso de un andlisis estadistico de dispersién, que indica el grado
de influencia entre ellas, asi mismo, se muestra el analisis de los resultados obtenidos mediante los
instrumentos utilizados, y, por ultimo, la comparacion entre las metodologias aplicadas en los dos
semestres académicos donde se trabajo.

Para finalizar, se presentan las conclusiones y aportes adicionales para futuros trabajos. Se
incluyen los anexos donde se muestran los instrumentos utilizados para la investigacion, tanto la
encuesta como la evaluacion préctica, la validacidon de expertos, y las graficas y tablas estadisticas que

complementan los resultados obtenidos en este trabajo de investigacion.



Capitulo 1. Planteamiento de la problematica

1.1 Caracterizacion de la problematica

Sin lugar a duda, la tecnologia ha llegado a ocupar parte importante en la vida de la mayoria
de las personas, ya sea para ayudarles en sus labores cotidianas, como para su entretenimiento y
diversién. Hoy en dia, la tecnologia se ha expandido a todas las areas incluida el drea educativa, en
donde, muchos autores e investigadores afirman que se han evidenciado muchos cambios y mejoras
entorno al uso de tecnologias en las metodologias de ensefanza y aprendizaje.

Definitivamente, la tecnologia, bien usada, se ha convertido en uno de los recursos mas
valiosos que se tienen para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, desde el uso de sus teléfonos
para acceder a Internet y obtener informacién instantdneamente y en la comodidad del entorno en el
que se encuentren, haciendo uso de imagenes, audios, videos, envio de documentos, descargas de
informacidn, etc., abriendo oportunidades a sus usuarios, en este caso los estudiantes, de hacer
actividades que antes no podian hacer o hacerlas con mayor eficacia.

Algunos autores, como Gutierrez, Fabiani, Benesova, Meneses y More (2015), sefialan que la
tecnologia aplicada en el ambito educativo facilita el acceso a la educacién, fomenta la inclusién social
y mejora el proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, haciendo que el rendimiento
aumente. Mientras que otros autores, como Conole (2015), afirman que este punto es debatible, se
sugiere que el uso de tecnologias no es mas que un ejercicio de marketing para las aplicaciones en las
plataformas digitales y que se trata mds de los ingresos y ganancias que algunas empresas pueden
obtener a partir del aprendizaje que de los resultados que puede traer dichas aplicaciones en el
aprendizaje.

Por otro lado, buscar la manera de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje es el objetivo
de todo docente en cualquier nivel académico, si estas mejoras se realicen desde las primeras etapas
de cada nivel, es muy probable que, para los estudiantes, se produzca un adecuado desenvolvimiento

durante sus afios universitarios.
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En la facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Piura se realiza una preparacién
en la primera etapa de este nivel académico llamado ciclo Introductorio, cuyo objetivo es ofrecer a los
estudiantes los conocimientos matematicos necesarios y adoptar un ritmo de estudios adecuado para
culminar con éxito los primeros afios de estudio universitario. Esto debido a la brecha educacional que
existe en nuestro pais, segin Valeria Quevedo, docente de la Universidad de Piura “uno de los
problemas con los que se enfrenta nuestra Facultad, y en general todas las facultades de Ingenieria en
el Perq, es que un gran numero de alumnos que egresan de los colegios no alcanza los estandares
requeridos en conocimientos para rendir satisfactoriamente los primeros ciclos” (UdepHoy, 2011). Por
ello, es importante para los docentes buscar, conocer y aplicar diferentes estrategias que ayuden en
el proceso de ensenanza-aprendizaje para los alumnos de este nivel.

Bajo estos puntos de vista, se decidid llevar a cabo una investigacion que demuestre las
posibles ventajas del uso de recursos tecnoldgicos en el ambito educativo, de modo que permita
observar los resultados y conocer si efectivamente contribuyen o no a mejorar el rendimiento de los
estudiantes, asi como los cambios respecto a su motivacion hacia el estudio. Es decir, implementar
recursos tecnoldgicos en la metodologia de los talleres, utilizada en un determinado curso, en la
primera etapa del nivel universitario y compararlo con la metodologia tradicionalmente aplicada para
los talleres del mismo curso, de modo que, se pueda comprobar si gracias a los recursos tecnolégicos
se pueden mejorar las calificaciones obtenidas por los estudiantes y comprobar si su motivacién para
el estudio de la asignatura cambia.

En este contexto, se realizé la investigacion en el curso de Geometria y Trigonometria, el cual
es parte del ciclo Introductorio de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Piura,
en conjunto con los cursos de Algebra, Quimica, Lengua, Matematica Razonada y Fisica. Se escogié
esta asignatura ya que contribuye a fomentar aptitudes como la capacidad de abstraccidn, de relacién
y visién espacial en los alumnos, asi mismo, se espera posteriormente poder expandir esta

investigacion a los demas cursos del ciclo introductorio.

1.2 Formulacion del problema

Para llevar a cabo la investigacion, se planted la siguiente interrogante: ¢ Cudl es la influencia
de la metodologia de ensefianza en la motivacién y el rendimiento de los estudiantes del curso de
Geometria y Trigonometria del ciclo Introductorio de la facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Piura, 2019?

Para dar respuesta a esta pregunta fue necesario segmentarla en cuanto a la motivacién y el
rendimiento y observar la informacidn obtenida de cada uno por separado. La primera pregunta es
écudl es la influencia de la metodologia de ensefianza en la motivacidon extrinseca? Para esta

investigacion, la motivacion extrinseca de los estudiantes se mide a través de su rendimiento
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académico. La segunda pregunta es écudl es la influencia de la metodologia de ensefianza en la
motivacién intrinseca? Con esta interrogante se busca obtener la opinidn de los estudiantes en cuanto
al uso de una herramienta tecnolégica en la metodologia y el uso de herramientas tradicionales, es
decir, para esta investigacién, la motivacién intrinseca se mide a través de satisfaccién y utilidad de la
metodologia aplicada.

En este sentido, se identifican dos variables de trabajo, la variable independiente es el tipo de
metodologia de ensefianza aplicada (V;), la cual se manipula para analizar la variable dependiente:
motivacion de los estudiantes (V,) con dos dimensiones, intrinseca y extrinseca.

La motivacién intrinseca del estudiante se determina por medio de una encuesta que mide la
satisfaccién y la utilidad de emplear determinada metodologia para los talleres, uso de conceptos y su
interiorizacion, relacidon entre la parte Iudica y la intelectual, el uso de la cooperacién entre los
estudiantes, el esfuerzo y recompensa por lograr el objetivo (cualitativa). Mientras que la motivacién
extrinseca, para el contexto de esta investigacion, se determina mediante el rendimiento académico
de los estudiantes en el taller, por medio de las evaluaciones de pre test y post test (cuantitativa),
antes y después de aplicar las respectivas metodologias en los talleres para cada uno de los semestres

(ver apéndice 1).

1.3 Justificacion

Las tecnologias, hoy en dia, implican avances y cambios desde el nivel empresarial hasta el
social, incluyendo la educacién, la cual debe transformarse para adaptarse a las nuevas generaciones
conformadas por jovenes estudiantes familiarizados con los videojuegos y el uso de la tecnologia. Son
los llamados nativos tecnolégicos porque han nacido y estan creciendo en una era completamente
tecnoldgica. Es por ello que los modelos de ensefianza tradicionales se estan transformando a nuevas
formas de ensefanza y aprendizaje usando recursos tecnoldgicos y convirtiendo a los estudiantes en
agentes activos.

En este contexto, estdn surgiendo investigaciones acerca de estas nuevas experiencias de
aprendizaje asociadas a la era digital, muchos estudios sostienen que, la enseifianza basada en el
aprendizaje activo de los estudiantes y apoyada por herramientas tecnoldgicas pueden orientar su
aprendizaje contribuyendo a desarrollar sus capacidades intelectuales, sus actitudes y sus emociones
(Martinez, 2017).

Este estudio es conveniente, ya que pretende hacer una comparativa entre una metodologia
tradicional y una metodologia que implementa la tecnologia basada en la gamificacion, es decir la
ludica, cuya finalidad es influenciar en el comportamiento de los estudiantes mediante sus
experiencias y sentimientos producidos por el juego, incentivandolos y usando la motivacién para

obtener buenos resultados en su rendimiento académico. De esta manera, se busca descubrir si
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verdaderamente, el uso de herramientas tecnoldgicas en el drea educativa contribuye en la ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes.

Esta investigacion se aplicd en el curso de Geometria y Trigonometria, ya que tiene gran
relevancia para la preparacién de los estudiantes de la facultad de Ingenieria y Arquitectura por
contribuir al perfeccionamiento del ingenio y creatividad del alumno, enfatizando el aprendizaje
inductivo-deductivo como medio para potenciar la formacidn basica en el drea de matematicas.

Este estudio cobra vital importancia para los docentes de los cursos basicos de la facultad de
Ingenieria y Arquitectura, ya que el uso de aplicaciones tecnoldgicas en las distintas asignaturas puede
beneficiar la motivacidn y el rendimiento de los estudiantes, de modo que sea mas facil llegar a cumplir

los objetivos del curso y formar a mejores ingenieros y arquitectos.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
Explicar la influencia de la metodologia de ensefianza en el rendimiento académico vy
motivacion de estudiantes del curso de curso de Geometria y Trigonometria del ciclo Introductorio de
la facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Piura, 2019.
1.4.2 Objetivos especificos
e Identificar la influencia de la metodologia de ensefanza sobre la motivacién intrinseca de los
estudiantes, mediante un analisis comparativo entre el uso de la metodologia tradicional y de
la metodologia de trabajo activo con recursos tecnoldgicos en talleres de la asignatura de
Geometria y Trigonometria.
e Identificar la influencia de la metodologia de ensefianza sobre la motivacion extrinseca de los
estudiantes relacionada con el rendimiento académico, mediante un analisis comparativo
entre el uso de la metodologia tradicional y de la metodologia de trabajo activo con recursos

tecnoldgicos en talleres del curso de Geometria y Trigonometria.

1.5 Hipotesis
1.5.1 Hipétesis general

La aplicacién de una metodologia activa que usa una herramienta tecnoldgica, en los talleres
del curso de Geometria y Trigonometria del ciclo Introductorio de la facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Piura, 2019, en contraste con una metodologia tradicional, tiene
efectos significativos en la motivacion intrinseca y extrinseca de los estudiantes en relacion con su

rendimiento académico.
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1.5.2 Hipotesis especificas
e la aplicacidn de una metodologia que usa una herramienta tecnolégica tiene efectos
significativos en la motivacidn intrinseca de los estudiantes de la asignatura de Geometria y
Trigonometria.
e la aplicacion de una metodologia que usa una herramienta tecnoldgica tiene efectos
significativos en la motivacion extrinseca de los estudiantes, evaluada a través de su

rendimiento académico, de la asignatura de Geometria y Trigonometria.

1.6 Antecedentes
1.6.1 Antecedentes internacionales

Santiago, Amo y Diez (2014), realizaron la investigacidon “Can educationl mobile apps strength
multiple intelligences development?”, presentada como articulo a la revista electrénica educativa
Edutec. Este estudio profundiza en la relacidon que tienen las inteligencias multiples que se desarrollan
en un aula de clases, y qué ventajas tiene sobre ellas el uso de tecnologias méviles en aula, ademas
presenta un listado de aplicaciones tecnoldgicas que pueden potenciar las inteligencias multiples.

En esta investigacion se concluye que el uso de aplicaciones mdviles posibilita el acceso a
informacidn y mejora el aprendizaje dentro y fuera del horario y salén de clases aumentando la calidad
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, entendiéndose, para esta investigacion, el aprendizaje
como inteligencias multiples.

El articulo es util para esta investigacion, ya que brinda un bosquejo del posible resultado
positivo de esta experiencia, pues se afirma que haciendo uso de aplicaciones moviles se podra
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje por medio de la motivacion del alumno.

Johnson, Johnson y Holubec (1999), en su libro Cooperatiae Learning in the Classroom,
publicado por la Association For Supervision and Curriculum Development, presentan al docente las
estrategias adecuadas para aplicar en el aula el aprendizaje colaborativo, y advierte que, en no todos
los grupos de trabajo se llega a producir un trabajo colaborativo eficiente, donde todos los miembros
aprenden.

Este libro muestra que, para que exista aprendizaje colaborativo, se debe trabajar con equipos
a largo plazo, es decir, se deben formar equipos con miembros permanentes, de modo que se puedan
generar relaciones interpersonales responsables cuyo objetivo es motivarlos a darse aliento, apoyo y
respaldo entre sus integrantes.

Los autores concluyen que, a través del aprendizaje colaborativo se fomenta la
interdependencia positiva entre los miembros del equipo, de tal manera que puedan comprender lo
siguiente: “se hunden o nadan juntos”, la responsabilidad individual, “cada miembro debe aprender el

material de clase”, la motivacidn, “promover el desempefio de los demas miembros del equipo”.
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Este libro es importante, ya que muestra la relevancia del trabajo en grupo para el aprendizaje
colaborativo, por tanto, sirve como sustento para esta investigacidon y su metodologia para formar
equipos de trabajo, con la finalidad de que los mismos puedan llegar a ser colaborativos eficientes.

Lépez, Alarcén, Rodriguez y Casado (2014), en su articulo “Motivation on engineering students:
A case study using theories and instruments for its measurement and development”, presentado para
REDU, Revista de docencia Universitaria, presentan seis teorias para comprender e incrementar la
motivacién en alumnos universitarios de ingenieria, de la misma manera presenta un instrumento que
diagnostica la motivacion de los alumnos.

La investigacién corresponde a un estudio de teorias de la motivacidn en alumnos de distintos
centros universitarios de Espana de la carrera de ingenieria, con la finalidad de identificar una serie de
indicadores que sirvieron para definir un instrumento que diagnostique la motivacion de los
estudiantes, de modo que se puedan observar y estimular. Este estudio, descriptivo-explorativo, se
realizé con 92 estudiantes de ingenieria, utilizando un cuestionario como instrumento.

El estudio concluyd que, el instrumento validado representa muy bien la motivacién de los
alumnos de ingenieria, por tanto, al ser usadas por los profesores pueden identificar y estimular los
aspectos mas relevantes y constantes en los alumnos de modo que su rendimiento se mantenga o
mejore.

El estudio es importante para la presente investigacion, ya que brinda un instrumento validado
como guia para crear un instrumento propio que permita medir las motivaciones intrinsecas y
extrinsecas de los estudiantes del curso a trabajar, es decir, ayuda a reconocer la motivacion de los
alumnos de ingenieria de la Universidad de Piura, de modo que se pueda incentivar dichas

motivaciones.

1.6.2 Antecedentes nacionales

Chambi (2017) realizé el estudio Motivacion y rendimiento académicos en los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Peruana Unidn Filial Tarapoto, 2017,
que presenté como tesis para optar el grado de master en educacién con mencidn en Investigacién y
Docencia Universitaria.

Se realizé un disefio no experimental descriptivo correlacional, con el objetivo de determinar
si existe alguna relaciéon entre la motivacién académica y el rendimiento de los estudiantes de
Ingenieria Ambiental a través de una encuesta como herramienta.

Segun este estudio, se concluye que existe una significativa relacidn entre el rendimiento y la
motivaciéon en dicha casa universitaria, especificamente entre el rendimiento académico y la

motivacion al logro.
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Este antecedente resulta Util porque se expone una problematica similar a la que se aborda en
este trabajo en la cual concluye que existe relacién entre rendimiento y motivacién, lo que brinda un
item para la comparacion con el resultado de la presente investigacion.

Rivero y Suarez (2017) publicaron el articulo “Mobile learning y el aprendizaje de las
matematicas; el caso del proyecto MATI-TEC en el Perd”, que se presentd para la revista Tendencias
pedagdgicas de la Universidad Auténoma de Madrid. Departamento de Didactica y Teoria de la
Educacion.

El articulo presenta los resultados del experimento aplicativo MATI-TEC, cuya implementacidn
buscd fortificar las capacidades en el drea de matematicas de alumnos del nivel primaria, 4to, 5to y
6to, de cuatro instituciones educativas de Lima y Arequipa, asi como el estudio de la motivacion de los
alumnos y su autosuficiencia ante las matematicas, a quienes se les brindd celulares con autorizacidn
de sus padres, ademds de capacitaciones de uso y constante monitoreo.

Los resultados obtenidos de este experimento fueron una notable mejora para los alumnos
del 4to de primaria del grupo experimental tanto de Lima como de Arequipa, mientras que los alumnos
de 5to y 6to, tuvieron una mejora, pero no significativa. La experiencia de los docentes usando el
aplicativo movil fue satisfactoria, pero le harian algunas mejoras. Por tanto, el uso de la aplicacion
Mati-Tec si ayudé a los alumnos y profesores, haciendo las clases mas dindmicas.

Este trabajo es de interés porque muestra resultados favorables, pero no significativos, debido
a que en el experimento influyen muchos factores que se deben tener en cuenta en la presente
investigacion, como contextualizar los ejercicios a la realidad de los alumnos, el tipo de ejercicios debe

ser dindamico, la preparacién de los docentes con respecto a la aplicacidon debe ser adecuada, etc.






Capitulo 2. Marco tedrico

En este capitulo se abordan teorias cientificas que ayudaron a cimentar la investigacién en
cuanto al aprendizaje basado en juegos, la motivacién, la gamificacién y el uso de las aplicaciones

tecnoldgicas.

2.1 Teorias cientificas que sustentan la investigacion
2.1.1 Teoria cientifica sobre el aprendizaje basado en juegos

2.1.1.1 Aprendizaje significativo (Ausubel). La teoria del aprendizaje significativo de David
Ausubel (1963) define la estructura cognitiva como el conjunto de ideas o conceptos que posee una
persona en un determinado campo del conocimiento, es asi como propone que el aprendizaje del
estudiante depende de su estructura cognoscitiva previa ya que esta se relaciona con la nueva
informacidn, produciendo una interaccion entre los conocimientos mas relevantes adquiridos
previamente y los conocimientos nuevos, de tal modo que, los conocimientos recientes adquieren un
significado y son acoplados o integrados a la estructura cognitiva de la persona favoreciendo la
evolucidn y estabilidad de los conceptos previos y, por consecuencia, a toda la estructura cognitiva
(Rodriguez, 2004).

Ausubel resume su teoria con el epigrafe de su obra de la siguiente manera: “Si tuviese que
reducir toda la psicologia educativa en un solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que
influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese consecuentemente”
(1976, p. 6).

Rodriguez afirma que es una teoria psicoldgica, ya que se ocupa de los procesos que la persona
utiliza para aprender, y pone énfasis en las actividades que se dan lugar en el aula cuando los
estudiantes aprenden, la naturaleza del aprendizaje, las condiciones para producir ese aprendizaje, los
resultados y su evaluacion, es decir, que esta teoria “aborda todos los elementos, factores y
condiciones que garantizan la adquisicién, asimilacién y retencién de nuevas ideas o conceptos para
los estudiantes, asi como la adquisicién de un significado para ellos mismos” (2004, p. 31).

Un aprendizaje es significativo cuando las nuevas ideas o conceptos se relacionan con algun
concepto previo y relevante en la estructura cognoscitiva del estudiante Ilamado subsunsor, por
ejemplo, un simbolo, una preposicién o una imagen; y ocurre solo cuando el subsunsor es claro y
estable en la estructura cognoscitiva y funciona como anclaje para las nuevas ideas o conceptos,
promoviendo la interaccidn entre ellas produciendo finalmente la modificacién y evolucion de los

conceptos subsunsores pre existentes y, por ende, de toda la estructura cognoscitiva del estudiante.
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Por ejemplo, los conceptos de espacio, areas, geometria cartesiana, voliUmenes, etc. ya
existentes en la estructura cognitiva de los estudiantes, serviran de subsunsores para nuevos
conocimientos referidos al cdlculo vectorial y diferencial como lo son el area bajo la curva, derivadas,
integrales, y hasta optimizacion.

Esta teoria es de vital importancia porque nos orienta a entender la estructura cognoscitiva de
los estudiantes, no solo se debe tomar en cuenta la cantidad de conocimiento, sino, qué es lo que el
estudiante sabe y qué tan estable es ese conocimiento que posee para usarlos como ancla en los
nuevos conocimientos o constructos. Es asi como el uso de talleres como complemento del aprendizaje
de los estudiantes cumple con la tarea transcendental de vigorizar el conocimiento adquirido en el
salén de clases. Los talleres en el ciclo de Introductorio para el curso de Geometria y Trigonometria
tienen como finalidad reforzar los conceptos de abstraccidn, capacidad de relacidn y visidon espacial
gue los estudiantes adquieren en las clases magistrales de la universidad o teorias que estudiaron en
el colegio; es asi como se muestra que el aprendizaje no se da en mentes en blanco o tablas rasas, sino
gue los estudiantes tienen una serie de conocimientos y experiencias que afectan su aprendizaje y que
pueden ser usados en favor de ello.

Novak (1984, citado por Moreira, 1997) asocia el pensamiento, el sentimiento y la accion,
alegando que la experiencia emocional influye en el proceso de aprendizaje, cualquier evento
educativo es una accidn para intercambiar significados y sentimientos entre estudiante y profesor.

Gowin (1981, citado por Moreira, 1997), en concordancia con Novak, afirma que el aprendizaje
significativo depende de la predisposicion, motivaciones e intereses que pueda tener el estudiante,
otorgandole asi un papel importante en su proceso de aprendizaje y responsabilizandolo de saber qué
quiere aprender, por qué quiere aprender y para qué quiere aprender, de esta manera presenta al
aprendizaje significativo como un proceso critico.

La teoria del aprendizaje significativo ha tenido aportes de distintos autores que
complementan y explican este proceso, admitiendo que, solo puede producirse con dos condiciones,
la primera, es la predisposicién que tiene el estudiante para aprender significativamente y la segunda,
es la presentacion de material que potencie dicho aprendizaje. La predisposiciéon para adquirir
informacidn, asociarlo con conocimientos previos y hacerlo de modo que prevalezca en la mente es
trabajo de cada estudiante, pero uno de los objetivos del profesor es el de fomentar en el estudiante
la predisposicién a adquirir dicha informacion. Por ello, un taller con connotacién lidica o basado en
juegos puede promover en el estudiante el incentivo a aprender o reforzar lo aprendido mediante la
generacion de emociones a causa del juego; frente a los talleres tradicionales que utilizan como
material potenciador de aprendizaje al desarrollo de ejercicios y problemas seguin los temas tratados
en clase, de modo que desarrolle habilidades y destrezas que le permitan realizar con seguridad

operaciones y procedimientos geométricos en el caso del presente estudio.
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Por otro lado, Moreira (1997) hace una aclaracion de lo que no es aprendizaje significativo,
pues habitualmente es mal interpretado por algunos profesores. Define al aprendizaje significativo
como un proceso que se logra gracias a la construccién de nuevos conceptos sobre los conceptos
previos, ayudado por la accion del lenguaje y la comunicacién entre el estudiante con distintas
personas y con él mismo, y de la interaccién entre estudiante, profesor y materiales educativos. No
obstante, el aprendizaje significativo no puede ser confundido con el material con el que se realiza este
proceso, es decir, no se puede confundir al proceso de aprendizaje significativo con las herramientas
que lo facilitan o lo potencian.

Estos aportes son de gran interés porque relacionan al aprendizaje significativo con las
motivaciones de los estudiantes, no se puede aprender significativamente sin que influya la emocion,
y mientras mas significativa sea esa emocién generada en el proceso de aprendizaje, mds
predisposicién tendra el estudiante para aprender. Asi mismo, este aprendizaje es potenciado por el
material o recursos significativos que se utilicen, por lo que en todo proceso es el estudiante el
responsable de predisponerse a aprender y el profesor es el responsable de brindar las herramientas
adecuadas para que el proceso del aprendizaje significativo ocurra.

2.1.2 Teorias cientificas sobre la motivacion en los estudiantes

2.1.2.1 Piramide de Maslow. La jerarquia de las necesidades humanas o también llamada la
Pirdmide de Abraham Maslow, propuesta en 1943 en A Theory of human motivation, nos dice que la
pirdmide de las necesidades tiene 5 niveles y que no se puede pasar de un nivel a otro si es que no se
ha cubierto las necesidades mas basicas, que posee el hombre (Durand y Ugaz, 2016, p. 46).

El primer nivel es el de las necesidades basicas y fisioldgicas: respirar, alimentarse, descansar,
evitar el dolor, etc. Si estas no estan cubiertas no se puede pasar al segundo nivel, que es el de la
necesidad de seguridad, en el que se cuida la seguridad fisica, el trabajo, la seguridad familiar,
seguridad de recurso, la proteccion, etc. Para que un ser humano pueda sobrevivir debe cubrir estas
dos primeras necesidades.

En el tercer nivel se encuentran las necesidades psicoldgicas como necesidades de afiliacién o
pertenencia, donde entra la amistad, el afecto, la pareja, las relaciones sociales, de pertenencia a un
grupo, etc.

El cuarto y penultimo nivel de |la piramide trata sobre la necesidad de reconocimiento, de auto-
reconocimiento, confianza, respeto, prestigios, logros, éxito, etc. En esta parte se distinguen dos
lineamientos en cuestion de la estima, las que Maslow denomina estima alta y estima baja. La estima
alta refiere a la necesidad del respeto a uno mismo e incluye la confianza, competencia, logros y
libertad, mientras que la autoestima baja refiere a la necesidad del respeto de las demas personas, la

necesidad de atencidon, reconocimiento, estatus, fama, y dominio. El ultimo nivel es de la auto-
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realizacion, donde se encuentra la creatividad, liderazgo, gestién de problemas, visidn global (Garcia,
2016).

Para este estudio, la necesidad de auto-realizacién es importante ya que los estudiantes
buscaran su reconocimiento, logros, éxito, etc. De esta manera se entiende que la idea de estudiar una
carrera universitaria es importante para el ser humano, por tanto, se trabajara en funcién para cubrir
dichas necesidades, y la tarea del docente es brindarle al estudiante las formas adecuadas de modo
que le ilumine el camino para llegar a su meta (Mendoza, 2014).

Esta teoria es importante para esta investigacidon porque pone a la auto-realizacion como el
proceso de desarrollo de aptitudes como lo son la creatividad, el liderazgo, la gestién de tiempo y
gestion de problemas como la motivacién de los estudiantes para adquirir las habilidades y destrezas
gue les permitan realizar con seguridad los procedimientos y operaciones geométricas de modo que
puedan aprobar la asignatura y el ciclo introductorio e iniciarse en la carrera universitaria. En esta
investigacion, las aptitudes en la auto-realizaciéon se desarrollan por medio de los talleres del curso, ya
gue es en donde surgen las circunstancias para que los alumnos, mediante el trabajo en grupos y con
un tiempo definido y una metodologia ludica, se expongan a estas aptitudes y desarrollen sus
habilidades.

2.1.2.2 Teoria de la motivacion segin Pérez Lopez. La teoria de la accién humana de Juan
Antonio Pérez Lépez (1991, citado por Garcia, 2004) es la que propone un paradigma psicosocioldgico
que afiade las motivaciones trascendentales a las ya existentes extrinsecas e intrinsecas. Esta teoria
sefiala que la motivacién tiene tres dimensiones, las motivaciones extrinsecas e intrinsecas que ya
estaban estudiadas por otros autores y la tercera, la motivacién trascendental.

La motivacion extrinseca es el empuje del actuar humano que tiene como recompensa un
agente externo a la actividad, es decir, se realiza la accién con el fin de conseguir alguna recompensa
o por medio de intereses. La motivacion extrinseca estd relacionada con lo exterior. La persona sera
mas fructuosa si se obtiene un bien mayor a cambio, pero esto solo se da hasta alcanzar un nivel
aceptable para la persona, es decir, hasta que sus necesidades ya estan cubiertas, por tanto, a la
motivacion extrinseca se le puede llamar motivacién a corto plazo.

La motivacién intrinseca es el empuje del actuar humano que tiene como recompensa o
incentivo un agente que proviene de la actividad misma, es decir, por el gusto de hacer la actividad,
agentes internos. Esta motivacion también es reconocida por la necesidad que tiene la persona de
sentir satisfaccion realizando su labor (Garcia, 2004).

En la motivacidn intrinseca, es la persona quien genera su propio estimulo para realizar una
tarea determinada, no espera ningun resultado o retribucion, y en ocasiones, la ejecucién de la
actividad misma es suficiente para mantener el interés de quien realiza la accidon (Universitat de

Barcelona, 2019).
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La motivacién trascendental “es la fuerza que lleva a actuar a las personas debido a la utilidad
— a las consecuencias — de sus acciones para otra u otras personas” (Pérez, 1991, citado en Garcia,
2004, p. 133). En esta definicidn se introduce el constructo de espiritu de servicio y generosidad en las
organizaciones.

La teoria de Pérez Lépez cobra vital importancia para esta investigacion, ya que, en funcién a
las definiciones de las dimensiones de la variable dependiente a trabajar, motivacién intrinseca y
motivacion extrinseca, se plantearon los indicadores que se midieron bajo el instrumento de encuesta
aplicado a los estudiantes del curso de Geometria y Trigonometria del ciclo Introductorio. Por otro
lado, la tercera motivacion de Pérez Lépez, la motivacién trascendental, no se tomd en cuenta para
este trabajo, pero se espera que en un futuro se pueda estudiar e identificar qué tanto influye este
tipo de motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes.

La motivacion intrinseca, segun Pérez Lopez (1991), se define como la necesidad de sentir la
satisfaccién al realizar una tarea y alcanzar el objetivo o logro de la misma. Esto se traduce para la
presente investigacién como la satisfaccion de los estudiantes al aplicar la metodologia en los talleres.
Si el estudiante se siente satisfecho con las actividades que realiza en beneficio de su educacion, su
motivacién hacia el estudio podria aumentar. Asi mismo, no solo realizar la tarea es causa de
motivacion, sino también el animo de competir para alcanzar los objetivos, por lo que otro indicador
a medir es el esfuerzo para conseguir el primer lugar en la competencia.

Otro agente capaz de aumentar la motivacion intrinseca es la utilidad de la tarea a realizar.
Una vez que los objetivos a alcanzar son identificados, es necesario para la persona ser consciente de

que las acciones que realiza estan siendo Utiles en su camino a lograr estos objetivos. De acuerdo con

esto, para esta investigacion, otro de los indicadores serd la utilidad de la aplicacién de la metodologia
en los talleres.

Alineado a la definicién de la motivacién intrinseca por Juan Antonio Pérez Ldpez, la
adquisicion de conocimientos viene a ser una motivacién innata de la persona ya que el estimulo es
generado por ella misma. De acuerdo con su naturaleza, la persona necesita acceder a nuevos
conocimientos para comprender el entorno en el que vive, por lo que es permanente en ella. Para esta
investigacion, esto se traduce en los indicadores de desarrollo de la capacidad de comprender e
interiorizar los conceptos matematicos y el uso de conceptos y la capacidad de razonamiento que el
estudiante obtiene en clase para resolver problemas. Del mismo modo, el indicador de apreciacidn de
la sinergia entre la actividad intelectual y la ludica se mide en funcién a que los estudiantes pueden

asociar la adquisicidon de conocimiento con el gusto de aplicar una metodologia de tono ludico gracias

al uso de una herramienta tecnoldgica para el desarrollo de los talleres.
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Por ultimo, el empleo de la cooperacién para la busqueda y desarrollo de las mejores
soluciones es un indicador que se mide por el trabajo en equipo de los estudiantes. Un equipo
motivado tiene mayor productividad y mejor actitud para alcanzar los objetivos.

Por otro lado, la motivacidn extrinseca la define Pérez Lépez como el empuje del actuar
humano que tiene como recompensa un agente externo a la actividad realizada; para esta
investigacion uno de los indicadores referidos a esta motivacion es la obtencion de la recompensa, que
se da a partir del logro de objetivos dentro de la actividad.

Otro agente externo para evaluar es el rendimiento académico de los estudiantes por medio
de las calificaciones obtenidas antes y después de aplicar la metodologia en los talleres. Esto permite
conocer y comparar la evolucién de los estudiantes en cada metodologia para determinar la eficacia
de cada una.

2.1.3 Teoria cientifica sobre el uso de aplicaciones tecnoldgicas

2.1.3.1 Teoria conductista (Skinner). El condicionamiento operante de Burrhus Frederic
Skinner (1948) propone que toda conducta esta siempre determinada por un reforzamiento, por tanto,
explicar una conducta es controlarla. Esta teoria surge tratando de diferenciar la teoria de Pavlov de
los reflejos condicionados y la conducta instrumental de Thorndike (Quiroga, 1995).

La teoria del condicionamiento operante centra su importancia en “la descripcion de leyes
generales que rigen la conducta voluntaria de los organismos, esa conducta que ocurre en un
momento determinado, pero que podria no haber ocurrido al no estar encadenada a algun estimulo
elicitante” (Pelldn, 2013, pag. 392). “La conducta voluntaria aparece sin la intervencién de un estimulo
antecedente observable y su caracteristica mas importante es que se origine, mantenga o modifique
por sus consecuencias conocidas como reforzadores, con los cuales mantiene una relacion sinérgica”
(Skinner,1948, citado por Pellon, 2013, pag. 392).

Skinner basé su estudio en el refuerzo o eliminacién de las respuestas deseadas, y describe los
siguientes modelos de conducta; primero, las respuestas que son recompensadas tienen alta
probabilidad de repetirse, a esto lo llamd, recompensa o refuerzo positivo; las respuestas que no son
reforzadas son poco probables que se repitan, y pueden llegar a extinguirse, a esto lo llamd castigo.

El experimento de la rata en la jaula ejemplifica su teoria. La jaula tenia un pedal en su interior,
que después de varios intentos, la rata aprendio a usarla para que le brindase alimento, esta conducta
fue repetida volviéndose un refuerzo positivo. Después, la conducta cambid, al usar el pedal ya no le
brindaba alimento a la rata, lo que convirtié en un reforzador negativo y, de esta manera, se extinguié
el comportamiento.

Si se produce un evento que aumenta la probabilidad de que una conducta pueda darse, este

evento se denomina reforzador, es decir, si las conductas o acciones de un individuo se refuerzan
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adecuadamente estas tienden a ser repetidas y el refuerzo se denomina positivo, y en caso contrario,
si las acciones tienden a ser evitadas, el reforzador se denomina negativo.

Por tanto, éicdmo aprende un estudiante?, seglin la teoria conductista, la ensefianza es un
programa de refuerzos que modifica la conducta del estudiante, si este responde correctamente se le
asignan una serie de estimulos positivos; de lo contrario, se le asignan estimulos negativos, por lo que
la instruccién que se le da al estudiante esta programada, es decir, si el alumno realiza la instruccién
adecuadamente se le otorga una buena calificacidn, de lo contrario se le otorga una baja calificacién,
es asi como se condiciona la respuesta. Asi mismo, esta teoria explica que el proceso debe realizarse
en un ambiente preparado para tal fin, es decir, un ambiente que propicie la ensefianza-aprendizaje
del estudiante y garantizar los materiales y actividades adecuados para que se produzca la instruccién.

La teoria de Skinner, del comportamiento operante, nos es util, ya que, al explicar que
mediante un refuerzo positivo se puede condicionar el aprendizaje, permite asociarlo a la actualidad
con el uso de computadoras, celulares y otros dispositivos tecnoldgicos, que ayuda a manipular la
informacidn que motiva al estudiante mediante las emociones que estos provocan al ser utilizados,
generando asi el refuerzo positivo del que habla Skinner, por lo que permite, segun la teoria
conductista, de manera programada, plantear estrategias de aprendizaje.

Bajo esta premisa, se comprobara si el uso de la aplicacion movil Kahoot, como herramienta
tecnoldgica usada en el ambito educativo para propiciar el juego en el aprendizaje de los estudiantes,

es el refuerzo positivo que ayude a los estudiantes a crear y mantener habitos de estudio.

2.2 Base conceptual para la investigacion
2.2.1 Base conceptual sobre el aprendizaje

2.2.1.1 Proceso de aprendizaje. Yanez (2016), en su articulo “The Learning Process: Pheses
and key Elements”, sostiene que el aprendizaje es un proceso complejo que se manifiesta en la
modificacion de la conducta humana por medio de experiencias vividas, que lo mantienen en un
constante cambio y por lo tanto le permite desarrollarse interiormente.

Yanez, en el mismo articulo cita a Pozo y Monereo (1990), en quienes se apoya para definir al
aprendizaje como una secuencia de fases enlazadas, estas son la motivacién, interés, atencidn,
adquisicion, comprension e interiorizacion, asimilacion, aplicacidn, transferencia y evaluacién, las
cuales definiremos brevemente a continuacion:

e Lamotivacion es un proceso individual, diferente para cada persona, influenciado por distintos
factores como sus propias vivencias y su madurez, por ello el docente puede influenciar
intensificando el goce del estudiante, reaccionando de manera positiva ante los esfuerzos del
estudiante, expresando su admiracion y alegria. Asi como se incrementa, también puede

debilitarse a través de las vivencias de fracaso.
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El interés es la intencionalidad del estudiante, ligado a su parte emocional, para alcanzar un
objetivo que se manifiesta a través de la atencidn. Si un estudiante trabaja con interés lo hara
con mayor facilidad, serd mas productivo y obtendrd mejores resultados. Los intereses
influyen en el desarrollo de una persona, por lo que un adecuado proceso formativo debe
basarse en los intereses de cada persona y aprovecharlas como elementos motivadores.

La atencién genera la interpretacién de los objetos y se produce, por ejemplo, cuando una
persona pasa de oir a escuchar, o de mirar a observar, propiciando una orientacidon selectiva
de la concentracién y el pensamiento, y se mantiene estable dependiendo de lo atractivo que
sea el objeto de su atencién, su grado de dificultad, que tan comprensible es, su familiaridad
con él, entre otras. Por su alta dependencia, los estudiantes deben aprender a desarrollar la
atencién voluntaria, el docente debe promover el interés partiendo de la atencién involuntaria
para luego trabajar sobre la atencidén voluntaria. No obstante, esto solo puede lograrse si el
docente trabaja reforzando el interés y la motivacion de los estudiantes y, por lo tanto, en la
carga emocional positiva como los recuerdos y experiencias agradables para sus estudiantes.
La adquisicién se produce cuando el estudiante se pone por primera vez en contacto con la
nueva informacion, y si esta se da de forma vivida, la idea puede fijarse de inmediato, ademas
que puede desencadenar otras ideas consecuentes a la primera, ser retenidas por mds tiempo
y aplicarlas con mayor eficacia.

La comprension e interiorizacion involucra al pensamiento que es la capacidad de abstraer y
comprender. Si una idea es comprendida puede ser juzgada y relacionada con ideas o
conceptos previos ya conocidos y ayudan a visualizar los conceptos nuevos. A mas significativo
el concepto, mayor interés generard en el estudiante, por tanto, tendrd una mayor
comprension, y, mientras mas se comprenda un concepto, éste podra ser tangible y aplicable
a determinadas situaciones o problemadticas futuras.

La asimilacion es el almacenamiento de los aspectos positivos de los conocimientos y
experiencias a los que el estudiante estuvo expuesto, ya sea porque satisface sus necesidades,
sus intereses o porque los puede poner en practica en su vida diaria. No todo lo comprendido
es asimilado, pero todo lo que se asimila afecta al comportamiento del individuo, si
certeramente son positivos, enriquece su interior.

La aplicacién. Los cambios de conducta en el estudiante se afirman cuando son puestos en
practica en determinadas situaciones y, si genera un efecto positivo en ellas produciendo un
estado de satisfaccidn en el estudiante, caso contrario, si genera un efecto negativo, produce

frustracién, el conocimiento no se fijay, por tanto, paulatinamente la informacidn desaparece.
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e Latransferenciaes la etapa unificadora, en ella se integran los conocimientos y las experiencias
que ha adquirido el estudiante y que se transfieren en forma de acciones para dar solucién a
los problemas.

e La evaluacion es la mediacidon de la calidad y cantidad del aprendizaje de los estudiantes, su
adecuada observacién e interpretacion de los resultados permitira reencausar, modificar o
mantener el ritmo del aprendizaje.

Como se puede apreciar, las fases son altamente dependientes, por lo que la obtencidn de
buenos resultados dependera de un buen inicio del proceso de aprendizaje, por ende, la motivaciény
el interés, quienes desencadenan las expectativas de los estudiantes por aprender, deben ser
fuertemente reforzadas por los docentes. Del mismo modo, la evaluacién de los resultados, es decir,
la observacidn, caracterizacién y medicidn, permite analizar el proceso de aprendizaje que se ha
llevado a cabo, retroalimentandolo e implementando nuevas acciones que permitan mejorar dicho
proceso.

Es por ello por lo que, la motivacién serd reforzada, evaluada y medida en la presente
investigacion, de modo que, al comparar resultados entre las metodologias, por medio del rendimiento
académico de los estudiantes, es decir sus evaluaciones, podamos corroborar que efectivamente la
motivacion influye directamente en las calificaciones del estudiante.

2.2.1.2 Gamificacion. Martinez (2017) hace una recopilacion de varios autores sobre la
definicidn y los beneficios del aprendizaje basado en juegos, en donde concluye que la gamificacion es
la aplicacién de conceptos de actividades ludicas a entornos ajenos al juego, como lo es la educacion
y el aprendizaje, mediante la integracién de recompensas, puntuaciones, y dindmicas competitivas,
con la finalidad de obtener experiencias significativas y motivadoras en los estudiantes, creando una
vinculacion especial entre los estudiantes y el juego e incentivando un cambio de comportamiento.

Comenta también que la gamificacién permite satisfacer ciertas necesidades basicas, como la
sensacion de logro, el prestigio, la recompensa, la colaboracién, la competencia sana y el trabajo en
equipo. Asi como también la solucién de problemas de forma novedosa, la participacién en clase, y la
interaccion entre estudiantes, ademas de obtener una retroalimentacion del avance de los
participantes.

En contraparte, sefiala algunas desventajas o limitaciones en el uso de la gamificacién en el
aprendizaje, como la premiacion a la cantidad y no a la calidad e incentivar mas la competicidn que la
colaboracidn. Sin embargo, concluye en su investigacién, con datos de entrevistas a docentes, que las
ventajas son mas que los puntos débiles, ademas, afirma que el uso de la gamificacidon permite obtener
mejores resultados en el aprendizaje, predispone a los estudiantes positivamente, aumenta su

motivacion, activa su interés por aprender y reduce la desgana y el abandono.
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2.2.2 Base conceptual sobre la motivacion de los estudiantes

La motivacion, segun el Diccionario Esencial de la Lengua Espafiola (DELE, 2019), es el efecto
gue causa un conjunto de factores internos y externos que determinan en parte las acciones de una
persona. Asi, en esta investigacidn, se tratara de incentivar la motivacidn haciendo uso de la aplicacién
tecnoldgica Kahoot, y la puntuacion que esta otorgara a los estudiantes por desarrollar las pruebas.

La motivacion extrinseca evalla el desempefio de los estudiantes en la solucién de ejercicios
de modo grupal mediante el puntaje que arroje la aplicacién Kahoot después de cada juego, ademas
de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones del curso, es decir, este tipo de motivacién fue
medida a través del rendimiento académico de los estudiantes.

La motivacion intrinseca evalua la satisfaccién del estudiante, al hacer uso de la aplicacidon
tecnoldgica Kahoot, asi como también sobre la utilidad de la aplicacién como ente que ayuda al
incremento de la capacidad de aprendizaje del estudiante, su facilidad de navegacidn y su opinidn
acerca del uso de la aplicacidén en el dmbito educativo, para ello se aplicé una encuesta al final del
semestre cursado.

Respecto a la motivacién trascendental, esta investigacion no contempla la evaluacién de esta
dimension de la motivacion.

2.2.3 Base conceptual sobre las aplicaciones tecnoldgicas

2.2.3.1 Definicidon de la aplicacion tecnoldgica. Una aplicacidon tecnoldgica mévil es un
software creado inicialmente para aumentar la productividad de las personas que laboran: agendas
electrénicas, aplicaciones de notas, aplicaciones del clima, de ubicacién, etc. Con el gran salto al
mercado, las aplicaciones moéviles empezaron a rentabilizarse tanto para los desarrolladores del
software como para las grandes companiias tecnolégicas, como Google Play, Apple Store y Windows
Phone Store, al mismo tiempo que éstas se mejoraban y hacian cada vez mas accesibles para el publico
en general (Cuello y Vittone, 2019).

III

Segun el DELE (2019), la aplicacién tecnoldgica mévil “es un programa informatico destinado
a ser ejecutado en teléfonos inteligentes, tabletas u otros dispositivos méviles”.

Las aplicaciones tecnoldgicas moviles proveen de informacién y herramientas sin tener que
buscarlo en internet, una vez descargada la aplicacién en el teléfono celular o tablet, se puede acceder
a ella sin tener conexion a internet (BBC News, 2019).

En consecuencia, para esta investigacion se asume que una aplicacion movil es un software
que presenta distintas herramientas al usuario con la finalidad de facilitar su trabajo y le permite
gestionar mejor sus recursos, asi mismo, permite el intercambio de informacidn con otros usuarios.

2.2.3.2 Uso de las aplicaciones tecnolégicas en matematicas. En educacion se ha incorporado

el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) para contribuir al proceso de aprendizaje

de los estudiantes, en su mayoria de forma lidica o gamificada. La gamificacién se entiende como una
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técnica que traslada la mecanica de los juegos al dmbito educativo con la finalidad de obtener mejores
resultados en el aprendizaje de nuevos conocimientos o repaso de estos.

Esta forma de aprendizaje utiliza el refuerzo positivo para acentuar conductas buenas en los
estudiantes, como el estudio y la investigacidn; estos refuerzos positivos pueden ser premios para el
ganador o ganadores por objetivos o metas alcanzadas, asi como el estatus en el juego, el logro
obtenido o, incluso, la misma competicién.

En el drea de matematicas, es muy conveniente el uso de las TIC, ya que, por ser un drea donde
se analizan ejercicios y se calculan datos para obtener resultados, las TIC ayudan a cimentar conceptos,
alcanzar destrezas en el desarrollo de ejercicios tipo y disefiar estrategias para dar solucion a distintos
problemas.

Asi mismo, el uso de las TIC puede aumentar la motivacién en los alumnos, promoviendo la
diversién, generando interés y propiciando el entusiasmo en el aula, de esta manera se puede crear el
gusto por el estudio de las matematicas.

2.2.3.3 Caracteristicas de la aplicacion tecnoldgica Kahoot. Kahoot es una aplicacidon
tecnolégica dual, ya que puede ser usada como una aplicacion mévil y web al mismo tiempo, que
beneficia la educacion social usando la gamificacién, es decir, se comporta como juego dando mayor
puntuacidon como recompensa a quienes respondan correctamente y ofreciendo un ranking no solo
total al finalizar el juego, sino también por cada una de las preguntas de modo que muestre el avance
de los jugadores (Ramirez, 2019).

Para esta investigacion, la aplicacidn Kahoot se utilizé6 como herramienta TIC |Gdico-gamificada
en los talleres del curso de Geometria y Trigonometria, los alumnos descargaron la aplicacion en sus
celulares y se conectaron al juego, preparado previamente por el docente. Desde la aplicacion,
respondieron a las preguntas del quiz, inmediatamente la aplicacidén arrojod resultados de si el grupo
de estudiantes respondié correctamente o no, y le otorga un puntaje, el mismo que puede visualizar
los participantes, de esta manera, los estudiantes pudieron ver qué grupos estdn en los primeros
lugares, y continuar jugando para alcanzar dichos puestos.

Entre las principales caracteristicas de Kahoot se pueden mencionar:

e Permite formular preguntas haciendo uso de videos e imagenes.

e El docente puede controlar el tiempo de la prueba o de cada pregunta.

e (Cada respuesta tiene una valoracién de acuerdo con la rapidez y a su veracidad. Estas
valoraciones son visualizadas por los participantes del juego y al final se tiene un ranking.

e No es necesario que el estudiante tenga una cuenta en kahoot para participar del juego, basta
con ingresar a la pagina y colocar el PIN del juego otorgado por el docente encargado.

e Kahoot tiene 3 formas de juego, mediante quiz o prueba, rompecabezas o encuesta.






Capitulo 3. Metodologia de la investigacion

3.1 Tipo de investigacion

El tipo o modalidad de investigacién que guarda relaciéon con el presente trabajo, segun la
profundidad del tema, se denomina cuasiexperimental, ya que pretende explicar el comportamiento
emocional y académico de dos grupos de estudiantes de la asignatura de Geometria y Trigonometria
del ciclo Introductorio de la facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Piura. Un grupo
fue sometido al uso de una aplicacién tecnolégica llamada kahoot y el otro a la metodologia tradicional,
ambos en los talleres de la asignatura.

De acuerdo con Creswell (2009), citado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), en una
investigacion cuasiexperimental, que se encuentra entre una investigacion experimental y descriptivo,
se plantea un hecho relevante el cual debe ser analizado para formular hipétesis, seleccionar la técnica
para la recopilacion de datos, procesarlos y consultar fuentes para contrastarlos y obtener
conclusiones que permitan abrir nuevos senderos para futuras investigaciones cuantitativas.

El objetivo de una investigacion cuasiexperimental, segin Van Dalen y Meyer (2006), es
observar y conocer las situaciones, costumbres y actitudes preponderantes a través de la descripcién
exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Predice e identifica las relaciones entre las
variables, analizan los resultados y extraen generalizaciones que benefician el conocimiento. Este tipo

de investigacioén es de vital importancia para la experimental.

3.2 Diseio de investigacion

El tipo de disefio de investigacion que orienta el desarrollo de esta investigacion es el disefio
cuasiexperimental de pre test / post test, pues se desea comparar dos metodologias en dos grupos
diferentes con caracteristicas similares, que tengan los mismos objetivos por cumplir. Para ello, se
realizaron una prueba y una encuesta, la primera evaluando el rendimiento de los estudiantes, al inicio
y final de cada semestre, cada uno con una metodologia distinta. La segunda evaluando el grado de
satisfaccion al usar determinada metodologia; posteriormente se procedié a realizar la comparacién

entre los grupos.
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El referido disefio se grafica de la siguiente manera:

Gy 0; X 0pN_
G, 0, Y 0,2 °

En este disefio, G es el grupo de estudiantes en el que se realiza la investigacidn, el subindice
indica el nimero de grupo, siendo 1 el grupo que usé la metodologia tradicional y 2 el grupo que usé
la metodologia tecnoldgica; X indica la metodologia tradicional e Y indica la metodologia tecnoldgica;
O se refiere a las observaciones realizadas en cada grupo, siendo 1 el pre test antes de aplicar la
metodologia y 2 el post test después de aplicarla.

De acuerdo con lo que explican Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2014), el disefio de pre
test / post test en dos grupos se caracteriza porque la evaluacion de mejora se mide al compararlos

después de haber realizado los experimentos, es decir, después de haber aplicado las metodologias.

3.3 Poblacién y muestra
3.3.1 Poblacion

Para esta investigacion se contd con dos poblaciones, la primera estd representada por 360
estudiantes matriculados en el ciclo académico de Introductorio 2019-1 (de marzo a julio), mientras
que la segunda poblacidn, de 112 estudiantes matriculados en el ciclo académico de Introductorio
20191l (de agosto a diciembre) de la facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Piura.
3.3.2 Muestras

La muestra se determina por muestreo no probabilistico, intencional, lo que implica que se
tomara la totalidad de los estudiantes que voluntariamente aceptaron ser parte del estudio, 122
estudiantes del semestre 2019-1 y 81 estudiantes del semestre 2019-1l. En consecuencia, no fue
necesario calcular el tamafio muestral.

Las muestras con las que se trabajo tuvieron las siguientes caracteristicas: estudiantes varones
y mujeres en edades aproximadas de 16 a 17 afios, que acabaron el colegio el afio anterior (2018),
provenientes tanto de colegios particulares como nacionales, matriculados en el ciclo introductorio,
previo, al primer ciclo de la facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Piura.

El grupo 1, correspondiente a la primera muestra, se repartid en tres secciones como grupos
de clase: La seccidén A tuvo a 140 estudiantes; |la seccién B, 136 estudiantes, todos de carreras de
Industrial y de Sistemas, de Civil y de Mecanico Eléctrica; mientras que en la seccién C, con 84
estudiantes, todos pertenecian a la carrera de Arquitectura. El grupo 2, correspondiente a la segunda
muestra, era una sola seccidn, de 112 estudiantes, en donde se encontraban aspirantes a las cuatro

carreras mencionadas, sin distincion.
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Todos los estudiantes de las carreras de Ingenieria recibieron durante cinco meses una
nivelacion en contenidos escolares en las dreas de Geometria y Trigonometria, Aritmética, Quimica,
Lengua, Razonamiento Matemdtico, Algebra y Fisica, mientras que los de Arquitectura también todas
estas excepto Quimica, pues en su lugar cursaron una asignatura de introduccién al dibujo técnico. El
area de Geometria y Trigonometria tiene caracter obligatorio para los cuatro programas académicos
que ofrece la facultad de Ingenieria y Arquitectura, por tanto, debe aprobarse para cumplir con uno
de los requisitos para pasar al primer ciclo de cada carrera.

En la tabla 1, se presenta la distribucién de estudiantes por muestra que participaron en la
investigacion.

Tabla 1

Distribucidn de estudiantes por muestra

Programas Total
Ingenieria Seccién A 45
Ingenieria Seccién B 49
Muestra 1
Arquitectura Seccién C 28
Total 122
Muestra 2 Ingenieria y Arquitectura 81

Fuente: elaboracion propia.

3.4 Variables de investigacion

Para esta investigaciéon se han considerado dos variables, la primera es la metodologia de
ensefianza, como la variable independiente, la misma que fue manipulada en dos semestres en el que
se dicté el ciclo Introductorio de la Universidad de Piura. En el 2019-| se aplicé la metodologia
tradicional, con la que se ha trabajado en los talleres para la mayoria de los cursos, ésta consiste en
organizar grupos de cinco estudiantes cada uno, a los que se les asigna un conjunto de ejercicios y
problemas que deben resolver, aplicando la teoria estudiada previamente en clase; ademds, durante
el taller, cuentan con el asesoramiento de un asistente. En el 2019-Il, se aplicé la metodologia que en
adelante llamaremos tecnoldgica, ya que utiliza una aplicacion mévil como herramienta tecnoldgica
para el desarrollo de los talleres.

La segunda variable es dependiente y corresponde a la motivacién que tiene el estudiante al
utilizar determinada metodologia, cuyas dimensiones, para el contexto de esta investigacion, son la
motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca.

A continuacion, se definen cada una de las variables.
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3.4.1 Variable independiente: metodologia de ensefianza aplicada

Navarro y Samén (2017) hacen una redefinicién del concepto de método de enseianza y
método de aprendizaje, en donde citan a algunos autores y sus definiciones:

La metodologia de la ensefianza es el proceso realizado en conjunto por el profesor y el
estudiante cuya finalidad es lograr alcanzar los objetivos del plan de estudios, mediante la tarea de
impartir el conocimiento del profesor y la asimilacién del estudiante.

Por otro parte, se dice que la metodologia de ensefianza supone la interrelacidn indispensable
de maestro y alumno, cuyo proceso implica que el docente organice una actividad para que el
estudiante la realice sobre el objeto de estudio; como producto de dicho proceso el estudiante asimila
el contenido de la ensefianza (Mera, Ordofiez e Ibarra, 2016).

Para esta investigacion, la metodologia de ensefianza utilizada en los talleres es la que el
docente usa para ayudar a que la informacién brindada en el aula, mediante clases magistrales, sea
complementada y asimilada por los estudiantes. En esta investigacion trata de explicar la influencia de
cada metodologia, a las que se han denominado tradicional y tecnolégica, siendo estas las dimensiones
de la variable metodologia.

3.4.1.1 Metodologia tradicional en los talleres. Esta metodologia es la comUnmente usada
para el desarrollo de los talleres en la facultad de Ingenieria y Arquitectura. Consiste en agrupar a los
estudiantes para desarrollar, de modo colaborativo, un conjunto de ejercicios planteados por el
docente, de acuerdo con los temas que se estudian en clase, el cual es guiado y apoyado por un grupo
de asistentes de taller, quienes son formados por el docente encargado del curso para orientar a los
estudiantes en la solucidn de los ejercicios propuestos. Al finalizar, cada taller es evaluado por medio
de un control individual en el que se evalta los conocimientos adquiridos en clase y reforzados
mediante la practica en los talleres.

3.4.1.2 Metodologia tecnoldgica en los talleres. Para esta investigacion, se denomina asi a la
metodologia que usa una herramienta tecnolégica para el desarrollo de los talleres: Kahoot, como una
aplicacion social y gamificada, utilizada para evaluar a los estudiantes de manera divertida, de facil uso
tanto para profesores como para estudiantes dada la interfaz amigable y navegacién rapida que posee.

Kahoot es una plataforma tecnoldgica para entornos educativos que promueve el aprendizaje
basandose en juegos, que permite la creacion, administracion, gestidn y distribucién de cursos a través
de internet (Sanchez, 2005). Su utilidad para profesores y estudiantes consiste en ayudar a aprendery
repasar conceptos de forma entretenida, como si fuera un concurso, con autoevaluaciones o
competiciones entre los participantes. Utiliza preguntas tipo test, discusion, opiniones vy
rompecabezas. Cada profesor puede crear su propio Kahoot, de acuerdo con las necesidades del curso

o tema especifico.
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Del mismo modo, la aplicacién Kahoot le permite al docente tener una estadistica del juego,
brinda informacién relevante como el puntaje alcanzado por pregunta en cada grupo, cudntas y cudles
fueron las preguntas respondidas correcta o incorrectamente, ademds de un ranking de puntaje
individuales o grupales por cada una de las preguntas, entre otra informacion.

De acuerdo con el objetivo de esta investigacidn, se busca probar si el uso de herramientas
tecnoldgicas influye en la motivacién de los estudiantes mediante el uso de un juego en el desarrollo
del taller, en donde practiquen y trabajen colaborativamente para llegar al objetivo comun, ganar el
juego, ademads experimentar el trabajo bajo presidn, la competencia, la solidaridad, el logro, la
recompensa, etc.

3.4.2 Variable dependiente: motivacion de los estudiantes

La motivacion es el conjunto de factores internos y externos que determinan en parte las
acciones de una persona ((DELE, 2019). La motivacion inicia en una conducta que se destina a realizar
una meta, este proceso, para que sea eficiente, comprende tanto la parte cognoscitiva como la
afectiva, es decir las habilidades de pensamiento y la autovaloracién y el auto concepto (Bafiuelos,
1993).

Pekrun (1992) afirma que, a pesar de no existir una relacion directa en cuanto a que la emocion
por la tarea a realizar influya positivamente en la motivacion, si se ha detectado numerosos efectos
indirectos sobre la ejecuciéon de la tarea mediados por el impacto de las emociones en la motivacién.

La motivacion de los estudiantes, con respecto al curso en mencién, se define segin la
clasificacion de Pérez Lopez (1991) tomando a consideracion solo dos de los tres tipos de motivacién,
laintrinseca y la extrinseca, las cuales se tomaron como las dimensiones de la motivacién.

La motivacion intrinseca del estudiante se define por medio de una encuesta que mide la
satisfaccion y la utilidad de emplear determinada metodologia para los talleres, uso de conceptos y su
interiorizacion, relacion entre la parte ludica y la intelectual, el uso de la cooperaciéon entre los
estudiantes, el esfuerzo y recompensa por lograr el objetivo (cualitativa). Mientras que la motivacion
extrinseca, para el contexto de esta investigacion, se define mediante el rendimiento académico de los
estudiantes en el taller, por medio de las evaluaciones de pre test y post test (cuantitativa), antes y
después de aplicar las respectivas metodologias en los talleres para cada uno de los semestres.

Para este estudio, la primera dimension, la motivacidn intrinseca, es aquel estimulo positivo
que incita al estudiante a realizar actividades académicas como el estudio y la practica de los temas
vistos en clase como preparacion para la competencia que se realiza en los talleres del curso, a estas
competencias se les llamé GameWork. En otras palabras, la motivacidn intrinseca es aquella que
genera en el estudiante pretensiones de aprender mas, preguntar, ensefiar, interactuar con los demas,
opinar, escuchar opiniones, trabajar bajo presién y trabajar en equipo para competir, obtener puntaje

y divertirse.
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Las emociones positivas, como consecuencia de las tareas realizadas en los GameWork,
generan motivacion en los estudiantes para realizar el proceso de ensefianza- aprendizaje, por lo que
se puede, de esta manera, lograr a producir un aumento en su rendimiento académico.

Esta segunda dimension, la motivacion extrinseca, se mide por el rendimiento, que se define
como la ‘proporcion entre el producto o el resultado obtenido y los medios utilizados para llegar a
dichos resultados’ (DELE, 2019). Segun la definicidn anterior, el rendimiento académico es la
consecuencia de los conocimientos obtenidos por los estudiantes en un periodo especifico de tiempo,
y es cuantificable por medio de las notas alcanzadas por ellos mismos.

El rendimiento se define como el desempefio o la actitud académicos que tiene un estudiante,
es decir, su nivel demostrado de conocimientos en comparacién con otros estudiantes de la misma
edad y nivel académico (Edel, 2003). Es decir, relacionan directamente al rendimiento académico con
la actitud de los estudiantes frente a sus actividades académicas, es decir, a mayor competencia,
comprension, respuesta de estrategias y produccidon de nuevos conocimientos, mayor es el
rendimiento.

En este estudio, el rendimiento académico de los estudiantes se define como las calificaciones
gue obtiene en el pre testy post test, al inicio y al final del semestre; lo que se busca evaluar son los
ocho temas principales del curso, divididos en cuatro talleres, los temas son perpendicularidad y
paralelismo, tridangulos, cuadrilateros, circunferencia, areas planas, dreas de sdélidos y volumenes,
razones e identidades trigonométricas.

Para cada uno de estos temas se evalua el planteamiento del ejercicio, la utilizaciéon de los
conceptos vistos en clase, y, por ultimo, la resolucion del problema o ejercicios. De la misma manera
se tomara en cuenta la calificacién general obtenida al finalizar el curso, llamado promedio final de la

asignatura.

3.5 Operacionalizacion de variables
En la tabla 2, se muestra la definicién conceptual y operacional de las variables de trabajo de

esta investigacidn, asi como sus respectivas dimensiones e indicadores.



Tabla 2

Operacionalizacion de variables

Variable Definiciéon Conceptual

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

Vl:

Navarro y Samén (2017), hacen
una redefinicién del concepto de
método de ensefanza y método
de aprendizaje, en donde citan
algunos autores y sus definiciones:
La metodologia de la ensefianza es
“la principal via que toman el
maestro y el alumno para lograr
los objetivos fijados en el plan de
ensefianza, para
Tipo de asimilar el contenido de ese plan”

metodologia de (Klingberg, 1972)
ensefianza aplicada.

La metodologia de ensefianza

supone la

indispensable de

alumno, cuyo

organizar una actividad por el
profesor para que el estudiante la
realice sobre el objeto de estudio,
como producto de dicho proceso
el estudiante asimila el contenido
de la ensefianza. (Mera Garcé,
Ordonez Guartazaca,

Carrera, 2016)

interrelacién

Para esta investigacion, la
metodologia de estudio para
los talleres es aquel método
que utilizard el docente para
ayudar a que la informacion
brindada en el aula, mediante
clases magistrales, sea
complementada y asimilada
por los estudiantes.

En esta investigacion se
describen dos metodologias, a
las que llamaremos
tradicional y tecnoldgica.

Metodologia  Tradicional para
talleres:

Esta metodologia es comuUnmente
usada para el desarrollo de los
talleres, y consta de, agrupar a los
estudiantes en equipos de 5 para
desarrollar, de modo colaborativo,
un conjunto de ejercicios de acuerdo
con los temas que se ven en clase y
al finalizar se toma un control; de
esta manera reforzar los
conocimientos recibidos en aula.

Metodologia  tecnoldgica  para
talleres:

Esta metodologia usa Kahoot, una
aplicacién social y gamificada
utilizada para evaluar a los
estudiantes de manera divertida
para ellos y que el de facil uso tanto
ara profesores como para alumnos.
Esta metodologia busca motivar a
los estudiantes mediante un juego,
en donde practicaran, ademas del
trabajo colaborativo, el trabajo bajo
presién, la  competencia, la
solidaridad, etc.

Sy



V,: Motivacion de los
estudiantes.

La motivacion es el conjunto de
factores internos y externos que
determinan en parte las acciones
de una persona (DELE, 2019).

La  motivacién de los
estudiantes, con respecto al
curso en mencién, se define
segun la clasificaciéon de Pérez
Lépez; la motivacion
extrinsecay la intrinseca.

La motivacion intrinseca del
estudiante se define mediante
una encuesta de satisfaccion
de uso de la aplicacidn kahoot
(Cualitativa), donde se
comprobard si mediante su
uso el alumno se ve mas
motivado a estudiar |la
materia.

La motivacion extrinseca se
define mediante el
rendimiento académico de los
estudiantes en el curso, por
medio de las evaluaciones,
pre test y post test,
desarrolladas por los mismos
(Cuantitativa).

Para este estudio la
motivacién  extrinseca se
evalua a través del
rendimiento académico de los
estudiantes.

Motivacion intrinseca:

Satisfaccion del estudiante
al  aplicar determinada
metodologia en los talleres.

Satisfaccion ante la metodologia
aplicada

Utilidad de la aplicacion de la
metodologia

Uso de conceptos y capacidad de
razonamiento obtenidos en clase
para resolver problemas
Desarrollo de la capacidad de
comprender e interiorizar los
conceptos matematicos
Apreciacion de la sinergia entre la
actividad intelectual y la ludica
Empleo de la cooperacidn para la

busqueda y desarrollo en
conjunto  de las mejores
soluciones

Esfuerzo para conseguir el primer
lugar en la competencia

Motivacion extrinseca:

Se define como el
rendimiento académico de
los estudiantes en el taller,
es decir, las calificaciones
que obtengan los
estudiantes al inicio y al final
del semestre. Lo que se
busca evaluar son los ocho
temas principales del curso.

Obtencién de la recompensa

Para cada uno de los temas se

evaluo la evolucién en las

habilidades de:

¢ Planteamiento del problema o
ejercicio

e Utilizacion de
vistos en clase

¢ Resolucion del problema o
ejercicio

conceptos

Fuente: elaboracion propia.

1517
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3.6 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

En la presente investigacion se ha utilizado, para la observacion y medicion, dos técnicas: la
evaluacion académica y la encuesta, con sus respectivos instrumentos. Para la evaluacién académica
se uso la evaluacidn practica como pre test y post test para medir el nivel de conocimiento del curso
Geometriay Trigonometria. Para la técnica de la encuesta se usd el instrumento de cuestionario online
para medir el nivel de satisfaccion de uso de la metodologia asignada por semestre.

3.6.1 Evaluacion académica

Las evaluaciones practicas que se aplicaron a los estudiantes fueron Pre test, antes de trabajar
con la metodologia asignada y el Post test, después de haber trabajado con la metodologia asignada,
tradicional o tecnoldgica ya mencionadas, durante el semestre. Dichas evaluaciones siguen el patrén
comunmente usado para la evaluacidn del rendimiento de los estudiantes en el ciclo introductorio de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Piura, no se ha modificado ni alterado la
forma ni substancia de estas evaluaciones (ver apéndice 2).

El pre test de la evaluacién practica se realizé al inicio de cada semestre, antes de iniciar las
clasesy los talleres con el uso de la metodologia asignada y se aplicd con el propdsito de medir el nivel
de planteamiento, uso de conceptos y resolucion de problemas y ejercicios practicos en los estudiantes
con respecto a los temas a nivelar en el semestre y que fueron adquiridos y estudiados en la etapa
escolar.

En la tabla 3, se muestran los temas evaluados en ambos instrumentos:

Tabla 3

Temas evaluados

Temas

Geometria Perpendicularidad y paralelismo
Tridngulos
Cuadrilateros
Circunferencias
Areas planas, de sélidos y volimenes
Geometria cartesiana

Trigonometria Razones trigonométricas

Identidades trigonométricas

Fuente: elaboracion propia.

La evaluacion académica (apéndice 2) responde a la variable de rendimiento, mide la aptitud
académica de los estudiantes antes de iniciar el semestre mediante el pre test, es decir, mide el

rendimiento con el que los estudiantes llegan a la universidad. Al finalizar el ciclo Introductorio se
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aplica la misma prueba escrita a los estudiantes después de haber utilizado la metodologia asignada
en cada uno de los semestres llevdndose a cabo el post test, lo que nos permitird comparar, a nivel
cuantitativo, qué metodologia aplicada obtuvo mejores resultados en la calificacidn de los estudiantes.

La evaluacion practica estd constituida por 8 items, cada uno consta de un ejercicio que
representa a cada uno de los temas a evaluar, la escala de puntaje es de 0 a 20 puntos, cada item se
valora con el puntaje maximo de 2.5 puntos.

En la tabla 4, se muestran los rangos de puntaje que se consideraron para la evaluacidn practica
en el pre test y post test, de esta forma se obtuvo una métrica que permita conservar la homogeneidad
en la correccidn de las evaluaciones académicas y disminuir el sesgo.

Tabla 4

Rango de puntaje para la evaluacion prdctica

Dimensiones N° item Deficiente Bajo Medio Alto Excelente

Perpendicularidad y

1 [0a05> [05al> [lal5> [l5a2> [2a2.5]
Paralelismo
Triangulos 1 [0a0.5> [0.5a1> [1al5> [15a2> [2a2.5]
Cuadrilateros 1 [0a0.5> [0.5a1> [1alb5> [l15a2> [2a2.5]
Circunferencias 1 [0a0.5> [0.5a1> [1alb5> [l15a2> [2a2.5]
Areas planas, de sélidos y

1 [0a0.5> [0.5a1> [1al5> [15a2> [2a2.5]
Volumenes
Geometria cartesiana 1 [0a0.5> [0.5a1> [1alb5> [15a2> [2a2.5]
Razones Trigonométricas 1 [0a0.5> [0.5a1> [1al5> [15a2> [2a2.5]
Identidades Trigonométricas 1 [0a0.5> [0.5a1> [1al5> [15a2> [2a2.5]
Niveles de rendimiento 8 [0a 4> [4a8> [8al12> [12a16> [16a20]

Fuente: elaboracion propia.

Para cada uno de los items se evaluaron tres indicadores, el primer indicador es el
planteamiento del ejercicio, este es importante ya que se puede inferir si el alumno comprendié o no
lo que se le preguntaba, es decir, si puede identificar cuales son los datos del ejercicio y plantear la
relacidn entre los datos y las variables para llegar a la solucién. Esta primera parte demuestra que la
comprension lectora es fundamental para entender el ejercicio, no basta con saber la teoria y hacer
los célculos si no se sabe a donde llegar.

El segundo indicador es el uso de conceptos; después de plantear el ejercicio el estudiante
debe saber relacionar los datos, usando leyes o férmulas adecuadas que lo ayuden a resolver
correctamente el ejercicio. Este indicador permite afirmar que no basta saber realizar un célculo, sino
que se debe conocer la teoria para poder llegar a conclusiones acertadas, y posterior a ellos realizar

los calculos correctamente.
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El tercer indicador es la resolucidon del ejercicio, esta es la parte final del proceso que realiza el
alumno para obtener la respuesta, el calculo correctamente hecho es aquel que se produce solo si los
dos puntos anteriores se cumplen, caso contrario son simples operaciones sin sentido.

En la tabla 5 se muestra la distribucion del puntaje por indicador para cada item de la prueba.
El puntaje que se muestra en la tabla es el maximo que se puede alcanzar por indicador.

Tabla 5

Distribucidn del puntaje por cada item de la prueba

Indicadores Distribucion de puntaje
Para cada una de las Planteamiento del ejercicio. 1 punto
dimensiones. Uso de conceptos. 1 punto
Resolucién del ejercicio. 0.5 puntos
Total por item: 2.5 puntos

Fuente: elaboracion propia.

3.6.2 La encuesta

En la técnica de la encuesta se utilizé el instrumento de cuestionario, que es una herramienta
cualitativa, y se aplico a los estudiantes con el propdsito de medir su satisfaccion al trabajar con la
metodologia tradicional o con la metodologia que usa la herramienta tecnolégica kahoot.

Se escogid la encuesta ya que permite obtener datos acerca de las opiniones, posturas o
comportamientos de los individuos pertenecientes a una determinada poblacion. Esta encuesta se
desarrollé a través de un formulario web, es decir, un listado de preguntas en la plataforma virtual
Forms, de modo que facilite el acceso a los estudiantes y la recoleccion de la data para el docente.

Los instrumentos utilizados para esta investigacion fueron dos encuestas, una para cada
semestre, que fueron realizadas al finalizar cada semestre académico y su objetivo fue medir la
motivacion de los estudiantes con respecto a la metodologia aplicada.

El cuestionario aplicado en el semestre donde se trabajé con la metodologia tradicional,
llamado Encuesta-A, se aplicd con la finalidad de conocer la satisfaccion del estudiante al emplear
dicha metodologia; conocer si para el estudiante el desarrollo del taller fue util, por lo tanto, si
contribuyd o no a su aprendizaje en el curso; conocer si para el estudiante la metodologia usada
cumplié con los objetivos planteados para el taller expuestos al inicio del semestre por el docente
encargado del curso; y por ultimo, buscd saber cudl o cuales fueron los objetivos del taller que los
motivé mas.

Por otra parte, el cuestionario aplicado en el semestre donde se trabajé con la metodologia
tecnoldgica, llamado Encuesta-B, tuvo la finalidad de conocer no solo las mismas cuestiones que la

Encuesta-A, sino que, ademas, se pretendia conocer qué tanto el alumno sabia de la aplicacion y su
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usabilidad, es decir, qué tan sencillo le fue al estudiante navegar en la aplicacion, y cudl era la
calificacién que el estudiante, como usuario de la aplicacion, le otorgd; asi mismo, se pretendia conocer

su postura ante la idea de utilizar las aplicaciones tecnolégicas en el dmbito educativo.

3.7 Validacion de los instrumentos

La validacidn de contenido de ambos instrumentos se realizd mediante el juicio de expertos.
En tal sentido, se sometié al juicio de tres profesionales: Un experto en el tema aptitudinal del curso
de Geometria y Trigonometria, un experto en el tema actitudinal frente a la asignatura y un experto
en comprensidn lectora como base para un adecuado proceso de solucién de ejercicios, quienes
revisaron y evaluaron la coherencia, congruencia, precision, etc. de los instrumentos de acuerdo con
la ficha de evaluacion.
Tabla6

Validacion de expertos y promedio de la Encuesta — A

Experto 1 Experto 2 Experto 3 Promedio

0.9 0.9 0.8 0.87

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede apreciar en la tabla 6, los 3 profesionales validaron favorablemente la prueba
escrita para medir la motivacion de los estudiantes con base en la Encuesta-A. El promedio calculado
es de 0.87 que corresponde a una validez muy buena, por tanto, el instrumento si mide el concepto
para el que fue disefiado (ver anexo 1A).

Tabla 7

Validacion de expertos y promedio de la Encuesta — B

Experto 1 Experto 2 Experto 3 Promedio

0.96 0.92 0.88 0.92

Fuente: elaboracion propia.

De la misma manera en la tabla 7, los 3 profesionales validaron favorablemente la prueba
escrita para medir la motivacién de los estudiantes en base a la Encuesta - B. El promedio calculado es
de 0.92 que corresponde a una validez muy buena, por tanto, el instrumento si mide el concepto para

el que fue disefiado (ver anexo 1B).

3.8 Confiabilidad de los instrumentos
Para la confiabilidad de la prueba escrita se utilizd la prueba estadistica de Coeficiente de
Spearman Brow, el método de las dos mitades por medio de Minitab 19. Los resultados alcanzados

son los siguientes:
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Tabla 8

Resultado de la confiabilidad de los datos — Rho de Pearson

Coeficiente de confiabilidad de mitades — Spearmen Brow

Encuesta - A Encuesta - B

(r): 0.875377 (r): 0.887179

Fuente: elaboracion propia.

La tabla 8, segln la prueba seleccionada, muestra que el coeficiente de Spearman Brow es de
0.87y 0.88, que, de acuerdo con los rangos de aceptacion, corresponde a una excelente confiabilidad,
por tanto, se afirma que el instrumento brinda seguridad y confianza para medir los conceptos para el
que fue disefiado.

La tabla 9, muestra la matriz de operacionalizacion de la variable motivacién con sus

respectivas dimensiones, indicadores e items a evaluar.



Tabla 9

Matriz de operacionalizacién de la variable motivacién, dimensiones e items a medir

Variable Dimensiones Indicadores items
Satisfaccidn ante la metodologia aplicada 1-Encuesta A
Utilidad de la aplicacion de la metodologia 2-Encuesta A
L Uso de conceptos y capacidad de razonamiento obtenidos en clase para resolver problemas 4-Encuesta A
Motivacion - - o -
Intrinseca Desarrollo de la capacidad de comprender e interiorizar los conceptos matematicos 8-Encuesta A
i

Apreciacién de la sinergia entre la actividad intelectual y la lddica

6-Encuesta A

Empleo de la cooperacién para la busqueda y desarrollo en conjunto de las mejores soluciones

5-Encuesta A

Esfuerzo para conseguir el primer lugar en la competencia

7-Encuesta A

Motivacidon sobre
la metodologia
tradicional

Obtencidn de la recompensa

9-Encuesta A

4]

ivacio Evolucidn en las habilidades de: .
Motivacién : L Se evalua en el
extrinseca Planteamiento del problema o ejercicio
e Pre-test y Post-
Utilizacién de conceptos desarrollados en clase test
Resolucién del problema o ejercicio
Satisfaccidn ante la metodologia aplicada 5-Encuesta B
Utilidad de la aplicacién de la metodologia 6-Encuesta B
Motivacis Uso de conceptos y capacidad de razonamiento obtenidos en clase para resolver problemas 8-Encuesta B
otivacion ; e — -
Intri Desarrollo de la capacidad de comprender e interiorizar los conceptos matematicos 12-Encuesta B
ntrinseca o . . - - -
otivacién sobre la Apreciacién de la sinergia entre la actividad intelectual y la lGdica 10-Encuesta B
metodologia que Empleo de la cooperacion para la busqueda y desarrollo de las mejores soluciones 9-Encuesta B
usa recurso Esfuerzo para conseguir el primer lugar en la competencia 11-Encuesta B
tecnoldgico Obtencién de la recompensa 13-Encuesta B
Motivacién Evolucion en las habilidades de: .
. L Se evalua en el
extrinseca Planteamiento del problema o ejercicio

Utilizacién de conceptos desarrollados en clase
Resolucién del problema o ejercicio

Pre-test y Post-
test

Fuente: elaboracion propia.
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3.9 Instrumentos de recogida de datos
3.9.1 Encuesta — A

Esta encuesta fue aplicada a los estudiantes del semestre 2019-1 quienes utilizaron la
metodologia tradicional, y consta de dos bloques, que miden las variables de tipo metodologia y
motivacién respectivamente. El primer bloque estd compuesto por tres preguntas referidas a la
metodologia utilizada en los talleres, mientras que, el segundo bloque, referido a la motivacién de los
estudiantes, estd compuesto por siete preguntas (ver apéndice 3A).

Primer Bloque:

El primer bloque de la Encuesta A corresponde a preguntas para medir opiniones a través de
la escala de valoracidn de Likert, que de acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “consiste
en un conjunto de items presentados de forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la
reaccién de los participantes” (p. 238), estas preguntas tienen cinco respuestas posibles a las que se
les dard una valoracion numérica para realizar el analisis estadistico de las mismas. La tercera pregunta
es de respuesta abierta, que nos ayudara en la interpretacién de los resultados, ademas de obtener
comentarios y experiencias de los estudiantes.

La primera pregunta hace referencia a la satisfaccidon del estudiante ante la aplicacién de la
metodologia tradicional en los talleres del curso, esta es una pregunta con escala de valoracién de
Likert, en donde le permite al estudiante expresar su experiencia con la metodologia empleada de
manera mas especifica.

La segunda pregunta hace referencia a su opinidn sobre la utilidad del taller para el aprendizaje
del curso, en ambas preguntas, se utilizd la misma valoracidn. La tabla 10 muestra la valoracién para
estas primeras dos preguntas del primer bloque.

Tabla 10

Valoracion de pregunta 1y 2

Valoracion Calificacion
(1) No
(2) Casi nunca
(3) A veces
(4) La mayoria de las veces
(5) Si

Fuente: elaboracion propia.
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Baremacion:

En funcion a lo afirmado por Espinoza y Roman (1998), esta informacién debe medirse en tres
valoraciones, negativa, promedio y positiva, las cuales facilitaran la interpretacién de los resultados.
En este estudio se les ha denominado niveles, los que permitieron clasificar a los estudiantes.

En la tabla 11 se definen los niveles a utilizar en esta investigacion.

Tabla 11

Definicion de niveles para preguntas 1y 2 — Encuesta A

Nivel Definicién paraly 2

Negativo Al estudiante no le parecié satisfactorio el uso de la metodologia para el
desarrollo de los talleres, no comprende su relevancia, por lo tanto, percibe

gue no contribuye a su aprendizaje.

Promedio El estudiante no entiende bien la importancia de la metodologia aplicada en los
talleres, le es indiferente el tipo que este sea, pero la considera relevante para

su aprendizaje.

Positivo Al estudiante le parece satisfactorio el uso de la metodologia para el desarrollo
de los talleres, comprende su importancia y admite que contribuye a su

aprendizaje del curso.

Fuente: elaboracion propia.

Para encontrar el tamafio del intervalo, se divide el rango, definido como la diferencia entre

las valoraciones méxima y minima, entre el nimero de niveles, en este caso tres.

Valoracion maxima — Valoracion minima

Intervalo = -
3 niveles

Para las dos primeras preguntas del primer bloque, es decir, a las preguntas referidas a la
metodologia, la valoracién minima seria 2 puntos, uno para cada pregunta, y la valoracion maxima

seria 10 puntos, cinco para cada pregunta.

10—-2
Intervalo = —3 =2.67

Por tanto, la clasificacion de los estudiantes, de acuerdo con la valoracion otorgada, se muestra

en la tabla 12.
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Tabla 12

Nivel de aceptacion de la Metodologia aplicada

Rango de Valoracion Nomenclatura Nivel
Desde 2 hasta menos de 4.67 [2,4.67 > Negativo
Desde 4.67 hasta menos de 7.33 [4.67,7.33 > Promedio
Desde 7.33 hasta 10 [7.33,10] Positivo

Fuente: elaboracion propia.

Si se tuviera a un estudiante con respuestas de 4 y 5 en las dos primeras preguntas del primer
bloque, este se encontraria en un nivel positivo de aceptacién de la metodologia.
Segundo bloque:

El segundo bloque, referido a la motivacidn de los estudiantes, consta de dos sub-bloques, el
primero, al igual que el primer bloque, es una pregunta de valoracién mediante la escala de Likert, y el
segundo sub-bloque es de opcién multiple, escogida de esta manera por su versatilidad y de caracter
intuitivo para los estudiantes.

El primer sub-bloque va desde la cuarta a la décima pregunta, en esta seccidn la encuesta busca
saber qué factores externos y en qué medida, contribuyen o no a la motivacién de los estudiantes, en
este caso, los factores externos hacen referencia al cumplimiento de los objetivos del taller.

La tabla 13 muestra los objetivos del desarrollo de los talleres de Geometria y Trigonometria
de Introductorio de la facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Tabla 13

Objetivos de los Talleres de Geometria y Trigonometria

Objetivos de los talleres

Objetivo general: Poner en practica, mediante la solucion de ejercicios en modo grupal,
los temas desarrollados en las clases, de modo que le permita al

estudiante complementar su estudio tedrico con el practico.

Objetivos especificos: e Repasar los temas desarrollados en las clases.
e Fomentar el trabajo en equipo.
e Aprender nuevos métodos de solucién de ejercicios.
e Fomentar la sana diversién en el ambito educativo.
e Promover la competencia entre equipos.

e Ganar puntos.

Fuente: elaboracion propia.
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La tabla 14 muestra la valoracion que se le otorga a la calificacion brindada por el estudiante
para cada uno de los objetivos del taller.
Tabla 14

Valoracion de las preguntas de la 4 a la 10

Valoracion Calificacion
(1) Nada
(2) Muy poco
(3) Regular
(4) La mayoria
(5) Totalmente

Fuente: elaboracion propia.

Baremacion:

Del mismo modo que en el primer bloque, se aplicaron los mismos niveles para la clasificacidon
del estudiante. A continuacion, la tabla 15 muestra la definicidon para cada nivel segun las preguntas,
deladalalo.

Tabla 15

Definicion de niveles para preguntas del 4 al 10 — Encuesta A

Nivel Definicion de las preguntas 4 a la 10

Negativo Al estudiante no le parecidé que se cumpliera el objetivo con el desarrollo del
taller, no comprende la relevancia de estos y, por lo tanto, percibe que no
contribuyen a su aprendizaje.

Promedio El estudiante entiende la importancia del cumplimiento de los objetivos en el
taller, puede ver que se cumplen algunos, pero lo considera irrelevante para su
aprendizaje.

Positivo El estudiante percibe el cumplimiento de los objetivos en el desarrollo de los
talleres, comprende su importancia y admite que contribuye a su aprendizaje

del curso.

Fuente: elaboracion propia.

Para encontrar el tamafio del intervalo de las preguntas 4 a la 10 del segundo bloque, es decir,
a las preguntas referidas a la motivacion, la valoracién minima seria 6 puntos, uno para cada pregunta,

y la valoracién maxima seria 30 puntos, cinco para cada pregunta.
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30—6
Intervalo = 3 =8

Por tanto, la clasificacidn de los estudiantes, de acuerdo con la valoracion otorgada, se muestra
en la tabla 16.
Tabla 16

Nivel de aceptacion de la Metodologia aplicada

Rango de Valoracion Nomenclatura Nivel
Desde 6 hasta menos de 14 [6,14 > Negativo
Desde 14 hasta menos de 22 [14,22 > Promedio
Desde 22 hasta 30 [22,30] Positivo

Fuente: elaboracion propia.

El segundo sub-bloque es la décimo primera pregunta, de opcién multiple, la finalidad es saber
cual o cudles de los objetivos planteados motivéd mas al estudiante para su proceso de aprendizaje en
el desarrollo del taller. Ademas de saber si mds de uno fue o fueron determinantes para generar
motivacion en el estudiante.

Para los resultados de esta pregunta no fue necesario hacer una valoracién, por tanto, no se
realizé una baremaciodn, se decidid trabajar con un analisis de frecuencias para saber qué objetivo u
objetivos fueron los factores externos que mads propiciaron la motivacién en los estudiantes.

3.9.2 Encuesta — B

Esta encuesta fue aplicada para los estudiantes del semestre 2019 Il quienes utilizaron la
metodologia denominada tecnoldgica, y consta de cuatro bloques. El primer bloque mide el
conocimiento y usabilidad de la aplicacién Kahoot ademas de darle una calificacién; el segundo bloque
mide la variable metodologia, el tercer bloque mide la motivacién y, por ultimo, el cuarto bloque le
permite al estudiante expresar su apreciacion sobre el uso de aplicaciones en el ambito educacional
(ver apéndice 3B).

Primer bloque:

El primer bloque de la Encuesta B consta de cuatro preguntas, la primera y la segunda son
preguntas dicotomicas, es decir, poseen dos respuestas, y tienen la finalidad de distinguir claramente
si conocen y han utilizado la aplicacién Kahoot. La tercera y la cuarta son preguntas que usan la escala
de valoracién de Likert.

Otra finalidad de estas preguntas es actuar como filtro para las siguientes, ya que, si no

conocen de la aplicacion, no podran responder a las siguientes preguntas en torno a la metodologia y
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motivacién. Esto puede entenderse explicando que los talleres eran voluntarios, por lo tanto,
hubo estudiantes que no conocieron la metodologia, y por ende no trabajaron con la aplicacién.

La primera y la segunda pregunta cierran por completo el acceso a la encuesta, ya que a la
pregunta de ¢ conoce la aplicacién Kahoot?, la respuesta es simple: si 0 no; y la segunda pregunta pide
escoger una palabra para definirla, lo cual sirve como segundo filtro para las siguientes preguntas. Los
resultados de estas preguntas se estudiaran por medio de un analisis de frecuencias.

La tercera pregunta tiene como finalidad conocer cudl es la percepcidon de usabilidad del
estudiante con respecto a la aplicacién Kahoot, es decir, conocer qué tan fécil le parecié la navegacién
dentro de la interfaz de la aplicacién. La tabla 17 muestra la valoracién que se le otorga a la calificacion
brindada por el estudiante con respecto a la usabilidad de la aplicacion.

Tabla 17

Valoracion de la pregunta 3 de la Encuesta - B

Valoracion Calificacion
(1) Muy dificil
(2) Dificil
(3) Regular
(4) Facil
(5) Muy facil

Fuente: elaboracion propia.

La cuarta pregunta tiene como finalidad conocer, en términos de aplicaciones tecnoldgicas, la
calificacion que el estudiante, como usuario, le otorga a la aplicaciéon, de modo que nos brinde
informacidn de su aceptacidn, no solo de su usabilidad.

Baremacion:

Del mismo modo que para la Encuesta-A, se aplicaron los mismos niveles para la clasificacion

del estudiante. A continuacidn, la tabla 18 muestra la definicidon para cada nivel segln la pregunta 3 y

4 correspondientes al primer nivel.



59

Tabla 18

Definicion de niveles para pregunta 3 — Encuesta B

Nivel Definicion

Negativo Al estudiante le resultd dificil la navegacién en la aplicacion Kahoot, considera
gue la interfaz no es amigable, es confuso el funcionamiento y por lo tanto
brinda una calificacién negativa a la aplicacion.

Promedio Al estudiante le resulté usual la navegacion en la aplicacidon Kahoot, por lo
tanto, otorga una calificacidon de promedio a alto a la aplicacién.

Positivo Al estudiante le parecid que kahoot tenia una interfaz muy amigable, intuitiva
en los pasos a seguir y de facil navegaciéon, otorga una alta calificacién a la

aplicacion.

Fuente: elaboracion propia.

Para encontrar el tamafio del intervalo de las preguntas 3 y 4 del primer bloque, es decir, a la
pregunta referida a la usabilidad de la aplicacion y su calificacidn, la valoracién minima seria 2 puntos,

uno por cada pregunta, y la valoracion maxima seria 10 puntos.

1
Intervalo = —3 =2.67

Por tanto, la clasificacion de los estudiantes, de acuerdo con la valoracion otorgada, se muestra
en la tabla 19.
Tabla 19

Nivel de dificultad en la usabilidad de la aplicacion Kahoot

Rango de Valoracion Nomenclatura Nivel
Desde 2 hasta menos de 4.67 [2,4.67 > Negativo
Desde 4.67 hasta menos de 7.33 [4.67,7.33 > Promedio
Desde 7.33 hasta 10 [7.33,10] Positivo

Fuente: elaboracion propia.

Los bloques 2 y 3 de la Encuesta-B, son exactamente iguales a los bloques 1y 2 de la Encuesta
A, por lo que se tomaran las mismas valoraciones y baremos. Los bloques 3 y 4 de la Encuesta B, fueron
agregados con la finalidad de recopilar informacion en funcién de la aplicacion Kahoot usada en los

talleres del semestre 2019-II.
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Cuarto bloque:

Las preguntas decimo sextas y décimo séptima tienen como finalidad conocer la apreciacién
de los alumnos frente al uso te nuevas tecnologias en el ambito educativo, éstas son de respuesta en
escala de Likert y dicotémica respectivamente. Estas respuestas ayudardn en la conclusién de esta

investigacion.



Capitulo 4. Anadlisis y discusion de resultados

Para el analisis de los datos se utilizé el software estadistico Minitab en la versidn 19. Los datos
se presentan en orden cronolégico, se inicia con los resultados obtenidos del ciclo 2019-I y Ia
metodologia denominada tradicional, luego se presentan los resultados obtenidos del ciclo 2019-Il y

la metodologia denominada tecnolégica.

4.1 Resultados del ciclo 2019-1. Metodologia tradicional

Para este analisis se contd con 122 estudiantes, quienes voluntariamente realizaron los talleres
con la metodologia tradicional. En la tabla 20, se muestran las estadisticas descriptivas de las dos
variables en cuestion, metodologia tradicional y rendimiento en post test.
Tabla 20

Estadistica descriptiva de las variables 2019-1

Estadisticas Basicas

Variable N Media Error Desv.Est. Minimo Mediana Maximo
estandar
dela
media
Post test 20191 122 11.295 0.529 5.843 0.000 12.000 20.000
Motivacion 122 19.713 0.333 3.676 9.000 19.000 28.000

Fuente: elaboracion propia.

Para trabajar con la variable de post test 2019-1, fue necesario comprobar que los datos siguen
una distribucién normal, por lo que se realizé la pueba de bondad de ajuste de Kolmogérov-Smirnov.
La tabla 21 muestra que el estimador de los datos trabajados comparado con el nivel de significancia
de 0.05 segun la cantidad de datos, es menor, por lo que se comprueba que los datos siguen una

distribucién normal.
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Tabla 21

Prueba de bondad de ajuste de Kolmogdrov-Smirnov para Post test 2019-1

Estimador Kolmogérov-Smirnov 0.065767608
Grados de libertad 122
Nivel de significancia de 0.05 0.123128615
Comprobar prueba de uniformidad Se acepta

Fuente: elaboracion propia.

4.1.1 Evaluacion prdctica

Con esta técnica se evalud la influencia que ejerce la metodologia, en este caso denominada
tradicional, sobre el rendimiento de los estudiantes en el post test. Para esto se realizd un analisis bajo
el gréfico de dispersion usando el coeficiente de correlacién de Spearman (ver apéndice 4A).

En la tabla 22 se muestra que el grado de asociacion entre las dos variables en cuestidn es de
0.825 es decir, existe una relacién lineal positiva significativa entre las variables de metodologia y
rendimiento.
Tabla 22

Coeficiente de correlacion — Rendimiento 2019-/

Coeficientes de correlacion

r de Pearson 0.820809
Rho de Spearman 0.825382

Fuente: elaboracion propia.

Para determinar si existe correlacidn entre dos variables, se usé la prueba de hipétesis segln
el estadistico Z, que muestra la diferencia entre un parametro observado y la media poblacional en
unidades de desviacidn estandar; sin embargo, este estadistico Z debe ser estimado con el estadistico
T ya que no se cuenta con la desviacién estandar de la poblacién, pero si de la muestra.

En la tabla 23 se muestra el Estadistico T para la prueba de hipétesis, en donde el predictor,
tiene un p-valor menor al nivel de significancia de 0.05, por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se

determina que si hay correlacién entre las variables metodologia tradicional y rendimiento.
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Tabla 23

Coeficientes de regresion — Rendimiento 2019 |

Coeficientes

Término Coef EE del coef. Valor T Valor p FIV
Constante -2.869 0.950 -3.02 0.003

Metodologia 2.230 0.142 15.74 0.000 1.00
Tradicional

Fuente: elaboracion propia.

Asi mismo, en la tabla 24, el coeficiente de determinacion como medida de variabilidad, indica
que el 67.37% del rendimiento es explicado por la metodologia usada en ese semestre, por lo que
existe un 32.63% que no explica y que dependen de otras variables no determinadas en este estudio.
Tabla 24

Coeficiente de determinacion — Rendimiento 2019 |

Resumen del modelo

S R-cuad. R-cuad. (ajustado) R-cuad. (pred)
3.35156 67.37% 67.10% 66.34%

Fuente: elaboracion propia.

Por ultimo, para evitar el riesgo de sesgo con la varianza minima se hace un analisis de residuos
en donde el histograma de residuos mostré una distribucién normal y el ajuste mostré una variacién

constante alrededor de cero con valores discretos (ver apéndice 4B).

Resultados del rendimiento académico de los estudiantes 2019-1:
La tabla 25 muestra un resumen de las calificaciones de las evaluaciones realizadas a los
estudiantes del semestre 2019-1, antes y después del desarrollo de los talleres con la metodologia

tradicional, asi como el promedio final del curso en cuestion.
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Tabla 25

Resumen de notas 2019-/

N =122 Pre test Post test Prom curso
% Aprobados 31.97 59.02 71.31
% Desaprobados 68.03 40.98 28.69
%Total 100 100 100
Media 8.77 11.30 11.63
Moda 6 15 12
Max 20 20 19
Min 1 0 5

Fuente: elaboracion propia.

El nivel de rendimiento que los estudiantes obtuvieron en el pre y post test, se muestra en la
figura 1. El grafico de barras muestra una comparacion entre el porcentaje de la cantidad de alumnos
en los niveles deficiente, bajo, medio, alto y excelente como una comparacion.

Figural

Niveles de rendimiento en la evaluacion prdctica 2019 |

Metodologia Tradicional - Rendimiento 2019 |

M Pre test M Post test

40 38

35 33

30 28
(%]
(O]
£ 25
.0
EES 16
8 15 13
x

10 7

0 [
Deficiente [0 a 4> Bajo [4 a 8> Medio [8 a 12> Alto [12 a 16> Excelente [16 a 20]

Nivel de rendimiento

Fuente: elaboracidn propia.
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Como se ve en la gréfica, el pre test sigue una distribucidén similar a la normal, teniendo un
incremento en la parte central y un mayor porcentaje de estudiantes en el extremo izquierdo, mientras
qgue el rendimiento en el post test muestra una tendencia de incremento hacia la derecha, por lo que
muestra, segun lo esperado, que la evaluacién practica después de realizada la metodologia es mayor
que antes de aplicarla.

Por otro lado, se resalta el incremento en el nivel deficiente para el post test en un 9% de
estudiantes, esto puede explicarse mediante la experiencia docente, ya que cuando el semestre esta
pronto a culminar, el estudiante puede saber si aprobarda o no el ciclo Introductorio con las
calificaciones obtenidas durante el mismo, por lo que, cuando el estudiante sabe que no tiene la
posibilidad de alcanzar el puntaje minimo para aprobar, deja de esforzarse en aprender o luchar por
obtener mejores calificaciones, por tanto, el nivel de estudiantes con calificacion deficiente aumenta
en el post test con respecto al pre test.

Importante también es resaltar como el nivel de excelencia aumentd a un 28% después del
proceso de nivelacién que representa el ciclo Introductorio frente al 2% de estudiantes con excelencia
antes de iniciarlo.

4.1.2 Encuesta

La técnica de la encuesta permitid evaluar la influencia que ejerce la metodologia tradicional,
sobre la motivacion de los estudiantes en el desarrollo de los talleres a lo largo del semestre 2019-I.
Para esto, al igual que la primera técnica, se realizd el analisis bajo el coeficiente de correlacion de
Spearman.

Segun los resultados de las encuestas realizadas, el grado de asociacién entre las variables
metodologia tradicional y la motivacion es de un 0.427 como se muestra en la tabla 26, lo que significa
gue existe una relacion lineal débil positiva.

Tabla 26

Coeficiente de correlacion — Motivacion 2019 |

Coeficiente de correlacion

Rho de Spearman 0.427

Fuente: elaboracion propia.

Este coeficiente de correlacion se debe a que la grafica de dispersion muestra que la valoracion
de la motivacidn se encuentra alrededor de 20, siendo su minimo 10 y maximo 30, no inicia sobre 0
como normalmente sucede en lo gréficos de dispersidn (ver apéndice 4C).

A pesar de ello, el Estadistico T para la prueba de hipdtesis referida a esta técnica, tiene el

predictor con un p-valor menor al nivel de significancia de 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula
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y se determina que si hay correlacién, aunque débil, entre las variables metodologia tradicional
y la motivacién como se muestra en la tabla 27.
Tabla 27

Coeficientes de regresion — Motivacion 2019 |

Coeficientes

Término Coef EE del coef. Valor T Valor p FIV
Constante 14.705 0.928 15.85 0.000
Metodologia 0.788 0.138 5.70 0.000 1.00

Fuente: elaboracion propia.

Esto se ratifica con la medida de variabilidad, como se muestra en la tabla 28, ya que indica
que solo el 21.28% de la motivacién es explicado por la metodologia tradicional, por lo que existe un
78.72% que no se explica y que dependen de otras variables no definidas.

Tabla 28

Coeficiente de determinacion — Motivacion 2019 |

Resumen del modelo

S R-cuad. R-cuad. (ajustado) R-cuad. (pred)
3.27496 21.28% 20.62% 17.90%

Fuente: elaboracion propia.

El analisis de residuos en el apéndice 4D, muestra una distribucion normal en su histograma y

el ajuste muestra una variacion constante alrededor de cero con valores discretos.



67

Resultados de la encuesta con respecto a la motivacion de los estudiantes 2019-1:

La primera parte muestra la percepcidn de los estudiantes frente a la satisfaccién y utilidad de
la metodologia usada, en este caso, la metodologia denominada tradicional. En la figura 2 se muestran
los resultados, de forma comparativa para las preguntas iniciales de la encuesta.

Figura 2

Satisfaccion y utilidad frente a la metodologia tradicional
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B ( Le parecio satisfactoria la metodologia del taller?

¢Le parece que el taller le fue util para el aprendizaje del curso?

Fuente: elaboracion propia.

La grafica muestra que la satisfaccion de los estudiantes sobre el uso de la metodologia
tradicional sigue una curva normal con el 34.43% de estudiantes, que representa al mayor del
porcentaje en la grafica, percibe que solo a veces se siente satisfecho con la metodologia usada en los
talleres, ademas, el grueso de estudiantes en el extremo izquierdo de la curva indica que a la mayoria
de los estudiantes casi nunca esta satisfecha con la metodologia usada.

Por el contrario, la utilidad que representa los talleres, en la percepcién de los estudiantes,
sigue una curva normal con tendencia hacia la derecha, lo que indica que, a pesar de que a la mayoria
de los estudiantes no le satisface la metodologia que aplican en los talleres, si la consideran util la
mayoria de las veces para el aprendizaje del curso.

La segunda parte de la encuesta estuvo abocada a recabar informacion acerca de la percepcién
del estudiante en el cumplimiento de los objetivos del taller. En la figura 3 se muestra una comparacién

entre los objetivos del taller realizado.
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Figura 3

Percepcion del estudiante para el cumplimiento de objetivos — 2019-1
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Fuente: elaboracion propia.

La grafica muestra que a la mayoria de los estudiantes le parece que el objetivo del trabajo en
equipo se cumple totalmente, seguido por el repaso de los temas vistos en clase, que se cumple la
mayoria de las veces, seguido por el aprendizaje (regularmente) y después por la competencia (muy
poco o nada).

Esto indica que, para la percepcién del estudiante, los talleres si logran los objetivos mas
importantes que aportan al conocimiento obtenido en las clases magistrales de la asignatura, como lo
son el repaso de los temas y el aprendizaje en mayor o menor medida, asi mismo, el trabajo en equipo,
identificado como una habilidad altamente requerida por las empresas en el ambito laboral, se ve
totalmente alcanzada bajo la percepcién de la mayoria de los estudiantes en el desarrollo de los
talleres.

La tercera parte de la encuesta nos brinda informacién sobre la percepcién de los estudiantes
en cuanto al objetivo que mds los motivo a llevar a cabo el taller. En la figura 4 se muestra la frecuencia

con la que los estudiantes eligieron sus objetivos.
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Figura 4

Percepcion del estudiante en cuanto a los objetivos y motivacion en el desarrollo del taller 2019-1
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Fuente: elaboracion propia.

La gréfica muestra que, en concordancia con la grafica anterior en la figura 3, el aprendizaje,
trabajo en equipo y repaso de los temas vistos en clases son los objetivos que mas motivan a los
estudiantes a realizar los talleres, de igual manera, muestra cémo la competencia no es fuente de
motivacion para los estudiantes. Esto puede explicarse con la metodologia del taller, que no busca
generar la competencia entre estudiantes ni grupos de trabajo ya que no hay un beneficio ofrecido por
terminar antes que los demas, si no que cada grupo de estudiantes se toma el tiempo necesario para

desarrollar el taller, fomentado el trabajo en equipo y la colaboracidn.

4.2 Resultados del ciclo 2019-1l. Metodologia que usa herramienta tecnoldgica

Para este analisis se contd con 81 estudiantes quienes, al igual que el grupo anterior,
voluntariamente realizaron los talleres con la metodologia tecnolégica, utilizando una aplicacién movil
para el desarrollo de los talleres. En la tabla 29 se muestran las estadisticas descriptivas de las dos

variables en cuestion, metodologia tecnoldgica y rendimiento en post test.
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Tabla 29

Estadisticas bdsicas de las variables 2019-1/

Estadisticas Basicas

Variable N Media Error Desv.Est. Minimo Mediana Maximo
estandar
dela
media
Post test 201911 81 10.296 0.325 2.926 1.000 11.000 16.000
Motivaciéon 81 28.383 0.196 1.765  21.000 29.000 30.000

Fuente: elaboracion propia.

Para trabajar con la variable de post test 2019-11, fue necesario comprobar que los datos siguen
una distribucién normal, por lo que se realizé la pueba de bondad de ajuste de Kolmogdrov-Smirnov.
La tabla 30 muestra que el estimador de los datos trabajados comparado con el nivel de significancia
de 0.05 segun la cantidad de datos, es menor, por lo que se comprueba que los datos siguen una
distribucién normal.

Tabla 30

Prueba de bondad de ajuste de Kolmogdrov-Smirnov para Post Test 2019-11

Estimador Kolmogdérov-Smirnov 0.030594576
Grados de libertad 81
Nivel de significancia de 0.05 0.151111111
Comprobar prueba de uniformidad Se acepta

Fuente: elaboracion propia.

4.2.1 Evaluacion prdctica

Nuevamente, se aplicéd esta técnica para evaluar la influencia ejercida por la metodologia
aplicada mediante un grafico de dispersion. En este semestre se usd una aplicacidn tecnoldgica con el
objetivo de averiguar si se le puede atribuir un mayor rendimiento en los estudiantes. A continuacién,
se presentan los estadisticos correspondientes a las variables.

La tabla 31 muestra el grado de asociacidn entre la variable dominante, la metodologia y la
variable respuesta, el rendimiento, asi el coeficiente de correlacién es del 0.406, es decir, existe una

relacidn lineal positiva débil.



71

Tabla 31

Coeficiente de correlacion — Rendimiento 2019-11

Coeficiente de correlacion

Rho de Spearman 0.406

Fuente: elaboracion propia.

La tabla 32 muestra los estadisticos para la prueba de hipdtesis, en donde el predictor tiene
un p-valor mayor al nivel de significancia de 0.05, por lo que se acepta la hipdtesis nula y se determina
gue no hay correlacién entre las variables metodologia tecnoldgica y el rendimiento.

Tabla 32

Coeficientes de regresion — Rendimiento 2019-11

Coeficientes

Término Coef  EE del coef. Valor T Valor p FIV
Constante -3.68 2.53 -1.45 0.151
Metodologia Tecnoldgica 1.429 0.258 5.55 0.000 1.00

Fuente: elaboracion propia.

Esto se contrasta con el apéndice 4E donde la grafica de dispersién muestra los valores en una
sola drea concentrados en el valor maximo para la metodologia.

La tabla 33 muestra un 28.03% como coeficiente de determinacidon para la medida de
variabilidad, es decir, solo el 28.03% del rendimiento es explicado por la metodologia empleada en el
semestre 2019-11, por lo tanto, existe un 71.97% que no explica y que dependen de otras variables no
determinadas en este estudio.

Tabla 33

Coeficientes de determinacion - Rendimiento 2019-I1

Resumen del modelo

S R-cuad. R-cuad. (ajustado) R-cuad. (pred)
2.49789 28.03% 27.12% 22.29%

Fuente: elaboracion propia.

Asi mismo, en el apéndice 4F se muestra que la grafica de residuos vs. Ajustes no tiene valores
dispersos alrededor de 0, al contrario, se agrupan en un solo valor de las abscisas, lo que indica que
los residuos no estan distribuidos aleatoriamente y que la varianza no es constante. En este caso, se

presenta heteroscedasticidad, es decir, a mayor sea la media, el modelo deja de predecir los datos.
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Resultados del rendimiento académico de los estudiantes 2019-II

La tabla 34 muestra el resumen de las calificaciones obtenidas por los estudiantes antes de
empezar el semestre y al finalizarlo utilizando una aplicacién tecnolégica en el desarrollo de los
talleres, asi mismo se presenta también el promedio final del curso.
Tabla 34

Resumen de notas 2019-11

N =81 Pre test Post Test Prom curso
% Aprobados 0 53.09 76.54
% Desaprobados 100 46.91 23.46
Total 100.00 100 100
Media 4.10 10.30 11.16
Moda 5.00 11.00 10.69
Max 10 16 17
Min 00 01 00

Fuente: elaboracion propia.

La informacion obtenida con respecto al nivel de rendimiento de los estudiantes en el pre test
y post test se muestran en la figura 5. El grafico de barras muestra un contraste entre la cantidad de

alumnos en los niveles deficiente, bajo, medio, alto y excelente.
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Figura 5

Niveles de rendimiento en la evaluacion prdctica 2019-11
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Fuente: elaboracion propia.

La grafica muestra que el rendimiento en el pre test tiene una tendencia hacia la izquierda,
teniendo al groso de los estudiantes entre los niveles deficiente y bajo de las calificaciones, mientras
que el rendimiento en el post test sigue una curva normal con la mayoria de los estudiantes en el nivel
medio de la calificacién y el extremo derecho con un mayor porcentaje que el izquierdo. Segun lo
esperado, la evaluacidn practica después de realizada la metodologia tiene un mayor porcentaje de
estudiantes con niveles de calificacion de medio a alto.

Sin embargo, es importante resaltar que el nivel de excelencia solo aumenté un 2% después
del proceso de nivelacidon que representa el ciclo Introductorio frente al 0% de estudiantes con
excelencia antes de iniciarlo, mientras que para los niveles medio y alto se aprecia un aumento
considerable, de 44% y 33% respectivamente, pero esto solo puede resaltar porque en el pre test los
estudiantes que alcanzaron estos niveles solo fueron el 4% y 0% respectivamente.

El bajo nivel académico de los estudiantes del semestre 2019 Il puede explicarse con la
experiencia docente. La mayoria de las veces, los alumnos que ingresan al segundo semestre del afio
académico tienen las siguientes caracteristicas: alumnos que decidieron no iniciar sus estudios y
descansar de diciembre (terminado el colegio) a agosto (inicio del semestre), lo que indica un tiempo
considerable sin contacto con el estudio; alumnos que abandonaron el semestre anterior por falta de
puntaje, lo que indica que requerian mdas preparacién y estudio para nivelarse; y alumnos que
abandonaron el semestre anterior por causas personales. En esta investigacién, solo se permitié la

participacién de aquellos estudiantes que no hayan cursado el semestre 2019-I.
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4.2.2 Encuesta

Al igual que el semestre anterior, la técnica de la encuesta permitié evaluar la influencia que
ejerce la metodologia tecnoldgica sobre la motivacion de los estudiantes, de manera que se pueda
comprobar si el uso de herramientas tecnoldgicas permite que los estudiantes aumenten su
rendimiento académico a través de la motivacion.

La asociacién entre las variables metodologia tecnoldgica y motivacidn, en funcién a las
encuestas realizadas a los estudiantes del semestre 2019-Il, es de un 0.265 como se muestra en la tabla
35, que constituye una relacion lineal positiva débil (ver apéndice 4G).

Tabla 35

Coeficiente de correlacion - Motivacion 2019-11

Coeficiente de Correlaciones

Rho de Spearman 0.265

Fuente: elaboracion propia.

El estadistico T para la prueba de hipdtesis referida a la encuesta, tiene un predictor con p-
valor menor que el nivel de significancia de 0.05 como se muestra en la tabla 36, por lo que se rechaza
la hipdtesis nula y se determina que si hay correlacidn entre las variables metodologia tecnoldgica y
motivacion.

Tabla 36

Coeficientes de regresion — Motivacion 2019-11

Coeficientes

Término Coef EE del coef. Valor T Valor p FIV
Constante 21.11 1.60 13.17 0.000
Metodologia Tecnoldgica 0.743 0.163 4.56 0.000 1.00

Fuente: elaboracion propia.
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La tabla 37 muestra la medida de variabilidad que indica que solo el 20.86% de la motivacion
es explicada por la metodologia tecnoldgica, por lo que existe un 79.14% que no se explica y que
depende de otras variables no definidas.

Tabla 37

Coeficiente de determinacion — Motivacion 2019-11

Resumen del modelo

S R-cuad. R-cuad. (ajustado) R-cuad. (pred)
1.57983 20.86% 19.86% 9.18%

Fuente: elaboracion propia.

Para el andlisis de residuos (ver el apéndice 4H), se muestra una distribucion con sesgo hacia
laizquierda, asi mismo, el ajuste muestra una variacién concentrada a la derecha y bajo el cero, lo que
indica que no se tiene una varianza constante, es decir, heteroscedasticidad.

Resultados de la encuesta con respecto a la motivacion de los estudiantes 2019-Il

En la primera parte, se muestra la opinién de los estudiantes de acuerdo con la usabilidad y
calificacion que le otorgan a la aplicacion movil usada para el desarrollo de los talleres. La figura 6
muestra en porcentaje la cantidad de estudiantes que respondieron a las preguntas mostradas; en el
eje de las abscisas se encuentran en orden de posicion las respuestas a la usabilidad y calificacidon
respectivamente.

Figura 6

Usabilidad y calificacion de la aplicacion movil Kahoot
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Fuente: elaboracion propia.
La grafica muestra que la aplicacion Kahoot, de acuerdo con la percepcion de los estudiantes,

tiene una usabilidad muy buena y la calificacion otorgada es alta, por lo que queda claro que la

aplicacion tiene una gran acogida entre los estudiantes.
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La segunda parte muestra la percepcidn de los estudiantes frente a la satisfaccion y utilidad de
la metodologia tecnoldgica usando una aplicacién movil. En la figura 7, se muestran los resultados en
porcentaje comparando las preguntas iniciales de la encuesta.

Figura 7

Satisfaccion y utilidad frente a la metodologia que usa herramienta tecnoldgica
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Fuente: elaboracion propia.

La grafica muestra que a mds del 93% de los estudiantes le parece satisfactoria la metodologia
que usaron para realizar los talleres y mas del 96% de los estudiantes consideran que el taller les fui
util para el aprendizaje del curso. Ambos resultados son indicadores de la percepcién de los
estudiantes sobre la metodologia que usa la aplicacion Kahoot es favorable y contribuye a su
aprendizaje.

La tercera parte muestra la informacion acerca de la percepcion de los estudiantes con

respecto al cumplimiento de los objetivos del taller. En |a figura 8 se muestra un contraste de objetivos

del taller.
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Figura 8

Percepcion del estudiante para el cumplimiento de objetivos — 2019 Il
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Fuente: elaboracion propia.

La grafica muestra que la percepcidn de la mayoria de los estudiantes es que se cumplieron
totalmente o en la mayoria de las ocasiones, cada uno de los objetivos propuestos para el desarrollo
de los talleres con la metodologia tecnoldgica.

La cuarta parte de la encuesta muestra la percepcion de los estudiantes en funcién a los
objetivos que los motivé mas en el desarrollo de los talleres. La figura 9 muestra la frecuencia con la

que los estudiantes eligieron sus motivaciones.
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Figura 9

Percepcion del estudiante en cuanto a los objetivos y motivacion en el desarrollo del taller 2019 11
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Fuente: elaboracion propia.

La gréfica muestra que los objetivos que mas motivaron a los estudiantes en el desarrollo de
los talleres fueron el repaso de los temas vistos en clase y el trabajo en equipo; ademas, en menor
medida, pero no poco significativo el aprendizaje. En general, los estudiantes se encontraron
motivados por todos los objetivos planteados casi homogéneamente.

Es importante resaltar que el objetivo de competencia juega un papel importante para la
motivacion de los estudiantes, ya que la naturaleza ludica del taller genera la competitividad entre los
grupos de trabajo a diferencia del semestre 2019-I.

La uUltima parte de la encuesta se divide en dos preguntas, la figura 10 muestra la opinién de
los estudiantes en cuanto al uso de aplicaciones tecnoldgicas en un ambiente educativo, mientras que

la figura 11 muestra la opinién de los estudiantes en cuanto al uso de estas en otras asignaturas.
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Figura 10

Percepcion del estudiante en cuanto al uso de aplicaciones tecnoldgicas en un drea educativa
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 11

Percepcion del estudiante en cuanto al uso de aplicaciones tecnoldgicas en otras asignaturas
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Fuente: elaboracidn propia.

En ambas graficas (figuras 10 y 11), se muestra que la percepcion del estudiante en cuanto al
uso de aplicaciones tecnoldgicas en la educacion es muy apropiado o apropiado, y muestran un gran
interés por que otras asignaturas puedan usar aplicaciones tecnoldgicas como complemento a las
clases magistrales o herramienta para el desarrollo de los talleres.

La figura 12 muestra la valoracién de la percepcidn de los estudiantes en cuanto al uso,

navegabilidad y calificacién que otorgan a la aplicacidn usada en el desarrollo de los talleres.
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Figura 12

Valoracion para la aplicacion Kahoot
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Fuente: elaboracion propia.

La grafica muestra que a solo el 11% de los estudiantes les resulté usual la navegacién en la
aplicacion, mientras que al 89% les parecié que Kahoot tiene una interfaz amigable, de facil navegacidn

y le otorgaron una calificacién alta.

4.3 Contraste de resultados

En este apartado se contrastaran los resultados obtenidos en ambos semestres tanto en la
evaluacidn practica como en la encuesta, con la finalidad de mostrar si hay o no diferencia entre los
semestres, de tal manera que podamos visualizar si la metodologia aplicada influye en el rendimiento
y motivacién de los estudiantes. Asi mismo, se mostrardn los resultados de las preguntas abiertas en
la encuestay las opiniones de los estudiantes con respecto al uso de tecnologia en el dmbito educativo.
4.3.1 Contraste entre la percepcion de la metodologia

A continuacion, se mostrara el contraste de resultados para cada una de las preguntas de la
encuesta con respecto a la metodologia aplicada en ambos semestres.

La figura 13 contrasta la opinidn de los estudiantes en cuanto a la satisfacciéon que presentaron
al desarrollar los talleres bajo la metodologia asignada. La gréfica muestra que a mas del 90% de los
estudiantes que emplearon la metodologia tecnoldgica, su uso les parecié satisfactorio, un porcentaje
alto que contrasta con el 14% de los estudiantes que utilizaron la metodologia tradicional y la valoraron

como satisfactoria.
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Figura 13

Percepcion en la satisfaccion en el uso de la metodologia
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Fuente: elaboracion propia.

La grafica muestra que, en definitiva, los estudiantes se sienten mas cémodos aplicando una
metodologia que emplee una aplicacidn tecnoldgica de corte lidico en comparacion con el desarrollo
de un taller tradicional.

La figura 14 compara la percepcidn de los estudiantes en cuanto a la utilidad del taller en su
proceso de aprendizaje. La grafica muestra que a mas del 96% de los estudiantes que utilizaron la
metodologia tecnoldgica les parecid util para aprender el curso, en contraste con el 18% de los
estudiantes que utilizaron la metodologia tradicional con la misma respuesta.

Figura 14

Percepcion en la utilidad del uso de la metodologia
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Fuente: elaboracion propia.
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La figura 14 también muestra que, en comparacion con la figura 13 hay un porcentaje de
estudiantes que no le satisface (9%) o que casi nunca le satisface (25.41%) la metodologia tradicional,
pero entiende que es util para su aprendizaje del curso, ya que los porcentajes iniciales disminuyen a
un 5.74% y 20.49% respectivamente.

A continuacioén, la figura 15 muestra la valoracion de la percepcién de los estudiantes en
funcidn a su satisfaccién con el uso de la metodologia tecnolégica y su utilidad para el aprendizaje del
curso.

Figura 15

Contraste entre niveles de las metodologias
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Fuente: elaboracion propia.

La grafica muestra, para la variable metodologia, las valoraciones en los tres niveles, negativo,
promedio y positivo, obtenidas de la percepcion de los estudiantes en cuanto a la satisfaccion de uso
de la metodologia tradicional y tecnolégica y su utilidad en el aprendizaje del curso.

En la grafica se muestra que, para el semestre 2019-I, a mas del 21% de los estudiantes no le
parecié satisfactorio el uso de la metodologia en el desarrollo de talleres, no comprende su relevancia
y, por lo tanto, percibe que no contribuye a su aprendizaje.

Por su parte, el 49% de los estudiantes entienden poco la importancia de la metodologia
aplicada en los talleres, le es indiferente el tipo que este sea, pero la considera relevante para su
aprendizaje.

Al 29.5% de los estudiantes le parece satisfactorio el uso de la metodologia para el desarrollo
de los talleres, comprende su importancia y admite que contribuye a su aprendizaje del curso.

En contraste con mas del 96% de los estudiantes del semestre 2019-I, quienes indicaron estar
satisfechos con el uso de la metodologia que usa una herramienta tecnolégica y el uso de la aplicacion
para el desarrollo de los talleres, comprenden la importancia de la metodologia y admite que en efecto
contribuye en el aprendizaje del curso. Solo un 3% (1% negativo y 2% promedio) de estudiantes no

esta satisfecho o le es indiferente.
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4.3.2 Contraste entre los resultados de la encuesta a los estudiantes

En este apartado, se muestran los resultados obtenidos en funcidon a los objetivos del
desarrollo del taller, y cudl o cudles de estos fueron los que mas motivaron a los estudiantes.

La figura 16 muestra el contraste general entre los objetivos del taller por semestre académico.
Figura 16

Percepcion del estudiante en cuanto a su mayor motivacion
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Fuente: elaboracion propia.

En este grafico se aprecia que la mayor motivacién de los estudiantes con la metodologia
tradicional fue la de aprender y trabajar en equipo, mientras que, para los estudiantes que utilizaron
la metodologia que usa una herramienta tecnoldgica fue la de repasar temas de clase y trabajar en
equipo. Para ambos semestres el empleo de la cooperacién para la busqueda y desarrollo de las
mejores soluciones es altamente motivador, ya que en ambas metodologias se trabaja en equipo, y
para los estudiantes buscar dicha cooperacién significa mayor productividad.

Por otro lado, la diferencia entre ambos semestres es que, para el tradicional, el aprendizaje
es un agente altamente motivador, asi como lo es el repaso de los temas vistos en clase para el
semestre que usa una herramienta tecnoldgica. Esto puede explicarse con la percepcién del estudiante
al sentirse satisfecho aplicando la metodologia que le corresponde y comprender su utilidad para el
cumplimiento de los objetivos; este estudiante se preparaba para los talleres de la asignatura e iba con
la consigna de usar los conceptos y su capacidad de razonamiento obtenidos en clase para resolver los
problemas planteados en el taller.

Por su parte, los estudiantes que no se sentian satisfechos con la metodologia aplicada en los

talleres y no entendian su utilidad, iban con la consigna de desarrollar su capacidad de comprender e
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interiorizar los conceptos de la matematica en el mismo taller, es decir, no habia una preparacion
previa.

La figura 17 muestra el detalle de la percepcién de los estudiantes, segun los indicadores de
motivacion por semestre académico, de modo que podamos contrastar las dos metodologias.
Figura 17

Percepcion de los estudiantes en cuanto al cumplimiento de objetivos del taller
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Fuente: elaboracion propia.

Los graficos muestran que, bajo la percepcidén de los estudiantes del semestre 2019-Il, los
objetivos bajo la metodologia que usa una herramienta tecnolégica se cumplieron totalmente en todos
los casos. En comparacion con la percepcién de los estudiantes del semestre 2019-1, que utilizaron la
metodologia tradicional, en el que el comportamiento de los datos sigue una curva normal en la
mayoria de los casos, y donde el mayor porcentaje de alumnos se encuentra en la parte central de la
grafica que indica un cumplimiento regularmente aceptable de los objetivos planteados.

Las graficas también muestran que, para mas del 80% de los alumnos que se sienten
satisfechos de usar la metodologia tecnoldgica y comprenden su utilidad, el pasar un momento de

sana diversidon y competir en el taller son factores motivantes en su totalidad. Para los estudiantes
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poco o nada satisfechos con la metodologia aplicada y que no logran entender su utilidad, el apreciar
la sinergia que existe entre la actividad intelectual y la lGdica solo se cumple regularmente o la mayoria
de veces, y el efuerzo para conseguir el primer lugar en la competencia solo se cumple de forma
regulares o se cumple muy poco.

Finalmente, la obtencion de la recompensa es uno de los indicadores que mide la motivacién
extrinseca, ya que se traduce en ganar puntos por medio del taller, es decir, obtener un premio externo
a la actividad realizada. En este contexto, para la mayoria de los estudiantes poco o nada satisfechos
con la aplicacién de la metodologia tradicional y que consideran que el taller no fue Util para su
aprendizaje, la obtencién de recompensa no es un objetivo importante para llevar a cabo en los
talleres. Por su parte, para los estudiantes satisfechos con la aplicacién de la metodologia tecnoldgica
y que entienden la utilidad de la misma para su proceso de aprendizaje, el ganar puntos es un objetivo
gue se cumple casi en su totalidad por la misma naturaleza Iudica del taller.

Por ultimo, la figura 18 muestra, para la variable motivacién, las valoraciones obtenidas de la
percepcién de los estudiantes en cuanto al logro de los objetivos del taller, estos objetivos como
agentes que estimulan su desempefio y aprendizaje del curso.

Figura 18

Valoracion en niveles para la motivacion de la metodologia tradicional
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Fuente: elaboracion propia.

A mas del 2% de los estudiantes con talleres que aplicaron la metodologia tradicional no le
parecié que se cumpliera el objetivo con el desarrollo del taller, no comprende la relevancia de estos
y, por lo tanto, percibe que no contribuye a su aprendizaje.

Mas del 67% de los estudiantes entiende la importancia del cumplimiento de los objetivos en
el taller, puede ver que algunos se cumplen, pero lo considera irrelevante para su aprendizaje,
mientras que, mas del 30% de los estudiantes, percibe el cumplimiento de los objetivos en el desarrollo

de los talleres, comprende su importancia y admite que contribuye a su aprendizaje en el curso.
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En contraste con las respuestas obtenidas, 99% de los estudiantes del semestre 2019 Il percibe
gue se cumplen los objetivos trazados en el taller, comprende la importancia de la metodologia y
admite que contribuye a su aprendizaje del curso. Solo el 1% de los estudiantes percibié que no todos
los objetivos se cumplieran y lo considera irrelevante.

4.3.3 Contraste entre los resultados del rendimiento académico

En este apartado, se mostrard el contraste entre los resultados obtenidos en funcién al
rendimiento académico de los estudiantes a partir de las pruebas aplicadas y el promedio final que
obtuvieron en el curso.

En la figura 19, se muestra el contraste entre los niveles de rendimiento académico del post
test, en él se observa que, para el semestre 2019-I que desarrollé los talleres bajo la metodologia
tradicional, las calificaciones de los estudiantes estan distribuidas casi equitativamente, con una
tendencia al alza leve cuando la calificacién va en aumento. En el semestre 2019-Il, con la metodologia
tecnolégica, se aprecia un notable aumento de estudiantes en los niveles medio y alto, con mas del
48% y 33% respectivamente.

En contraste, se aprecia que después de aplicada la metodologia tecnolégica, hay un
porcentaje reducido de estudiantes en el nivel deficiente a comparacién del 15.5% con la metodologia
tecnoldgica. En el nivel bajo el porcentaje es similar, y el cambio drastico se aprecia en el nivel medio
con un 30% de diferencia a favor de la metodologia tecnoldgica. Nuevamente en el nivel alto el
porcentaje es similar y, por ultimo, hay un nuevo cambio drdstico en el nivel excelente, hay mas del
28% de estudiantes con calificaciones elevadas en el semestre 2019-I a comparacién del 2.47% del
2019-I1.

Este grafico de niveles en el post test muestra que las calificaciones obtenidas en el semestre
que aplicé la metodologia tradicional son regulares en los cinco niveles, es decir, no hay un nivel que
sobresalga de los demds o que se vea bastante reducido. A diferencia del semestre que aplicé la
metodologia tecnoldgica, en el que se muestra un porcentaje bastante reducido de estudiantes con
nivel deficiente y excelente, y un porcentaje elevado de estudiantes con niveles medio seguido del
nivel alto.

Estos resultados pueden interpretarse como un incremento de estudiantes motivados
extrinseca e intrinsecamente a aprender bajo la metodologia tecnoldgica en comparacién con la
metodologia tradicional, pero, también muestra que no llega a la excelencia ya que, si la motivacién
no estd acompafiada de estudio constante, no llega a tener un resultado dptimo, esto ultimo se puede
apreciar en el 2.47% de estudiantes con nivel excelente en el 2019-1 en comparacién con el 27.87% en

el 2019-1.
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Figura 19

Contraste entre los niveles de rendimiento académico en el post test
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Fuente: elaboracion propia.

La figura 20 muestra el contraste de aprobados y desaprobados en el post test. La gréfica
muestra que no hay una diferencia significativa en los porcentajes después de desarrollar los talleres
bajo la metodologia correspondiente. Hay un 6% de diferencia a favor de la metodologia tradicional
del semestre 2019-I.

Figura 20

Contraste de aprobados y desaprobados en el post test
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Fuente: elaboracion propia.
La informacidn de la figura 20 debe ser contrastada con la informacidn de la figura 21, ya que

en esta se muestra el porcentaje de aprobados y desaprobados del pre test, de modo que se pueda

entender cuanto mejoraron los estudiantes después del uso de determinada metodologia.
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Figura 21

Contraste de aprobados y desaprobados en el pre test
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Fuente: elaboracion propia.

Como se muestra, hay un aumento del 27% de estudiantes aprobados en el semestre 2019-I
bajo la metodologia tradicional, mientras que el semestre 2019-I muestra un aumento del 53% de
estudiantes aprobados bajo la metodologia tecnoldgica, casi el doble de los estudiantes pudo aprobar
el post test a causa de aplicar una aplicacién tecnoldgica en el desarrollo de los talleres.

Por ultimo, es necesario hacer un contraste entre el porcentaje de alumnos que lograron
aprobar la asignatura, ya que solo esta calificacion, bajo el sistema educativo del Peru, es la que
determina si al alumno se le puede definir como apto para pasar al siguiente nivel de educacién. Esta
informacién se muestra en la figura 22, donde se aprecia que este porcentaje es similar en ambos
semestres, hay una diferencia de menos del 5% a favor de la metodologia tecnoldgica en el semestre
2019-11, pero este no es significativo.

Figura 22

Contraste de promedios finales del curso
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Fuente: elaboracion propia.
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4.4 Discusion de resultados

Segun la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, los estudiantes del ciclo introductorio
se encuentran en la etapa de integrar y acoplar los conocimientos a su estructura cognitiva, ya que el
objetivo del ciclo en mencidn es nivelar y reforzar sus conocimientos adquiridos en la etapa escolar,
de modo que, se cimienten las ideas previas para adquirir correctamente las ideas nuevas que
aparecerdan durante la carrera universitaria.

Basado en Ausubel y visto desde la perspectiva de Novak y Gowin, el aprendizaje significativo
asocia pensamiento, sentimiento y accién, es decir, que la experiencia emocional influye en la accién
que realiza el estudiante para que se produzca su aprendizaje, asi mismo, afirman que el aprendizaje
es un proceso critico y que depende por completo del mismo estudiante.

Segun los resultados de esta investigacion, el 34.43% de los estudiantes a veces se siente
satisfecho usando la metodologia tradicional, siendo este porcentaje la percepcién mas alta para esta
metodologia; en comparacion con el 93.8% de estudiantes que si se encuentra satisfecho usando la
metodologia tecnoldgica. De la misma manera se puede hablar de la percepcion de utilidad de la
metodologia usada, al 29.51% de los estudiantes la mayoria de las veces le parece util la metodologia
tradicional aplicada, siendo este porcentaje la percepcion mds alta de esta metodologia; en
comparacion con el 96.30% de estudiantes que si le parece util la metodologia tecnoldgica.

En funcidn a estos resultados, se podria pensar que la metodologia tecnoldgica tendra mejores
resultados en el aprendizaje significativo de los estudiantes que la metodologia tradicional, ya que la
valoracion de los estudiantes a la metodologia tecnoldgica es positiva con un 96.30%, a comparacion
de la valoracion promedio de la metodologia tradicional con un 49.18% como se muestra en la tabla
15. Se podria afirmar también que, el taller que aplica la metodologia tecnoldgica, por tener
connotacion ludica puede incentivar al estudiante a aprender mas que un taller tradicional, pero, los
resultados de los estudiantes aprobados en ambos semestres son similares, con 71.31% con la
metodologia tradicional y 76.54% con la metodologia tecnoldgica.

Si bien es cierto, el aprendizaje significativo no se da sin una emocién generada en el proceso,
ya que este crea una predisposicién para aprender, asi mismo, este aprendizaje se puede potenciar
por medio de recursos significativos, pero, se entiende que el aprendizaje significativo no es un proceso
que dependa de herramientas, sino que, es un proceso critico, en el cual se responsabiliza al estudiante
por su propio proceso de aprendizaje.

Por otro lado, segln la teoria de la piramide de Maslow, la motivacién del dltimo nivel, la
autorrealizacién abarca la creatividad, el liderazgo, la gestiéon de problemas, etc., que, para esta

investigacion, dichas aptitudes son las motivaciones que tiene el estudiante para adquirir habilidades
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y destrezas que le permitiran aprender y que se pueden desarrollar en los talleres por su naturaleza
colaborativa y en funcién del tiempo.

Segun los resultados obtenidos en este estudio, lo que mdas motivd a los estudiantes que
usaron la metodologia tradicional fue el aprendizaje (28.69% de ellos lo eligid) y el trabajo en equipo
(23.77% de ellos lo eligid); mientras que lo que mas motivd a los estudiantes que usaron la metodologia
tecnoldgica fue el repaso (20.44% de ellos lo eligid) y el trabajo en equipo (20.44% de ellos lo eligid).
Estos resultados indican que, segun la teoria de Pérez Lopez, la motivacidn de los estudiantes en ambos
semestres es un agente interno a la actividad, es decir, se trata de la motivacién intrinseca la que
mueve el accionar del estudiante, que se realiza por lo que la actividad produce en ellos mismos, este
caso, es la capacidad de comprender e interiorizar los conceptos y la colaboracién entre los miembros
del equipo para realizar la tarea.

Por ultimo, desde el punto de vista de la teoria conductista de Skinner, define a la ensefianza
como un programa de refuerzos que modifica la conducta de los estudiantes, mediante refuerzos
positivos o recompensas como lo son las buenas calificaciones si la tarea estd bien hecha; o de
refuerzos negativos como lo son las malas calificaciones si la tarea no estd bien hecha. Sin embargo,
en esta investigacion se demuestra que no se puede plantear estrategias de aprendizaje por medio de
refuerzos positivos, ni se puede esperar que las herramientas, en este caso, una tecnoldgica, potencien
el aprendizaje en los estudiantes.

Para esta investigacion, la herramienta Kahoot actia como estimulante para la motivacién del
estudiante, puede producir una emocion que acompania la adquisicion de ideas, pero no tiene control
sobre su aprendizaje. Los resultados muestran que, sin importar la metodologia usada, y las emociones
producidas por el uso de determinadas herramientas, el aprendizaje de cada estudiante es de su propia
responsabilidad, no solo depende de cudan motivado esté frente a un tema especifico, ni tampoco
depende de la metodologia que se usa para llevar a cabo el proceso de ensefianza, si no depende de

la responsabilidad que tenga el estudiante para que se lleve a cabo con éxito su aprendizaje.



Conclusiones

Después de realizar el estudio en los dos semestres en cuestidon, y segun los resultados

obtenidos, se concluyd lo siguiente:

e Conrespecto a los estadisticos utilizados en esta investigacién se tiene que la tendencia central
del rendimiento de los estudiantes en el semestre 2019-l, donde se aplicé la metodologia
tradicional, fue de 11.295, es decir, que la mayoria de los datos estuvieron alrededor de la
calificacién aprobatoria minima, sin embargo, la desviacion estandar de 5.843 indica que la
mayoria de los datos estuvieron muy dispersos alrededor de la tendencia central con notas
entre 5y 17. A diferencia del rendimiento de los estudiantes en el semestre 2019-Il, donde se
aplicé la metodologia tecnoldgica, en donde la tendencia central de estas calificaciones fue
de 10.296, es decir, que la mayoria de los datos estuvo alrededor de una nota desaprobatoria,
asi mismo, la desviacion estandar fue de 2.926, es decir, que los datos estuvieron menos
dispersos, la mayoria de los estudiantes tuvo notas entre los 7 y 13. Se concluye que, de los
resultados obtenidos en funcién al rendimiento, el semestre que usd la metodologia
tecnolégica tiene la mayor cantidad de datos alrededor de la media, sumando y restando una

desviacidn estandar, es decir, con estos datos se puede representar bien a toda la muestra.

e Enfuncién alavariable motivacion, para el semestre 2019-1, la tendencia central fue de 19.713,
con una desviacién estandar de 3.676, con un valor minimo de 9 y maximo de 28; mientras
que, para el semestre 2019-Il, la tendencia central fue de 28.383, con una desviacién estandar
de 1.765, con valor minimo de 21 y maximo de 30. Por tanto, la mayor parte de los estudiantes
del semestre 2019-1l tuvieron una baja dispersion, es decir, estuvieron alrededor de la media
con niveles altos de motivacién; mientras que, la mayor parte de los estudiantes del semestre
2019-1, estuvo mas disperso y, por lo tanto, con niveles mas variados en la motivacién. Se
concluye que, el semestre que usé la metodologia tecnolédgica es mas representativo de su

muestra que el semestre que usé la metodologia tradicional.
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La metodologia que se aplica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
influye considerablemente en su motivacién intrinseca. En el semestre 2019-11, el 93% de los
estudiantes se sintieron satisfechos usando una metodologia que les permitié lograr un
aprendizaje mediante la generacidén de emociones, como es el caso del uso de una aplicacion
con enfoque gamificado como herramienta para el desarrollo de los talleres. Asi mismo, el 96%
de los estudiantes considera que el taller que usa la herramienta tecnoldgica le fue de gran

utilidad para su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los estudiantes que se encuentran motivados con la aplicacién de una metodologia en los
talleres que los satisface y que entienden su utilidad para el proceso de aprendizaje en la
asignatura, anticipadamente se preparan para participar en los talleres estudiando los temas
vistos en clase previamente, ya que su objetivo principal es usar los conceptos y su capacidad
de razonamiento para resolver problemas. Por el contrario, los estudiantes poco motivados
con la metodologia de los talleres, que no se encuentran satisfechos con su aplicacién y no
entienden la utilidad de este, no se preparan para asistir a un taller, y aprender en el taller es

considerado un objetivo que se cumple medianamente.

El rendimiento académico de los estudiantes se ve poco influenciado por la metodologia que
se aplica en los talleres. Los resultados de esta investigacion muestran que, a pesar de que los
estudiantes se sientan muy satisfechos con el uso de una metodologia que usa una
herramienta tecnoldgica, sus calificaciones son muy similares a la de aquellos alumnos que
utilizaron la metodologia tradicional. Asi mismo, el estudio de regresion muestra que, el
coeficiente de determinacion para el rendimiento académico en los semestres | y Il es de 67%
y 28%, respectivamente, es decir, el porcentaje del rendimiento que puede ser explicado a
causa de la metodologia usada en los talleres es baja, en mayor o menor medida. Es decir,
existen otros factores que no se han tomado en cuenta en este estudio que influyen en las
calificaciones de los estudiantes, estas podrian ser factores relacionados con la motivacion

trascendental que explica Pérez Lopez (1991).

La motivacion de los estudiantes influye en su percepcién del cumplimiento de los objetivos
del taller. La mayoria de los estudiantes que aplicaron la metodologia tradicional catalogd
como regular el cumplimiento de objetivos, mientras que la mayoria de los estudiantes que

aplicaron la metodologia que usa una herramienta tecnoldgica, opinaron que todos los
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objetivos planteados se cumplieron en su totalidad, independientemente de la calificacidon

obtenida en el curso.

Después de realizado el estudio, bajo las cuestiones de apreciacion, la calificacién que otorgan
los estudiantes sobre el uso de aplicaciones tecnolégicas y ludicas en el area educativa fue de
muy apropiado con un 60.49% y apropiado con un 33.33%. Asi mismo, al 93.83% de los
estudiantes le gustaria que otras asignaturas puedan hacer uso de aplicaciones tecnoldgicas.
Por lo que, se concluye y refuerza que a los estudiantes les beneficia emocionalmente Ia
aparicion de experiencias y sentimientos en su proceso de ensefianza-aprendizaje, no como
agentes que beneficien directamente el rendimiento, si no como creadores de un ambiente

ameno y motivador para aprender, vigorizando asi la teoria del aprendizaje significativo.

Sin importar la forma con la cual se realice el proceso de ensefianza-aprendizaje, siempre y
cuando estos se generen en las condiciones dptimas de ambiente y capacidad docente, el
rendimiento académico de los estudiantes no variara significativamente. Este estudio muestra
que el rendimiento académico no solo depende de la metodologia ni de la motivacion
intrinseca que pueda tener el estudiante, sino que depende del nivel de su responsabilidad
para querer aprender, como lo plantea la teoria del aprendizaje significativo, y de su
motivacion trascendental, como lo explica Pérez Lopez, variables aun no explicadas por el

modelo estadistico de esta investigacion.






Recomendaciones

En esta investigacidn, se realizd una descripcion entre dos distintas metodologias, se proyecta
gue en una futura investigacion se realice la comparacidn entre un semestre académico que utilice
talleres como complemento de las clases magistrales y otro que no los empleen, de modo que se pueda
ver la influencia que tienen los talleres en el rendimiento académico para los cursos de ciencias.

Este trabajo se centrd en la motivacién vista desde el plano extrinseco e intrinseco, pero la
necesidad de investigar sobre las motivaciones trascendentales que poseen o no poseen los
estudiantes en la Universidad de Piura cobra vital importancia para conocer si influye o no y en qué
medida en su rendimiento académico.

Cuando se inici6 esta investigacién, se pensé en realizar la comparacién en el periodo de un
afo con dos semestres académicos, se sabe que el aprendizaje significativo, en el cual se centra esta
investigacion, no se produce ni se desarrolla en un corto tiempo, sino que es un proceso, por lo que se
espera que este modelo de investigacion se replique en un periodo mas prolongado, de modo que se

obtengan resultados mas acertados.
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Apéndice 1: Matriz de consistencia
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“Influencia de la metodologia de ensenanza en el rendimiento

académico y motivacién de los estudiantes del curso de Geometriay

Tema
Trigonometria del ciclo Introductorio de la facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Piura, 2019”

Tipo Problema Objetivo General Hipdtesis General

Cuasiexperimental

¢Cudl es la influencia
de la metodologia de
ensefianza en la
motivaciony el
rendimiento de los
estudiantes del
curso de Geometria
y Trigonometria del
ciclo Introductorio
de la facultad de
Ingenieria de la
Universidad de

Piura, 20197

Explicar la
influencia de la
metodologia de
ensefianza en el
rendimiento
académico y
motivacion de
estudiantes del curso
de curso de Geometria
y Trigonometria del
ciclo Introductorio de
la facultad de
Ingenieria'y
Arquitectura de la
Universidad de Piura,

2019.

La aplicacién de
una metodologia que
usa una herramienta
tecnoldgica en los
talleres del curso de
Geometriay
Trigonometria del ciclo
Introductorio de la
facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la
Universidad de Piura,
2019, en contraste con
una metodologia
tradicional, tiene
efectos significativos en
la motivacidn intrinseca
de los estudiantes y
extrinseca medida a
través de su
rendimiento

académico.
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Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

Explicar la influencia de la metodologia
de ensefanza sobre la motivacién
intrinseca de los estudiantes aplicando
recursos diferentes, la metodologia
tradicional y la metodologia que usa
una herramienta tecnoldgica en los
talleres del curso de Geometria vy
Trigonometria.

Explicar la influencia de la metodologia
de ensefanza sobre la motivacién
extrinseca de los estudiantes a través
del rendimiento académico aplicando
recursos diferentes, la metodologia
tradicional y la metodologia que usa
una herramienta tecnolégica en los
talleres del curso de Geometria vy

Trigonometria.

La aplicaciéon de una metodologia que
usa una herramienta tecnoldgica tiene
efectos significativos en la motivacion
intrinseca de los estudiantes del curso

Geometria y Trigonometria.

La aplicacion de una metodologia que
usa una herramienta tecnoldgica tiene
efectos significativos en la motivacion
extrinseca de los estudiantes medida a
través de su rendimiento académico

del curso Geometria y Trigonometria.

Fuente: elaboracion propia.



105

Apéndice 2: Prueba escrita

UNIVERSIDAD DEPIURA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

GEOMETRIAY TRIGONOMETRIA BASICA (GTO)
Hora; 8:00 a.m. Duracidon: 3h

TEST DE ENTRADA
SIN LIBROS, APUNTES NI CALCULADORA Nombre:
— —_  — —
1. Segin la figura. Calcularelvalorde . SiLy f/ Lz v La /[ Lg (2.5p)
" —
- 1
“ L;
2. Enlafigura, hallar X, si: AF = BD = BC = CE (2.5p)
3. Enuntrapezoide ABCD, AB = BC = CD: B = 144°y £ = 96°. Hallar D. (2.5p)

4.  Enlafigura, el arco AB = BC = 80°; FG = 30% el angulo BDG = 20°. Calcular el arco ED, si T es

punto de tangencia. (2.5p)
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5. Enuna piscina de 10m de largo y seccian trapecial isdsceles de altura 2m, base superior de 3m y ase
inferior de 2m; se vierte agua a razén constante. Cuando el volumen del agua es de 22.5 m?2, i a qué
altura de la base se encuentra el agua? [2.5p)

6. Del tridngulo cuyos vértices son: A = (14): B = (3,2) y C = (—2.0) encontrar la ecuacién de la

mediana respecto al vértice B, v el area de dicho triangulo. (2.5p)
7. Enlafigura, hallar PM en la circunferencia trigonomeétrica. (2.5p)
P
M
&

8. Silatg(x+v)=5:tglx —v) = 4 iCudl es el valore de ctg(2y)? (2.5p)

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 3A: Encuesta-A

Cuestionario aplicado en el semestre académico 2019 | para la metodologia tradicional.

Estimado estudiante:

Esta encuesta se aplica con el propésito de medir lo que usted piensa respecto a los talleres del curso.
La informacién que proporcione serd de utilidad para mejorar en este aspecto de la asignatura.
Recuerde que la encuesta es anénima y no existen respuestas buenas ni malas. Asi mismo, se le pide

responder todas las preguntas.

1. ¢Lle parecié satisfactoria la metodologia usada en el taller?

No O

Casi nunca O
A veces O
La mayoria de las veces 0O

Si O

2. ¢éle parecio que el taller le fue util para el aprendizaje del curso?

No

Casi nunca

A veces

La mayoria de las veces

Si

OO0 |0|0|0

3. ¢Por qué?
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En el taller, équé tanto se cumplieron los siguientes objetivos? Valore cada objetivo.

4. Repasar los temas vistos en clase.

Nada O Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente

5. Trabajo en equipo

Nada O Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente

6. Sana diversion

Nada QO | Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente

7. Competencia

Nada QO | Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente

8. Aprendizaje

Nada QO | Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente

9. Ganar puntos

Nada QO | Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente
10. Otros
Nada QO | Muy Poco O Regular @) La mayoria O Totalmente

11. En el taller, ¢qué lo motivd mas? Puede seleccionar mas de uno.

Repasar los temas vistos en clase

Trabajar en equipo

Pasar un momento de sana diversion

Competir

Aprender

Ganar puntos

O|0|0|0|0|0|0

Otras

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 3B: Encuesta-B

Cuestionario aplicado en el semestre académico 2019 Il para la metodologia tecnologia.

Estimado estudiante:

Esta encuesta se aplica con el propdsito de medir lo que usted piensa respecto a los talleres del curso
y a la aplicacion usada, Kahoot. La informacién que proporcione sera de utilidad para mejorar en este
aspecto de la asignatura. Recuerde que la encuesta es andénima y no existen respuestas buenas ni

malas. Asi mismo, se le pide responder todas las preguntas.

1. ¢Conoce la aplicacion Kahoot?

Si O
No O

2. ¢(De qué trata?

Competencia O

Examen O

3. ¢éCémo le parecid la navegacion dentro de la aplicacién Kahoot?

Muy Dificil O
Dificil O
Regular O
Facil O
Muy Facil 0O

4. ¢Cudl es la calificacién que le otorga a kahoot?

AR AR AR dh
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5. éLe parecié satisfactoria la metodologia usada en el taller?

No

Casi nunca

A veces

La mayoria de las veces

Si

OO0 |0|0|0

6. dLe parecié que el taller le fue atil para el aprendizaje del curso?

No

Casi nunca

A veces

La mayoria de las veces

Si

O |0 |0|0|0

7. éPor qué?

En el taller, ¢qué tanto se cumplieron los siguientes objetivos? Valore cada objetivo.

8. Repasar los temas vistos en clase.

Nada Q | Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente
9. Trabajo en equipo

Nada Q | Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente
10. Sana diversion

Nada Q | Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente
11. Competencia

Nada Q | Muy Poco O Regular O La mayoria O Totalmente




12. Aprendizaje

Nada O Muy Poco O Regular O La mayoria Totalmente O
13. Ganar puntos

Nada O Muy Poco O Regular O La mayoria Totalmente O
14. Otros

Nada O Muy Poco O Regular O La mayoria Totalmente O

15. En el taller, ¢qué lo motivd mas? Puede seleccionar mas de uno.

Repasar los temas vistos en clase

Trabajar en equipo

Pasar un momento de sana diversion

Competir

Aprender

Ganar puntos

O|0|0|0|0|0|0

Otras

16. ¢Como calificaria el uso de aplicaciones tecnolégicas y ludicas en el area educativa?

*

| | |3

17. éLe gustaria que otros cursos usaran aplicaciones tecnolégicas?

Si

O

No

O

Fuente: elaboracion propia.
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Apéndice 4: Confiabilidad de los instrumentos

A. Grdfica de dispersion: Metodologia — Rendimiento 2019 |

Grafica de dispersion de Post test 2019 | vs. Metodologia
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Fuente: elaboracion propia.
B. Grdfica de residuos: Metodologia — Rendimiento 2019 |
Graficas de residuos para Post test 2019 |
Grafica de probabilidad normal vs, ajustes
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Fuente: elaboracion propia.
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C. Grdfica de dispersion: Metodologia — Motivacion 2019 |

Grafica de matriz de Metodologia T; Motivacion 2019 |
IC de 95% para la correlacion de Spearman
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Fuente: elaboracion propia.
D. Grdfica de residuos: Metodologia — Motivacion 2019 |
Graficas de residuos para Motivacion 2019 |
Grafica de probabilidad normal vs. ajustes
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Fuente: elaboracidn propia.
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Grafica de matriz de Metodologia; Rendimiento
IC de 95% para la correlacion de Spearman
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Fuente: elaboracion propia.
F. Grdfica de Residuos: Metodologia — Rendimiento 2019 Il
Graficas de residuos para Rendimiento 2019 |1
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G. Grdfica de dispersion: Metodologia — Motivacion 2019 i1

Grafica de matriz de Metodologia tec; Motiv 2019 |I
IC de 95% para la correlacion de Spearman
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Fuente: elaboracion propia.

H. Grdfica de residuos: Metodologia — Motivacion 2019 Il

Graficas de residuos para Motiv 2019 |1

Grafica de probabilidad normal vs. ajustes
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Anexo 1A: Validacion de expertos — Instrumento 1

Encuesta - A

#+ FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 144+

. INFOANACKIN GENERAL
1.1 Nombres y apelides del validador ©  Cecilia Lopez Baca.
1.2 Cargo 2 inshitucion donde Bbora  ©  Coordinadora ded Ceniro Cutural de 3 Universidad de Piura (campus
Piura).
1.3 Nombre del insirumenio evaliade @ imstumenio 1. Enceesia A Cuesbonano apicade en el semesire
acagémicn 2019- para la melodoiogia fradicional.
1.4 Autora del instrumenio :  Ing. Diana Lorena Salazar Tomes.

Il. AZFECTOS DEVALIDACION

Fiewisar cada wno de los flems del instrumenio y marcar 6on un aspa dentro del recuadro (X}, segun b califcacian
quE asigna d cada uno de ks indicadores.

1 2 3 4 H]
Mula Baja Aceptable Buena uy buena
Bl 5% de los ilems | Enfe of 51% 8 70% de | Enfee of 1% y 80% de | Enfee of 31% y 90% | Mas ded 90% die s
no cumgle com el | los fems cumplen con el | los fdems complen com el | de los Bems cumgle | #ems cumple con ol
indicador ndicador ndicador con el indicador ndicador
Aspectos de validacion del instrumenso 112 ]3 4] 5 Observacanes
Criterios Indicadores Nu | Ba | Ac | Bu | Mb Sugemencias
Lo fMzms miden ko predisto en ks obietives de
- : b
ERTRENCE. | Lo ) glglgalgl =
. Loes tems responden @ ko que se debe medr en la
- CORERRNSR | ratie  sus dimensiones. O(ojojo =
o CONDRLERGH L tE|. ES‘ZI"IDJ";I'.E'IE'EEFU'E'E 'r'ﬂﬂﬂﬂﬂ:l'l;!ﬂb D D D D X
que mide.
Los ftems son suficientes en canfidad para medi |3 e recomiznds
wanable cokcar una
« BUFICENCIA OO x| O] O] preguntz mas paes
el indicados
rabmincoion.
) Lovs 2ees 56 Bpresan en compormimisnios v acsines .
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Fuente: Lopez, C. (2019) Ficha de validacion de instrumento 1 [Figura]. Recuperado de comunicacién

personal.
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Anexo 1B: Validacién de expertos — Instrumento 2

Encuesta—B

++ FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2 #+

l.  INFORMACKIN GEMERAL

1.1 Wombres ¥ apelides del valdador : Cedilia Lopez Baca.

1.2 Cargo e institucian donde Gbora : Coondinadora ded Ceniro Cultural de |3 Universidad de
Piura {Empus Piura).

1.3 Nombre del istrumeno evaluado : Encuesta B. Cuesfionario apicage en & semesie
academice 20194 para la melsdolog 3 temsogia.

1.4 Awtoea del instnimento : Ing. Diana Lorena Salazar Tomes.

Il. ASFTCTOS DEWALIDACKN

Fizwisar cada uno de ko5 lems del Instrumento ¥ marcar Gon un aspa dento del recuadno (X), segin b califcacian
que I5Ra 3 Cada uno de los indicadores.

1 2 3 4 5
hula Baja Acsptable Buena hiuy buera
Bl 5% de ko= ilems | Enfe of 51% 2 70% de | Enfee of T1% y 80% de | Enfee of 31% y 90% | Mas dd 9% de ks
no cumpls con el | los Aems cumplen com el | los flems cumplen con el | de los #ema cumgle | #ere cumple con e
indicadar ndicador ndicador con ol indicadar ndicador
Aspectos de validaciin dal instrumenio 112 ]13]| 4] 5 Observaciones
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B : b
ERTRERCE | o _ Oo|gojaold| x
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que mide.
T — J_:rsterrﬁwsuﬁna'tesenmmndpam*ﬂrln olololzo
wanable.
) Lovs eees 58 Bapresan en compormmistios v Smines .
+ CEETHADAD i Oo|jojgoj=z|0o
_ Los Rems e han formulado en concordancia a los
+ CORSETERSR | 4 omentos tedeicos o8 @ vanable, oo o) x
e, | LD METI ESGN SECUBNGAdDS y disTDWO0S Of
+ ORGANEACEN | o enio 3 dimensionss & indicadores, oo =
Lo M2ms 25tan 1edanadas &N un knguse enlendbie
- Cuammao para 05 SUEIDs 3 Evaliar. gfoooj=
- Los iems estan escrilos respetando aspecios Bmics
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* EETRETIRA | ociones de respuesta bisn definidas. oo =
CONTED TOTAL & 45
|Sumer d= acuerds B punkuscones ssignadas a cads indicadar] Ku | Ba | Ac | Bu | Mb Total
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Fuente: Lopez, C. (2019) Ficha de validacion de instrumento 2 [Figura]. Recuperado de comunicacién

personal.
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