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RESUMEN

El trabajo de investigacion que se presenta, se ha desarrollado con
estudiantes del 4° Ao del Nivel secundaria de la IE “San Miguel’, de
Piura. Se orientd en una primera instancia a determinar la situacion actual
de la disciplina de los alumnos y alumnas en el aula y su trascendencia en
los aprendizajes que tienen en el Area de Historia, Geografia y
Economia. A partir de las principales debilidades se emprendié un
proyecto accion con sesiones de aprendizaje y/o talleres a los
alumnos(as), docentes y padres de familia, para que sirvan de apoyo a los
cambios conductuales de los primeros permitiendo asi mejorar los
aspectos negativos de la disciplina en el aula para beneficio del proceso
pedagogico y de la formacion integral de los alumnos y alumnas. Los
resultados de la investigacion ponen en evidencia, por una parte, la
complejidad de la problematica en cuanto al manejo y control de la
disciplina en el aula; y su influencia en el bajo aprendizaje del Area de
Historia, Geografia y Economia. Y por otra parte que, mediante un buen
trabajo de motivacion, capacitacion y practica de buenas conductas
mediante sesiones de aprendizaje y talleres, con todos los sujetos
inmersos en la investigacion, se logran buenos resultados.

Palabras clave:Disciplina e Indisciplina, estrategias didacticas, practica
de valores, rendimiento académico en el Area.



ABSTRACT

The research presented has been developed withnitude the
fourth year of the secondary level at IE “San Miguel," Piura. The purpose
of the research was to determine the current status of students’ classroom
discipline and its importance in the study of History, Geography, and
Economics. Motivated by unsatisfactory observation, this project was
undertaken with learning sessions and/or workshops with students,
teachers and parents, to cultivate behavioural change and therefore
facilitate the improvement of classroom discipline for the benefit of the
pedagogical process and student personal development. The research
findings highlight firstly, the complexity of the problems in the
management and control of classroom discipline and their influence on
underachieving learning in History, Geography, and Economics. And
secondly, that improved motivation, training and practice of good
behaviour through learning sessions and workshops with all research
subjects produced improved results.

Keywords: Discipline and indiscipline, teaching strategies, practice of
values, academic performance in the area.



INTRODUCCION

En la actualidad, mirando el contexto social, la educacion peruana
busca formar integralmente al alumno(a), con miras a que éste logre
desarrollar sus capacidades, valores y actitudes. Para ello se requiere de
una formacién especializada y/o actualizada que les permita a los
docentes promover el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas
(capacidades) y actitudes (valores, comportamientos) en los estudiantes
para que puedan afrontar los diferentes retos que les plantea la sociedad.

La actual educacion basica regular, nivel secundaria, el actor
principal es el puber o adolescente quien es el centro del proceso de
aprendizaje, de alli la importancia de tomar como punto de partida la
atencidn a sus necesidades, intereses e inquietudes, promoviendo en ellos
su desarrollo personal y social, que les permita integrarse al grupo e
interactuar con sus semejantes aceptando y valorando sus distintas
formas de pensar, sentir y actuar.

En tal sentido los (las) estudiantes deben asumir actitudes de buen
comportamiento que estimulen su crecimiento personal, desarrollando su
creatividad, permitiéndoles pensar libremente en un ambiente de
solidaridad, equidad y respeto especialmente en el aula al desarrollar las
actividades de Historia, Geografia y Economia.

Sin embargo durante la practica pedagodgica, se observaron
dificultades en el desarrollo del proceso de aprendizaje, era necesario
identificar las causas que dificultaban su mejor rendimiento académico
en el Area de Historia, Geografia y Economia y de esta manera dar
sustento cientifico a la aplicacion de la propuesta de accion para mejorar



las actitudes comportamentales de los (las) estudiantes e incrementar sus
aprendizajes del Area.

En su estructura, el estudio esta conformado por cinco capitulos.

El primer capitulo, habla sobre el Planteamiento del Estudio; en el
cual se hace una formulacion del problema de estudio, se plantean las
hipotesis, los objetivos, la justificacion del trabajo, se hace referencia a
limitaciones y los antecedentes de la investigacion.

En lo referente al segundo capitulo, éste trata sobre el Marco
Teodrico de la Investigacion, el mismo que se desarrolla en funcion al
aspecto epistemoldgico de cada una de las variables de estudio y esta
ordenado en forma légica desde su enfoque conceptual hasta su
aplicacion didactica en el aula.

El tercer capitulo abarca el marco metodologico, en éste caso se
tiene en cuenta las hipotesis de estudio; las variables con su definicion
conceptual y operacional; el tipo, disefio de investigaciéon; asi como las
técnicas e instrumentos utilizados en el proceso de recoleccion de
informacion y en el andlisis de datos.

El cuarto capitulo, corresponde al aspecto medular del trabajo de
investigacion, ya que corresponde al Desarrollo del Programa en el cual se
presentan el programa con todas las actividades que se aplicaron.

El quinto Capitulo abarca los Resultados de la investigacion en sus
dos momentos: la fase diagnédstica y la fase accion con su planificacion,
ejecucion y evaluacion. Por dltimo se menciona toda la informacion
bibliografica utilizada durante el desarrollo del trabajo de investigacion.

Anhelo que la presente investigacion, siente un precedente en la
didactica del aula, y se convierta en un campo de estudio para posteriores
investigaciones de los lectores interesados en el tema. Asimismo esta a
disposicion de quienes le sirva como fuente de informacién para
solucionar problemas similares en sus instituciones educativas.

Reitero mi agradecimiento sincero a todos los sujetos de la
educacion pertenecientes al contexto del presente estudio, quienes
aportaron importante informaciéon sin la cual no se hubiera logrado
culminar con éxito éste trabajo de investigacion.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

La disciplina, el comportamiento de los alumnos, las actitudes que
la demuestran en las diferentes actividades que se realizan en el aula y el
proceso de ensefianza - aprendizaje, son de cierta forma inseparables, en
cualquier nivel educativo, aunque, aun mas en la educacion secundaria
gue cumple un papel trascendental por su caracter formativo, y donde el
docente juega un papel importante, ya que €l es quien debe mantener el
equilibrio en el aula creando un ambiente de trabajo ordenado pero a la
vez flexible, para que se desarrolle de manera satisfactoria la ensefianza y
favorezca el aprendizaje, tendra que cumplir a cabalidad su rol de
mediador y facilitador, otorgandoles a los estudiantes libertad para
expresarse, actuar y manifestar todo tipo de opiniones, sin romper la
barreras de la tolerancia y el respeto que debe existir dentro de un espacio
de convivencia y en base a esto conducir la formacién de sus habitos
tales como la asistencia, puntualidad, independencia, trabajo,
colaboracioén, estudio entre otros.

Todo ello hace necesario que se piense en como debe de ser ese
ambiente en el aula, en relacion a los comportamientos de los alumnos o
a las caracteristicas disciplinarias que se desean lograr dentro de ella; es
necesario considerar varios aspectos, entre los que encontramos el
comportamiento de los sujetos estudiantes inmersos en el proceso, la
forma de trabajo deseada y sobretodo considerar la heterogeneidad
existente entre un individuo y otro.

Por ello es que se formula el problema con la siguiente
interrogante:



¢,De qué manera la Disciplina Escolar influye en el Aprendizaje

del Area de Historia, Geografia y Economia, de los alumnos del 4to Afio
Secciones “A” y “B” del nivel secundario, turno tarde, de la Institucion
Educativa “San Miguel” de Piura?

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

v

¢Qué caracteristicas presenta la  disciplina  escolar
(comportamiento) de los alumnos del 4to Afio Secciones “A” y
HB”?

¢Qué medidas disciplinarias utiliza la docente en el aula para
implementar la disciplina escolar en el Area de Historia. Geografia
y Economia?

¢Qué estrategias utilizan los alumnos y alumnas de 4° afio
secciones “A” y “B” para el aprendizaje del Area de Historia,
Geografia y Economia?

¢Qué nivel de rendimiento académico presentan en el Area de
Historia, Geografia y Economia los alumnos y alumnas de 4° afio
secciones “A” y “B”, materia de estudio?

¢De qué manera se pueden contrarrestar las acciones de
indisciplina en el aula que afectan el proceso de aprendizaje del
Area de Historia, Geografia y Economia que realizan los alumnos y
alumnas del 4to Afio Secciones “A” y “B"?

1.2. HIPOTESIS

1.2.1HIPOTESIS GENERAL

Si se corrigen los actos de indisciplina practicada por los alumnos

en el aula se mejoran los aprendizajes del Area de Historia, Geografia y
Economia, en el Cuarto Afio “A” y “B” del Nivel de Educacién
Secundaria de San Miguel”



1.2.2HIPOTESIS ESPECIFICAS

>

Las caracteristicas que presenta el comportamiento de los alumnos
del 4to Afo Secciones “A” y “B” son propias de una conducta
indisciplinada.

Las medidas disciplinarias que utiliza la docente para implementar
la disciplina escolar en el Area de Historia, Geografia y Economia,
se basan en el castigo y la mala nota.

Las muestras de indisciplina constituyen una traba en la aplicacion
de las estrategias que utilizan los alumnos y alumnas de 4° afo
secciones “A” y “B” para el aprendizaje del Area de Historia,
Geografia y Economia.

La aplicaciéon de talleres con los docentes, padres de familia y
alumnos(as) y de sesiones de aprendizaje incidiendo en la
disciplina formativa contrarrestara las acciones de indisciplina que
se presenten en el aula y que afectan el proceso de aprendizaje del
Area de Historia, Geografia y Economia que realizan los alumnos
del 4to Afio Secciones “A”y “B”.

1.3. DELIMITACION DE LOS OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia que tiene la Disciplina Escolar en los

Aprendizajes que realizan en el Area de Historia, Geografia y Economia,
los alumnos del 4to Ao Secciones “A” Y “B de Educacion Secundaria,
turno tarde, de la Institucion Educativa “San Miguel” de Piura, 2010.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Identificar las caracteristicas que presenta la indisciplina escolar
(comportamiento) en los alumnos del 4to Afio Secciones “A” y
“BH.

Precisar las medidas disciplinarias que emplea la docente para
implementar la disciplina escolar en el Area de Historia, Geografia
y Economia.



»  Determinar las estrategias que utilizan los alumnos y alumnas de 4°
afo de las secciones “A” y “B” * para el aprendizaje del Area de
Historia, Geografia y Economia.

» ldentificar el nivel de rendimiento académico que presentan en el
Area de Historia, Geografia y Economia los alumnos y alumnas de
4° afno secciones “A” y “B”, materia de estudio.

»  Conocer la influencia que tienen las acciones de indisciplina en el
proceso de aprendizaje del Area de Historia, Geografia y
Economia, que realizan los alumnos y alumnas del 4° afio
secciones “A” y “B” y aplicar un proyecto accién para
contrarrestarlas.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Para que los alumnos y alumnas adquieran los aprendizajes
esperados intervienen una serie de factores que hay que tener en cuenta.
La disciplina en el aula es uno de ellos, jugando un rol preponderante
para sus logros los siguientes referentes: el incumplimiento de las tareas,
el desorden en clase, la falta de respeto entre comparfieros y con su
profesora, que en muchas ocasiones las permite, indicando su
permisividad y la falta de habilidad para poder equilibrar dicha situacion
en el aula o escuela.

Es cierto que el ser humano se va formando desde la familia, en
este sentido los padres juegan un papel importante en el desarrollo
emocional, social y cognitivo de los hijos. Igual sucede en la escuela,
cuando los nifios(as), tienen que asistir a ella; los maestros se adnan a la
labor de los padres y con sus ensefianzas ejercen una influencia
primordial en la formacion integral de los educandos.

Sin embargo en lo que respecta a la disciplina o al adecuado
comportamiento dentro y fuera del aula y/o escuela, los docentes, en mas
de una oportunidad han descuidado esta formacion. Los docentes dan por
sentado que los padres estan cumpliendo con dicha formacién conductual
mientras que los padres transfieren esa responsabilidad a los docentes
ocasionando un problema en el buen accionar de las conductas de los
alumnos, que se visualiza en la distorsionada disciplina observable en el
aula.



Dicha problematica no solo se traduce en el mal comportamiento
de los alumnos (as), sino también, en todo el quehacer educativo
especialmente en los logros de aprendizaje que tienen que alcanzar.

Es necesario trabajar sobre esta problematica, con la intencién,
primero, de determinar las causas que la ocasionan y segundo, a partir de
ahi emprender acciones con la intencion de cambiar algunos conceptos,
conductas y estrategias, las que permitiran mejorar la disciplina de los
alumnos (as) involucrados en la muestra de estudio y con ello también la
mejora en su rendimiento académico debido a los mejores logros de
aprendizaje a obtener.

El estudio es importante en la medida de que se comprueben los
logros y la utilidad que preste a otras instituciones, con la misma
problematica contribuyendo a mejorar la calidad educativa en Piura.

1.5. LIMITACIONES

Es importante tomar conciencia de la existencia de estas
situaciones de indisciplina en las aulas escolares. Estos actos no solo
alteran la convivencia y resienten el clima escolar como lo refieren
algunos autores, sino que ademas, pueden llegar a convertirse en
conductas agresivas y “las consecuencias de una conducta agresiva y
discriminatoria sobre las personas e incluso sobre quienes la ejecutan
tienen consecuencias muy graves, mas aun cuando ocurren a edad
temprana, dejando secuelas para toda la vida.” (Oliveros y Col, 2008.
Pag. 61). Si bien la ocurrencia de estos actos disminuye conforme los
alumnos van creciendo, se puede encontrar estos casos hasta en el dltimo
afio escolar.

Diversos estudios demuestran que es en el campo escolar donde
ocurren mas incidentes de indisciplina, y abuso de malacrianzas. Hay que
tener en cuenta que: “El colegio es una institucion que vela por la
socializaciéon de sus educandos, y la formacién en valores los que se
transformaran en habitos de vida, donde el maestro debe estar incluido y
aportar elementos positivos para la formacion integral de los alumnos,
desterrando todo tipo de abuso o acoso, fortaleciendo el respeto,
tolerancia y asertividad.” (Oliveros y Col, 2008. Pag. 13), lo que tiene su
punto de partida en la disciplina que practiquen los alumnos.



No ha sido facil la realizacién del presente trabajo de investigacion
ya que se han puesto de manifiesto una serie de dificultades y
limitaciones. Una de ellas es la poca informacion y antecedentes de
estudio locales sobre el tema a estudiar, por razones de no encontrar
estudios hechos y sustentados y en otros casos la poca accesibilidad a las
fuentes primarias de informacion.

1.6. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
INTERNACIONALES

A nivel internacional se ha encontrado la Tesis doctoral de Calvo
Hernandez, Pastora, (2002) denominada “La Disciplina en Secundaria:
Un Programa de Intervencion” (Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Departamento de Psicologia y Sociologia — Didacticas
Especiales) y la Tesis doctoral de Pareja Fernandez De La Reguera, José
Antonio, (2002) denominada “La Violencia Escolar en Contextos
Interculturales: Un estudio en la ciudad autonoma de Ceuta”
(Universidad de Granada. Facultad de Educacion y Humanidades.
Departamento de Didéactica y Organizacion Escolar). En ambas se puede
evidenciar que la disciplina escolar es, aunque parezca cosa facil, un
aspecto que necesita atencion para que se pueda producir un buen clima
en el aula y por consecuencia un proceso de ensefianza aprendizaje
adecuado.

Otro antecedentes de investigacion que ha aportado a la
investigacion es el trabajo de Ysabel Gémez Diaz (2012), cuyo titulo es
“Propuesta de estrategias pedagodgicas para mejorar la disciplina escolar a
través de los valores en los estudiantes del 5to grado “C” de la Unidad
Educativa Estatal “Francisco Fajardo” ubicado en el Estado Anzoategui
(Republica Bolivariana de Venezuela), en donde se pudo diagnosticar
gue los y las estudiantes, sujeto de estudio, del turno de la mafana
presentan problemas de indisciplina escolar, es posible observar en el
aula de clases conductas no deseadas que en ocasiones llegan a la
violencia escolar, la falta de respeto, de honestidad, amistad entre otros
valores y a su vez perturban el buen desenvolvimiento de la planificacion
educativa. Por tal motivo se propusieron estrategias metodologicas para
mejorar la disciplina escolar a través de los valores y superar la debilidad
existente en esa aula.



Lo que se ha podido rescatar de la presente investigacion es que,
esta ardua tarea de la disciplina escolar, no debe ser de una sola persona,
sino de la labor en equipo que involucre a los padres de familia,
profesores (as) y la comunidad en general. Se pudo entrever que no es
facil lograr educar a los nifios y niflas bajo una disciplina adecuada, esto
puede lograrse siempre y cuando haya un compromiso por parte de los
padres y profesores (as), que aunque no existe una receta para que la
disciplina escolar sea la mas Optima en cualquier institucion, esta si se
puede lograr, con la practica de valores y el constante refuerzo en el
hogar y en el entorno escolar.

Zamudio Villafuerte Rosalba (2010) en su Tesis denominada
“La Disciplina Escolar: Desarrollo y aplicacion de un Programa
Actitudinal — Cognitivo para la Formacion Permanente del profesorado
de Educacion Primaria” (Universidad Autbnoma de Barcelona, Facultad
de Psicologia, Programa de Doctorado: Psicologia del Aprendizaje
Humano) determind las maneras y circunstancias en que los profesores
de educacién primaria la aplican en las clases, ademéas de los
conocimientos y actitudes que sobre la disciplina e indisciplina tienen.
Posteriormente se aplicO un programa experimental y después una
segunda encuesta que dio luces sobre la eficacia del programa como
alternativa en la formacion permanente de cuerpos docentes en lo
concerniente a la disciplina escolar. Esto se objetivo en los cambios
manifestados por el profesorado en sus conocimientos, actitudes y
habilidades como respuesta puntual a los criterios fundamentales de una
disciplina efectiva en el aula de clase. Los resultados conseguidos
brindan los elementos convincentes para concluir, en efecto, que el
programa de formacion influyé en los conocimientos, actitudes y
habilidades del profesorado de educacion primaria para explicar y aplicar
la disciplina en clase.

El Articulo de Cubero Venegas, Carmen Maria denominado “La
Disciplina en el Aula: Reflexiones en torno a los Procesos de
Comunicacion,” publicado por la Universidad de Costa Rica, Facultad de
Educacion - Instituto de Investigacion en Educacion en la Revista
Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”, dice que la
disciplina en el aula es un aspecto de la educacion de los alumnos que ha
preocupado siempre a los educadores, asi como a los padres y madres.
Por esta razén, un equipo interdisciplinario de investigadoras de la
Universidad de Costa Rica, propuso realizar una investigacion sobre la



percepcion y el manejo de la disciplina en el aula, con el fin de conocer
esa realidad cotidiana en que se encuentran el alumno y el docente. La
descripcion de lo que sucede en el aula, recopilada y discutida desde la
perspectiva de la orientacion, la educacion especial y la psicologia
educativa, permiti6 que ese acercamiento reflejara la necesidad de un
ambiente escolar, donde todos los participantes trabajen en forma
armoniosa, tanto para que el docente pueda desarrollarse como
profesional, como para que los alumnos desempefien las acciones y
actividades naturales y propias de su edad, asimismo la comunicacion, es
uno de los aspectos que tienen mayor influencia en la dinAmica del aula y
en este articulo se pretende aplicar la propuesta de S. Walroos de su libro
“La comunicacién en la familia. Una guia hacia la salud emocional”, a la
realidad de la vida cotidiana de los docentes en las aulas. La oportunidad
de compartir horas de observacién en las aulas con una maestra y un
maestro, facilitd conocer patrones de comunicacién encontrados que se
acercan con bastante certidumbre a estilos propios de la dinamica
docente y a la necesidad de hacerlos conscientes, sea para fortalecerlos o
para corregirlos.

NACIONALES
A nivel nacional se encontraron los siguientes:

Camacho Bernabé, Norma Edith, en su tesis titulada: “Formacion
en valores de los estudiantes de la UAC. Disefio de Estrategias
Educativas sustentadas en la formacién de valores para superar la
indisciplina de los alumnos del ler afio de secundaria de la I.E. “Manuela
Felicia Gomez” La Victoria 2010. Lima”, llega a la conclusién de que la
formacion de valores no solo se centra en el maestro y el alumno, sino va
mas alla porque en esta disciplina esta inmersa la familia y todo el
personal de la Institucion Educativa, incluyendo al personal de apoyo.
Determiné que la Indisciplina es algo normal en la Institucion Educativa
y es originada por la falta de formacion en valores y falta de
concordancia entre alumnos y profesores, profesores y directivos y
profesores con profesores. También concluy6é que no existen y, urge por
tanto la necesidad de contar con normas de disciplina, que regulen la
convivencia en la escuela, refiere ademas que para poder disciplinar se
requiere de paciencia, perseverancia, saber poner limites, mucha
comunicaciéon, por ello la comunidad educativa deben mantener un
ambiente familiar. En cuanto a los profesores es necesario que tengan en
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cuenta que su formacion educativa en cuanto a disciplina y formacion de
valores no acaba saliendo de la escuela, quien piense asi tiene una visiéon
muy pobre de su personalidad como educador. Por ello los educadores
como tales deben presentar una imagen positiva y actuar dentro y fuera
de la escuela y, si no se tuviera, el educador debe trabajar para adquirirla
y Ser una persona reconocida y aceptada.

LOCALES

Criollo L. Marleny y Echeandia C. Vladimiro (2002), en su trabajo
de investigacion titulado “La Disciplina escolar y el rol de tutoria de
docentes y padres de familia en los alumnos(as) del primer grado de los
centros educativos secundarios “Juan Pablo 1I” ElI Tablazo — Paita y
“Rosita de Santa Maria” de Quebrada seca — Lancones — Sullana — 2002”
concluyen que la disciplina escolar de los alumnos(as) es inadecuada,
generando al interior del aula y fuera de ella actitudes negativas y actos
de indisciplina que atentan contra su formacion personal y las relaciones
interpersonales. Para que la tutoria se dé bien es necesario que se realicen
encuentros de sensibilizacion en forma conjunta de padres e hijos, esto
permitird a los nifios y niflas, mejorar su autoestima y favorecer su
crecimiento personal. También es necesario que los docentes informen a
los padres de familia sobre los fines de la tutoria y como esta puede
ayudarles para el trato con sus hijos y de esta forma promover el
desarrollo personal y social en los adolescentes. Se puede inferir entonces
gue el problema de la disciplina escolar se puede minimizar si se hace un
buen manejo de la tutoria tanto en la casa como en la escuela. Se
recomiendan realizar encuentros, talleres de sensibilizacién, talleres de
autoestima y tutoria, donde participen padres de familia y alumnos,
permitiendo mejorar la disciplina escolar, su autoestima, relaciones
interpersonales y su crecimiento en el plano personal y social.

Por su parte para Castillo Atoche, Iracenia Dilian, y Castillo
Atoche, Isabel Cristina (2009), en su trabajo realizado en el Nivel
Secundaria denominado “Aplicacion de un Plan De Accidn “Vivamos en
Armonia” utilizando Estrategias Afectivas en el mejoramiento del
Comportamiento Escolar de los(as) estudiantes del Primer Grado de
Secundaria de la Institucion Educativa Javier Pérez de Cuéllar del
Asentamiento Humano Villa Primavera -Sullana — Afio 2008; explica
gue, su trabajo de investigacion se realizé con la finalidad de mejorar el
comportamiento escolar. Para ello se formuldé el estudio utilizando
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estrategias afectivas con estudiantes del primer grado de secundaria
pertenecientes a la Institucion Educativa “Javier Pérez de Cuellar” del
Asentamiento humano Villa Primavera — Sullana.

La investigacion adopta el disefio de la investigacion accion, pues
a través de esta modalidad de trabajo accién se busca transformar una
realidad con la participacion activa de los sujetos implicados en la
situacion problematica: estudiantes, docentes y padres de familia.

De acuerdo a las variables de estudio consideradas en la
investigacion, se utiliz6 como instrumentos: guias de observacion antes y
después de la aplicacién del plan de acciéon en una muestra de cuarenta
estudiantes seleccionadas en forma no aleatoria, es decir conformada por
grupos intactos.

Antes de la aplicacion de la propuesta, los(as) estudiantes
evidenciaban conductas negativas en su comportamiento escolar en las
dimensiones social, pedagdgica y afectiva, situacién que se logré revertir
producto de la aplicacion de un plan de accion utilizando estrategias
afectivas lograndose manifestaciones de buena actuacion en las aulas
consideradas en el estudio.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. LA DISCIPLINA EN EL AULA

2.1.1. CONCEPTO DE DISCIPLINA

Tanto histéricamente como etimolégicamente ese concepto ha
estado ligado al &mbito educativo, al alumnado y a la ensefianza. Es en el
aula, donde la disciplina se elige como un recurso instrumental para
conseguir determinados fines: socializacion del alumnado, autonomia,
rendimiento, autocontrol, etc. En cualquier caso, se trata de un concepto
controvertido en el que influyen dos formas de entenderlo: por un lado, la
disciplina como correctora de conductas inadecuadas para desarrollar y
controlar las conductas deseadas. En los propios centros escolares, los
equipos directivos, los profesores, los padres, las madres y los alumnos
no entienden de igual modo el concepto de disciplina y la discrepancia se
manifiesta tanto en los grupos citados como dentro de cada uno de ellos.
De esta manera, puede ser entendida como la capacidad del profesor
para mantener el orden, tarea que se torna muchas veces dificil por lo que
debe asumirse como un reto. Rosa Sureda (2003:9) refiere: “La disciplina
es una virtud que modifica a quien la practica y también al medio
ambiente donde se ejerce”; incluso con una particular sutileza refiere:
“Asi como la sabiduria es la madre de todas las virtudes, sin disciplina
en el aprendizaje, las buenas intenciones no sirven para nada”. Lo dicho
hace trascendente la labor del profesor, ya que sugiere que para ensefiar,
se necesita establecer lineamientos claros, cierta disciplina en el aula,
gue trascienda en el respeto a si mismo y a los demas.

GARCIA A. (2008) hace referencia a una serie de definiciones
sobre la disciplina que nos ayudan a entender las diferentes formas de



aplicarla en el aula. Asi tenemos:

1.

"Disciplina es el entrenamiento que hay que realizar para
desarrollar un autocontrol suficiente dirigido a conseguir una
conducta ordenada" (Tanner, 1978, pag.87).

La disciplina consiste en la imposicion de estandares externos y
controles sobre el comportamiento individual. Permisivismo es la
ausencia de dichos estandares y controles. Autoritarismo consiste
en un control excesivo, arbitrario y autocratico diametralmente
opuesto al permisivismo. Entre los extremos de estos dos ultimos
conceptos existen diversos grados de control y entre ellos, en
nuestra cultura occidental, el que representa la llamada disciplina
democrética (Ausubel, 1961).

La disciplina consiste en el control del alumno mediante una
mezcla equilibrada de poder personal, emanada naturalmente del
individuo y de destrezas especificas, asi como de la autoridad que
se deriva del estatus de maestro y de las normas vigentes en el
colegio y en la clase (Cohen y Manion, 1977).

"El término disciplina se entiende como el conjunto de
procedimientos, incluyendo normas o reglas, mediante las cuales se
mantiene el orden en la escuela y cuyo valor no es otro que el de
favorecer la consecucion de los objetivos propuestos en el proceso
ensefianza-aprendizaje del alumno" (Gotzens, C.1986, p.31).(Pag.
17-18)

Por su parte GARCIA A. (2008) afirma: “Podemos definir la

disciplina de clase como el conjunto de actitudes desarrolladas por el
profesor, dirigidas a conseguir que el alumno esté ocupado y trabajando
en las tareas instruccionales y a minimizar los comportamientos
disruptivos en el grupo. En fin, es el conjunto de actividades planificadas

y destinadas a conseguir la disciplina en el aula. La disciplina del aula ha

sido y es una de las principales funciones del profesor. Este es un gestor
del clima social y orientador del trabajo de los alumnos. Esta funcion es
compleja al tener que integrar las conductas de los alumnos teniendo en
cuenta el estadio evolutivo en que se encuentran y las tareas a realizar.
Crear el clima propicio para el trabajo, facilitar la comunicacion e
interaccion, potenciar el aprendizaje, interiorizar las normas sociales,...
son las variables privilegiadas en la gestién del aula y que ha de ejecutar
el profesor.” (Pag.: 16)

Hay que tomar en cuenta que las instituciones educativas publicas o
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privadas toman como referente los alcances y lineamientos que alcanza el
Ministerio de Educacion, el cual en el Sub Mddulo N° 3 del Programa de
Capacitacion en Gestion a Distancia denominado Nuevos Enfoques sobre
la Disciplina Escolar (2010:120) dic8a disciplina es un servicio que

tiene como misién ayudar a que una persona y/o un grupo —con sus
necesidades, intereses, posibilidades y limitaciones- puedan trabajar,
estudiar, investigar, construir, etc. organizadamente; puedan vivir, y
puedan realizar bien la actividad grupal, elegida o aceptada, y con la
ayuda denormas coherentes y eficaces- les facilite alcanzar las metas

gue les interesan, puesto que son conocidas y deseadas, siendo metas que
prometen satisfacer, en lo posible, las necesidades de cada persona y/o
del grupd. Ello induce a que las estrategias del docente asi como las
estrategias del alumno en el quehacer educativo deben ser guiadas por
referentes normativas que orienten la disciplina haciendo que el trabajo
en aula sea efectivo, respondiendo siempre a las necesidades individuales
y/o grupales.

Es claro entender que cuando la familia no cumple su labor
formadora estableciendo parametros de normas y reglas, es la escuela
principalmente a través de los profesores los encargados de restablecer el
orden y asumir una doble funcion de educar a los alumnos y alumnas, lo
cual es inherente a nuestra funcion educadora y, a la vez acompaiiar a los
padres, para rectificar las conductas desordenadas que pudieran haberse
generado.

Para darle mayor coherencia a lo referido, se propone la definicion
de Arismendiz R. Carlos que dicd-d' disciplina es un servicio y un
medio que tiene como misién ayudar a la persona y/o a un grupo (con
sus necesidades, intereses, posibilidades y limitaciones) para que puedan
lograr metas (trabajar, estudiar, investigar, elaborar, jugar,
organizarse) y para saber vivir en comun, respetando y siendo solidario
con los demas”

I MINISTERIO DE EDUCACION (2010) “Médulo I: Gestién Pedagégica” Sub

Médulo 3 “Nuevos Enfoques sobre la disciplina Escolar” Pag. 120.

2 pPsc. ARISMENDIZ R. Carlos y Psc. VELASQUEZ T. Susana. “Conflictos y
disciplina, Aprendiendo a dar respuestas democraticas y solidarias” Separata del I
Taller de Capacitacion de Tutores. Plan Piloto Bachillerato. Ministerio de Educacion —
Centro Nari Walac Ente ejecutor
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2.1.2. IMPORTANCIA DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

En la literatura se resefia que muchos educadores estiman que su
incapacidad para manejar la disciplina les impide disfrutar el ejercicio de
su profesion, al formarse sentimientos de frustracion e ineptitud. Esta
situacion no solo es frustrante para el docente como ser humano, sino que
ocasiona situaciones de tension en el aula o, bien, el abandono que hace
de la docencia y de la inversion econémica que ha hecho para formarse.

Las frecuentes alteraciones de conducta, los trastornos de
comportamiento e incluso los conflictos interpersonales de los alumnos
en el aula y en la propia institucibn educativa son situaciones que
producen conflictos internos que se evidencia en la insatisfaccion del
profesor por lo que hace como tekl ‘estrés laboral se caracteriza por
el tedio, la insatisfaccion en el trabajo y el deseo de abandono, la
ansiedad, la tension, la irritacién, el conflicto, la presion, “los nervios”,
repercusiones psicosomaticaetc. (Ficcklin,1983) (citado por Moreno,
Oliver y Aragoneses, 199°1)Esto es preocupante, ya que el profesor es
guien conduce el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, lo cual
exige el establecimiento de un orden o clima que lo facilite y propicie,
haciendo que la tarea de profesor y alumno se vea afectada. El trabajo no
es tan sencillo, asi lo hace ver Rosa Sureda (2003) al decir: “Nadie va a
solucionar los problemas que tenga. Ni los directivos, consejeros,
gabinete y el personal no docente pueden mejorar la relaciébn con sus
alumnos. ¢Por qué? Por la sencilla razon de que estas nuevas
generaciones tienen una concepcion filosofica del mundo diametralmente
opuesta a la nuestra. Para ellos vale todo. No hay reglas fijas. Lo que es
hoy es blanco mafana es negro. Lo sagrado es profano. La familia ha
muerto. Estan solos y esperan mucho mas de su persona de lo que usted
se imagina.” A su vez refiere unas lineas bastante reflexivas y que hace
entender la vocacion por la docencia: “Tome conciencia de su tarea y
dele el valor que merece. Es algo mas que un trabajo. Es el que usted
selecciond y al que entregd mucho esfuerzo y dedicacion. No piense que
es ingrato, 0 una carga muy pesatia”

® Instituto Peruano de Estudios Tecnoldgicos; Direccién de Extensién y Calificacion
Profesional. Modulo: Dificultades en el aprendizaje del comportamiento

interpersonal Jesus Maria Lima-Peru. pag.4.
4 SUREDA, Rosa‘La Disciplina en el Auld. Publicaciones Lexus, Colombia, 2003. Pag. 14-1
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La concepcion de hombre y de nifio se evidencia claramente en los
lineamentos sobre la disciplina, tanto en el hogar, como en la escuela y la
comunidad. Stenhouse (1974, p. 24), manifiesta refiriendose a este
concepto: “Dondequiera que grandes cantidades de personas se rednen
para vivir y trabajar en grupos, son imprescindibles ciertas normas para
regular su comportamiento y asegurar un elemental orden social. Esto es
especialmente valido en la escuela, y la responsabilidad final de alcanzar
ese orden recae en el personal docente...”.

Por su parte Howard (citado por Yelon y Weinstein, 1988, p. 390)
afirma que la disciplina es indispensable para que un grupo y los
individuos puedan funcionar: “La buena disciplina es importante porque
ningun grupo de gente puede trabajar en conjunto, exitosamente, sin
establecer normas o reglas de conducta, respeto mutuo y un sistema
conveniente de valores que oriente a cada persona del grupo a desarrollar
autocontrol y autodireccion”.

La escuela como institucion de orden social, no es ajena a este
pensamiento y, por eso, la disciplina ha sido un area de estudio, discusion
y busqueda de enfoques que faciliten la convivencia y el fomento de la
buena salud mental de los profesores y de los alumnos. Mas aun
generalmente tiene un conjunto de normas explicitas e implicitas que
regulan la actividad y las interrelaciones de los miembros de la
comunidad que la componen. En estas normas podemos observar varias
tendencias, entre ellas, la seguridad personal de nifios, adolescentes y
adultos en clase y recreos, y la posibilidad de trabajar en un ambiente que
favorezca el aprendizaje. Tanto las normas implicitas como las explicitas
pueden ser transgredidas y, el resultado de esto produce un ambiente
cadtico donde es casi imposible ensefar y aprender, y en donde las
relaciones humanas se violentan.

La busqueda de una disciplina adecuada y la importancia de ésta,
radican prioritariamente en el hecho de que es: “imprescindible que
exista, para que la organizacion del aula y de toda la escuela, facilite los
procesos de socializacion y enseflanza aprendizaje, que no pueden
realizarse en ambientes educativos carentes de normas que garanticen la
posibilidad de que se lleven a cabo esos procesos en la forma mas
eficiente posible”. (Cubero, Abarca y Nieto, 1996, p. 9)

“Las causas de la indisciplina de los estudiantes, no se encuentran
Unicamente en la escuela, segun Edwards (1993), éstas se pueden ubicar
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en cinco niveles, tales como: el hogar, la sociedad en si misma, las
condiciones escolares, los procedimientos administrativos de la escuela y
el maestro”.

2.1.3.TIPOS DE DISCIPLINA

Es comldn que, en las escuelas se utilice el enfoque tradicionalista,
asumido como una disciplina preventiva y, centrada mayormente en las
conductas y actitudes individuales, asi como el enfoque de la disciplina
voluntaria, que viene a ser la disposicion interior por la cual una persona
y/o grupo conocen y desean libremente metas esperanzadoras; en otras
palabras, una disciplina en la cual va a existir armonia o0 encuentro de
necesidades, en el que el estudiante en la clase logre tener el control
interno sobre sus impulsos y le facilite la asimilacion y aplicacion del
conocimiento, que es lo que se busca en la escuela.

El Ministerio de Educacién: MINEDU (2010:123), en relacion a
dichos enfoques los caracteriza de la siguiente manera:

Disciplina obediente Disciplina Consciente

1. Es vertical y autoritaria. 1. Es horizontal, democratica.

2. Es una larga lista de pedidos2. Es una relacion de normas
advertencias, amenazas y Dbreves, precisas, entendibles.
condicionamientos. 3. Las normas se conversan, |se

3. Las normas se imponen, spn acuerdan grupalmente y se
coactivas. (Se obligan). asumen responsablemente por

4. Es pasajera, resuelven el momen- conviccion.
to pero el caso puede persistir. | 4. Es duradera, busca la solucibn
5. Es heter6noma. El alumno ges integral del caso.
muy dependiente de las normaS. Es auténoma, las normas |la
que vienen de fuera (autoridad construye y respeta el propio

externa). alumno (autoridad interna).
6. Ensefia la obediencia ciegd®. Ensefia a convivir.

(sumision). 7. Si se dan sanciones deben ser icon
7. Las sanciones son arbitrarias. reflexividad y reciprocidad.

Lograr cambios en nuestros estudiantes no es tarea facil debido a
situaciones internas y externas de la persona, lo que hace muchas veces
gue el proceso se torne lento, en tal sentido es usual encontrar casos
donde la disciplina vertical y autoritaria es una de las mas aplicadas;
podriamos citar el caso del seleccionado nacional juvenil de vodley,
cuyos triunfos obtenidos en los ultimos campeonatos han sido en gran
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parte a las medidas disciplinarias de marcada severidad aplicadas por la
entrenadora, aplaudidas por unos y cuestionadas por otros.

En cuanto a la disciplina consciente, lleva mas tiempo en el
proceso, ya que ello significa buscar que el estudiante tenga la
disposicion a socializar y abandonar “malas costumbres”, entendiéndose
esto como aquellas actitudes inadecuadas que asume el alumno y, que
dificultan el proceso ensefianza aprendizaje. Célestin Freinet, refiere que
la escuela cooperativa implica la ayuda mutua, la autogestion de la clase
y el trabajo productivo y, resum#a disciplina se convierte asi en una
cosa natural, y el maestro en un animador cuyo papel consiste en
ayudar, aconsejar, guiar, en lugar de gobernar y detentar el satize’
lo dicho, probablemente sea la mas efectiva en cuanto a cambio de
conductas y la que exige del profesor una mayor constancia y
perseverancia.

2.1.4ATRATAMIENTO DE LA DISCIPLINA EN EL AULA

Célestin Freinet refiere que, es imprescindible ensefiar en una clase
donde la disciplina este orientada por normas que inciten el respeto por
si mismo, y por el préjimo que, en clase son sus comparferos y su
maestro.

Watenburger (1994) nos dice que la disciplina significa ensefar las
reglas bajo las cuales las personas viven y socializan y que la meta a
corto plazo de la disciplina es controlar la conducta del nifio explicandole
lo apropiado de la conducta, mientras que la meta a largo plazo, es
ensefar la auto disciplina y fomentar el asumir la responsabilidad de las
conductas. Dicha meta ayuda a crear una sociedad armoniosa
(Watenburger, 1994).

A continuacién se presentan algunas consideraciones sobre la
ensefianza de la disciplina que permiten dar claridad al respecto:

Los estudiantes deben ser informados acerca del contenido del
codigo de disciplina y las consecuencias de la violacion de éste
(Disruptive Behavior Policy, 2002).

® FREINET Célestin. Técnicas Freinet de la Escuela Moderna. Ed. Siglo XXI. México,
1976.Pag.85.
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El profesor pone las reglas y el estudiante recibe la calificacion de
acuerdo a como siguiod las reglas (Traxler, 2002). De acuerdo con Traxler
(2002) si no se esta al tanto de las reglas es mas probable que se obtenga
una calificacion menor de la esperada. Aprender las reglas y usarlas
aumenta la posibilidad de obtener mejores calificaciones (Traxler, 2002).

De acuerdo con Cotton (2002) las investigaciones apoyan el uso de
las siguientes practicas, tanto a nivel escolar como en el aula, para los
aspectos disciplinarios que las escuelas enfrentan. Las practicas que
Cotton (2002) menciona son: castigo, servicios de consejeria para
estudiantes indisciplinados; suspension escolar que incluyan apoyo, guia,
planeamiento de cambio y oportunidad para desarrollar nuevas
habilidades; contrato de contingencias (Cotton, 2002) en el que el
estudiante se comprometa a asumir las consecuencias por no cumplir con
lo acordado, recompensas.

Cotton (2002) cita a Kounin (1970) quien hizo una investigacion
sobre las estrategias usadas en el manejo del aula y dijo que los
profesores que dirigen bien a su grupo tienen pocos problemas
disciplinarios y pasan mas tiempo en una labor, mientras que los grupos
de los profesores que usan estrategias inefectivas presentan problemas de
conducta.

Cotton (2002) cita a Kounin (1970) quien encontr6 que los
profesores con estrategias efectivas tienen mas habilidad para prevenir
indisciplina y aqui se sefalan las conductas adoptadas por dichos
profesores, éstas son: atiende a diferentes situaciones simultaneamente,
actuar suavemente proveyendo sefiales sobre lo que se quiere por parte de
los alumnos, involucrar a los estudiantes en lo que estan haciendo, dar
trabajo estimulante y comunicarles a los estudiantes que sabe lo que estan
haciendo.

Palacios dice que cuando un maestro tiene limitaciones externas
gue limitan o anulan su independencia, el ambiente de aprendizaje y la
conducta de los alumnos, se ven marcados por la rigidez y destrezas
planeadas para mantener el orden, pero no fomenta el pensamiento
abierto y de experiencias cooperativas. La autonomia del maestro,
ademas de su formacion y perfeccionamiento permite mejorar las
relaciones en el ambiente de aprendizaje y conducirse con sensibilidad,
rigor y seguridad en la negociacion de la asimilacion del papel que tiene
como facilitador de aprendizaje (Palacios, 2002).
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El articulo Strategies for Classroom Management (2002), nos dice
gue una buena comunicacién es la base para un buen manejo del aula y
gue las habilidades de comunicacion se pueden dividir en enviar y recibir
mensajes, como:

Las habilidades para hablar con alguien son:

v' compartir la informacién lo antes posible,

v' hablar directamente a los estudiantes,

v’ sercortés,

v' usar pronombres personales, y

v haga declaraciones en lugar de preguntas que pongan al estudiante
a la defensiva.
Las habilidades para recibir mensajes son:

v' Escuchar empéaticamente.

v' Parafrasear, escuchar activamente o reflexionar de modo que la
persona se sienta escuchada.

v' Mantener contacto ocular y estar atento a los mensajes no verbales.

v' Utilizar lenguaje corporal.

De acuerdo con el articulo Disruptive behavior policy (2002) una
conducta de indisciplina es aquella accion o palabra que sea irrespetuosa,
ofensiva, amenazante, que interfiera con las actividades de aprendizaje de
otros estudiantes, que impida la imparticion de servicios escolares y que
tenga un efecto negativo en el ambiente de aprendizaje. También dice
gue incluye las acciones fisicas, verbales o de amenaza psicoldgica.
Ademas considera como indisciplina el actuar abusivamente contra el
personal escolar o los estudiantes. El articulo Disruptive behavior policy
(2002) define a la indisciplina moderada como la conducta que incluye
palabras o acciones que no sean parte del proceso de aprendizaje y que
promuevan un ambiente de hostilidad, intimidacién, ridiculo o ansiedad
entre los estudiantes o el personal de la escuela. El estudiante con
indisciplina moderada puede amenazar al personal escolar o a otros
estudiantes, también puede hacer demandas irracionales de atencion o
trato especial en detrimento de otros estudiantes o realizar otras acciones
mencionadas en el cddigo de conducta (Disruptive behavior policy,
2002).

El articulo Strategies for classroom management propone las
siguientes técnicas para responder a conductas indisciplinarias menores:
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Circular por el aula y responder a problemas potenciales.

Reaccionar rapida y calmadamente a la mala conducta.

Hacer un contacto inicial positivo.

Recordar a los estudiantes la regla que no estan cumpliendo.
Hacerles saber a los estudiantes las reglas y la consecuencia de su
violacion.

Dar a los estudiantes sefiales de que el continuar con una accion
puede tener consecuencias.

Aplicar consistentemente las consecuencias por mala conducta.
Informar a los estudiantes que estan escogiendo la consecuencia
por su mala conducta.

v' Usar consecuencias educativas.

D N NN N N
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Cotton (2002) cita a Allen (1981); Cotton y Savard (1982);
Gettinger (1988) y a Lasley y Wayson (1982) quienes encontraron que la
mala conducta esta asociada a la falla académica y notaron mejoria en las
clases con orden y en que los estudiantes marginados tienen
oportunidades de sobresalir académicamente y socialmente.

De acuerdo con el articulo Disruptive Behavior Policy (Politica de
Comportamiento Perturbador) (2002) la mala conducta se vincula con
conflictos con miembros del personal escolar, estudiantes, la materia o
asuntos personales del estudiante.

Watenburger (1994) afirma que la mala conducta esta vinculada a:
probar limites por parte de los nifios, actuar de acuerdo a la edad y los
periodos de transicién del comportamiento.

Es importante que los profesores estén alertas sobre las practicas
inapropiadas para manejar la disciplina (Cotton, 2002). De acuerdo con
Cotton (2002) es importante porque conocer las practicas inapropiadas en
el manejo disciplinario puede ayudarlos a planear programas, ademas
estas practicas se deben evitar. De acuerdo con Cotton (2002) las
practicas inefectivas son: reglas vagas o dificiles de reforzar, ignorar las
malas conductas, inconsistencia o ambigiedad de las respuestas del
profesor a la indisciplina. Cotton (2002) cita a Cotton y Savard (1982) y
Lovegrove, et al. (1983) quienes dicen que el castigo excesivo 0 que se
da sin alentar a mejorar la conducta es inefectivo en la
correccion de indisciplina. En el articulo Setting up consequences
(Configuracién de las Consecuencias) (2002) se proponen bases para
establecer consecuencias en el aula y son: que las consecuencias sean
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l6gicas y que ensefien las conductas apropiadas, deben ser especificas,
deben estar relacionadas a una regla y tener alternativas. Las reglas y los
procedimientos deben estar relacionados con las estrategias de

aprendizaje (Strategies for classroom management (Estrategias para la
Gestion del Aula), 2002).

En el articulo Setting up consequences (2002) se cita a Curwin y
Mendler (1988) quienes sugieren que debe haber varias consecuencias
por regla.

De acuerdo con el articulo Setting up consequences (2002) las
consecuencias pueden ser: un recordatorio de la regla, un aviso, sefialar la
regla violada, reuniones privadas con el profesor y que el estudiante
redacte un plan para cambiar.

De acuerdo con Cotton (2002) los estudiantes necesitan que se les
ensefie cual es la conducta apropiada, cudles son las reglas de la escuela y
del salon de clases y como seguirlas. Esto se logrard de manera diferente
dependiendo del nivel de los estudiantes (Cotton, 2002). De acuerdo con
Cotton (2002) los niflos que cursan afios anteriores al cuarto grado
requieren mucha instruccion y practicas sobre las reglas vy
procedimientos.

De acuerdo con Barba (2002) obtener la disciplina y obediencia por
parte de los nifios es un punto central en la labor educativa.

GARCIA. A. (2008:16) “La ensefianza de la disciplina es un
proceso evolutivo. Las acciones disciplinarias han de ser entendidas
como medidas normalizadas cuya finalidad debe ser fundamentalmente
reconstruir, consensuar y elaborar normas especificas, fijando los
objetivos y disefiando las estrategias que permitan la convivencia efectiva
de todos los miembros del grupc®y (

MINEDU (2010:121) nos dice que “La disciplina es un
instrumento para el cambio y para el crecimiento del que todos somos
responsables, y que puede ayudar a todos a expresarnos, a valorizarnos, a
comunicarnos, a descubrir nuestras necesidades y a buscar formas

® GARCIA CORREA, Antonio (2008) “La Disciplina Escolar” Guia Docente.- Murcia:
Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones. 134p.
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solidarias para la mutua satisfaccion de las mismas. Ello nos puede
impulsar a crear: 1. Un modo de ser en las personas. 2. Un modo de vivir
deseado por el grupo y 3. Un ambiente positivo que ayude a crecer.”

Esto significa que la disciplina —so0lo si deja de ser impuesta- puede
ayudar a:
. El logro del reconocimiento de uno mismo y de los otros como
personas con necesidades y deberes.
Ponernos en el lugar de otro mediante la cooperacién solidaria y
justa.
. Organizarnos para vivir mejor.
. Realizar los cambios necesarios en la distribucion y en el ejercicio
del poder.
. Superar las dificultades que se presentan en el trabajo.
. Plantear y resolver los conflictos sin violencia.

Gomez R.A. (1981:164-165) nos expone que: “el comportamiento
es una funcion de la persona y del ambiente. Persona y ambiente no son
independientes entre si, se da entre una interdependencia mutua, de
manera que la situacién de la persona depende de la de su ‘medio”
Dicho de otro modo, la persona se puede dejar llevar por lo que ocurra en
el medio o contexto y puede pasar de un comportamiento disciplinado a
un comportamiento indisciplinado si en el contexto se esta produciendo
asi. Nos dice también que: “el comportamiento fisico depende del estado
de la persona y de un medio ambiente (circunstancia) conjunto de
factores interdependientes e interactuantes, siendo un elemento basico
para determinar la posicién de la persona dentro de un determinado
espacio. Asimismo, el comportamiento fisico es un fendomeno que
depende de factores fisicos de actuaéion”

No debemos perder de vista que el nifio de edad escolar se enfrenta
a dos nuevos agentes de socializacion: los docentes y sus comparieros. En
tal sentido,‘el grupo de comparfieros desempefa un papel cada vez mas
importante por lo que respecta a influir en el desarrollo a medida que el
alumno pasa fuera de su hogar un nimero cada vez mayor de fjoras”
por tanto, la adopcion de los valores y comportamiento del grupo de

! GQMEZ RUEDA, Luis (1981)Psicologia ActivaPags. 164, 165.
8 GOMEZ RUEDA, Luis (1981)Psicologia ActivaPag. 166
® MUSSEN, Palll y otros (1982pesarrollo de la Personalidad del NifiBag. 640
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compaferos dependera del grado en que el nifio necesite y quiera la
aceptacion de sus comparferos de su edad.

El grupo de comparieros proporciona también una oportunidad para
aprender a relacionarse con los compafieros de la edad; en esa
perspectiva se afirma que las relaciones interpersonales son un proceso
interactivo necesario en el nifio y en el grupo social al que pertenece. La
escuela le permite al nifio socializarse con sus comparieros y su docente.

Una manera de permitir al nifio socializarse con sus comparieros es
estableciendo trabajos grupales cada cierto tiempo, sin importar la edad
gue tenga el educando. Para esto es necesario averiguar si en el centro
educativo de observacién se ha propiciado este tipo de trabajos hacia los
alumnos.

Los alumnos debido a sus comportamientos agresivos, muestran
dificultades al momento de interactuar con sus compaferos durante el
trabajo en grupo, suscitdndose una serie de conflictos, pleitos y peleas
por apropiarse de los materiales que la docente les entrega para la
actividad.

El nifio satisface sus necesidades y asimila la cultura de otros,
adquiriendo valores, normas, costumbres, roles, conocimientos Yy
conductas socialmente aceptables. Para ello es necesario que la docente
fomente la participacion de los alumnos en el aula, que se socialice con
sus compairieros, que conozcan lo que es adecuado o no y adquieran un
determinado control de su comportamiento sintiéndose motivados a
actuar de forma adecuada con sus comparfieros y la docente.

Esto lo sefiala claramenti&a psicologia social, que es el estudio
cientifico de como las personas piensan, influyen y se relacionan las
unas con las otras. Es una ciencia que se refiere al medio, que pone de
relieve como el medio social influye en el comportamiento y se pregunta
como las situaciones sociales pueden llevar a los individuos a actuar
gentil o cruelmente o a ser independiente, a sentirse complacida o a

prejuzgar™®.

Los alumnos al interactuar agresivamente con sus comparieros de
grupo hacen que las relaciones interpersonales entre ellos(as) se tornen

1 MAYERS, Daniel (2000).Psicologia SocialPag. 5, 6
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conflictivas y terminen en malos comportamientos en el aula.

Se aprecia que la agresividad fisica esta presente en los alumnos al
momento de interactuar con sus compafieros(as) de grupo, en tal sentido
“el grupo de compaferos ayuda al nifio a formarse un concepto de si
mismo. La manera en que los semejantes reaccionan ante el nifio, y las
condiciones de aceptacion o rechazo, le proporcionan una imagen mas
clara, y tal vez més realista, de sus dotes y de sus insuficieticias”
decir que el escenario fundamental en el que se alcanza la propia
estimacion es la que proporcionan los compafieros de edad.

La manera de interactuar inadecuada de los alumnos también se
produce cuando realizan trabajos de manera individual. Estas conductas
inapropiadas de los alumnos generan distraccion de sus compafieros
cuando estan realizando sus actividades de aprendizaje. En el aula de
clase el alumno no soélo interactia con sus compaferos, sino también con
su profesor, el mismo que frente a esta situacién problematica desempefa
un papel fundamental.

Al hablar del papel del docente, corresponde mencionar las
caracteristicas o rasgos del perfil que debe reunir para el trabajo con
alumnos entre los que destacan, a parte de las cualidades académico-
conceptual, la calidad humana, la empatia y asertividad, la capacidad
para manejar conflictos y atender a las necesidades intelectuales y
afectivas de los alumnos a su cargo.

En relacion a ello Stubba M. (2000:98) dice duelos alumnos

les gusta los profesores que son bondadosos, amistosos, alegres,
serviciales, justos, que poseen sentido del humor, que muestran
comprension de los problemas de los alumnos, y que conscientes
bastantes actividades interesantes, y al mismo tiempo mantienen el
orden. Les disgustan los profesores que utlizan el sarcasmo, son
dominantes, y tienen favoritos, quienes castigan para imponer disciplina,
no atinan a velar por las necesidades de alumnos determinados y poseen
rasgos de personalidad desagradabfés”

Y MUSSEN, Pal y otros (1982esarrollo de la Personalidad del NifiBag. 640.
123TUBBA, Michael (2000)Las Relaciones Interpersonales Profesor — Alunftém.
98
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Ello nos hace reflexionar sobre el actuar que debemos tener en el
aula, y no solamente en el aula, ya que el profesor aunque queramos,
nunca deja de serlo. Por lo tanto estos aspectos que son del perfil
profesional, se convierten en parte inherente del perfil personal.

Por otra parte si queremos que la disciplina que se mantenga en el
aula sea la del tipo consciente y democratica, justamente debe de partir
del trato directo, horizontal, sincero y capaz de generar confianza entre
los sujetos que se encuentran interactuando en el aula.

2.1.5.CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVIENCIA
EN EL AULA

Un aspecto esencial para un buen manejo de la disciplina
consciente en el aula debe ser elaborar las normas de convivencia en
consenso a fin de que se asuman Yy cumplan de forma responsable, ya
gue el hombre es un ser social que necesita desarrollarse en una
permanente interrelacion con los otros. Pero por sentido comun cada
quien siempre busca lo justo, esto hace que el hombre junto con los
demas dialogue para llegar a un mutuo acuerdo y asi nadie viole la
integridad de los otros.

“Es asi que en nuestra sociedad se han implantado normas de
convivencia que consisten en el respeto de los derechos y ejecucién de
las obligaciones con los demas desde tiempos rentdtos”

Las normas de convivencia establecidas en el aula van a servir de
apoyo para gue los alumnos aprendan a disciplinarse y asi completen una
buena formacion personal.

Es conveniente aproximarnos a la definicion de norma de
convivencia a través del nexo de dos citas textuales que son:

Citado por Casamator G. y Antunez, S (1998188)6 Usé, dice
“Las normas de convivencia en el aula deben ser asumidas como una
herramienta educativa que nos permite resolver conflictos. Si ademas se
aprovecha el proceso de su elaboracion con fines formativos, no sélo se
consigue unos avances en conocimiento de la comunidad escolar sino

13 http://lwww.pedagogia.com/normas
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que se consigue que las normas de convivencia sean mas*itiles”

En tal sentido no debe considerarse soélo aplicaciones de medidas
disciplinarias, sino, un fin educativo a trabajar para conseguir una buena
convivencia en todo lugar, especialmente en el aula de clase.

Por otro lado se afirma qu#as normas de convivencia son
acuerdos que se establecen por la necesidad de aprender a respetarse y
a respetar a los otros, de tal manera que éstos permiten poner limite a
nuestros comportamientos tanto dentro de la escuela como de la familia
para asi lograr la armonia, el didlogo y llegar a un buen trdto”

Dentro del aula de clase, las normas de convivencia se introducen
como un mecanismo orientador de la convivencia, por tanto su
cumplimiento es de vital importancia para lograr este propadsito.

Es responsabilidad de los docentes quienes deberian recordar
diariamente las normas ya establecidas en el aula, como por ejemplo con
respecto a la limpieza de ésta. No debemos olvidar que las normas de
convivencia son reglas establecidas por un determinado grupo de
personas para seguir una conducta individual y afectiva aceptable, que
asegure una convivencia armonica al interior del grupo. Situacion que no
siempre es cumplida por los alumnos.

Es importante que se refuerce a cada instante, o cuando la situacion
lo amerite, las normas de convivencia con las cuales se va fortaleciendo
valores y actitudes positivas frente a la actuacion social. Que el alumno
tome en cuenta las normas de convivencia, significa que estara dando un
paso mas hacia la consolidacion de su persona. Hay que recordar también
gue los actos positivos que se fomenten desde la nifiez constituiran la
base para el desarrollo de la personalidad del alumno y, por ende, de sus
actitudes disciplinarias futuras.

“NOTO, Use citado por CASAMAYOR, Gregorio y ANTUNEZ, Serafin (1998).
Cémo dar Respuesta a los ConflictBag. 63

> MINISTERIO DE EDUCACION (2001)Guia para Maestros y Maestros: El Aula
un Lugardonde Aprender a Vivir en Democradtag. 16
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2.1.6.¢QUE HACER PARA EVITAR LA INDISCIPLINA?

Existen Técnicas orientadas a reducir, debilitar o eliminar

comportamientos inadecuados, los que se proponen en el Médulo:
“Dificultades en el Aprendizaje del comportamiento interpersonal” y que

a su vez recoge informacion de Cabello (1991), Labrador, Cruzado y
Mufoz (1993), Méndez y Olivares (1997) y Vallejo y Ruiz (1993), entre
otros. Muchas de ellas estan basada en la aplicacién del castigo,
entendido como una estimulacion aversiva o desagradable como
consecuencia de haber realizado un conducta inadecuada, la cual se
pretende eliminar. Este reduce la posibilidad de que la conducta vuelva a
aparecer, aungue existen castigos que llegan a perder su eficacia y
pueden incluso reforzarla. No obstante, se presentan algunas respuestas a
tener en cuenta en la aplicacion del castigo.

1.

2.

El castigo deberia utilizarse sdlo en el caso de que otras técnicas de
reforzamiento no han sido eficaces.

Si se aplica debe ser inmediato y proporcionado a la naturaleza de
la infraccion cometida.

El alumno debe conocer previamente cuales son las conductas que
se van a castigar para que pueda asociar la causa-efecto.

La aplicacion del castigo no debe conllevar una alteracion
emocional del profesor (enfado, ira, excitacion...).

No es aconsejable utilizar como castigo (consecuencia negativa) las
tareas escolares (copias, deberes...), puesto que se corre el riesgo
de que el alumno (a) la asocie como algo desagradable y aversivo.

En el contexto escolar, la técnica del castigo presenta ciertos

inconvenientes, tales como:

a.

b.

Pueden aparecer otras conductas problematicas como la
agresividad, la falta de atencion, etc.

Produce deterioro en la autoestima del alumno castigado ya que
subraya su incompetencia para actuar correctamente.

Se puede producir habituacién progresiva al estimulo desagradable
y llegar a insensibilizarse al mismo, hasta tal punto que el castigo
pierde sus propiedades.

Se concluye, diciendo que el castigo puede tener una aplicaciéon

restringida y muy controlada, con el objeto de evitar los efectos negativos
descritos.
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Algunas acciones que previenen la desobediencia, de acuerdo con

Martinez (2002), son:

No dar muchas instrucciones a la vez,

Dar instrucciones simples y comprensibles,

Las instrucciones deben ser especificas,

Usar un tono de voz agradable,

Explicar las razones por la cual se le pide o prohibe algo,
Establecer rutinas,

Fomentar la participacion de los nifios en la creacion de reglas para
gue se sientan mas responsables y las comprenda mejor,
Dar las instrucciones positivamente,

Dar recompensas,

Alabar y elogiar el comportamiento,

Establecer consecuencias claras para la desobediencia,
Comprobar que se hizo lo indicado.

Las acciones correctivas que propone Martinez (2002) al momento

de la desobediencia son:

2.2.

Explicar objetiva y serenamente la ventajas de obedecer,

explicar la necesidad de quitar privilegios cuando desobedece,
Usar el sentido del humor en situaciones tensas,

Asegurarse de que la orden fue comprendida,

Retirar los privilegios,

Mandarlo a otra habitacion o rincén durante un breve periodo de
tiempo,

Retirar la atencién e ignorar.

APRENDIZAJES EN EL AREA DE HISTORIA
GEOGRAFIA'Y ECONOMIA

El MINEDU en el DCN 2011, nos dice que “El area de Historia,

Geografia y Economia, tiene como propésito continuar en los alumnos el
desarrollo del conocimiento de si mismo y de los demas, a partir de la
toma de conciencia de sus caracteristicas y capacidades personales y de
las relaciones con su medio socfal”

En funcion a ello, se entiende que la vida en el aula es resultado de

¥ MINISTERIO DE EDUCACION (2005)Disefio Curricular Nacional de Educacion
BasicaRegular Pag. 78
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un quehacer colectivo, de un trabajar y socializar con “otros” estrechando
lazos de compafierismo, de armonia y de ayuda mutua.

En la escuela se considera que el orden es el valor fundamental y
asociamos este orden a lo rigido, a lo uniforme, a andar todos iguales al
mismo tiempo y para el mismo lado. Es cierto el orden es importante
para que los alumnos aprendan a disciplinarse, pero hay que tener
cuidado porque muchas veces en realidad lo que buscamos es que nos sea
mas facil nuestro quehacer cotidiano. Generalmente tratamos de imponer
el orden y queremos conseguirlo bajo amenazas méas aun los alumnos se
acostumbran a someterse a él solo cuando se sienten observados,
vigilados y no por propia conviccion sino porque lo sienten necesario.

Debemos més bien tomar en cuenta que lo que verdaderamente
importa es que los alumnos aprendan a respetarse y a respetar a los otros,
gue tomen conciencia de que para una convivencia armoénica hay
necesidad de establecer acuerdos y normas, pues éstas permiten poner
limites a sus comportamientos, para que se respeten sus derechos y el de
los demas.

“En suma, que el énfasis debe estar puesto en la conciencia, en el
respeto y no en el contrdl” Por otro lado se afirma que “la conducta
individual esta siempre influida por la estructura social en la que se
produce, lo cual es valida, tanto para los animales como para el hombre,
pero este es esencialmente un ser social, ha nacido dependiendo de otros
seres humanos y su vida en gran parte, transcurre en interaccion con otros
hombres. Las demas personas son a la vez estimulos y motivos de sus
reacciones®. En consecuencia, lo que pretende desarrollar en los
alumnos, el area, es el sentido de pertenencia y actitudes para la
convivencia social.

La vida del aula es resultado de un quehacer colectivo. Por tanto,
son los alumnos quienes deben patrticipar activamente en ella definiendo
sus responsabilidades, teniendo el control de si mismos, tomando
decisiones, asumiendo roles. Hay que promover que ellos mismos hagan
las cosas o participen en las actividades, no hacerlo todo nosotros

" MINISTERIO DE EDUCACION (2001)Guia para Maestros y Maestras: El Aula
un Lugar donde Aprender a Vivir en democra@ag. 14
8 HILGARD, Ernest R. (1998)Introduccién a la PsicologiaPag. 285

31



tratando de mantenerlos sentados, quietos y callados.

Generalmente no promovemos que se desarrollen actividades mas
entretenidas, de acuerdo a sus edades, a su creatividad, a su imaginacion,
tenemos pues que partir de tomar en cuenta sus necesidades, sus
intereses, sus saberes propios, cuando, por ejemplo, elaboramos junto con
los alumnos las normas de convivencia para el aula, hagamos que los
alumnos las asuman como propias, debemos dejar que expresen lo
importante de su actuar frente a los demas, que se den cuenta que su
comportamiento adecuado va a fortalecer los lazos de amistad con sus
comparieros(as).

Ese es uno de los momentos mas hermosos que puede ocurrir en un
salon y es que aprender debe ser fundamentalmente una aventura que se
goza. Pero para que eso pueda suceder es importante que los alumnos
aporten lo suyo, que estén activos, que se rian, que reflexionen sobre su
actuar. “Deben participar activamente en su propio proceso de
aprendizaje, proponiendo temas, investigando, creando, preguntando,
reflexionando, evaluando. Si queremos tenerlos todo el tiempo quietos y
callados lo mas probable es que se aburran”

Sin duda alguna, la participacién de los alumnos es fundamental,
para hacer que ellos(as) se interesen por sus aprendizajes, sin embargo el
manifestar conductas agresivas dentro del aula generan interferencias en
Su proceso de participacion.

En muchos casos los alumnos no evidencian una adecuada
participacion durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje la
falta de comprension del tema, su timidez, la escasa concentracion —
atencién; produce que el nifio no logre responder satisfactoriamente a las
preguntas que la docente, de manera directa, le hace. Este hecho genera
gque el nifio se convierta en objeto de burla por parte de sus
compareros(as).

Sin duda alguna, la concentracion y atencibn son procesos
imprescindibles para que se produzcan aprendizajes, sin estos procesos,
resulta dificil que los alumnos aprendan de manera activa, es decir sean

¥ MINISTERIO DE EDUCACION (2001)El Aula un Lugar donde Aprender a Vivir
en DemocraciaGuia para Maestros y Maestras. Fasciculo Introductoria. Pag. 18
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protagonistas de sus propios aprendizajes.

Los comportamientos inadecuados de los alumnos interfiere en su
participacion activa en clase; en este sentido se afirma “lgue
intervencion activa del alumno en una serie de situaciones individuales
reiteradas, y con cierta similitud, le permite, ademas, la progresiva
adquisicion de vivencias sobre conceptos, principios o constancias
basicas (leyes generales) implicadas en aquellas situaciones de gran
utilidad para el aprendizaje posteriof®.

La docente debe propiciar una serie de situaciones en el aula, que
permitan a los alumnos intervenir y participar activamente en clase; sélo
asi se producira en ellos(as) aprendizajes realmente significativos y
funcionales.

Es preciso sefialar qu#as actividades programadas por los
alumnos debe no solo favorecer sus aprendizajes, sino también la
relacion con sus compafieros y el sentimiento del propio valor
personal®’. La toma de consideracion de este aspecto no deberia
complicar la tarea docente, muy por el contrario los profesores y
profesoras deben evaluar estas dimensiones (cognitiva y personal) y
actuar en consecuencia.

2.2.1.;,COMO INFLUYE LA DISCIPLINA ESCOLAR EN EL
APRENDIZAJE?

De acuerdo con Watenburger (1994) disciplina significa ensefiar las
reglas bajo las cuales las personas viven y socializan. La meta a corto
plazo de la disciplina es controlar la conducta del nifio explicandole lo
apropiado de la conducta (Watenburger, 1994).

De acuerdo con Watenburger (1994) la meta a largo plazo de la
disciplina es ensefiar la auto disciplina y fomentar el asumir la
responsabilidad de las conductas. Dicha meta ayuda a crear una sociedad
armoniosa (Watenburger, 1994).

2 CARRETERO, Mario y COLL, César (198®edagogia de la Escuela Infantil”.

Pag

2L MARCHESI, Alvaro y Otros (1990Pesarrollo Psicolégico y Educacion Il
Necesidades Educativas Especiales y Aprendizaje Escolar”. Pag. 31
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Los estudiantes deben ser informados acerca del contenido del
cédigo de disciplina y las consecuencias de la violacion de éste
(Disruptive behavior policy, 2002).

El profesor pone las reglas y el estudiante recibe la calificacion de
acuerdo a cémo siguid las reglas (Traxler, 2002). De acuerdo con Traxler
(2002) si no se esta al tanto de las reglas es mas probable que se obtenga
una calificacion menor de la esperada. Aprender las reglas y usarlas
aumenta la posibilidad de obtener mejores calificaciones (Traxler, 2002).

De acuerdo con Cotton (2002) las investigaciones apoyan el uso de
las siguientes practicas, tanto a nivel escolar como en el aula, para los
aspectos disciplinarios que las escuelas enfrentan. Las practicas que
Cotton (2002) menciona son: castigo, servicios de consejeria para
estudiantes indisciplinados; suspension escolar que incluyan apoyo, guia,
planeamiento de cambio y oportunidad para desarrollar nuevas
habilidades; contrato de contingencias (Cotton, 2002) en el que el
estudiante se comprometa a asumir las consecuencias por no cumplir con
lo acordado, recompensas.

Cotton (2002) cita a Kounin (1970) quien hizo una investigacion
sobre las estrategias usadas en el manejo del aula y dijo que los
profesores que dirigen bien a su grupo tienen pocos problemas
disciplinarios y pasan mas tiempo en una labor, mientras que los grupos
de los profesores que usan estrategias inefectivas presentan problemas de
conducta.

Cotton (2002) cita a Kounin (1970) quien encontr6 que los
profesores con estrategias efectivas tienen mas habilidad para prevenir
indisciplina y aqui se sefialan las conductas adoptadas por dichos
profesores, éstas son: atiende a diferentes situaciones simultaneamente,
actuar suavemente proveyendo sefiales sobre lo que se quiere por parte de
los alumnos, involucrar a los estudiantes en lo que estan haciendo, dar
trabajo estimulante y comunicarles a los estudiantes que sabe lo que estan
haciendo.

Palacios dice que cuando un maestro tiene limitaciones externas
gue limitan o anulan su independencia, el ambiente de aprendizaje y la
conducta de los alumnos se ven marcados por la rigidez y destrezas
planeadas para mantener el orden, pero no fomenta el pensamiento
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abierto y de experiencias cooperativas.

La autonomia del maestro, ademas de su formacion vy
perfeccionamiento permite mejorar las relaciones en el ambiente de
aprendizaje y conducirse con sensibilidad, rigor y seguridad en la
negociacion de la asimilacion del papel que tiene como facilitador de
aprendizaje (Palacios, 2002).

Una buena comunicacion es la base para un buen manejo del aula
(Strategies for classroom management, 2002). De acuerdo con el articulo
Strategies for classroom management (2002) las habilidades de
comunicacién se pueden dividir en enviar y recibir mensajes.

De acuerdo con el articulo Strategies for classroom management
(2002) las habilidades para hablar con alguien son: compartir la
informacion lo antes posible, hablar directamente a los estudiantes, ser
cortés, usar pronombre personal, y haga declaraciones en lugar de
preguntas que pongan al estudiante a la defensiva.

De acuerdo con el articulo Strategies for classroom management
(2002) las habilidades para recibir mensajes son:

Escuchar empéaticamente.

Parafrasear, escuchar activamente o reflexionar de modo que la

persona se sienta escuchada.

Mantener contacto ocular y estar atento a los mensajes no verbales.

Utilizar lenguaje corporal.

De acuerdo con el articulo Disruptive behavior policy (2002) una
conducta de indisciplina es aquella accion o palabra que sea irrespetuosa,
ofensiva, amenazante, que interfiera con las actividades de aprendizaje de
otros estudiantes, que impida la imparticion de servicios escolares y que
tenga un efecto negativo en el ambiente de aprendizaje. También dice
gue incluye las acciones fisicas, verbales o de amenaza psicoldgica.
Ademas considera como indisciplina el actuar abusivamente contra el
personal escolar o los estudiantes. El articulo Disruptive behavior policy
(2002) define a la indisciplina moderada como la conducta que incluye
palabras o acciones que no sean parte del proceso de aprendizaje y que
promuevan un ambiente de hostilidad, intimidacion, ridiculo o ansiedad
entre los estudiantes o el personal de la escuela. El estudiante con
indisciplina moderada puede amenazar al personal escolar o a otros
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estudiantes, también puede hacer demandas irracionales de atencion o
trato especial en detrimento de otros estudiantes o realizar otras acciones
mencionadas en el cddigo de conducta (Disruptive behavior policy,
2002).

El articulo Strategies for classroom management propone las
siguientes técnicas para responder a conductas indisciplinarias menores:

Circular por el aula y responder a problemas potenciales.

Reaccionar rapida y calmadamente a la mala conducta.

Hacer un contacto inicial positivo.

Recordar a los estudiantes la regla que no estan cumpliendo.

Hacerles saber a los estudiantes las reglas y la consecuencia de su

violacion.

Dar a los estudiantes sefiales de que el continuar con una accion

puede tener consecuencias.

Aplicar consistentemente las consecuencias por mala conducta.

Informar a los estudiantes que estan escogiendo la consecuencia

por su mala conducta.

Usar consecuencias educativas.

Cotton (2002) cita a Allen (1981); Cotton y Savard (1982);
Gettinger (1988) y a Lasley y Wayson (1982) quienes encontraron que la
mala conducta esta asociada a la falla académica y notaron mejoria en las
clases con orden y en que los estudiantes marginados tienen
oportunidades de sobresalir académicamente y socialmente.

De acuerdo con el articulo Disruptive behavior policy (Politica de
Comportamiento Perturbador) (2002) la mala conducta se vincula con
conflictos con miembros del personal escolar, estudiantes, la materia o
asuntos personales del estudiante.

Watenburger (1994) afirma que la mala conducta esta vinculada a:
probar limites por parte de los nifios, actuar de acuerdo a la edad y los
periodos de transicién del comportamiento.

Es importante que los profesores estén alertas sobre las practicas
inapropiadas para manejar la disciplina (Cotton, 2002). De acuerdo con
Cotton (2002) es importante porque conocer las practicas inapropiadas en
el manejo disciplinario puede ayudarlos a planear programas, ademas
estas practicas se deben evitar. De acuerdo con Cotton (2002) las
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practicas inefectivas son: reglas vagas o dificiles de reforzar, ignorar las
malas conductas, inconsistencia o ambigiedad de las respuestas del
profesor a la indisciplina. Cotton (2002) cita a Cotton y Savard (1982) y
Lovegrove, et al. (1983) quienes dicen que el castigo excesivo 0 que se
da sin alentar a mejorar la conducta es inefectivo en la correccién de
indisciplina. En el articulo Setting up consequences (Configuracion de
las Consecuencias) (2002) se proponen bases para establecer
consecuencias en el aula y son: que las consecuencias sean légicas y que
ensefien las conductas apropiadas, deben ser especificas, deben estar
relacionadas a una regla y tener alternativas. Las reglas y los
procedimientos deben estar relacionados con las estrategias de
aprendizaje (Strategies for classroom management (Estrategias para la
Gestion del Aula), 2002).

En el articulo Setting up consequences (2002) se cita a Curwin y
Mendler (1988) quienes sugieren que debe haber varias consecuencias
por regla.

De acuerdo con el articulo Setting up consequences (2002) las
consecuencias pueden ser: un recordatorio de la regla, un aviso, sefialar la
regla violada, reuniones privadas con el profesor y que el estudiante
redacte un plan para cambiar.

De acuerdo con Cotton (2002) los estudiantes necesitan que se les
ensefie cual es la conducta apropiada, cudles son las reglas de la escuela y
del salon de clases y como seguirlas. Esto se logrard de manera diferente
dependiendo del nivel de los estudiantes (Cotton, 2002). De acuerdo con
Cotton (2002) los niflos que cursan afios anteriores al cuarto grado
requieren mucha instruccion y practicas sobre las reglas vy
procedimientos.

De acuerdo con Barba (2002) obtener la disciplina y obediencia por
parte de los nifios es un punto central en la labor educativa.

Algunas acciones que previenen la desobediencia, de acuerdo con
Martinez (2002), son:
- no dar muchas instrucciones a la vez,
- dar instrucciones simples y comprensibles,
- las instrucciones deben ser especificas,
- usar un tono de voz agradable,
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explicar las razones por la cual se le pide o prohibe algo,

establecer rutinas,

fomentar la participacion de los nifios en la creacion de reglas para
gue se sientan mas responsables y las comprenda mejor,

dar las instrucciones positivamente,

dar recompensas,

alabar y elogiar el comportamiento,

establecer consecuencias claras para la desobediencia,

comprobar que se hizo lo indicado.

Las acciones correctivas que propone Martinez (2002) al momento

de la desobediencia son:

explicar objetiva y serenamente la ventajas de obedecer,

explicar la necesidad de quitar privilegios cuando desobedece,
usar el sentido del humor en situaciones tensas,

asegurarse de gue la orden fue comprendida,

retirar los privilegios,

mandarlo a otra habitacién o rincén durante un breve periodo de
tiempo,

retirar la atencion e ignorar.
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CAPITULO Il ,
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

Dedicarse a la aplicacion de estudios relacionados con la disciplina
escolar representa un asunto de trascendencia en el terreno de la
investigacion educativa ya que ello conllevaria a dar explicaciones sobre
lo que sucede en el aula como espacio de aprendizaje, especificamente,
esta referido a las condiciones Optimas para que el proceso instruccional
se lleve a cabo. Por otra parte también se puede afirmar que el método
cientifico es uno, pero existen diversas formas de identificar su practica o
aplicacion en la investigacion. De modo que la investigacion se puede
clasificar de diversas maneras.

El enfoque positivista promueve la investigacion empirica con un
alto grado de objetividad suponiendo que si alguna cosa existe, existe en
alguna cantidad y si existe en alguna cantidad se puede medir. Esto da
lugar al desarrollo de investigaciones conocidas como cuantitativas, las
cuales se apoyan en las pruebas estadisticas tradicionales.

Pero, especialmente, en el ambito de las ciencias sociales se
observan fendmenos complejos y que no pueden ser observados, a menos
gue se realicen esfuerzos holisticos con alto grado de subjetividad y
orientados hacia las cualidades mas que a la cantidad, como son las
investigaciones cualitativas. Por lo tanto el tipo de investigacién que
corresponde al presente trabajo de investigacion, se enmarca dentro del
paradigma positivista bajo las orientaciones del método hipotético
deductivo, con un enfoque mixto; o sea que se usara parte del tipo de
enfoque cuantitativo y partes del enfoque cualitativo.



3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

En su caracter de investigacion orientada por el método hipotético —
deductivo, un disefio de Investigacion — Accion Participativa, fue el medio
para poner en prueba todos los elementos del fendbmeno de estudio ya que
maneja una tendencia al cambio, mediante la accion participativa, con el
punto de vista puesto en la mejora de las condiciones actuales
diagnosticadas por la investigacion. Todas las interacciones
psicopedagogicas se hicieron con la participacion de todos sujetos de la
educacion implicados en la investigacion y capitalizando los datos
recogidos y destinados al proceso de verificacion.

La investigacion realizada, segin HERNANDEZ R.; FERNANDEZ
COLLADO, C. Y BAPTISTA LUCIO, P. (2006), se diagrama asi:

) 30
_____ X_ -_— -
© Oy
En este esquema tenemos:
G = Representa la muestra de estudio.

01y O, = Indica las observaciones obtenidas en las variables de estudio:
Disciplina escolar y Aprendizaje en el Area de Historia,
Geografia y Economia, en la fase diagndstica.
X = Es el Proyecto Accion aplicado
O3 y O4= Indica las observaciones obtenidas en las variables de estudio:
Disciplina escolar y Aprendizaje en el Area de Historia,
Geografia y Economia, después de la fase accion

3.3. POBLACION DE ESTUDIO

En el presente estudio se trabajara con el total de la poblacién; ello,
porque, a decir de CARRASCO (2005), se trata del “conjunto de todos
los elementos que forman parte del espacio territorial al que pertenece el
problema de investigacion”, en este caso, al conjunto de todos los
alumnos matriculados en el 4to Afio, Secciones “A” y “B”, del Nivel de
Educacién Secundaria de Educacion Bésica Regular, tal como figura
literalmente en el titulo. Asimismo, el autor afirma, que la determinacion
del tamafio de muestra mediante formula estadistica “funciona para
poblaciones superiores a 10 000 elementos”, y en nuestra investigacion la
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poblacién solo es de 52 alumnos; por lo tanto, no le corresponde muestra
y es factible trabajar con toda la poblacion.

De lo anterior la poblacion de estudio estuvo constituida por un
total de 52 alumnos de las Secciones “A” y “B”. Cabe resaltar que en la
realizacion de la investigacion estos serdn tomados a la vez como
universo muestral dado que es una poblacion pequefia. A continuacion
presentamos a la poblacion distribuida en el siguiente cuadro:

SUJETOS “SECCI(BNFS TOTAL
A B
Alumnos de Cuarto Afg 26 26 52
Total 26 26 52

FUENTE: Archivo documental de la I.E San Miguel de Piura.
3.4. VARIABLES

La variable es el objeto, proceso o caracteristica que esta presente,
0 supuestamente presente, en el fenOmeno que un cientifico quiere
estudiar. Las variables principales a las que se suele referir la
investigaciéon, pueden ser independientes y dependientes. La
identificacion de las variables ha permitido recoger informacion
coherente y especifica con base en las categorias especificadas.

La Variable Independiente es aquella cuyo valor no depende
del de otra variable y se le define como *“la causa de” en una
relacion de variables. Los objetos, procesos o caracteristicas reciben el
nombre de variables independiente en la medida que su modificacion
provoca una modificacion en otro objeto, proceso o caracteristica. En el
presente estudio es: La Disciplina escolar (en el aula)”

La Variable Dependiente:esta definida aqui como “el resultado o
el efecto” producido por la accion de la variable independiente para el
caso de nuestro estudio serprendizaje del Area de Historia,
Geografia y Economia.
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3.4.1.0PERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES Categorias
v Caracteristicas del comportamiento
de los alumnos.

Estrategias para implementar
disciplina.

Aprendizaje del Area de|v Estrategias de Ensefianza | -
Historia, @ Geografia vy aprendizaje
Economia v Rendimiento Académico en el Arei

Disciplina escolar v

a

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE ACOPIO DE
INFORMACION

En su caracter de investigacion con un disefio investigacion —
accion, el trabajo destinado al tratamiento de los datos cuidd
rigurosamente cada uno de los procedimientos. Hubo una recopilaciéon
inicial, consecutivamente la incidencia de los estimulos (programa) y
finalmente una nueva medicion a la muestra conforme se desarrollaban
los diversos contenidos en las actividades programadas con sus
respectivos instrumentos.

a) Técnica de recojo de datosPara el presente estudio se tendran en
cuenta las siguientes técnicas e instrumentos:

TECNICAS | INSTRUMENTOS SUJETO
Encuesta Cuestionario Alumnos
Entrevista Guia de Entrevista Docentes
Observacion| Ficha de ObservaciprAlumnos (as)
Lista de cotejo Docente

- La Observacion:
Esta técnica permite levantar informacion valiosa con respecto a
los comportamientos de los alumnos y a los aprendizajes en el Area
de Historia, Geografia y Economia. También para observar el
trabajo docente.
La ficha de observacion se complementa con una lista de cotejo
para la observacion de cada estudiante, que incluye informacion
sobre las vivencias en el aula.
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b)

La Entrevista:

La entrevista es una técnica de obtener informacion mediante una
conversacion profesional con una o varias personas para un estudio
analitico de investigacion; es por tanto, una conversacion en la que
y durante la que, se ejercita el arte de formular preguntas y
escuchar respuestas (Ruiz-Olabuénaga, 2003: 165). Sera aplicada a
la docente para indagar sobre la metodologia de ensefianza en el
Area de Historia, Geografia y Economia y conocer acerca de qué y
como se esta trabajando. En la investigacion se ha optado por la
entrevista semiestructurada, con un guién de preguntas a seguir por
la investigadora. La entrevista ha sido grabada en audio y transcrita
posteriormente.

La Encuesta:

Con conocimiento del tema a tratar, topicos de disciplina escolar, y
conscientes de la dificultad de obtener informacion fidedigna, se
consider6 viable recurrir a la encuesta confiable a los estudiantes.
Estara orientada a recoger datos sobre los comportamientos de los
estudiantes, la problemaética del aprendizaje del Area y la influencia
del comportamiento en él.

Técnicas de Procesamiento de Datos

1. Limpieza de datos:
Consistird en depurar la informacién de los datos recogidos
gue no tienen relacion directa con el tema de estudio o
también para aquellos datos en condiciones de viciados.

2. Seriacion:
Consistira en enumerar las encuestas para una mejor
operacionalizacion del trabajo a tabular.

3.  Codificacion:
Se procedera a elaborar el libro de cddigo para darle un
cédigo a cada respuesta de los instrumento, luego se
disefiaran las hojas de cédigo para cada instrumento.

4. Tabulacion:

Esta operacion se hara después de haber trabajado la Hoja de
codificacion con la Matriz de Tabulacion, para
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posteriormente elaborar los cuadros estadisticos, que dan
origen a los resultados de la investigacion.

Graficacion:
Se tendra en cuenta solamente aquellos datos que se deseen
ser resaltados por ser de naturaleza relevante.

Andlisis e Interpretacion

Consistira en la seleccion y discusion de los resultados,
hablados desde la teoria para su interpretacion y arribar a
conclusiones validas.
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CAPITULO IV
DESARROLLO DEL PROGRAMA

El presente capitulo, es acerca del proyecto accion, que ha sido
organizado y ejecutado, con la finalidad de lograr que los estudiantes del
4° grado secciones “A” y “B” de educacion secundaria, tengan una mejor
disciplina dentro del aula, contribuyendo de esta manera a formar
estudiantes con actitudes positivas para que puedan enfrentar retos en su
vida escolar, familiar y social. Para ello se planific6 un programa que es
el instrumento curricular donde se organizaron las actividades de
ensefianza aprendizaje, talleres con los alumnos, padres de familia y
docentes que permitié orientar a todos los actores en la practica con
respecto a los objetivos a lograr, las conductas que deben manifestar los
alumnos (as), las actividades y contenidos a desarrollar, asi como las
estrategias y recursos a emplear con este fin.

Esta propuesta incluye los criterios que orientaron la ejecucion del
mismo para dar respuesta a la problematica presentada.

4.1. Denominacion: “Mejoremos el comportamiento de los estudiantes
de 4° afio para tener mejores aprendizajes.

4.1.1 Problematica detectada
Desde tiempos muy remotos el problema de la disciplina de los
estudiantes ha sido preocupacién constante de maestros y educadores,

especialmente la que ha de lograrse dentro de la sala de clases.

El concepto de disciplina se asocia a las palabras como: control,
respeto, normas, responsabilidad, autoridad, cooperacién, obediencia,



acuerdo, recompensa, contrato, consistencia, castigo, comportamiento,
amabilidad y muchos otros.

Las instituciones educativas tienen claro que las sesiones de
aprendizaje deben de tener un orden, una organizacién, una disciplina,
gue permitan que los estudiantes realicen las actividades planificadas de
tal manera que se conviertan en insumos de sus aprendizajes. Las
Sesiones de aprendizaje deben de tener un estado en el cual el profesor y
sus alumnos aceptan, observan y obedecen un conjunto de reglas acerca
del comportamiento en el aula, cuya funcion es la de facilitar, de una
manera fluida y eficiente el proceso de ensefianza aprendizaje”.

Sin embargo en las secciones de 4° “A” y “B” de la Institucion
Educativa “San Miguel” ha sido posible darse cuenta que existen una
serie de factores que permiten comportamientos indisciplinados por parte
de los estudiantes los cuales deben de ser atendidos o mas antes posible
para que no ocasionen consecuencias repercutiendo especialmente en sus
aprendizajes.

Dentro de estos factores tenemos: Por parte de los alumnos(as)

. No existe cooperacion entre los propios alumnos, como entre
alumnos y el profesor.

. Hay estudiantes desmotivaduara aprender dificultando el manejo
por parte del profesor de la clase.

. Muchas veces los objetivos de la clase no estan en funcion del
alumno sino en querer cumplir con el programa.

. En muchas ocasiones se pierde el respeto mutuo entre profesores y
alumnos y también entre alumnos, quienes en muchas ocasiones
llegan a cometer abusos con los estudiantes menos
“problematicos”.

. El respeto y admiracion que sienten los alumnos por su profesor,
debera estar condicionado, entre otros factores, por el grado de
ejemplaridad que alcance con su modo de actuar y por el dominio
de los contenidos que ensefia.

En otros casos es el comportamiento de los docentes, los que
ocasionan los actos de indisciplina, como son:

. Los docentes no toman las decisiones correctas.

. Relajan las normas pensando que con ello ganan mas popularidad
con los estudiantes

. No se ganan el respeto de sus estudiantes.
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. Usan amenazas que muchas veces son vanas

. Muchas veces no planifican lo que deben hacer

. El docente comanda su clase desde el escritorio solamente.

. Muchos no toman en cuenta las actitudes de sus estudiantes.

. No manejan adecuadamente su vida espiritual ni se convierten en
ejemplos de vida para sus estudiantes.

Todo ello nos esta indicando que la mayoria de indisciplinas se
estan originando por lo siguiente: El programa de disciplina en el aula es
inadecuado. La implantacion del mismo con los estudiantes es inefectiva.
Los docentes tienen problemas con la disciplina. Es necesario enfrentar el
problema y evitar las consecuencias con los estudiantes quienes en la
mayoria de los casos tendran problemas con sus aprendizajes.

Concluyendo, se diria que el escenario escolar de los alumnos de 4°
grado “A” y “B” de la Institucion Educativa San Miguel de Piura se
desarrolla en un ambiente caracterizado por actitudes de indisciplina; esto
se evidencia durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, lo cual
dificulta el proceso ensefianza — aprendizaje y las relaciones socio —
afectivas entre comparieros.

4.1.2 JUSTIFICACION

Ensefar a los estudiantes a desarrollar mejores comportamientos
evitando la indisciplina en el aula es muy importante porque ello
permitira que las clases logren su cometido cual es la de desarrollar sus
capacidades cognoscitivas, habilidades, destrezas y actitudes las cuales
podran ser usadas en cualquier momento de su vida.

Como dice la pedagoga rusa N. K. Kruspkaia “Los alumnos son
muy observadores y si ven que el profesor no sabe dirigir sus exigencias
de una manera estable y consecuente, se hace el que no ve las cosas,
adula a los alumnos, busca popularidad, entonces, ese es el fin de toda
disciplina”.

El desarrollo de la disciplina en los estudiantes exige que se actlue
con firmeza y a la vez con amor, exige que desarrollemos en los
estudiantes toda una serie de actitudes que permitan su interaccion e
interrelacion en el aula, no es solamente a que aprendan actuar por temor
0 por exigencia, sino que aprendan a actuar por conviccion. Es el docente
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quién debe poseer un manejo autbnomo y consecuente con las normas
gue se establezcan en el aula.

Este programa contiene una serie de actividades que van a llevar a
los estudiantes a la construccion de la disciplina, con estrategias que dan
prioridad a la actividad del alumno, para que él mismo llegue al
descubrimiento de sus posibilidades en su actuar, lo que beneficiara la
mejora de la disciplina en el aula y sus aprendizajes.

4.1.30bjetivos

Objetivo General

Promover la mejora de la disciplina de los estudiantes en el aula, a
través de actividades orientadas a la adquisicibn de una
convivencia armonica, logro de actitudes positivas, practica de las
normas de convivencia con miras a mejorar sus aprendizajes.

Objetivos especificos

1. Desarrollar en los alumnos, habilidades de integracion con
los demas estimulandolos para que convivan en un ambiente
de armonia.

2. Incentivar en los alumnos(as) practicas de actitudes positivas
hacia el otro(a) a través de talleres.

3. Mejorar las muestras de disciplina en los alumnos poniendo
en practica normas de convivencia y actitudes positivas
durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

4. Desarrollar con los docentes diadlogos referentes a las
actitudes que muestran los alumnos y el impacto de la
disciplina en los aprendizajes y la buena convivencia en el
aula.

4.1.4. Duracion
El programa ha sido disefiado para ser aplicado en 4 meses, tiempo

gue permite observar si los estudiantes han mejorado su disciplina dentro
del aula y si es que estan preparados para su convivencia en el aula.
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4.1.5. Lugar
v' Institucién Educativa “San Miguel” de Piura.
4.1.6. Cobertura o Poblacion

»  Directos: Sensibilizar y concientizar a 52 alumnos del 4° Afio
Secciones “A”y “B”.
» Indirectos:
- Capacitar y Actualizar a 8 profesores de las aulas materia de
estudio.
- Sensibilizar y concientizar a 52 padres de los alumnos del 4°
Afo Secciones “A”y “B”.

4.1.7. Organizacion del Programa

Esta Programa Pedagdgico, se apoyo en la teoria de Vygotsky, que
insiste en la mediacion social en el aprendizaje y la funcion de la
conciencia, y resalta la importancia de considerar que el medio social es
crucial para el aprendizaje, pensaba que lo produce la integracion de los
factores social y personal.

La funcion del programa fue darle a los estudiantes conocimientos,
oportunidades para reflexionar sobre los conocimientos, actuar para
poner en practica lo aprendido y sistematizar lo aprendido contrastandola
con su realidad a fin de garantizar la construccion de nuevos aprendizajes
significativos.

El programa se enfoca en el proceso de construccion personal de la
disciplina, a partir de la aplicacién de talleres para darles a conocer lo
gue significa, el respeto, la convivencia en el aula, las normas de
convivencia, la interrelacién, apoyandose en las capacidades iniciales o
conocimientos previos que traen los estudiantes y posteriores propuestas
consensuadas para cumplirse en las sesiones de aprendizaje.

El programa estuvo organizado de la siguiente manera: 08 sesiones

de aprendizaje, 04 talleres con los alumnos, 02 talleres con padres de
familia y 02 Talleres de Capacitacion con los docentes.
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4.1.8. Aspectos y estrategias
A.- De las sesiones de Aprendizaje

Esta primera actividad se desarrollo a través de la ejecucion de
diversas sesiones de aprendizaje en las que ademas de desarrollar los
contenidos programados en las unidades de aprendizaje, se puso en
practica diversas estrategias metodoldgicas que tuvieron que ver con la
practica de la disciplina en el aula, como son: dramatizaciones,
presentacion de dilemas, lecturas de reflexion, teatro de titeres, dibujos,
creacion de textos, etc., Asi mismo se utilizaron juegos y dinamicas para
fomentar el trabajo en equipo, en donde se puso en juego muchas
actitudes que contrarrestan las actitudes anteriores de indisciplina de los
alumnos(as), haciéndose evidente expresiones y sentimientos
relacionados a la practica de una buena disciplina.

N° Nombre de la actividad Estrategias Cronograma
01 | Sesién N° 01Analizamos las| v*  Trabajo individual
caracteristicas econémicas, | v Trabajo grupal Del 19 al 23 de
sociales y politicas de la v" Dinamicas motivadoras setiembre
Republica Aristocratica” v' Diélogo
02 | Sesion N° 02Analizando las | v Reflexion (lecturas)
causas y consecuencias dellar” Lluvia de ideas Del 26 al 30 de
Primera Guerra Mundial. v' Relato de casos setiembre
03 | Sesion N° 03Conociendo el
impacto politico, econémico Del 03 al 07 de
social de la Revolucion Rusa
! octubre
en el contexto nacional e
internacional”
04 | Sesion N° 04*Conozcamos
los cambios y permanencias Del 10 al 14 de
ocurridos producto de la octubre
Segunda Guerra Mundial”
05 | Sesion N° 05:“Conocimiento
de la trascendencia del Del 17 al 21 de
calentamiento global en octubre
nuestro planeta”
06 | Sesion N° 06Conociendo
los cambios y permanencias Del 24 al 28 de
del desarrollo agrario en el
: octubre
contexto nacional e
internacional”
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N° Nombre de la actividad Estrategias Cronograma

07 | Sesion N° 07“Conociendo la

trascendencia de las Del 31 de octubre al
actividades productivas en la 04 de noviembre
economia nacional y mundial”

08 | Sesion N° 08“Conociendo la

Situacion de la Poblacion Del 07 al 11 de
Econdmicamente Activa y el noviembre
Empleo en el Pery”

B.- De los Talleres con los estudiantes

La actividad se desarroll6 a través de la ejecucion de talleres en los
gue se utilizaron estrategias metodologicas como: dramatizaciones,
presentacion de dilemas, lecturas de reflexion, teatro de titeres, dibujos,
creacion de textos en los cuales los estudiantes pudieron plasmar
experiencias y sentimientos relacionados a la practica de valores.

Asi mismo se utilizaron juegos y dindmicas para fomentar el
trabajo cooperativo. Para la planificacion de los Talleres se tomd en
cuenta la realidad de los alumnos, asi como también la integracion de
areas con temas de valores. Para el desarrollo de las sesiones se utilizé
material diverso como: papelotes, plumones, goma, tijeras y material
reciclable.

Se dio inicio a los talleres con una frase reflexionadora, puesta en
la pizarra, los alumnos participaron indicando el significado de la frase,
también se recuperaron los logros de la semana anterior en las sesiones
de clase, luego la investigadora hizo una breve introducciéon dandose a
conocer lo que se quiere lograr para posteriormente desarrollar cada uno
de los talleres de acuerdo a la ruta.

N° Nombre de la actividac Estrategias Cronograma

01 | Taller N° 01: Reflexionandc v' Trabajo individue
sobre nuestras actitudes en el allar’” Trabajo grupal Sabado 17 de

v' Dinamicas setiembre
motivadoras

02 | Taller N° 02: Practiquemos Lo | ¥, Dialogo
valores de solidaridad y el respeto¥.  Reflexion (lecturas) Semana del 26 al
para nejorar la Convivencia en e|] ¥ Lluvia de ideas 30 de setiembre
Aula. v" Relato de casos
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N° Nombre de la actividac Estrategias Cronograma
03 | Taller N° 03: Nos conocemos v' Dramatizacione S del 03 d
aceptamos como somos para v' Presentacion de ertnakl)na IeO7 d §
evitar la discriminacion. dilemas. octu rte g €
v' Lecturas de reflexion. octubre
04 | Taller N° 04: Reflexionamos v’ Teatro de titeres,
sobre los valores de la humildad dibujos, creacion de | semana del 10 al
igualdad y la tolerancia. textos en los cuales los 14 de octubre.
estudiantes puedan
0% | Taller N° 05: Fortaleciendc gleistmﬁ;r?ége”enc'as y
nuestra disciplina y amistad. relacionados a la Semana del 17 al
practica de valores 21 de octubre

C.- De los Talleres con los Padres de Familia

La actividad N° 03 denominada “Promoviendo la disciplina y la
practica de valores de nuestros hijos en el aula”, se llevo a cabo a través
de la realizacion de jornadas en las que se utilizaron lecturas de reflexiéon
y presentacion de dilemas para aperturar espacios de diadlogo que
permitieron a los padres y madres compartir experiencias vividas dentro
de su hogar, propiciando asi la reflexion sobre el rol que desempefian
ellos en la disciplina, formacion y practica de valores en sus hijos.

La actividad estuvo a cargo de la investigadora, asi como también
contd con el apoyo de una persona especializada para brindar charlas y
asesoramiento. Se trabajaron dos sesiones en las fechas correspondientes
establecidas con acuerdo de los padres.

N° Nombre de la actividad Estrategias Cronograma
01 | Taller N° O1: “El Rol de los Lecturas reflexive

L]
padres para » Presentacion de casos Del 12 al 16 de
interrelacionarnos con « Fichas informativas setiembre
L]
L]

nuestros hijc. Exposiciones
02 | Taller N° 02: ¢, Como Elaboracion de

implementar una disciplina| compromisos Del 14 al 15 de

eficaz basada en las * Lluvia de ideas octubre
consecuencias? » Diélogo — reflexion

D.- De los Talleres con los Docentes

Esta actividad se inicié con la realizacion de dos talleres, los cuales
estuvieron a cargo de una docente especialista (Psicologa), para explicar
en el Primer Taller, el tema de la percepcion de la disciplina en el aula y
su importancia para lograr mejores aprendizajes en la educacion
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escolarizada. Se habl6 de la gravedad de los comportamientos disruptivos
en la disciplina del aula, la puntualizacién de los comportamientos
disruptivos y la percepcién docente sobre la gestion de la disciplina en el
aula. En el segundo Taller se desarroll6 el tema de la Intervencion del
docente ante los problemas de comportamiento; las orientaciones para la
utilizacion de estimulos punitivos y la orientacion para emplear
consecuencias reforzadoras.

Asi mismo se entreg0 a los participantes material (separatas) para
gue profundicen sus conocimientos y realicen una aplicacién adecuada de
la disciplina en el aula y puedan dar sus aportes respecto al tema.

N° Nombre de la actividad Estrategias Cronograma
01 | Taller N° 01: La percepcibne | v Exposicion
intervencion del docente ante | v* Lluvia de ideas
e Del 12 al 16
los problemas de v' Andlisis e

; . L de setiembre
comportamiento de los alumnags interpretacion de

en el aula. informacion

02 | Taller N° 02: Como aplicar v Dialogo
Estrategias didacticas en el Aula Del 14 al 15
para mejorar la disciplina y los de octubre

aprendizajes de los alumnos.
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4.1.9. Cronograma de actividades
En el cronograma que se presenta a continuacion se puede observar
las sesiones y los talleres trabajados segun lo esperado.
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4.1.10. Metodologia

Se utilizd como base principal la Estrategia Metodologica basada
en la internalizacion, aprendizaje, reflexién y accion con la finalidad de
mejorar los niveles de disciplina en el aula. Es fundamental recordar que
lo que se quiere, no son estudiantes medrosos o simplemente obedientes,
sino disciplina por conviccion propia.

Para el desarrollo del presente programa, ademas se ha tenido en
cuenta los momentos légicos de las Sesiones de Aprendizaje con las
siguientes caracteristicas:

»  Sesiones de Aprendizaje de 135 minutos en la semana.

»  Sesiones dentro y fuera del aula.

»  Uso de dinamicas y lecturas de reflexion.

»  Se asume que el eje central del programa es fomentar la disciplina,

por lo tanto, se orienté a:

v Crear las condiciones necesarias para unas buenas relaciones
en el aula.

v Orientar a los estudiantes tanto en sus trabajos como en sus
comportamientos.

v' Dirigir la actividad participando con los estudiantes en ella. No
permanecer estatico en la clase.

v Lograr mantener el interés de los estudiantes durante todo el
desarrollo de la actividad.

v' Propiciar relaciones arménicas en el transcurso de las
actividades personales y grupales.

4.1.11. Criterios de Evaluacion
La evaluacion, estuvo dirigida a comprobar el nivel de disciplina
alcanzado por los estudiantes del 4° afio “A” y “B”, como consecuencia
del cumplimiento de los objetivos del programa aplicado, juntamente con
todas las influencias del contexto y de los otros agentes educativos.
La evaluacion se realiz6 teniendo en cuenta los siguientes criterios:
. Respeto de las normas de convivencia en el aula.
. Las actitudes y comportamiento mostrados.
. Practica de valores.
. Mejorar la convivencia e interrelaciéon en el aula..
. Mejorar el respeto mutuo: docente -alumnos y alumnos — alumnos.
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4.1.12. Evaluacion del Programa

Al inicio del programa se aplico a los estudiantes una encuesta y
una entrevista a los docentes, para determinar cuales eran las actitudes de
los estudiantes en relacion al comportamiento de indisciplina que
muestran en el aula, también se sistematizaron y analizaron las
calificaciones obtenidas en el Il Trimestre tanto en conducta como los
logros de las capacidades del Area.

Durante la aplicacién del programa, la evaluacién se realizé a
través de fichas de aplicacion a los estudiantes y teniendo en cuenta su
participacion activa en la ejecucion del programa. Estos datos se anotaron
en Guias de observacion de los estudiantes en clase, Listas de cotejo,
Ficha de observacion de compartir, Ficha de observacion a la
dramatizacion, Ficha de analisis de casos y de spots publicitarios y Ficha
de Observacion de los alumnos en la participacion en la Kinkana.

La evaluacion final permite verificar el logro de los objetivos
propuestos en el programa y conocer el impacto del mismo.

INDICADORES INSTRUMENTOS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
+ Se cumplieron Sistematizacién de Guias déNoviembre Blanca Aurora
los  objetivos| observacion de los 2012 Coérdova
propuestos y las estudiantes en clase, Listas Garrido
acciones de cotejo, Ficha de
planificadas. observacion de comparti,

Ficha de observacién a |a
e Los estudiantes dramatizacién, Ficha dg
mejoraron sy andlisis de casos y de spots
disciplina. publicitarios y Ficha deg
Observacion de los alumnos
en la participacion en Ia
Kinkana.

También se tuvieron e
cuenta las calificacione
obtenidas en el Ill Trimestr
después de haber sig
aplicado todo el programa.

D n =5

5}

Los resultados obtenidos se fueron observando en relacion a los
progresos que se lograban en cada una de las sesiones de aprendizaje y
los talleres realizados.
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CAPITULO V ,
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Este capitulo presenta los resultados del proceso de investigacion a
través de sus dos momentos: la fase diagnostica y la fase accion; al final
de cada momento se presentan los aportes a la investigacion general y
para terminar la integracion de los resultados, para dar paso a las
conclusiones en el préximo capitulo

En el presente acapite se estard presentando las Tablas, los gréficos
de dichas tablas, los pruebas estadisticas de la media aritmética,
desviacion estandar y cociente de variabilidad que nos permitiran tener
una vision clara de la realidad relacionada con los actos de indisciplina
gue se presentan en el aula de clase y del rendimiento académico logrado
por el alumno(a) en el Area de Historia, Geografia y Economia.

La informacion estara organizada y presentada por variables e
indicadores, con su respectivo andlisis e interpretacion, los cuales
permitira poder realizar una mejor discusion de estos resultados y
arribando de esta manera a las conclusiones respectivas.

Comenzamos por analizar los resultados obtenidos en los cuadros
en cuanto a lo que significa caracteristicas del comportamiento de los
alumnos en clase y en opinidon de los mismos alumnos al interrogarlos
sobre ¢(Como consideras el comportamiento que tienen en clase de
Historia, Geografia y Economia?, se obtuvo lo siguiente:



5.1. FASE DIAGNOSTICA
5.1.1. RESULTADOS EN BASE A LA ENCUESTA

En el presente acéapite se estara analizando cada uno de los cuadros
de la informacién recolectada mediante la encuesta que fue aplicada
antes de la aplicacion del programa que era necesaria tener para poder
proyectar las actividades a ejecutar en la fase accion, asi en la
consideracion que los alumnos(as) tienen sobre su comportamiento,
tenemos:

CUADRO N° 01

COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS EN CLASE

¢, Como consideras el comportamiento que
tienen en clase de Historia, Geografia y f %
Economia?

No hacen caso 21 40.38
Son respondones 6 11.54
Son malcriados 10 19.23
Atienden todo lo que les explican 11 21.15
Otro: son inquietos pero sanos 4 7.69
Total 52 100.00

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”
GRAFICO N° 01

COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS EN CLASE
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FUENTE: Cuadro N° 01.
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En el Cuadro N° 01, al preguntarles a los(las) estudiantes en
relacion a cémo consideras el comportamiento que tienen en clase de
Historia, Geografia y Economia, el 7.69% de ellos consideran que son
inquietos pero sanos, 0 sea que su comportamiento es activo, “movido”
como se dice en el argot educativo, sin llegar a ser un indisciplinado, el
21.15% respondieron que ellos atienden todo lo que la docente les
explica, en este caso nos estamos refiriendo aquellos estudiantes
tranquilos y atentos que muy rara vez rompen la norma de convivencia
de guardar silencio cuando otra persona habla, especialmente el docente,
un porcentaje de 19.23% de los estudiantes consideran que su
comportamiento es malcriado o sea que estan trasgrediendo las normas
de convivencia sin razon, solo por el hecho de generar indisciplina en el
aula, el 11.54% se califican como respondones ya que ellos dan respuesta
en forma incoherente ante las llamadas de atencion que les hacen en el
aula y al 40.38% ellos dicen que no hacen caso o sea el comportamiento
de ellos es rebelde a las recomendaciones que se les da. Es reconocible
gue los comportamientos por parte de los alumnos y alumnas no son los
mas adecuados en las clases de Historia, Geografia y Economia y por
supuesto que es de inferir que este tipo de comportamiento de los
estudiantes en nada les favorece a sus aprendizajes.

Otro aspecto que permite tener una perspectiva de cambio es el
tener claro la apreciacion que se tiene del propio comportamiento que
esta realizando y que va a permitir a partir de ahi enrumbar los cambios
gue se necesitan para mejorar los comportamientos. Asi tenemos que al
preguntarle a los alumnos ¢Como consideras tu comportamiento en
clase? Nos dieron la siguiente informacion:
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CUADRO N° 02
APRECIACION DEL PROPIO COMPORTAMIENTO EN CLASE

¢,Como consideras tu comportamiento en f %
clase?
Muy Bueno 07 13.46
Bueno 05 9.62
Regular 34 65.38
Malo 06 11.54
Total 52 100.00

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”

GRAFICO N° 02
APRECIACION DEL PROPIO COMPORTAMIENTO EN CLASE
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FUENTE: Cuadro N° 02.
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En el Cuadro N° 02, al preguntarles a los alumnos y alumnas en
relacion a cémo consideras el comportamiento que tienen en clase de
Historia, Geografia y Economia, el 11.54% de ellos considera que su
comportamiento es malo, ya que rompen las reglas o normas de
convivencia en el aula, faltan el respeto a sus compaferos y docentes, no
conservan las buenas relaciones y no colaboran para mejorar el clima del
aula. El 65.38% considera su comportamiento como regular, lo cual
significa que tampoco es bueno y que en la mayoria de ocasiones tiende a
desvirase hacia lo malo. El 9.62% considera que tiene un buen
comportamiento y un 13.46% cataloga su comportamiento como muy
bueno, ellos si estan preocupandose por respetar las normas de
convivencia del aula, respetar a sus compareros y profesores, conservar
un buen clima dentro del aula para de esta manera poder aprender mejor
lo que la docente les ensenia.

Sintetizando el andlisis, y esto es bueno para poder emprender los
cambios, es que los estudiantes estan diciendo a la clara que son
conscientes que no se estan portando como debe ser, que su
comportamiento, que es evaluado como regular o malo, es porque existen
una serie de factores que ellos no estdn cumpliendo y por ello se estan
produciendo actos de indisciplina en el aula.

65



CUADRO N° 03
FRECUENCIA DE LAS MOLESTIAS EN EL AULA

¢ Con qué frecuencia tus compafieros f %
molestan en el aula?
¢, Qué hacen?
Gritan y no hacen caso 13 25,00
Siempre | Mueven las carpeta 10 19,23
Quitan los utiles 7 13,46
SUTOTAL 30 57,69
A Veces 15 28,85
Nunca 7 13,46
Total 52 100,00

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”

GRAFICO N° 03
F RECUENCIA DE LAS MOLESTIAS EN EL AULA
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FUENTE: Cuadro N° 03.

66



En el Cuadro N° 03 esta referido a la frecuencia con que se
presentan los malos comportamientos de los alumnos y alumnas en el
aula y encontramos que: el 57.69% de ellos considera que siempre sus
compaferos molestan en el aula, esto quiere decir que durante toda la
clase estan interrumpiendo, no estan obedeciendo las indicaciones gritan,
quitan las cosas a sus compaferos, mueven las carpetas, el 28.85%
reconocen que ellos a veces se portan mal o a veces se portan bien y un
13.465 dicen que nunca molestan en el aula, respetan las normas de
convivencia, atienden las clases. En relacion a ellos se puede afirmar que
es alta la frecuencia de los malos comportamientos en el aula de clase y
por lo tanto estamos ante menos oportunidades de mejores aprendizajes.

La frecuencia con que se repiten los actos de indisciplina en el aula
es lo que va a perjudicar el clima en el aula por ello se les pregunto a los
alumnos(as): ¢ Con qué frecuencia practicas estas actitudes en el aula? El
siguiente cuadro nos muestra la informacion obtenida.
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CUADRO N° 04
RASGOS DE INDISCIPLINA QUE MUESTRAN EN EL AULA

Te pones de pi
cuando ingresa la 17| 32,69
profesor:
Guardas silenci
ﬁu?)?do el profesor 9| 17,31 25 48,04 18 34,2 52| 100,00
able
Escuchas co
atencién cuando 15| 28,85 19 36,54 18 34,82 52| 100,00
hablan los dem:
Pides amablemen
un servici
Obedeces la
ordenes deprofeso 14| 26,92 26 5000 1
Te preocuPas e
mantener limpiael| 10| 19.23| 38 73,02]3 1p 23,08 52| 100,00
aule sin papele:

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”

33 63,46

T
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En el Cuadro N° 04 nos brinda la informacién relacionada con los
rasgos de indisciplina que se muestran en el aula en las clases de
Historia, Geografia y Economia, y se encontré que los alumnos en un
63.46% a veces se ponen de pie cuando la profesora ingresa al aula,
demostrando su falta de respeto para con ella; el 48.08% a veces guardan
silencio cuando el profesor estd hablando. el 36.54% a veces escuchan
con atencion cuando hablan los demas, el 57.69% a veces piden
amablemente un servicio, el 50% obedecen las 6rdenes de la profesora y
el 73.08% a veces se preocupan por mantener limpia el aula y arrojan
papeles al suelo.

Es claro el poder apreciar los malos comportamientos de los
estudiantes en clase, los cuales de repente si fueran esporadicos o sin la
intencidon de generar el desorden en la clase, se podria pensar en poder
aprender algo de lo que se ensefia en clase, mas no en estas
circunstancias que mas bien se convierten en obsticulos para un buen
desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje.

Se hace necesario conocer las razones del mal comportamiento por
ello se les preguntdé a los alumnos ¢A qué atribuyes el mal
comportamiento de sus compafieros en el aula? La informacién que
dieron se sintetiza en el siguiente cuadro.
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CUADRO N° 05
RAZONES PARA EL MAL COMPORTAMIENTO DE LOS

ALUMNOS

A qué atribuyes eINmaI comportamiento de f %

sus comparieros en el aula?
La permisividad del docente 12 23,08
Al reglamento que no se cumplen la L.E y aula 15 28,85
Sus padres los apoyan 6 11,54
No se les orientan sobre su comportamient® 19 36
Total 52 100,00

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”

GRAFICO N° 05
MAL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS
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En el Cuadro N° 05 al preguntarle a los alumnos y alumnas ¢A qué
atribuyes el mal comportamiento de tus compafieros en el ada?,
encontraron como razones las siguientes: el 11.54% consideran que se
portan mal porque los padres los apoyan y no les dicen nada cuando
comenten actos de indisciplina, esto puede darse debido a los cambios
gue se han producido en las relaciones al interior del hogar, el hecho de
quitarle el castigo fisico a los padres de familia para controlar a sus hijos
y al hecho de los jovenes estudiantes se sientan libres y en la mayoria de
las veces con derecho a cometer libertinajes, el 23.08% consideran que se
debe a que la docente es muy permisiva y les soporta sus malos
comportamientos, este tipo de comportamiento por parte de la docente se
hace presente al no poder ejercer su autoridad y cree que haciéndose
“amigos” del estudiante, el soportarle sus malcriadeces, éste puede
portarse mejor, cosa que no es asi. El 28.85% no cumplen con el
reglamento de la institucion educativa ni del aula, el no respetar las
normas que dirigen el aula o la institucion ya son considerados actos de
indisciplina y por ultimo el 36.54% a quienes no se les esta orientando
sobre los buenos comportamientos que deben de tener en el aula,
evitando los actos de indisciplina en ella. En este ultimo grupo podemos
pensar que con una buena orientacién y motivacion se podria recuperar a
mejorar su conducta.
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La profesora como mediadora y facilitadora de los aprendizajes de
sus alumnos tiene que poner en juego toda una gama de estrategias y en
un primer momento debe generar o motivar su buen comportamiento

CUADRO N° 06
MOTIVACION DE BUEN COMPORTAMIENTO POR PARTE DE
LA PROFESORA

¢ Tu profesora motiva el buen f %

comportamiento en el aula?

¢;,Como?

Aconsejandonos siempre 7 1.46
Si Nos trae lecturas y nos hace reflexionar 8 15.38

Nos brinda confianza 3 5.77

SUBTOTAL 18 34.62

¢Por qué?

Es colérica y al toque pone mala nota 08 15.38
NO | Es Seriay no se hace problemas 15 28.85

Nos manda a la coordinacion 11 21.15

SUBTOTAL 34 65.38
Total 52 1000C

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”
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El Cuadro N° 06 nos ofrece la informacion referente a las
motivaciones que realiza la profesora para generar un buen
comportamiento en el aula por parte de sus alumnos y alumnas. En
relacion a ello tenemos que el 86,54% afirman que su profesora NO los
motiva para mejores comportamientos en el aula simplemente cuando
tiene algun problema de conducta lo deriva a la direccién o coordinacion,
se pone seria y no se hace problema o simplemente les pone mala nota,
esta forma de reaccionar de la profesora no le hace ningun favor a lograr
mejores comportamientos en el aula de sus alumnos, ni tampoco a
obtener mejores aprendizajes. Siempre se debe motivar a los estudiantes
a mejores actitudes de comportamiento ya que esto favoreceria su
formacion integral. Sélo un escaso 13.46% Si lo hace, trayéndoles lectura
para que reflexionen, aconsejandolos, o brindandoles confianza para
poder comunicarse con ellos.

Es posible afirmar entonces que la profesora no esta contribuyendo
adecuadamente para fomentar la disciplina en el aula y lo que es mas la
autodisciplina que es lo correcto. No favoreciendo mejores aprendizajes
de su érea.

Otro aspecto que hay que tener en cuenta es la actuacion de la
docente, frente a los actos de indisciplina de los alumnos(as), depende de
ella las respuestas o reforzadores que se apliquen, por ello se pregunté a
los alumnos(as):
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CUADRO N° 07

ACTUACION DEL PROFESOR FRENTE A LA INDISCIPLINA
DE LOS ALUMNOS

Cuando cometes alguna falta disciplinaria

o~ - f %

¢, COmo actua tus profesores?
Me llaman la atencion y me aconsejan 8 15.38
Me reprende y me pone mala nota 14 26.92
S'e mql,esta y me castiga mandandome a la 18 34.62
direccion
No me dicen nada 12 23.08
TOTAL 52 100,00

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”

GRAFICO N° 07
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En el Cuadro N° 07 la informacién contenida en él, esta referida a
las actitudes que tiene la profesora en cuanto a la presencia de actos de
indisciplina por parte de los alumnos y alumnas y lo que nos infiere es en
opinion del 15.38% de los alumnos y alumnos que las actitudes asumidas
por la docente ante un acto de indisciplina es que les llama la atencion y
aconseja a los culpables. El 23.08% de los estudiantes nos dicen que la
profesora no hace nada, o sea, deja pasar las cosas o como dice el dicho
popular, “no se hace problemas”, sin embargo este tipo de
comportamiento de la profesora nos indica que no se quiere involucrar en
el proceso de formacién de sus alumnos(as). El 26.92% de los estudiantes
informan que los docentes los reprenden y les pone mala nota y un alto
porcentaje del 34.62% que la profesora se molesta, los reprende y los
manda a la Direccion.

Es posible darse cuenta que en ninguno de los casos la profesora se
involucra en la formacion educativa de sus estudiantes. Se sigue
insistiendo en derivar los problemas y no afrontarlos adecuadamente
ademas que hace pensar que los profesores no tienen la capacidad o
tienen desidia para solucionar problemas en el aula.

¢, Qué es lo que prohibe la profesora en el aula? Esta informacion la
tenemos en el siguiente cuadro.
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CUADRO N° 08

ACTITUDES DE CONDUCTA PROHIBIDAS POR EL
PROFESOR EN EL AULA

CONDUCTAS Si NO TOTAL
La mentira 35 | 67.31 17 | 32.69| 52| 100,00
La burla 24 | 46.15( 28 | 53.85| 52| 100,00
Coger las cosas ajenas 30 57622 |42.31 52| 100,00
Chismes 14 | 26.92) 38 | 73.08| 52 | 100,00
Hablar lisuras 18 | 34.62] 34 | 65.38/ 52| 100,00
Ser ocioso 24 | 46.15| 28 | 53.85| 52 | 100,00

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”
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En el Cuadro N° 08 los comportamientos prohibidos por la
profesora en el aula con un 67.31% nos dicen que son las mentiras y un
57.69% cogerse las cosas ajenas. Sin embargo dejan pasar la burla
(53.85%), los chismes (73.08%), hablar lisuras (65.38%) y el ser ociosos
(53.85%). Se podria firmar que la profesora no se hace problemas con las
conductas de sus alumnos y alumnas, siendo permisiva al no prohibirle
cosas que a veces son tan evidentes y sobre las cuales no se hace nada.
Como por ejemplo el hecho de que a veces los alumnos(as) dicen lisuras
y los docentes lo pasan por alto o se hacen como sino escucharan.

Ya hemos hablado que la permisividad del docente no ocasiona
mejores aprendizajes, simplemente esta tratando de cumplir con su
obligacion de dictar clase, mas no con su responsabilidad, la de formar
personas o de formar integralmente a sus alumnos(as).

Es necesario que exista un control de los comportamientos en el
aula, para saber cudles son las actitudes conductuales que se estan
fomentando. Este control debe de hacerse con una regular frecuencia,
veamos lo que sucede en el presente estudio.
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CUADRO N° 09
FRECUENCIA DE CONTROL DE LA DISCIPLINA EN LA ILE

¢,Con qué frecuencia controlan la disciplina f %
en el aula?
¢ Quién?
Solo la profesora 6 11.54
Siempre | Todos los profesores 2 3.85
El auxiliar 2 3.85
SUTOTAL 10 19.23
A veces 17 32.69
¢ Por qué?
Estan ausentes 7 13.46
Nunca Llegan tarde 06 11.54
Poco interés 12 23.08
SUBTOTAL 25 48.08
Total 52 100.00

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”

GRAFICO N° 09
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FUENTE: Cuadro N° 09.
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En el Cuadro N° 09 en donde obtendremos informacion sobre la
frecuencia con que se controla la disciplina en el aula, es posible afirmar
por opinién de los alumnos y alumnas en un 48.08% que nunca les
controlan la disciplina, las razones que se aducen es que no les interesa
(23.08%), los responsables del control llegan tarde (11.54%) y estan
ausentes los responsables (19.23%), esto implica que no hay un control
aplicando las normas que se tienen que tener en el aula y que solamente
cada profesor es el encargado de responder en su area. Un 32.69% de los
alumnos y alumnas afirman que a veces les controlan la disciplina y un
19.23% dicen que siempre les controlan.

Se hace necesario entender que la formacién de buenos habitos de
disciplina, necesitan una repeticion constante para que se conviertan en
buenos comportamientos, los cuales se pondrdn de manifiesto en
cualquier momento y en cualquier circunstancia, por lo tanto es necesario
gue en el comienzo de un nuevo habito se extreme el control del mismo
hasta que se realice por propia conviccion. Y esto contribuira a mejorar
sus actitudes en el aula y por afiadidura sus aprendizajes.

Es necesario contrarrestar las actitudes de indisciplina en el aula o

lo que es también necesario, estimular mejores comportamientos, en
opinién de los alumnos, se obtuvo lo siguiente:
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CUADRO N° 10
ESTIMULOS Y SANCIONES APLICADAS A LOS ALUMNOS EN
EL AULA

¢ Qué estimulos y sanciones se aplican a Ig f %
alumnos en el aula?
" Buena nota 47 90.38
9 Me eligen como brigadier 03 5.77
E Me dan diploma 1 1.92
> | Me publican en el Periédico Mural 1 1.92
“ | TOTAL 52 100
Mala nota 19 36.54
a Lo sacan del aula 12 23.08
& | Llaman al PP.FF 10 19.23
Q Me suspenden 06 11.54
& | Meretiran dela I.E 05 9.62
TOTAL 52 100,00

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos(as) de 4° afio “A” y “B”
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En el Cuadro N° 10, denominado: Estimulos y sanciones aplicados

a los alumnos y alumnas en el aula, se encontré que en cuanto a los

estimulos:

v’ El 90.38% de los alumnos y alumnas afirman que su profesora los
estimula con la buena nota.

v’ El5.77% por que los eligen brigadieres