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Resumen
El presente trabajo consiste en analizar si las entidades del sistema financiero pueden oponer
0 no a sus clientes la compensacion y extinguir sus deudas con el dinero que es depositado en
las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” de éstos, como producto de la remuneracion
pagada por sus empleadores.
En ese sentido, se efectud un breve estudio de la remuneracion y de la naturaleza juridica de
las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, con el proposito de verificar si los fondos
obrantes en las mismas tienen o no calidad remunerativa y, por tal, si se encuentran o no
prohibidos de ser objeto de compensacion.
Asimismo, se efectud un estudio del derecho de compensacion reconocido a las entidades del
sistema financiero en el art. 132, inc. 1 LGSFS, analizando los supuestos de hecho
establecidos por dicha norma, en los cuales no podia operar la compensacion.
Siendo asi, se logré determinar que los fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas
de haberes” no tenian caracter intangible, con excepcion del supuesto de hecho establecido en
el art. 20 DL 1499, el cual, hasta a actualidad, solo estaba vigente mientras dure el estado de
emergencia; y, ademas se determind que los referidos fondos no tenian calidad remunerativa.
Razon por la cual, se concluy6 que las entidades financieras estaban facultadas a compensar
sus acreencias con los fondos obrantes en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” de sus

clientes deudores.
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Introduccion

Con el crecimiento de los procedimientos de bancarizacion, se ha convertido en
practica habitual la solicitud a un nuevo trabajador de su nimero de cuenta de ahorros para
que el empleador le haga el depdsito de la remuneracion respectiva. Incluso, es posible que el
empleador solo le pida al trabajador que indique cuél es la entidad financiera de su
preferencia, a fin de abrirle una cuenta de ahorros y proceder con el depdsito de dichos
fondos.

Estas cuentas de ahorros donde se depositan mensualmente las remuneraciones de los
empleadores han recibido la denominacion de “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”. Al
haberse hecho tan comun, no es infrecuente que varias entidades financieras ofrezcan
beneficios adicionales a fin de hacer méas atractivo la contratacion de las referidas cuentas,
(por ejemplo, descuentos en establecimientos comerciales, etc.).

La creacién de este tipo de cuentas de ahorro ha sido algo beneficioso para el
trabajador, porque le permite bancarizar sus ingresos, ademas de obtener un medio de prueba
idoneo para acreditar una relacién laboral o la propia recepcién del pago de la remuneracion.
No obstante, en ese contexto, surgié una controversia a nivel doctrinal y jurisprudencial. El
problema radicaba en determinar si los fondos depositados por concepto de remuneracion en
las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” tienen calidad remunerativa y, por tanto, si gozan
de la proteccién que le brinda el ordenamiento juridico a la remuneracion.

Este problema se ha hecho presente cuando las entidades financieras han pretendido
oponer a sus clientes una compensacion con los fondos obrantes en las “cuentas sueldo”, a fin
de extinguir los créditos que aquéllas tenian en contra de éstos. Hay quienes consideran que
los fondos obrantes en las referidas cuentas no pierden calidad remunerativa y, por tal, estaria
prohibido que se usen dichos fondos para aplicar la compensacion. De hecho, este criterio ha
sido adoptado en la jurisprudencia administrativa, judicial y constitucional, la cual incluso ha
Ilegado a considerar que esta prohibicion se aplica, aun en el supuesto de que ambas partes
hayan pactado la posibilidad de compensacion, desconociendo asi lo establecido en el art.
1288 CC.

Siendo asi, en el presente trabajo se estudiard a la compensacién de las acreencias
bancarias con el dinero depositado en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, a fin de
verificar si al amparo de lo que verdaderamente establece nuestro ordenamiento (y no de lo
que se cree que establece) es posible o0 no que las entidades financieras puedan oponer dicha
figura juridica a sus clientes. Para dicho fin, serd necesario efectuar un breve estudio de la

remuneracion y de la naturaleza juridica de las mencionadas cuentas, con el propdsito de



16

verificar si los fondos obrantes en las mismas tienen o no calidad remunerativa y, por tal, si se

encuentran o no prohibidos de ser objeto de compensacion.



Capitulo 1
La compensacion como forma de extincion de las obligaciones
1.1  Nocion de compensacion

La palabra compensar 0 compensacion es muy conocida y usada en el ambito de los
negocios e, incluso, en el &mbito de la vida diaria. Asi, por ejemplo, cuando un deudor llega a
tener un crédito proporcional a su deuda contra su acreedor, es comun que por el solo hecho
de que ese obligado se convierta a la vez en acreedor, se dé por cancelada la deuda que
mantenia a favor de este ultimo y, a la vez, se tenga por cancelado el crédito adquirido. Pues,
precisamente, este acto de cancelacion de obligaciones reciprocas es lo que se conoce como
compensacion.

Al respecto, Osterling Parodi y Castillo Freire (2014) sefialan que “la compensacion es
un medio extintivo de obligaciones que opera cuando una persona es simultanea y
reciprocamente deudora y acreedora de otra” (p. 1662).

Por su parte, Moisset de Espanés (2016) indica que “la compensacion consiste en la
extincion de las obligaciones respectivas, hasta el limite del monto menor, cuando dos
personas asumen reciprocamente, por derecho propio, las calidades de acreedor y deudor” (p.
326).

Siendo asi, se advierte que gran parte de la doctrina! define a la compensacion como el
medio 0 mecanismo a traves del cual se pueden extinguir obligaciones reciprocas.

Es importante mencionar que la compensacion no solo aplica a dos obligaciones
reciprocas, sino que esta figura juridica puede operar siempre y cuando se presente, como
caracteristica, la reciprocidad entre obligaciones (Osterling Parodi y Castillo Freire, 2014, p.
1663). Asi, por ejemplo, si Juan producto de un contrato de mutuo le debe a Erick la suma de

S/ 10 000.00, pero a la vez Erick le debe a Juan el valor de cinco productos que fueron

1 Se sefala que es una parte de la doctrina la que define a la compensacién como medio de extincién de
obligaciones, debido a que hay otro sector que sostiene que dicha figura juridica se puede equiparar a un
“pago”, “pago indirecto”, “pago forzado” o “pago abreviado” e incluso, algunos sostienen que se trata de
un “doble pago”. Asi, por ejemplo, Gonzéles Palomino, citado por Baena Baena (1999), se refiere a la
compensacion como un pago forzado que no es impuesto por la ley, sino por los interesados (p. 34).

Por su parte, Barandiaran, citado por Moisset de Espanés (2016), indica que la compensacion es un pago
indirecto o ficticio que consiste en la extincion de las sendas obligaciones reciprocas, sin el desplazamiento
real de prestacion por una u otra. (p. 326)

Al respecto, el dltimo autor mencionado se inclina por adoptar la postura del sector de la doctrina que
define o entiende a la compensacion como mecanismo o medio de extincion de la obligacién, toda vez que
considera que no se le puede considerar como un “pago”, en tanto no se configura ese requisito
indispensable y esencial de todo “pago” consistente en “la actividad del que paga” (Moisset de Espanés,
2016, p. 327), es decir en efectuar o ejecutar la prestacion a la que se obligé. Pues, al momento de operar la
compensacion, ninguno de los deudores reciprocos realiza o ejecuta la prestacion a la que se obligd, sino
que, por el contrario, por el solo hecho de oponer dicha figura juridica, las obligaciones mutuas quedan
extintas.
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vendidos por este dltimo, por la suma de S/ 2 000.00 cada producto, ambos acreedores
reciprocos podrian oponer la compensacion y quedar ambas deudas extintas.

Asimismo, se debe mencionar que la compensacion no solo funciona de forma global,
es decir, no solo produce la extincion total de una deuda por la extincion total de otra. Por el
contrario, esta figura juridica también puede operar de forma parcial, a lo que en la doctrina se

le conoce como “compensacion parcial” o “compensacion por imputacion™?

, que no es otra
cosa que extincion parcial de una deuda hasta por la cantidad reciproca o concurrente.

A modo de ejemplo de una “compensacion parcial” o ‘“compensacion por
imputacion”, se puede mencionar el siguiente: Juan, producto de un contrato de mutuo, le
debe a Erick la suma de S/ 10 000.00, pero, a su vez, Erick le debe a Juan el valor de tres
productos que fueron vendidos por este altimo, por la suma de S/ 2 000.00 cada uno. En ese
escenario, ambos acreedores podrian oponer una “compensacion parcial” 0 “compensacion
por imputacion” 'y quedar solo la deuda que tiene Juan respecto de Erick por un monto total
de S/ 4 000.00.

En ese sentido, se puede concluir como una primera nocion de compensacion en que
es un medio o mecanismo de extincion de obligaciones reciprocas.

1.2 Presupuestos y regulacion en el ordenamiento juridico peruano

Lo nocion de compensacién brindado en el acapite anterior también es recogida por
nuestro ordenamiento juridico, pues el art. 1288 CC establece que, por dicha figura, se
extinguen obligaciones reciprocas, liquidas, exigibles, de prestaciones fungibles vy
homogéneas, hasta donde respectivamente alcancen.

Notese que la citada norma menciona cinco caracteristicas o presupuestos que deben
ser cumplidos por las obligaciones para que estas puedan ser compensadas. Estos
presupuestos son: (i) reciprocidad, (ii) liquidez; (iii) exigibilidad; (iv) fungibilidad; vy, (v)
homogeneidad.

Siendo asi, corresponde hablar brevemente de cada uno de los presupuestos o
caracteristicas antes mencionadas
1.2.1. Reciprocidad de obligaciones

De una lectura del art. 1288° del CC, se puede verificar que dicha norma hace

referencia a obligaciones reciprocas y no a reciprocidad de obligaciones.

Por ejemplo, Jiménez Mancha (1999) se refiere a las compensaciones parciales como “compensacion por
imputacion”, indicando que esta modalidad opera cuando la extincion de las deudas se produce teniendo en
cuenta el valor econémico de las mismas, de modo que estas se compensan solo hasta la cantidad
concurrente (p. 34).
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Sobre ello, Moisset de Espanés (2016) sefiala que no se debe confundir la reciprocidad
de obligaciones con las obligaciones reciprocas, indicando que estas ultimas emanan de una
sola y misma fuente. Por ejemplo, en los contratos bilaterales (p. 334)3.

Por el contrario, Osterling Parodi y Castillo Freire (2014) senalan que “la reciprocidad
versa, precisamente, en que los diversos creditos existan entre los mismos sujetos, quienes son
(cada uno de ellos) acreedor y deudor del otro” (p. 1681).

Siendo asi, se puede concluir que la reciprocidad de las obligaciones consiste en que
los sujetos que intervienen en la compensacion son deudores y acreedores, a la misma vez,
pero por creditos o contratos distintos.

A mi juicio, la compensacion solo se podria aplicar en este Ultimo supuesto
(reciprocidad de obligaciones), toda vez que aplicarla en los casos de obligaciones reciprocas
conllevaria a dotar de cierto grado de inseguridad y poca seriedad las relaciones contractuales
que se celebren entre las personas.

Imaginemos, por ejemplo, que, en un contrato de compraventa, cuando ya sea exigible
que el vendedor entregue el bien y que el comprador entregue el dinero pactado, la parte
vendedora se desista de su voluntad de entregar el bien, oponiendo la “compensacion” entre
su obligacion y la de su contraparte.

Ante el ejemplo antes citado, se advierte que es muy riesgoso poder aplicar la figura
juridica de la compensacion en obligaciones reciprocas, pues como se mencion0, hacer ello
dotaria de cierta inseguridad juridica las relaciones contractuales, promoviendo de forma
indirecta el incumplimiento de las partes. Ademas, admitir la posibilidad de que la
compensacion, como forma de extincion de obligaciones, sea aplicable a estos casos

sencillamente eliminaria cualquier utilidad a la celebracion de contratos bilaterales de

3 Un claro ejemplo de obligaciones reciprocas lo podemos encontrar en el contrato de compraventa, a través
del cual el comprador se obliga a pagar una determinada suma de dinero por el bien que pretende adquirir
y, a su vez, el vendedor se obliga a entregar dicho bien bajo las condiciones que fueron acordadas.

Sin perjuicio de ello, es importante mencionar que no todo contrato bilateral o con obligaciones reciprocas,
tiene a su vez aparejado una reciprocidad de prestaciones.

Asi, por ejemplo, Zegarra Mul&novich (2018) hace referencia al contrato de comision e indica que si bien
este es un contrato bilateral (obligaciones reciprocas) no necesariamente es un contrato con prestaciones
reciprocas, toda vez que las partes pueden pactar expresamente excluir el pago de la comisién (p.336).

En ese sentido, no se puede confundir a la reciprocidad de prestaciones con las obligaciones que cada parte
asume en un contrato.

Siguiendo el ejemplo de la comision, tenemos que, en el contrato de comision gratuito, si bien no hay una
contraprestacion (pago por la comision), si existen obligaciones que son asumidas por el comitente, como
por ejemplo brindar todas las facilidades para que el comisario puede ejecutar el encargo (costos de
movilidad, informacidn, entre otros).

De lo ante mencionado, se llega a la conclusion que en un contrato bilateral solo existirdn prestaciones
reciprocas cuando dicho contrato sea oneroso.
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prestaciones reciprocas, por cuanto se entiende que, cuando las partes los celebran, esperan
obtener aquello que pactaron y no otra cosa®.

En tal sentido, se tendria que ajustar la redaccion del art. 1288 CC, toda vez que, Si
bien hace referencia a obligaciones reciprocas, lo cierto es que la compensacion solo podria
aplicar cuando entre el acreedor y el deudor exista una reciprocidad de obligaciones.

Asi, discrepo de lo planteado por Osterling Parodi y Castillo Freire (2014), cuando
sefialan que no importa que las obligaciones existentes entre el deudor y acreedor provengan
de una misma fuente para que opere la figura juridica de la compensacion (p. 1685).

Entonces, se puede concluir que para que la compensacion pueda operar es necesario
entre el acreedor y deudor exista una reciprocidad de obligaciones, es decir que el acreedor se
vuelva obligado de su deudor.

1.2.2. Liquidez

Baena Baena (1999) nos dice que el presupuesto de liquidez de las obligaciones no
solo esté referido a que estas estén determinadas, sino que también hace referencia a que se
tenga fijada la cuantia de las deudas a compensar (pp. 43 y 44).

La necesidad de que las obligaciones a compensar sean liquidas radica en el hecho de
que, al ser esta figura juridica un mecanismo de extincién de obligaciones, resulta
indispensable que, por seguridad juridica, los acreedores y deudores a la vez conozcan qué
obligaciones se estan compensando e, incluso, hasta el monto por el cual esta operando dicha
compensacion®.

Ahora bien, cabe preguntarse, ¢qué sucede con aquellas obligaciones que, si bien no se
conoce a ciencia cierta su cuantia, ello puede obtenerse a través de un procedimiento
aritmético simple?

Sobre ello, es preciso mencionar que la importancia de la liquidez de las obligaciones
es que los deudores puedan tener certeza de las deudas que estan compensando. Por ello, si
una obligacién no es liquida, pero puede ser liquidada sin la necesidad de recurrir a
operaciones complejas (por ejemplo, el peritaje en una obligacion surgida de responsabilidad
extracontractual), no habria ningun inconveniente de que pueda operar la compensacion.

En ese mismo sentido, Osterling Parodi y Castillo Freyre (2014) sefialan que la

compensacion puede proceder en aquellos casos en los que, si bien las obligaciones no son

4 Después de todo, los contratos son medios de cooperacion para el intercambio de bienes y servicios
(Carrasco Perera, 2021, p. 63).

5 Felipe Osterling y Mario Castillo (2014) indican que no resultaria posible la compensacion unilateral, en
tanto alguna de las obligaciones materia de dicho acto sean iliquidas, toda vez que de poderse producir ello
se produciria una “compensacion al aire” o “compensacion al vacio”, en la que los deudores no sabrian qué
obligaciones se estan compensando y hasta por cual monto. (p.1690).
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liquidas, son facilmente liquidables, es decir en las que la determinacién de su monto requeria
de una simple liquidacién previa (p. 1693).

Asi, a modo de conclusion, se puede sefialar que la figura juridica de la compensacion
siempre opera para obligaciones liquidas, sea que su cuantia esté plenamente determinada o
pueda determinarse a través de simples operaciones aritméticas.

1.2.3. Exigibilidad

Que una obligacion sea exigible significa que el acreedor puede solicitar al deudor el
pago o el cumplimiento de la misma. Lo antes mencionado es recogido por la doctrina
mayoritaria. Asi, por ejemplo, Jiménez Mancha (1999) sefiala que la exigibilidad es aquella
cualidad en virtud de la cual las obligaciones se hacen reclamables y dan lugar a la
correspondiente accion judicial (p. 292).

En ese mismo sentido, Herrada Bazan (2021) nos indica que la exigibilidad de una
obligacion se trata de aquella facultad del acreedor de requerir legitimamente el pago debido
al deudor (p. 25).

Cabe precisar que el concepto de exigibilidad previamente mencionado no ha sido
aceptado por toda la doctrina, pues algunos autores como Ricci (1890) sefialaban que una
deuda solo se volvia exigible cuando el deudor demandado por el pago no podia oponer
ninguna excepcion (p. 79). Frente a ello, no es pacifico considerar que una deuda solo es
exigible cuando el obligado no puede oponer ninguna excepcion, pues ello significaria que las
deudas prescritas per se no serian exigibles.

Sin embargo, al respecto, el art. 1992 CC sefiala que la prescripcion extintiva no puede
ser opuesta de oficio por el juez, sino que esta tiene que ser opuesta, a través de una
excepcion®, por el deudor demandado.

Siendo asi, se advierte que, en el caso de las obligaciones o deudas prescritas, el
acreedor aun puede exigir su cumplimiento, siendo carga del deudor interponer la excepcion
de prescripcion para liberarse de cumplir con dicha obligacidon, caso contrario, el juez podria
ordenar perfectamente a dicho obligado el pago de la deuda prescrita (Herrada Bazén, 2021,
pp. 44 y 45).

Otro sector de la doctrina equiparaba la exigibilidad de las obligaciones con el
vencimiento de las mismas, pues indicaba que una deuda solo era exigible cuando esta estaba

vencida’.

6 Asi, el art. 446 CPC reconoce a la prescripcion extintiva como una de las excepciones que pueden ser

opuestas por el demandado.
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Sobre ello, es preciso mencionar que, si bien se podria considerar a la exigibilidad
como uno de los efectos del vencimiento®, no necesariamente una obligacion tiene que estar
vencida para que sea exigible.

Asi, por ejemplo, tenemos que, en las obligaciones sujetas a plazo en favor del deudor
0 en beneficio de acreedor y deudor®, nuestro ordenamiento juridico establece, en el art. 182
CC, tres causales en las cuales el deudor pierde el beneficio de usar el plazo, activandose, para
el acreedor, la facultad de exigir el cumplimiento de la obligacion sin esperar a su
vencimiento:

(i) cuando el deudor resulte insolvente con posterioridad a la celebracion de obligacion,
salvo que la deuda esté garantizada;

(if) cuando el deudor no otorgue las garantias a las que se comprometio; vy,

(iii) cuando las garantias disminuyen por acto propio del deudor o desaparecen por causa no
imputable a él.

Asimismo, Herrada Bazan (2021) menciona que, cuando el plazo es pactado en favor
del acreedor, pese a que dicho plazo no esté aun vencido, el acreedor tiene la facultad de
poder exigir su cumplimiento (p. 32). Tal situacion esta plenamente reconocida en el art. 179
CC (obligacion con plazo suspensivo en favor del acreedor) °.

De otro lado, tenemos que existen obligaciones que, pese a estar vencidas, no pueden
ser exigidas. Asi, por ejemplo, cuando el acreedor, llegado el vencimiento para el
cumplimiento de una obligacion, otorga a su discrecionalidad un plazo de gracia para el
cumplimiento de la misma, no podra exigir el pago de la deuda hasta que dicho plazo de
gracia se haya cumplido®®.

" Asfi, por ejemplo, Lépez Vilas y Valpuesta Fernandez, citados por Baena Baena (1999), sefialan que el
vencimiento es uno de los presupuestos de la exigibilidad de un crédito, toda vez que un crédito que no esta
vencido no es exigible (p. 43). Asimismo, Giorgi (1928) sefialaba que, para que pueda operar la
compensacion, las dos deudas tenian que ser exigibles, es decir, estar vencidas (p. 34).

8 Para Herrada Bazan (2021) el vencimiento de un plazo suspensivo para el cumplimiento de una obligacién
trae consigo dos efectos: (i) la facultad o posibilidad del acreedor de poder exigir el pago o la realizacion de
la prestacion por parte del deudor; vy, (ii) la facultad del deudor de cumplir con la obligacién a favor del
acreedor (p. 24).

®  Cabe precisar que, en nuestro ordenamiento juridico el art. 179 del CC establece que la regla general es que

el plazo siempre se aplique en favor del deudor, salvo que se pacte lo contrario, es decir que el plazo se

establezca en favor del acreedor o de ambos.

Asi, por ejemplo, Barandiaran Hart (2003), comentando el CC sefiala que regla establecida en el art. 179

CC es meramente supletoria y las partes pueden pactar el plazo actle en beneficio de ambos (como

sucederia en un deposito bancaria a plazo fijo) o en beneficio del acreedor (como sucederia en un depdsito)

(pp. 582 y 583).

Pese a ello, para la doctrina, aun en los casos de obligaciones sometidas a un plazo de gracia (o de

exigibilidad diferida) resulta admisible la figura de la compensacion. A criterio de Jiménez Mancha (1999),

esto obedece a una razon de justicia para no perjudicar al acreedor. Ademas, dicho periodo de gracia,

otorgado para que el deudor pueda cumplir con su obligacién, pierde su razén de ser, pues si el deudor

10

11
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Asi, se puede concluir que la exigibilidad de las obligaciones se predica como aquella
facultad por la cual el acreedor puede solicitar legitimamente el cumplimiento de la
obligacion a su deudor. Asimismo, se puede sostener que, pese a su estrecha vinculacion,
entre vencimiento y exigibilidad existe una relacion de identidad, pues existen obligaciones
vencidas no exigibles (por ejemplo, las sometidas a plazo de gracia) y obligaciones exigibles
no vencidas (por ejemplo, las sometidas a plazo suspensivo en interés del acreedor y aquellas
surgidas de las causales del art. 182 CC).

Fungibilidad y homogeneidad

El art. 1288 CC sefiala que, ademéas de los requisitos de reciprocidad, liquidez y
exigibilidad, las prestaciones que se pretendan compensar tienen que ser fungibles y
homogéneas. Cabe preguntarse, entonces, ¢qué significa que una prestacion sea fungible y
homogénea?

Sobre el particular, Jiménez Mancha (1999) sefiala que las cosas fungibles son
aquellas que pueden ser sustituida entre si (p. 271). Asi, por ejemplo, un bien fungible por
excelencia es el dinero, pues un billete de S/ 20.00 puede ser sustituido sin ningun problema
por otro de la misma denominacion.

Ahora bien, en el caso de la compensacion, no solo basta con que las prestaciones que
se pretenden compensar sean fungibles de forma individual, sino que tienen que ser fungibles
la una respecto del objeto de la otra (Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, p. 1701).

En ese sentido, por ejemplo, no se podria compensar una obligacion de dar una suma
de dinero con una obligacion de entregar una determinada cantidad de trigo, pues, pese a que
ambas cosas son fungibles de forma individual, el objeto de las prestaciones que se pretenden
compensar no es fungible uno respecto del otro.

En esa linea, Osterling Parodi y Castillo Freyre (2014) sefialan que la exigencia de la
fungibilidad como requisito para la compensacion se da en dos niveles: (i) al interior del
objeto de cada prestacion (fungibilidad de cada obligacién de forma individual); y, (ii) entre
los objetos de las prestaciones que se pretenden compensar (p. 1704).

Asi, este segundo nivel (fungibilidad entre los objetos de las prestaciones que se
pretenden compensar) es lo que se conoce como homogeneidad.

Se podria sefialar que la homogeneidad es la equivalencia entre los objetos de las
obligaciones que se pretenden compensar, es decir, que éstas sean del mismo genero y

calidad.

tiene, a su vez, una obligacion pendiente de pago por parte de su acreedor, podrian oponer la compensacion
y asi liberarse ambos de sus obligaciones (pp. 293 y 294).
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En ese sentido, por ejemplo, Jiménez Mancha (1999) sefiala que no se podria
compensar una obligacion de entregar un caballo, con otra obligacion de entregar un caballo
purasangre arabe (p. 274). En este ejemplo, pese a que las cosas gque se pretenden compensar
son del mismo género (caballos), no son de la misma calidad (raza).

Por su parte, Osterling Parodi y Castillo Freyre (2014) indican que la homogeneidad
de las prestaciones no debe entenderse en un sentido estricto. Es decir, no debe entenderse que
las obligaciones que se oponen en compensacion deban ser idénticas tanto en género, especie,
calidad y cantidad, pues ello significaria un obstaculo para la propia figura juridica, en tanto
no permitiria que la compensacion pueda operar de forma parcial (p. 1705).

Ahora bien, la necesidad de que las prestaciones que se oponen a compensacion sean
fungibles y homogéneas radica en que, al ser esta figura juridica un mecanismo de extincion
de obligaciones, se hace necesario que los deudores tengan la seguridad de que van a ver el
cumplimiento de forma satisfactoria de las obligaciones de las cuales son, a su vez,
acreedores®?.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, existe un supuesto en el cual, pese a que las
obligaciones a compensar son del mismo género, especie y calidad, no es posible aplicar la
compensacion, toda vez que no se podria configurar el requisito de la homogeneidad. En este
supuesto, una de las obligaciones a compensar ha sido determinada por sus caracteristicas
individuales que la distinguen de las demas de su mismo género (Jiménez Mancha, 1999,
p.275). Asi, por ejemplo, si Juan se obliga a entregar a Erick como producto de una
compraventa un caballo purasangre arabe que ha sido campedn en una determinada carrera y,
posteriormente, Erick contrae la obligacion de entregar a Juan un caballo purasangre arabe, no
se podria oponer la compensacion entre una y otra deuda, por ser una de ellas de
caracteristicas individuales especiales.

1.3 Clases de compensacién segun la doctrina

La compensacion puede ser clasificada desde distintos criterios. Asi, por ejemplo,

tenemos:

(i) atendiendo a su origen: legales, judiciales y voluntarias;

12 Cabe precisar que, para un sector de la doctrina, el requisito de la homogeneidad de las obligaciones radica

en la idea de considerar a la compensacion como un pago o un doble pago; por lo que los acreedores
reciprocos deben ser pagados con lo que a su vez se debe al otro. (Jiménez Mancha, 1999, p". 266).
Sobre ello, es importante mencionar que la compensacion no puede ser entendida como un pago o un doble
pago, pues precisamente una de sus finalidades es la de simplificar las operaciones o actos necesarios a
ejecutar para el cumplimiento de las obligaciones. Entonces, la importancia de la exigencia de la
homogeneidad radica en la seguridad que se les brinda a los acreedores deudores de que van a ver
satisfecha parte o todas las deudas que tienen el uno respecto del otro. Para ello, es necesario que las
prestaciones que se pretenden compensar sean equivalentes en cuanto al género, especie y calidad.
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(if) atendiendo a los sujetos que intervienen: automaticas, unilaterales y bilaterales; v,
(iii) atendiendo a su magnitud: totales y parciales.
1.3.1 Segun su origen: compensaciones legales, judiciales y voluntarias

La compensacion legal es la que se produce en virtud de los criterios (desarrollados en
lineas anteriores) y en la forma previstos en la ley.

En ese mismo sentido, para Jiménez Mancha (1999), la compensacion legal es aquella
que se funda en un derecho que la ley otorga a cada una de las partes, acreedoras y deudoras a
la vez, para que, una vez alegada la voluntad de compensar y cumplidos los requisitos
establecidos por la norma, se repute que las deudas se han extinguido hasta por la cantidad
reciprocamente concurrente (p. 35).

Por su parte, la compensacion judicial es aquella en virtud de la cual un sujeto cuyo
crédito no redne todos los requisitos necesarios para oponer la compensacion legal, le solicita
al juez que subsane la ausencia de dichos requisitos y ordene la compensacion (Jiménez
Mancha, 1999, p.376).

Finalmente, la compensacion voluntaria o convencional es aquella que se produce en
virtud de un acuerdo entre las partes. Para Jiménez Mancha (1999), la compensacién
convencional es un negocio juridico que encuentra su justificacion en la autonomia de la
voluntad de las partes (p. 399).

Como se advierte, el presupuesto principal para la aplicacion de la compensacion
voluntaria es la autonomia de las partes, es decir, que las partes, de forma voluntaria y sin
ningun tipo de coaccién en una manifestacion de su voluntad, decidan oponer dicha figura
juridica.

De otro lado, se debe indicar que Jiménez Mancha (1999) distingue dos supuestos en
este tipo de compensacion:

(i) cuando las partes, en virtud de un acuerdo, hacen operar la compensacion de un modo o
en un tiempo diverso a la compensacion legal; v,

(ii) cuando no siendo posible la compensacion legal por no cumplirse con alguno de sus
presupuestos, las partes acuerdan de igual forma oponerla (pp. 401 y 402).

Un buen ejemplo del primer supuesto es el contrato de cuenta corriente mercantil. En
él, las partes se obligan a aplazar el vencimiento de sus créditos dinerarios reciprocos hasta un
tiempo fijado en el que se compensaran, determinandose el crédito que resulte a favor de una
de las partes (Sanchez Calero y Sanchez-Calero Guilarte, 2015, p. 381). Como se ve de esta
estructura contractual, si bien los créditos cumplen con los requisitos o presupuestos previstos

en la ley, el modo en que opera la compensacion difiere del legal (como se vera mas adelante,
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en el caso del art. 1288 CC, la ley establece que la compensacion opera desde el momento en
que se oponga una obligacién a la otra), pues lo fijan las partes en virtud de su autonomia
privada.

Por su parte, en el segundo supuesto, las partes, dentro siempre de su autonomia,
deciden dar por extinguidas, de forma inmediata (esto es, sin haber fijado un plazo o término
posterior para ello), sus respectivas obligaciones, aun sin que éstas cumplan con los criterios
previstos en la ley (se trata del supuesto recogido en el art. 1289 CC).

1.3.2 Segun los sujetos que intervienen: automaticas, unilaterales y bilaterales

Las compensaciones automaticas son aquellas que se producen una vez que las
obligaciones reciprocas cumplen con los criterios previamente dispuestos para ello (Osterling
Parodi y Castillo Freyre, 2014, p. 1712). Dichos criterios pueden estar previstos en la ley (en
este caso, la compensacion sera, ademas, legal®®) o en un convenio celebrado entre las partes
(caso en el cual, la compensacion sera convencional o voluntaria®#).

Las compensaciones unilaterales son las que operan desde el momento en que una de
las partes decide oponer su obligacion con la de su contraparte, siempre que ambas cumplan
con los criterios previamente dispuestos para ello (sea en la ley o en un convenio previo)
(Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, pp. 1712 y 1713).

Finalmente, las compensaciones bilaterales son aquellas que se producen en el
momento en el que se perfecciona un convenio celebrado por las partes a través del cual
acuerdan extinguir sus respectivas obligaciones (Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, p.
1713).

1.3.3 Segun su magnitud: totales y parciales

Las compensaciones totales son aquellas por las cuales las obligaciones opuestas a
compensar se extinguen por completo, es decir, se extingue de forma total la obligacion del
acreedor-deudor, asi como la obligacion del deudor-acreedor (Osterling Parodi y Castillo
Freyre, 2014, p. 1722).

De otro lado, las compensaciones parciales son aquellas en las cuales las obligaciones
se extinguen segun su valor econdmico (Jiménez Mancha, 1999, p. 34). En este tipo de
compensaciones, los créditos opuestos a compensar son de distinta magnitud, por lo que se
extinguen las deudas hasta por el monto de la de menor cuantia, la cual si quedara totalmente
extinta (Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, p. 1723).

13 Este es el caso del art. 1195 CC espafiol. A juicio del Tribunal Supremo Espafiol (Sentencia de 30 de abril

de 2008 [RJ 2008/2689]), la compensacion legal “opera ipso iure cuando concurran los requisitos previstos
en el art. 1196 del mismo cuerpo legal” (Basozabal Arrue, 2010, p. 1330).

14 Este es el caso del contrato de cuenta corriente mercantil, ya mencionado lineas arriba.
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1.4  Clases de compensacién recogidas en nuestro Codigo Civil

En nuestro ordenamiento juridico, el art. 1288 CC recoge los requisitos o presupuestos
que tienen que cumplir las obligaciones para que pueda operar la compensacion. Como tal, se
puede decir que dicha norma recoge un supuesto de compensacion legal, en tanto los
requisitos para que opere estan recogidos en la ley.

Sin embargo, ademas de establecer los requisitos que han de cumplir las obligaciones
objeto de compensacion, el art. 1288 CC también establece el momento en que, cumplidos
con tales requisitos, ha de operar la compensacién. En ese sentido, la referida norma prevé
que la compensacion tendra efectos cuando una de las partes decida oponerla a la otra, esto es,
basta con la declaracién de voluntad —en tal sentido— de una de las partes. Con ello, se puede
sostener que la compensacion legal recogida en nuestro ordenamiento es, ademas, unilateral
(Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, p. 1712). En esto difiere, por ejemplo, con la
compensacion recogida en el art. 1195 CC espafiol, en la cual se aplica una compensacion
automatica, pues basta con que se cumplan los requisitos establecidos por la norma para que,
ipso iure, opere la compensacion (Basozabal Arrue, 2010, p. 1330).

Siendo asi, se puede concluir que la compensacion regulada en el art. 1288° CC es una
compensacion legal y unilateral, en la cual no solo se necesita que se configuren los
requisitos establecidos por la norma, sino que, ademas, es necesario que esta figura juridica
sea opuesta por una de las partes.

De otro lado, el art. 1289° CC establece otro supuesto en el cual puede operar la
compensacion, pese a que no hayan concurrido los requisitos establecidos en el art. 1288° CC,
sefialando dicha norma que esta compensacion se opone por un acuerdo entre las partes, las
cuales incluso previamente pueden establecer los requisitos que regiran esta compensacion.

Asi, Osterling Parodi y Castillo Freyre (2014) sefialan que la compensacion regulada
en el art. 1289° CC es de tipo bilateral, la cual opera en virtud de la voluntad de las partes,
pues pese a que no cumplen con todos los requisitos establecidos en el art. 1288° CC, las
partes acuerdan oponer la compensacion para la extincion de sus deudas (pp. 1759 y 1760).

Ahora bien, sobre este supuesto de compensacion, Herrada Bazan (2015) menciona
que la relevancia juridica de la compensacion bilateral es cuestionable, puesto que en su

sentido funcional lo que sucede es una renuncia de las partes a cobrar o exigir el
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cumplimiento de las obligaciones reciprocas, lo cual se asemejaria mas a un mutuo disenso
que se produciria de forma simultanea por partida doble>(p.98).

Al respecto, discrepo con lo indicado, en lo referido a que la compensacion
convencional seria, mas bien, un mutuo disenso por partida doble. En primer lugar, porque el
art. 1316 CC, que recoge la figura del mutuo disenso, la prevé como una forma de extincion
de un Unico acto juridico. En contraste, en la compensacion convencional, lo que puede llegar
a extinguirse son solo obligaciones procedentes de dos fuentes distintas, esto es, de dos actos
juridicos. Y, en segundo lugar, que es perfectamente posible que una compensacion
convencional no llegue a extinguir ambas obligaciones, sino solo una de ellas, reduciéndose la
magnitud de la otra, en virtud de la autonomia privada de las partes. En este supuesto, no
tendria sentido hablarse de un “mutuo disenso por partida doble”, porque el efecto de
extincién no se produce en ambas obligaciones.

En todo caso, si es correcto indicar que la compensacion convencional regulada en el
art. 1289° CC no tiene la misma finalidad de la prevista en el art. 1288° CC (compensacion
legal). En efecto, en esta ultima, el objetivo de la extincion es evitar un doble pago de
obligaciones cuyas prestaciones son, en términos practicos, “las mismas” (no tiene sentido
que Juan pague a Luis S/. 200.00 cuando este ultimo debe al primero la misma cantidad). Por
el contrario, en la compensacion convencional, la finalidad es distinta: la renuncia reciproca a
exigir el cumplimiento de obligaciones que, siendo de prestaciones de diferente naturaleza,
estaban pendientes de ejecucion (aungue tiene sentido que Juan cumpla con prestar a Luis un
servicio financiero y, a su vez, que este Gltimo pague al primero la suma de S/. 5,000.00 por
tratarse de prestaciones totalmente distintas, las partes acuerdan, en virtud del art. 1289 CC,
renunciar a sus respectivos derechos de credito).

1.5  Prohibiciones de la compensacién
El art. 1290 CC menciona cuatro supuestos o situaciones en las cuales, en sus
términos, “se prohibe la compensacion™:
(i)  en larestitucion de bienes de los que el propietario haya sido despojado;
(if) en larestitucion de bienes depositados o0 entregados en comodato;
(iii) cuando se esta ante un crédito inembargable; vy,
(iv) entre los particulares y el Estado, salvo los casos permitidos por la ley.
Ahora bien, es importante indicar que las prohibiciones antes mencionadas aplican

tanto a la compensacion legal como a la convencional, pues el articulo antes descrito contiene

15 Sobre el mutuo disenso, esta figura juridica esta regulada en el art. 1313 CC, el cual establece que, a través

del mismo, las partes que han celebrado un ato juridico acurdan dejarlo sin efecto.
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una norma imperativa dotada de tal rigidez que es capaz de excluir cualquier pacto en
contrario. En consecuencia, su incumplimiento acarrearia la nulidad de la compensacion
(Palacios Martinez, 2022, pp. 654 y 655).

Cabe precisar que, en ordenamientos juridicos como el espariol, las prohibiciones a la
compensacion solo aplican a las legales. Ello porque el CC espafiol solo regula el supuesto de
compensacion legal y no recoge el supuesto de la compensacion convencional®.,

1.5.1 Prohibicién de la compensacion en la restitucion de bienes de los que el propietario
fue despojado

Esta prohibicion encuentra su razén de ser en un principio de justicia, pues su
propodsito fundamental es el de evitar la comision de un acto abusivo o ilicito, el cual podria
atentar contra el orden publico (Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, p. 1765).

Asi, el fin de esta prohibicion es el de evitar que el acreedor haga justicia por sus
propias manos e intente cobrar sus créditos impagos a través de la realizacion de actos de
despojo o apropiacion sobre los bienes de sus deudores (Jiménez Mancha, 1999, p. 324). Y es
que, si se permitiera tal situacién, se podria afectar el orden prelativo de las deudas y
perjudicar a otros acreedores que se encuentren en mejor posicion que el acreedor despojante
(Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, pp. 1766 y 1767).

Esta prohibicion también alcanza a los casos en que el propio deudor, a través de
engafos, entrega a su acreedor algun bien de su propiedad (Osterling Parodi y Castillo Freyre,
2014, pp. 1767 y 1768).

Siendo asi, considero que esta prohibicion busca brindar seguridad juridica a las
relaciones contractuales establecidas por las personas, teniendo como fin principal el de evitar
que los acreedores busquen el pago de sus acreencias con la comisién de actos ilicitos
(apropiandose ilicitamente de los bienes de sus deudores), apartandose asi de los distintos
mecanismos reconocidos legalmente para el cobro de deudas impagas (por ejemplo, medidas
cautelares de embargo, procesos de ejecucion, entre otros).

1.5.2 Prohibicion de la compensacion en la restitucion de bienes depositados o entregados
en comodato

El depdsito esta regulado en el art. 1814 CC y se define como aquel contrato por el
cual un depositario se obliga ante el depositante a recibir un bien en custodia por un cierto

plazo o hasta que este sea reclamado (Fayos Gardd, 2021, p. 210).

16 sin embargo, para doctrina y jurisprudencia espafiolas, nada obsta para que la compensacion pueda

producirse convencionalmente. Cfr. Bazozabal Arrue, 2010, p. 1330 y Sentencia de 30 de abril de 2008 [RJ
2008/2689].
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Por su parte, el comodato se encuentra regulado en el art. 1728 CC y puede definirse
como aquel contrato por el cual el comodatario entrega al comodante, de forma gratuita, un
bien para que este ultimo lo use por un tiempo determinado y luego lo devuelva (Fayos
Gardo, 2021, p. 195).

Ahora bien, no existe una posicion uniforme respecto de la finalidad de esta
prohibicidn, pues, para un sector de la doctrina espafola, el fundamento se centra en la falta
de homogeneidad de las prestaciones que se pretenden oponer en compensacion, toda vez que
estas obligaciones recaen sobre bienes ciertos carentes del presupuesto de la fungibilidad
(Diez-Picazo y Gullon, 2006, pp. 180 y 181).

No obstante, ha de considerarse que la posicion antes sefialada se basa en un
ordenamiento juridico (el espafiol) en el que la prohibicién solo opera para compensaciones
legales (en las que ha de cumplirse el requisito de homogeneidad y fungibilidad) y no para
compensaciones convencionales (en las que no es preciso tal requisito). Aun asi, cabe indicar
que tal posicién solo tiene razon de ser cuando lo que se entrega en calidad de depdsito o
comodato son bienes con caracteristicas determinadas o cuando, pese a ser bienes fungibles
(como, por ejemplo, una suma de dinero), estos hayan sido entregados en calidad de depdsitos
reservados, en los cuales, conforme a lo establecido en el art. 1825 CC, el depositario tiene
que respetar los sellos o cerraduras y entregar dicho bien en la cubierta o en el sobre que le
fue entregado. Por el contrario, cuando lo que se deposita son bienes fungibles o se esta frente
a las obligaciones ex post facto de restituir el equivalente en caso de pérdida o deterioro'’, el
presupuesto de la homogeneidad y fungibilidad queda superado (Jiménez Mancha, 1999, pp.
324y 325).

Otro sector de la doctrina centra el fundamento de la presente prohibicién en una razon
subjetiva referida, por un lado, al honor por parte del depositario y comodatario de entregar el
bien brindado en custodia o préstamo y, por otro lado, a la confianza por parte del depositante
0 comodante de que su bien sera restituido (Osterling Parodia y Castillo Freyre, 2014, pp.
1769 y 1770). Asi pues, para Jiménez Mancha (1999), el verdadero fundamento de esta
prohibicion radica en la fidelidad del depositario y del comodatario de restituir los bienes

entregados en custodia o deposito (p. 332).

17 Cabe precisar que, en nuestro ordenamiento juridico, el art. 1750 CC recoge el supuesto denominado

doctrinalmente como obligaciones ex post facto, en las cuales, ante la pérdida o deterioro del bien
entregado, se tiene la obligacion de restituirlo, pues dicho precepto legal establece que, cuando sea
imposible devolver el bien, el comodatario pagara, a eleccién del comodante, otro de la misma especie y
calidad, o su valor.
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Sin embargo, en mi opinion, este ultimo fundamento solo tiene razon de ser en la
prohibicion de compensaciones legales, ya que, si se admitiera, que un depositario 0 un
comodatario tendria la facultad unilateral de compensar su deber de restitucion con la deuda
que el depositante o comodante ha asumido para con aquél. Ello iria en contra de la confianza
del depositante o comodante de ver restituido el bien objeto de contrato y, por ende, en contra
del fundamento de ambas figuras contractuales.

De otro lado, respecto de las compensaciones convencionales, a mi juicio, nada obsta
para que se admita la compensacion convencional en estos casos (esto es, derivada de un
acuerdo entre depositante-comodante y depositario-comodatario). Ello porque, en este
supuesto, no habria atentado alguno a la confianza del depositante o comodante si es él mismo
quien manifiesta la voluntad de aceptar una posible compensacién de deudas con su
contraparte.

Asi pues, aunque se ha sefialado que las prohibiciones contenidas en el art. 1290CC
son imperativas, lo cierto es que, en este caso especifico, la ratio legis de la prohibicion decae
Yy, €n consecuencia, cabria sostener que tal imperatividad solo recaer para las compensaciones
legales y no para las convencionales.

1.5.3 Prohibicion de la compensacion del crédito inembargable

La presente prohibicion nos habla expresamente del crédito inembargable, es decir, de
aquel derecho de crédito mediante el cual se puede exigir el cumplimiento de una obligacion
cuya prestacidn consiste en un bien que no puede ser afectado por contar con una proteccion
legal.

Recordemos que el crédito en una relacion obligatoria viene a ser aquel derecho por el
cual un sujeto llamado acreedor tiene la facultad de exigir a otro, llamado deudor, la
realizacion de una prestacién de dar, hacer o no hacer.

Respecto de la justificacion de esta prohibicion, Osterling Parodi y Castillo Freyre
(2014) sefialan que la misma se encuentra en el caracter de intangibilidad que tienen los
bienes que se pretenden oponer en compensacion, cuya proteccion debe ser prioritaria, en
relacién con otros derechos patrimoniales (pp. 1772 y 1773).

La legislacion comparada suele considerar como créditos inembargables Gnicamente a
las pensiones alimentarias y a las remuneraciones. No obstante, de una revision de nuestra
legislacion, podemos advertir que existen mas bienes que legalmente estan considerados
como inembargables y, como tales, subsumibles en esta prohibicion cuando configuren un

crédito respecto de su deudor.
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Asi, la norma principal que recoge una lista taxativa de bienes inembargables es el art.

648 CPC, en el cual se establece que son inembargables:

(i) los bienes constituidos en patrimonio familiar;

(if) las prendas de estricto uso personal, libros y alimentos basicos, asi como los bienes que
resultan indispensables para su subsistencia;

(iii) los vehiculos, méaquinas, utensilios y herramientas indispensables para el ejercicio
directo de la profesion, oficio, ensefianza o aprendizaje del obligado;

(iv) las insignias condecorativas, los uniformes de los funcionarios y servicios del Estado y
las armas y equipos de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

(v) las remuneraciones y pensiones, cuando no excedan las cinco Unidades de Referencia
Procesal,

(vi) las pensiones alimentarias;

(vii) los bienes muebles de los templos religiosos; y,

(viii) los sepulcros.

Adicionalmente, tenemos, por ejemplo, el art. 40 del DS 001-97-TR — TUO de la
LCTS, en el cual se establece una inembargabilidad parcial de la compensacidn por tiempo de
servicios (CTS). La norma establece que la CTS solo puede garantizar las deudas de los
trabajadores a sus empleadores siempre que éstas no excedan el 50% de dicho beneficio,
indicando asi que un 50% de la CTS no se encuentra afecto a embargos.

Cabe precisar que el CC de 1936 solo recogia como prohibicion la de compensar las
pensiones alimentarias. Con la entrada en vigencia del actual CC, se modificd esta
prohibicion y se pas6 a recoger como prohibicion de compensar el crédito inembargable,
abriéndose paso para que puedan ser incluidos todos los bienes que sean considerados como
inembargables (Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, pp. 1772y 1773).

Ahora bien, respecto de la prohibicién de compensar las pensiones alimentarias,
Jiménez Mancha (1999) indica que la misma obedece a una razén de justicia y humanidad vy,
ademas, porque los alimentos tienen un caracter vital, pues son necesarios para la subsistencia
de las personas (p. 360).

En nuestro CC, ademas de la prohibicién de compensacion prevista en el art. 1290 CC
aplicable a las pensiones alimentarias, también se prevé, en el art. 487 CC, que el derecho de
pedir alimentos es incompensable. Con esto, se advierte el enorme interés del legislador de
proteger este bien juridico.

Sobre el particular, considero que, al ser las pensiones alimentarias indispensables

para la subsistencia de personas que no pueden valerse por si mismas, resultaba indispensable
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gue se le brinde un mayor grado de proteccidén, prohibiéndose que este bien sea embargable y
compensable.
1.5.4 Prohibicién de la compensacion entre particulares y el Estado

El fundamento de esta prohibicién radica en que los recursos del Estado tienen por
finalidad la satisfaccion de las necesidades de la sociedad. Por ello, no podrian verse
constrefiidos por la ausencia transitoria de los fondos que se requieran para costearlos
(Osterling Parodi y Castillo Freyre, 2014, pp. 1783 y 1782).

No obstante, es preciso mencionar que esta prohibicion admite excepciones, las cuales
tienen que estar reguladas por ley.

Asi, uno de los casos més resaltantes que permite verificar una excepcion a la
prohibicion que estamos estudiando se encuentra recogida en el art. 40 CT, en el cual se
faculta al fisco a compensar las deudas tributarias con lo que los administrados hayan pagado
en exceso.

En ese sentido, se podria concluir que, aunque la regla general seria la prohibicién de
efectuar la compensacion entre las obligaciones de los particulares y el Estado, existen
supuestos regulados por ley, en los cuales dicha prohibicion queda suspendida y procede a

operar la compensacion.






Capitulo 2
Anélisis dogmético sobre la compensacion de acreencias bancarias con activos
provenientes de la remuneracion
2.1.  Generalidades sobre la remuneracion y su regulacion juridica

A priori, la remuneracion es reconocida como un derecho fundamental tanto por
normas nacionales como internacionales.

Asi, el art. 23° DUDH establece que todo trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa, satisfactoria, que le asegure para él y su familia una existencia. Por su parte, en la
misma linea que la DUDH, nuestra CP establece en su art. 24 que todo trabajador tiene
derecho a poder acceder a una remuneracion equitativa, suficiente que procure para él y su
familia el bienestar material y espiritual.

Ahora bien, méas alla de la acepcién de la remuneracion como un derecho
fundamental, resultard de importancia definir mas concretamente lo que se ha de entender
como tal para los fines del Derecho laboral. Sobre ello, nuestro ordenamiento juridico en el
art. 39 LPCL, asi como en el art. 6 del TUO de la LPCL, nos indica que la remuneracion es el
integro que un trabajador recibe por sus servicios, siempre que sea de su libre disposicion®®.
Asimismo, para doctrina consolidada, el término “remuneracion” hace referencia a lo que un
trabajador debe recibir por parte del empleador a cambio de sus servicios y siempre que sea
de libre disposicion.

En ese sentido, para Pizarro Diaz (2018, pag. 52), la remuneracion es aquella
contraprestacion que recibe un trabajador por los servicios prestados, la cual tiene que ser de
su libre disposicion. Asimismo, Rosas Alcantara (2015) sefiala que la remuneracion es aquel
pago que es realizado por el empleador directamente al trabajador, siempre que el mismo sea
de su libre disposicion (p. 86).

Como se aprecia, entonces, la “remuneracion” constituye la conducta debida por el
empleador, en el marco de una relacion obligatoria, a favor del trabajador a cambio de sus
servicios y siempre que sea de libre disposicion. En términos obligacionales, se ha de

entender a la remuneracion en tanto prestacion!® de una obligacion (en especifico, de

18 Es importante mencionar que esta contraprestacion tiene que ser otorgada en el marco de una relacion

laboral para que se pueda denominar “remuneracién” bajo los parametros del art. 39° LCPL y el art. 6° del
TUO de la LCPL. Ello porque existen otras contraprestaciones que son otorgadas a las personas por la
prestacién de un servicio que no tienen la naturaleza juridica de remuneracion. Por ejemplo, la
contraprestacion otorgada a una persona en el marco de una locacion de servicios, en la cual el pago
efectuado tiene proviene de una relacion civil y no de una relacion laboral.

“Prestacion” entendida como “conducta debida por el deudor en el marco de una obligacion” (Gete-Alonso,
2000, p. 69).

19
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naturaleza laboral), esto es, lo que debe ser realizado por el empleador, en tanto deudor de
una relacién obligatoria, a favor del trabajador, a cambio de los servicios prestados por éste en
favor de aquél. Y, como contrapartida, también es “remuneracion” el derecho de crédito que
tiene el trabajador en contra del empleador y que consiste, precisamente, en exigir la conducta
debida por éste ultimo de acuerdo a lo pactado en el contrato laboral respectivo.

La importancia de entender a la remuneracion como “conducta debida”, “prestacion” o
“contraprestacion por los servicios prestados” (o, desde el lado del trabajador, como “derecho
de crédito” correlativo) nos permitird entender, mas adelante, el verdadero alcance de la
proteccion que el ordenamiento le brinda.

Por otro lado, del concepto de remuneracion antes mencionado se desprenden dos
caracteristicas importantes para que un pago efectuado dentro de una relacion laboral tenga la
calidad de remuneracion:

(i) ser la contraprestacion de unos servicios prestados; Yy,
(i) ser de libre disposicion del trabajador.

Respecto de la primera caracteristica, Pizarro Diaz (2018) menciona que la Corte
Suprema de Justicia ha sefialado, en reiterada jurisprudencia, que la remuneracion es
estrictamente una contraprestacion por los servicios prestados, por lo que, si no existe una
prestacion efectiva de servicios, su pago solo serd admitido cuando sea ordenado por una
norma legal expresa o cuando existe una situacién gque se estime injusta (p. 53).

Por su parte, Toyama Miyagusuku (2015) sefiala que existen prestaciones econdémicas
que, pese a estar dentro de la definicion genérica de remuneracién y constituir una ventaja
patrimonial para el trabajador, no constituyen remuneracion por exclusion legal. Por ejemplo,
la asignacién anual por convenio, la gratificacion por cierre de pliego, entre otros (p. 283).

En ese sentido, se puede concluir que, para que un pago efectuado en favor de un
trabajador sea considerado remuneracion, el mismo tiene que darse en concepto de
contraprestacion al servicio o las labores efectuadas por dicho trabajador.

De otro lado, respecto de la caracteristica de la libre disposicion, Pizarro Diaz (2018)
nos indica que, mas que una caracteristica, es “una garantia que resguarda al trabajador de las
interferencias del empleador y de terceros que puedan afectar su derecho a utilizar los bienes
que recibe por su trabajo para los fines que estime mas convenientes” (p. 71).

Asi, el art. 6 del Convenio N° 95 de la OIT? establece que “se debera prohibir que los

empleadores limiten en forma alguna la libertad del trabajador de disponer de su salario”.

20 Cabe precisar que el Convenio N° 95 no ha sido ratificado por el Per.
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Como se advierte, la segunda caracteristica esta avocada a asegurar que el trabajador
pueda disponer, a su voluntad, de los bienes entregados por su empleador, de modo que se
puedan utilizar para el pago de sus deudas, para la compra de sus alimentos, el pago de su
vivienda, ahorros e, incluso, la posibilidad de disponer de dicho dinero antes de que sea
entregado (como sucede, por ejemplo, en los casos de créditos por convenio, en los que el
trabajador autoriza a su empleador a que le descuente, de su planilla, la suma de la cuota
correspondiente de su crédito y la proceda a trasladar a la entidad financiera acreedora).

De otro lado, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. N° 0020-
2012-PI/TC también ha definido a la remuneracion como una contraprestacion por los
servicios prestados por el trabajador, la cual es de libre disposicion, tiene un caracter
alimentario y, ademas, su pago es prioritario sobre cualquier otra deuda del empleador.

Asimismo, el maximo intérprete de la Constitucion, en la sentencia antes mencionada,
ha indicado que el contenido esencial del derecho a la remuneracién conforme esta
reconocido en el marco constitucional, abarca los siguientes elementos:

“(...)

— Acceso, en tanto nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion (articulo 23 de

la Constitucion).

— No privacién arbitraria, como reflejo del acceso, en tanto ningin empleador

puede dejar de otorgar la remuneracion sin causa justificada.

— Prioritario, en tanto su pago es preferente frente a las demas obligaciones del

empleador, de cara a su naturaleza alimentaria y su relacion con el derecho a la vida
y el principio-derecho a la y a la dignidad (segundo pérrafo del articulo 24 de la
Constitucion.

— Equidad, al no ser posible la discriminacion en el pago de la remuneracion (primer

parrafo del articulo 24 de la Constitucion).

— Suficiencia, por constituir el quantum minimo que garantiza al trabajador y a su

familia su bienestar (primer parrafo del articulo 24 de la Constitucion).

...)

De lo antes mencionado, se puede advertir que el Tribunal Constitucional,
adicionalmente a las caracteristicas de contraprestacion y libre disponibilidad, esenciales para
que un pago sea considerado como remuneracion, afiade al contenido esencial los conceptos

de prioridad, equidad y suficiencia.



38

En consecuencia, la remuneracion es aquella contraprestacion debida por el empleador
a su trabajador por sus servicios prestados, la cual debe ser prioritaria, equitativa y suficiente,
es decir, que su pago o cumplimiento debe prevalecer sobre cualquier otra obligacion
pendiente del empleador, debe corresponder efectivamente con el servicio prestado, sin que se
efectle ningln tipo de discriminacion y, ademas, debe ser satisfactoria, por lo que debe
asegurar por lo menos el bienestar del trabajador y su familia.

2.2. Planteamiento del problema: ¢pueden emplearse los fondos de cuentas sueldo
para compensar deudas bancarias?

El art. 132, inc. 11 LGSFS reconoce, como una de las formas de atenuar los riesgos
para el ahorrista, el derecho de las entidades financieras de compensar sus acreencias con los
activos del deudor que mantenga en su poder hasta por el monto de dichas acreencias.
Asimismo, la norma antes mencionada sefiala que no son objeto de compensacion los activos
legal o contractualmente declarados intangibles o que estén excluidos de ese derecho.

Asi, de esta disposicion se advierte lo siguiente:

(i) que las entidades financieras tienen el derecho de compensar sus deudas con los activos
de sus deudores que tengan en su poder; v,

(ii) que no se puede oponer tal compensacion a los activos legal o contractualmente
declarados intangibles o que estén excluidos de este derecho.

Sobre lo primero, corresponde preguntarse: ¢cuales son los activos de sus deudores
que las entidades financieras mantienen en su poder? La respuesta sencilla es que tales activos
corresponden a los fondos depositados en las cuentas de ahorros de titularidad de dichos
deudores (independientemente del tipo de cuenta del que se trate). En ese sentido, lo que hace
el art. 132, inc. 11 LGSFS es facultar a las entidades financieras a oponer la compensacion a
sus clientes y extinguir las deudas que éstos mantienen con aquellas con los fondos que obren
en sus cuentas de ahorros.

Sin embargo, lo que ha de determinarse para los fines de este trabajo son los limites de
tal facultad o derecho de compensacion. En especifico, serd relevante establecer si existe
alguna prohibicion de oponer la compensacion a los fondos que obren en las “cuentas sueldo”
o ‘“cuentas de haberes”, bajo la idea de que dichos fondos han de ser considerados
“intangibles” o “excluidos” de dicho derecho de compensacion.

2.2.1 Cuestion previa: la naturaleza de las cuentas sueldo o cuentas de haberes
Antes de examinar los limites del derecho de compensacidn bancaria, resulta relevante

estudiar, primero, la naturaleza juridica de las llamadas “cuentas sueldo” o “cuentas de
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haberes”, con el fin de esclarecer y distinguir adecuadamente los conceptos juridicos que se
emplearan para sustentar una posicién en la problemaética que ahora se analiza.
Asi pues, la SBS (s.f.) en su portal web?* nos indica que las “cuentas sueldo” o

9 ¢¢

“cuentas de haberes” “son cuentas de ahorros disefiadas para que puedas recibir tu sueldo, la
empresa donde trabajas (empleadora) podra realizar el pago de la remuneracion en la entidad
financiera que elijas”.

Por tanto, se advierte que las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” son tipos de
cuentas de ahorro que tienen como finalidad canalizar el pago de las remuneraciones de los
trabajadores, cuando ello haya sido acordado entre éstos y su empleador.

Ahora bien, respecto de las cuentas de ahorros, la SBS (s.f.) nos indica que “son
depdsitos de dinero a la vista, efectuados en una cuenta abierta de una empresa del sistema
financiero, a nombre de una persona denominada ahorrista (persona natural o juridica)”. Sin
embargo, parece que la SBS, en esta definicion, confunde “el depdsito de dinero” con “la
cuenta abierta” en donde tal depdsito es efectuado. Ha de precisarse, entonces, que la cuenta
de ahorro es lo segundo y no lo primero.

Asimismo, la SBS (s.f.) nos indica que el dinero depositado en las cuentas de ahorro
puede ser dispuesto por el ahorrista en cualquier momento.

Como se advierte, las cuentas de ahorro son cuentas abiertas en empresas del sistema
financiero en donde un ahorrista, en virtud de un contrato celebrado con tal tipo de empresas,
deposita dinero. Y, en el caso de las “cuenta sueldo” o “cuenta de haberes”, ese dinero es
depositado por el empleador a favor de su trabajador por concepto de remuneracion.

De otro lado, respecto de la naturaleza juridica del depdsito bancario, la doctrina no
tiene un consenso. Para un sector, el depdsito bancario es un depdsito irregular, en el cual el
ahorrista entrega a una determinada empresa del sistema financiero una cantidad de dinero
(bien fungible) para su custodia, con la singularidad de que la referida empresa puede
disponer del dinero entregado y tiene la obligacion de devolver la cantidad depositada cuando
sea requerida por depositante (Huerta De Soto, 2009, pp. 11 a 17).

Para otro sector, el depésito bancario es un contrato de mutuo, en el cual el ahorrista
entrega una suma, en calidad de préstamo, a una empresa del sistema financiero, obligandose
ésta a devolver la cantidad de dinero entregada. Seglin este razonamiento, toma mas
importancia el deber de restitucion del dinero prestado que el deber de custodia del referido
bien. (Alfaro Borges, 2004, pp. 138 y 139, citando a La Lumia y Gebbia).

2L https://www.shs.gob.pe/usuarios/informacion-financiera/productos-financieros/depositos-y-
ahorros/cuentas-de-ahorro. Portal consultado el 28 de enero de 2023.


https://www.sbs.gob.pe/usuarios/informacion-financiera/productos-financieros/depositos-y-ahorros/cuentas-de-ahorro
https://www.sbs.gob.pe/usuarios/informacion-financiera/productos-financieros/depositos-y-ahorros/cuentas-de-ahorro
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Por altimo, hay quienes consideran que el depdsito bancario es un contrato sui generis
que tiene parte de la naturaleza juridica del contrato de depdsito y del contrato de mutuo
(Alfaro Borges, 2004, p. 139, citando a Zunzu).

Ahora bien, tomando en consideracion nuestro ordenamiento juridico, en mi opinién,
el depdsito bancario no puede ser considerado un depdsito civil como tal, regulado en el art.
1814 CC. Ello porque en el referido contrato, el depositante no puede otorgar al depositario la
facultad de utilizar el o los bienes entregados en depdsito, pues, de hacerlo, se desnaturalizaria
dicha figura juridica convirtiéndose en un contrato de mutuo o comodato??.

En mismo sentido, Castellares Aguilar (2010) sefiala que los depositos dinerarios,
cuya maxima expresion son los depoésitos bancarios, tienen una naturaleza juridica muy
distinta al depdsito regulado en el CC. Ello porque dicho cuerpo normativo solo permite el
depdsito de bienes no fungibles, lo cual no ocurre en el caso del depdsito bancario en el cual
se entrega un bien fungible por excelencia (dinero). En consecuencia, para el referido autor, la
entidad financiera pasa a ser la propietaria del dinero, generandose a favor del ahorrista un
derecho de crédito respecto del monto depositado. (p. 18).

De otro lado, tampoco comparto la teoria de considerar al deposito bancario como un
contrato de mutuo. La principal objecion a esta teoria esta referida al plazo del mutuatario
para devolver el dinero recibido en préstamo y que constituye un elemento esencial en el
contrato de mutuo?®. Por el contrario, en los dep6sitos bancarios, la configuracion de un plazo
para la devolucién del dinero objeto de deposito no es esencial ni mucho menos frecuente (de
hecho, que me conste, el Unico caso es el de los depo6sitos a plazo fijo). Es mas, por su
dinamica, lo idéneo en este tipo de contratos es que quede a libre discrecion del ahorrista la
disposicion del monto entregado en depdsito, pudiendo acercarse en cualquier momento a
retirar de forma parcial o total su dinero.

Por estos motivos, comparto la teoria segun la cual el deposito bancario es un contrato

sui generis, que participa de la naturaleza juridica del contrato de depdsito y mutuo?*, pero

22 Del art. 1829 CC se puede desprender que, en nuestro ordenamiento juridico, la figura del depésito

irregular no es acogida. La referida norma, de forma expresa, indica que, cuando el depositante otorga al
depositario la facultad de poder hacer uso del bien, dicho contrato se convierte en uno de comodato (si se
entrega de forma gratuita el uso de un bien no consumible) o mutuo (si se entrega el uso de un bien
dinerario o un bien fungible).

Del art. 1656 CC se advierte que, cuando el plazo no ha sido acordado entre las partes, la devolucién del
dinero se rige por un plazo legal de treinta dias. Como se aprecia, el plazo constituye un elemento esencial
del contrato de mutuo.

Considero que el deposito bancario comparte tanto la naturaleza juridica del depdsito civil y del mutuo.
Respecto del depdsito civil, comparte la obligacion de la entidad financiera de custodiar los depdsitos
entregados por sus clientes, en el sentido de que al momento de efectuar la actividad de intermediacion
financiera y otorgar créditos a sus consumidores, tiene que verificar, por ejemplo, el riesgo crediticio de la

23

24
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que, a su vez, tiene ciertas particularidades que lo hacen ser tal y por las cuales merece ser

considerado como un tipo de contrato distinto.

De todo lo antes mencionado, se puede concluir lo siguiente:

(i) las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” son tipos de cuentas de ahorros, las cuales
sirven como canal de intermediacion para que el empleador pague al trabajador, a través
de un depdsito bancario a su favor, su remuneracion; vy,

(if) los depositos bancarios no pueden ser considerados depdsitos irregulares y tampoco
contratos de mutuo; por lo que, configuran una figura juridica autbnoma, con sus propias
particularidades.

2.2.2 Limites a la facultad de compensacion bancaria

Como se ha explicado, asi como el art. 132, inc. 11 LGSFS reconoce un derecho de
compensacion a favor de las entidades financieras con el fin de compensar sus acreencias con
los fondos de sus ahorristas que tenga en su poder, también indica la norma que no seran
objeto de dicha compensacion “los activos legal o contractualmente declarados intangibles o
que estén excluidos de ese derecho”.

Con el fin de determinar si es posible o no aplicar la compensacién bancaria con los
fondos provenientes de la remuneracion de un trabajador que ha hecho depositar tal
contraprestacion en una “cuenta sueldo”, sera necesario analizar, primero, cada uno de estos
limites al derecho de compensacion. Es decir, determinar si dichos fondos, en tanto activos en
manos de una entidad financiera, pueden ser considerados “intangibles” o estan “excluidos”
del citado derecho de compensacion.

2.2.2.1 Intangibilidad de los fondos. Sobre el limite de la “intangibilidad”, cabe
citar a Ezcurra Rivero y Valencia Dongo (2011), para quienes “el caracter intangible de un
bien implica que su disposicién esta limitada por ley bajo condiciones especificas y fines
determinados” (p. 54). De ello, se advierte que la calificacion de “intangibilidad” otorgada a
determinados bienes o0 activos conlleva a la prohibicién de ser afectados por parte de terceros
y su preservacion para los fines a los que estan destinados (Castellares Aguilar, 2010, p. 19).

Ahora bien, se debe mencionar que ni la LPCL ni el TUO de la LPCL establecen que
el dinero o los bienes entregados al trabajador por concepto de remuneracion tienen caracter

intangible. Por este motivo, al no estar calificados como intangibles, no se podria predicar tal

personal a la cual le est4 entregando el crédito para asi asegurar la devolucién del dinero prestado vy, a su
vez poder asegurar al ahorrista la posibilidad de poder acceder al dinero depositado en su cuenta en el
momento que sea requerido (Baena Baena, 1999, pp. 50 y 51).

Asimismo, respecto del mutuo, la caracteristica mas resaltante que comparten es la posibilidad de la entidad
financiera de disponer del dinero entregado en calidad de deposito, quedando nuevamente la obligacion de
asegurar al ahorrista la disponibilidad de dinero cuando éste lo requiera.
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condicion a los fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, en virtud
de la remuneracion pagada por el empleador®.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, es preciso hacer mencién a lo establecido en el art.
20, inc. 3 del DL 14992, Esta disposicion establece que los abonos realizados por concepto de
remuneracion en la cuenta del trabajador son de su integra disponibilidad, salvo mandato
judicial, y solo se les puede oponer la compensacién en caso haya sido acordada al momento
de la celebracion del contrato de apertura de cuenta ante la entidad financiera.

Como se advierte, la norma antes mencionada dota a los fondos depositados por
remuneracion en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” de un caracter intangible, pues
indica que dichos abonos tienen que ser de integra disponibilidad de los trabajadores, no
permitiendo que se les pueda efectuar alguna afectacion, salvo mandato legal (principalmente,
embargo).

Asimismo, la norma mencionada da lugar a la compensacion voluntaria establecida en
el art. 1289 CC, pues indica que solo se podra oponer la compensacion cuando ésta haya sido
acordado entre las partes al momento de suscribir el contrato de apertura de la cuenta de
ahorros.

No obstante, lo mencionado, es preciso indicar que el art. 20 del DL 1499 solo iba a
estar vigente mientas durara el estado de emergencia suscitado por el COVID-19, pues la
Primera Disposicion Complementaria Final de la referida norma establecia ello y, a la vez,
condicionaba la vigencia permanente del referido articulo a la emision de las normas
reglamentarias de dicha norma. Sin embargo, tal reglamentacion no ha sucedido hasta el
momento no ha sucedido, por lo que su vigencia sigue siendo temporal (mientras dure el
estado de emergencia).

Siendo asi, se puede concluir que, como regla general, los fondos depositados en las
“cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” no tienen caracter intangible, salvo mientras dure el
estado de emergencia, en el cual dichos fondos tendran que ser de integra disponibilidad del
trabajador en virtud del referido art. 20 DL 1499.

Caso contrario ocurre, por ejemplo, con la CTS, en la cual, el art. 38° LCTS y el art.

37° del TUO LCTS, establecen que los depdsitos de la CTS, incluidos sus intereses, son

%5 Sobre ello, Ezcurra Rivero y Valencia Dongo (2011) indican que “si la remuneracioén tuviese caracter
intangible, dicha afectacién le impediria al propio trabajador disponer de ella para cualquier fin” (p. 55).
Asimismo, considero que el hecho de que el dinero entregado por remuneracion no tenga caracter
intangible obedece a una de las caracteristicas de la remuneracion, especificamente a la referida a la libre
disposicién, la cual se veria afectada al no poder, el trabajador, disponer libremente de su remuneracion y
solo tendria que destinarla a los fines sefialados por la norma.

% Se debe precisar que esta norma fue emitida con el fin de garantizar la proteccion de los derechos socio
laborales de los trabajadores en el marco de la Emergencia Sanitaria por el Covid-19.
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intangibles e inembargables hasta el 50%. Advirtiéndose asi, que los fondos de la CTS si
tienen caracter intangible hasta el 50% de los mismos; y, ademas, que dicha intangibilidad ha
sido otorgada de forma permanente y no solo en funcion a circunstancias especiales que
puedan suceder?’.

2.2.2.2 Exclusion de derecho de compensacion de bienes dejados en depdésito. El
art. 132, inc. 11 LGSFS establece que tampoco podréd oponerse la compensacién cuando los
activos estén excluidos de ese derecho.

En nuestro ordenamiento juridico, la norma que por excelencia recoge las
prohibiciones de la compensacion es el art. 1290 CC. Por ello, para atender el objeto de
estudio de la presente investigacion, solo es necesario avocarse a analizar las prohibiciones
establecidas en los inc. 2 y 3 de la referida norma.

Al respecto, el art. 1290, inc. 2 CC establece que no se puede oponer la compensacion
de los bienes dejados en calidad de deposito. Siendo asi, surge una primera interrogante,
referida verificar si es que esta prohibicién puede ser aplicada los fondos provenientes de la
remuneracion depositados en las “cuentas sueldo’ o “cuentas de haberes™.

Sobre ello, se debe recordar que, cuando se analizd la naturaleza juridica de las
“cuentas sueldo” y “cuentas de haberes”, también se hizo mencion a la figura juridica de los
depositos bancarios, determinandose que eran un contrato sui generis que participaba de la
naturaleza juridica de los contratos de deposito civil y de mutuo.

Por lo tal, los fondos provenientes de la remuneracion que son depositados en las
“cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” no tienen la naturaleza juridica de un deposito civil.
Por dicho motivo, no se les podria aplicar la prohibicion establecida en el art. 1290, inc. 2 CC.

2.2.2.3 Exclusién de derecho de compensacién por crédito inembargable. El art.
1290, inc. 3 CC establece que no se puede oponer la compensacion ante el crédito
inembargable. La interpretacion de este inciso en especifico es el que ha generado un debate a
nivel administrativo, judicial y constitucional, surgido en los Ultimos afios. Este debate versa
sobre la posibilidad o no de que las empresas del sistema financiero hagan uso de la facultad
de compensar las acreencias que aquéllas tienen en contra de sus clientes con el dinero
depositado a favor de éstos por concepto remuneracion en las llamadas “cuenta sueldo” o

“cuenta de haberes”.

21 La CTS tiene caracter intangible por su propia naturaleza, pues el art. 1 del TUO LCTS, indica que la CTS
es un beneficio social de prevision de las contingencias por el cese del trabajo; por lo que, al ser un
beneficio de contingencia se hace necesario que el ordenamiento juridico lo proteja y le otorgue el caracter
de intangibilidad para que pueda cumplir con dicho fin.
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Para un sector, dicha facultad de compensacion esta prohibida, en este caso, bajo el
argumento de que tales fondos depositados tendrian calidad remunerativa y, como tal,
constituirian “bien inembargable” al amparo del art. 648, inc. 6 CPC; por lo que, dicha
prohibicion tendria base en lo establecido en el art. 1290, inc. 3 CC (“crédito inembargable”).
Mientras que, para otro sector, pese a las normas referidas, ha de permitirse tal facultad de
compensacion, principalmente bajo el argumento de que el monto por remuneracion deja de
tener tal calidad al ser depositado en las referidas cuentas bancarias.

Con el fin de sustentar una postura, y para los fines de este trabajo, resulta muy
importante esclarecer los conceptos juridicos empleados en el referido debate, pues es posible
que las discrepancias se hayan generado a partir de una confusion en el verdadero alcance de
cada concepto juridico empleado.

2.2.2.3.1 Inembargabilidad de la remuneracion a la luz de lo establecido en el art.
648, inc. 6 CPC. Ariano Deho (2009) sefiala que la palabra embargo no solo hace referencia a
la medida cautelar sefialada en nuestro CPC que es de utilidad para futuras ejecuciones
forzadas, sino que también se refiere a la medida forzada dictada en un proceso de ejecucion
destinado a satisfacer a un acreedor dinerario, pero que, independientemente de los fines que
ostente, el acto de embargar significa vincular un determinado bien a un derecho de crédito en
especifico. (pp. 7y 12).

Por su parte, Ledesma Narvaez (2008) considera que el embargo es una medida
cautelar que se realiza en el momento inicial de un proceso y que tiene como finalidad
garantizar la ejecucion de la sentencia que se dicte en el mismo (p. 118).

De lo antes mencionado, se desprende que, independientemente del tipo de proceso en
que se dicte el embargo (proceso cautelar o proceso de ejecucion), su objeto radica en la
afectacion de uno o determinados bienes, con la finalidad de asegurar el pago de un crédito.
Ahora bien, en nuestro ordenamiento juridico, el embargo es considerado una medida
cautelar, razon por la cual se encuentra regulado en el Subcapitulo 1 del Capitulo 111 del CPC,
destinado a las medidas cautelares especificas. Siendo asi, el art. 642 CPC define al
embargo?® como aquella afectacion juridica de un bien o derecho del presunto obligado,
aunque este se encuentre en posesion de un tercero, con las reservas que para este supuesto

sefiala la ley.

28 Es preciso sefialar que el embargo es dictado por un juez cuando se rednen los tres requisitos
establecidos en el art. 611 CPC, los cuales son: (i) verosimilitud del derecho invocado; (ii) el
peligro en la demora; y, (iii) la razonabilidad de la medida invocada.
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De la definicién de embargo brindada por nuestro CPC se puede destacar lo siguiente:

(i) Se permite el embargo de bienes que no se encuentran en posesion de su titular. Por
tanto, el embargo no necesariamente conlleva a una transferencia de la posesion del bien
mueble o inmueble que se pretende afectar?®, pues incluso el bien puede seguir siendo
usado por su titular o la persona que se encontraba haciendo uso del mismo y estar afecto
a un embargo. Por ejemplo, en los embargos en forma de inscripcion ante Registros
Publicos, solo se inscribe el monto hasta por el cual se esta afectando el bien.

(i) Ademas, los embargos tienen que ser efectuados con las reservas sefialadas por ley, es
decir, no pueden afectarse bienes prohibidos por ley o superar los limites establecidos por
la norma.

Sobre este Ultimo presupuesto del embargo, Ledesma Narvaez (2008) sefiala que dicha
figura juridica, al estar orientada a obtener una cantidad de dinero para el futuro pago a su
acreedor, requiere que los bienes que se pretenden afectar tengan contenido patrimonial y
puedan ser enajenados (p. 123).

Ahora bien, en nuestro ordenamiento juridico, el art. 648 CPC establece una serie de
bienes que no pueden estar afectos a embargo o que, existiendo la posibilidad de ser
embargados, dicha afectacion solo puede darse en el marco de unos limites establecidos por
propia la norma. Asi, dentro de los bienes mencionados en dicha disposicion tenemos:

(i) los bienes constituidos en patrimonio familiar;

(if) las prendas de estricto uso persona, libros y alimentos basicos, asi como los bienes que
resulta indispensables para su subsistencia;

(iii) los vehiculos, maquinas, utensilios y herramientas indispensables para el ejercicio directo
de la profesion, oficio, ensefianza o aprendizaje del obligado;

(iv) las insignias condecorativas, los uniformes de los funcionarios y servidores del Estado y
la armas y equipos de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional,

(v) las remuneraciones y pensiones, cuando no excedan las 5 URP;

(vi) las pensiones alimentarias;

(vii)los bienes muebles de los templos religiosos; v,

(viit) los sepulcros.

Como se advierte, el art. 648 CPC recoge una lista taxativa de todos los bienes que no

pueden ser embargados. No obstante, dado el tema que se aborda en este trabajo, sera

29 Contrario a lo mencionado, lo encontramos en los establecido en el art. 649 CPC, en el cual se regula el

embargo en forma de secuestro, por el cual se quita la posesion del bien a su titular y se procede a depositar
el mismo en un almacén legalmente constituido o en el Banco de la Nacion en el caso de dinero, joyas,
piedras y metales preciosos u otros bienes de similares caracteristicas.
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especialmente relevante el supuesto recogido en el numeral 6 de la norma antes mencionada,
referido a la remuneracion, como abordaremos mas adelante.

2.2.2.3.2 Diferencias entre remuneracion y los fondos depositados en las “cuentas
sueldo” o “cuentas de haberes”: jtienen estos fondos calidad remunerativa? Para sustentar
una posicion en el debate de si la facultad de compensacion de las entidades financiera con
fondos que, en su poder, corresponden a “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” de sus
clientes, resulta indispensable determinar, primero, si el dinero depositado por el empleador
en las referidas cuentas puede ser considerado como remuneracién y, por lo tanto, compartir
la proteccion legal que le es brindada a ésta.

A mi juicio, el error que se comete en la primera postura mencionada es que se
confunde el verdadero alcance de la “remuneracion”, extendiéndolo mas alla de lo
estrictamente debido. Al respecto, se debe recordar que se definié a la remuneracién como la
contraprestacion que el empleador ha de realizar a favor del trabajador, a cambio de sus
servicios, y siempre que sea de su libre disposicién. O, desde el punto de vista del trabajador,
es “remuneracion” ¢l derecho de crédito que tiene este sobre el empleador y mediante el cual
puede exigir la referida contraprestacion®®. Sobre el particular, Castellares Aguilar (2010)
sefiala que “es el empleador quien mantiene respecto de su trabajador la obligacion de pagar
la contraprestacion de la labor realizada” (p. 17).

Ahora bien, por un lado, y como se ha dicho, por remuneracion ha de entenderse a la
prestacion o conducta debida por el empleador en el marco de una relacion obligatoria a favor
del trabajador. Por otro lado, se entiende que tal prestacion se cumple cuando el empleador
deposita el dinero en la “cuenta sueldo” o “cuenta de haberes” del trabajador por concepto de
remuneracion. En ese contexto, cabe preguntarse si una vez realizado tal deposito —y
extinguido, por tanto, el crédito remunerativo—, el dinero depositado mantiene o no la calidad
de “remuneracion” para los fines de la proteccion brindada por el ordenamiento a dicho
concepto.

Sobre ello, Ezcurra Rivero y Valencia Dongo (2011) indican que “el crédito
remunerativo atribuible a una cantidad de dinero, existe y se mantiene mientras se trata de un
derecho de ‘crédito’ del trabajador frente al empleador. Entonces, cuando el empleador paga
al trabajador su remuneracion por medio de deposito en la cuenta bancaria que este le indique,
desaparece el crédito que el empleador tenia con el trabajador, pues el mismo es cancelado

mediante el depdsito en cuenta” (p. 53).

%0 Vid. numeral 2.1, supra.
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En ese mismo sentido, Castellares Aguilar (2012) sefiala que, cuando el empleador
paga a su trabajador depositando el dinero en una cuenta bancaria sefialada por él, dichos
fondos dejan de tener calidad remunerativa y se convierten en depdsito en cuenta bancaria,
configurandose asi una relacion totalmente distinta entre la entidad financiera y el trabajador
(p. 106).

Siendo asi, se advierte que el Unico obligado de pagar la remuneracion a su trabajador
es el empleador. De este modo, el crédito remunerativo Unicamente se puede predicar del
trabajador respecto de su empleador, pues, una vez que el dinero es depositado en una “cuenta
sueldo” o “cuenta de haberes”, dichos fondos pierden la calidad remunerativa y se convierten
en depositos bancarios.

Lo antes mencionado guarda relacion con la definicion brindada de las “cuentas
sueldo” y “cuentas de haberes”. Como se indico, las referidas cuentas solo son un tipo de
cuenta de ahorros que sirve como medio para que el empleador deposite a su trabajador el
dinero que, por concepto de remuneracion, es debido por aquél.

De lo antes mencionado, se advierte que hay que distinguir dos momentos:

(i) cuando el empleador debe la remuneracion al trabajador, momento en el cual el crédito
remunerativo se encuentra vigente al no haberse concretado el pago; v,

(if) cuando el empleador efectda el pago de la remuneracion al trabajador, a través de un
deposito realizado en la “cuenta sueldo” o “cuenta de haberes”, momento en el que se
extingue el crédito remunerativo por haberse pagado y, en consecuencia, se produce el
nacimiento del crédito del trabajador respecto de la entidad bancaria por el depésito
efectuado en la cuenta de su titularidad.

Lo antes mencionado, se puede graficar en la Figura 1 de la siguiente forma:

Figura 1

Crédito remunerativo y crédito del deposito bancario
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Sobre la base de lo anterior, se puede concluir que el crédito remunerativo solo esta
vigente mientras la remuneracion se encuentre pendiente de pago por parte del empleador. Por
el contrario, cuando este pago se efectla, sea por la via que fuere (en efectivo, en deposito en
cuenta, etc.), dicho crédito se extingue, pudiendo dar nacimiento a otros tipos de crédito que
no tienen ninguna vinculacion con este (por ejemplo, el crédito que nace por el dep6sito
bancario).

2.2.2.3.3 ¢Es aplicable la prohibicion de compensacion por crédito inembargable a
los fondos obrantes en “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”?. Como se ha dicho, el art.
648, inc. 6 CPC recoge dentro de la lista de “bienes inembargables” a la remuneracion,
sefialando que ésta no puede ser embargada cuando no exceda las 5 URP y que su excedente
solo puede ser embargado hasta en una tercera parte.

Cabe precisar que esta prohibicion de embargar las remuneraciones guarda relacion
con lo establecido en normas internacionales. Por ejemplo, el art. 10° del Convenio 95 de la
OIT establece de forma expresa que el salario no podra embargarse o cederse sino en la forma
y dentro de los limites fijados por las legislaciones nacionales®.

Por tanto, se considera que la remuneracion es un bien inembargable porque su fin es
asegurar la subsistencia del trabajador y su familia. Por ende, también se prohiben los
embargos respecto de las pensiones alimentarias, porque su finalidad es parecida: asegurar la
subsistencia del menor alimentista (Jiménez Mancha, 1999, p. 360).

Ahora bien, que, en el caso de las remuneraciones, la norma solo prohiba que estas no
sean objeto de embargo cuando no superan las 5 URP guarda relacion con una de las
caracteristicas del contenido esencial de la remuneracion; especificamente con la
caracteristica referida a la suficiencia de la remuneracion. Esta caracteristica, como se sefialo
anteriormente, nos indica que todo salario debe ser satisfactorio y debe asegurar, como
minimo, condiciones de subsistencia dignas y decorosas para los trabajadores y sus familias.
Por este motivo, en mi opinién, nuestros legisladores han considerado que el limite
establecido en el art. 648°, inc. 6 CPC es tal que, como minimo, aseguraria la subsistencia del
trabajador y su familia.

Siendo asi, se puede concluir que se protege que la remuneracién no pueda ser objeto
de alguna afectacion forzosa, como por ejemplo un embargo, cuando aquella no supera un
limite de 5 URP. Se trata de un limite que asegura para el trabajador y su familia una

subsistencia digna.

81 Cabe precisar que el Convenio 95 no ha sido ratificado por el Per(.
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De una coordinaciéon de ambas normas, aparentemente, al ser considerada la
remuneracion como un “bien inembargable” (art. 648 CPC) y, por otro lado, ser un crédito a
favor del trabajador, en consecuencia, podria ser considerada como el crédito inembargable al
que hace referencia el art. 1290, inc. 3 CC. Sin embargo, ain se hace necesario determinar en
qué supuestos se puede aplicar esta prohibicion.

Castellares Aguilar (2010) indica que, mientras la acreencia del trabajador constituya
una remuneracion, es decir que esté en poder de su empleador, esta puede ser considerada
como crédito inembargable y se le puede aplicar plenamente lo establecido en el art. 1290,
inc.3 CC. Por lo tanto, cuando la remuneracion ya es pagada al trabajador, ésta deja de tener
la calidad de remunerativa y puede estar sujeta a embargos y compensaciones (pp. 17 y 18).

Lo antes mencionado guarda relacion con lo explicado anteriormente, pues, como se
indico, la remuneracion solo lo es tal cuando esta pendiente de pago por parte del empleador.
Por el contrario, cuando dicho pago ha sido concretado, el dinero entregado o depositado en
alguna “cuenta sueldo” o “cuenta de haberes” pierde su caracter remunerativo.

Siendo asi, se puede defender que solo se puede excluir la compensacién en virtud de
la prohibicién del art. 1290° inc. 3 CC, cuando el empleador sea, a su vez, acreedor de su
trabajador, es decir, cuando el trabajador le deba a su empleador alguna cantidad de dinero
por algun préstamo concedido o causa distinta.

Osterling Parodi y Castillo Freyre (2014) ejemplifican lo antes mencionado de la
siguiente forma: “Otro crédito inembargable, y por lo tanto incompensable, es el proveniente

de una relacion laboral. Seria el caso, por ejemplo, de un empleador que debe abonar a su

trabajador una renta derivada de un accidente de trabajo. Este crédito del trabajador es

inembargable (salvo porcentaje por concepto de pensiones alimenticias), y el empleador no

podria oponer la compensacion de dicha obligacidon a otra que le alude el primero, como seria

un préstamo, un adelanto de sueldo, etcétera. Tal compensacidn vendria a ser una retencién

indebida.” (p. 1774) 3 (el subrayado es nuestro).
Como se advierte del ejemplo antes citado, los autores hacen referencia a la
prohibicion de la compensacién en una relacion laboral, en la cual el empleador se puede

convertir en acreedor del trabajador por un préstamo otorgado a éste. En este supuesto,

82 Cabe precisar que, en la misma linea de lo mencionado Diez-Picazo y Gullon (2006) sefialan que, cuando el

trabajador tenga un crédito por concepto de salario, sueldo, pensiones o retribuciones, no se le puede
compensar dicho crédito por ser inembargable (p. 181). Nétese que los autores citados, de forma indirecta,
también estan reconociendo que el crédito remunerativo solo se tiene entre el trabajador y su empleador;
por lo que solo dicho crédito es el que esta excluido de la compensacién por ser inembargable.
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indican que la remuneracion no puede ser embargada, por lo que el empleador no podria
oponerle la compensacion al trabajador.

No obstante, cuando los fondos ya ingresan a la “cuenta sueldo” o “cuenta de haberes”
dejan de tener calidad remunerativa, pudiendo ser objeto de embargos y compensaciones.

Al respecto, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (en adelante, SBS) en su
Oficio N° 34376-2009-SBS, citado por Ezcurra Rivero y Valencia Dongo (2011), concluy6
que “las remuneraciones o pensiones percibidas por los trabajadores, cesantes y jubilados
segun corresponda, pierden dicho caracter al momento de transferirse a una cuenta bancaria,
pasando a convertirse en un deposito irregular como los demés existentes en la empresa
depositaria (cuentas corrientes, cuentas de ahorro, etc.), los cuales no son bienes
inembargables, sino que se encuentran expuestos al eventual ejercicio del derecho de
compensacion a que se ha hecho referencia anteriormente” (p. 53).

Como se advierte, la SBS también reconoce lo que se ha venido planteando hasta este
momento, referido a que Unicamente la remuneracion es lo que se puede considerar como
credito inembargable, pues, cuando el dinero ya ingresa en la “cuenta sueldo” o “cuenta de
haberes” del trabajador, pierde la calidad remunerativa, pasando a convertirse en depositos
bancarios de titularidad de dicho trabajador.

De lo antes mencionado, se pueden distinguir dos momentos: (i) cuando la
remuneracion es debida por el empleador a su trabajador, en el cual dicha remuneracion
constituye crédito inembargable; y, (ii) cuando la remuneracion ya es pagada con un depdésito
en una cuenta bancaria, en la cual los fondos pierden el caracter remunerativo y, por tal,
pueden ser embargados y compensados. Lo antes mencionado se puede graficar de la
siguiente forma:

Figura 2

Crédito inembargable y Crédito del depdsito bancario
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Lo antes sefialado no es compartido de forma pacifica por la doctrina, pues hay
quienes sefialan que los fondos provenientes de la remuneracion y que son depositados en las
“cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” siguen manteniendo calidad remunerativa. Segun
esta postura, se configuraria el crédito inembargable al que hace referencia el art. 1290 inc. 3
CC, por lo que no seria aplicable la compensacion.

Asi, Chavez Ruesta (2010) sefiala que debe brindarse proteccién a los fondos
provenientes de la remuneracion y que son depositados en una “cuenta sueldo” o “cuenta de
haberes”. Ello porque, en muchos supuestos, el trabajador es obligado a recibir su
remuneracion en la cuenta de una determinada entidad financiera; por lo que deberia poder
recibir su dinero como si hubiese sido pagado por cualquier otro medio elegido por dicho
trabajador (pp. 328 a 330).

Sobre el particular, no comparto la postura mencionada previamente. Segun se aprecia,
para la autora mencionada, el fundamento por el que habria que extender la proteccion de un
“crédito inembargable” a los fondos depositados en una “cuenta sueldo” provenientes de la
remuneracion es que los trabajadores son obligados a recibir tal remuneracion en una
especifica cuenta de una determinada entidad financiera. Eso, sin embargo, no es correcto. Por
un lado, el art. 1.1, inc. f CPDC establece claramente que el consumidor tiene “derecho a
elegir libremente entre productos y servicios idéneos y de calidad, conforme a la normativa
pertinente, que se ofrezcan en el mercado y a ser informados por el proveedor sobre los que
cuenta”. Y, por otro lado, el art. 18 del DS N° 001-98-TR indica que, si el pago de la
remuneracion “se efectlla a través de las empresas del sistema financiero, los trabajadores
tendran derecho de elegir aquella donde se efectuaran los depo6sitos”. Por lo tanto, un
trabajador tiene plena libertad para elegir la entidad del sistema financiero mediante la cual
desea recibir su remuneracion. Asi pues, podra elegir aquella con la que no tenga ninguna
deuda por pagar ni, por ende, ser afectado licitamente en virtud del derecho de compensacion
bancaria que la ley reconoce a este tipo de entidades.

Asimismo, considero que dotar de calidad remunerativa a los fondos depositados en
las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” podria llegar a ocasionar perjuicios econdémicos al
sector financiero e incentivar el incumplimiento del pago de las deudas por parte de los
consumidores. Ello porque estos consumidores, resguardandose de la proteccion brindada a
los referidos depositos, podrian dejar de pagar sus deudas bajo el argumento de que la entidad
financiera no podria utilizarlos para satisfacer los créditos que le son debidos.

Adicionalmente, no se debe perder de vista de que, méas allad de la denominacion de

“cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, dichas cuentas son un tipo de cuenta de ahorros que
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sirve como medio para que el empleador pague la remuneracion a su trabajador. Por ello, si se
pretendiera extender la proteccion de los “créditos inembargables” al dinero que ingresa en
dichas cuentas por concepto de remuneracion también habria que hacerlo con el dinero que un
trabajador recibe en efectivo, por el mismo concepto, de manos del empleador, lo cual seria
absurdo.

2.2.2.3.4 Superacion del control de abusividad en el clausulado del contrato de
depdsito bancario. Si bien las entidades financieras estan facultadas por ley a oponer la
compensacion a sus deudores y extinguir sus deudas con el dinero que obre en las cuentas de
ahorros de éstos, en la préctica, las entidades bancarias incluyen clausulas de compensacion
en los contratos de cuentas de ahorros o, incluso, en los contratos de créditos, por las cuales es
el propio deudor quien autoriza a la entidad bancaria a oponer la compensacion (Baena Baena,
1999, pp. 22 a 26).

Siendo asi, hay quienes sostienen que la facultad de compensar es otorgada a las
entidades financieras en virtud de las clausulas incluidas en los contratos de crédito o cuentas
de ahorros. Estas clausulas representan una manifestacion de la libertad de disposicion que
poseen los trabajadores sobre sus “cuentas de haberes” o “cuentas sueldo” que les permite
poder obligarse a cubrir sus deudas con el dinero depositado en ellas (Gomez Ramos, 2020,
pp. 451 a 454).

Ahora bien, habiéndose indicado que es una practica comercial que las entidades
financieras incluyan dentro de sus contratos la facultad de compensar las deudas por los
créditos otorgados con los fondos de las cuentas de ahorros de sus clientes, corresponde
verificar si dicha clausula configura o no una clausula abusiva.

Sobre ello, el art. 49° CPDC establece que son clausulas abusivas todas aquellas
estipulaciones no negociadas individualmente que, en contra de las exigencias de la buena fe,
coloquen al consumidor en una situacion de desventaja o desigualdad o anulen sus derechos.

En ese mismo sentido, el art. 53° inc. 1 RGCMSF indica que las clausulas abusivas
son todas aquellas estipulaciones no negociadas que, en contra de las exigencias de buena fe,
causen un desequilibrio de los derechos y obligaciones de las partes, ocasionando un perjuicio
a los usuarios.

Como se advierte, las clausulas abusivas son todas aquellas estipulaciones
contractuales no negociadas que causan un desequilibrio significativo entre los derechos y
obligaciones derivados del contrato, en perjuicio del consumidor. (Lopez Raygada, Bezada

Alencastre y Garcia Tipismana, 2021, p. 50).
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Ahora bien, la Sala de Proteccién al Consumidor de Indecopi, en la Resolucién 0078-
2012/SC2-INDECORPI, sefialé que, para determinar el caracter abusivo de una clausula, debia
concurrir los siguientes presupuestos: (i) falta de negociacion; (ii) verosimilitud en suponer
que en el mercado no hay alternativas distintas para los consumidores; vy, (iii) desproporcion
injustificada entre los beneficios, riesgos y costos asumidos por ambas partes, en perjuicio del
consumidor.

Asi, si bien en el caso que nos ocupa se puede llegar a configurar los dos primeros
presupuestos sefialados en el parrafo anterior (falta de negociacion y verosimilitud en suponer
que en el mercado no hay alternativas distintas), el tercer requisito referido a la desproporcion
de beneficios, riesgos y costos no se llegaria a configurar. Ello debido a que el hecho de que
las entidades financieras pacten con sus consumidores la facultad de poder extinguir las
deudas de estos con el dinero que obre en sus cuentas de ahorro (incluidas las “cuentas
sueldo” o “cuentas de haberes”) no pone en una situaciéon de desventaja a estos ultimos,
porque no afecta ninguno de los derechos que el ordenamiento les reconoce. Y, por el
contrario, ha de entenderse que el ordenamiento busca, amén de la proteccion al consumidor,
la satisfaccion de los créditos que, de forma licita, puede conceder una entidad financiera. De
hecho, es probable que esto Gltimo haya motivado a que la propia normativa sectorial les
reconozca este derecho de compensacion a tal tipo de entidades.

Asimismo, no se debe perder de vista que el art. 20 del DL 1499 (que alin no cuenta
con vigencia permanente) también reconocia la compensacion voluntaria, estableciendo
incluso que era el Unico escenario por el cual la entidad financiera podia oponer la
compensacion. Y, de hecho, establece que dicha figura juridica solo puede ser opuesta cuando
la misma es pactada entre las partes al momento en que se suscriben los contratos de las
“cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”.

En ese sentido, considero que las clausulas de compensacion establecidas por las
entidades financieras en los contratos de las cuentas de ahorros y contratos de crédito no
configuran condiciones o clausulas abusivas y, por el contrario, constituyen una practica
comercial que no esta prohibida por nuestro ordenamiento.

2.2.2.4 Conclusion y posicién personal. De todo lo sefialado hasta este momento, se
puede llegar a las siguientes conclusiones sobre los fondos provenientes de la remuneracion y
que son depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”:

(i) Por regla general: dichos fondos no tienen caracter intangible, con excepcidn del supuesto
de hecho establecido en el DL 1499;

(if) no tienen la naturaleza juridica de depdsitos civiles; y,
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(iii) no configuran el crédito inembargable al que hace referencia el art. 1290, inc. 3 CC.

Asi, se puede defender que las entidades financieras pueden oponer la compensacion a
los fondos provenientes de la remuneracion que son depositados en las “cuentas sueldo” o
“cuentas de haberes”, debido a que no se configura ninguna de las exclusiones o
prohibiciones establecidas en el art. 132, inc. 11 LGSFS y del art. 1290, inc. 3 CC.

Lo antes mencionado, es compartido por Castellares Aguilar (2012), quien sefiala que
“ni siquiera es necesario que exista un pacto o autorizacion expresa del titular de la cuenta
para que el banco depositario haga uso del derecho de compensacién que la ley le reconocer
expresamente (...)” (p. 106).

Finalmente, la posibilidad de compensacion también es defendible en el hecho de que,
en muchos casos, las entidades financieras pactan con sus clientes, en los contratos de
apertura de cuentas de ahorros, la posibilidad de poner oponer la compensacion sobre los

fondos que obren en dichas cuentas, sin que tal clausulado pueda ser considerado abusivo.



Capitulo 3
Andlisis jurisprudencial de la compensacion de acreencias bancarias con activos
provenientes de la remuneracion

3.1 Tratamiento de la compensacion en la jurisprudencia administrativa, judicial y

constitucionalHasta este punto ya hemos determinado que las entidades financieras
pueden oponer la compensacion, ya sea legal o convencional, y extinguir sus acreencias con
el dinero que obre en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” de sus clientes. Por ello,
ahora corresponde estudiar cual ha sido el tratamiento jurisprudencial que se le ha venido
dando al supuesto antes mencionado.

A nivel administrativo, uno de los primeros pronunciamientos emitidos por Indecopi
sobre la compensacion con los fondos obrantes en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”
fue emitido en la Res. 0199-2010/SPC-INDECOPI. En ella, la Sala de Defensa de la
Competencia (SDC) N° 2 sefiald que, si bien el art. 132 LGSFS reconoce el derecho de las
entidades financieras de aplicar la compensacion, dicha figura juridica no podia emplearse
cuando los activos del usuario que la entidad financiera mantiene en su poder han sido
excluidos de dicho derecho por una norma legal. Por ese motivo, a fin de conocer cuéles eran
los activos excluidos por ley, era necesario remitirse a las normas que regulaban la figura de
la compensacion, esto es, las normas del CC.

Asi, la SDC mencion6 que los créditos inembargables constituian un activo excluido
del derecho de compensacion de las entidades del sistema financiero, indicando lo siguiente:

“(...)

19. Para el usuario de entidades financieras, el crédito esta constituido por los fondos

de las cuentas que el Banco mantiene en su poder, respecto de los cuales tiene derecho

a compensar. Asi, las entidades financieras son deudoras respecto de los fondos de las

cuentas de ahorro de titularidad de los usuario, toda vez que el dinero depositado en

ellas no es de propiedad del Banco y son acreedoras respecto de las obligaciones que

estos usuarios tienen pendientes de pago a su favor, por lo que tiene derecho a

compensar la acreencia a su favor, que es la deuda del usuario, con el activo de éste,

que es el dinero existente en su cuenta de pago de haberes, salvo las excepciones
establecidas por la Ley.

...)

Asimismo, el mencionado 6rgano resolutivo sefiald que el CPC establecia cuales eran
los bienes calificados como inembargables, incluyendo a las remuneraciones cuando no

excedan las 5 URP, siendo el exceso embargable hasta una tercera parte. Sobre la base de
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esto, para la SDC, de una interpretacion sistematica de las normas, se podia afirmar que el
derecho de compensacion no procedia respecto de los bienes inembargables, en particular,
respecto de la remuneracion.

En ese sentido, la SDC sefial6 que estaba prohibida aplicar la compensacion sobre las
remuneraciones cuando éstas no excedan las 5 URP y que, sobre su exceso, solo se podia
aplicar hasta una tercera parte.

Por ultimo, el 6rgano administrativo sostuvo que no se podia oponer la compensacion
sobre los fondos depositados por concepto de remuneracién en las “cuentas sueldo” o
“cuentas de haberes”, aun cuando ello haya sido pactado entre las partes al momento de la
suscripcion del contrato de apertura de las referidas cuentas:

“(...)

37. Lo expuesto no vulnera el derecho de las partes a pactar libremente, ni deja sin

efecto la clausula alegada por el Banco. Por el contrario, permite que ésta sea aplicada

en concordancia con el marco normativo, tal como lo establece la Constitucion

Politica del Perd. Asi, un consumidor que pacta la posibilidad de una compensacién

espera que ésta sea efectuada conforme al marco legal vigente, el mismo que, en el

presente caso, establece expresamente las limitaciones para su aplicacion a las
remuneraciones, no admitiéndose pacto en contrario.

...)”

Como se advierte, en esta resolucion, Indecopi sefialé que no se podia aplicar ni la
compensacion legal o voluntaria a los fondos depositados, por concepto de remuneracion, en
las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, salvo que excedan las 5 URP y, sobre ese
excedente, solo hasta la tercera parte.

Posteriormente, Indecopi cambid de criterio a través de la Res. 3448-2011/SC2-
INDECOPI®. En esta resolucion, sefialo que las entidades financieras solo podian aplicar la
compensacion cuando esta era convencional o voluntaria, es decir, cuando dicha facultad
habia sido pactada a través de la suscripcion del contrato de apertura de cuentas de ahorro. A
juicio del 6rgano resolutivo, una prohibicion absoluta en la aplicacion de la compensacion
podria conllevar a un incumplimiento de obligaciones por parte de los deudores y encarecer
los créditos. Asi, los principales argumentos utilizados por SDC al momento de emitir la

mencionada resolucion fueron los siguientes:

3 Cabe precisar que, desde mi experiencia, he podido verificar que este es el criterio que ha adoptado

Indecopi para resolver casos futuros, pues lo que verifica la referida entidad es si la compensacién fue
pactada o no. Si no ha sido pactada, se haya responsable a la entidad financiera denunciada.
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“(...)

17. A entender de este Colegiado, la prohibicion de afectar remuneraciones y
pensiones menores a 5 URP requiere diferenciar aquel caso donde el consumidor libre
y voluntariamente decide afectar libremente los fondos de su cuenta de
remuneraciones o pensiones para el pago de las obligaciones que mantiene con una
institucion bancaria, de aquel otro supuesto en que un acreedor recurre a la autoridad
jurisdiccional para lograr forzadamente una medida de embargo sobre los fondos de la
cuenta de remuneraciones o pensiones con el proposito de asegurar el cumplimiento de
la prestacion.

(...)

24. La compensacion es un acto de disposicién patrimonial y toda persona es libre de

disponer su patrimonio, por lo que, cualquier limitacién debe ser interpretada

restrictivamente a fin de no afectar la esfera de libertad propia de toda persona.

Cuando un consumidor decide que sus remuneraciones pueden servir para atender las
obligaciones que mantiene con un banco, actla en el marco de la autonomia privada
que es reconocida desde la propia Constitucion.

25. Una interpretacion en sentido contrario validaria el incumplimiento de

obligaciones, generando una excepcion a favor de los deudores que se opone a su

proceder anterior cuando voluntariamente dieron su consentimiento para una eventual
compensacion; circunstancia que, en la practica bancaria, suele tener incidencia en las
condiciones de otorgamiento del crédito por constituir una facilidad de cobro para la
institucion bancaria.

26. La interpretacidon asumida, ademas, torna méas costoso el crédito para aquellas

personas gue paraddjicamente pretenden ser protegidas con la prohibicién de

compensacion. (...)” [El subrayado es nuestro]
Asimismo, se debe precisar que Indecopi, en esta resolucion, equipara la figura
juridica del embargo con la de la compensacién:

“(...)

22. En el segundo supuesto, el consumidor imprevistamente ve afectada sus
remuneraciones debido a la propia naturaleza del embargo que ademéas se dicta
inaudita parte, situacion que podria afectar la proyeccion y provision de ingresos
realizada por el consumidor para la atencidén de sus necesidades basicas en el corto
plazo e, incluso, poner en riesgo su propia subsistencia. En la misma desproteccion se

encontraria aquel consumidor que ve afectado sus haberes sin haber previamente
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consentido la compensacién a favor de su acreedor. Aqui es donde cobra sentido la

proteccion que el sistema normativo otorga a la remuneracion de los trabajadores al

considerarla inembargable.

(...)” [El subrayado es nuestro]

Por ltimo, la SDC, a fin de asegurar la completa libertad de los consumidores de
pactar con la entidad financiera la facultad de oponer la compensacién sobre los fondos
obrantes en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, recomend6 a la SBS que evalte la
posibilidad de exigir a las entidades financieras que las clausulas de la compensacion no
formen parte de las condiciones contractuales redactadas de forma unilateral y previa, sino
que se consignen casilleros para marcar en los cuales el consumidor pueda elegir si la acepta o
no.

A nivel judicial, la Corte Suprema, en la Cas. N° 11823-2015/Lima, sefial6 que los
fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” no perdian la calidad
remunerativa. Por ese motivo, estos fondos constituian bienes intangibles e inembargables de
conformidad con los dispuesto en el art. 648, inc. 6 CPC y el art. 1290, inc. 3 CC. Asimismo,
indicd que dichas normas tenian caracter imperativo, por lo que no se podia oponer la
compensacion asi hubiese sido pactada entre las partes:

“(...)

3.6. En ese sentido, estando a que el articulo 1290 numeral 3 del Codigo Civil (que

prohibe la compensacion del crédito inembargable) y el articulo 648 numeral 6 del

Codigo Procesal Civil (que prohibe embargar remuneraciones cuando no excedan de

cinco unidades de referencia procesal), son normas de cardcter imperativo, las

clausulas contractuales celebradas por el Banco no surten efectos para el presente

caso. Y, si bien el contrato faculta a cargar en cualquier cuenta los importes que

adeudara, esta estipulacion encuentra limites en las normas legales citadas, por lo que

el Banco se encuentra obligado a respetarlas y, como consecuencia de ello, no afectar

la cuenta en la que perciben remuneraciones cuando el depoésito no supere las 5

unidades de referencia procesal.

(...)

3.12. Siendo ello asi, al constituir la cuenta de ahorros una de remuneraciones, 1os

depositos  efectuados en la misma por dicho concepto constituyen bienes

inembargables e intangibles, por lo que el derecho gue asiste al Banco de compensar la

deuda contraida e impaga por Walter Antonio Chuman Carmen, en mérito al contrato

suscrito por la misma, alcanza solo al exceso de cinco Unidades de Referencia
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Procesal (05 URP) y hasta por una tercera parte del mismo, dado que lo esperado por

el titular de la cuenta de remuneraciones es que el Banco actle conforme al pardmetro
legal que le asiste y proceda a compensar su deuda de acuerdo a lo pactado, con la
limitacion legal vigente al respecto. Lo contrario constituye infraccion al deber de
idoneidad, previsto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 716, de aplicacion por
razones de temporalidad.
(...)
3.14. En ese sentido, la Sala de mérito ha incurrido en infraccion de las normas
denunciadas, toda vez que las remuneraciones depositadas en una cuenta de ahorros
sueldo no pierden tal calidad y, por tanto, al ser inembargables conforme a lo
dispuesto por el articulo 648 numeral 6 del Codigo Procesal Civil hasta el monto de
cinco Unidades de Referencia Procesal (05 URP), se encuentra prohibida su
compensacion a tenor de lo previsto en el articulo 1290 del Codigo Civil, (...)” [El
subrayado es nuestro]

Por dltimo, el Tribunal Constitucional (TC), en la Sentencia 670/2021 Exp. N° 01796-
2020-PAJTC, al igual que Indecopi y la Corte Suprema, sefiald que el dinero depositado por
remuneracion en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” no perdia la caracteristica de
remuneracion. Por ello, las entidades financieras no podian aplicar la compensacion y
extinguir sus deudas con dicho dinero, aun cuando ello hubiere sido pactado entre las partes,
pues se tenia que respetar los limites establecidos en el art. 648, inc. 6 CPC:

“(...)

4. De otro lado, el Tribunal ha sido consistente en resolver que las cuentas de ahorro

en donde se depositan las remuneraciones son embargables bajo los limites del articulo

648, inciso 6 del Cddigo Procesal Civil, inclusive para el caso de trabajadores

independientes (...). Es decir, entiende que el dinero depositado en la cuenta bancaria

del trabajador por la realizacion de un trabajo o servicio no pierde la caracteristica de

ser remuneracion. (...)

11. Al respecto, debe precisarse que, si bien la autonomia de la libertad es la base para
el ejercicio del derecho fundamental a la libre contratacion, esta no puede ser
considerada como una libertad absoluta. En efecto, se trata de la expresion de la
volicion, tendiente a la creacion de una juridica con interés particular (...). Pero en

virtud de este ejercicio de la autonomia privada no puede justificarse la vulneracién de

otros derechos fundamentales ya que, como cualquier otro derecho, tiene limites. En
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tal sentido, un pacto contractual no puede oponerse al contenido protegido de otros

derechos fundamentales (...).

14. Como ya se ha observado esta normativa se aplica inclusive cuando existe un

contrato que la contraviene. En este caso, la libertad de contratar (articulo 62 y el

articulo 2.14 de la Constitucién) debe interpretarse en concordancia con el derecho a la

remuneracién (articulo 24 de la Constitucion). Es decir, la compensacion gue realice el

banco del acuerdo celebrado, debe ser interpretada en armonia con el articulo 648,

inciso 6 del Cddigo Procesal Civil, (...)” [El subrayado es nuestro.]

3.2 Analisis critico y postura personal

De lo mencionado en el apartado anterior, se puede advertir que, con excepcion de la
Res. 3448-2011/SDC2-INDECOPI, la jurisprudencia administrativa, judicial y constitucional
sostiene que los fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” tienen
calidad remunerativa y que, en consecuencia, la compensacion, asi sea voluntaria, no es
aplicable en virtud de los limites establecidos en el art. 648, inc. 6 CPC.

Al respecto, cabe indicar, en primer lugar, que hay que distinguir entre embargo y
compensacion. El primero es aquel proceso cautelar o de ejecucion para la afectacion de uno
o determinados bienes, a fin de asegurar el pago de un crédito. La segunda, por su parte, s un
medio o mecanismo de extincion de obligaciones reciprocas. Asi, mientras resulta necesario
que el embargo sea dictado por un juez, la compensacion puede ser opuesta por cualquiera de
las partes que es acreedora y deudora a la vez.

Ademas, el embargo puede ser dictado antes de que se produzca el incumplimiento
(embargo como medida cautelar), mientras que la compensacion opera cuando la deuda ya es
exigible.

En ese sentido, Indecopi parece equiparar erradamente el embargo con la
compensacion. Si bien en la practica puede apreciarse cierta similitud, lo real es que tienen
efectos y consecuencias juridicas distintas, pues en la compensacion, una vez que es opuesta,
se produce automaticamente la extincion total o parcial de la deuda, lo cual no sucede con el
embargo.

De otro lado, resulta necesario coordinar adecuadamente las prohibiciones establecidas
en el art. 648, inc. 6 CPC (bien inembargable) y en el art. 1290, inc. 3 CC (crédito
inembargable).

Al respecto, bien es toda aquella cosa susceptible de aprovechamiento patrimonial
(Zegarra Mulanovich, 2009, p. 71). En ese sentido, cuando el art. 648, inc. 6 CPC hace

referencia a “bienes” dentro de la expresion “bienes inembargables”, se refiere a toda cosa
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gue es susceptible de aprovechamiento de una persona (activos, créditos, cosas materiales,
entre otros). Dentro de tales cosas, qué duda cabe, han de comprenderse también a los
derechos de crédito en tanto son ‘“cosas” con ‘“susceptibilidad de aprovechamiento
patrimonial”. Por ello, cuando el art. 648, inc. 6 CPC hace referencia a los bienes
inembargables, ha de entenderse que, dentro de dicho concepto, tambiéen se esté refiriendo a
los créditos inembargables mencionados por el art. 1290, inc. 3 CC. Entonces, el crédito
inembargable si forma parte de los bienes inembargables a los que hace referencia el art. 648,
inc. 6 CPC. Hasta aqui, nada distinto a lo opinado por la jurisprudencia que se ha reproducido
en este trabajo.

El quid del asunto esta en que, por un lado, el art. 648, inc. 6 CPC reconoce a la
“remuneraciéon” como un “bien inembargable” y, por otro lado, hemos dicho aqui que la
“remuneracion” es un crédito a favor del trabajador que ha de ser pagado por el empleador
como contraprestacion a los servicios brindados por aquél. En ese escenario, se puede
defender que, cuando el art. 1290, inc. 3 CC prohibe la compensacion de “créditos
inembargables”, tal prohibicion serd aplicable a la “remuneracion” solo cuando dure su
calidad de “crédito remunerativo”, esto es, mientras perviva la deuda del empleador para con
su trabajador. De hecho, como se ha explicado en este trabajo, doctrina autorizada ha
explicado que tal prohibicion de compensacion es aplicable a los casos en que el trabajador
sea, ademas de acreedor del empleador del crédito remunerativo, también deudor por otro
titulo (préstamo, adelanto de beneficio, etc.). La prohibicion, en ese supuesto, actla
prohibiendo al empleador a compensar su propio crédito contra el crédito remunerativo que
aquél debe pagar el trabajador.

Por el contrario, una vez que el crédito en que consiste la remuneracion es satisfecho
por el empleador a través del pago, se produce la extincion de la obligacion, del crédito
remunerativo y, por ende, de la “remuneracion” a la que hace referencia el art. 648, inc. 6
CPC como “bien inembargable”.

Esa es la principal razén por la que la cualidad de “remuneracion” no puede ser
extendida a los fondos que, por dicho concepto, son depositados en las “cuentas sueldo” o
“cuentas de haberes”. Una vez que el dinero ha ingresado a dichas cuentas por accion del
empleador, la “remuneracion” en tanto crédito ha desaparecido, y tal dinero no tiene calidad
remunerativa.

Entonces, considero que Indecopi, la Corte Suprema y el TC se equivocan al sefialar
que los fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, producto de la

remuneracion, tienen calidad remunerativa. Como he venido indicando en el presente trabajo,
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una vez que se efectla el deposito, se extingue el crédito remunerativo y se da nacimiento al
crédito del depdsito bancario, el cual es totalmente distinto al primero y, a su vez, se
configura en una relacion que no tienen nada que ver con la relacion laboral.

Ademas, cabe plantearse que dotar de calidad remunerativa al dinero proveniente de la
remuneracion es muy riesgoso. Por ejemplo, podria darse el caso de que el empleador pague
la remuneracion a su trabajador en efectivo y que este decida depositarla en una cuenta de
ahorros cualquiera. En ese escenario, si se le dotara de calidad remunerativa a los fondos
recibidos en mano por el trabajador, cuando el mismo sea depositado en una cuenta de
ahorros distinta a una “cuenta sueldo” o “cuenta de haberes”, dichos fondos también tendrian
que tener la proteccion brindada por el art. 648, inc. 6 CPC. Tal solucidén seria impracticable,
porque obligaria a las entidades financieras a rastrear la procedencia de dichos fondos, a fin
de poder verificar si estan o no protegidos por la norma antes mencionada.

Por otro lado, considerar a los fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas
de haberes” como remuneracion ha conllevado, incluso, a que la Corte Suprema y el TC
restrinjan la aplicacion de la compensacion voluntaria, al supeditarla a la conformidad con el
limite establecido en el art. 648, inc. 6 CPC. Ello porque dichos o6rganos resolutivos, al
considerar a los fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” como
remuneracién, consideran que el derecho de libertad contractual no puede afectar el derecho a
la remuneracion de todo trabajador, por lo que no se podria efectuar una compensacion total
de la deuda, sino que la misma tendria que ser efectuada de forma parcial y en aplicacién de
la norma antes mencionada.

Esto, como he venido mencionando, es incorrecto. Al no tener calidad remunerativa
los fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, no cabria, en
principio, ningln impedimento que sobre los mismos se oponga una compensacion legal o
voluntaria. Tal vez la Unica excepcion sea el art. 20 del DL 1499, el que, como se explico,
tiene vigencia temporal y prevé que la compensacion solo puede aplicarse cuando la misma es
voluntaria. No obstante, tal restriccion ha de entenderse en virtud de la voluntad del legislador
en un contexto especifico de pandemia y no porque reconozca ninguna naturaleza
remunerativa a los fondos depositados en “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”. De hecho,
no se debe perder de vista que el citado art. 20 del DL 1499, que doto de intangibilidad a los
fondos provenientes de la remuneracion y depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de
haberes”, no dispuso que dichos fondos tengan cardcter remunerativo para otorgarles
proteccién: Gnicamente prohibié su afectacion al sefialar que eran de integra disponibilidad

del trabajador.
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En virtud, de lo antes mencionado, considero que la compensacion es un derecho
otorgado a toda entidad financiera, el cual puede ser aplicado sobre los fondos depositados,
por concepto de remuneracion, sobre las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”. Como regla
general, tal compensacion puede realizar con o sin previo pacto, salvo que —como es el caso
actual- exista alguna norma —en este caso, temporal- que restrinja tal posibilidad de
compensacion al previo pacto. Por el contrario, no comparto los criterios resolutivos

establecidos por Indecopi, la Corte Supremay el TC.






Conclusiones

Primera. La compensacion es un mecanismo de extincion de obligaciones reciprocas,
liquidas, exigibles, de prestaciones fungibles y homogéneas, hasta donde respectivamente
alcancen.

Segunda. Nuestro ordenamiento juridico reconoce dos tipos de compensacion: (a)
legal, la cual puede ser opuesta una vez que se cumplan con los presupuestos establecidos por
la norma (obligaciones reciprocas, liquidas, exigibles, de prestaciones fungibles y
homogéneas); y, (b) voluntaria o convencional, que se opone en virtud de lo acordado entre
las partes, asi no se cumplan con los presupuestos legales.

Tercera. La remuneracion es aquella contraprestacion debida por el empleador al
trabajador por sus servicios prestados.

Cuarto. Las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” son tipos de cuentas de ahorro
que tienen por finalidad canalizar el pago de las remuneraciones de los trabajadores.

Quinto. Los depdsitos bancarios son un contrato sui generis que comparten parte de la
naturaleza juridica del deposito civil y del mutuo.

Sexto. Los fondos depositados, por concepto de remuneracion, en las “cuentas sueldo”
0 “cuentas de haberes” no tienen calidad remunerativa, pues el crédito remunerativo solo esta
vigente mientras la remuneracion se encuentra pendiente de pago por parte del empleador. Por
el contrario, cuando el pago se efectua, dicho crédito se extingue, pudiendo dar nacimiento a
otros tipos de créditos que no tienen ninguna vinculacion con este, por ejemplo, el crédito que
nace por el depdsito bancario.

Sétimo. El art. 132°, inc. 11 LGSFS otorga el derecho a las entidades financieras de
compensar sus acreencias con los activos de sus deudores que tengan en su poder, siempre
que dichos activos no hayan sido declarados intangibles y no estén excluidos por ley.

Octavo. Los activos que por excelencia tienen en su poder las entidades financieras de
sus deudores son los fondos depositados en las cuentas de ahorros de éstos, por lo que, los
bancos estan facultados a oponer la compensacion sobre ellos.

Noveno. Por regla general, los fondos depositados, por concepto de remuneracion, en
las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” no tienen caracter intangible, salvo mientras dure
el estado de emergencia, durante el cual, dichos fondos tendran que ser de integra
disponibilidad del trabajador.

Décimo. La remuneracion solo configura el crédito inembargable al que hace
referencia el art. 1290, inc. 3 CC, cuando es debida por el empleador al trabajador, es decir

mientras exista el crédito remunerativo. Por el contrario, una vez que dicha remuneracion es
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pagada, se extingue el crédito remunerativo y por tanto ya no se configura la prohibicién antes
mencionada.

Décimo primero. En la practica, las entidades bancarias incluyen en sus contratos
clausulas de compensacion, a traves de las cuales sus clientes autorizan a la entidad financiera
a oponer dicha figura juridica. Estas clausulas no son clausulas abusivas, pues no se configura
el tercer requisito establecido por la SPC para considerar a una cldusula como abusiva.

Décimo segunda. El tratamiento jurisprudencial dado por los 6rganos administrativos,
judiciales y constitucionales a la compensacion ha consistido sujetar la aplicacion de la misma
al limite establecido en el art. 648, inc. 6 CPC, pues dichos drganos resolutivos consideran
que los fondos depositados en las “cuentas sueldo” o “cuentas de haberes” tiene caracter
remunerativo.

Décimo tercera. Las entidades financieras pueden ejercer de forma plena su derecho a
la compensacion y extinguir sus acreencias con el dinero depositado, por remuneracion, en las
“cuentas sueldo” o “cuentas de haberes”, ello debido a que dichos fondos no son intangibles y

tampoco configuran la prohibicidn establecida en el art. 1290, inc. 3 CC.



art. o arts.
Cas.

CC
Coord.
CPC
CPDC
CT

CP

CTS
Dir.
DL
DUDH
Ed.
Exp.
inc.

Indecopi

LCTS
LPCL
LGSFS

N°
oIT

P. O pp.
Res.
RGCMSF
SBS

SDC

s.f.

SPC

TC

TUO LCTS

Lista de abreviaturas
Articulo o articulos
Casacion
Cadigo Civil (a falta de otra referencia, el peruano de 1984)
Coordinador o coordinadores
Caodigo Procesal Civil (a falta de otra referencia, el peruano de 1992).
Cadigo de Proteccion y Defensa del Consumidor
Cadigo Tributario
Constitucion Politica del Peru (a falta de otra referencia, la promulgada en
1993
Compensacion por tiempo de servicios
Director o directores
Decreto Legislativo
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Edicion
Expediente
Inciso
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual
Ley de Compensacién por tiempo de servicios
Ley de Productividad y Competitividad Laboral
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de
la Superintendencia de Banca y Seguros
NUmero
Organizacién Internacional de Trabajo
Pagina o paginas
Resolucion
Reglamento de Gestion de Conducta de Mercado del Sistema Financiero
Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs
Sala de Defensa de la Competencia N° 2
Sin fecha
Sala Especializada en Proteccién al Consumidor
Tribunal Constitucional

Texto Unico Ordenado de la Ley de compensacion por tiempo de servicios
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TUO LPCL Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral

URP Unidad de referencia procesal
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