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Resumen
El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se dirige al disefio de una experiencia de aprendizaje en
el area de Desarrollo personal, Ciudadania y Civica para desarrollar actitudes critico-reflexivas sobre la
trata de personas en estudiantes del 1.¢" grado de Educacién Secundaria.
Esta propuesta se ha realizado a partir de la experiencia adquirida que ha demostrado que los estudiantes
poseen desinformacidn sobre el tema de trata de personas, desinterés por saber del mismo y un escaso
desarrollo de las actitudes critico-reflexivas en el area de Desarrollo personal, Ciudadania y Civica.
El trabajo se sustenta en fundamentos teéricos relevantes como la experiencia de aprendizaje y el
pensamiento critico-reflexivo, los cuales han sido esenciales para brindar un soporte a la planificacion
de la experiencia y de las sesiones de aprendizaje.
La propuesta contenida en el Trabajo de Suficiencia Profesional constituye un antecedente valido para
que pueda ser retomado y adaptado en el trabajo pedagdgico que realizan los docentes del area de
Desarrollo personal, Ciudadania y Civicay que tomando como referencia el tema de la trata de personas
puedan promover en sus estudiantes las actitudes de reflexion frente al tema y desarrollar su criticidad

como miembros de la sociedad.
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Introduccion

A lo largo de la vida, una persona atraviesa por multiples experiencias, las que, ya sean positivas
0 negativas, ayudan a definir su personalidad y su caracter. Sin embargo, es la actitud al momento de
responder a la experiencia lo que va a determinar su accionar y parte de su futuro. Por esto, es importante
destacar que la actitud critica-reflexiva constituye una manera asertiva de responder a las circunstancias
cotidianas.

En la IE 14173 -La Olleria, se ha observado una gran necesidad de trabajar el tema de trata de
personas, ya que se han encontrado diferentes causas y consecuencias que hacen visible la necesidad de
abordar el tema desde un enfoque critico-reflexivo sobre todo en estudiantes de primer grado de
secundaria. Es por esto, que el presente Trabajo de Suficiencia Profesional pretende enfocarse en las
necesidades para evitar las consecuencias.

Esta institucion tiene como visién ser formadora de lideres, criticos y reflexivos en la sociedad,
esto requiere de un trabajo integrado, pero sobre todo la responsabilidad recae en el &rea de Desarrollo
Personal Ciudadania y Civica ya que es la formadora de ciudadanos activos y con posturas
argumentadas, razonadas y criticas, especialmente en temas que son de interés publico y preocupacion
nacional, como la trata de personas.

Por esto, en el presente trabajo se ha disefiado una experiencia de aprendizaje sobre el tema de
trata de personas, con la finalidad de desarrollar la actitud critico-reflexiva en estudiantes de primer afio
de secundaria.

En el capitulo 1 se desarrollan los aspectos generales de la Institucion Educativa, como la
ubicacién geogréfica, su mision y vision, la propuesta pedagdgica y de gestion; asi mismo se hace una
descripcion general de la experiencia donde se habla del desempefio y actividad profesional y finalmente
se mencionan las competencias adquiridas.

En el capitulo 2 se aborda la caracterizacion de la problemética de la Institucion Educativa con
relacion al desarrollo de las competencias critico-reflexivas. Aqui se incluye los objetivos, el general y
los especificos y finalmente la justificacion del trabajo.

En el capitulo 3 se atienden los fundamentos tedricos de la investigacion, donde se va a definir
la experiencia de aprendizaje y su estructura. También se va hablar de la actitud critica, la definicion de
la actitud critica y reflexiva y por Gltimo a actitud critico-reflexiva en el area de Desarrollo personal
Ciudadania y Civica.

En el capitulo 4 se propone la experiencia de aprendizaje sobre el tema de trata de personas,
buscando desarrollar las actitudes criticas-reflexivas, presentando estrategias y buscando dinamicas que
resulten interesantes y necesarias para el logro de los objetivos. Por esto, la experiencia, esta dividida
en 5 sesiones.

Finalmente, el trabajo de Suficiencia Profesional constituye un aporte a futuras investigaciones
e indagaciones del tema en cuestidn, procurando la mejoria constante en favor de los estudiantes y de la

sociedad.






Capitulo 1. Aspectos generales
1.1 Descripcién de la institucion educativa
1.1.1  Ubicacion
La Institucion Educativa 14173 se encuentra ubicada en el centro poblado la Olleria, distrito y
provincia de Ayabaca en el departamento de Piura.
Esta comunidad se encuentra ubicada en la region natural Yunga, a 1 496 mshm, con una

poblacion aproximada de 214 habitantes, con 71 viviendas.

Figura 1
Ubicacién geografica de la IE 14173
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Nota: Imagen tomada de la pagina web ESCALE

1.1.2 Mision y vision de la institucion educativa
La Institucién Educativa 14173, dentro de su Proyecto Educativo Institucional (2020), se ha
planteado como mision:
Somos una L.E innovadora e inclusiva que ofrece un servicio educativo de calidad, e integral,
basado en la préctica de valores, conciencia ambiental, clima democratico y reflexivo. Con
espacios seguros, de sana convivencia y libre de violencia. Con docentes comprometidos con su
labor pedagdgica; que potencian en los estudiantes el desarrollo de las competencias, que les
permiten enfrentarse con autonomia y responsabilidad a los desafios del contexto actual (p. 6)
Asi mismo, plantea una vision de futuro cercano que la destaque dentro del contexto en el que
esta inmerso:
En el afio 2025 la LE N° 14173 en “LA OLLERIA”, es una Institucién lider, innovadora,
inclusiva en su comunidad; formadora de estudiantes integros, lideres, criticos, comprometidos
con el cuidado de su medio ambiente, el uso responsable de los medios tecnolédgicos y busqueda
del bien comun, que les permite enfrentar los desafios de un mundo globalizado y con

profesionales de la educacion calificados e identificados en su labor educativa (IE 14173, p. 6)
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Como toda institucion dedicada a la formacion académica de los ciudadanos, la IE 14173 (2020)
tanto en su misién como en su visién se muestra como una organizacion que se dirige a la excelencia,
buscando la inclusion de todos sus estudiantes sin discriminacion alguna y ofreciendo un servicio de
calidad en el que se genere un clima de convivencia sana, libre de prejuicios y en el que los estudiantes
practiquen los valores.

De la misma manera, formas lideres con capacidad critica y reflexiva sobre las diversas
situaciones que se presentan en el contexto local y global, impulsando su autonomia y su responsabilidad
para la toma de decisiones y el ejercicio de una ciudadania activa.

Finalmente, es una institucién en constante mejora de los recursos tecnoldgicos, practicando y
ensefiando el uso adecuado y responsable, para que asi el estudiante sea un ciudadano digital que maneja
las herramientas adecuadas para desenvolverse en el mundo globalizado en el que nos encontramos.
1.1.3 Propuesta pedagdgica y de gestién de la institucion educativa

La propuesta pedagégica de la IE 14173 (2020) esté orientada bajo el enfoque por competencias,
adquiriéndolas por medio del aprender haciendo, de los saberes previos de los estudiantes, del error
constructivo, de la generacion de un conflicto cognitivo, de promover el interés y motivacion y asi
propiciar un aprendizaje complejo.

Su objetivo esta centrado en el estudiante, quien a raiz de la pandemia y gracias a que han
recibido su tableta, ha implementado nuevas competencias y habilidades tecnoldgicas para asi cumplir
con los estandares de aprendizaje y hacer realidad la vision y mision institucional.

Por otro lado, se motiva el uso de estrategias innovadoras y estratégicas para desarrollar y
evaluar las competencias partiendo de una valoracién de su entorno local y global; fortaleciendo e
integrando, de esta manera, sus conocimientos para lograr los objetivos propuestos y su desarrollo
integral.

De la misma manera, se promueve la practica de valores, los cuales se evidencian a través de
comportamientos observables o actitudes, dirigidas por las normas de convivencia que son adaptadas a
los requerimientos de la situacién actual, en este caso, a una educacién a distancia con la que se busca
dar continuidad a la educacion y al fortalecimiento de los aprendizajes desde las areas académicas y
formativas.

Para finalizar, la practica pedagdgica se orienta a atender las necesidades e intereses de los
estudiantes, tomando en cuenta sus caracteristicas individuales y socioculturales con respecto al entorno
que los rodea, es decir, una sociedad globalizada, en constante cambio y alta demanda, esto exige el
desarrollo de sus habilidades y destrezas con la finalidad de que se pueda desenvolver en su vida personal
y social.

Por otro lado, dentro de la propuesta de gestion, se presentan los siguientes objetivos que
responden a un analisis situacional (IE N ° 14173, 2020, p. 43)

— Promover espacios de permanencia y buen trato a los y las estudiantes a partir de proyectos

educativos y actividades culturales en el marco de la educacion a distancia.
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Cumplir jornada pedagogica y sesiones de aprendizaje a través de la planificacién oportuna para
mejor aprovechamiento pedagogico.

Promover buen clima institucional entre direccidn, docentes, estudiantes y padres de familia, a
través de espacios de convivencia para una mejor integracion de la comunidad educativa.
Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales para coadyuvar en la formacion integral de
estudiantes a través de convenios.

Estos objetivos estan adaptados a una educacion a distancia, donde se tiene como centro al

estudiante. Se busca, ademas, la responsabilidad y compromiso de la comunidad educativa por medio

de la planificacion, organizacion y cooperacion para tener un buen clima institucional.

Asimismo, dentro de la propuesta de gestion, se presentan las siguientes lineas rectoras (IE N °

14173, 2020, p. 40)

Mistica: El trabajo en equipo y el compromiso de cada uno de los miembros de la institucion en
funcion de principios y valores comunes, vivenciadas desde la participacion personal, especializada
y profesional.

Eficiencia: La productividad en base a un equilibrio personal, especializado y profesional que
permite desempefiarse en funcion del bienestar de toda la comunidad educativa.

Organicidad: Significa integracién y que las decisiones y responsabilidades sean asumidas por
todos, comprendiendo y respetando los niveles de autoridad y participacion.

Los rectores de la gestion nos orientan al trabajo integrado de toda la institucion, asumiendo

compromisos con responsabilidad, formando parte de las decisiones y respetando los niveles de

autoridad.

Del mismo modo, la IE se guia por cuatro enfoques de gestion escolar:
Enfoque de gestion basada en el liderazgo pedagdgico, en la institucién, es direccién o equipo
directivo que asumen el liderazgo cumpliendo funciones como establecer metas y expectativas.,
organizacién y gestién de programas de ensefianza-aprendizaje.
Enfoque de gestion participativa, en este aspecto, se asumen responsabilidades y compromisos, se
da una participacion activa de los miembros de la institucion cumpliendo tareas fundamentales
que fortalecen el aprendizaje de los estudiantes.
Enfoque transformacional, se centra el quehacer de la institucion en los estudiantes.
Enfoque de gestion basado en proceso, esto sirve para asegurar una prestacion de servicio de forma

eficaz y eficiente.

1.2 Descripcion general de la experiencia

1.2.1 Desempenfio profesional

Tras los dos afios de ejercicio docente desde que egresé de la Facultad de Ciencias de la

Educacion de la Universidad de Piura he ganado muchas experiencias, he forjado amistades, he
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adquirido conocimientos y, sobre todo, me he abierto a un mundo diferente, a uno lleno de carencias,
pero que tiene muchas ganas de progresar y mejorar.

Mi primera experiencia la adquiri en la Institucion Educativa 15454 Mario Vargas Llosa del
centro poblado de Huamani, distrito y provincia de Huancabamba, ingresé un 2 de marzo de 2020; lo
hice cubriendo una plaza organica de 30 horas en el area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica,
donde estuve de forma presencial, las dos primeras semanas de programacion y luego se decretd
cuarentena por el covid-19.

Para esto, debemos tomar en cuenta que Huamani, es un centro poblado que carece de recursos
basicos como agua potable, saneamiento y conexion a internet. Es una zona de clima frio, ya que se
encuentra aproximadamente a 3500 msnm. Es una poblacion pequefia que tiene como principales fuentes
de ingreso econémico a la agricultura con la siembra de papa, alverja, haba, olluco y oca.

Luego de esto, se iniciaron las clases de forma virtual y los estudiantes comenzaron a recibir
clases por radio y llamadas telefonicas, solo algunos de ellos (generalmente los del V11 ciclo) contaban
con WhatsApp y esto era porque se encontraban en la ciudad.

De esta manera, se inicio el afio académico en un ambiente diferente, donde se vio la mejor
manera de atender a las necesidades de los estudiantes. Se trabajd, entonces, con un horario en el que se
atendia a los alumnos de forma telef6nica y se daba las clases a los estudiantes que no tenian radio y a
los que si, ya que en muchas ocasiones no la podian escuchar debido a que ayudaban en las labores del
hogar y de la chacra.

El afio 2021, trabajé en el colegio 14173 perteneciente al centro poblado de la Olleria, mediante
la modalidad de bolsa de horas en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en primero,
tercero y cuarto de secundaria y en el area de inglés de primero a quinto.

Este centro poblado carece de saneamiento y tanto el internet como la sefal telefonica no llega
a toda la poblacion estudiantil, asimismo, no todos los estudiantes contaban con un teléfono que tuviera
acceso a las aplicaciones bésicas para recibir las clases virtuales. Sin embargo, en este mismo afio, se
realizd la entrega de tabletas a estudiantes del sector pdblico y en zonas rurales, lo cual facilitdé un poco
el trabajo porque el estudiante contaba ya con un medio a través del cual acceder a WhatsApp y recibir
sus clases, ademas podia acceder a las clases que venian en la tableta. No obstante, una gran dificultad
que se presentd fue que las tabletas no venian con internet y los padres que carecian de recursos no
hacian recargas con la frecuencia para seguir las clases de forma semanal.

De esta forma, para iniciar el afio escolar se realiz6 una visita de presentacion y compromiso
con los padres de familia para que apoyen a sus hijos y les brinden el espacio necesario para que puedan
realizar sus clases virtuales. Posteriormente, se ha atendido a los estudiantes mediante Ilamadas
telefonicas, para esto se establecio un horario con todos los docentes y con todos los estudiantes, se
enviaba las clases por medio de WhatsApp y los estudiantes contaban con acceso a las clases de la
tableta. Finalmente, se organizd visitas de forma esporadica para atender las necesidades de los

estudiantes.
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1.2.2 Actividad profesional desempefiada

1221 Experiencia profesional. Mi experiencia profesional esta sustentada en las

siguientes resoluciones directorales emitidas por las entidades correspondientes, en este caso, Ugel

Huancabamba y Ugel Ayabaca. Asi se muestra en el Anexo 2.

2020. Docente contratada en la IE 15454 Mario Vargas Llosa, desde el 2 de marzo al 31 de
diciembre, en las siguientes areas: Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, de primer a quinto
grado de secundaria, y Comunicacion en primer afio de secundaria.

2021.- Docente contratada en la IE 14173 desde el 05 de marzo al 31 de diciembre, en las areas de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, en los grados de primero, tercero y cuarto grado de
secundaria e Inglés de primero a quinto.

1.2.2.2 Formacién profesional. La capacitacion y actualizacion han sido parte de mi

formacidn profesional continua desde mi egreso de la Facultad de Educacion de la Universidad de Piura,

la misma que se consigna a continuacién y que es presentada en el Anexo 2.

2019. Seminario de actualizacién sobre aplicacion de rabricas e instrumentos de evaluacién: San
Marcos.

2019. 1V congreso peruano de historia econdmica; UDEP Y APHE.

2020, Curso formativo en habilidades blandas. Laboratorio de Practicas Pedagdgicas y de
Aprendizaje Multidisciplinario.

2021. Curso virtual Programa de formacion en servicio para docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portéatiles: Perd Educa.

2021. Curso virtual Gestion de entornos virtuales para la evaluaciéon formativa: Perd Educa.

2021. Curso virtual Evaluacién diagnostica para el nivel secundaria-area Ciencias Sociales: Peru
Educa.

2021. Curso de extension virtual: Retroalimentacion Formativa: Universidad de Piura.

2021. Curso de especializacion ‘“Mecanismos de proteccion en la prevencion de la trata de
personas”: Gestiona y Aprende, Escuela de educacion superior Pedagogica Publica Generalisimo
José De San Martin, Instituto Peruano de Educacion en Derechos Humanos y la Paz y la Central

Peruana de Servicios.

1.3 Competencias adquiridas

En mi experiencia como docente, he adquirido competencias y desempefios que detallo a

continuacion, las mismas han sido tomadas del Marco de Buen Desempefio Docente.
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Tabla 1

Dominios, competencias y desemperfios que he ido adquiriendo en mi trayecto profesional

Dominio 1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfogques y procesos pedagogicos, con el propoésito de

promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

Desempefio. En esta competencia, he adquirido y consolidado conocimiento y entendimiento sobre
las caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de los estudiantes lo que me permite

plantear nuevas estrategias para atender las necesidades de los alumnos.

Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos

disponibles y la evaluacion, en una programacién curricular en permanente revision.

Desempefio. En mi practica docente, se hacian colegiados de forma semanal con diferentes fines, de
los cuales destacan; el compartir conocimientos, conocer y adaptar los materiales educativos a la
realidad de los estudiantes, evaluar y reflexionar sobre nuestra practica docente y sobre todo ver
manera de atender a las necesidades de todos los estudiantes realizando una sola programacion

dirigida a cumplir con los objetivos propuestos.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia

de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Desempefio. A pesar de la virtualidad, se establecié un clima de respeto y de apoyo con los
estudiantes y esto se logro a las visitas que se realizé de forma organizada y asi poder atender a sus
necesidades. Ademas, por medio de WhatsApp se logr6 el intercambio de algunas costumbres de los

estudiantes lo que llevo a que expresen su diversidad cultural, se acepten y se valoren entre si.

Dominio 3: Participacion en la gestidn de la escuela articulada a la comunidad.

Competencia 6: Participa activamente con actitud democratica, critica y colaborativa en la gestion
de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional

para que genere aprendizajes de calidad.

Desempefio. En mi experiencia he tenido la oportunidad de colaborar en la construccion del PEl,
actuando de forma critica, colaborativa y reflexiva. Esto me ha permitido involucrarme ain mas con
los objetivos propuestos por la IE, buscar nuevas estrategias para cumplir con los mismos y también
establecerme metas personales que expresan mi compromiso con la ensefianza-aprendizaje de mis

estudiantes.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Competencia 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto a los derechos fundamentales de las

personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcion social.
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Desempefio. Desde mi funcion como docente procuro actuar con coherencia entre mis acciones 'y mis
palabras. Con la finalidad de mostrar un buen ejemplo y ensefiar a vivir con principios éticos y
ciudadanos. Por otro lado, es importante, mostrar compromiso y responsabilidad con los deberes que
tengo con la comunidad educativa.

Nota: Informacion adaptada de Marco del Buen Desempefio Docente (2014).







Capitulo 2. Planteamiento de la Propuesta de Innovacion
2.1 Caracterizacion de la problematica

La trata de personas es un tema que en las Gltimas décadas ha cobrado relevancia por los altos
indices que este flagelo ha experimentado. Tal problematica ha movilizado a la sociedad y a los diversos
sectores: politicos, culturales y educativos. Precisamente, es la educacion uno de los contextos vitales,
a través del cual se capta el interés de una poblacion, pues se trabaja con personas, en suma, con la
formacidn de nuevas generaciones.

Es preciso recordar que en el Perl la trata de personas va en aumento, a pesar de los multiples
esfuerzos que se han emprendido para terminar con este flagelo, tal es asi que el Diario EI Peruano
(2021, 28 de octubre) se dio a conocer que:

Un total de 1,188 personas fueron reportadas como victimas de trata en el pais en lo que va del

afio, mientras 645 denuncias han sido recibidas por el Ministerio Publico, cifras reveladas en el

seminario virtual sobre la atencion de las victimas de trata de personas, organizado por la Corte

Superior de Justicia del Callao.

La mayoria de las victimas de trata son mujeres, adolescentes y nifios. Ante esta situacion, la
escuela es un agente que debe promover el conocimiento, prevencion y el tratamiento del tema de trata
de personas. No obstante, este es un tema poco trabajado en la escuela, lo cual ha originado como
problemética pedagdgica el limitado desarrollo de las actitudes critico-reflexivas en estudiantes de
Educacién Secundaria sobre la trata de personas y, en este caso en estudiantes de primer grado.

Las causas que originan el problema son diversas; mencionamos algunas de estas: el desinterés
de los estudiantes por este tema que afecta a miles de personas en el mundo y que muchas veces se
disfraza de proteccién, la poca informacién que reciben sobre la trata de personas y que no les permite
asumir un rol critico-reflexivo desde la escuela y las escasas estrategias por parte de los docentes para
promover el desarrollo de estas actitudes frente a un problema de indole social y podria afectar a nuestro
entorno mas cercano.

Las casusas mencionadas ocasionan efectos o consecuencias inmediatas, por ejemplo, que
muchos estudiantes no identifiquen las situaciones de riesgo a las que se exponen y las que podrian
conducirlos a convertirse en victimas de la trata de personas, en este caso, la idea es crear una conciencia
de que hay situaciones que vulneran sus derechos y su integridad.

Otra consecuencia de no trabajar a profundidad el tema en cuestion es la falta de medidas de
prevencién que los estudiantes toman al no identificar una situacién de riesgo, que podria generar una
oportunidad para los tratantes de personas. Ademas, el no abordar la trata de personas como un tema
curricular, se genera una insensibilidad frente a la problematica que podria estar ocurriendo en su
entorno, ya que no se esta trabajando las estrategias adecuadas para generar un pensamiento critico-

reflexivo.
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2.2 Objetivos del Trabajo de Suficiencia Profesional
2.2.1 Objetivo general
Disefiar una experiencia de aprendizaje en el &rea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
para desarrollar actitudes critico-reflexivas sobre la trata de personas en estudiantes del 1.¢" grado de
Educacion Secundaria
2.2.2 Objetivos especificos
— Realizar una revision bibliogréfica sobre el desarrollo de las actitudes critico-reflexivas y la trata
de personas.

— Disefiar sesiones de aprendizaje para desarrollar actitudes critico-reflexivas sobre la trata de
personas en estudiantes del 1.%" grado de Educacion Secundaria.

— Evaluar a través de una rubrica el desarrollo de las actitudes critico-reflexivas del 1. grado de
Educacion Secundaria sobre la trata de personas.

2.3 Justificacion de la Propuesta de Innovacion

En el Programa Curricular de Educacion Secundaria se establece que los enfoques del area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica son: desarrollo personal y ciudadania activa, los cuales se
dirigen al desarrollo del pensamiento critico-reflexivo como parte de la formacion holistica del educando
y se enfatiza en el conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos para actuar y convivir
dentro de los entornos sociales (Ministerio de Educacion, 2016).

Actualmente, se promueve y se enfatiza un aprendizaje significativo que potencia al aprendizaje
critico-reflexivo y que resulta esencial para trabajar temas como la trata de personas que se presenta
como una problemaética cercana a nuestra realidad; razén por la cual, la investigacion aborda las
dificultades para desarrollar un pensamiento critico-reflexivo en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en los estudiantes de primer grado de Educacion Secundaria y que, para el caso, se
atenderan tomando como tema principal la trata de personas.

La propuesta de trabajo se justifica por su relevancia, puesto que se aborda una problemaética
gue tiene vigencia y que dia a dia sigue captando nifios, adolescentes y jévenes y los hace victimas de
la llamada esclavitud moderna. Por ello, la importancia curricular que se le otorgara al tema permitird
que los estudiantes asuman actitudes critico-reflexivas en el entorno educacional y que su capacidad de
opinién y critica frente a esta cuestion se amplie. Se trabajard, asi, una experiencia de aprendizaje con
sesiones que, ademas, de proponer secuencias didacticas de indole préctico, se abordara para
conocimiento del estudiante la definicion, medios de captacidn, relacion de la trata de personas con la
vulneracidn de los derechos humanos y su tratamiento en medios sociales. Existen experiencias que son
antecedentes pedagogicos y que han influido positivamente en los estudiantes respecto del tratamiento
critico de los temas referidos a la trata de personas:

El hecho de desarrollar en las escuelas y colegios actividades de prevencidn de la trata y trafico

de personas, ha permitido sembrar informacion que lleve a un cambio de actitudes tanto en el

presente como para el futuro de los nifios, nifias y adolescentes, y ha logrado influir en el
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mejoramiento de la cultura del respeto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de

nuestros paises. (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2008, p. 11)

Finamente, la propuesta es de interés pedagdgico y formativo porque se proponen instrumentos
de evaluaciéon como ruabricas, que permitiran valorar los logros obtenidos a lo largo del desarrollo de la
propuesta. Ademas, esta experiencia de aprendizaje serd de utilidad para la institucién, ya que permite
abordar una problematica local y global y constituye un antecedente para futuros trabajos del tema en

cuestion.






Capitulo 3. Fundamentos tedricos
3.1 Laexperiencia de aprendizaje

A lo largo de los afios, la educacién ha ido cambiando y generando nuevas oportunidades de
aprendizaje. Un hecho que produjo un gran cambio en el 2020 fue la pandemia del covid-19, que obligé
al sector educativo a buscar nuevas formas de atender a todos los estudiantes mediante la virtualidad.
La estrategia que se implement6é desde el Ministerio de Educacién se denomind Aprendo en casa,
consiste en una plataforma que tiene las sesiones de aprendizaje, actividades y material educativo, el
cual se dio a disposicion de docentes (por medio de la tableta y plataforma web) y estudiantes (por medio
de la tableta).

Asi mismo, dicha estrategia estd estructurada con base en experiencias de aprendizaje, que
permitieron que los estudiantes construyan su propio aprendizaje, de manera mas auténoma por medio
de la interaccién con su entorno, con las herramientas digitales y con los docentes como mediadores, tal
y como lo manifiesta Sierra (2005): “la educacion virtual dispone del aprendizaje autonomo que ayuda
al estudiante a que éste sea protagonista de su propio proceso de formacion, que lo transforma de sujeto
pasivo a sujeto activo capaz de autodeterminacion para cumplir metas cognitivas y personales”.

3.1.1 Definicion

El trabajo pedagdgico con experiencias de aprendizaje implica una planificacion intencionada,
con la que se busca llegar a los estudiantes desde su contexto, involucrarlos, hacerlos participes y
responsables de su propio aprendizaje. Desde que la propuesta de trabajo con experiencias de
aprendizaje se incorporo en la Educacién Bésica Regular, diferentes autores han planteado su definicion.

El Ministerio de Educacién [Minedu] (2020), en la Resolucion Viceministerial N° 00094 define
las experiencias de aprendizaje como:

Conjunto de actividades que conducen a los estudiantes a enfrentar una situacion, un desafio o

problema complejos. Se desarrolla en etapas sucesivas y, por lo tanto, se extiende a varias

sesiones. Estas actividades son potentes —desarrollan pensamiento complejo y sistémico—,

consistentes y coherentes —deben tener interdependencia entre si y una secuencia logica. (p. 6)

En este sentido, se presentan como un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
generan un aprendizaje significativo en el estudiante, ya que sentira a la experiencia como parte de lo
cotidiano. “Es el presenciar o sentir una cosa por si mismo. La circunstancia de haber hecho algo repetida
o duramente una cosa. Lo que da la habilidad para hacerla” (Moliner, 1994, citado por Cantl y Garcia,
2006).

Asimismo, Santillana (1995, citado por Cantu y Garcia, 2006) afirma que la experiencia de
aprendizaje:

Incluye tanto a la accion y al efecto de experimentar como a la acumulacion de conocimientos

y destrezas que se adquieren en torno a determinados aspectos, mediante la actuacion sobre los

mismos. Los efectos que produce no se limitan exclusivamente a la acumulacién de instruccién,
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sino que también facilita un desarrollo de habitos y técnicas especificas de actuar en un area

determinada. (p. 613)

Asi, también, se explica que la experiencia implica el hecho de presenciar algo, aprenderlo, ser
parte de ello y adquirir lo que se desea mediante un esfuerzo propio. Es decir, la experiencia de
aprendizaje corresponde a una planificacion intencional dividida en varias actividades. Est4 basada en
la realidad de los estudiantes y permite desarrollar un aprendizaje significativo, complejo y sistémico,
ya que involucra de forma directa las vivencias de los alumnos haciéndolos corresponsables del logro
de los objetivos.

El Minedu (2021) plantea que la experiencia de aprendizaje “se caracterizan por tener un
conjunto de actividades secuenciadas que deben responder a las necesidades de desarrollo de las
competencias de los estudiantes frente a los retos de la situacion planteada” (p. 4). Las actividades que
se propongan dentro de la experiencia deben caracterizarse por ser auténticas, retadoras, que expongan
al estudiante ante situaciones de andlisis y comprension de la propia realidad.

Finalmente, lo indica Joya (2019): “La escuela se encuentra dentro de la comunidad, razoén por
la cual se debe relacionar con las dinamicas sociales del entorno en el que se encuentra” (p. 222) y esta
coherencia entre la realidad y lo que se aprende debe movilizar competencias integradas con las que el
estudiante pueda enfrentar los retos o situaciones problematicas a partir de la implementacion de
estrategias propias, l6gicas y funcionales.

3.1.2 Estructura de una experiencia de aprendizaje

La planificacion curricular dentro del enfoque por competencias implica el desarrollo de
acciones pedagogicas que busquen enfrentar a los estudiantes con acontecimientos o situaciones
cercanas a él. No se concibe hoy el aprendizaje descontextualizado y sin mayor significado. No
corresponde el tratamiento de actividades sin mayor conexién, sino que lo que se busca es que las
actividades que se propongan para los estudiantes tengan secuencialidad pedagégica, de mucho hacer o
de ejecucion de procedimientos, claro esta con conocimientos sedimentados. De ahi que el trabajo con
experiencias de aprendizaje en el campo educativo resulta muy interesante y motivador para los
estudiantes.

De lo anterior se desprende que las experiencias de aprendizaje requieren de una organizacion
sistematica y que se planifiquen siguiendo una estructura. La estructura de una experiencia de
aprendizaje determina la secuencia, el orden l6gico y el tiempo en el quehacer educativo. Como todo
documento de planificacién, la experiencia de aprendizaje debe seguir un formato, que no es rigido, pero
gue contiene los elementos principales y que no deben ser excluidos para no perder su naturaleza. Esta
estructura permite la inclusion de varias actividades que tienen como mediador al docente y como agente
protagonico al estudiante.

La
Figura 2 muestra la organizacion o estructura de una experiencia de aprendizaje en la que se

parte de un reto o situacion problematica que enfrenta al estudiante con una realidad a la cual le debe
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encontrar una solucién desde la puesta en marcha de una serie de competencias, combinadas y

debidamente ejecutadas.

Figura 2

Componentes de una experiencia de aprendizaje

Situacion

Propdésitos de aprendizaje

Competencia A Competencia B Competencia C

Enfoques
transversales

Criterios de evaluacion

Producciones/Actuaciones Instrumentos de evaluacion

Secuencia de
actividades sugeridas

Nota: Imagen tomada de Ministerio de Educacion (2020)

La experiencia de aprendizaje, como todo documento educativo, tiene una estructura tal como
se muestra en la imagen anterior, esta estructura consta de un reto, propdésito de aprendizaje, enfoques
transversales, criterios de evaluacion, las actividades y los productos.

El reto. En la estructura como elemento inicial se aprecia la situacién que serd la que va a describir
diversos contextos ya sean personales, locales, regionales, nacionales, globales ficticios o reales, estos
se van a crear con la finalidad de abordar las diferentes probleméticas y dar al estudiante el reto de la
experiencia., el cual debe ser redactado con precision, claridad y concision, ya que debe permitir la
reflexion y el uso de las diversas competencias generando de esta manera el interés y cuestionamiento
en los estudiantes.

El proposito. Es la intencion u objetivo de la experiencia de aprendizaje. “Se refiere a aquello que
explicitamente se quiere lograr o fomentar. Se relaciona tanto con la situacion a enfrentar, como con las
competencias a desarrollar de manera explicita” (Minedu, 2020, p. 5). Por esto, responde a la pregunta
¢Qué van aprender los estudiantes? Establecer el propdsito de la experiencia de aprendizaje implica
realizar un anélisis de las competencias, estandares, capacidades y desempefios que el estudiante debe

alcanzar.
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Los enfoques transversales. Son los orientadores del trabajo pedagdgico que se realiza en el aula. Estos
enfoques estan basados en principios los principios de la educacién peruana: equidad, calidad,
democracia, conciencia ambiental, interculturalidad, inclusién, creatividad e innovacion, es decir, son
“la concrecion observable de los valores y actitudes que se espera que los maestros, estudiantes,
directivos, personal administrativo y de servicio lleguen a demostrar en la dindmica diaria de la
institucion educativa” (Minedu, 2016, p. 21).

Los criterios de evaluacidn. Son los componentes curriculares que van a permitir guiar la sesion hacia
el logro del propdsito. Permitiendo al docente ofrecer juicios de valor sobre los desempefios en las
actividades que se ha encomendado a los estudiantes. El Ministerio de Educacion (2020) define a los
criterios de evaluacién, como:

El referente especifico para el juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las competencias,

describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar

los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinado. (p. 6)

La secuencia de actividades. Corresponde a lo que tradicionalmente se denomina sesiones de
aprendizaje. Estas actividades son variadas y su caracteristica principal es que deben estar ligadas unas
con otras. Ninguna de estas actividades es independiente, sino que responden a la coherencia interna de
la experiencia de aprendizaje, cada una de ellas requiere de algunas evidencias de avances, pero que al
final desembocan en un producto o evidencia general que integra las competencias previstas en cada
actividad.

Los productos. Denominados, también, evidencias son los retos que el estudiante debe cumplir y que
demuestran el logro de las competencias, capacidades y desempefos. Estos productos seran evaluados
mediante los criterios de evaluacién que el estudiante debe conocer desde el inicio de la actividad.

3.2 Laactitud critico-reflexiva

La actitud es la forma en que una persona actla, la manera como se desenvuelve en la sociedad;
es decir, su comportamiento, aquel que utiliza para hacer las cosas. La actitud es la predisposicion
aprendida y que permite al sujeto que aprende responder de modo consiente a determinados estimulos
provocados por el medio que le rodea.

Para el escritor peruano Vargas (2009 citado por Diaz, 2012), la actitud es el vinculo existente
entre el conocimiento adquirido por un individuo y el sentimiento que provoca en él. Es decir, la actitud
implicaré los pensamientos, sentimientos y emociones que producen una reaccion ante una determinada
situacion, aqui radica su importancia ya que sera la disposicién a la respuesta mediante una disposicién
previa. En este apartado veremos la actitud critica y reflexiva como referentes de accionar ante diferentes
acciones.

3.2.1 Definicion de la actitud critica y reflexiva
Cuando se habla de una actitud critica se hace referencia a aquellos analisis y evaluaciones de

la estructura de los razonamientos, sobre todo, en las afirmaciones que las personas aceptan como
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verdaderas, pues se trata de ir mas alld de las primeras impresiones, basandose en la observacion. La
experiencia, el razonamiento o el pensamiento cientifico.

Para Diaz (2012) lareflexion critica es la interpretacion de las experiencias. Hacer que el analisis
sea critico significa no limitarse a la recoleccién, procesamiento y examen de datos. Es decir, que se
necesitard de un analisis, una interpretacion, una evaluacion, explicacion y finalmente de una
autorregulacion.

En suma, la actitud critica y reflexiva en educacion permitira que el estudiante, no solo analice
los hechos mediante el analisis, la evaluacion, razonamiento o experiencia, sino que comprenda las
diferentes situaciones y contextos y asuma un comportamiento de acuerdo a ello.

En el campo educativo el desarrollo de la actitud critica y reflexiva es vital son dos caras de una
misma moneda; no se puede ser critico sin ser reflexivo. ElI Curriculo Nacional pretende que el
estudiante desarrolle un perfil de egreso basado en aprendizajes fundamentales 0 macro competencias
que son transversales a todos los ciclos y grados educativos y la actitud critica y reflexiva es uno de los
pilares que no debe perderse de vista en el desarrollo de cada una de las acciones pedagdgicas.

La promocion de la actitud critica y reflexiva requiere de la proposicion de actividades de
aprendizaje retadoras, movilizadoras de competencias y de comportamientos observables. La lectura de
textos, comprension y analisis motiva la actitud critica frente a situaciones que requieren de la toma de
decisiones positivas. Reflexionar, por su parte, es una accion que conduce a los estudiantes a no actuar
o tomar decisiones por instinto, sino después de haber pensado o razonado en los resultados, ventajas y
desventajas.

3.2.2 La actitud critica y reflexiva en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

El area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica atiende dos enfogques que promueven el
fortalecimiento de la actitud critica y reflexiva: el desarrollo personal y la ciudadania activa. En el primer
enfoque se trabaja lo relacionado al crecimiento donde se evidencian las transformaciones biologicas,
cognitivas, comportamentales y sociales. De esta manera, se ayuda al estudiante no solo a un
autoconocimiento sino a interrelacionarse con los demas y el contexto en que convive.

Asi mismo, desde el enfoque de ciudadania activa se busca que el estudiante asuma su rol como
ciudadano de una manera empaética y responsable, por eso se promueven los procesos de reflexion critica
sobre su convivencia y su rol dentro de esta sociedad.

Tomando en cuenta esto, desde esta area se trabaja una actitud comportamental desde el anélisis
y la comprensién, impulsando reacciones responsables y respetuosas consigo mismos, con los demas,

con el medio y el ambiente.






Capitulo 4. Propuesta de experiencia de aprendizaje

4.1 Experiencia de aprendizaje:

La trata de personas, un problema de todos.

Datos informativos

IE 14173 UGEL Ayabaca
PERIODO DE
GRADO Primero 3 5 semanas
EJECUCION
; Desarrollo Personal
DOCENTE Tania Pefia Chamba AREA ) i .
Ciudadania y Civica

Planteamiento de la situacion significativa

Dulce es una estudiante de quinto afio de secundaria de la IE 15678, de la provincia de Ayabaca.

Debido a la pandemia y a la ensefianza a distancia, quiere ir a trabajar a la ciudad porque un amigo

gue conocio en Facebook le ha hablado que trabaje como modelo en una agencia dénde pagan muy

bien y el trabajo es poco.

Su hermana menor, estela, que ha llevado una clase sobre trata de personas, piensa que todo es muy

sospechoso, Y la situacion la ha llevado a que se pregunte lo siguiente:

¢En qué consiste la trata de personas? ;Cémo podemos identificar a un tratante y una situacion de

trata? ¢ De qué manera los jovenes podemos contribuir a prevenir las situaciones de trata de personas

en nuestra localidad?

Propositos de aprendizaje

PROPOSITO

sobre la trata de personas.

Analizar informacidn sobre la trata de personas con la finalidad de hacer un video de sensibilizacion

COMPETENCIAS!

1 Construye su identidad

2 Convive y participa democraticamente en la basqueda del bien comdn

1 Las competencias han sido tomadas del Curriculo Nacional de Educacion Basica — Ministerio de Educacion

(2016)
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Ruta de la experiencia de aprendizaje
Producto Video de sensibilizacion sobre la trata de personas
Proposito

Analizar informacion sobre la trata de personas con la finalidad de hacer un video de

sensibilizacion sobre la trata de personas

Aspectos de SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5
la
Experiencia
Nombre Nos informamos | Aprendemos | Realizamos Dialogamos Organizamos la
sobre la trata de | la analisis de casos | sobre la | informacion para
personas importancia | para la | igualdad de | elaborar nuestro
de conocer el | identificacién de | género video
sentido  de | falsas ofertas
propdésito. laborales
Propésito de | Informarnos sobre | Aprender la | Analizar  casos | Propuestas Organizar la
la actividad | el tema: la tratade | importancia | para identificar | para evitar a | informaciéon para
personas de conocer el | falsas ofertas | discriminacion | la elaboracién del
sentido de | laborales de género video de
proposito sensibilizacién
sobre la trata de
personas.
Competencia | -Construye su | Construye su | Convive y | Construye su | Construye su
identidad identidad participa identidad identidad
-Convive y democraticamente Convive y
participa en la busqueda del participa
democréticamente bien comun democréticamente
en la busqueda del en la busqueda del
bien comun bien comin
Capacidad - Reflexiona y | Reflexiona y | -Delibera  sobre | -Reflexiona y | -Reflexiona y
argumenta argumenta asuntos pablicos | argumenta argumenta
éticamente. éticamente. éticamente. éticamente.
- Construye -Participa en
normas y asume acciones que
acuerdos y leyes promueven el bien
comun
Criterios de | -Obtiene -Interfiere e | -ldentifica - Identifica las | - Organiza la
evaluacion informacion  de | interpreta caracteristicas de | medidas para | informacién para

textos donde se
define la trata de

informacion

de un caso

un trabajo seguro

y de los que

la prevencion

de la

elaborar la
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personas, los fines | sobre tratade | podrian
y mecanismos de | personas. representar un
captacion. -Reflexiona | peligro.
-Organiza sus | sobre su | -Delibera junto a

ideas sobre los | visién de | sus compafieros

textos para | cémo se ve a | sobre anuncios de
elaborar un mapa | futuro. trabajo.
conceptual.

-Propone algunas
ideas de solucion

para evitar la trata

de personas.

discriminacion | estructura del

de género. video.

-Comprender | - Reflexiona sobre
que el | la trata de
feminismo personas y lo
como el | evidencia en su

machismo son | reportaje.
un factor de
riesgo para ser
victima de

trata de

personas.

Evaluacion

Es el proceso que permite la recoleccion de informacion, el procesamiento y la comunicacién de

resultados.
EVALUACION ORIENTACIONES
Formativa -Valorar el desempefio del estudiante por medio de los productos.

-Se da forma sistematica.

-Utilizar instrumentos de evaluacion.

-Retroalimentar a los estudiantes para avanzar a los niveles alcanzados

Materiales y recursos

TITULO DE LA OBRA

AUTOR

Para el estudiante

La trata de personas en el Per, manual para conocer el problema

Victor Larco Herrera

Para el docente

La trata de personas en el Per(, manual para conocer el problema

Victor Larco Herrera

Los derechos humanos y la trata de personas

Naciones Unidas,

derechos humanos

Guia de actividades curriculares para la prevencion de la trata de

personas

Luis Salazar Ochoa

Proyecto de vida

PUCP
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4.2 Sesiones de aprendizaje y actividades de aprendizaje

EXPERIENCIA: 1
SESION: 1

4.2.1 Sesion de aprendizaje N° 1

Nos informamos sobre la trata de personas

I. Datos informativos

Area: Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.

Duracion 2 horas pedagogicas.

Ciclo: VI Grado: 1ro de secundaria. Seccion: Unica
Profesora: Tania Pefia Chamba

Il. Propdésito de la sesion: Informarnos sobre el tema: la trata de personas

I11. Evidencia de aprendizaje: Mapa conceptual

IV. Propésitos de aprendizaje?:

problemas de discriminacion,

Competencia Capacidades Desempefio Criterio de evaluacion
-Construye su | - Reflexiona | -Sustenta con argumentos | -Obtiene informacion de
identidad y argumenta | razonados, una posicion ética | textos donde se define la

- Convive vy | éticamente. frente a situaciones de conflicto | trata de personas, los finesy
participa --Construye | moral considerando principios | mecanismos de captacion.
democraticamente | normas y | éticos, los derechos humanos y | -Dialoga y organiza sus
en la basqueda del | asume la dignidad humana. ideas sobre los textos para
bien comdn acuerdos y | -Propone normas que regulan la | elaborar un mapa
leyes convivencia y buscan evitar | conceptual sobre la trata de

personas.

basadas en la normatividad | -Propone algunas ideas de

vigente a nivel nacional Yy | solucién para evitar la trata

mundial.

de personas.

V. Enfoque transversal:

Enfoque transversal Acciones observables

Enfoque de derechos . Los docentes generan espacios de reflexion y critica sobre el ejercicio

de los derechos individuales y colectivos.

Orientacion al bien comun | -Los estudiantes comparten sus bienes con sentido de equidad y justicia.
-Los estudiantes se apoyan cuando presentan alguna dificultad para el

entendimiento del tema.

2 Las competencias, capacidades y desempefios han sido tomados del Programa Curricular de Educacion
Secundaria — Ministerio de Educacion (2016)
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Igualdad de género

varones y mujeres.

el cuidado de los espacios educativos que utilizan.

-Los estudiantes se agrupan entre hombres y mujeres sin excluir a nadie.
Profesora y estudiantes se dirigen a todos de la misma manera.

-Docentes y estudiantes no hacen distinciones discriminatorias entre

-Estudiantes varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades en

V1. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias

Materiales y

recursos

INICIO (35

min)

Se da la bienvenida a los estudiantes y se les explica
gue con esa actividad van a conocer mas sobre la
problematica de la trata de personas. Asimismo, se les
explica las actividades y el producto de la experiencia
de aprendizaje.

Se pregunta a los estudiantes si han escuchado o
conocido algun caso de trata de personas.
Posteriormente, la docente define en gue consiste la
trata de personas y luego pregunta lo siguiente: ¢Por
qué creen que existe esta problematica de la trata de
personas?

Los estudiantes visualizan el video: Trata de personas
en el Perd.

https://www.youtube.com/watch?v=Gn2aYvW2wTI

y luego la docente pregunta si han comprendido el

video y complementa algunas ideas.

-Pizarra
-Tiza

-proyector.

DESARROLLO
(45 min)

Se trabaja el texto: ;Qué fines tiene la trata de
personas? (Anexo 1), se pregunta a los estudiantes si
han comprendido el texto y se complementa algunas
ideas.

Los estudiantes en grupos de tres, se unen para
compartir ideas y realizar un mapa conceptual
incorporando ejemplos de cada fin.

Finalmente, los grupos elijen un representante y este

de forma oral comparte los ejemplos que han

-Pizarra
-Tiza

-Lectura.



https://www.youtube.com/watch?v=Gn2aYvW2wTI
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encontrado de cada fin, asi como algunas propuestas

de solucion.

CIERRE (10) — La docente  recuerda  algunos  conceptos

fundamentales.

— Como el concepto de trata de personas, su vinculo con
los derechos humanos y su rol como esclavitud
moderna.

— Los estudiantes evallan su desempefio en las
actividades completando una ficha de autoevaluacion
(Anexo 2).

VII.

Instrumentos de valoracion:

Lista de cotejo

VIII.

Materiales o recursos a utilizar:

Material

W Latrata de personas en el Perli. Manual para conocer el problema, 2010

B Los derechos humanos y la trata de personas,2014

V ik
Nl

Docente

Tania Pefia Chamba
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Anexos de la sesion

Anexo 1. Texto de lectura

¢ Qué es la trata de personas?

La trata de personas es la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al
engafio, al abuso de

poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcidn de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de

una persona gue tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacién. Esa explotacion incluira, como
minimo, la trata con fines de explotacion sexual (prostitucién, pornografia u otras formas), los
trabajos o servicios forzados (en las minas, la agricultura, en el trabajo doméstico) o en practicas
analogas a

la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos.

Definicion del “Protocolo de Naciones Unidas para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios” de 2000.

Fines de la trata ]

Trata de personas para realizacion de actividades delictivas forzosas

“Un grupo de policias se hizo pasar por entrevistadores laborales, incluso puso afiches en las paredes y
avisos en los diarios donde se ofrecian trabajos dudosos; sin embargo, 756 varones y mujeres acudieron
a esta oferta. De 50 entrevistados, 36 aceptaron viajar a trabajar a Lima sin avisar a sus padres y dejando
en manos de los ‘empleadores’ su DNI”.

Un trabajo digno, con buena remuneracion es la oferta que muchos adolescentes, hombres y mujeres
esperan para tener un futuro econémico adecuado; sin embargo, un gran porcentaje de quienes aceptan
este tipo de ofertas se encuentra con una realidad que quisiera no haber vivido.

La modalidad mas utilizada para captar nifias y adolescentes, hombres y mujeres, para la explotacion
sexual y laboral son los falsos avisos de trabajo en donde se prometen altos sueldos. Debemos estar
alertas a estas llamativas ofertas laborales debido a que las redes de trata de personas no desaprovechan
la mas minima oportunidad para atraer victimas con falsas promesas y posteriormente someterlas a
diferentes delitos de los que se benefician econdmicamente.

Por ello siempre hay que desconfiar de cualquier propuesta, por mas llamativa que sea y dar aviso a los
padres, madres, tutores o docentes, incluso a las autoridades para evitar ser victima de trata de personas.
Dentro de las “oportunidades de empleo” mas comunes se encuentran en los sectores de la construccion,
limpieza, silvicultura, agricultura, el trabajo de empleada del hogar, nifiera, mesera, impulsadora, la
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Trata de mujeres con fines de explotacion sexual

Esta forma de trata de personas afecta a todas las regiones del mundo. Se engafia a las mujeres,
adolescentes y nifias, con la promesa de un buen empleo si se marchan de sus casas y viajan a lo
gue consideran que sera una vida mejor. Las victimas reciben a menudo documentos falsos y suelen
cambiarles de nombre para evitar su identificacién. Una red organizada de tratantes de personas las
transporta fuera del lugar donde viven, hacia otras ciudades o fuera del pais donde son sometidas a
explotacion sexual y se les mantiene permanentemente amenazadas o violentadas y en condiciones
inhumanas.

Trata de personas con fines de explotacién laboral

Las formas en que las personas se ven atrapadas en situaciones de trata con fines de explotacion
laboral son muy variadas.

Sin embargo, entre las mas comunes estan los salarios pendientes de pago, las deudas contraidas,
las restricciones a la libertad de movimiento, las amenazas y el uso de la violencia.

A menudo la captacidn de las victimas se lleva a cabo en un pais o region del pais diferente al suyo
y se les engafia en lo que se refiere a las condiciones de trabajo. Al inicio las condiciones parecen
correctas y los trabajadores suelen firmar contratos que luego no se cumplen. Una tactica comin
consiste en exigir a los trabajadores/as pagar diversos gastos de contratacion y de subsistencia tales
como alojamiento, alimentacion, traslados o viajes, etc. por lo que el salario que reciben suele ser
casi inexistente.

Trata con fines de explotacién laboral en el trabajo doméstico

El padrinazgo o el madrinazgo es una practica donde un o una menor de edad es encargada por sus
propios padres y madres a familiares o conocidos, quienes le ofrecen vivienda, alimentacion y/o
estudios a cambio que la menor apoye en las tareas de la casa.

Sin embargo, en muchos casos las victimas de trata no pueden estudiar, no reciben ninguna
remuneracion y deben trabajar hasta 12 o 14 horas diarias dentro de la casa de la familia.

La trata de personas no sucede solo en “prostibares” o en campamentos de extraccion de recursos
naturales, sino sucede también dentro de muchos hogares. A pesar de esto muchas veces esta
situacion no se ve como un delito porque esta invisibilizada y se ve como natural.




[ RECORDAMOS ]
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Fines de la trata

Dénde se hallan

Explotacion sexual comercial infantil, prostfitucion forzada,

Sexual pornografia (peliculas, fofos, internet), pedofilia, furismo
sexual, agencias matrimoniales, embarazos forzados.
Mendigos adultos con nifios o nifas menores de 3 afos.

Mendicidad Nifios, nifias y adolescentes organizados en las calles como
limpialunas o lavacarros.
Fabricas, trabajo en canteras, segregacién de basura,
talleres pirotécnicos, fabricacion de ladrillos, mineria
arfesanal, tala de drboles, buscadores de oro, trabagjo

Laboral

agricola, plantaciones de coca, pesca, mendicidad, venta
ambulatoria, lustrabotas, limpiadores de carros, trabajo
domeéstico.

Trdfico de érganos

Sustraccion licita de organos, tejidos o componentes
(pulmoén, rifdn, cérnea, higado, corazon, etc.) para ser
vendidos en el mercado negro, vientres de alquiler.

Venta de nifias y nifios

Adopciones irregulares. Captura, adquisiciéon o cesion de un
individuo para explotacion o servilismo

FUENTE: CHS ALTERNATIVO

Fuente: Guia de actividades curriculares para la prevenciéon de la trata de personas

Anexo 2.

Ficha de autoevaluacion

Criterios de evaluacion

¢ Qué puedo

Estoy en hacer para

Lo logré proceso de mejorar mis
lograrlo aprendizajes?

captacion.

Obtiene informacion de textos donde se define

la trata de personas, los fines y mecanismos de

trata de personas.

Dialoga y organiza sus ideas sobre los textos

para elaborar un mapa conceptual sobre la

evitar la trata de personas.

Propone algunas ideas de solucién para

Fuente; propia
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4.2.2 Sesion de aprendizaje N° 2
Experiencia: 1
SESION: 2

Aprendemos la importancia de conocer el sentido de propdsito

I. Datos informativos

Area: Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.

Fecha: DURACION: 2 horas pedagdgicas.
Ciclo: vi Grado: 1ro de secundaria. SECCION: Unica

Profesora: Tania Pefia Chamba

Il. Propésito de la sesion: Aprender la importancia de conocer el sentido de propésito
I11. Evidencia de aprendizaje: Reflexidn escrita

IV. Propésitos de aprendizaje®:

Competencia | Capacidades Desempefio Criterio de evaluacion
-Construye su | - Reflexiona y | - Expresa puntos de vista | -Interfiere e interpreta
identidad argumenta razonados sobre las | informacion de un caso

éticamente. consecuencias de sus decisiones, | sobre trata de personas.
Y, para mejorar su | -Reflexiona sobre como se
comportamiento, propone | ve a futuro.

acciones basadas en principios

éticos, en la responsabilidad y

justicia.
V. Enfoque transversal:
Enfoque transversal Acciones observables
Enfoque de derechos . Los docentes generan espacios de reflexién y critica sobre el

ejercicio de los derechos individuales y colectivos.

Orientacion al bien comdn -Los estudiantes comparten sus bienes con sentido de equidad y
justicia.
-Los estudiantes se apoyan cuando presentan alguna dificultad para

el entendimiento del tema.

Igualdad de género -Los estudiantes se agrupan entre hombres y mujeres sin excluir a

nadie.

3 Las competencias, capacidades y desempefios han sido tomados del Programa Curricular de Educacion
Secundaria — Ministerio de Educacion (2016)




43

varones y mujeres.

-Profesora y estudiantes se dirigen a todos de la misma manera.

-Docentes y estudiantes no hacen distinciones discriminatorias entre

-Estudiantes varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades

en el cuidado de los espacios educativos que utilizan.

V1. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias

Materiales y

recursos

INICIO (50 min)

Se da la bienvenida a los estudiantes y se les
explica que con esa actividad van a conocer mas
acerca del sentido de un proposito de vida.
Asimismo, se les explica las actividades y el
producto de la sesion de aprendizaje.

Se pide a los estudiantes realizar una actividad de
relajacion, que consiste en llevar los brazos
adelante e inhalar y exhalar unas 3 veces.
Posteriormente, la docente, realiza la estrategia:
caminando ojos cerrados

La docente realiza las siguientes preguntas

¢ COmo te sentiste?

¢ Qué estrategias usaste para llegar a la meta?
¢Cudntas veces pediste ayuda?

¢Qué representa el circuito?

-Pizarra
-Tiza
-vendas.
-Carteles.

- cartones

Desarrollo
(35 min)

Se explica a los estudiantes en qué consiste el
proyecto de vida,

Luego dialogan sobre los aspectos de la
adolescencia y como la ausencia de un propdsito
puede ser una oportunidad para el tratante de
personas. (anexo 1)

Posteriormente, la docente comparte una lectura
con los estudiantes: El caso de Ana. Y pregunta
lo siguiente: ¢(Cémo se siente Ana? ;Qué quiere
tener? ¢ Qué cosas influenciaron en su decision?
Escribiran sus reflexiones sobre en quienes se
inspiran para un futuro, con qué apoyos cuentan

para lograr sus suefios, cuales son sus fortalezas

-Pizarra
-Tiza

-Lectura.
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que consideran los ayudan a cumplir sus metas y

qué acciones estan tomando para lograrlo.

Cierre (5)

La docente recuerda algunos conceptos
fundamentales como el proyecto de vida y explica
gue su ausencia puede llegar a causar el ser
victima de trata, para esto, retoma el caso de Ana.
Luego pregunta a los estudiantes si han tenido
alguna dificultad para el aprendizaje y las cosas
que ha aprendido.

Se pide a los estudiantes que para la siguiente
clase lleven periédicos o noticias sobre
propuestas de trabajo.

Los estudiantes evalian su desempefio en las
actividades = completando una ficha de

autoevaluacion (Anexo 2).

VII.

Lista de cotejo

VIII.

Instrumentos de valoracion:

Materiales o recursos para utilizar:

Material

Guia de actividades curriculares para la prevencion de la trata de personas.

Proyecto de vida, PUCP

ol
(/ {4

Docente
Tania Pefia Chamba
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Anexos de la sesidn

Anexo 1. Texto de lectura

El caso de Ana

Segln sus amigas, Ana siempre fue una chica normal, un poce introvertida, pere siempre
sonriente v sofiadora. Jamas se imaginaron que se meteria en un mundo oscuro de drogas,
violencia y prostitucion. Cuando fueron a visitarla al hospital, todas se sorprendieron ver una
Ana tan maltratada, triste v sola. Sara, su mejor amiga, cuenta que Ana siempre guise tener
dinero, ropa de marca, joyas y sofiaba con ser sexi y atraer a jovenes guapos y ricos.

Esos suefios llevaron a Ana a conocer a Lucas, un joven 12 afios mayor v que aparentaba tener
una posicidon acomedada. 5in embargo, Lucas poco a poce la fue empujando, al consumo de
drogas, al abuse del alcohol v las fiestas. Luego empezd a golpearla y cada vez era peor, la celaba
injustificadamente, le hizo consumir drogas v llegd a prostituirla con sus amigos ¥ conocidos,
para este entonces, Ana habia perdido el control de su vida v solo caminaba bajo las drdenes de
Lucas.

Ana cuenta que no sabe come llego a esa situacion. Es mas, aunque parezea increible, aun ella
cree que Lucas la ama.

7

\

La adolescencia ]

La adolescencia: el camino hacia la autonomia

El paso de lainfancia ala edad adulta estd marcado por una serie de transformaciones v cambios
profundes. En seis o siete afios, la altura del adolescente aumenta en torno a un 209%, el peso
gana un 40%, las caracteristicas sexuales secundarias aparecen, el desarrollo del pensamiento
formal

incrementa sus capacidades intelectuales un 30% ¥, unco de los hechos mas determinantes, el
adolescente ve aumentar dia a dia su independencia emocional respecto a sus padres.
Busqueda de la propia identidad

Es el proceso mas caracteristico de la adolescencia. Los jévenes necesitan averiguar quiénes son
v qué quieren hacer en la vida.

Para lograr ser ellos mismos, tratan de vivir nuevas sensaciones y experiencias, pero en esta
aventura pueden encontrar dificultades para calcular los riesgos que conllevan

muchos de sus comportamientos. Esto explica la necesidad de ponerles normas y limites que,
por supuesto, los adolescentes siempre encuentran excesivos.

Ansia de independencia

5i queremos conocer las causas dltimas del tema que nos ocupa, es preciso comprender que la
mayor contradiccion de los adolescentes se plantea entre la necesidad psicologica de
independencia y las dificultades para llevarla a cabo pues el medio social les obliga a prolongar
situaciones dependientes con respecto a los adultos.

Los adelescentes tratan de separarse de las figuras parentales para buscar una identidad propia,
diferenciada. que los distinga de aquellas. No buscan la diferencia por capriche, para molestar a
sus padres o porgue hayan dejade de gquererlos: buscan la diferencia para lograr su
autoafirmacién. Este acto se expresa a menudo en forma de una rebeldia que les termina
generando muchos problemas con sus padres en la convivencia familiar v, aunque
habitualmente lo oculten, sentimientos de culpa por intentar destruir su imagen.
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La confianza en si mismo

Otro aspecte a considerar es la confianza en si mismo. Los constantes cambios fisicos,
psiquices, emocionales ¥ sociales hacen que el adolescente pierda confianza en sus propias
posibilidades. De ahi la importancia de reforzarles sus capacidades para que aprendan a
afrontar las dificultades y tomar el control de sus vidas. Agui juegan un papel fundamental la
comunicacién (capacidad de escucha, de expresion verbal v no verbal), el manejo de las
emociones, la capacidad

de resolucién de problemas, la toma de decisiones.

El prupe de iguales

Para desarrollar su propia identidad, los adolescentes se van alejando poco a poco de su
familia. Los amigos son cada vez mads importantes en su vida y pasan mucho tiempe con ellos,
Sienten la necesidad de ser aceptades y de pertenecer a un grupo de personas de la misma
edad. Tienden a relacionarse en grupos amplios, donde todos no son necesariamente amigos
sino «grupeos para salir juntess. Pero también tienen necesidad de amistades, de ahi el
importante papel del amige o la amiga intimo.

Fuente: Guia de actividades curriculares para la prevencién de la trata de personas.

Anexo 2.
Ficha de autoevaluacién -
¢ Qué puedo
Criterios de evaluacion Estoy en hacer para
Lo logré proceso de mejorar mis
lograrlo aprendizajes?

Infiere e interpreta informacion de un caso

sobre trata de personas.

Reflexiona sobre su visién de como se ve a

futuro.

Reflexiona sobre como la ausencia de un
propdsito constituye una oportunidad para el

tratante

Fuente: Elaboracidn propia
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4.2.3 Sesion de aprendizaje N° 3

EXPERIENCIA: 1
SESION: 3

Realizamos andlisis de casos para la identificacion de falsas ofertas laborales

l. Datos informativos

Area: Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.

Fecha: DURACION: 2 horas pedagdgicas.
Ciclo: vi GRADO: 1ro de secundaria. | SECCION: Unica

Profesora: Tania Pefia Chamba

Il.  Proposito de la sesion:

Analizar casos para identificar falsas ofertas laborales

1. Evidencia de aprendizaje: Analisis de casos

IV. Propésitos de aprendizaje®:

Competencia Capacidades Desempefio Criterio de evaluacion
- Convive y | -  -Delibera | - Delibera sobre asuntos | -ldentifica caracteristicas
participa sobre asuntos | publicos que afectan  los | de un trabajo seguro y de
democréaticamente | publicos derechos humanos, la seguridad | los que podrian
en la busqueda del y la defensa nacional cuando | representar un peligro.
bien comdn sustenta su posicion a partir de la | -Delibera junto a sus
contraposicién de puntos de | compafieros sobre
vista distintos al suyo, y sobre la | anuncios de trabajo para
base del anélisis de las diversas | esto realiza analisis de
posturas y los posibles intereses | casos.
involucrados.
V. Enfoque transversal:

Enfoque transversal

Acciones observables

Enfoque de derechos

. Los docentes generan espacios de reflexién y critica sobre el ejercicio

de los derechos individuales y colectivos.

Orientacién al bien comun

-Los estudiantes comparten sus bienes con sentido de equidad y

justicia.

4 Las competencias, capacidades y desempefios han sido tomados del Programa Curricular de Educacion
Secundaria — Ministerio de Educacion (2016)
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-Los estudiantes se apoyan cuando presentan alguna dificultad para el

entendimiento del tema.

Igualdad de género

-Los estudiantes se agrupan entre hombres y mujeres sin excluir a
nadie.

-Profesora y estudiantes se dirigen a todos de la misma manera.
-Docentes y estudiantes no hacen distinciones discriminatorias entre
varones y mujeres.

-Estudiantes varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades en

el cuidado de los espacios educativos que utilizan.

VI. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias Materiales y
recursos

Inicio (35 min)

— Seda la bienvenida a los estudiantes y se les explica que | -Pizarra
-Tiza

con esa actividad van a aprender a diferenciar un trabajo _Lectura

riesgoso de un trabajo seguro.

— Asimismo, se les explica las actividades y el producto
de la sesion de aprendizaje.

— Se lee el caso de Martin y luego la docente realiza la
siguiente pregunta:
¢Quién era Martin? ;Cuales eran sus suefios? ¢Por qué
acepto la propuesta de trabajo ¢ Cudl crees que fueron las
alarmas de peligro?

— Los estudiantes comparten sus opiniones y finalmente la
docente plantea la siguiente pregunta ¢Cual serian sus
acciones si se encuentran frente a una falsa oferta
laboral?

— La docente explica los factores de riesgo del trabajo
peligroso.

— Luego. la docente explica como las falsas ofertas
laborales constituyen una puerta para la trata de personas
donde los mayores fines son la explotacion sexual,

laboral y trafico de 6rganos.

Desarrollo
(50 min)

-Pizarra
— La docente también comparte una lectura sobre el | -Tiza

dri ; q q -Lectura.
padrinazgo como una forma de trata de Personas | po.isqicos

arraigada sobre todo en zonas rurales. Posteriormente,
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pide lluvia de ideas sobre un trabajo seguro, en cuanto al
horario, sueldo, seguridad entre otras. Estas ideas se van
complementando con ideas de la docente. (Anexo 1)

— En seguida, la docente explica como desarrollar el
analisis de casos y para esto entrega anuncios laborales
a los estudiantes. Se forma grupos de tres y se inicia al

analisis de casos y luego a su explicacion.

— La docente recuerda algunos conceptos fundamentales
como la trata de personas y el trabajo seguro.

— Se pide a los estudiantes que en pocas palabras expresen

Cierre (5)
lo que han aprendido
— Los estudiantes evalGan su desempefio en las actividades
completando una ficha de autoevaluacion (Anexo 2).
VII.  Instrumentos de valoracion:

Lista de cotejo

VIIl. Materiales o recursos a utilizar:

Material

B Guia de actividades curriculares para la prevencion de la trata de personas

/ //; %7‘

Docente
Tania Pefia Chamba




50

Anexos de la sesion

Anexo 1. Texto de lectura

CASO1

Martin, un joven ayabagquino de 15 afios, que cursaba cuarto afio de secundaria, tenia el gran
suefio de ser famoso vy tener mucho dinero. En este tiempo conocid a Juan un muchacho que
recién habia llegado al caserio, rapidamente se hicieron amigos y le hablo de un trabajo para
modelo donde se ganaba muy bien, le mestro un anuncid gue decia: quieres ser models y
ganar mucho dinerc con poco esfuerzo, este trabajo es para ti. Martin, se emociond muche,
acepto v le pidieron que no lo comente con nadie porque quizid querian robarle la oportunidad,
asi lo hize.

La sorpresa fue cuando llego a su lugar de trabajo v se dio cuenta gue era un engafio ya que
terminéd en una ladrillera donde se le obligaba a estar porque su familia estaba amenazada,
{Quién era Martin? ;Cuales eran sus suefios? ;Por qué acepto la propuesta de trabajo ;Cudl
crees que fueren las alarmas de peligro?

Los estudiantes comparten sus opiniones y finalmente la docente plantea la siguiente

[ El padrinazgo ]

El padrinazgo, es en muchos casos una forma de trata de personas con fines de explotacion
laboral, que afecta principalmente a las nifias v las adolescentes.

Las estadisticas relaclonadas al tema no muestran la recurrencia del padrinazgo como
modalidad para captar a estos trabajadores, lo que es un elemento clave para determinar que
pueden ser victimas de trata de personas. Incluso en las estadisticas sobre trata de personas,
se ha fallado al desagregar la informacion para la explotacion laboral. Sabemos que en el Pera
las finalidades de la trata de personas mas frecuentes son la explotacion sexual yla explotacion
laboral.

A través del Sistema de Registro v Estadistica del Delito de Trata de Personas y Afines (RETA
PNF) se contabilizaron 1932 casos de trata de personas entre los afios 2007 y 2015, de los
cuales el 19.6% tuvo como finalidad la explotacion laboral.

[ Factores de riesgo de las falsas ofertas laborales ]

Las condiciones de trabajo son aquellas que determinan las caracteristicas del trabajo en
relacion con la seguridad v salud del trabajador. Forman parte de ellas no sélo el salario, del
gue mas se suele hablar, sino también el local, los equipos, los productos, instalaciones y fitiles
del centro de trabajo. Cualguier modificacién o variacién en estos aspectos se trata de una
modificacién de las condiciones de trabajo.

Para la Organizacion Internacional del Trabajo un “trabajo seguro” garantiza la salud fisica,
mental y el bienestar de sus trabajadores. El trabajo seguro es parte esencial del trabajo
decente, 5in embargo, un grave problema que actualmente nos afecta es el desempleo

“En todo el mundo los jévenes tienden, en efecto, a trabajar mas horas en modalidades de
emplec informal, intermitente y precaric, que se caracterizan por su productividad baja, bajos
ingresos y la obtencidén de menor proteccién laboral. En nuestros paises los jévenes, v en
especial las mujeres, constituyen el grueso de los subempleados”,
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[ Paszos para analizar falsas ofertas laborales ]

Elexighs. portal de ofertas de trabajo, reveld que por cada puesto legitime an linea se publican
entre 50 v 70 estafas, sefiala Forbes,

Por eso, al buscar trabajo por internet, debe ir con cuidado para no encontrarse con algin
fraude. La revista de negocios recopild cinco signos de que una publicacion de trabajo es una
estafa, ¥ qué hacer cuando los encuentras:

1. Los detalles del anuncio son vagos v contiens errores tipograficos

Desde el nombre de la compania, la mision de 1a empresa, 1os deberes del trabajo v deseripeidn
son vagos ¥ muche menos estan claros cuande se lee el anuncio.

Ademas de eso, hay errores tipograficos, errores gramaticales ¥ un montdn de oraciones
incompletas, 51 este es el caso, esta publicacidn de trabajo fue generada per computadora o
preparada por una persona con poca educacion con la esperanza de estafar Aunque no fuera
una estafa, estos errores hablan mucho de la clase de empresa que es,

2, El sueldo no es de acorde al mercado

Cuando vea un salario por encima de lo normal, continde con precaucidn, Ademas de un sueldo
sarprendentemente alte, esté atento a las frases comeo “potencial salarizl” o “gane dinero
rapidamente”, va que estas declaraciones gritan “jestafal”, sefiala Forbes,

Estos anuncios también pueden solicitar que trabaje gratis o por debajo del salario minimo
durante un periodo de hora. Tengz en cusnta que, en Perh, por ley, hasta los practicantes pre
profesionales deben recibir el suelde minime.

3. Solicitan que compartan informacion personal al inicio

5i el reclutador solicita una tarjeta de erédite, informacién bancaria, direccidn o nimero de
seguro sacial, debe tener culdado porque es frawds,

Es posible que le informen que estas tarifas son necezarias para el software, las plataformas de
capacitacion, ete, Esto puede que sea verdad, pero son gastos que deben correr por la compania.
5i esto sucede, investizue a la compafia v 5i ahn parece legitima, digales que esperara para
compartir esta informacién hasta que sea contratado. Esta es una gran bandera roja de ser
estafado v debes ser muy cauteloso

4, Medios de contacto poco profesionales

Si le piden que llame a un nimero de teléfone con tarifa especial para realizar una entrevista,
o si comienza a recibir mensajes de texto scbre €l trabajo v la compafiia, estos son signos de
estafa.

Ademas de esto, pueden comenzar a llamarlo durante el horario no comercial. 5i se le llama
antes de las 7 am o después de las 9 pm, esto no solo es poco profesional sino también ne es la
forma en que operan las companias legitimas.

5. La compania tiene mas anuncios publicados

Mientras busca trabajos en linea, se encuentra que la compafiia tene mas empleos para otras
posiciones como: gerente, director, disefiador grafico, ejecutivo, ete, La compaiiia es una farsa
o tiene una tasa de rotacidn muy alta,

Es probable que la empresa utilice palabras clave para dirigirse a determinados solicitantes de
emples en un rango de audiencia mas amplio con la esperanza de estafar 2 mas personas,

Fuente: Guia de aactividades curriculares para la prevencion de la trata de personas/ Diario gestion:
¢Como saber si un anuncio de trabajo es genuino?
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[ Anuncios labores para el analisis ]

TRABAJO2HORASDIARIAS Y GANA 100 SOLES

DESDECASA ¢ TEINTERESA?
LLAMAINMEDITAMENTE ALNUMERD:

SE BUSCA SENORITA

QUE SEA JOVEN Y DE BUENA PRESENCIA.
PAGAMOS ENTRE 1500 Y 2000 SOLES SEMANALES

BUEN TRATO

SOLO MENSAJES AL WHATSAPP:

952286241

SE BUSCA
JOVEN

MEDIO TIEMPO = S/ 1,500 mensuales
TIEMPO COMPLETO = S/ 2,000 mensuales

SOLO MENSAJES AL WHATSAPP:

988084325

Fuente: Diario el comercio: Los avisos que uso para alertar sobre falsas ofertas laborales
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Ficha de autoevaluacion

¢ Qué puedo

Criterios de evaluacion Estoy en hacer para
Lo logré | proceso de mejorar mis
lograrlo aprendizajes?

Identifique caracteristicas de un trabajo seguro

y de los que podrian representar un peligro.

anuncios de trabajo

Delibere junto a sus compafieros sobre

Fuente: Elaboracion propia
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4.2.4 Sesion de aprendizaje N° 4
EXPERIENCIA: 1
SESION: 4

Dialogamos sobre la igualdad de género

l. Datos informativos

Area: Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.
Fecha: Duracion: 2 horas pedagdgicas.
Ciclo: VI Grado: 1ro de secundaria. Seccion: Unica
Profesora: Tania Pefia Chamba
1. Propdsito de la sesion: Elaborar propuestas para evitar a discriminacion de género
Il. Evidencia de aprendizaje: Propuestas para la discriminacion de género
Iv. Propdsitos de aprendizaje®:
Competencia | Capacidades Desempefio Criterio de evaluacion
- Construye su | - Reflexiona | -Interactia con los demdas mostrando | - Identifica las medidas
identidad y argumenta | respeto por las formas de vviviry pensar | para la prevencion de la
éticamente. la sexualidad de mujeres y varones en un | discriminacion de
marco de derechos. Explica la | género.
impostancia de aceptar y comprender su | -Comprender que el
sexuaidad para desarrollo personal, y de | machismo es un factor
tomar decisiones responsables en su | de riesgo para ser
proyecto de vida. Rechaza toda | victima de trata de
expresion de discriminacion  por | personas.
identidad de género u orientacion sexual
que vulnere la dignidad de las personas.
V. Enfoque transversal:

Enfoque transversal Acciones observables

. Los docentes generan espacios de reflexién y critica sobre el
Enfoque de derechos o S )
gjercicio de los derechos individuales y colectivos.

5 Las competencias, capacidades y desempefios han sido tomados del Programa Curricular de Educacion
Secundaria — Ministerio de Educacion (2016)




55

Orientacién al bien comun

-Los estudiantes comparten sus bienes con sentido de equidad y
justicia.
-Los estudiantes se apoyan cuando presentan alguna dificultad para

el entendimiento del tema.

Igualdad de género

-Los estudiantes se agrupan entre hombres y mujeres sin excluir a
nadie.

-Profesora y estudiantes se dirigen a todos de la misma manera.
-Docentes y estudiantes no hacen distinciones discriminatorias entre
varones y mujeres.

-Estudiantes varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades

en el cuidado de los espacios educativos que utilizan.

VI. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias

Materiales y

recursos

Inicio (35 min)

Se da la bienvenida a los estudiantes y se les pide que
se relajen, respirando hondo y exhalando lentamente,
unas 4 veces.

Luego se les explica que con la actividad van a
aprender sobre la igualdad de género, el machismo y
la discriminacion.

Asimismo, se les explica las actividades, propésito y
el producto de la sesion de aprendizaje.

Se pregunta a los estudiantes sobre la diferencia entre
sexo y geénero, se complementan ideas y luego se
explica que es la igualdad de género, pidiendo
ejemplos y escribiéndolos en la pizarra para poder
dialogar sobre ello.

Posteriormente, se realiza la siguiente pregunta ¢De
qué manera podemos prevenir la discriminacién de

género?

-Pizarra

-Tiza

Desarrollo
(45 min)

Se pregunta ideas sobre el machismo, y se anota las
mismas en la pizarra, luego se pregunta si solo los
hombres pueden ser machistas o las mujeres también.
Luego, la docente explica que es el machismo y se

realiza la lectura (Anexo 1).

-Pizarra
-Tiza
-Lectura.

-Ficha de trabajo
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Posteriormente, la docente pregunta ¢De qué manera
el machismo representa una oportunidad para la trata
de personas?

Los estudiantes dan la respuesta y la anotan en su
cuaderno.

Finalmente, en grupos de 2, elaboran propuestas para

la discriminacion de género para luego exponerlo.

La docente recuerda algunos conceptos fundamentales
como la igualdad de género y el machismo.
Luego pregunta a los estudiantes si han tenido alguna

dificultad para el aprendizaje y las cosas que ha

Cierre (10) aprendido.
Se pide a los estudiantes que en pocas palabras
expresen lo que han aprendido.
Los estudiantes evalian su desempefio en las
actividades completando una ficha de autoevaluacién
(Anexo 2).

VII.  Instrumentos de valoracion:

Lista de cotejo

VIII. Materiales o recursos por utilizar:

Material

B Guia de actividades curriculares para la prevencion de la trata de personas

Docente
Tania Pefia Chamba
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Anexos de la sesion

Anexo 1. Imagen a trabajar

.Y ADEMAS, ESO DE QUE ME CONVENCISTE,MANOLITO,
UN TIPO SE DEOE EL PELO REALMENTE,SéH/S/ QUE

LARGO NO ES DE FOMBRE, )| VER QUE MASCULINO ES
- IQUE EMBROMAR/ —A | PREOCUDARSE POR EL
7 ( LARGO DEL PELO AJENO/

(R

R

\\\\\\A\a\.\\\l\l!

i\

i

.Y NO ZANAHORIAS
QUE LE DEN IMPORTANICIA
A LO IMPORTANTE

SVES?,ESD NECESITA
ESTE PAIS/,VARONES
QUE SE OCUPEN DE

N

7

0

QUKD

L

Fuente:
https://www.google.com/search?q=mafalda&tbm=isch&ved=2ahUKEwif_pWY9vP3AhXirJUCHQrq
BYMQ2-cCegQIABAA#Imgrc=MyNsuhLYeKA04M

[ Igualdad de gaénero ]

Lo Unesco define la igusldod de género come lz “lpunldad de derechos, responsobilidodes v
cportunidades de mujeres ¥ hembres, ¥ aifes ¥ xifos Lo igueldad no sigrifice que los mujeres y los
Rombres sear o misimo, sing que los derechos, responsehilidodes y oportunidades noe dependsy del
saxg oon el gue nacieron,

Lo iguaidad de género supone que 52 tengok en cuenta los Intereses, los necesidodes ¥ los prioridades
tonts de los mujeres come de los hombres, reconccidrdose la diversidad de los diferentes grupos de
mujerss ¥ de hambres",

De acuerdo con Cepal (2014, pag. 15} las politdcas de igualdad de género buscan justicia de génera,
mediante la modificacién de normas legzales o la promacion de la participacion de las mujeres,

Lz justicia de género = el conjunto de medidas que buscan reparar las desventajas que dan crigen
a la subordinacieén de las mujeres, a fin de que participen en izualdad de condiciones en todas las
esferas de la vida, Tiens implicito el principio de igualdad [trato igualitario para todas las persouas)
¥ el principie de izualdad diferenciada (reconoce que historicamente las mujeres han side
discriminadas),
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Las desigualdades de género en el Pera

El decumento de la pelitica piblica de igualdad de género menciona que en el Perd, la
discriminacidn 2 [as mujeres as estructural ¥ cruza todas las etapas de su vida, Estd arraigada

en la soriedad privilegianda lo masculing sobre o femenino, lo gue causa desigualdad y refuerza
la situacion de inferioridad o subordinacion de las mujeres. ;Céme las afecta esta discriminacién
estructural? La discriminacién, vulnera €l derecho que tienen las mujeres a una vida libre de
violencia. La viclencia de género hacia las mujeres se manifiesta en distintas formas: acoso
sexual, hostzamiento zexunal, acoso politico, violencias fisica, psicolégica o sexual, trata de
personas, feminicidio,

El machismo ]

Desde una edad temprana, los varonas sen llevadaos a estar conscientes de su conducta que puede
hacer que otres sospechen que ellos no son “hombres verdaderes”, Esta conciencia puede hacerse
casi de una forma paranoica hacia los adolescantes varones gue no cumplen las normas. Esa
conciencia es products de un procese orientado hacia la construccién de un varon dominante, Los
padres temen fuertemente que sus hijos varones eventualments pudieran exhibir caracteristicas
consideradas femeninas e indeseables para su propia imwagen social, Por ello, 1a madre tiende a
conducirse como la guardiana de 1a sexualidad del hijo, probablamente para evitar cualguier
posible cuestionamiento de [2 misma masculinidad del padre. De esta forma, sen criados en un
ambiente fuertemente restrictive ¥ prohibitive, que seguramente deteriora su espontaneidad,
autenticidad v alegria, produciendo mucha hipocresia ¥ neuresis. Las conductas machistas no son
products de un selo factor, sino de una combinacian de situaciones que, mantenidas en €l tiempa,
promueven esta situasion como:

Educacion sexista: por muche tiempo se "edued” sdlo a varones, por considerar que las mujeres
no eran aptas para aprender, Sin embargs, aungue hoy no se practica dicho modelo en la mayoria
de las paises, ain se privilegian modelas de ensefianza dende el centro es €] vardn

Divisién del trabajo: historicamente se ha considerade gue el trabajo de la casa ¥ los hijos
pertenecen a la mujer v, por ende, el manejo del dinere y el trabajo fuera del hogar tareas del
varan, Aunque esta viene cambiande en las tltimas décadas, va que ahora practicamente Ia muojer
tiene doble jornada) En la practca, este modelo permite la discriminacidén ¥ mantiene el
machisma,

Leyes discriminatorias: votar, tener propiedades, decidir sobre sus propios cuergos o su
educacion ha sido una lucha ardua, porque en muchos sentidas las leyves han favorecido un
entorna de discriminacion que beneficia a los varones. Par ejemplo, ain hay paises donde la
violacidn de 1a mujer no es penada por ley

Medias de comunicacidn: los medics de comunicacion de masas [cine, televisidn, misica ¥ radia)
cantribuyen en gran medida a mantener algunos de los estareotipos del machisime.
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El machismo es una vertiente del sexismo o prejuicic sexual, que se expresa por lo regular, de
manera inconsciente en la mayoria de las sociedades humanas, Este sistema de creencias o
idealagia clasifica por grados de superioridad e inferioridad a los seres humanos segin el grado
en que actian: esta clasificacion se hace de acuerde a las expectativas supuestamente “esenciales™,
“naturales” o “biologicas” de lo que representa ser un “verdadero hombre” ¢ una “verdadera
mujer.

También ze la llama androcentrisme (el varon como centra) v se manifiasta con una actitud de
desprecio v discriminacion hacia la mujer. Idecldgicamente sostiene que el varon es supericry la
mujer debe estar sometida al mundo masculing, No hay base sostenible para dicha idea; por lo
tanto, se trata de una construccion cultural,

En les grupes sociales gue han luchado por la discriminacidn contra la mujer, €l machisme se
exprasa en actitudes mas sutiles, como pagar mejores salarios a los varones por desempefiar
funcicnes similares o iguales a las de las mujeres, o conceder a los hombres los mejores accesos a
puestos de responsabilidad gerencial, politica o religicsa, También se observa en mensajes
publicitarios gue de un mede u ctre denigran a la mujer o 1a relegan a funcicnes como el hogar y
la familia.

Se llama "misoginia” al dasprecio, la aversidn o ol edio a las mujeres por ser mujeres y a tode lo
consziderado como femenine, Consiste en penzar que el hombre debe liberarse de cualquier tipo
de dependencia del género femenino. Mo sélo es practicada por hombres, sing también por
TNUjeres conra otras mujeres v contra ellas mismas.

Violencia de género. Existe cuando se les exige o losviclentan para
que no se comporten como “mujercitas” o "afeminados’, cuando se

/ interesan en aspectos gue no son tolerados por los “machos de la
/ manada” Esto favorece, entre otras practicas, la homofobia.
f
,."'f Poca inteligencia emocional. Se les ensefa a los varones a
£l / no expresar de una manera abierta y asertiva sus emaociones,
machi - sino a callarlas, anularlas o negarlas, por considerar que ciertas
tambidn manifestaciones emocionales son propias de mujeres: llorar, tener
perjudicaa miedo, sentirse inseguro, interesarse en el arte.
los varones, \
que deben \ Educacion sexista. Se los educa para comportarse como machos y
enfrentar; ‘\H - para tratar a las mujeres como seres inferiores, provocando con eso
serias distorsiones en su desamollo e identidad personal.
\ Fracasos en las relaciones de pareja: Muchos varones machistas

& topan con que su conducta los lleva a fracasar en ambientes
en los que no estan preparados para manejarse en sifuaciones de
disdlego e igualdad con la pareja.

Fuente: Guia de actividades curriculares para la prevencion de la trata de personas.
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Ficha de autoevaluacion

Criterios de evaluacion

Lo logré

Estoy en
proceso de

lograrlo

¢ Qué puedo
hacer para
mejorar mis

aprendizajes?

discriminacion de género

Identifica las medidas para la prevencion de la

Comprende que el machismo es un factor de

riesgo para ser victima de trata de personas.

Fuente: Elaboracidn propia
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4.2.5 Sesion de aprendizaje N° 5
EXPERIENCIA: 1

SESION: 5

Organizamos la informacion para elaborar nuestro video

l. Datos informativos

Area: Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.

Fecha: DURACION: 2 horas pedagdgicas.

Ciclo: VI GRADO: 1ro de secundaria. Seccion: Unica
Profesora: Tania Pefia Chamba

1. Propdsito de la sesion: Organizar la informacion para la elaboracion del video de
sensibilizacion sobre la trata de personas
Il. Evidencia de aprendizaje: Video de sensibilizacién sobre la trata de personas

V. Propositos de aprendizaje®:

en la busqueda del

bien comun

promueven el

bien comun

de las personas.
-Propone acciones colectivas en la

Competencia Capacidades Desempefio Criterio de
evaluacion
- Construye su | - Reflexiona y | -Argumenta su_posicién sobre | - Selecciona fuentes
identidad argumenta dilemas morales que involucran | para extraer citas que
- Convive vy | éticamente. situaciones de convivencia en su | luego se usaran en el
participa - Participa en | familia y en el aula tomando en | video.
democréticamente | acciones  que | cuenta las normas y las intenciones | - Elabora propuestas

de prevencién de

trata de personas.

escuela en apoyo a grupos

vulnerables en  situacion  de
desventaja social y econdmica

tomando como base los derechos

del nifio.

V. Enfoque transversal:

Enfoque transversal Acciones observables

. Los docentes generan espacios de reflexion y critica sobre el ejercicio de los
Enfoque de derechos o )
derechos individuales y colectivos.

Orientacion al bien comdn | -Los estudiantes comparten sus bienes con sentido de equidad y justicia.

6 Las competencias, capacidades y desempefios han sido tomados del Programa Curricular de Educacion
Secundaria — Ministerio de Educacion (2016)
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-Los estudiantes se apoyan cuando presentan alguna dificultad para el

entendimiento del tema.

Igualdad de género

-Los estudiantes se agrupan entre hombres y mujeres sin excluir a nadie.
-Profesora y estudiantes se dirigen a todos de la misma manera.

-Docentes y estudiantes no hacen distinciones discriminatorias entre varones
y mujeres.

-Estudiantes varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades en el

cuidado de los espacios educativos que utilizan.

VI. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias Materiales y
recursos

Inicio (10 min)

Se da la bienvenida a los estudiantes y se les pide que | -Pizarra
se relajen, respirando hondo y exhalando lentamente, | -Tiza
unas 4 veces.

Luego se les explica que con la actividad van a
aplicar los conocimientos generados a lo largo de
toda la experiencia y asi lograr el producto general.
Asimismo, se les explica las actividades, proposito
y el producto de la sesion de aprendizaje.
Posteriormente, se realiza la siguiente pregunta
¢Cuél es la importancia de difundir la prevencion

sobre trata de personas?

Desarrollo
(70 min)

Los estudiantes revisan los productos que tienen | -Pizarra
hasta ese momento, disponen de su tableta y utilizan | -Tiza

la aplicacion inshot para realizar la ediciéon y | -Lectura.
creacion de videos. -Productos.
La docente da las pautas sobre como utilizar la app y | -Tableta.
luego brinda las indicaciones para la creacion del
video.

El tiempo de duracion debe ser de entre uno a tres
minutos.

Debemos definir el tema principal del contenido del
video

En el primer péarrafo, elaboramos una presentacion,

mencionando nuestro nombre y el tema a abordar.
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— En el segundo parrafo, indicaremos qué la parte
tedrica, es decir, concepto de trata de personas, fines
y participantes.

— En el tercer péarrafo, estaran las formas de captacion
y las consecuencias

— En el péarrafo de cierre, fundamentaremos la
importancia de difundir la prevencion de trata de
personas dando pautas para la prevencion.

— Emplearemos un lenguaje sencillo y un mensaje

directo hacia el publico. (Anexo 1).

— Luego pregunta a los estudiantes si han tenido alguna
dificultad para el aprendizaje y las cosas que ha
aprendido.

Cierre (10) — Se pide a los estudiantes que en pocas palabras
expresen lo que han aprendido

— Los estudiantes evallan su desempefio en las
actividades  completando ~ una  ficha de

autoevaluacion (Anexo 2).

VII. Instrumentos de valoracion:
Lista de cotejo

VIIl. Materiales o recursos a utilizar:

Material

B Guia de actividades curriculares para la prevencion de la trata de personas.

i

Docente
Tania Pefia Chamba
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Anexos de la sesion

Anexo 1. Pautas para la elaboracion del video

* El tiempo de duracion debe ser de entre uno a tres minutos.
* Debemos definir el tema principal del contenido del video

participantes.
* En el tercer parrafo, estaran las formas de captacion y las cons
dando pautas para la prevencion.

Fuente: propia

ecuencias

* En el primer parrafo, elaboramos una presentacion, mencionando nuestro nombre y el tema a abordar.
* En el segundo parrafo, indicaremos qué la parte tedrica, es decir, concepto de trata de personas, fines y

* En el parrafo de cierre, fundamentaremos la importancia de difundir la prevencion de trata de personas

Anexo 2.

Ficha de autoevaluacion

Criterios de evaluacion

Lo logré

Estoy en
proceso de

lograrlo

¢ Qué puedo
hacer para
mejorar mis

aprendizajes?

Organiza la informacion para elaborar la

estructura del video.

Reflexiona sobre la trata de personas y lo

evidencia en su reportaje

Fuente: Elaboracion propia




Conclusiones

Primera. El disefio de una experiencia de aprendizaje en el area de Desarrollo personal,
Ciudadania y Civica para desarrollar actitudes critico-reflexivas ha resultado ser una actividad
pedagogica enriquecedora, llamativa y socialmente necesaria porque aborda el tema de la trata de
personas, el mismo que es muy poco trabajado con estudiantes del 1.er grado de Educacion Secundaria.

Segunda. En el presente trabajo se ha realizado una revisién bibliogréfica sobre las actitudes
critico-reflexivas y el tema de la trata de personas con la finalidad de constituir los fundamentos teéricos
del Trabajo de Suficiencia Profesional y considerarlos como insumos para el planteamiento de las
actividades que forman parte de la propuesta de innovacion.

Tercera. El disefio de sesiones de aprendizaje ha contemplado desarrollar las actitudes critico-
reflexivas a partir del desarrollo del tema de la trata de personas para lograr que los estudiantes del 1.er
grado de Educacién Secundaria, asuman una posicién de reflexion y de identificacion con un asunto que
se ha convertido en un flagelo social muy fuerte y que va en aumento.

Cuarta. Para realizar un seguimiento efectivo al avance y dificultades de los estudiantes, se
seleccionaron técnicas e instrumentos de evaluacion como listas de cotejo y una rubrica que permitiran
el recojo de informacion sobre el desarrollo de las actitudes critico-reflexivas en estudiantes del 1.er

grado de Educacién Secundaria.
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Apéndice 1. Arbol de objetivos

Estudiantes en situacion Estugllantes no ton_u',;m Insensibilidad frente a la
i medidas de prevencion blematica de trata d
de riesgo frente a la trata frente a la trata de problematica de trata ae
de personas. personas que ocurre en su
personas. entorno.
Limitado desarrollo de las
actitudes  critico-reflexivas en
estudiantes del 1.0 grado de
Educacién Secundaria sobre la
trata de personas.
Escasas estrategias
docentes para promover
Desinterés de los . ., el desarrollo de las
. Desinformacion de los . o
estudiantes por el tema . actitudes critico-
estudiantes sobre el tema .
de trata de personas. reflexivas.
de trata de personas.
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ASOCTACION I'F RUANA
DI HISTORIA LCONOMICA

CERTIFICADO

otorgado a
TANIA ARACELY PENA CHAMBA
por su participacion en el

IV Congreso Peruano de Historia Econémica,

realizado los dias 5, 6 y 7 de agosto de 2019,

equivalente a 24 horas lectivas.

Piura, 7 de agosto de 2019

OB’

Mgfr. Wifliam Zapata Jiménez

Dra. Cristina Mazéciambrino
S¢cretario General

Presidenta {¢/APHE

Dr. Pablo Sebastian Lozano
Vicedecano de Investigacion

CP-CPHE(IV)}-CG-HUM2019-0140
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Ciencias de la Educacién

CERTIFICADO

otorgado a

TANIA ARACELY PENA CHAMBA

por haber participado en el

Curso de extension virtual: Retroalimentaciéon Formativa,

realizado del 25 de marzo al 22 de mayo de 2021,

equivalente a 100 horas lectivas.

Piura, 7 de julio de 2021

Mgtr. lianh Zapata Jiménez
cretario General

Mgtr. Camilo Garcia Gonzales
Decano

CP-CVRF(PRO)-OT-EDU2021-0032
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MUIti LABORATORIO DE PRACTICAS COLEGIO
.’ Am mmmsvm DE PROFESORES

DEL PERU
RUC: 20604713146. Colegio de Profesores del Pert — Regién Plura
Registro de SUNAT, rubro 8522. Ley No. 25231 - Ley No. 28198
Ensefianza de Formacién Técnica y Profesional. SUNARP: Partida Electrénica No. 12517954
OTORGADO A

TANIA ARACELY PENA CHAMBA

Por su asistencia al

CURSO FORMATIVO EN HABILIDADES BLANDAS

Organizado por:

Laboratorio de Practicas Pedagogicas
y de Aprendizaje Multidisciplinario E.l.R.L.

El Colegio de Profesores del Pert - Filial Piura, certifica este evento
por un equivalente a 120 horas pedagdgicas.

Piura, 30 de Junio de 2020
¢ [ JQ
&/ YL
‘Mg. Roxana Herrandez Garcia Ag Jul&o&é‘ar Tocto Correa
Gerente Ygcano del CPPe — Filial Piura

MULTIAPP-2020-C-04-HB-06
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Resoluciones directorales

UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Aiio de la Universalizacién de la Salud"

PROVECTON| 931 s,
25| 62| 2020

Resolucion Directoral \§o988- 2020
Huancabamba, 0 3 MAR 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
igjo del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
me a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
rugba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
rogfamas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no

S Lanc M

y de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
- procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
%) teristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a.
%ﬁ?@% hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

\ON E05 programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
fe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CuIssP
TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD
f

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA
ODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

§
¢ARGA HORARIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

PENA CHAMBA, TANIA ARACELY
DNI N° 76844486
FEMENINO
1710511997
D.L.N°19990
F.AFIL :
CONSTANCIA DE ESTUDIOS CONCLUIDOS
HISTORIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Secundaria

15454 MARIO VARGAS LLOSA

521431410318

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

005923 N° DE FOLIOS: 10

EXP. N° 005923 - 2020.

Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagdgicas

FASE 3

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

-Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

HFNS/DUGELH.
MACA/JUA
HEOGM/AJ

Lala L VRN YN

Registresg y comuniques¢/
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Resolucion Directoral \* 0010352021
avasaca 25 MAR 2021
Vistos, los documentos aduats. v
CONSIDERANDO:

Que, os palitica dal Ministano do Educacidn garantizar & buen
inicio del affo escelar en concordancia con las politicas prionzadas y 108 compromisas do gastan asonlar
e a las disposicionss que sa selala en la Resalucidn Vicaministerial N* QQ73-J000-MINEDL), que
las "Orentacionss para o Desarmoiio del Ao Escofar 2021 an Instituciones Equeativas y

as Educativos de la Educacidn Basica™,

| = Que, ol articwo 78° de la Ley N* 2044, Loy & Reforma
l i@;"nﬂ‘ gSjerial dispone que las plazas vacantes axistentes en las inshtucionas axcatvas pablcas no
7onpweubisftas nombramiento son atendidas via concurso pdblico de contratacidn docente;
N por

Que, el articulo 1° de fa Ley N® 30328, Ley que establace madidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Senvicio Docante regulado en la
Ley de Reforma Magisteral tiene por finalidad permitic la contratacidn temporal del profesovado en

. :ingtituciones educativas plblicas de educacion basica y técnico productiva; as de pNazo detenminado y
e en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N 015-2020-MINEDU, se aprueba la
a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores v su
: vacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Loy
= N° 30328, Ley que establece medidas en matena sducativa y dicta otras disposicioangs, oon la tinalidad de
blecer disposiciones para la contratacion de! senicio docente en los programas aducatives v en las
nciones educativas publicas de Educacidn Basica y Técnico Productiva; v '

\ Estando a lo actuado por ol comitd de contratacion docente 7 Jete
dnal y con el visto bueno de las dependencias corespondientes, y;

/ De conformidad con la Ley N 28044 Ley General de Educacién,\~ .
° 26944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31084 Ley de Fresupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que sstablace madidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004- 2013-ED que aprueba ol Reglamento de la Ley de
Reforma Magistenial y sus modificatonas, el Decreto Supremo N°* 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios
ghyonales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y @l personal
gente que a continuacién se indica:

Escaneado con CamScanne~
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14, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
Ccusspp
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/0 GRADO
ESPECIALIDAD

12.  DATOSDE LA PLAZA:

~ NIVELY/O MODALIDAD
@u&., 205N\ INSTITUCION EDUCATIVA
’%“' 95\ CODIGO DE PLAZA
A *|carco
. &/ MOTIVO DE LA VACANTE
8 W carea HORARIA

IGENCIA DEL CONTRATO
ORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

et
o

PRRE0 N* 015-2020-MINEDU, que

al Texto Unico Ordenado

interesada e instancias administrativas

E LA UNIDAD DE

PENA CHAMBA, TANIA ARACELY
D.N.I. N° 76844486

FEMENINO

17/05/1997

AF.P. INTEGRA

655650TPCAM1

27102/2020

CON ESTUDIOS NO PEDAGOGICOS CONCLUIDOS

HISTORIA Y CIENCIAS

Secundaria
14173
CA1Y42802413
PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N° 00430-2021UE308
9 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 10 HRS INGLES,
2HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

3168-2021
ACTADE ADJ

N°DE FOLIOS: 12

Desde el 5/03/2021 hasta el 31/12/2021

21 Horas Pedagégicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme

contiene el documento “Contrato de Servicio D
R del contrato cualquiera de los motivos sefialados en

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena p
del Clasificador de Gastos, tal como o di

7 Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,
pertinentes para su conocimiento y accion

Registrese y com iquese.

OF. MARISELA CARRASCO BURNEO

la Clusula Sexta.

al Anexo 1 del Decreto
ocente”, es causal de

resupuestal correspondiente
Spone La Ley N° 31084 que

la presente resolucién a la parte

es de Ley.

9ESHON EDUCATIVA LoCAL AYABACA
UGEL Ayabaca, excepto: Frias y Pacaipampa

Escaneado con CamScanne~

w3 s






