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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “Efectos del programa
CoMmSsoRLIE en estudiantes con problemas de conducta del 111y IV
ciclos de la Educacion Basica Regular del Pert”, tiene como objetivo
general evaluar de manera cuantitativa los efectos que genera la
aplicacién de un programa inclusivo en la conducta de los estudiantes de
7 a 9 afios en la Institucion Educativa Privada Santa Isabel. En relacion
con dicho objetivo, en el marco de la investigacion se aplicé una guia de
observacidn para conocer la conducta de los estudiantes.

El presente trabajo ha sido estructurado en cinco capitulos, en los
cuales se enfoca detalladamente el fundamento tedrico, el desarrollo y
los resultados obtenidos en la investigacion, después de haber realizado
minuciosamente el analisis estadistico y la interpretacion de los mismos.

El primer capitulo, referido al planteamiento de la investigacion,
aborda la caracterizacién de la problematica, la formulacion del
problema, asi como la justificacidn, los objetivos y los antecedentes de
estudio de la presente investigacion. El segundo capitulo presenta las
bases tedrico—cientificas y conceptuales que sustentan este estudio, a
través de dos variables: la definicion del programa COMSSORLIE Y las
conductas. En el tercer capitulo se detalla el tipo y disefio de
investigacién, la poblacién y muestra de estudio, el método de la
investigacion y el método de analisis de los datos.

El cuarto capitulo aborda la descripcion, la planificacién, las
caracteristicas, el perfil del docente, los materiales y la ejecucion de



clases en base al programa ComssoRLIE. El quinto capitulo presenta la
descripcion y discusion de los resultados. La investigacion finaliza con
las conclusiones, bibliografia y anexos.

Cabe indicar que con este estudio hemos podido ingresar al mundo
de la investigacion, la que nos ha permitido ademas recoger informacion
efectiva, al establecer contacto directo con los alumnos del segundo y
tercero de primaria del colegio privado Santa Isabel.

Esperamos que este trabajo de investigacion constituya una
iniciativa para futuras investigaciones orientadas a potenciar el
comportamiento como base de la inclusién educativa y la formacion en
valores; al mismo tiempo, fomentar una ensefianza en busca del
desarrollo de capacidades y competencias en cada uno de los nifios en las
instituciones educativas publicas y privadas del Perd.



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Caracterizacion de la problematica

Segun Arancibia y Herrera (2010), el trabajo con nifios plantea
retos diversos para los profesores como parte del tratamiento pedagogico
que le imprimen cotidianamente a su desempefio. Este no solo se enfoca
en el desarrollo de actividades didacticas centradas en los contenidos o el
progreso en las competencias, destrezas y habilidades, sino también en el
mejoramiento de los aspectos conductuales que los nifios manifiestan,
por ejemplo, comportamientos observables en el establecimiento de
relaciones con sus pares, las formas comunicativas, la adaptacion
reflexiva a las normas de convivencia, entre otros.

La formacion conductual del estudiante presupone por parte del docente
el conocimiento de estrategias que coadyuven a potenciar sus actuaciones
asertivas y a superar las dificultades explicitas en su comportamiento,
pues se sabe que es desde el hogar donde se adquieren diversas actitudes
que son reproducidas en la escuela y que no siempre resultan ser las mas
adecuadas para el dmbito académico en el que se convive a diario
(Arancibia y Herrera, 2010, pp. 84-85).

En la observacion del desarrollo de clases en la institucion
educativa Santa Isabel, durante la tarea docente se observé la presencia
de muchos nifios con problemas de conducta. Por ejemplo, se
evidenciaron actitudes agresivas entre ellos, situacién que dificultaba el



proceso de ensefianza-aprendizaje en el saldn de clase; asimismo, se pudo
notar que los alumnos no saben trabajar en grupo, lo que repercute en el
desarrollo de sus potencialidades. No obstante, se ha determinado que
este grupo de estudiantes tiene un gran potencial académico, en base a los
resultados de los afos anteriores, potencial que no ha llegado a
desarrollarse precisamente por los problemas de conducta.

Se observé también que los profesores no pueden avanzar con las
sesiones programadas, ya que en el salén de clase existe un nimero
elevado de alumnos con los problemas mencionados. Cabe sefialar que
los docentes no cuentan con los conocimientos adecuados sobre las
estrategias que deben aplicar en aulas con nifios que presentan conductas
inadecuadas.

Frente a la situacion descrita, se propone disefiar un programa de
estrategias tomando en cuenta las dificultades que presentan los nifios y
que permita un mejor desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
de manera que todos se beneficien y mejoren en los ambitos académico y
conductual.

Esta propuesta se sustenta en una metodologia que aplica distintas
teorias pedagogicas, con el fin de ofrecer una mirada holistica a la
inclusion educativa, constituyendo uno de los objetivos base de toda la
investigacion; asimismo, se pretende que el método brinde un mayor
apoyo Yy oportunidad a todos los alumnos, incluidos y regulares, del
programa de ensefianza—aprendizaje.

Se enlistan, ademas, una serie de actividades y estrategias Utiles
para el trabajo con alumnos con TDAH (Trastorno de Déficit de
Atencion con Hiperactividad), sindrome de Asperger y otros problemas
de conducta. Estas se acompafian de los materiales necesarios, segun sea
el caso, pues se ha tratado de otorgar al desarrollo de estas estrategias la
mayor sencillez posible, de modo que el trabajo del maestro resulte
siempre eficaz en el logro de sus objetivos, pero también efectivo con
ahorro de tiempo y recursos, dos factores cruciales para el docente.

Para tratar los temas planteados se realizaron las siguientes
actividades:

a. Identificar las caracteristicas de un nifio de primaria.



b. Elaborar un diagnostico de los intereses de cada uno de ellos.

c. Plantear diversas maneras de motivar a un grupo de nifios distintos y
con necesidades diferentes.

d. Elegir la propuesta mas adecuada para trabajar con el grupo:
Montessori, método sorpresa y constructivismo.

Finalmente, se propuso el programa “Estrategias Inclusivas
COMSSORLIE” (sustentado en conceptos de Constructivismo, Método
Montessori, Socializacion, método Sorpresa, Libertad, Inclusion
Escolar), que incluye un modelo de horario y malla curricular, y detalla
incluso la disposicion de los elementos en el area de trabajo. El objeto
principal de esta propuesta es aplicar las estrategias COMSSORLIE en la
institucion educativa y, al mismo tiempo, marcar pautas de un
movimiento inclusivo que poco a poco vaya cambiando la mentalidad de
los profesores, directores y padres de familia.

En ese sentido, se hace indispensable que todos los maestros sean
conscientes de los beneficios de la inclusion escolar, no solo para el nifio
incluido, sino también para el nifio regular, ya que los resultados
positivos se observan en forma general.

Lograr que la inclusién educativa deje de ser solo un buen
proposito y que se convierta en realidad depende del trabajo de los miles
de maestros peruanos que forman parte de un sistema tradicional
(Casanova, 2009). Las escuelas inclusivas estan avanzando en ese
objetivo, pues se preocupan en construir un sistema donde se comunique
con mas exactitud y claridad que todos los nifios necesitan ser incluidos
en la vida social, educativa y en el entorno donde se desarrollan, es decir
que no solo estén emplazados en ellas, y que tengan cabida las
necesidades de todos y cada uno de los alumnos para atender
adecuadamente sus necesidades.

1.2. Problema de investigacion

¢Cuales son los efectos que genera la aplicacion del programa de
ensefianza COMSSORLIE en la conducta de los estudiantes de 7 a 9 afios de
la Institucion Educativa Privada Santa Isabel y el entorno donde se
desarrollan?



1.3. Justificacidn de la investigacion

La realidad educativa exige del docente trabajar con una mirada
critica frente a los distintos problemas que se presentan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Tomando como referencia la afirmacion anterior,
la labor pedagdgica se asume desde una vision reflexiva del contexto en
el cual se desarrolla.

Diaz (2006), citando a Covey, sefiala que la practica pedagogica es
un proceso de formacion y un modelo de educacion con una mirada
holistica, en donde reflexionamos entre el ser y el deber ser de la
actuacion del docente, para contribuir a resolver los problemas que se
presenten en la dindmica; de ese modo se desarrollan y potencian
aprendizajes referidos al saber y al hacer, pero también se fortalecen las
actitudes personales y sociales para convivir.

En el escenario de estudio se identificd, en principio, mediante la
observacion directa, que las conductas de los estudiantes (de segundo y
tercer grado) no eran las méas adecuadas, generando inconvenientes en el
avance curricular y en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Rifias,
dificultades para la integracion en el trabajo en equipo, comportamientos
de engreimiento, entre otras actitudes inadecuadas, marcaron el inicio de
la inquietud docente para asumirlas como problematica prioritaria de
atencion. De este modo, se investigo diversas teorias y metodologias, con
el fin de encontrar aquellas que pudieran ser aplicadas para lograr el
desarrollo integral de los nifios, tanto incluidos como regulares. Se
encontrd6 que el método Montessori se adaptaba mejor a los
requerimientos necesarios de un colegio inclusivo.

El método creado por Maria Montessori es una propuesta que
brinda a los estudiantes la oportunidad de trabajar en grupo, y en donde
pueden interactuar nifios de edades similares. En esta investigacion se
trabaja como propuesta esa interaccion entre alumnos de la misma edad,
los mismos que pueden elegir sus aprendizajes de acuerdo a rincones de
matematicas y comunicacion que cada aula tendra de forma permanente;
ello, debido a que se plantea trabajar una hora diaria en estas areas,
compartiendo y asesorando en las tareas.

Segun Montessori (1937), el nifio aprende a hablar, escribir y leer
de la misma manera que lo hace al gatear, caminar y correr; es decir, de



forma espontanea. La base de su concepto es el respeto hacia el nifio y el
reconocimiento de su capacidad de aprender; con ello confronto al
concepto de la época, en la que se entendia la educacion como un
‘moldeado’ de nifos, que debian convertirse en reproducciones de sus
padres y maestros.

El trabajo de Montessori no solo es importante porque desarrollo
una nueva manera de ensefianza, sino que ayudo a descubrir y ayudar a
alcanzar al nifio su potencial como ser humano, a través de los sentidos,
en un ambiente preparado. Hoy es fundamental para la inclusién, ya que
se sustenta en la interaccion y el compartir con sus pares, de manera que
todos lleguen a aceptarse de manera armoénica y divertida, y donde
ninguno se sienta incoémodo, sino libre para vencer sus dificultades.

Este método, junto a la teoria de las inteligencias maultiples,
constituye una propuesta que tiene como base la inclusion educativa y la
formacion en valores; fomenta una ensefianza sustentada en diferentes
maneras de aprender, lo que representa desafios para un sistema
educativo diferente, pero ademds propicia una metodologia adecuada y
busca el desarrollo de capacidades y competencias en cada alumno.

Todo lo planteado se complementa con los fundamentos vy
principios de la Escuela Nueva:

Principio 1. Rechazo a la escuela tradicional; Principio 2: El
conocimiento y el desarrollo se autoestructuran, educar no es entonces
instruir u orientar sino “dejar aprender, no se trata de ensefiar sino de
permitir crear. Principio 3, Paidocentrismo: El alumno es el centro, el eje
por el cual gira el proceso educativo, el nifio es el nuevo centro de la
educacién. Principio 4: Aprender haciendo (Yus, 2006, p. 99).

Como resultado de la investigacion, se ha formulado un modelo al
que denominamos Programa Inclusivo ComssoRLIE (Constructivismo,
Método Montessori, Socializacién, Método Sorpresa, Libertad e
Inclusién Escolar).

El objetivo de este programa es el desarrollo integral del nifio a
través de un aprendizaje constructivo y experimental, que fomente la
libertad de expresion, la creatividad y la interaccion entre sus pares, en
mutuo y compartido aprendizaje. Todo esto dentro de un marco inclusivo



que promueva el respeto a las diferencias, pero también la autodisciplina
y la responsabilidad.

Este programa también es importante para que los profesores
puedan contar con diferentes estrategias metodoldgicas disefiadas desde
otro punto de vista més vivencial y practico; y tengan en cuenta que en el
proceso de ensefianza-aprendizaje lo mas importante y enriquecedor es
que los estudiantes puedan construir sus conocimientos eligiendo sus
propias estrategias, de acuerdo al tema a tratar. Por otro lado, el hecho de
que cada nifio aprenda de manera diferente sera enriquecedor para ayudar
a los demés.

Desde el punto de vista institucional, se disefid este programa
debido a que los docentes de la institucion educativa no contaban con
estrategias o0 programas para la solucion de problemas que se presentaban
en la escuela; este disefio facilitd el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta propuesta esta orientada ademas a que los estudiantes puedan
desarrollar sus potencialidades y obtener un mejor rendimiento
académico, adecuado a sus habilidades, competencias y capacidades.
Asimismo, permitird que los estudiantes mejoren sus conductas por
medio de clases metodologicas y divertidas; estaran distribuidos de
manera grupal, pero cada nifio podréa elegir su espacio para aprender, y de
manera voluntaria colaborard y ayudara a sus comparieros para que todos
puedan reforzar sus aprendizajes.

La definicidn y la creacion del programa tienen como base la Ley
de Educacion 28044, articulo 39, cuyo fin es brindar una educacién de
calidad a las personas con deficiencias en todas las modalidades y niveles
del sistema educativo para el desarrollo de sus potencialidades (Minedu,
2016).

1.4. Obijetivos de la investigacion
Para la formulacion de los objetivos de la investigacion se elabor6

una matriz de consistencia (Anexo 01), en la que se presentan ademas los
objetivos generales y especificos.



1.4.1. Objetivo general

Evaluar los efectos que genera la aplicacion del programa
ComssoRLIE en la conducta de los estudiantes de 7 a 9 afios de
Educacion Bésica Regular en la Institucion Educativa Privada Santa

Isabel.

1.4.2. Objetivos especificos

1.

Diagnosticar los problemas de conducta que manifiestan los
estudiantes de segundo y tercero de Educacion Primaria de la
Institucion. Educativa Privada Santa Isabel.

Diseniar el programa denominado COMSSORLIE
(Constructivismo, Método Montessori, Socializacién, Método
Sorpresa, Libertad e Inclusion Escolar) basado en sesiones de
aprendizaje para la ensefianza de nifios de 7 a 9 afios que tienen
problemas de conducta en la educacion basica regular en la
Institucion Educativa Privada Santa Isabel.

Ejecutar las sesiones de ensefianza aprendizaje del programa
CoMsSORLIE para mejorar la conducta de los nifios de 7 a 9
afios de educacion basica regular en la Institucion Educativa
Privada Santa Isabel.

Evaluar el impacto de la aplicacion del programa COMSSORLIE
en la conducta de los nifios del 111 y IV ciclos de educacion
bésica regular en la Institucion Educativa Privada Santa Isabel.

1.5. Hipotesis de la investigacion

La aplicacion del Programa de ensefianza COMSSORLIE mejora la
conducta de los estudiantes de 7 a 9 afios de la Institucion Educativa
Privada Santa Isabel en el establecimiento de relaciones interpersonales
con sus pares, el fomento de la convivencia de calidad y el respeto de las
normas de convivencia.



1.6. Antecedentes de estudio

Respecto a estudios sobre conducta escolar y sus problemas, se han
encontrado algunas investigaciones relacionadas.

La tesis “La aplicacion de un plan de accion ‘Vivamos en armonia’
utilizando estrategias afectivas en el mejoramiento del comportamiento
escolar de los/as estudiantes del primer grado de secundaria de la
institucion educativa Javier Pérez de Cuéllar del asentamiento humano
Villa Primavera”, de Iracenia Dilian Castillo Atoche e Isabel Cristina
Castillo Atoche, presentada en la Universidad César Vallejo, Escuela de
Postgrado, Facultad de Educacion, 2009, Piura, propone un plan de
estrategias para mejorar el comportamiento y evaluar los resultados del
programa.

Entre las conclusiones del trabajo se sefiala que se logro mejorar el
comportamiento escolar de los/as alumnos/as del primer grado de
educacion secundaria, se promovié la reflexion de los/as estudiantes
acerca de sus actitudes en el aula para una buena convivencia; asi mismo,
se estimuld el aprendizaje y practicas de formas adecuadas de
convivencia en el aula y se logré mejorar entre los/as docentes la
orientacion estudiantil con respecto a la practica de valores para una
convivencia armoniosa en el aula.

El trabajo constituye un aporte a nuestra investigacion, en el
sentido en que aplica un plan de accién para mejorar la convivencia en el
aula. Se disefiaron sesiones de clases con objetivos similares a nuestra
investigacion, incidiendo en algunos aspectos como el fortalecimiento de
capacidades, con el objetivo de ayudar a mejorar la conducta en el aula

La tesis “Problemas Conductuales y emocionales en nifios
inmigrantes latinos entre 6 y 12 afios”, de Isabel Florez Fernandez,
presentada en la Universidad de Palma de Mallorca, en octubre de 2012,
propone un método denominado Screening Child Behavior Checklist
(CBCL) vy, en segunda fase, Diagnostic Interview Schedule (DISC-P 1V)
traducido y validado al espafiol. La investigacion propone un plan de
estrategias para mejorar el comportamiento.

Entre las conclusiones del trabajo se encontrd que existen
diferencias estadisticamente significativas entre nifios nativos e
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inmigrantes; en estos Ultimos resaltan caracteristicas mas asociadas a
trastorno mental, el deseo de retorno, la percepcion de discriminacion y
la enfermedad mental de los padres.

Esta investigacion, como la nuestra, esta orientada a mejorar la
conducta por medio de la aplicacion de un programa que mejore
significativamente el comportamiento.

La tesis “Problemas de conducta e influencia en el aprendizaje de
los nifios/as del Centro de Educacion Inicial Pequefios Exploradores de
Sangolqui, de Veronica Marisol Gavilanez Andrade, presentada en la
Escuela Politécnica del Ejército, Departamento de Ciencias Humanas y
Sociales de la carrera de Educacién Infantil, realizada en Ecuador (2010)
propone un plan de investigacion que tiene como finalidad facilitar la
comprension y adaptacion de los nifios con problemas de conducta.

Esta investigacion permite conocer la situacion de los nifios/as del
centro infantil “Pequefios Exploradores”, y sobre ella se plantean seis
talleres para maestras, padres de familia y nifios/as del centro infantil, a
fin de mejorar los problemas de conducta e influencia en el aprendizaje;
incluye estrategias y técnicas.

Como resultado de la investigacion se pudo establecer que el taller
cuenta con muchas actividades que fortalecen las necesidades de las
maestras y en especial ayuda a mejorar a los nifios/as que presenten
problemas de conducta.

Esta tesis se toma como referencia en nuestro trabajo por su
particular propuesta para mejorar la conducta de los estudiantes por
medio de talleres; ademas, es similar a nuestra propuesta por la
metodologia utilizada en la investigacion. De estos talleres se tomé unas
ideas para implementar nuestro instrumento y sesiones de clases.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. Teorias que fundamentan la investigacion

En este apartado analizaremos diferentes teorias que sustentan el
programa COMSSORLIE, entre ellos, el paradigma constructivista que
beneficiara a los alumnos de manera dindmica, asi como el conductismo
y diversas teorias psicopedagdgicas que seran aplicadas en las sesiones
de aprendizaje.

2.1.1. Teoria del paradigma constructivista

El constructivismo es una de las teorias de aprendizaje mas
utilizadas en el &mbito escolar, pues destaca la importancia de un
aprendizaje activo. Payer (2016), citando a Méndez, sefiala que el
constructivismo es la naturaleza del conocimiento humano, es decir
que el hombre adquiere el conocimiento a través de la experiencia,
él es el constructor de sus aprendizajes.

Delval (2002), citando a Green y Gredler, sefiala al respecto
que:



[...] el hombre adquiere caracteristicas del medio en que se desenvuelve,
dichas caracteristicas incluyen la forma de pensar y actuar para que pueda
adquirir un aprendizaje por él solo [...] (2002, p. 354).

Por tanto, los estudiantes producen su propio aprendizaje a partir de
experiencias vivenciales que van mas alla de la simple recepcion de
aquello que es transmitido por el maestro. En este contexto descrito, el
docente es un guia que facilita el aprendizaje y no aquel que se dedica a
ofrecer todos los conocimientos en clase.

Segun Sanchez y Gonzales (2004), el conocimiento es el resultado
de un proceso que se desarrolla de manera propia, es decir que la persona
obtiene informacién y desarrolla conceptos a partir de la interaccion con
su entorno. El conocimiento, en términos constructivistas, es todo lo que
aprendemos a través de vivencias, creencias, experiencias.

Entre los mas reconocidos representantes de esta disciplina
destacan Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner, quienes propugnan que los
aspectos cognitivos y sociales del comportamiento son los estados
afectivos con una construccion propia (Carretero, 1993).

No obstante, aun cuando comparten criterios, encontramos algunas
caracteristicas  especificas que identifican  estas  escuelas
psicopedagdgicas.

2.1.2. Teoria psicopedagogica de Jean Piaget

Segun Pérez, son muchas las ideas de Piaget que subyacen en
todo el constructivismo, por ejemplo el concepto de estructura
intelectual, «lugar de referencia obligado de todo aprendizaje con
base contructivista y la concepcién del profesor como un
facilitador de la actividad pensante del nifio, que es lo que
constituye el centro de su aprendizaje» (2008, p. 189).

Con ello se refiere a que los alumnos deben pensar por si
solos para construir su aprendizaje, lo cual evidencia que el nifio
descubre el propio conocimiento, siendo el personaje principal de
la actividad que se esta realizando. Al enfrentarse a saberes nuevos,
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los relaciona con los que ya posee, y a partir de experiencias y
nuevas vivencias profundiza su aprendizaje.

La teoria de Piaget es importante para el programa que se
abordara dentro de la investigacion porque, como se ha expuesto, el
programa COMSSORLIE se sustenta en que cada nifio aprendera por
medio de las experiencias. Asi, él mismo encontrara la forma de
cambiar sus conductas negativas por conductas asertivas, y lograr
el objetivo de una buena convivencia en el aula.

2.1.3. Teoria psicopedagogica de Ausubel

En la teoria de Ausubel, el constructivismo se enfoca desde
una perspectiva diferente, a partir de un concepto al que denomina
aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo es el mecanismo humano por excelencia, para
adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones
representadas en cualquier campo de conocimiento (1976, p. 58).

Con ello establece que el aprendizaje significativo es la
herramienta primordial para que la persona logre recolectar amplia
informacion, y de esta manera pueda ser representada en cualquier
contexto. Dicho de otra manera, el aprendizaje significativo
consiste en la adquisicion de los nuevos conocimientos para
relacionarlos con los conocimientos previos con los que se cuenta;
de manera que este nuevo conocimiento obtenido le permitira
enriquecer, expandir y, por tanto, modificar aquello previamente
aprendido

Por consiguiente, aprender significativamente es adicionar un
significado nuevo al aprendizaje, el cual solo puede efectuarse a
partir del conocimiento previo.

Para el programa COMSSORLIE es importante la teoria de
Ausubel, ya que los nifios van a aprender comportamientos,
actitudes y conocimientos nuevos, ademas de recolectar todo tipo
de informacion para que puedan aplicar dichos conocimientos en la
vida diaria; y con ello aprenderdn a modificar, asimilar y aplicar
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constantemente sus conocimientos y actitudes mediante las clases
del programa. De este modo se alcanzard una mejor convivencia y
resultados exitosos.

2.1.4. Teoria psicopedagogica de Vygotsky

Segun Vygotsky, todo aprendizaje se debe basar en un
concepto previo. Toda persona cuenta con sus propias historias, y
es capaz de relacionarlas con lo que es nuevo, asi como estimular o
activar una variedad de procesos mentales que afloran y permiten
que el conocimiento pueda interiorizarse. Por consiguiente,
destacamos la importancia del entorno social de la persona, pues su
aprendizaje es mayor si tiene mas contacto con otras; es decir,
podra enriquecerse de otras vivencias y contar con mayor
informacidn para procesar sus nuevas ideas.

En la escuela siempre hay una historia previa, pues todo nifio
ha tenido experiencias antes de entrar a la etapa escolar. Ello
confirma la importancia del contexto social de la teoria de
Vygotsky, que hace referencia a un Modelo de aprendizaje
Sociocultural en el que la persona puede adquirir sus
conocimientos de manera vivencial, junto con otras, e
interrelacionar lo nuevo con los saberes previos. Asimismo,
identifica una ‘zona de desarrollo préoximo’, que es la capacidad de
resolver un problema o conocimiento a través de sus propias
experiencias, con la colaboracién de sus comparfieros. Asi, para que
el ser humano pueda relacionar sus conocimientos previos con el
nuevo aprendizaje son importantes sus propias experiencias y la
ayuda del otro, pues de esa forma obtendra mejores resultados. Para
que sea capaz y efectiva la relacion con los deméas debe tener
nuevas herramientas y simbolos, lo cual crea un aprendizaje mas
complejo que estructura €l mismo (Regader, 2016).

En el programa que se aplicara en la investigacion, la teoria
de Vygotsky comporta suma importancia, debido a que sus
postulados referidos al proceso de aprendizaje social se aplican en
cada una de las sesiones. Asi, el aprendizaje en equipo es relevante
para promover aprendizajes compartidos en  términos,
principalmente, de conductas.
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2.1.5. Teoria psicopedagogica de Bruner

Bruner considera al constructivismo una teoria que se basa en
el estudio de la cognicién. La mayoria de los estudios de Bruner
estan ligados a las investigaciones realizadas por Piaget respecto a
las teorias del desarrollo infantil. Considerando las teorias de
Bruner, Vygotsky y Ausubel, relativas al constructivismo, nuestro
programa se sustenta en que el alumno tiene que ser responsable de
sus propias actitudes, problemas, etc. El objetivo del estudiante es
descubrir diferentes soluciones a un problema por medio de la
experiencia, de modo que en las sesiones el profesor es un
facilitador y guia de la conducta del nifio, a fin de que este pueda
resolver situaciones problematicas en las diferentes clases del
programa. Asi, COMSSORLIE tiene su fundamento en la
construccién de conductas de manera facil, de modo que la persona
se encarga de producir, pensar, actuar en situaciones de conflictos,
y puede resolver dichas situaciones de manera adecuada.

2.2. Métodos y teorias para la aplicacion del programa

En este apartado trataremos sobre los métodos y técnicas mas
importantes que sustentan el programa COMSSORLIE. Analizaremos el
método Montessori, después el Método Sorpresa y luego explicaremos
las técnicas fundamentales para la investigacion, como la Escuela Nueva,
Aprendizaje cerebro—compatible y las inteligencias maltiples.

2.2.1. Método Montessori

Montessori (1937) explica que el estudiante puede aprender
de una forma espontanea, es decir, de forma natural. Por otra parte,
en las escuelas Montessori cada alumno elige y actia de forma
natural, experimenta sus ideas y comprende que para la realizacion
de una actividad existen diferentes caminos, entre los cuales puede
elegir para vivenciar de mejor manera su aprendizaje.

El método Montessori plantea diferentes requisitos
importantes, entre ellos, que los nifios seleccionen su ambiente o
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espacio y elijan lo que desean realizar, en el momento que lo
prefieran, para interactuar con sus pares a fin de lograr los
objetivos. Esta propuesta tiene como objetivo descubrir y ayudar al
nifio a alcanzar su potencial como ser humano a través de los
sentidos, en un ambiente preparado, caracterizado por el silencio y
el orden adecuados. Lo innovador del método es que el grupo de
nifios en que se aplica tienen diferentes edades y pueden ayudarse
entre si, es decir que los mas pequefios pueden pedir ayuda a los
més grandes, o que estos pueden ofrecerla al ver la necesidad o
dificultad.

Definicion del método

El método Montessori propugna que el nifio es libre de elegir
su espacio, bajo la supervision del profesor. EI proposito es liberar
el potencial de cada nifio para que se autodesarrolle en un ambiente
estructurado, donde pueda elegir las actividades que desea realizar.
Asi, al final del dia el alumno ha terminado con su trabajo de
aprendizaje, pero en diferentes tiempos y en el momento en el que
lo ha decidido, con lo cual obtiene una autodisciplina y crea
responsabilidad por si mismo. (Montessori, 1937; Yaglis, 1992).

Por consiguiente, podemos sefialar que se trata de una
metodologia en la que el nifio actia de forma espontanea, pues
realiza lo que quiere en el momento apropiado para €l; con ello
aprenderd a desarrollar sus conocimientos con responsabilidad y
responder ante las necesidades o problemas. No obstante, cuando
necesite ayuda para controlar sus conductas, sabra que hay una
persona que lo orientara para encontrar diferentes soluciones, entre
las cuales elegira la que le parezca mejor.

La aplicacion del método Montessori dentro del programa
CoMSSORLIE resulta de vital importancia, por cuanto aporta a la
consolidacién de la personalidad del nifio, haciendo de él un ente
autonomo, que sabe elegir los espacios y momentos para
interactuar, para ayudar a Sus pares en su crecimiento, y para
alcanzar juntos el logro previsto dentro de cada sesion.
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2.2.2. Método sorpresa

El Método Sorpresa es una forma de trabajo que permite al
estudiante el aprendizaje de la lectura y escritura de manera amena
y ladica. Consiste en el uso de tarjetas que contienen una letra (en
forma de mufieca) al tiempo que se escucha una cancion para
facilitar el recuerdo en el nifio. Es una metodologia que fue
desarrollada en 1963 por Calef Gategno para aplicar el método
morfolégico.

En concreto, el método emplea como principal material las
mufiecas, que representan las letras en orden alfabético, cuyas
caracteristicas particulares constituyen elementos de motivacién y
estimulacidn para permitir el proceso de aprendizaje de la lectura y
escritura (Ruiz, 2013).

Las caracteristicas de las mufiecas han sido establecidas
metodoldgicamente en base a las pautas que sefiala Ruiz (2013). Se
diferencian en varios aspectos: los vestidos largos de diferente
color, el tamafio y los gestos con la boca para la pronunciacion de
cada una de las vocales. Se adiciona a ello la creacion de un cuento
que permite la descripcion clara de sus caracteristicas particulares.

Dentro de esta metodologia se establece diferencias entre
vocales y consonantes, a las primeras se les llama ‘las 5
hermanitas’ y a las consonantes ‘las amigas de las vocales’ (Ruiz,
2013). El método sorpresa es importante para el programa
ComssoRLIE porque refuerza la capacidad de formar oraciones de
manera didactica; esta practica motiva a los nifios a formar
oraciones o textos de manera divertida con las mufiequitas.

Ademas, atrae la atencion del estudiante, quien se concentra
en la actividad de aprendizaje, evitando la manifestacion de
conductas inadecuadas.

2.2.3. Escuela nueva

La Escuela Nueva se consolida como proyecto pedagdgico
innovador durante las primeras décadas del siglo xx.
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Al respecto, De Zubiria sefiala lo siguiente:

[...] tiene como objetivo primordial romper con el paradigma tradicional
en donde el ensefiar no esté orientado hacia el aprendizaje rutinario y
repetitivo por parte del alumno, por ende, que el repetir no sea la Unica
posibilidad para que este incorpore los conocimientos (2001, p. 95).

Este concepto sefiala que el alumno es el personaje principal
en la educacion, que puede adquirir los conocimientos a través de
la experiencia y afianzarlos, es decir, que todo el proceso gira
alrededor de él. Por consiguiente, la ensefianza debe ser activa,
dindmica y sin repeticiones; de esta forma, el alumno consigue
aprendizajes de manera no tradicional, que le permiten solucionar
sus conflictos de forma autébnoma, y donde el docente solo es un
intermediario 'y facilitador para obtener y mejorar sus
conocimientos.

Son cuatro los principios que rigen en el contexto de la
Escuela Nueva y gue se detallan a continuacion:

Principio 1: Rechazo a la escuela tradicional

Los alumnos tienen que adquirir los aprendizajes dentro de
espacios pedagogicos, como talleres, visitas a los museos,
laboratorios, etc. Este principio establece que el docente no debe
realizar clases de forma tradicional, que promueve en los
estudiantes el memorismo (Yus, 2006). Es decir que el proceso de
ensefianza se debe realizar en diferentes espacios, no siempre en el
mismo sal6n de clase, sino en lugares o ambientes distintos donde
el nifio pueda experimentar y descubrir sus conocimientos.

Principio 2: El conocimiento y el desarrollo se autoestructuran

Este principio establece que la palabra educar no es instruir u
orientar, sino permitir a los estudiantes crear, elaborar y construir
sus conocimientos (Yus, 2006). De acuerdo con lo ya sefialado, el
estudiante debe aprender de una forma activa, propiciando la
busqueda de sus conocimientos, de manera que el maestro sea la
autoridad, pero con una funcion de consejero, para que la actividad
pueda progresar y avanzar de una manera adecuada.
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Principio 3: Paidocentrismo

Segun Yus (2006), el alumno es el centro de atencién por el
cual gira el proceso educativo; el nifio es el personaje principal de
la educacion y de la ensefianza, todo se centra en él. El principio 3
del método Escuela Nueva resalta la importancia del alumno dentro
de la ensefianza, donde él es el ente principal para obtener el
aprendizaje y lograr los objetivos. El estudiante realiza y explora su
conocimiento, proceso en donde escuchar y atender no son la clave
para lograr un aprendizaje.

Principio 4: Aprender haciendo

El cuarto principio determina que el estudiante asume la
ensefianza de distintas formas, como manipular, actuar, construir,
crear, inventar, elaborar, examinar, percibir y observar su propio
aprendizaje, el cual lo obtiene de un contexto existente; ello le
permitird sumar conocimientos en donde la experiencia sea la clave
para intentar aprender sin ningln tipo de barrera o elemento que lo
distraiga.

Se aprende haciendo, vivenciando y experimentado, gracias al contacto
real con las mismas cosas; la escuela debe asi favorecer la actividad y la

experimentacion del menor, limitando los instrumentos que le “torturan”
(Yus, 2006, p. 105).

En resumen, la teoria de la Escuela nueva es fundamental
para nuestro programa, porque sostiene que la educacion debe estar
concentrada en el alumno; y las sesiones de clase realizadas con el
programa COMSSORLIE se sustentan en que el alumno sea el centro
de atencion. Esto se promueve desde la vivencia cotidiana, que se
procurara mediante el desarrollo de talleres y espacios donde
adquiriran nuevas experiencias en diferentes entornos que van mas
alla de las aulas.

2.2.4. Aprendizaje cerebro-compatible
La teoria del Aprendizaje cerebro—compatible es nueva y
surge de las investigaciones orientadas al funcionamiento del

cerebro, respecto al proceso de aprendizaje del ser humano por
medio de la conexion mente y cuerpo.
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Definicion

Mc Geehan sefiala que «en el aprendizaje cerebro-
compatible, la clave primordial es tener en cuenta el empleo del
aprendizaje significativo» (2015, p. 7). Entonces, el aprendizaje
cerebro—compatible es una nueva forma de ensefiar que se sustenta
en el aprendizaje significativo, es decir, que el estudiante pueda
aprender de la experiencia, en donde él mismo sea la clave del
conocimiento. Esta nueva teoria se refuerza en un concepto
adicional: para que el nifio descubra su conocimiento, debe tener en
cuenta su mente y su corazon, es decir que en este aprendizaje el
cuerpo es una clave primordial para alcanzar los objetivos del
proceso. Cuerpo-mente, corazén y aprendizaje son los tres aspectos
clave.

Los planteamientos de esta teoria se sustentan en tres
hallazgos, segun afirma Mc Geehan (2015):

1. Laemocion es el guardian del aprendizaje, es la clave principal
para que el nifio pueda aprender; con la emocion y el corazén
uno aprende mejor, ya que interioriza los conocimientos de
manera més efectiva.

2. La inteligencia es la funcion de la experiencia; solo
experimentando, viendo, tocando, conociendo el mundo real es
posible el ejercicio del razonamiento y la creacion de
pensamiento.

3. El cerebro almacena mas eficientemente lo que es significativo
desde la perspectiva del estudiante; puede almacenar grandes
cantidades de informacion cuando el alumno adquiere el
aprendizaje por medio del descubrimiento; de esta manera lo
interioriza mejor para aplicarlo en su vida.

La teoria del aprendizaje cerebro-compatible establece que
los conocimientos estan basados en la propia experiencia, por tanto,
los maestros deben conocer a sus estudiantes para guiarlos de la
mejor manera a que construyan el aprendizaje-significado de la
forma adecuada, utilizando el cuerpo y el movimiento. Al respecto,
uno de los ejercicios propuestos es el brain gym y las técnicas de
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relajacion, que ayudan a interiorizar cerebro, corazén, mente y
aprendizaje.

El brain gym, traducido en espafiol como gimnasia cerebral,
es un método que consta de 26 ejercicios que combinan habilidad
fisica y mental para una mejor productividad del cerebro,
generando conexiones entre las neuronas y aumentando asi el
equilibro y el aprendizaje. Algunos de estos son ejercicios de
respiracion, como los llamados ‘botones del cerebro’, ‘botones de
la tierra’, o fisicos, como gateo cruzado, el elefante, el gateo doble.

Incluye también técnicas de relajacion, con ayuda de musica
clasica y respiracion; su uso es difundido especialmente en Internet,
algunas de las cuales se explican a continuacion:

1. La técnica de respiracion, que considera la respiracion
abdominal, el suspiro, la respiracion e imaginacion positiva,
respiracion con meditacion, entre otros.

2. La técnica de relajacion, practica de tension-relajacion que
consta de cuatro tipos de ejercicios de relajacion muscular:
pasiva, condicionada, diferencial y rapida.

3. Técnicas de visualizacién, que considera lo siguiente:
visualizacion de una imagen para la tensién y otra la
relajacion; de paisajes y recuerdos; y ejercicios de cambios
emocionales.

Finalmente podemos concluir que la teoria del cerebro-
compatible es una técnica que ayuda a fortalecer el aprendizaje de
forma natural, pues el conocimiento discurre de manera tranquila y
relajada.

ComssoRLIE utiliza estos conceptos pues considera el
fomento de la préctica de relajacion, y el descubrimiento del
conocimiento por situaciones reales; es decir, no presentar el
problema y mostrar las soluciones, sino propiciar que el nifio
busque la solucion por medio de diferentes técnicas y ejercicios que
le ayudaran a controlar sus conductas y frustraciones.
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2.2.5. Las inteligencias multiples

El concepto de las inteligencias multiples establece que el ser
humano requiere del desarrollo de varios tipos de inteligencia, y
que, por naturaleza, algunas se destacan méas que otras. Por tanto,
es importante identificarlas y buscar la metodologia adecuada para
potenciarlas (Gardner, 2001).

Inteligencia musical

Est4 situada en el hemisferio derecho. Segun Gardner, «la
habilidad musical debe ser definida por una inteligencia; a pesar
que la capacidad musical no se considera generalmente una
capacidad intelectual, como las matematicas, siguiendo nuestro
criterio, deberia ser asi” (2001, p.35). Para nuestro proposito, la
identificacion de la inteligencia musical puede apoyar el proceso de
aprendizaje, utilizando el potencial para el ritmo, el baile, el canto.

Inteligencia logica

La inteligencia ldgico-matematica es la capacidad para
identificar modelos, calcular, formular y verificar hipotesis, utilizar
el método cientifico y el razonamiento inductivo y deductivo. Por
consiguiente, esta inteligencia proporciona la base principal para
los test de Cl, pues es la habilidad para resolver problemas que
supuestamente pertenece a todos los terrenos (Gardner, 2001). Con
el desarrollo de esta capacidad se puede resolver los problemas
planteados en cifras de manera réapida.

Inteligencia linguistica

Se relaciona con el orden y el significado de las palabras, lo
cual permite una lectura y una escritura adecuada; también con un
buen léxico y el saber escuchar. Es oportuno sefialar que la
inteligencia linguistica tiene un area responsable, al cual se llama
area de Brocca. Segun Gardner, «el area de Brocca es la
responsable de la produccion de las oraciones gramaticales. Una
persona lesionada en esta area puede comprender palabras y
frases sin problemas, pero tiene dificultad para construir las frases
mas sencillas” (2001, p.38).
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Inteligencia espacial

Es el talento para presentar ideas, crear imagenes mentales,
percibir detalles visuales, dibujar, reconocer objetos y orientarse,
etc. Gardner sefiala que «el hemisferio derecho demuestra ser la
sede més importante del calculo espacial; las lesiones en la region
posterior derecha provocan dafos en la habilidad para orientarse
en un lugar, para reconocer caras O escenas 0O para apreciar
pequefios detalles» (2001, p. 39). Es decir que quienes desarrollan
esta inteligencia se orientan facilmente y tienen gran habilidad para
crear y percibir imagenes, diferenciar y especificar cualquier tipo
de detalle visual.

Inteligencia interpersonal

Es la habilidad para desarrollar una buena interaccién social,
lo que propicia la participacion y cooperacion, y el desarrollo de un
trabajo en conjunto. Segun Gardner, esta inteligencia «se construye
a partir de una capacidad nuclear para sentir lo que ocurre con los
demas (estados de animos, motivaciones, intenciones, etc.), y leer
las intenciones y los deseos de los demas” (2001, p. 40). En
resumen, es la habilidad para desarrollarse, comunicarse e
interactuar con los demas.

Inteligencia intrapersonal

Es el acceso a la propia vida emocional, a los sentimientos
intimos; es la capacidad de efectuar, discriminar emociones e
identificarlas, y recurrir a ellas como medio para interpretar y
orientar la propia conducta. Segin Gardner, «es el conocimiento de
los aspectos internos de una persona: el acceso a la propia vida
emocional, a la propia gama de sentimientos. Una persona con una
buena inteligencia intrapersonal posee un modelo viable y eficaz
de si mismo” (2001, p. 41). Se identifica en una persona con buena
autoestima, que puede controlar y diferenciar sus sentimientos y
emociones.

Inteligencia naturalista

Se observa en personas que aman a los animales y a las
plantas, aquellas a las que les gusta investigar, explorar las
caracteristicas del mundo natural (Gardner, 2001). Esta plenamente
relacionada con la sensibilidad por el mundo natural, y se expresa
en la orientacidn profesional hacia las carreras de esta disciplina.
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2.3.

Inteligencia kinestésica

Estd relacionada con la evolucion de los movimientos
corporales, es decir, la capacidad de utilizar el cuerpo para expresar
emociones (danza), competir (deporte) o crear actividades (artes
plasticas) (Gardner, 2001). En otras palabras, es la capacidad y la
habilidad motora.

En el programa COMSSORLIE se tendrdn en cuenta las
inteligencias mdaltiples, pues el nifio manifestara cada una de ellas
por medio de las diversas sesiones de clase disefiadas por los
profesores. Ademas, en la mayoria de las sesiones se utilizaran en
principio las inteligencias musical y corporal-kinestésica, luego la
interpersonal y la intrapersonal, y, finalmente, la matematica y la
linglistica. Aunque este proceso puede variar, de acuerdo a las
sesiones y tipos de clases programadas para el dia. Con el
reconocimiento de estas inteligencias los estudiantes aprenden y se
fortalecen intelectualmente; por ende, lograran las metas que se han
propuesto alcanzar durante el periodo establecido. Finalmente, en
cada sesion del programa los docentes se encargaran de desarrollar
estrategias didacticas, de acuerdo a las diferentes posibilidades de
adquisicion del conocimiento de cada nifio. Ello permitira observar
a cada nifio en forma individual y reconocer el tipo de inteligencia
que predomina, y reorientar sus métodos hacia ella para lograr el
conocimiento y las conductas adecuadas.

Conceptos utilizados en la aplicacion del programa para
mejorar la conducta
2.3.1. Concepto de socializacion

Segun Gavilan y Alario, «la socializacion es un proceso por
el cual se interiorizan las normas y pautas de comportamiento,
creencias y valores del grupo social al que pertenece” (2010, p.

22), es decir, en la que se apoya y acoge a otro.

La socializacion se observa en la interaccion, es decir, en la
forma de actuar, atender y entender a los demas, en participar y
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dejarse entender. Para ello, es imprescindible aprender a respetar
las normas que promueve el contexto en donde se socializa.

Para nuestro estudio, es importante considerar la propuesta
relacionada con el aprendizaje cooperativo, que consiste en integrar
el aprendizaje y la socializacidn para que la persona se desenvuelva
de la manera correcta, en donde los estudiantes puedan resolver y
modificar alguna eventualidad (Gavilan y Alario, 2010).

El programa COMSSORLIE se sustenta también en el
aprendizaje cooperativo, pues el objetivo de las practicas de
socializacion es apoyar y acoger al otro para que mejore las
actitudes inadecuadas, de manera que cada uno sea capaz de
desarrollarse en conjunto con sus comparieros. De manera que en
nuestro programa la definicion de socializacion es la capacidad que
tiene el alumno para apoyar, ayudar y acoger al otro, para que
ambos puedan resolver y mejorar sus conductas; para que cada uno
sea capaz de relacionarse de forma asertiva con sus compafieros.

2.3.2. Concepto de libertad

El concepto de libertad puede plantearse desde diferentes
disciplinas. Segin Montessori, «la libertad se entiende como parte
del desarrollo del nifio, pues va comprendiendo qué es respetar y
observar al otro, qué es ayudar sin ser forzado, y que cada uno
actle naturalmente» (1937, p. 60).

De acuerdo con el Diccionario de la RAE, la libertad es la
manera natural que tiene el hombre para obrar de una manera o de
otra, y por lo tanto es responsable de sus acciones. Aristételes
sefiala que la libertad es natural al hombre, la clave para ser feliz.

En resumen, la libertad es la capacidad que tiene el hombre
para realizar lo que desea, teniendo en cuenta el respeto hacia las
personas y asumiendo las consecuencias de sus actos, y que le
permite resolver alguna eventualidad de manera adecuada. Es la
capacidad de actuar por si mismo, y hace que las personas sean
responsables de sus actos.
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Para nuestro programa tomamos todos estos conceptos, y
concluimos en que es la capacidad que tiene el nifio para actuar,
respetar, observar; obrar con el otro sin ser presionado, lo cual debe
darse de manera natural para que pueda elegir y obrar de manera
responsable.

2.4. Lainclusién escolar

Segun Casanova, la escuela inclusiva esta basada en “los principios
de calidad, equidad, flexibilidad y respeto a la diversidad, abogando por
la integracion de todas las personas en un sistema educativo ordinario
que pueda dar respuesta a las diferentes necesidades” (2009, p.102).

Otro aspecto importante es que se sustenta en un proceso de mejora
e innovacion educativa, promoviendo la participaciéon de los alumnos y
minimizando las barreras que limitan dicho proceso (Ainscow, Booth y
Dyson, 2006). La educacién inclusiva ofrece a todos los nifios, sin
distincion, la oportunidad de continuar formando parte de la clase y
aprender (Stainback, 2010).

La Ley General de Educacion 28044, articulo 39, establece que la
Educacién Bésica Especial tiene un enfoque inclusivo y atiende a
personas con necesidades educativas especiales, con el fin de conseguir
su integracién en la vida comunitaria y su participacion en la sociedad.
Se dirige a: a) personas que tienen un tipo de discapacidad que dificulte
un aprendizaje regular; b) nifios y adolescentes superdotados o con
talentos especificos. En ambos casos se imparte con miras a su inclusion
en aulas regulares, sin perjuicio de la atencion complementaria y
personalizada que requieran. El transito de un grado a otro estara en
funcion de las competencias que hayan logrado y la edad cronoldgica,
respetando el principio de integracion educativa y social.

En resumen, podemos afirmar que la educacion inclusiva no tiene
limites para ningun nifio, es decir que todos deben tener acceso al
estudio, sin restricciones; ello, en un ambiente donde todos sean tratados
en igualdad de condiciones, donde se aprenda a socializar con todos,
donde la oportunidad de ensefianza-aprendizaje sea accesible a todos, sea
cual sea su condicion fisica, personal, social, conductual o emocional.
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2.4.1. Laeducacién en nifios con sindrome de Down

El sindrome de Down es una condicion establecida por la
existencia del cromosoma 21. Las celulas del cuerpo humano
contienen 46 cromosomas repartidos en 23 pares (22 de ellos se
denominan autosomas o cromosomas ordinarios, y un par contiene
los ligados al sexo -XY o XX segin sea hombre o mujer,
respectivamente-). En las personas con sindrome de Down estan
presentes 47 cromosomas, y el cromosoma adicional se encuentra
en el par 21 (Florez, 1994). El sindrome de Down presenta una
serie de caracteristicas, entre ellas los rasgos faciales y la hipotonia
muscular en los primeros afios; en algunos casos presenta retraso
mental de distinto grado.

[El cromosoma agregado se debe a] un error en la distribucion del
material cromosomico; en el momento de dividirse una de las células
germinales o bien en las primeras divisiones del huevo fecundado [...] El
cromosoma del sindrome de Down es un trisoma (tres cuerpos) en el
cromosoma 21, esto origina un desequilibro genético y altera el curso
normal del desarrollo del nifio (Ortega, 2001, p. 27).

En resumen, la alteracién y el consecuente incremento de un
cromosoma que se presenta en el sindrome de Down determina en
la persona caracteristicas fisicas diferentes de los demas, entre ellas
los rasgos faciales redondeados, la forma almendrada de los ojos y
algdn tipo de retraso mental o anomalia durante su desarrollo.

2.4.2. Laeducacién en nifos sordos

Hallowell explica esta dificultad de la siguiente manera:

Es el sintoma de un trastorno parcial en la sensibilidad auditiva o la alteracion
médica que la causa, pero es la lectura en decibeles realizada en un audiémetro la
que mide tal problema, que ahora se le conoce como nivel auditivo, ya sea
temporal o persistente” [...] La sordera neutral se denomina ahora pérdida
neurosensorial, el término sordera implica un trastorno periférico con una pérdida
tan importante en la sensibilidad que es practicamente imposible mantener la
comunicacion por medio de la voz sin amplificacion (1971, p. 10).

Podemos establecer entonces que la educacion en nifios
sordos debe asumirse a partir de un diagndéstico efectivo sobre la
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pérdida de la sensibilidad auditiva, pues el nifio sordo no puede ser
un buen receptor de informacién cuando se usan los instrumentos
tradicionales.

2.4.3. Talento de superdotacion

Los nifios superdotados son las personas que se caracterizan
por su capacidad intelectual muy elevada, que les permite adquirir
una mayor cantidad de conocimientos con mas rapidez y facilidad
que los demas (Ascarza, 2011).

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), cuando
el nifio presenta un cociente intelectual igual o superior a 130
puntos se le considera talentoso; y generalmente manifiesta una
habilidad muy destacada en una materia determinada, como por
ejemplo matematica, lenguaje, musica, etc., mostrando asi el
elevado desarrollo de algunas de las inteligencias multiples.

2.4.4. Educacién diferenciada

En este punto de la investigacion analizamos la educacion
diferenciada por su importancia para nuestro programa, pues la
realidad educativa nos presenta muchos nifios con distintas
caracteristicas. Definitivamente, es una tarea muy complicada para
el sistema educativo, pues se trata de atender a nifios con
necesidades especificas distintas.

La educacion diferenciada contempla hoy las distintas formas
de asumir el proceso educativo cuando se presentan distintas
condiciones como del Trastorno del Espectro Autista (el nuevo
concepto respecto al autismo que diferencia el trastorno autista), el
Trastorno de asperger, el Trastorno desintegrativo de la infancia y
generalizado del desarrollo no especificado (APA, 1994).
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2.4.4.1. Autismo

Baron (2008), afirma que el reconocimiento del
autismo se inicia con Kanner, que realiz6 un estudio en el
que observo caracteristicas como la no interaccion, es decir,
la incapacidad de interrelacionarse, asi como la literalidad
de las palabras, el poco lenguaje, la torpeza en la motricidad
gruesa. Luego, Asperger toma en cuenta la informacion de
Kanner, pero afirma que el autismo se expresa en grados y
luego se establece un sindrome que lleva su nombre. Tanto
las definiciones de autismo como del sindrome de Asperger
han variado desde que estas condiciones fueron
reconocidas. Finalmente, en el 2013 se establece como
Trastorno del Espectro Autista (TEA) al trastorno
conductual biolégico; las personas con este sindrome no
tienen contacto visual, son aislados, dispersos; no presentan
expresiones faciales y tienen poca atencion (Ruggieri y
Arberas, 2007). Ademas, el autismo se define por un
conjunto de comportamientos, observados por medio de
especificaciones clinicas (verbales, actitudes, etc.) y
presenta  caracteristicas asociadas a la epilepsia,
discapacidad intelectual, etc., segun la Asociacion de
Psiquiatria Americana, en su Manual Diagndstico vy
Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-V-TR, 2016).
Es importante sefialar que «el autismo en principio se
presentd con tres dominios importantes, pero hoy han sido
reducidos a dos: déficit sociales y de comunicacion e
intereses fijos y comportamientos repetitivos» (Valdez y
Ruggieri, 2011, p. 29).

En resumen, el autismo, en sus diferentes niveles o
grados, esta asociado a distintas caracteristicas: nifios
aislados, que no se preocupan por su entorno, no pueden
asociarse con los demas, no muestran expresiones faciales,
tienen estereotipos, se frustran rapido, no toleran el ruido,
etc.
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2.4.4.2. Asperger

Los nifios con este trastorno evidencian una mejor
interaccion social que los que presentan autismo, tienen una
baja coordinacion y concentracion y un buen desarrollo de
lenguaje (Guia del Ministerio de Educacion, 2013). A este
sindrome también se le denomina autismo clasico; la
persona Asperger se manifiesta siempre consigo misma,
tiene problemas para diferenciar el punto de vista de la otra
persona. Como rasgos mas importantes destacan la falta de
interés por los deméas, el no poder mirar o establecer
contacto visual, la falta de reciprocidad, asi como la forma
de hablar, con giros, movimientos repetitivos; intereses
obsesivos, necesidad de repeticion, aislamiento. Asimismo,
se ha establecido que el nifio con sindrome de Asperger
posee un alto coeficiente intelectual, pero no tiene una
buena relacion con los nifios de su misma edad, debido a
sus intereses obsesivos y deseos de realizar cosas
inmediatas o distintas (Baron, 2008).

Finalmente, podemos sefialar que el Asperger es un
trastorno que presenta caracteristicas similares a las del
autismo, pero la diferencia es que las personas con el primer
sindrome pueden desarrollarse de mejor manera e intenta
hablar y relacionarse, aunque es generalmente dificil porque
sus conductas no son entendidas. Podemos concluir
entonces que, debido a estas limitaciones, son nifios que
sufren mucho para ser incluidos en la sociedad, aun cuando
cuentan con un nivel intelectual muy alto.

24.4.3. Trastorno de Déficit de Atencibn con
Hiperactividad (TDAH)

Generalmente, los nifios tienen dificultad para
concentrarse y prestar atencion, pero existe una condicion
en la que se agudiza esta situacion y que ha sido reconocida
como TDAH, cuyo espectro va mas alla de la atencion y
concentracion. La American Psychiatric Association (2002)
explica que este trastorno es un patron persistente de
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desatencion y/o hiperactividad—impulsividad. Para el
diagnostico de TDAH se establecen tres dimensiones, pues
se considera que esta vinculado a componentes genéticos,
neuroldgicos, bioquimicos (dopamina y noradrenalina);
ademas, se consideran factores ambientales que influyen
notablemente en el desarrollo conductual del nifio, tanto en
el colegio como en la relacién social que mantenga con las
personas de su entorno (DSM-V, 2013).

Segun Filomeno (2008), es un trastorno en el que se
presenta un exceso de dopamina, lo cual determina la
desatencion, la hiperactividad e impulsividad. La primera
caracteristica se define como la dificultad de mantener la
atencion, y que evidencia una personalidad dispersa; la
segunda es el incremento de la actividad motora, por lo que
no puede estar haciendo lo mismo en un mismo lugar;
finalmente, la impulsividad es la mas grave, pues se expresa
en comportamientos agresivos cambiantes.

Segun Pascual-Castroviejo (2004), estas
caracteristicas 0 sintomas también se presentan en tres
formas: trastorno de déficit de atencion (TA), donde el nifio
solo tiene problemas de concentracidn; trastorno de déficit
de atencion con hiperactividad (TAH), cuando no tiene
concentracion y ademas no puede estar haciendo lo mismo
0 permanecer en la misma posicién, por la hiperactividad; y
trastorno de déficit de atencion con impulsividad, es decir,
tiene  problemas de atencion acompafiados de
comportamientos agresivos cambiantes.

El trastorno del TDAH presenta dos dimensiones,
segun explica la American Psychiatric Association (2002):

Dimension de hiperactividad. Se manifiesta en un
exceso de energia que es necesario ensefiar a canalizar. La
hiperactividad en los nifios se manifiesta con movimientos
constantes y habla continua. En personas con TDAH la
hiperactividad puede no estar presente o puede no ser muy
notoria.
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Dimension de impulsividad. Se expresa en conductas
de impaciencia, incapacidad para aplazar la respuesta,
responder antes de la pregunta, interrumpir. También se
presenta con comentarios fuera de lugar, falta de atencién
para la comprensién de normas, pretender hacer cosas
exageradamente graciosas. La impulsividad se manifiesta en
la incapacidad de controlarse y adecuarse al entorno, y
demorar la gratificacion. Por tanto, se carece de precaucion
ante los riesgos, por lo que se presentan muchos accidentes;
las personas son rechazadas por grupos sociales de su
misma edad. Ademas, son poco tolerantes a la frustracion.

Ademés de las dimensiones mencionadas, en el
TDAH se presentan generalmente algunas areas de
dificultad comunes (American Psychiatric Association,
2002):

Desorganizacién. No pueden mantener ordenados los
elementos necesarios para realizar una accién con éxito.
Para ser organizado se necesita de una preparacion de los
materiales, elementos, informacion, etc., y luego una
activacion.

Socializacién, es decir, la habilidad para mantener
vinculos adecuados con otras personas. Las herramientas
que le permitan desenvolverse dentro de su entorno
dependen de los aprendizajes que reciba en su familia y el
colegio. Los nifios con TDAH tienen dificultades para
mantener estos lazos y entablar nuevos.

En esta misma linea, podemos reconocer algunas
caracteristicas como agresividad, retraimiento,
comportamiento  egocéntrico, baja tolerancia a la
frustracion, reacciones emocionales intensas, etc. La
conducta es un conjunto de actos que dan cuenta de
nuestros pensamientos, deseos y valores. En el caso de las
personas con TDAH se presenta una repeticion constante en
la dificultad para autorregular la conducta, lo cual se
convierte en un problema y es necesario el apoyo. Muchos
nifios con TDAH tienen una conducta negativa y poca
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tolerancia a la frustracién. Otras caracteristicas que
permiten distinguir a este sindrome es que discuten
frecuentemente y hacen rabietas, no aceptan cumplir las
reglas establecidas (American Psychiatric Association,
2002).

Encontramos entonces tres tipos de TDAH: mixto
(atencion, hiperactividad e impulsividad), predominante
inatento y predominante hiperactivo impulsivo. Y estos se
presentan con tres intensidades: leve, moderada o severa.
(DSM-V, 2013).

El TDAH mixto se presenta con desantencion,
hiperactividad e impulsividad, es decir, el nifio no se
concentra 'y  muestra  comportamientos  agresivos
cambiantes; no puede estar quieto, pues necesita
constantemente estar en movimiento o haciendo alguna
actividad, aunque dicho movimiento tiene que ser
cambiante. EI segundo tipo es el predominante inatento; en
este caso, el nifio tiene dificultad para prestar atencion, no
puede seguir las indicaciones largas ni estar atento mucho
rato a una actividad. El tercer tipo, predominante
hiperactivo impulsivo, identifica a un nifio o persona con
problemas de comportamientos agresivos cambiantes que
no puede estar quieto y necesita estar en movimiento
constante o haciendo alguna actividad, y no puede estar
haciendo lo mismo por un periodo largo.

2.5. Las conductas en los nifios

Definicion

La conducta, segun la definicion mas difundida, que recoge el
Diccionario de la lengua espafiola (RAE, 2001), es la manera en que los
hombres se comportan en su vida, en que realiza cada accién. Mas alla
del aspecto semantico, la conducta es la base del conductismo, la
corriente psicoldgica que se basa en la observaciéon del comportamiento
humano. Pellon (2013) tomando como base las definiciones de Skinner,
sefiala que ante un estimulo se produce una respuesta voluntaria, la cual
puede ser reforzada de manera positiva o negativa.
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Segun el conductismo, para que una conducta pueda ser modificada
se necesita de un estimulo y una respuesta, en la cual se puede intervenir
con una motivacion para que mejore, motivacion que puede ser intrinseca
0 extrinseca. Al respecto, Pellon (2013) sefiala que la conducta voluntaria
aparece sin la intervencion de un estimulo antecedente observable.
Precisa ademas que la conducta tiene que ver con el condicionamiento
operante, porque puede ser modificada de la misma forma en que un
escultor moldea la arcilla; y dentro del condicionamiento operante se
encuentra el aprendizaje como un cambio que determina diversas
probabilidades de respuesta.

Nuestro programa COMSSORLIE esté orientado precisamente a tratar
de mejorar la conducta. Por ello, ademas de analizar la conducta y las
investigaciones respecto a ella, también es importante el estudio sobre el
incumplimiento de normas y actitudes al que hacen referencia Fernandez
y Olmedo (1999). En COMSSORLIE nuestros alumnos deben seguir ciertas
conductas, pero a la vez tienen libertad, ya que crea una autodisciplina en
donde todos participan por la mejora del grupo. Se establece la libertad
para que cada uno sea capaz de actuar de la forma adecuada para el
bienestar de sus comparfieros y de toda el aula, en donde el nifio no tendra
que incumplir las normas, pues aprendera por si mismo y libremente a
respetarlas.

Tipos de conductas

Los tipos de conductas, segun el DSM-V, 2013, son los trastornos
de conductas, los trastornos emocionales y los trastornos mixtos
(conductuales y emocionales). Los TMCE (trastornos de conducta y
emociones) son comportamientos y emociones muy inestables e intensas,
derivados de la dificultad del nifio para adaptarse a la realidad. Existen
diferentes tipos, como por ejemplo el trastorno hipercinético -y, dentro
de él, el trastorno de la actividad y de la atencion, el trastorno
hipercinético disocial y sin especificacion—; otro tipo es el de los
disociales —y dentro de él, del contexto familiar, el desafiante y
oposicionista—; otro es el de las emociones, dentro del cual figuran el
depresivo y el de emociones mixtas. También se identifica otro tipo de
trastorno relacionado con las emociones de comienzo habitual en la
infancia, dentro de él se encuentran la ansiedad, la hipersensibilidad, la
rivalidad, etc. Finalmente, tenemos los tics, que pueden ser transitorios,
cronicos, motores o fonatorios, de maultiples motores, y fonatorios
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combinados (sindrome de Gilles de la Tourette), y otros trastornos de tics
sin especificacion (DSM-V, 2013).

2.6. El comportamiento

Es la forma como actla la persona para adaptarse a su entorno.
Segun Roche, «el comportamiento es la respuesta a una motivacion en la
que estan involucrados componentes psicoldgicos, fisiologicos y de
motricidad» (2002, p. 123).

En nuestro programa, el comportamiento se define como las
acciones que el individuo debe realizar para adaptarse al aula y llevar a
cabo sus actividades.

El comportamiento de los alumnos en el aula

En términos generales, el comportamiento es la manera de actuar
de las personas; por ende, el comportamiento escolar es la manera de
actuar de los estudiantes en las aulas.

El comportamiento escolar es la conducta externa, observable y
mesurable que presenta el alumno en la escuela. Debemos entender que
cada estudiante posee un conjunto de tendencias emotivas heredadas o
adquiridas; cuando esta interaccion es armonica y equilibrada, se dice
que el sujeto estd adaptado al medio. De acuerdo con Roche, «el
comportamiento del estudiante no es mas que el reflejo de sus
emociones, ideas, sentimientos, opiniones, que se ponen en manifiesto a
través de caracteristicas observables, como es la conducta» (2002, p.
175).

2.7. Caracteristicas de los nifios

Las caracteristicas de los nifios de 7 a 9 afios se explican por medio
de los estadios de Piaget, etapa que corresponde al periodo
preoperacional y el periodo de operaciones concretas. Para nuestra
investigacién se ha tomado a los nifios del primer periodo preoperacional,
es decir los de 7 afios, en quienes se observard la conducta y como se
desarrollan.
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Segun Pérez (2008), en este primer periodo preoperacional el nifio
€S mas consciente, comienza a recordar sus acciones pasadas para actuar
y adaptarse por medio de su conducta; por ello, es importante también
que reflexione sobre su propio comportamiento. La imitacion no es un
aspecto ya muy significativo en su vida, y en el aspecto de la
socializacion, el nifio comienza a tener una mejor comunicacion con
otros y reduce el egocentrismo.

En el periodo de las operaciones concretas, que va entre los 7'y 12
afios, el nifio es responsable, sabe, entiende las cosas, sabe cosas
concretas, tiene ideas complejas y la capacidad de entender a las personas
o diversas situaciones; aparece la reversibilidad y tiene capacidad de
discriminar diferentes situaciones, conductas, y demuestra también
diferentes habilidades.

En esta etapa aparecen las habilidades taxondmicas, es decir, la
clasificacion de objetos, que nace de la movilidad de operacion y el poder
de la organizacion para sus actividades. Igualmente, la negacion, es decir
el criterio para no seguir la indicacion o cambiar el orden que ha
establecido en algun requerimiento, aunque no tiene la capacidad de
saber que es lo mismo, solo que invertido.

También se hace presente la identidad o identificacion, pues el nifio
reconoce que las sustancias fisicas conservan su volumen, aunque se
muevan de sitio, se las divida o cambie de aspecto; y finalmente la
compensacion, cuando puede advertir que el cambio en una dimension se
equilibra con el cambio en otra, que ha de influir en sus relaciones con el
conjunto.

De acuerdo con Braun y Rosales (2005), el periodo concreto se ha
dividido en tres aspectos: personalidad, autoestima y sentido moral.

a) Personalidad
Cada nifio construye su perfil evolutivo de una manera distinta,
es el fruto de la interaccion entre su maduracion propia y el medio
ambiente en el que se desarrolla. La maduracion se desarrolla méas
rapidamente en unos y mas despacio en otros; de igual manera, el
medio ambiente para unos es estimulante, mientras que para otros es
pobre en estimulos.
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b) Autoestima

En la medida en que el nifio de 11 0 12 afios se valore, estime y
considere capaz y competente, habra méas esperanzas de una
maduracion psicologica, mental y social adecuada, y de un ser
humano feliz y capaz de hacer felices a los demas.

Sentido moral

El nifio manifiesta marcados progresos hacia el desarrollo
moral autonomo. En ello influye el desarrollo cognitivo, el umbral
de capacidad de abstraccion e idealizacion.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion

El trabajo a realizar se enmarca dentro del paradigma positivista y
utiliza un disefio tipo empirico-analitico. Segun Latorre, Arnal y del
Rincdn, «el paradigma positivista es un tipo de investigacion que permite
explicar y observar diferentes fendmenos en que se basa una experiencia
en funcion del tiempo y lugar» (1996, p. 40).

La investigacion es de tipo cuasi experimental, ya que se pone a
prueba un programa que busca mejorar las conductas de los estudiantes
en diversas sesiones de clases.

Los disefios cuasi-experimentales tienen el mismo propdsito que los
estudios experimentales: probar la existencia de una relacién causal entre
dos 0 més variables. Cuando la asignacién aleatoria es imposible, los
cuasi-experimentos (semejantes a los experimentos) permiten estimar los
impactos del tratamiento o programa, dependiendo de si llega a establecer
una base de comparacion apropiada (Hedrick et al. 1993, p. 58).

La metodologia utilizada es cuantitativa porque en nuestro trabajo
de investigacion se analizard un pretest y un postest para verificar la
mejora de las conductas de los estudiantes. En esta metodologia se aplica
la medicion numérica y la estadistica para establecer con exactitud
patrones de comportamiento de los estudiantes.



El trabajo sigue la linea de investigacion de Educacion y
Diversidad de la Universidad de Piura, y se enfoca en el campo de la
educacion inclusiva, porque nuestra poblacion estd constituida por
estudiantes con diversas condiciones: nifios con problemas de sordera,
nifios superdotados, nifios con sindrome de TEA (Trastorno del Espectro
autista), entre ellos, con autismo, asperger, TDAH (Trastorno de déficit
de Atencidn con Hiperactividad). Ellos forman parte de lo que la DSM-
V, 2013 reconoce hoy como educacion diferenciada, a la que esta
orientada esta investigacion.

La Ley General de Educacion 28044 (2003), en su articulo 8,
fundamenta los principios de la educacion y establece en la inclusion lo
siguiente:

[...] incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el &mbito rural, sin distincion
de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi
a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

3.2. Sujetos de investigacion

Poblacion. La presente investigacion se llevd a cabo en la
Institucion Educativa Privada Santa Isabel, en el distrito de Santiago de
Surco, colegio privado bajo la jurisdiccion de la UGEL 07. Para la
investigacion se tomo la totalidad de la poblacion, que es de 17 alumnos.
Las edades de los nifios oscilan entre 7 y 9 afios de edad, matriculados en
segundo y tercer grado de educacion primaria: 11 varones y 6 mujeres.

3.3. Variables y subvariables de investigacion

En la presente investigacion se han considerado las siguientes
variables:_Variable independiente: el programa COMSSORLIE

Variable dependiente: las conductas de los estudiantes
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Las caracteristicas se muestran en la Tabla 1.

Tabla1l. Variables de la investigacion

Variables Def|n|p|on Subvariables Definicion operacional
operacional
Programa El programa Com- Planificacion El programa se realizd
COMSSORLIE.  SSORLIE surge de la del dentro del plan curricular
necesidad de aplicar Programa del centro educativo, al
una metodologia COMSSORLIE cual se adaptd para ser
adaptable a los nifios utilizado con los
inclu-sivos con la estudiantes.
finalidad de mejorar
sus con-ductas. Ejecucion El programa se aplicé en
COMSSORLIE es la del 15 sesiones de clase, en
agrupacion de Programa donde el alumno realizara
diversas teorias y CoMmsSSORLIE diferentes actividades
métodos innovadoras.
pedagogicos
(constructivismo, Evaluacion El programa aplica un
método Montessori, del pretest y un postest, que
socializacion, programa evalua las conductas de los
método sorpresa, COMSSORLIE estudiantes por medio de la
libertad, inclusion observacion.
escolar).
Conductade La conducta es el Trabaja en Se integra a todos en
los nifios. incumplimiento de grupo grupos definidos, en donde
normas Yy actitudes cada uno tiene diferentes
positivas en el aula actividades para reforzar el
aprendizaje o modificar
alguna eventualidad.
Colabora El nifio ayuda a los
con sus estudiantes de manera
compafieros  individual y voluntaria
para facilitar los objetivos
y metas del dia, el cual
implica una
responsabilidad y compro-
miso con la persona que
Sigue las in- ayudard
dicaciones

Los nifios deben aprender
a seguir las indicaciones, a
seguir pasos para realizar
una actividad o reforzar un
aprendizaje.

43



Definicién

Variables

Subvariables

operacional

Definicién operacional

Respeta las
reglas
No grita en
clase

Resuelve los
gjercicios sin
hacer desor-
den

Expresa sus
ideas en for-
ma ordenada

Utiliza su
cuerpo para
el aprendiza-
je

Los nifios tienen que
aprender a seguir las
normas de convivencia

para lograr un ambiente
adecuado.

Para mantener el orden y
escuchar las indicaciones,
los nifios deben expresarse
adecuadamente, sin gritar.

Los nifios realizan
gjercicios de  manera
ordenada, sin distraerse ni
golpearse, conservando
silencio.

Los nifios deben escuchar
las opiniones de los demés
y respetar el turno para
hablar.

El objetivo primordial es
trabajar con su mente y
corazén, expresar  sus
emociones y sentimientos;
aprender usando su cuerpo.

3.4. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es cuasi—experimental, con la
aplicacién de un pretest y un postest, cuya representacion grafica es la

siguiente:
(E) 01 X 02
Endonde: E= Grupo experimental
Ol1= Pretest
O2= Postest
X=

Programa COMSSORLIE
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La aplicacion del programa COMSSORLIE propiciard que los
estudiantes mejoren su conducta, por medio de clases metodoldgicas y
divertidas en donde cada nifio podra elegir su espacio de ensefianza-
aprendizaje, y con un manejo de clase grupal, de manera que puedan
ayudarse mutuamente para alcanzar logros en su conducta y aprendizaje.

El modelo de clase ha sido denominado Programa Inclusivo
CoMsSORLIE, que representa las iniciales de distintas corrientes,
conceptos y escuelas pedagdgicas (Constructivismo, Método Montessori
Socializacion, Método Sorpresa, Libertad e Inclusién Social). Este
programa guiara el proceso de afirmaciones y modificaciones de
conducta del colegio donde sea aplicado en pos de una educacion
horizontal, ya que busca desarrollar integralmente al nifio a través de un
aprendizaje constructivo y experimental, fomentando la libertad de
expresion, la creatividad y la interaccion entre sus pares, como medio de
mutuo aprendizaje. Todo esto dentro de un marco inclusivo, que
promueve el respeto a las diferencias, pero también la autodisciplina y la
responsabilidad.

Tabla 2. Estructura del programa COMSSORLIE
N° Fases Descripcion
01 Seleccion de Para plantear los objetivos de la investigacion se observé la
objetivos problematica de los estudiantes, que se detalla en la matriz

de consistencia (Anexo 1).

Para concretar la informacion se realizd la respectiva
revision bibliografica que nos permitiera el deslinde
terminologico, a fin de elaborar el marco teérico y
profundizar sobre las variables de la investigacion.

Seleccionamos la poblacion objeto de estudio conformada

02 Concretar la
informacién

03 Definir la

poblacién por los 17 estudiantes del segundo y tercer grado de primaria
objeto de es- de la Institucion Educativa Privada Santa Isabel.
tudio

04 Disefio de la Para el disefio y elaboracion de la Guia de Observacion
guia de ob- hemos tomado como base distintos modelos utilizados en
servacion trabajos de investigacién, llegando a concretar una guia de

observacién propia para el presente trabajo.

05 Meétodo y a-

nalisis de
datos

Para realizar el andlisis respectivo hemos recurrido al
software estadistico SPSS version 22 y al programa
Microsoft Excel.
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N° Fases Descripcion

06 Revision de La Guia de Observacién para el presente trabajo de
la guia de investigacion fue validada por juicio de expertos, y fue
observacién aplicada a alumnos del mismo grado en otra institucion

educativa que contaba con la misma problematica.

07 Aplicacién Se realizé con la aprobacion de juicio de expertos, para
de la prueba asegurarnos de que los items de la guia de observacion
piloto realmente midieran lo que se requeria; luego fue aplicada a

un grupo piloto constituido por 14 alumnos de tercer grado
de primaria de la institucion educativa Agnus Dei.

08 Seleccion de La poblaciéon muestra esta constituida por los 17 estudiantes
la muestra de segundo y tercero de primaria de la institucion educativa

Privada Santa Isabel. En el presente trabajo, toda la
poblacion objeto de estudio constituye nuestra muestra.

09 Aplicacion Para la aplicacion de la Guia de Observacion desarrollamos
de la guiade un proceso de sensibilizacion con los profesores para que
observacién  puedan conocer la importancia de observar cada uno de los

items con toda veracidad. La guia fue aplicada durante dos
semanas desde las 8 a. m. hasta las 11 a. m. en la Institucion
Educativa Privada Santa Isabel de la ciudad de Lima, Surco
a los 17 estudiantes de segundo y tercero de primaria.

10 Codificacion La guia de observacion cuenta con 8 items que van a medir
de los datos  las conductas para cada uno de ellos, se utiliz6 los siguientes

codigos:
Si=1 NO=0

11  Andlisis de Para el andlisis de la informacion se utiliz6 tablas de
los resulta- frecuencias para observar los resultados del pretest y postest
dos y el proceso de cada clase.

Asimismo, se consider6 el andlisis de fiabilidad con el Alfa
de Cronbach, para justificar de manera estadistica el uso de
los promedios como medida de resumen para cada
dimensién.

Finalmente, presentamos los resultados en tablas y figuras de
lineas que muestran los porcentajes para cada opcién de
respuesta.

Con estas tablas y figuras interpretamos y analizamos los
datos mostrados en forma sintética, siguiendo los conceptos
mostrados en el marco teorico.

12 Realizacion El informe del presente trabajo de investigacion esta
del informe  organizado en cuatro capitulos.

I. Planteamiento de la investigacion
1. Marco tedrico
I11. Metodologia de la investigacion
IV. Resultados de la investigacion
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

a)

b)

Instrumento de diagnostico y salida (pretest y postest)

Para la recoleccion de datos se utiliz6 una guia de observacion
(pretest- postest), en la que el profesor debia registrar e identificar
las conductas de los estudiantes para conocer si estas eran las
adecuadas. Para la validacion del instrumento se utilizo el juicio de
expertos; la evaluacion se realizd aplicando una ficha de
verificacion. Luego se utilizo el alfa de Cronbach, para verificar la
fiabilidad. Este instrumento fue aplicado en dos ocasiones: la
primera antes de iniciar el programa, y la segunda, después de
aplicarlo.

La guia de observacion fue usada para recoger informacion
sobre la mejora de las conductas que presentaban los estudiantes. Se
emple6 ocho indicadores que fueron aplicados durante un periodo
establecido. Estos items fueron los siguientes: Trabaja en grupo,
Colabora con sus compafieros, Sigue las indicaciones, Respeta las
reglas, No grita en clase, Resuelve los ejercicios planteados sin
hacer desorden, Expresa sus ideas en forma ordenada y utiliza su
cuerpo para el aprendizaje.

La evaluacion del instrumento consistia en que los profesores
tenian que marcar si 0 NO en cada item, de acuerdo a lo que
observaban en las sesiones (Anexo 2). Para procesar estos datos se
utilizé el programa SPSS 22, asignandose codigos a cada respuesta,
el si tenia el valor de 1y el No, el valor de cero (0). Se utilizo el
programa Excel para realizar la primera tabulacién de los datos.

Instrumentos de proceso

Los instrumentos de proceso son los que se han aplicado
durante las sesiones de clase para verificar la conducta. Este
instrumento contiene las técnicas y los materiales utilizados para la
recoleccién de informacion, conforme se observa en la Tabla 3.
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Tabla 3. Instrumentos utilizados en el Programa COMSSORLIE

Instrumentos Técnicas Medios audiovisuales
Guia de obser- Observacion participante Videos
vacion de con- Actividades de relajacion Imégenes
ducta. Pretest y Fichas de pretest y postest. Carteles
postest. Retroproyectores
Diapositivas
Grabadoras

Aplicacion del instrumento y medios visuales del programa

Observacion participante. El profesor utilizara esta técnica al
aplicar el instrumento del programa, pues tiene que completar cada item
colocando los nombres de los estudiantes en las diferentes clases.
Marcara si o No, de acuerdo al contexto y experiencias de cada estudiante
en el salon de clase o en el lugar donde se realicen las sesiones.

Actividades de relajacion. Se utilizan como una forma para
aprender de manera calmada y relajada. EsS un conjunto de
procedimientos orientados a alcanzar las conductas positivas y ayudar a
alcanzar una personalidad mas madura y equilibrada. Las mas frecuentes
son las que utilizan musica ambiental (clasica, ‘“New-Age”, hindu),
aquellas que adquieren posturas (sentada: espalda recta, piernas
cruzadas), que se enfocan en la respiracion natural completa, o que
utilizan el movimiento (danza, estereotipias, ejercicios).

Fichas. El profesor utilizard esta técnica para que los estudiantes
realicen sus actividades o tareas, y evidencien sus actitudes positivas o
negativas durante las clases.

Pretest y postest. El instrumento se aplica a un grupo de la
poblacién en un determinado momento o actividad, precisamente antes y
después de que se implemente el programa. Se utiliza para obtener dos
resultados en dos periodos de tiempo determinados. En nuestra
propuesta, dicho instrumento sera la guia de observacién que permite
evaluar la conducta de los estudiantes.
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En nuestra propuesta se utilizan diversos medios audiovisuales,
entre ellos los siguientes:

Videos. Se usan videos que contengan conductas asertivas, donde
observan como deben comportarse y reflexionar en caso se plantee una
eventualidad parecida a lo que aparece en pantalla. Ademas, veran cuéles
son los efectos de estas conductas y, en consecuencia, identificaran las
conductas asertivas. También se reproducen videoclips, de preferencia
masica con secuencia de paisajes, donde el sonido se integra a la imagen.
Finalmente, los nifios utilizan los videos para aprender y reforzar los
conocimientos, como por ejemplo las sumas, restas, trabadas, cuento,
multiplicaciones y oraciones.

Imégenes y carteles. Se utilizan todos los dias porque cada cartel
pegado en el aula tiene diferentes iméagenes de conocimientos y de
conductas que los alumnos deben seguir durante el periodo de clase,
como por ejemplo: los temas que se traten eventualmente, conductas a
seguir para actuar frente a un problema. Por ello, los carteles y las
imagenes son la clave del programa, pues permiten lograr una buena
convivencia en el aula. Ademas, los alumnos prestan mas atencion a los
diserios, los colores, elementos que resaltan en un circuito distinto y que
despiertan su interés.

Retroproyectores. Este instrumento permite realizar diferentes
actividades, como por ejemplo proyectar imagenes lGdicas, algunas
caricaturas o animaciones graficas de cuentos. También se utiliza para el
refuerzo de las operaciones de sumas y restas.

Diapositivas. Se utiliza generalmente al final de las clases para
lograr una metacognicién, para que el profesor pueda asegurarse de que
todos incorporaron los aprendizajes y las conductas asertivas
programadas en el objetivo de la sesion.

Radiograbadoras. Se emplea para la emision de la masica relajante,
que esta presente en la mayoria de las clases del programa.
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3.6. Procedimiento de organizacion y analisis de resultados

Para nuestro procedimiento y organizacion de los resultados,
debemos tener en cuenta que interpretaremos y analizaremos la mejoria
en las conductas de los estudiantes, aplicando un pretest y un postest. Se
comparan y analizan los resultados del pretest y del postest de manera
general, y luego reconoceremos el logro de las conductas de cada
estudiante en las diferentes clases.

Para procesar los datos obtenidos se hizo un registro, tabulacion y
codificacion de los mismos. A partir de esto, con ayuda del programa
SPSS 22 y la hoja de célculo de Excel, se realiz6 un tratamiento
estadistico fundamentalmente descriptivo, que fue lo que exigia la
naturaleza de la investigacion.

En primer lugar se registrd el resultado del pretest, cuya
informacion resultd de la observacion de los nifios antes de comenzar el
programa establecido. Después se evalto el resultado del postest, cuya
informacion resulté de las conductas que los estudiantes tenian que
mejorar basandose en el pretest; el profesor evalué estas conductas en
cada clase del programa. Por altimo, se muestra el resultado final en
general de todos los estudiantes de acuerdo con todos los indicadores
evaluados.

Los resultados de la guia de observacion se presentan en tablas de
frecuencias y gréaficos de lineas, representaciones visuales que sirvieron
para presentar informacion cuantitativa —como, por ejemplo, los datos
contenidos en tablas de frecuencia—. Estos graficos constituyeron una
poderosa herramienta para la interpretacion y el anlisis de los datos.

Los cuadros estadisticos nos permitieron presentar la informacion

resumida y organizada, con la finalidad de facilitar la visualizacion de los
datos obtenidos.
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CAPITULO 4

PROGRAMA COMSSORLIE

4.1. Definicion del programa

El concepto parte de la idea de un programa que permita mejorar la
conducta de los estudiantes por medio de clases metodoldgicas y
divertidas, donde cada nifio podra elegir su espacio de ensefianza.
Distribuidos de manera grupal, entre ellos se ayudaran para mejorar su
conducta compartiendo diferentes actividades. Se plantea entonces un
modelo al que llamamos Programa Inclusivo COMSSORLIE
(Constructivismo, Método Montessori Socializacién, Método Sorpresa,
Libertad e Inclusion Social), disefiado para guiar el proceso de ensefianza
aprendizaje, considerando las diferentes manifestaciones de conducta de
los nifios, a través de una educacion horizontal. El propdsito es que el
nifio se desarrolle integralmente a través de un aprendizaje constructivo y
experimental, fomentando la libertad de expresion, la creatividad y la
interaccion entre sus pares, como medio de mutuo aprendizaje. Todo esto
dentro de un marco inclusivo, que promueve el respeto a las diferencias,
pero también la autodisciplina y la responsabilidad.

4.2. Planificacion del programa

NIVEL : PRIMARIA
AREA : MATEMATICA Y COMUNICACION



GRADO : SEGUNDO Y TERCERO DE PRIMARIA

N.c DE HORAS DEL CURSO : 8 HORAS
DURACION DEL PROGRAMA 15 SESIONES
DOCENTE : LORENA CARBONERO

Lineamientos de la Matematica en la institucién

En educacion primaria, el area de Matematica cumple multiples
propésitos. En un contexto de permanentes cambios y desafios,
provenientes principalmente del acelerado desarrollo cientifico vy
tecnoldgico, la educacion matematica ofrece a las nuevas generaciones
un conjunto de herramientas de célculo, medicién, andlisis, modelacion,
inferencia y estimacion del mundo material y social, que posibilitan
establecer relaciones cuantitativas, espaciales, cualitativas y predictivas,
entre los méas diversos aspectos de la realidad (Proyecto educativo de la
IE Santa Isabel).

Lineamientos de la Comunicacion en la institucion

En educacion primaria, el area de Comunicacion Integral tiene
como propdsito desarrollar las capacidades comunicativas de los
estudiantes, las mismas que ya han sido promovidas desde el nivel
inicial; asi como desde la familia, las instituciones y la comunidad.
Ademas, en el nivel primario se busca el despliegue de tales capacidades
en interaccion con diversos tipos de textos, en variadas y auténticas
situaciones de comunicacién con distintos interlocutores y en permanente
reflexion sobre los elementos basicos de la lengua, con el fin de favorecer
una mejor comunicacion.

Considerando que el lenguaje es el vehiculo para entender,
interpretar, apropiarse y organizar informacion proveniente de la
realidad, el area de comunicacién integral se construye como el eje
central del desarrollo de los aprendizajes de las demas areas, debido a la
naturaleza instrumental y transversal de las competencias y capacidades
que las integra (Proyecto educativo de la IE Santa Isabel).
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Temas:
Numeros de 4 cifras (sumas, restas)
Numeros de 3 cifras (sumas, restas)

ogakrwdE

Multiplicaciones de una y de dos cifras

Oraciones

Palabras trabadas

Descripcion de cuentos

Tabla4. Competencias y capacidades del drea de Matematica
para el programa COMSSORLIE

COMPETENCIAS CAPACIDADES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actla y piensa
matematicamente
en situaciones de
cantidad.

Actla y piensa
matematicamente
en situaciones de
forma, movimiento
y localizacion.

Actla y piensa
matematicamente
en situaciones de
gestion de datos.

Matematiza
situaciones.

Comunica y
representa ideas
matematicas.

Elabora y usa
estrategias.

Razona y argu-
menta,
generando ideas
matematicas.

Elabora y usa
estrategias.

Resuelve problemas
relacionados con  sumas,
restas y multiplicaciones.

Realiza adiciones y
sustracciones con numeros
de hasta 4 y 5 cifras

Realiza multiplicacién con
nimeros de hasta 4 y 5
cifras.

Resuelve multiplicaciones y
calcula el doble, triple y
cuadruple.

Realiza multiplicaciones de
un namero de 2 o 3 cifras por
otro de 2 cifras.
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Tabla5. Competencias y capacidades del area de Comunicacion para el
programa COMSSORLIE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Comunicacion
Comprende
textos orales
Produce textos
escritos
Comprende
textos escritos

Escucha  activamente  diversos
textos orales y las indicaciones.
Reflexiona sobre la  forma,
contenido, contexto de los textos
orales y sobre su conducta.

Expresa con claridad sus ideas.
Interactla colaborativamente con
Sus comparieros.

Recupera informacion de diversos
tex-tos escritos.

Reorganiza informacion de diversos
textos escritos.

Textualiza con claridad sus ideas,

Expresa sus ideas de
manera ordenada vy
clara durante la clase.
Reconoce los ele-
mentos que debe
tener en cuenta para
describir a una

persona, cuento,
historia, etc.
Emplea adecua-

damente el punto y la
mayUscula en la
redaccion de  sus

segin las convenciones de la  textos y las
escritura. oraciones.
Planifica la produccién de diversos  Emplea y crea di-
textos escritos. ferentes tipos de
textos.
Evaluacion
SITUACION INSTRUMENTOS
En el aula. * Trabajos en clase

Patio del colegio. * Hojas de aplicacién
* Lista de cotejo de observacion

* Elaboracion de afiches.

4.3. Descripcion general de la programacion de Comssorlie

La planificacion del programa CoMSSORLIE se realiza en funcién
de las conductas, las habilidades y las capacidades, considerando un
ambiente adecuado condicionado por su entorno y los materiales. El
programa esta disefiado de manera que le permita al nifio desenvolverse
en diferentes aspectos: social, emocional, intelectual y valores morales,
pero que ademas satisfaga las necesidades de orden y seguridad. El
ambiente es fundamental, pues todo tiene un lugar apropiado,
acondicionado en un espacio sencillo, no muy recargado, es decir, con
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solo lo esencial, de manera que debe haber lo suficiente y lo necesario.
Otro aspecto importante a recalcar es que el ambiente debe ser delatador
del error, es decir que permite darse cuenta del error y lleve facilmente al
nifio a un razonamiento, cada vez mayor; y ademas que pueda medir las
consecuencias de sus acciones.

4.4. Caracteristicas del programa

Promueve la participacion activa en las actividades propuestas.
 Facilita la proposicion y defensa de ideas.

« Estimula la proposicion de soluciones frente a conflictos en el aula.
o Permite la aceptacion e integracion de las ideas de otros.

o Permite al maestro motivar, acoger y orientar a los estudiantes en la
conducta y el aprendizaje.

o Estimula el respeto mutuo entre todos.
« Promueve la interaccién y la ayuda entre compafieros.
« Facilita que los nifios estudien en forma esponténea.
« Crea un ambiente de armonia.
« Se apoya en la ambientacién del aula para promover el aprendizaje, la

conducta, la armonia y respeto mutuo.
4.5. Perfil del docente de Comssorlie

El docente tiene la responsabilidad de desarrollar el programa en

forma individual en el estudiante, es decir, completar la aplicacion del
instrumento a cada nifio en todas las sesiones realizadas; debe responder
a todas las necesidades especificas del mismo y establecerlas en “guias".

El docente asume la responsabilidad de sugerir adaptaciones del
programa escolar, seleccion y uso de material, y la elaboracion de
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recursos de apoyo; ademas, el profesor que desarrolle el programa debe
cumplir con ciertos requisitos. El docente debe ser innovador,
emprendedor, promotor, comunicador, empatico, afectivo, asertivo,
racional, democratico, participativo, concertador, y debe tener la
capacidad para la resolucion de conflictos; asimismo, debe contar con los
conocimientos adecuados, es decir que se requiere un docente preparado
que conozca una variedad de estrategias pedagogicas y saber cuando y
cual es la apropiada para cada estudiante. Asimismo, debe tener un
amplio conocimiento de diferentes estrategias de manejo de conductas,
saber como organizar y manejar el aula usando el tiempo de forma
efectiva; igualmente, ha de saber como evaluar el aprendizaje estudiantil,
tanto formal como informalmente, y estar en capacidad de seleccionar y
disefiar recursos apropiados para las actividades de aprendizaje y de
conducta de los alumnos; ademas de conocer al detalle el desarrollo
linguistico y las etapas del desarrollo de los nifios del nivel que ensefia.

Finalmente, el docente de CoMSSORLIE debe saber y tener actitudes
positivas para incentivar precisamente esta actitud en las sesiones de
clases. Por ello, las actitudes del docente se orientan al respeto de sus
estudiantes sin importar las diferencias de cultura, a una alta expectativa
respecto al aprendizaje y la conducta de todos los estudiantes, a
reconocer los errores de los estudiantes como oportunidades que se
pueden usar para mejorar la conducta y que sean empaticos y acogedores.
Con todo ello lograran la mejora de la conducta del estudiante.

Se reconocen ademas caracteristicas especificas de cooperacion
que deben tener los docentes de nuestro programa para ser eficaces. Entre
ellas, listamos las siguientes:

— Cooperacion docente. La efectividad del programa depende del
apoyo Y colaboracion de diversos colegas y profesionales del centro
y fuera de él.

— Aprendizaje cooperativo. El aprendizaje debe ser igualmente
cooperativo, de manera que los docentes deben promover que los
estudiantes se ayudan entre si. En un sistema de agrupamiento
flexible y bien planificado, todos se benefician del aprendizaje
conjunto y mejoran sus conductas, pues se ayudan a mejorar entre
ellos.
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— Solucién cooperativa de conflictos. Una herramienta eficaz para los
profesores que necesitan ayuda respecto a la inclusién de estudiantes
con problemas de comportamiento, en el momento de reducir la
cantidad y la intensidad de las interrupciones durante las clases, es
abordar este comportamiento indebido de forma sistematica. Se ha
comprobado la eficacia de elaborar normas claras, acordadas con
todos los estudiantes (ademas de los incentivos adecuados).

4.6. Materiales del programa

En el rincon de Comunicacion, cada nifio o grupo debe disponer de
lapices de colores, lapices, plumones, témperas, block rayado, cuaderno
rayado de 100 hojas, cartuchera con los respectivos Utiles de escritura,
papel periddico, tapete, plastilina, tijeras, goma, papelografos rayados.

En el rincon de matematica, cada nifio o cada grupo debe tener
block cuadriculado, cuaderno cuadriculado de 100 hojas, papeldgrafos
cuadriculados, lapices, borrador, cartuchera con los respectivos Utiles que

necesiten para hacer sus trabajos o ejercicios, plumones, tapete, tijera,
goma.

4.7. Secuencia del disefio de la sesion de aprendizaje
— Saludo.
— Seinforma de las normas de convivencia.

— Se informa las reglas y las actividades que se desarrollaran en la
clase por medio de un cartel, el retroproyector o un video.

— Se forma un semicirculo con los nifios en medio del salén de clase.

— Los nifios caminan por toda el aula para observar qué se va hacer ese
dia; este recorrido se realiza con la ayuda de la profesora

— Los nifios observan los murales, fichas y juegos que estan en el
rincon.
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Se sientan en circulo en el suelo.

Comentan y dialogan lo que ven.

Escuchan diferente musica para su relajacion.
Se agrupan segun la actividad elegida.

Pueden realizar sus actividades en constante movimiento; pueden
moverse saltando o bailando, de pies, sentados, pero siempre
siguiendo las normas de convivencia.

Se sientan en el tapete o en el piso.

Sacan los materiales que se les solicita.

Dialogan sobre lo aprendido.

Relacionan sus saberes previos con el nuevo saber.

El maestro explica a cada grupo los temas y las conductas que deben
sequir.

Comentan sobre la explicacion del profesor.

Plasman su aprendizaje y las conductas asertivas en el trabajo de
aplicacion.

Colaboran entre ellos, con el fin de apoyar a los que desarrollan la
aplicacién mas lentamente.

Se forman en grupos y exponen sus trabajos.
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4.8. Ejecucion del programa (sesiones)

Las sesiones de clase se realizan de acuerdo a una secuencia, que
permitira a los alumnos ir mejorando su conducta. EI programa se
cumple en 15 sesiones, en las cuales el grado de dificultad va avanzando
gradualmente; algunas actividades pueden ser complicadas, y quizas se
haga dificil aprender o asimilar los objetivos, pero durante el proceso, de
acuerdo a los objetivos planteados cada dia, iran adquiriendo mayor
seguridad y afrontaran mejor los problemas.

Cada sesion adopta un nombre de acuerdo a las actividades de
conducta y aprendizaje, las cuales tendran 1 o 2 objetivos que deberan ser
alcanzados durante el periodo establecido. El periodo en el que se
desarrolla el programa es de dos meses, tiempo en que el nifio y el
maestro registran los avances de acuerdo a cada caso particular.

En cada clase, o sesion, se realizan diversas actividades; cada nifio
elige lo que desea hacer durante un tiempo estimado entre 30 a 45
minutos, luego elige otra actividad programada para esa sesion y asi
sucesivamente hasta que termine la jornada. Finalmente, todos logran el
mismo objetivo, pero con diferentes actividades y diferentes tiempos. Al
dia siguiente, los alumnos realizan otras actividades de la misma sesién o
de la siguiente, de acuerdo al avance. Se debe tener en cuenta que las
sesiones de aprendizaje son largas y que una sesion puede ser
desarrollada hasta en cuatro dias; el proposito es cumplir con el objetivo
de adquirir o reforzar las conductas positivas.

Cada sesion se evalGa con la misma lista de cotejo del pretest y

postest. Al culminar las 15 sesiones, el profesor realiza el postest frente a
sus alumnos en una clase cotidiana, y evalUa el desempefio del programa.
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Tabla6.  Sesiones del Programa Inclusivo COMSSORLIE

CONTEXTO
TIEMPO SESIONES O AMBIENTE
30 o 45 Sesiénl: Respeto mis normas y trabajo Salén de clase o
minutos sumando y restando. pa- tio.
cada Sesion 2: Dialogo mis conductas asertivas

actividad €on sumas y restas.
Sesion 3: Fortalezco mis conductas.
Sesién 4: Fortalezco mi convivencia
Sesion 5: Suma y resta
Sesién 6: Refuerzo mis conductas.
Sesién 7: Multiplicaciones
Sesién 8: Multiplicaciones
Sesién 9: Multiplicaciones
Sesién 10: Trabadas
Sesién 11: Trabadas
Sesién 12: Oraciones
Sesién 13: Oraciones
Sesién 14: Refuerzo mis conductas y
emociones
Sesién 15: Cuento y reafirmo mi conducta.

4.9. Actividades dentro de la sesion de aprendizaje: Integracion del
programa

a) Aprendizaje de las mateméticas y comunicacion en circuito.

b) Canciones o imégenes sobre las matematicas, comunicacion y
conducta.

c) Indagar saberes previos, preguntando sobre las imagenes o
canciones.

d) Descubrimiento del aprendizaje por diferentes materiales.

e) Aprendizaje y conductas asertivas a través del dialogo entre
companeros.

f) Ayuda de unos a otros a construir las propias conductas asertivas.

g) Retroalimentacion de unos a otros para afianzar sus conductas.
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h)

)
k)

Aprendizaje por medio del trabajo en equipo.
Dialogo y comentario grupal sobre las conductas.
Uso de materiales individuales.

Aplicacion practica de los conocimientos adquiridos a través del
programa.

Metacognicidn de aprendizajes y conductas.
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CAPITULO5

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. Contexto y sujetos de investigacion

En este apartado presentaremos la descripcion del contexto de la

investigacion, es decir, el lugar donde se realizo, asi como la mision, la
vision y los objetivos de la institucién, y las caracteristicas de los
sujetos de investigacion.

5.1.1. Descripcidn del contexto de investigacion

La investigacion se realizd en la Institucion Educativa
Privada Santa Isabel, ubicada en el distrito de Santiago de Surco.
La institucion atiende alumnos en los niveles primario y
secundario.

La IEP Santa lIsabel tiene como misién contribuir al
desarrollo de la educacion y formacién integral del educando, con
capacidades y valores que les permita afrontar con éxito los
nuevos retos que le plantea la sociedad actual; con un enfoque
humanista, cientifico y técnico para que el alumno sea el
protagonista y descubridor de su propio aprendizaje, fortaleciendo
asi en los estudiantes las potencialidades de las cuatro reglas



bésicas de la educacion: Aprender a ser, Aprender a hacer,
Aprender a aprender y Aprender a convivir. Ello, para que
trascienda en la formacion de una sociedad con valores, de manera
justa, solidaria y pacifica; y en donde los docentes son
innovadores, investigadores, competitivos y emocionalmente
equilibrados, y aplican estrategias cognitivas y metacognitivas en
la mediacion de aprendizajes de calidad. También los padres de
familia participan responsablemente en la continuidad del
aprendizaje de sus hijos y en actividades formativas, religiosas,
culturales y sociales.

La vision de la IEP Santa Isabel se orienta a la formacion de
nifios y jovenes con capacidad creativa, critica, emprendedora,
innovadora, con espiritu de solidaridad, responsabilidad, justicia y
paz, siendo perseverantes con su proyecto de vida, comprometidos
éticamente con el desarrollo de su familia y de la sociedad.

Esta institucion se guia por los siguientes objetivos:

a) Formar integralmente a los educandos, considerando sus
capacidades, necesidades e intereses, que le permitan el
conocimiento de sus deberes y derechos.

b) Formar educandos respetuosos de la vida en todas sus
manifestaciones (valores) y de la dignidad de la vida humana
en particular, para que sean responsables, tolerantes, honestos
y solidarios; por ende, inculcarles el sentido de autodisciplina,
sin el cual la verdadera libertad no existe.

c) Formar educandos capaces de construir su propio
conocimiento, altamente motivados hacia la investigacion y la
creacion, de manera que los alumnos estén dispuestos a
aprender y disfrutar de las diversas manifestaciones culturales;
que valoren, respeten la diversidad cultural, y, asimismo,
descubran y desarrollen sus propios talentos. Igualmente,
lograr que sean conscientes de la necesidad de proteger su
entorno, cuidar su salud fisica y mental; que ademas sean
capaces de practicar y disfrutar actividades deportivas y
recreativas.
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d) Promover que el docente sea mediador del aprendizaje,
orientador y agente de la cultura, impulsor de un aprendizaje
holistico y una comunicacién empética con el nifio y el joven,
para que sean capaces de progresar y desempefiarse con
eficiencia y eficacia en la vida, y que con la ayuda de los
padres de familia se promueva la union familiar, educando a
personas auténomas, criticas y reflexivas, con los principios e
identidad del colegio, sustentados en una educacion de calidad.

La IEP Santa Isabel, en el contexto de la investigacion,
cuenta con convenios internacionales, entre los que se cuentan las
instituciones Binarylogic y Belt student system, mediante los
cuales se trabaja en la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes en las areas de computacion e ingles, respectivamente.

La institucion alberga a alumnos de diversas condiciones
socioecondmicas, en su mayoria de clase media, observandose de
manera general que los estudiantes demuestren actitudes diversas
respecto al aprendizaje y a la conducta. En las actividades
planteadas se ha requerido de la estimulacion para despertar
interés y creatividad; aunque desde el punto de vista valorativo-
afectivo, se observo disposicion y afecto hacia los docentes.

5.1.2. Descripcion de los sujetos de investigacion

En la Tabla 7 se puede apreciar la distribucién de los
alumnos incluidos en el desarrollo de la investigacion.

Tabla 7. Sujetos de la investigacion

Grado Varones Mujeres Total
20 5 4 9
3° 6 2 8

Total 11 6 17

Fuente: Nomina del grado
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La poblacion de estudio se encuentra comprendida entre las
edades de 7 y 9 afos de edad, matriculados en el segundo y tercer
grado de educacion primaria, toméndose para el muestreo once
varones Yy seis mujeres.

Los estudiantes del segundo y tercer grado de educacién
primaria que conforman la muestra de estudio manifestaron
diversos comportamientos dentro del salon de clase:
desobediencia ante la autoridad y desacato a las normas del aula,
amenazas verbales, gritos, molestia a otros integrantes del aula,
comportamientos altamente impulsivos, baja tolerancia a las
frustraciones, golpean a otros compafieros, no ayudan a sus
compafieros del salon, no trabajan en grupo, capacidad y atencion
reducida en el aula, falta de control de las emociones, ausencia de
empatia, incapacidad para ponerse en el lugar de otros; mostraron
ademas dificultades para organizarse y realizar sus tareas en los
tiempos sefialados.

5.2. Presentacion e interpretacion de los resultados

En este apartado analizaremos los resultados de la investigacion,
desde la aplicacion del pretest —que ofrece una visién de las conductas
que los estudiantes tenian antes de aplicar el programa— hasta la
evolucion de las conductas por medio de un postest, pasando por el
desarrollo de cada clase, por cada item evaluado en el pre- y postest.

5.2.1. Resultados de la evaluacién de las conductas de los
nifios (pretest) en aplicacion del programa
COMSSORLIE

Para determinar las conductas de los estudiantes se planted
una escala porcentual con ocho indicadores. En la Figura 1 se
detallan los resultados del pretest, donde se presentan los
indicadores antes de la aplicacion del programa, los cuales se
encuentran dentro de un rango bajo. Analizando de manera
descriptiva los indicadores de la variable Evaluacion de Conductas,
los resultados revelan que el nivel méximo que alcanzan es de 32%,
en el indicador No grita en clase; el minimo corresponde a Utiliza
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su cuerpo para el aprendizaje, que solo alcanza un 12%. Asi, la
evaluacion del pretest establece una media de 24%, lo cual revela
que a los alumnos les resulta complicado mantener conductas
adecuadas durante las clases.
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Trabajaen Colabora . Sigue las Respeta Nogrita Resuelve los  Expresa sus Utiliza su
grupo con sus indicaciones lasreglas enclases ejercicios ideas de forma cuerpo para
compaiieros planteados ordenada el aprendizaje

sin hacer
desorden

Figural. Tendencia por indicador del pretest

El indicador Trabaja en grupo alcanza un 20%; Colabora
con sus compafieros, 25%; Sigue las indicaciones, 25%; Respeta
las reglas, 30%; No grita en clase, 32%; Resuelve los ejercicios sin
hacer desorden, 22%; Expresa sus ideas en forma ordenada, 30%;
y, finalmente, Utiliza su cuerpo para el aprendizaje, 12%.

5.2.2. Resultados de la evaluacién de las conductas de los
nifios después (postest) de la aplicacion del
programa Comssorlie

Los siguientes analisis buscan determinar la conducta de los
estudiantes y, con ello, especificar con detalle como es su
comportamiento de acuerdo a las escalas planteadas después del
programa.
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En la Tabla 8 se observa los niveles de los indicadores de
conducta de los estudiantes después de haber aplicado el programa.

Tabla 8. Resultados de la estadistica descriptiva

Indicadores Media DeS\{laC|on
estandar

Trabaja en grupo ,80 ,40
Colabora con sus compafieros ,82 .39
Sigue las indicaciones 12 ,45
Respeta las reglas 79 41
No grita en clases .92 27
Resuelve los ejercicios planteados

. ,92 ,28
sin hacer desorden
Expresa sus ideas en forma ordenada. ,88 33
Utiliza su cuerpo para el aprendizaje. ,96 ,20

En la Figura 2 se pueden apreciar los resultados de los
indicadores de conducta de los alumnos incluidos en la
investigacion, los cuales se encuentran dentro de un régimen de
mejoria.
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Figura2. Tendencia por indicador del postest
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5.3.

Analizando de manera descriptiva los indicadores de la
variable Evaluacion de Conductas, los resultados en el item Utiliza
su cuerpo en el aprendizaje demuestran una mayor prevalencia
porcentual, de 96%, pues los alumnos se mostraron muy
predispuestos a utilizar todos los sentidos, los sentimientos, el
cuerpo y la experiencia; y es especialmente significativo si se
considera como el més bajo en el pretest, lo que revela que no se
estd explotando esta predisposicion natural de los nifios para
aprender usando su cuerpo. Igualmente, un buen indicador, con
92%, es el que corresponde a No grita en clase y Resuelve los
ejercicios planteados sin hacer desorden, pues gradualmente los
nifios aprendieron a controlar sus impulsos y mostrar conductas
més adecuadas en el aula. Luego, aunque con un nivel menor en
relacion a los anteriores, de 88%, pero no menos importante, se
observa el indicador Expresa sus ideas en forma ordenada.

Los resultados bajos se observan en los indicadores Trabaja
en grupo, Colabora con sus comparieros y Respeta las reglas, que
alcanzaron 80, 82 y 79%, respectivamente, y, el menor, con 72%,
Sequir las indicaciones, debido a sus problemas de falta de
atencion o concentracién, entre otras conductas. Sin embargo, es
importante sefialar que pese a los resultados bajos en comparacién
con otros indicadores, se logra un incremento de entre 50 y 60
puntos, pues en el pretest alcanzaron entre 20 y 30%.

Presentacion e interpretacion de los resultados de observacion
de la conducta de los nifios durante las sesiones de aprendizaje

Los resultados por indicador se representan a través de
figuras, donde se detalla la distribucion de los indicadores de
conducta de los estudiantes, clasificados por cada clase.

5.3.1. Resultados de la observacion de la conducta de los nifios
cuando trabajan en grupo durante las sesiones de
aprendizaje

En la Figura 3 se aprecian los resultados del item Trabaja en
grupo, donde se puede conocer el progreso de los alumnos desde el
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desarrollo de la primera clase. La media indica que se ha logrado
empezar con un 65% de aprobacion; en consecuencia, la evolucion
después de la aplicacion de las 15 sesiones de clase demuestra un
progreso significativo del programa, ya que avanz0 hacia una
media de 80% de aceptacion. Con ello queda demostrado que los
alumnos aprendieron a trabajar en grupo y se continta aplicando
estrategias de conductas adecuadas para mejorar el ambiente del
aula en el momento en que se debe trabajar grupalmente.

En la sesion 6 se aprecia un declive, de 47%, debido a que las
sesiones de aprendizaje van avanzando en grado de complejidad,
pues deben aplicar lo aprendido y reforzarlo con el nuevo saber; en
este caso se les dificulta mucho trabajar en grupo. No obstante, con
la aplicacion continua durante las jornadas, en la clase 8 se logré un
crecimiento, de 100%, el cual se mantuvo hasta la clase 11.
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Figura 3. Distribucion de resultados del item. Trabaja en grupo
en cada clase

Si bien en general los resultados demostraron que los
alumnos del segundo y tercer grado de la IEP Santa Isabel
aprendieron a trabajar en grupo; en las clases 12, 13 y 14 se
registraron algunos retrocesos en los momentos que debian trabajar
en grupo, debido a la presencia de problemas de conducta que
presentaron algunos alumnos. Finalmente, en la sesion 15 se
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obtuvo un 100%. Estos resultados fueron sostenibles en el
desarrollo de la clase, ya que la mayoria de los alumnos
aprendieron a trabajar en grupo y con sus pares, aunque en algunas
ocasiones mostraron dificultades para respetar el trabajo del otro y
ponerse de acuerdo en algunas situaciones.

5.3.2. Resultados de la observacion de la conducta de los nifios
en relacion a la colaboracion con sus comparieros

En la Figura 4 se aprecian los resultados del item Colabora
con sus compafieros, donde se puede observar el progreso de los
alumnos en el desarrollo del programa, iniciando con un 65% de
aprobacion.

Este indicador va mejorando durante cada clase, pero es muy
lento aunque progresivo. Debe destacarse que las clases donde se
obtuvo bajos resultados fueronla 1, 2, 3, 6, 7, 12 y 13, que oscilan
entre 65% y 71%.

En las clases 4 y 14 se obtuvo un resultado de 88%, y las que
registraron el mas alto porcentaje, de 100%, fueron las sesiones 8,
9, 10, 11 y 15, es decir en la mitad y al final del proceso. Ello nos
indica que, segun los tipos de indicaciones, se mantiene cierta
dificultad para colaborar con sus pares y ayudarse mutuamente para
reforzar sus aprendizajes.

Finalmente, podemos concluir que a los alumnos todavia les
falta lograr una buena colaboracién con sus compafieros, ayudarlos
frente a un problema, ser tolerante y estar pendiente del otro para
una mejor convivencia. Sin embargo, finalmente se logra una
mejoria. Conforme se observa en el pretest, comenzaron con un
25% y poco a poco fueron mejorando, aunque todavia es una
conducta complicada para ellos.
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Media Colabora con sus compafieros
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Figura 4. Distribucion de resultados del item. Colabora con sus
comparieros en cada clase

5.3.3. Resultados de la observacion de conductas cuando el
profesor da las indicaciones. Anélisis del item Sigue las
indicaciones en cada clase

En la Figura 5 se aprecian los resultados del item Sigue las
indicaciones en cada clase, que registra el progreso de los alumnos
hasta el 100% en el desarrollo de las clases 8, 9, 10, 11 y 15; esto,
debido a que las sesiones han sido trabajadas de manera dindmica y
dejando de lado los pensamientos tradicionales acerca de la
educacion. Cabe resaltar que se trata de que todos sean participes
de generar sus propios conocimientos a traves de las experiencias,
sintiéndose libres y aprendiendo de una forma mas independiente,
cumpliendo con las tareas que en el dia les corresponde; ello, sin
necesidad de que todos las desarrollen al mismo tiempo, sino en el
momento en que sientan que deben hacerlo. Al final de la jornada,
la mayoria ha trabajado y cumplido con el objetivo de la clase sin
parametrarse de manera paralela entre todos.

72



Media Sigue las indicaciones
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Figura 5. Distribucion de resultados del item. Sigue las
indicaciones en cada clase

Por otro lado, observamos que los resultados de menor
rendimiento se registran en las primeras clases, entre la primera y la
sétima, siendo la de menor rendimiento la primera sesion, con un
35%, debido a que los alumnos presentaban dificultades en seguir
las indicaciones en el tipo de sesiones planteadas.

En un escenario de rendimiento distinto se presentan los
resultados de las clases 12, 13 y 14, en las que los alumnos
registraron que entre 53% y 76% siguen indicaciones. Ello nos
lleva a concluir que cuando los alumnos reciben mas indicaciones
tienen mayor dificultad, pues ello los confunde o los distrae y no
captan la totalidad de la informacion. Finalmente, se observa que
de manera paulatina se logran mejores resultados, pues la mayoria
de los alumnos siguen las indicaciones y normas que da la docente
en el aula; aunque la media alcanzada en este indicador ha sido la
mas baja (72%) de todos los indicadores evaluados.
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Media Respeta las reglas

5.3.4. Resultados de la observacion de conductas frente a las
reglas y normas de convivencia. Analisis del item

Respeta las reglas

En la Figura 6 podemos observar los resultados del indicador
Respeta las reglas, en el que se alcanza una mayor tendencia de
esta conducta al 100% en las clases 8, 9, 10, 11 y 15; en las demas
clases se registr6 un menor porcentaje debido a que los alumnos
presentaron ciertas dificultades para seguir las reglas.
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Figura 6. Distribucion de resultados del item. Respeta las reglas

También se puede apreciar que en las clases 12, 13 y 14 los
alumnos registraron entre el 65% y 76%, ya que las sesiones fueron
aumentando en el grado de complejidad y, por ende, se presentaron
dificultades para seguir las 6rdenes y las reglas.

En el andlisis de este item se aprecia una mejoria notoria
desde el inicio de las primeras clases, porque observamos
resultados de un 47%. Asi, de manera gradual se logré una media
del 79%, con ciertas dificultades.
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5.3.5. Resultados de la observacion de conductas de los nifios
respecto a no gritar en las clases. Analisis del item No
grita en clase

En la Figura 7 podemos apreciar los resultados del indicador
No grita en clase; al 100% se obtuvo resultados en las clases 3, 4,
5,6,7, 8,9, 10, 11 y 15. Por consiguiente, con menor calificacion
se obtuvieron resultados bajos en las primeras clases, pero si
analizamos el pretest, observamos una mejoria, pues alcanzaron un
incremento de 33% en la clase 1.
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Figura 7. Distribucion de resultados del item. No grita en clase

Por otro lado, en las sesiones 12, 13 y 14 se registr6 un
declive de 82%. Ello indica que los alumnos han aprendido a
controlar sus emociones frente a las personas, pero en algunas
situaciones se frustran y gritan ante una eventualidad. Finalmente,
podemos concluir que el programa COMSSORLIE promueve la
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libertad e interaccion entre los alumnos, es decir que en definitiva
pueden manejar sus problemas sin gritos y en armonia.

5.3.6. Resultados de la observacion de conductas cuando los
nifios trabajan los ejercicios de manera ordenada.
Andlisis del item Resuelve los ejercicios planteados sin
hacer desorden

En la Figura 8 podemos apreciar los resultados del indicador
Resuelve los ejercicios planteados sin hacer desorden. Se muestra
que el mayor porcentaje (100%) se ha logrado en las clases 4, 5, 8,
9, 10, 11 y 15. Ello indica que los alumnos han aprendido a trabajar
de manera ordenada; sin embargo, en algunas ocasiones —por su
falta de atencion— les resulta dificil lograrlo, pues en las clases 12,
13 y 14 registraron un menor nivel, que alcanzo el 88%. La primera
clase alcanzo el menor porcentaje, llegando al 76%, el mismo que
se incremento en las clases siguientes.
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Figura 8. Distribucion de resultados del item- Resuelve los
ejercicios planteados sin hacer desorden
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Media Expresa ideas en forma ordenada.

5.3.7. Resultados de la observacién de la conducta cuando el
nifo expresa sus ideas de forma ordenada. Analisis del
item Expresa sus ideas en forma ordenada

En la Figura 9 podemos apreciar los resultados del indicador
Expresa sus ideas en forma ordenada. El indicador tiene como
resultado el méximo de 100% en las clases 9, 10, 11, 14 y 15,
debido a que lograron expresarse coherentemente, dar ideas y
dialogar en forma ordenada; por ejemplo, levantando la mano y
respetandose entre ellos.

Los resultados también revelan el alcance de un menor
porcentaje en la clase 3, con un 65%, lo cual indica que en algunas
ocasiones a los estudiantes les resulta dificil dialogar entre ellos.
Finalmente, observamos que van progresando: llegando a una
media del 88%.
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Figura 9. Distribucion de resultados del item Expresa sus ideas en
forma ordenada
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5.3.8. Resultados de la observacion de la conducta cuando el
nifio utiliza su cuerpo para el aprendizaje. Analisis del
item Utiliza su cuerpo para el aprendizaje

De acuerdo con los resultados es el indicador que registra la
media mas alta, llegando a un 96%; se observa en la Figura 10 que
llega al 100% en las clases 4 y 5, y de la 8 en adelante. Ello, debido
a que les es muy facil expresarse con el cuerpo, moverse y
desplazarse. EI minimo puntaje es de 82%, en las clases 3, 6 y 7.
Los alumnos aprendieron facilmente a través de movimientos.

Incluso en la clase 1 logran un 94%, que dista mucho del
12% alcanzado en el pretest, lo que muestra que los alumnos siguen
facilmente las indicaciones para utilizar su cuerpo, y su
predisposicion para el movimiento y la dindmica.

0,8

0,4

0,24

Media Utiliza su cuerpo para el aprendizaje.

00

o4
T 2580

0z

£ ase

0re<

t asE|3-]
0

5 250

0
g ase|0|
oo

o

1 ase

e

5 ase|

| aselo ]
0

8 ase|nd
e

0l asen]
oo

11 8se(o]
o

z| asel]
0z

£l aselo
oEl

t1 ase]
0o

51 aselo
05

Clase

Figura 10. Distribucion de resultados del item. Utiliza su cuerpo
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5.4. Anélisis y discusion de los resultados

Los resultados se presentan de acuerdo a la aplicacion del pretest,
previo al programa, y el postest, después de la aplicacion del programa,
en los estudiantes de segundo y tercer grado de primaria de la IEP Santa
Isabel de Santiago de Surco. Se ha podido demostrar que existe un
proceso de mejora en el comportamiento de los alumnos del segundo y
tercer grado de primaria.

5.4.1. Resultados del pretest aplicado a los nifios de segundo y
de tercer grado de primaria

Segun los resultados, podemos identificar el nivel de
conducta de los nifios del segundo y tercer grado de primaria. El
mayor resultado fue de 30% en el promedio de los indicadores
evaluados y en correlacion con el comportamiento. Ello nos indica
que las conductas no son las adecuadas porque no alcanzan mas del
30%. Al analizar el marco teodrico, podemos inferir que el
comportamiento escolar que se manifiesta en el aula podria ser
causado por el mal uso de estrategias durante las clases de la IEP
Santa Isabel de Surco, como también las variables de estimulacion
afectiva, nimero de alumnos de aula, calidad de docentes,
problemas familiares, etc.

5.4.2. Resultados del postest aplicado a los nifios de segundo y
de tercer grado de primaria

De acuerdo al analisis de los resultados, podemos indicar que
la distribucion de los indicadores de conducta de los alumnos que
forman parte del muestreo en la investigacion se encuentra en un
régimen de mejoria; nos permite identificar el nivel de
comportamiento, siendo el mayor resultado de 0.96, el cual se
manifiesta en el indicador de Utiliza su cuerpo para el aprendizaje.
Por otro lado, los demés indicadores evaluados respecto al
comportamiento revelan que las conductas registradas antes de la
aplicacién del programa COMSSORLIE, mejoran considerablemente
luego de su aplicacion: los alumnos han aprendido a controlar sus
conductas de acuerdo a los indicadores evaluados. Siguiendo con la
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recopilacion de datos, y basandonos en el marco tedrico, los
resultados demuestran que los alumnos aprendieron a trabajar con
sus pares y también a ayudarse. Lo mencionado se sustenta en la
teoria de Maria Montessori, en relacion a que el maestro debe ser
un guia cuando se realizan trabajos grupales, donde la meta de la
educacion debe ser cultivar el deseo natural por aprender en grupo,
y en donde los alumnos se ayudan y resuelvan sus conflictos o
dudas de aprendizajes (Montessori, 1937).

Por otro lado, al analizar el indicador Utiliza su cuerpo en el
aprendizaje se obtuvo un porcentaje de 96%, porque los alumnos
aprendieron y percibieron de manera positiva que deben aprender o
estudiar de una forma diferente y no de la forma tradicional, que
debemos utilizar todos nuestros sentidos, sentimientos, cuerpo y la
experiencia. Revisando el marco tedrico, Ramirez (2009) sefiala
que la pedagogia activa explica el aprendizaje de una manera
diferente a la pedagogia tradicional; el elemento principal es que se
aprende haciendo. Esta nueva manera de entender el aprendizaje
depende de la experiencia y no de la repeticion mecénica, la cual se
construye de manera activa. En nuestro indicador, los alumnos
tienen una experiencia y aprenden a utilizar su cuerpo para
aprender de una manera no tradicional.

Se confirma también la importancia del indicador anterior en
relacion con la inteligencia cinético—corporal, la cual se define
como la evolucion de movimientos corporales especializados,
cuando se utiliza el cuerpo para expresar emociones (danza),
competir (deporte) o crear actividades (plasticas). Como sefiala
Gardner (2001), el cuerpo es importante para aprender por medio
de la danza y de los movimientos.

También se analizo el resultado menor: el 72% del indicador
Sequir las indicaciones revela que los alumnos presentan
dificultades para respetar las reglas dentro del aula y continuar con
diferentes tareas asignadas durante clases, debido a que el grupo
tiene diferentes problemas de atencion, concentracion, entre otras
conductas. Esto hace referencia a las bases tedricas de la educacion
diferenciada. Segun Ruggieri y Arberas (2007), el trastorno del
espectro autista (TEA) hace referencia a un trastorno conductual
bioldgico: las personas con este sindrome no tienen contacto visual,
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son aislados y dispersos, no expresan sus expresiones de manera
facial y tienen poca atencién. Asimismo, el autismo se define como
un conjunto de comportamientos especificos, con una presentacion
clinica diferente en cada persona, que revela especificaciones
clinicas o verbales, y contiene caracteristicas asociadas (epilepsia,
discapacidad intelectual, etc.).

La Asociacion de Psiquiatria Americana (APA), en el
Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales
(DSM-V, 1994) establece otro aspecto muy importante en relacion
a la educacion diferenciada: el Trastorno de Déficit de Atencion
con Hiperactividad (TDAH), el cual, sefiala, es un patron
persistente de desatencion y/o hiperactividad—impulsividad maés
fuerte y grave que el observado habitualmente en sujetos de un
desarrollo similar. Por otra parte, Filomeno (2008) sefiala su origen
en un trastorno ocasionado por exceso de dopamina, que determina
en el individuo los sintomas de desatencion, de hiperactividad e
impulsividad.

Durante la investigacidn se observé que los nifios se movian
en sus sillas, no podian seguir varias indicaciones a la vez, se
empujaban o golpeaban a otro compafiero, caminaban por todo el
salén, no permanecian quietos. Precisamente por ello el programa
es aplicable, porque se ajusta a estas caracteristicas de los nifios con
problemas de atencion. No estdn en un solo lugar, estan en
constante movimiento, pero haciendo una actividad a la vez,
cuando lo consideraba necesario y en el momento adecuado. Esta
libertad les ayudd a controlar sus conductas, pues no sentian
presion de realizar una sola actividad durante mucho tiempo, pero
cuando la hacian podian tomarse su tiempo.

Otro punto que cabe resaltar es el por qué los nifios no siguen
las indicaciones y no realizan las tareas asignadas, lo cual se orienta
a la participacion de los alumnos del programa de la educacion
inclusiva, donde se encuentran los nifios sordos, con sindrome de
Down y talento de superdotacion. Segin Macarulla y Saiz (2009),
el seguir las indicaciones les resulta complicado a los alumnos con
ciertas caracteristicas, debido a que tienen bastante demanda de
problemas para la socializacién, reglas, orden, etc.
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Se concluye, parcialmente, que dichos indicadores trabajados
en el programa COMSSORLIE han registrado resultados altos; los
nifios han mejorado su comportamiento en el ambiente educativo,
ellos mismos se acostumbran a trabajar con las pautas del
programa, que finalmente les ayuda a mejorar su convivencia
durante todo el afio escolar.

5.4.3. Resultados de acuerdo al seguimiento de indicadores en
cada clase

En el indicador Trabaja en grupo, los resultados nos sefialan
que los nifios comenzaron con un 65% de conducta, el cual incide
directamente en el indicador Colabora con sus comparieros, que
también registra un inicio bajo (65%); sin embargo, durante el
progreso del programa se observé un avance gradual, y finalmente
aprendieron a trabajar con sus pares y ayudarse mutuamente. Segun
Montessori (1937), se debe cultivar el deseo natural por aprender
en grupo y de ayudarse entre ellos para lograr los objetivos de
aprendizaje y mejorar sus conductas dentro del aula.

Del analisis se concluye que en el trabajo grupal, los alumnos
si aprendieron a reforzar el indicador Trabaja en grupo por medio
de estrategias, trabajo sustentado en el respeto y ayuda a sus pares,
lo cual confirma la teoria de Montessori.

En el indicador Colabora con sus compafieros se observa un
avance significativo; no obstante, en algunas ocasiones mas
complejas todavia se observa la presencia de ciertas dificultades.
Ello, debido a la presencia del TDAH, que les impide colaborar con
sus compafieros; sus conductas agresivas o la falta de atencion no
les permiten concentrarse en sus tareas y mucho menos prestar
atencion a otras en las que deben ayudar a sus comparfieros. A pesar
de esto, se logré un resultado significativo: los nifios que no
presentaron estas dificultades comprendieron y ayudaron a mejorar
a los alumnos con TDAH; igualmente, les ensefiaron a realizar
ciertas actividades. Como mencionamos en el indicador anterior,
otro factor muy importante que dificulta la colaboracion con sus
pares es el TEA (trastorno de espectro autista), que segiin Kanner
se puede manifestar de formas diferentes; por ejemplo, los nifios
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con autismo evitan el contacto social y, por ende, este indicador les
puede resultar un poco dificil en algunas ocasiones de mayor
complejidad.

La teoria que hace referencia al indicador Colabora con sus
comparferos es la denominada ‘Zona de desarrollo préximo’
(ZDP). Esto significa que el nifio tiene la capacidad para resolver
de forma independiente un problema, y determinar su resolucion
bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero
mas capaz. En consecuencia, bajo este andlisis, y contando con las
caracteristicas de los alumnos dentro del aula, para el programa
COMSSORLIE es muy importante esa socializacion y la capacidad de
resolver conflictos. Finalmente, segin sefialan Gavilan y Alario
(2010), la socializacién es un proceso por el cual se interiorizan las
normas y pautas de comportamiento, creencias y valores del grupo
social al que pertenece. Ello sustenta los propositos de nuestro
programa de apoyar y acoger a la otra persona, asi como aceptar el
comportamiento y valores de cada alumno.

En el indicador Sigue las indicaciones se puede apreciar una
mejora durante el progreso del programa, pero en ciertas ocasiones
hay dificultades debido a que los alumnos son dispersos,
desordenados, no prestan atencién, etc. Como causales de
desorganizacion se identifica al TDAH, pues al no comprender qué
actividad realizar, no sabe qué indicacion seguir y como realizarla.
De acuerdo a nuestro marco tedrico, la desorganizacion no permite
crear y mantener ordenados los elementos necesarios para realizar
una accion con éxito. Para ser organizado se necesita de una
preparacion de los materiales, elementos, informacién, etc., y luego
una activacion (American Psychiatric Association, 2002). Por
tanto, estos nifios necesitan bastante motivacion para organizarse y
seguir con las actividades propuestas, las cuales deben ser claras y
precisas.

En el indicador Respeta las reglas analizamos un crecimiento
gradual; en algunas ocasiones tienen dificultades, pero las van
superando, teniendo en cuenta que son alumnos que cuentan con
caracteristicas de inclusion, que se define como proceso de mejora
e innovacioén educativa para promover en los centros escolares la
presencia del aprendizaje y la participacion de alumnos, sin
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eliminar o minimizar las barreras de distinto tipo que limitan dicho
proceso (Ainscow, Booth y Dyson, 2006). Ello incluye la
educacion de nifios con sindrome de Down, nifios sordos, nifios con
talento de superdotacion, y nifios con una educacion diferenciada,
con TEA y TDAH. Es importante esta resefia pues a todas las
personas con ciertas caracteristicas les es muy complejo seguir
Ordenes y reglas repetitivas; y nuestro programa precisamente
propugna la libertad, que Montessori (1937) establece como
fundamental para que el nifio comprenda qué es respetar y observar
al otro, y ayudar sin ser forzado, actuando naturalmente. Para que
el nifio aprenda en libertad, siguiendo un paradigma de ciertas
reglas, debemos construir en las aulas un ambiente de armonia
donde no exista agresiones fisicas, ni verbales, psicoldgicas o
sociales, con resultados de rechazo hacia el grupo (Valadez, 2008).

Finalmente, con la aplicacion de este concepto de libertad los
alumnos pueden escoger y seguir pautas establecidas, lo cual
resulta mas factible para desarrollar sus potencialidades y aprender
a seguir reglas de una manera mas fécil.

El indicador No grita en clases se plante6 en el programa
porque los nifios con TEA expresaban con gritos sus frustraciones o
al no lograr sus propositos, manifestaban conductas inadecuadas.
En consecuencia, este indicador apunt6 a observar las reacciones
frente a los demas, hablar entre pares y la demostracion de sus
intereses obsesivos (Kanner, 1943). Con el programa se logré que
mejoren en dichas conductas para lograr una buena armonia en el
aula.

En el indicador Resuelve los ejercicios planteados sin hacer
desorden se observa que hubo una mejoria y que aprendieron a
realizar diferentes actividades de forma ordenada y en silencio. Los
resultados obtenidos con la aplicacion del programa COMSSORLIE
se sustentan en la teoria de Montessori (1937), que explica que los
estudiantes deben descubrir su potencial como ser humano a través
de los sentidos, en un ambiente ordenado, donde se mantenga el
silencio. Esto incluso es valido para los alumnos cuya audicion no
es funcional para la vida ordinaria e impide la adquisicion del
lenguaje por via auditiva, aunque si puede hacerlo por via visual,
segun la definicion del nifio sordo de la OMS (2012). Igualmente,
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sabemos por la teoria que para los estudiantes que cuentan con
ciertas caracteristicas de TEA y TDAH es complejo trabajar en
orden y en silencio.

El indicador Utiliza su cuerpo en el aprendizaje se sustenta
en dos de las inteligencias multiples, la kinestésica—corporal y la
musical, establecidas por Gardner (2001). En las sesiones se utiliza
este recurso porque el alumno siempre estd en movimiento y
activo; ademas, escucha canciones, observa videos acerca de los
temas tratados, y en algunas ocasiones se emplea la mausica
relajante u otros géneros para crear un ambiente agradable.

Cabe resaltar que este indicador también es importante en la
sustentacion del concepto cerebro-compatible, el cual establece que
la clave primordial para aplicar esta forma de ensefianza es el
aprendizaje significativo, segun sefiala Ausubel (1976), concepto
relacionado a que el nifio para su aprendizaje utiliza todos sus
sentidos, su cerebro y cuerpo. Finalmente, en este indicador se
recogen los resultados de las sesiones en las que se emplea el brain
gym, la concentracion y la relajacion.

Se concluye que el programa COMSSORLIE contribuye a la
socializacion y a la mejora de la conducta, promoviendo la libertad
para realizar las actividades que sirven para profundizar el
aprendizaje de forma dindmica y diferente. En su creacion fueron
determinantes diversos métodos y teorias. Una de ellas, la de
Montessori, que sustenta que los nifios, desde diferentes edades,
pueden ayudarse; en tal sentido, el programa comprobd que los
nifios que poseen mayor conocimiento ayudan a los que carecen de
aquel; y en el caso de las conductas, los nifios con mejor
comportamiento ayudan a los estudiantes que deben mejorarlo. La
socializacion en el programa es importante, y tomé como referencia
la propuesta de interiorizacion de las normas y pautas de
comportamiento, creencias y valores del grupo social al que
pertenece, que formularon Gavilan y Alario (2010), quienes
sefialan ademas que la socializacion permite apoyar y acoger a la
otra persona.

De acuerdo con Rubin (1980), la socializacion es posible por
el contacto interpersonal, y permite desarrollarse con el otro. En
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nuestro programa de mejoramiento de conductas, la socializacion
se identifica como la capacidad de apoyar y acoger al otro para que
mejoren dichas actitudes inadecuadas, de manera que cada uno es
capaz de desarrollarse junto con sus compafieros.

Ademas de la socializacion, el programa sustenta sus bases
en la conducta, porque es alli donde se quiere lograr una mejora;
entendiendo la conducta como todo acto que realiza la persona y
que puede ser mejorado.

Segun el conductismo, la persona produce una respuesta
voluntaria, la cual puede ser reforzada de manera positiva 0
negativa, ocasionando que la conducta operante se fortalezca o
debilite. Un aspecto importante para COMSSORLIE es la libertad, la
capacidad del nifio para actuar, respetar, observar, obrar respecto al
otro sin ser presionado; el proposito es que se produzca en forma
natural la libertad de elegir sus actividades responsablemente, de
acuerdo con Montessori (1937).

Finalmente, tomamos el constructivismo, cuya base es la
socializacion y el aprendizaje de los estudiantes de una manera
dindmica y experimental, es decir que se aprende por medio de las
experiencias que obtiene al relacionarse con su entorno.

5.4.4. Resultados de la evaluacion de las conductas de los nifios
antes (pretest) y después (postest) de la aplicacion del
programa Comssorlie

El programa ComssoRLIE logré mejorar el trabajo en grupo y
se fortaleci6 la colaboracion entre los estudiantes del segundo y
tercero de primaria. Al analizar los graficos, el indicador Trabaja
en grupo registré una media de 20% en el pretest, y en el postest el
resultado fue 80%; lo que nos indica que los alumnos finalmente
lograron realizar un buen trabajo en grupo.
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Luego se analiz6 el segundo item, Colabora con sus
compafieros, cuyos graficos arrojan un resultado de 26% en el
pretest; y 82% en el postest; por tanto, se observa que los
estudiantes lograron aprender a ayudar a sus comparieros, controlar
sus conductas, permanecer en grupo y ser serviciales entre ellos.

La aplicacion del programa ComssORLIE logré también una
mejoria en los indicadores Seguir las indicaciones y Respetar las
reglas, puesto que los alumnos alcanzaron un resultado de 25% y
30%, respectivamente, en el pretest, y 72% y 79%,
respectivamente, en el postest.

También podemos afirmar que el indicador No grita en clase
mejoro porque los alumnos alcanzaron un resultado de mas de 30%
en el pretest, y en el postest el resultado fue 92%; es decir que
aprendieron a controlar sus conductas y frustraciones, ya no
gritaban cuando algo no resultaba. Igualmente, el programa
ComssoRLIE mejora el indicador Resuelve los ejercicios sin hacer
desorden, pues los alumnos alcanzaron un resultado menor de 25%
en el pretest, y de 92% en el postest.

En el indicador Expresa sus ideas en forma ordenada, en el
pretest los alumnos alcanzaron un resultado de 30%, y en el postest
el resultado fue de 88%; por tanto, aprendieron a esperar su turno y
respetar, entendieron que cuando un compariero habla todos deben
estar en silencio; y en Utiliza su cuerpo para el aprendizaje
avanzaron considerablemente: los alumnos alcanzaron un resultado
de 12%, aproximadamente, en el pretest; mientras que en el postest,
el resultado de 96% revela que aprendieron a trabajar de una forma
dindmica y nada tradicional.

Finalmente, los resultados de la investigacion aplicada
revelan la demostracion de la hipotesis “La aplicacion del
Programa de ensefianza COMSSORLIE mejora la conducta de los
estudiantes de 7 a 9 afios de la Institucion Educativa Privada Santa
Isabel”, tomando en cuenta los objetivos de la institucion respecto a
las relaciones interpersonales con sus pares, el fomento de la
convivencia de calidad, el respeto de las normas de convivencia,
etc. Concluimos aceptando la hipétesis de la investigacion, la cual
nos prueba que el grupo experimental demuestra efectos de mejora
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en algunos aspectos evaluados luego de la aplicacién del programa
COMSSORLIE.
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RESUMEN DE LA INVESTIGACION

Para concluir este trabajo de tesis, este capitulo muestra las
conclusiones y recomendaciones obtenidas en la ejecucion de este
proyecto.

En relacién con los indicadores y objetivos propuestos, con base en
los resultados obtenidos en el presente estudio, se llegd a las siguientes
conclusiones.

Conclusiones

a. En el inicio de la investigacion se identificaron diversos problemas
de conducta: mucha distraccion en el aula, no se realizaban tareas o
actividades largas; los nifios se movian por el aula, gritaban, no eran
tolerantes con los demas y no socializaban adecuadamente.

b. EI disefio del programa CoMmssORLIE (Constructivismo, Método
Montessori, Socializacion, Método Sorpresa, Libertad e Inclusién
Escolar) considerd diferentes estrategias y actividades, basadas en
teorias orientadas a superar los problemas identificados.

c. Al aplicarse las estrategias definidas por el programa COMSSORLIE
en las sesiones de ensefianza-aprendizaje, se observaron resultados
relevantes que demostraron la efectividad de la integracion de
diversas teorias y metodologia educativas.



El programa COMSSORLIE provee estrategias para ser desarrolladas
de manera sencilla con nifios inclusivos y regulares con problemas
de conducta de 7 a 9 afios en la educacion basica regular en la
Institucion Educativa.

La aplicacion del programa COMSSORLIE evidencia una mejora en la
conducta de los alumnos de 7 a 9 afios con y sin problemas de
conducta en la educacion basica regular en la Institucién Educativa.

La aplicacion del programa ComssORLIE logr6 mejorar el
comportamiento escolar de los alumnos basado en la aplicacion de
estrategias afectivas y estrategias metodoldgicas.

A través de la aplicacion de estrategias del programa COMSSORLIE,
se logré promover la reflexion de los estudiantes acerca de sus
actitudes en clase para una buena convivencia en el aula.

El programa CoMssoRLIE logré mejorar las actitudes para el trabajo
en grupo, la colaboracion entre los estudiantes, seguir las
indicaciones y respetar las reglas; igualmente, logré reducir la
tendencia a gritar en clase, mejorar el trabajo de los ejercicios y
expresar sus ideas de manera ordenada, y por ultimo, mejorar en la
utilizacion de su cuerpo para el aprendizaje.

Recomendaciones

a.

Promover entre los docentes el uso de estrategias afectivas y
didacticas para lograr un mejor clima emocional en el aula.

Enfatizar en la creacion y afirmacion de valores, tomando en cuenta
las necesidades mas urgentes de los estudiantes para que alcancen la
prosperidad, la paz y la felicidad, valores tan indispensables para la
buena convivencia.

Capacitar a los docentes en estrategias afectivas para que trabajen en

el mejoramiento y éxito de sus estudiantes, despertando la curiosidad
por el trabajo en equipo y la buena armonia en el aula.
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Promover entre los docentes la reformulacion de las sesiones de
ensefianza aprendizaje del programa COMSSORLIE para mejorar el
aprendizaje de los nifios de 7 a 9 afios de educacion bésica regular en
la Institucion Educativa.

Evaluar el impacto de la aplicacion del programa COMSSORLIE en el

aprendizaje de los nifios de 7 a 9 afios de educacion bésica regular en
la Institucion Educativa.
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Anexo1l Matriz general de investigacion
Tema Problema Objetivos Hipotesis Causasy
consecuencias
Efectos del Problema ge- Objetivo ge- Hipotesis gene- Causas:
programa neral neral ral - Falta de cono-
inclusivo ¢Cudles son Evaluar los La aplicacion cimiento de
ComssoRrLIE  los  efectos efectos que del programa de estrategias
en estudian-  que genera la genera la ensefianza para mejorar
tes con pro-  aplicacién aplicacion COMSSORLIE las conductas.
blemas de del Programa del programa mejora la con- - Falta de diag-
conducta del  COMSSORLIE COMSSORLIE ducta de los nostico ade-
Iy IV en la con- en la con- estudiantes de 7 cuado que
ciclos de ducta de los ducta de los a 9 afios de la perrmita iden-
educacion estudiantes estudiantes Institucion Edu- tificar la ca-
béasica de 7a9aflos de7a9afios cativa Privada racteristica
regular del de la Institu- en la educa- Santa Isabel en del estudian-
Pera. cién Educa- cion basica el estableci- te.
tiva Privada regular en la miento de rela-
Santa Isabel?  Institucion ciones interper- Consecuencias:
Educativa sonales con sus Los profesores
Privada pares, el fomen- no pueden tra-
Santa Isabel ~ to de la convi- bajar las sesio-

vencia de cali-
dad, el respeto
consensuado  a
las normas de
convivencia).

nes establecidas.
Los profesores
no logran que
los estudiantes
tengan una con-
ducta adecuada
en el aula.

Los profesores
no pueden tra-
bajar en grupo
ya que los estu-
diantes se agre-
den.
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Anexo 3  Sesiones de aprendizaje

SESION 01: Respeto mis normas y trabajo sumando y restando

Objetivos:

1. Aprender a interactuar con sus compafieros y realizar actividades de forma

libre.

1. Realizar ejercicios de sumas y restas con la ayuda de la maestra y sus

comparieros.

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

Antes de comenzar la actividad se explica la
dinamica, se les comenta que habré ciertas activi-
dades en donde cada uno elige lo que desea reali-
zar teniendo en cuenta dos indicaciones: el
objetivo del dia y hacer silencio.

RINCON 1: Se hace un focus group entre los
nifios acerca de las conductas que deben tener en
el aula (se retnen en circulo y conversan de
conductas negativas, proponen soluciones junto
con la maestra).

Actividad: Escriben sus conductas en el papel6-
grafo sentados en el piso o de la forma mas
cémoda.

RINCON 2: Los nifios escuchan canciones de
relajacion (se sientan de la forma més comoda,
pueden bailar, teniendo en cuenta el espacio esta-
blecido).

RINCON 3: Los nifios hacen ejercicios de rela-
jacion dirigidos por la maestra.

Ejercicios:

Se ponen de pie y realizan ejercicios de brain
gym: Marcha cruzada, giros de cuello

- Respiran e inhalan.

- Se estiran

77777 i @2’ ~

£\ B\ W

RINCON 4: Observan carteles de sumas y restas
pegados por todo el salén, cada nifio elige una
suma o resta y la resuelve sentado en el piso o en
su carpeta, donde el nifio se sienta cdémodo.
Actividad 1 del Rincon 4: Pegan sus carteles en
la pizarra, se sientan en el piso 0 en su carpeta
donde se sientan comodos.

Radiograbadora

Afiches de sumas y restas
Pizarra

Papelégrafos en blanco
Plumones

Papelégrafos realizados por
los nifios.

Papelégrafos o cartulina de
sumas y restas.

Cuadro de unidades, decenas
y centenas

Cartulinas de sumas y restas
Fichas de evaluaciones.
Cartulinas de sumas Yy restas.
Afiche con explicaciones
mas detalladas.

Figuras

Ficha de observacion
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Actividad 2 del Rincon 4: Observan y dialogan
sus resultados con sus compafieros y crean mas
sumas y restas para resolverlas.

RINCON 5: Observan un cuadro de unidades,
decenas y centenas.

Intercambian ideas con sus compafieros que se
encuentran en el mismo rincén, las escriben en
una cartulina. Deben tener en cuenta las
preguntas que se encontraran pegadas en el lugar
donde se trabaja esta actividad.

¢Para qué sirve el cuadro?

¢Para qué nos serviria en las sumas y restas?

C D U

RINCON 6: Observan un cuadro que contenga
unidad, decenas y centenas con la explicacién de
las sumas y restas.

Actividad: Escuchan la explicacién de la maestra
(la docente repite las indicaciones las veces
necesarias).

C D U
2 5 1+
2 8 3
5 3 4

RINCON 7: Resuelven nuevos ejercicios de su-
mas Yy restas. Los nifios eligen los ejercicios que
deseen realizar y resuelven.

Actividad 1 del Rincén 7: Se reGnen con sus
compafieros para escuchar la explicacién otra vez
por medio de un afiche o cartulina hechos por la
maestra (cada paso con diferentes colores, deta-
[lado y ordenado. Para reforzar se puede utilizar
figuras, para que puedan entender bien la nocion
y procedimiento de sumas y restas).

Actividad 2 del Rincén 7: Realizan ejercicios de
sumas y restas en un papelégrafo.

Actividad 3 del Rincdn 7: Se revisa con los nifios
los resultados (si hay equivocacion se explica al
nifio de una forma mas detallada).

Actividad 4 del Rincén 7: Exponen sus trabajos
realizados durante toda la sesion y explican a sus
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compafieros lo realizado.

Actividad 5 del Rincon 7: Desarrolla una ficha de

aplicacion de sumas y restas.

RINCON DE LA METACOGNICION:

¢ Qué sabia?

¢ Qué hemos aprendido?

¢ Qué dificultades hemos tenido?

¢ Qué sé ahora?

RINCON DE REFUERZO: La maestra realiza

una actividad de refuerzo al terminar todas las

actividades planteadas.

Actividad de refuerzo:

e Salen a la pizarra a realizar sumas y restas.

e Escriben en un papeldgrafo las conductas y
problemas que han tenido en clases.

e Se sientan en circulo para proponer solucio-
nes ante diversas conductas negativas.

e La profesora llena en wuna ficha de
observacién las actitudes de cada nifio durante
las clases.
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SESION 02: Dialogo mis conductas asertivas con sumas y restas

Objetivos:

1. Aprender a dialogar y controlar sus conductas con sus compafieros.

2. Realizar ejercicios de sumas y restas con la ayuda de la maestra y sus compaferos

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

RINCON 1: Los nifios escuchan canciones de relaja-
cién y canciones de nimeros.

Los nifios bailan al ritmo de las canciones.

RINCON 2: Los nifios escuchan canciones de relaja-
cion (se sientan o bailan de la forma mas comoda,
teniendo en cuenta el espacio establecido).

RINCON 3: El buzén de sentimientos. Este juego
ayuda al nifio a expresar sus sentimientos de forma
adecuada. Se coloca un buzén de sentimientos en el
rincon o espacio donde se encuentra la actividad,
donde expresemos cdmo nos ha hecho sentir una situa-
cion. Al final de la sesién podemos leer todos los men-
sajes, y asi los alumnos podréan entender como les hizo
sentir esa situacion en concreto. Por ejemplo: “Yo me
senti mal cuando mi amigo no me dejo jugar con sus
amigos”. El objetivo es que todos empecemos
diciendo: “Yo me senti... cuando...” (las indicaciones
del juego se colocan en una cartulina, cada alumno
escribe su situacién y la coloca en el buzén).

RINCON 4: Cinco minutos buenos o malos. Otra
forma de poder expresar nuestros sentimientos es hacer
el juego de los 5 minutos buenos y malos. Es hablar
una cosa que nos ha gustado y otra que no nos ha gus-
tado nada en absoluto. El Unico requisito sera que nos
miremos a los ojos (las indicaciones del juego se
colocan en una cartulina, los nifios lo pueden hacer
parados, sentados, etc,. lo importante es que se
encuentren comodos).

RINCON 5: El cuento encadenado. Este juego ayuda a
la resolucién pacifica de conflictos. No hay nada mejor
para aprender que un cuento, de manera que, ademas
de fomentar la creatividad y la lectura, se podra
mejorar su asertividad jugando al “Cuento
encadenado”. Para jugar, los nifios escriben sus
propios cuentos, en los que entre todos deben pensar
en formas de resolver conflictos. El Unico requisito
serd que el protagonista enfrente los problemas de
forma no violenta. Para conseguir que fluya mejor la
imaginacién la maestra puede probar iniciando ella el
cuento: “Aquella fria mafiana de invierno, Marco no
queria ir al cole. Tenia mucho miedo de German
porque...”. Serd un cuento encadenado porque todos
daran forma a esos personajes y sus problemas

Radiograbadora
Pizarra

Papeles

Caja para deposito
papeles

Cartulina

Cuaderno, plumones
Carteles de sumas y restas
Papeldgrafos

Ficha de evaluacién
sumas Yy restas

de

de
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interviniendo uno tras otro (las indicaciones del juego
se colocan en una cartulina, los nifios escriben en un
papelégrafo la parte del cuento que quieren escribir, y
al final de la sesidn leen el resultado).

RINCON 6: El debate. Se plantea una cuestion en la
que todos tengamos que ponernos de acuerdo. Las
reglas seran escuchar todos los puntos de vista, respe-
tar el turno de los demas y hablar sin herir al resto. El
juego se puede realizar proponiéndoles temas. Por
ejemplo: “;Qué 3 cosas salvarian si la casa ardiera?”
“;Qué superpoder escogerias?” Una vez planteada la
pregunta, se le dales una lista con diferentes temas a
elegir. En el caso de la casa, se podria utilizar su
juguete favorito, su tablet, fotos, television... Para ello
se debera tener una lista de 10 temas, para que escojan
3 cada uno y luego todos deben llegar a un acuerdo
como familia. Si se quiere afiadir dificultad, probar con
dar a cada uno un estilo (asertivo, pasivo y agresivo),
de manera que durante todo el debate tengan que
actuar segun el estilo que les haya tocado. O si se
quiere ser alin mas practica, se puede probar con temas
que podrian elegir todos: donde nos vamos de viaje,
escoger el menu de la semana... (las indicaciones del
juego se colocan en una cartulina, y tener en cuenta
que en este juego se debe motivar a todos los nifios
para que puedan realizarlo y dar méas resultados)
RINCON 7: Ven carteles de sumas y restas pegados
por todo el salon, cada nifio elige una suma o resta y la
resuelve sentado en el piso o en su carpeta, donde el
nifio se sienta cdémodo.

RINCON 8: Los nifios hacen ejercicios de relajacion
dirigidos por la maestra.

-Se ponen de pie y realizan el brain gym

Ejercicios de brain gym

Marcha cruzada

Giros de cuello

- Respiran e inhalan.

- Se estiran

RINCON 9: Realizan sumas y restas y pegan sus car-
teles en la pizarra, se sientan en el piso 0 en su carpeta
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donde se sientan coémodos.

Actividad 1 del Rincén 9: Se revisa cada ejercicio y se
explica como se realiza una sumay cOmo se resta, esto
se explica por un afiche o cartulinas hecho por la
maestra (cada paso con diferentes colores, detallado y
ordenado.)

Actividad 2 del Rincon 9: Resuelven sumas y restas en
el cuaderno.

Actividad 3 del Rincon 9: Se revisa en grupo, sus
gjercicios lo pasan en un papelografo. Exponen sus

ejercicios.

Actividad 4 del Rincon 9: Realizan una ficha de sumas
y restas.

RINCON DE LA METACOGNICION:

¢ Qué sabia?

¢ Qué hemos aprendido?
¢ Qué dificultades hemos tenido?
¢Qué sé ahora?
RINCON DE REFUERZO:
Actividad de refuerzo
e Salen a la pizarra a realizar sumas y restas.
e Realizan un papeldgrafos con las conductas y
problemas que han tenido en clases.
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SESION 3: Fortalezco mis conductas

Obijetivo: Aprender a controlar mis conductas

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

RINCON 1: Se hace un focus group entre los nifios

acerca de las conductas que deben tener en el aula

(se conversa respecto a las actitudes que se han

manifestado en las sesiones 1y 2, se proponen dife-

rentes soluciones para conductas no adecuadas).

RINCON 2: Sistema de refuerzo positivo, juego del

“Buen comportamiento”.

o Laclase es dividida en 3 grupos, a los cuales se
les asigna un determinado color: azul, verde y
rojo. Los nombres de los alumnos y alumnas
estan predeterminados con anterioridad por el
docente, tratando de agrupar estudiantes con
distintas caracteristicas.

e Se designa un lider para cada grupo, el cual es
registrado dentro de una tabla. En futuras sesio-
nes de la estrategia, el lider deberia cambiar,
estableciéndose también como un refuerzo para
los estudiantes (la explicacion del juego esta en
una cartulina, se sugiere realizar la actividad con
todos los estudiantes para obtener mejores re-
sultados).

RINCON 3: Caritas felices. Se usan para reforzar

comportamientos  positivos en base a las

expectativas de conducta para el aula. El equipo que
obtenga mayor cantidad de marcas sera el ganador.

En este mecanismo, lo principal es fortalecer las

conductas que se pretenden mejorar dentro del aula,

mostrando a los estudiantes y los equipos lo bien que
lo pueden hacer.

e Se entrega el premio (refuerzo) al equipo
ganador de la clase.

e Es necesario registrar el funcionamiento de cada
equipo, observando las potencialidades Yy
falencias de cada uno.

Esta actividad hace referencia a poder jugar juegos

de mesa: los nifios eligen lo que quieran jugar para

integrarse.

RINCON 4: Los nifios hacen ejercicios de relajacion

dirigidos por la maestra.

-Se ponen de pie y realizan el brain gym
Ejercicios de brain gym
Marcha cruzada

Tarjetas con nimeros de tres
cifras

Tarjetas de sumas y restas.
Afiche de ejercicios
Cartulinas.

Pizarra, plumones o tiza.
Fichas de evaluacion
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Giros de cuello
- Respiran e inhalan.
- Se estiran

0] e 9

RINCON 5: Escuchan canciones de relajacion.
Escuchan canciones (de manera coémoda)

RINCON 6: Se re(inen en grupo y conversan con sus
compafieros en un tono adecuado acerca de las
conductas, se comprometen a seguir distintas
conductas durante todo el periodo de clases.

Actividad 1 del Rincon 6: Se realiza por medio de un
compromiso (anexo).

Actividad 2 del Rincon 6: Escriben en un papelografo
una relacion de buenas actitudes, problemas y las
soluciones.

RINCON DE LA METACOGNICION:

¢ Qué sabia?

¢Que hemos aprendido?

¢ Qué dificultades hemos tenido?

¢ Qué sé ahora?
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SESION 04: Fortalezco mi convivencia

Objetivo: Reforzar la buena convivencia en el aula.

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

RINCON 1: Se hace un focus group entre los nifios acerca de
las conductas que deben tener en el aula.

RINCON 2: El cuento encadenado. Este juego ayuda a la re-
solucion pacifica de conflictos. No hay nada mejor para
aprender que un cuento, asi que ademas de fomentar la
creatividad y la lectura, se podrd mejorar su asertividad
jugando al cuento encadenado. Para jugar, deben escribir sus
propios cuentos, entre todos pueden pensar en formas de
resolver conflictos. El Gnico requisito sera que el protagonista
enfrente los problemas de forma no violenta. Para conseguir
que fluya mejor la imaginacion la profesora debe probar con
iniciar un cuento: “Aquella fria mafiana de invierno, Marco
no queria ir al cole. Tenia mucho miedo de German
porque...”. Sera un cuento encadenado, donde todos daran
forma a los personajes y sus problemas.

RINCON 3: Escuchan musica de relajacion y misica de su
agrado

RINCON 4: Conversan con sus compafieros de conductas y
conflictos.

Proponen soluciones.

RINCON 5: Los nifios hacen ejercicios de relajacion
dirigidos por la maestra.

- Se ponen de pie y realizan el brain gym

- Ejercicios de brain gym

Marcha cruzada

Giros de cuello

- Respiran e inhalan.

- Se estiran

RINCON 6: Escuchan canciones de relajacion.
Escuchan canciones (de manera coémoda).
RINCON DE LA METACOGNICION:

¢Que sabia? ¢ Qué hemos aprendido?

¢ Qué dificultades hemos tenido? ;Qué sé ahora?

Carteles de sumas y
restas.

Objetos

Cartulinas, plumones.
Papelografo.

Fichas de evaluacion
Radiograbadora
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SESION 05: Suma y resta

Obijetivo: Realizar sumas y restas observando conductas asertivas

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

Se hace un focus group entre los nifios acerca de las
conductas que deben tener en el aula.

RINCON 1: Durante toda la sesion escuchan musica
relajante.

RINCON 2: Juegan al bingo de sumas y restas.

A los nifios se les reparte las tarjetas del bingo y unas
pequefias fichas para que puedan tapar sus nimeros
También se reparte una pequefia hoja para que puedan
hacer sus operaciones.

La profesora dice una suma o resta, luego el nifio tiene
que resolverla y tapar la respuesta correcta con la ficha
que se le dio.

Actividad 1 del Rincon 2: ;Qué hemos hecho?
Actividad 2 del Rincén 2: ;Como lo hemos hecho?
Observan carteles de sumas y restas por todo el salén, y
las resuelven.

Actividad 3 del Rincén 2

- Resuelven la ficha de aplicacion.

RINCON 3: Los nifios hacen ejercicios de relajacion
dirigidos por la maestra.

- Se ponen de pie y realizan el brain gym

Ejercicios de brain gym

Marcha cruzada

Giros de cuello

- Respiran e inhalan.

- Se estiran

= A & DI

RINCON 4: Escuchan canciones de relajacion.
- Escuchan canciones (de manera comoda).
RINCON DE LA METACOGNICION:

¢ Qué sabia?

¢ Qué hemos aprendido?

¢Qué dificultades hemos tenido?

¢Qué sé ahora?

Radiograbadora
Cartilla de bingo
Fichas de colores.
Carteles de sumas y
restas

Papelote o tarjetas
€on sumas y restas.

Papelote

Ficha de aplicacién
Fichas de evalua-
ciones.
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SESION 06: Fortalezco mi conducta

Objetivo: Reforzar y mejorar las conductas

RINCON 1: Los alumnos recuerdan las normas
de clase.

Realizan un papel6grafo y escriben como com-
portan.

Realizan un compromiso para mejorar la con-
ducta.

RINCON 2: Los nifios escuchan canciones de
relajacion y canciones de nimeros.

Los nifios bailan al ritmo de las canciones.
RINCON 3: Los nifios escuchan canciones de
relajacion. Se sientan o bailan de la forma més
cémoda, teniendo en cuenta el espacio estable-
cido.

RINCON 4: El buzén de sentimientos. Este
juego ayuda al nifio a expresar sus sentimientos
de forma adecuada. Se coloca un buzén de
sentimientos en el rincon o espacio donde se
encuentra la actividad, donde expresemos cO6mo
nos ha hecho sentir una situacion. Al final de la
sesion podemos leer todos los mensajes, y asi
los alumnos podran entender como les hizo
sentir esa situacion en concreto. Por ejemplo:
“Yo me senti mal cuando mi amigo no me dejo
jugar con sus amigos”. El objetivo es que todos
empecemos diciendo:  “Yo me senti...
Cuando...”.

Las indicaciones del juego se colocan en una
cartulina. Cada alumno escribe su situacion y la
coloca en el buzon.

RINCON 5: Cinco minutos buenos o ma-
los: Otra forma de poder expresar nuestros
sentimientos es hacer el juego de los 5 minutos
buenos y malos. Es hablar una cosa que nos ha
gustado y otra que no nos ha gustado en
absoluto. El Unico requisito ser4 que nos mire-
mos a los 0jos. Las indicaciones del juego se
colocan en una cartulina, los nifios lo pueden
hacer de pie, sentados, etc., lo importante es
que se encuentren cdmodos.

RINCON 6: El cuento encadenado. Este juego
ayuda a la resolucién pacifica de conflictos. No
hay nada mejor para aprender que un cuento,
asi que ademas de fomentar la creatividad y la
lectura, se podra mejorar su asertividad jugando

Escuchemos al
profesor.

Sé amable con
tus compafieros
y compafieras.

Ten respeto por
los otros.

Resolvamos los
problemas con-
versando

Completemos
nuestros traba-
jos

Volvamos  en
silencio a la sala

COMPROMISO
Y ALUMNAS
Yo

DE ALUMNOS

del curso

, me

comprometo a que durante esta

clase:

Este es un acuerdo que tomamos

como grupo

el dia
, Yy espero

cumplirlo con responsabilidad.

Firma

Ejemplos de Compromisos
MI COMPROMISO En la sala de

clases me

yo

comprometo a
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al cuento encadenado. Para jugar, deben
escribir sus propios cuentos, entre todos pueden
pensar en formas de resolver conflictos. El
Unico requisito sera que el protagonista enfrente
los problemas de forma no violenta. Para
conseguir que fluya mejor la imaginacion la
profesora debe probar con iniciar un cuento:
“Aquella fria mafana de invierno, Marco no
queria ir al cole. Tenia mucho miedo de
German  porque...”. Serda un  cuento
encadenado, donde todos daran forma a los
personajes y sus problemas.

Las indicaciones del juego se colocan en una
cartulina, los nifios escriben en un papeldgrafo
la parte del cuento que desean escribir, y al
final de la sesion leen el resultado.

RINCON 7: Realizan en un papelégrafo la
metacognicidn, escriben qué aprendieron, coémo
lo aprendieron y qué dificultades tuvieron.
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SESION 07: Multiplicaciones

Obijetivo: Resuelven multiplicaciones teniendo en cuenta la buena convivencia

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

Escuchan musica relajante durante toda la sesion.

RINCON 1: Observan multiplicaciones en la pizarra y

salen a resolver. ;Qué recordamos? ;C6omo lo haciamos?

RINCON 2: Juegan ”Carrera de multiplicaciones”

Indicaciones

1. Forman grupos de 4.

2. Forman filas en cada grupo.

3. Se colocan multiplicaciones al otro lado del salén o
patio.

4. Corren hacia el otro lado del salon o patio.

5. Resuelven multiplicaciones en los papelotes que estan
pegados en la pared.

6. El grupo que resuelve todas las multiplicaciones arma
la torre de vasos y platos.

7. El grupo que termina toca la campana.

8. Se revisa las multiplicaciones.

Mientras se revisa las operaciones los nifios estan

sentados en el piso.

Actividad del Rincén 2: Recuerdan afiche de la clase

pasada y la explicacion, la maestra lo explica y todos

atienden.

RINCON 3: Resuelven operaciones en la pizarra.

RINCON 4: Realizan ejercicios en su cuaderno.

Actividad 1 del Rincdn 4: Se revisa los ejercicios.

Actividad 2 del Rincén 4: Observan de nuevo el afiche y

escuchan la explicacion. Si es necesario, los nifios con

dificultad salen a la pizarra a

0 o @

ﬁ : realizar ejercicios.

= A RINCON 5: Realizan ejercicios
g w@, de relajacion.

— &l e
TNy, A

e R Ejercicios de brain gym:
Giros de cuello,
Estiran los brazos.

£y

RINCON DE LA METACOGNICION:
¢ Qué sabia?

¢Qué hemos aprendido?

¢Qué dificultades hemos tenido?

¢ Qué sé ahora?

Radiograbadora
Carteles
Papelotes
Vasos

Platos
Plumones
Carteles

Fichas
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SESION 08: Multiplicaciones

Objetivo: Resuelven multiplicaciones teniendo en cuenta la buena convivencia

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

RINCON 1:

Escuchan musica relajante durante toda sesion.

RINCON 2:

Observan multiplicaciones en la pizarra y salen a resolver.
¢ Qué recordamos?
¢C6mo lo haciamos?

RINCON 3:

Juegan ”Carrera de multiplicaciones”
Indicaciones :

1.
2.
3.

7.
8.
9.

Actividad 1

Forman grupos de 4.

Forman filas cada grupo.

Se colocan multiplicaciones en papelotes al
otro lado del sal6n o patio.

Corren hacia el otro lado del salén o patio.
Resuelve las multiplicaciones que estan pega-
das en la pared.

El grupo que resuelve todas las multiplicacio-
nes arma la torre de vasos y platos.

El grupo que termina toca la campana.

Se revisan las multiplicaciones.

Mientras que se revisan las operaciones los ni-
fios estan sentados en el piso.

del RINCON 3: Recuerdan afiche de la clase

pasada y la explicacién, la maestra lo explica y todos

atiendqn.
RINCON 4:
RINCON 5:

Resuelven operaciones en la pizarra.
Realizan ejercicios en su cuaderno.

Actividad 1 del Rincdn 5: Se revisa los ejercicios.

Actividad 2

del Rincon 5: Observan de nuevo el afiche y

escuchan la explicacion. Si es necesario, los nifios con
dificultad salen a la pizarra a realizar ejercicios.
RINCON DE LA METACOGNICION:

¢ Qué sabia?

¢ Qué hemos aprendido?

¢Qué dificultades hemos tenido?
¢ Qué sé ahora?
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Vasos
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Hojas
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SESION 09: Multiplicaciones

Obijetivo: Resuelven multiplicaciones teniendo en cuenta la buena convivencia

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

Se hace un focus group entre los nifios acerca de las conductas
que deben tener en el aula.

RINCON 1: Los nifios escuchan masica relajante

RINCON 2: Realizan ejercicios de relajacion.

RINCON 3: Observan multiplicaciones pegadas en la pizarra
¢ Qué recordamos? ;Coémo lo haciamos?
Las preguntas las escriben en un papelografo, pegado en el
rincon.
RINCON 4: Observan diferentes multiplicaciones por todo el
salon, lo pueden hacer saltando, pero teniendo en cuenta el
orden y el silencio. El nifio que no sigue lo explicado se sienta
en el rincén de descanso y reflexiona con la maestra acerca de
sus actitudes.
RINCON 5: Juego
1. Se forman en grupos de 4 y se colocan en fila.
2. La maestra se ubica al otro extremo del patio.
3. La maestra toca una pandereta 0 un pito para que el nifio
corra a resolver las multiplicaciones.
4. El nifio resuelve la multiplicacion y se sienta en el piso a
esperar a su compafiero.
5. Sale el otro nifio cuando la maestra lo asigna y se repite el
procedimiento, cada nifio se sienta uno

‘-]
detras de otro. m;
U

Actividad 1 del Rincon 5: Los nifios revisan

(]
junto a la maestra;
la docente explica las multiplicaciones 234 x
por medio de un afiche. 16
RINCON 6:

Los nifios realizan ejercicios en su cuaderno; se pueden reunir
en grupos y ayudarse entre ellos, en sus carpetas o sentados en
circulos en el piso.

Actividad 1 del Rincdn 6: Se revisa los ejercicios.

Actividad 2 del Rincén 6: Observan de nuevo el afiche y escu-
chan la explicacion.

RINCON DE LA METACOGNICION:

¢Queé sabia? ¢ Qué hemos aprendido?

¢ Qué dificultades hemos tenido?

¢ Qué sé ahora?

Radiograbadora
Cartel de multi-
plicaciones
Fichas

Carteles

Pito

Pandereta
Afiche

Hojas
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SESION 10: Trabadas

Obijetivo: Realizan ejercicios de trabadas teniendo en cuenta la buena convivencia.

Estrategias Metodoldgicas

Medios y Materiales

Durante toda la sesién escuchan masica relajante.
RINCON 1: Se trabaja un juego que consiste en repartir a los
alumnos Tarjetas de palabras trabadas y no trabadas.
1. Los nifios deben comparar sus tarjetas.
2. Se divide el piso o la carpeta (Trabadas y no
Trabadas) y se colocarla en el lado correspondiente.
-En lado izquierdo colocan las no trabadas.
-El lado derecho las trabadas.
Responden: ;Qué hemos hecho?
¢Como lo hemos hecho?
RINCON 2:
Observan imagenes, comentan entre sus compafieros,
escriben palabras trabadas en un papelografo o cartulina, se
pueden ayudar entre ellos, las palabras son por medio de
imagenes que estan pegadas en el rincon.
RINCON 3: En grupo en un papelote crean palabras con
trabadas .EIl que crea mas palabras gana.
RINCON 4:
Escriben palabras trabadas en su cuaderno.
RINCON 5 : Resuelven ficha de aplicacion
RINCON DE LA METACOGNICION:
¢ Qué sabia?
¢ Qué hemos aprendido?
¢Qué dificultades hemos tenido?
¢ Qué sé ahora?

Radio
Tarjetas
Iméagenes
Cartulinas
Papelégrafos
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SESION 11: Trabadas

Objetivo: Realizan ejercicios de trabadas teniendo en cuenta la buena convivencia.

Estrategias Metodoldgicas

Medios y
Materiales

Durante toda la sesion escuchan musica relajante.

RINCON 1: Hacen ejercicios de relajacion.

-Se paran y realizan el brain gym

Ejercicios de brain gym

*Marcha cruzada

*giros de cuello

- Respiran e inhalan.

-Se estiran

RINCON 2: Observan palabras trabadas escritas en platos des-
cartables, escogen sus platos que ellos quieren

Responden_;,Qué hemos hecho?

¢Cémo lo hemos hecho?

¢ Qué recuerdas de las trabadas?

RINCON 3: Se sientan en el piso, leen las palabras que les toco
en cada plato descartable, encierran la trabada y en una
cartulina realizan un cartel de trabadas con iméagenes y
palabras.

RINCON 4: Escriben trabadas en su cuaderno.

RINCON 5: Observan Mapa conceptual y escuchan la
explicacion de la profesora.

RINCON 6: Escuchan canciones y bailan y se relajan al ritmo
de la musica.

RINCON DE LA METACOGNICION:

¢ Qué sabia?

¢Que hemos aprendido?

¢ Qué dificultades hemos tenido?

¢ Qué sé ahora?

Radiograbadora
Platos

Cartulina
Iméagenes
Cuaderno

Mapa

Ficha de evalua-
cion
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SESION 12: Oraciones

Obijetivo: Realizan oraciones teniendo en cuenta la buena convivencia.

Estrategias Metodoldgicas Materiales
RINCON 1: Los nifios saltan, bailan (se les coloca una cancion a Radio
eleccion de la profesora). Pelota
RINCON 2: Juegan con una pelota (se pasan entre ellos). Patio
*Los nifios deben estar sentados en circulo para que puedan pasar Imagenes

la pelota. *Mientras que van escuchando la cancidn se van pasando Cartulinas
la pelota, si la cancion se acaba, el nifio que tenga la pelota se Papelografo
forma en un lado del salén y asi sucesivamente hasta que todos Fichas
estén bien formados.
*Se realiza dos grupos de filas, una vez que estdn formados
juegan a carreritas los nifios tienen que formar oraciones.
Reglas del juego de carreritas.

1. Los nifios estan formados.

2. Cada nifio realiza una oracion en la pizarra.

3. El nifio que termina su oracidn, se va a la parte de atras de

la fila.
4. Antes de comenzar a escribir sus oraciones se dice a sus
marcas listos ya.

5. El grupo que hace mas oraciones correctas gana.
RINCON 3: Comentan sobre lo realizado en lo anterior, creamos
oraciones en la pizarra, saltando, bailando en bastante movimiento.
Actividad 1 del Rincén 3: Se explica, lo que es la oracion.
Actividad 2 del Rincén 3: Creamos oraciones en la pizarra con
imagenes.
RINCON 4: Observan la oracion: MI MAMI COME UN DELICIOSO
PAN CON JAMON, crean diferentes oraciones en una cartulina
siguiendo el ejemplo.
RINCON 5: Observan iméagenes por todo el salon, se sientan el
suelo y crean sus propias oraciones en una pequefia cartulina con
la ayuda de las imagenes que estan pegadas en el salén. .
RINCON 6: Se hace una evaluacion por medio de una ficha.
RINCON 7: Los nifios escuchan masica relajante
RINCON 8: Realizan ejercmlos de relajamon

A Q4 FAE

RINCON DE LA METACOGNICION:
¢ Qué sabia? ;Qué hemos aprendido?
¢Qué dificultades hemos tenido? ;Qué sé ahora?
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SESION 13: Oraciones

Objetivo: Realizan ejercicios de oraciones teniendo en cuenta la buena convivencia

. - Medios y
Estrategias Metodoldgicas Materiales
RINCON 1: Los nifios observan iméagenes y escuchan Radio
oraciones saltando y bailando. Pelota.
Iméagenes
RINCON 2: Leen las oraciones pegadas. Cuaderno.

RINCON 3: Crean oraciones con imagenes en su cuaderno.

RINCON 4: Crean sus propias oraciones.
Forman oraciones con la técnica del método Sorpresa se
sientan en el suelo y

RINCON 5: Crean sus propias oraciones en una pequefa cartu-
lina con la ayuda de las mufiequitas que estdn pegadas en el
salon.

RINCON 6: Ficha de aplicacion, la resuelven todos juntos.

RINCON DE LA METACOGNICION:
¢ Qué sabia?

¢ Qué hemos aprendido?

¢Qué dificultades hemos tenido?

¢ Qué sé ahora?

Imagenes, plumo-
nes y papelote.
Fichas
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SESION 14: Refuerzo mis conductas y emociones
Objetivo: Refuerzan las buenas conductas en el salon de clase

Estrategias Metodoldgicas Medios y Materiales
RINCON 1: Escuchan musica relajante y otros tipos de géneros de Radiograbador
musicas, duermen y se relajan. a
RINCON 2: En grupo realizan focus group, conversan de sus actitu- Pelota
des, de sus conflictos, proponen soluciones. Iméagenes
RINCON 3: Realizan ejercicios de relajacion. Cuaderno
0 4 Iméagenes

X! — :V 7
0 . = :},,.;' ﬁQ & Plumones

4R ) A N W Papelote.
==y N & * aeE e e Fichas
Ejercicios de brain gym: *giros de cuello, Estiran los brazos.

RINCON 4: El buzén de sentimientos. Este juego ayuda al nifio a
expresar sus sentimientos de forma adecuada. Se coloca un buzon de
sentimientos en el rincdn o espacio donde se realiza la actividad, se
expresa cdmo nos ha hecho sentir una situacion. Al final de la sesion
se leen todos los mensajes; los alumnos podran entender como les
hizo sentir esa situacion en concreto. Por ejemplo: “Yo me senti mal
cuando mi amigo no me dejo jugar con sus amigos”. El objetivo es
que todos empecemos diciendo: Yo me senti... cuando...

(Las indicaciones del juego se colocan en una cartulina, cada alumno
escribe su situacién y la coloca en el buzén).

RINCON 5: El debate. Se plantea una cuestion en la que todos se
ponen de acuerdo. Las reglas seran escuchar todos los puntos de vista,
respetar el turno de los demas y hablar sin herir al resto. Se puede
proponer algunas cosas. Por ejemplo: ;Qué 3 cosas salvarian si la
casa ardiera? ;Qué superpoder escogerias? Una vez planteada la pre-
gunta, se les da una lista con diferentes cosas para elegir. En el caso
de la casa se puede poner su juguete favorito: tablet, fotos, television.
Hacer una lista de 10 cosas, que escojan 3 cada uno y luego todos
deben llegar a un acuerdo, como familia. Si se quiere afadir dificul-
tad, dar a cada uno un estilo (asertivo, pasivo y agresivo) y durante
todo el debate deben actuar segin el que le haya tocado. O si se
quiere ser ain mas practico, probar a hacerlo con cosas que podamos
elegir todos: dénde nos vamos de viaje, escoger el menu de la se-
mana...

(La indicaciones del juego se colocan en una cartulina. Debemos
tener en cuenta en este juego que debemos motivar a todos los nifios
para que pueda ser realizado y dé mas resultados)

RINCON DE LA METACOGNICION:

¢Qué sabia? ¢ Qué hemos aprendido?

¢Qué dificultades hemos tenido?

¢ Qué sé ahora?
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SESION 15: Cuento y reafirmo mi conducta

Objetivo: Reforzar las conductas postivas y hacer un cuento

Estrategias Metodologicas

Medios y Materiales

RINCON 1: Los nifios observan imagenes de diferentes
cuentos infantiles.

RINCON 2: Observan oraciones pegadas por todo el
salon.

RINCON 3: Juegan al juego de las sillas.

1. Todos se paran, caminan alrededor de las sillas, cuando
se para la cancion los nifios se sientan, el que no logra
sentarse pierde y se va al rincén de tiempo fuera.

2. Se quita una silla cuando sale un nifio.

RINCON 4: Realizan ejercicios de relajacion

Los nifios hacen ejercicios de relajacién.

- Se ponen de pie y realizan el brain gym

Ejercicios de brain gym

Giros de cuello

Estiran los brazos

RINCON 5: Observan cuentos y los leen.

RINCON 6: Observan iméagenes por todo el saldn,
escogen tres imagenes y creamos oraciones con imagenes
en su cuaderno.

RINCON 7: Se explica los pasos para tener en cuenta
cuando hacemos un cuento.

Inicio: personajes, lugar, lo que hacen los personajes,
donde viven.

Nudo: Un problema que le sucede al personaje.

Desenlace: Solucion al problema.

RINCON 8: Crean un cuento de acuerdo a sus oraciones.
RINCON 9: Ficha de aplicacion, ayudan a sus
compafieros a crear el cuento.

Todos sentados en el piso trabajan.

RINCON DE LA METACOGNICION:
¢ Qué sabia?

¢Qué hemos aprendido?

¢Qué dificultades hemos tenido?

¢ Qué sé ahora?

Radio
Pelota
Imagenes
Cuaderno
Imagenes
Plumones
Papelote
Fichas
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Anexo 4 Materiales de ayuda

BINGO | BINGO | BINGO BINGO | BINGO | BINGO
10 60 124 ” - -
4 80 100 4 80 100
14 20 200
14 20 200
15 90 180
15 90 180
” s 20 24 16 140
BINGO | BINGO | BINGO BINGO | BINGO | BINGO
2 30 120 2 6 124
14 8 100 10 80 100
14 2 20 1 2 200
15 90 180 1 920 180
24 16 140 24 16 110
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Anexo 5 Registro de fichas de actividades

/ Sumas y restas

186 102
+211  + 318

520 632
-156  -40%

378

Sumas y restas

186 102
+211  + 318
143 445
+902 +218
520 632 504

-156  -40% »37i///

Sumas y restas

820092 ;gg}
- 520189 45213
2001

622918 7908

- 258931 +6130
5642

865352 3859
- 692126 iy
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Sumas y restas

7321
820092 9987

- 520189 +5213 +.
2001
622918 7908

- 258931 6130+
5642

865352 +§'?g$ .

- 692126 :




Anexo 6 Materiales de clase

459 +
183

459 +
183

ENCRENE)
EALRCRE)
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Anexo7 Fotografias en el aula

Fotografia 1. Sumasy restas

e5235 1+ En las sesiones 1, 2 y 5 se

utilizaron diversos materiales y
dindmicas para el aprendizaje.
Para utilizar precisamente su
predisposicion para moverse se
utilizaron  papelografos  que
fueron colocados en diversos
lugares del aula.

.
i
.

|
|
i
1
'
.
’
’
4
’
8
L]

Fotografia 2. Refuerzo de sumasy restas

La dindmica considero
trabajo en grupo, pero
también en forma
personal.
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Fotografia 3. Trabajo en comodidad

En algunas sesiones los
nifios trabajaron de manera
comoda, tendidos en el
suelo. Los objetivos se
lograron rapidamente.

Fotografia4. Actividad de trabadas

En las sesiones 10 y 11 se
utilizé un plato como hoja, en
donde los nifios escribieron y
leyeron una palabra trabada.
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Fotografia 5. Cartel de trabadas

Fotografia 6. Cartel de seméforo

También se utilizaron
paneles con diferentes
palabras trabadas vy
dibujos para que puedan
reconocerlas de una
forma diferente.

Mi comportamiento es
adecvuado y siempre hago
todos mis trabagjos.

Platico mucho ANTES
de trabgjar

En todas las sesiones,
especialmente en la 3, 4 9,
6 y 10 fue utilizado el
seméforo de las emociones,
que identifica la conducta
gue presenta cada nifio. A
cada uno se le asigna una
cara, de acuerdo a como
trabaja y se comporta. Este
cartel va pegado en la
pizarra del sal6n para que

Mi comportamiento NO es
adecuado y no me permite
terminar mis trabajos.
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Anexo 8 Fichas de validacién

UNWERSIDAD DE PIURA
0 Facultad da Ciancias
dg la Educacion

DEL INSTRUMENTO

[ FICHA DE VALIDACION 1

L IFORMACaN GEMERAL

1.1 Nomibees. y apallicos ol validador
12 Camo & ins§iucion donde |aboa

Mg, Luis Alvarado Pintado
Docente Universidad de Piura

1.5 Momitee ol imetumento evalusdo - EMEWeSta
1.4 Anor o

METIMEMO

Il AsFECTOS DE VALIDACIGN

Revisar cada uo o2 los nems o

CAIRICACION Que 35IgN3 3 ¢3da uno de s Indcacomes.

METUTEND ¥ MATE o0 UN 3503 ORTMD O MeCusdm [X), s2g0n I3

1. Defcieme (Simenos del 30% de los nems cumplen con & indicacn
2 FRegdar  (5ieme el 31% y 0% de los nems cumplen con &l indicado)
3 Euena 15i mas del TR o2 los nems cumplen con & indicaco)
Acpecios de valsdaceon del mciramento 11 3] 3 U ervaciones
Criterios Indicadores FTETE Segerencias
Lo nems miden 0 peENisi en 0 objelvos de
» P reesfigacion o=
- — | [0 nEmE mespongen & 10 QU SE O=be medr en 18
LSS | vaianie y sus dmensiones o = o
| LS RS S0n CONgRSES: ST 1y 0N & Goncepin
s Conmmmcs | o e olo|=
N Los mems s0n SFCemEs en camidad pam medr 13
= SUFCENCE . a = [m}
YETANE
0= R 52 EXpRESan &N COMpOtam SIS  3000NES
= o I Oo|jo| =
o | Lo mems == han omdat0 &N CONCOmEnCa & |0s olole
TR | wndamenios feddcos de |3 vaiable
F = I=ME &= SECUES00E § Oonodons o2
g DRI | o 3 HMEnEionzs & Indicatos oo =
- - ml‘.E'TIS-E-‘.a']'B:I-?:‘BIG-E'lJ'] engugeemendbe | o [ g | g
b5 D |05 SU)EN0E 3 SVEUET
- Los Rz esian escnis mepem anets e [ o [ gl g
"; ) RETEn o8 ETE, espaciac, imetineado, ritosr)
A | & wrehamenn Cueia Gon TGP0 eS, CONGIgNS,
FT TR pciones oe mspuesta en oefnidas oo =
; CONTED TOTAL
] (Fieskrer ol conbec de scsendc = punkuscones ssignades & cada indicadior] [0 E Y Teaal
Cosficiants A+B+C VI TnEsrvaics FEsUEaD
da validez 30 = [ =i}':;l = ag + WONOSZ Fiae
r REAE ] « WERGEZ muy e
L ChLicacis GLOBAL TET=UGT | = Vehees b5e
=g « WENORT moernetie
Unicar & cosdoiens de walldes oblenido en el imervalo UST-0Ed | « wahoes boerm
[ESEECTND y SsCAng Sobe & eSpacio & esutadn AT =TT [ = Vaiter muy Eer
validez muy buena
1 " s
Piurs, 18 de iebrewm de 2116 -/é‘{-—‘
Mz, Luis Alvarado Fintado
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UNIVERSIDAD DE PIURA
. Facultad de Ciencias
de la Educacion

DEL INSTRUMENTO

[ FICHA DE VALIDACHON

|

. INFORMACION GENERAL

1.1 Mombees y apeliidos del validadar
1.2 Cargo & institwcion donde labora
1.3 Nombee del instrumenio evaluado
1.4 Autor del irstrumento

. Jawvier Moriega
Lista de cotejo

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

colegio

talsabel -

LorenaCarbonero ...

Revizar cada uno de loz items del instrumerdo v marcar con wn aspa dentro del recuadro (X, segur B
califizacion que asigra & cada wno de bos indicadares.

1. Deficiente {Simenos del 30% de los dems cumplan con 2l indicador).

2. Regular [Sierire &l 31% y T0% o2 los ftems cumplen cor 2l indicadar].
3. Buena  [Simas del 7% de los items cumplen oo el indicadar).
Aspecios de validacion del insfrumento 112 3 Dbeerdaciones
Critsrics Indicadarss O] R[] B Sugerancias
| Los Hems miden o previsio en los objetivos de
« PEAmmatios | A
investigacian. ooa
Los fl2ms responden & o gue 52 debe medr en 3
= G0 § . .
R wariabla y sus dimensiones, o@ao
. Comsrussze | LO5 MEMS SOR CORQRUSNtEs Entre Si Y con & concepta oDol®
que mide.
. SuPcEnce | L05 MEMS s0n sufcientes En cambdad pars medi |3 oDl ®el o
warable.
LLos items 58 axpresan en comparamiantos ¥ acciangs
« QEETVDAD
obserEies. ooa
., | Las items 52 han fomulado en concordsndis 3 los
+ COMSETENGE | damentos tedricas de i3 variable. ooa
] . | Las Rems estm secuenciados y dstnbuidas de
+ DRezac atuanda & dimensiones e indicadores. ooa
Las flems eslan redactados en un lenguaje entzndible
« CLARILD : .
[para los SUjetos 3 evaluar. 0o aeno
~ Las Bams astan asoilns fespeando sspectos Echicos
« FORMATD s ; ’ -
(tEmafic g lefra, espaciado, neringado, nitidez). ooe
El instrumento cuems con RETUCCNEs, Consignas
« E 2, N . ! =0
FTRLITAE opoiones de respuests bizn definioas. ooa
CONTED TOTAL
[Reslizar & coniea de Bcuendo @ punisEcionss aspnadas aadaindicador) [ © [ B [ A Tofal
. Inter-alas Resultado
Coeficients A+B+C
da validaz - = | = (6+21¥30 000023 | - vaigeznus
=049 I50—10,58 | - Vaitez miybas
. 0,60 -0,65 « Vialitez haja
lll. GALFICACION GLOBAL I70=073 e s
Ubicar &l cosficiants de validez obterida en o intenale OE0-083 |- Validez busng
respectiyn v escriba sobre el espacio el resultado. 030-100 | - Vahoes muy buena
Javier Moriega

Validez |T||.|T buena
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UNNERSIDAD DE PIURA
. Facultad de Ciencias

e la Educacion

[

FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

|

IMFORMACION GENERAL

1.1 Nombees v apellidos del walidadar

1.2 Cargo & institucion donde labara
1.3 Nombee ded instrumerio evalwado
1.4 Autor del irstramenio

Lic. Jessica Lizarzaburo

Lista de cotejo

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Dggentedelcnlegmmtemacmnal e e e

LorenaCarbonero ...

Resizar cada wno de los items del irstrumerds ¥ mamar con w aspa dentro del recuadro (X), s2oun la
calficacion qus asigra & cada wio de ks indicadares,

1. Deficents [Simenos del 307 de s dems cumplan con 2l indicador).

Lo P

Reqular  [Sierire &l 39% v 705 de los fems cumpler con 2 indicador),
Buena  [Simas dal 708 de los ftems cumplen con 2l indicador].
Azpectos de validacion del insfrumanto 1[2] 3 DbBardacines
Critenics Indicadarss 0D R[ B SWgarancias
.| Los nems miden o presisio en los abjetivos da
« PETHENR | A
investigacion. ooe
Las ll2ms responcen @ o gue 2 debs medir 2n 1
+ COHEFENCIL . . .
wariahle y 5us dimensiones 0 &@ano
_ Las [l2ms S0n congruentes entre 51y con &l Concegin
+ COMRLENCI -
que mide. o o8e
Las fems son sufickentes en cantdad pars medir I3
+ SURCENCA .
varianle. 0eno
Las iems S8 SNpresan en COmparamisnios v scciangs
+ DEETVDAD
obserEies. ooa
Las items 52 han fonmmalado en concordancis @ los
+ CONSIETENCI o .
fundamentos tearicos de |& variable. ooa
. . | Loz Rems estin zecusncizdas v ostbuidas ds
+ DAGHENEON . . o
acuendd 3 dimensionss & indicadoees. o oBe
Las fems estEn renactados 2n U lengusje ensznditlz
« CLARRED : .
[ara ks SUjETIs 3 evaluar. 0 a0
~ Las R2ms a51an escilos fespetanie a5pecias EChicos
+ FORMATD = : . -
(EBmanio de letra, espaciado, miedinzaca, nitidez). ooa
El instnemanto cuemls ©on MSYUCCIONES, Cansonas, Enel indicados grita en
| opciones de respuesta bisn cefinicas. clase dabid wor mas
EETRLCTLRL oo® pipecifica, pera s
entiends | idea.
CONTED TOTAL
[Fealzsr & canleo de acuerdo 3 puniuaciones ssgnass acadaindicador) | © [ B [ & Todal
Goeficients A+B+C | _ | (6+21)30 ';‘;:'”:J:‘;' Wni“ll‘am”
validez : = 2o * m
& 20 0.9 050-058 | - valioez muy 038
. 0,60 - 0,69 « Waldez baa
Il GALFICACION GLOBAL 0,70-0,78 | - Validez avegiaie
Ubicar &l cosficizrdz de validez obleride en el intenalo 050088 . Valer busns
respeciin v escdba sohre el espaio el resultado. 050100 | - Valoez muy tuend
Validez muy buena Lic. Jessica lizarzzburg
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FICHA DE VALIDACION

DEL INSTRUMENTD

|

. INFORMACIOH GEKERAL

1.1 Nombees y spellidos ded validadar
1.2 Cargo & instilucion donde labara
1.3 Mombee del instrumerio evsluada
1.4 Autor del instruments

Lic. Abigail de la Cruz

Dunentedelcnlegmﬁanmlsahel e
Llstade-mtEjn S S USSR
Lorena Carbonera

Il. ASPECTOS DE YALIDACION

Revizar cada uno de los items del instrumeric y marcar con un aspa dentro del secuadro (], segun la
calificacion que asigna & cada wio de bos irdicadones.

1. Deficente [3imencs del 30% de los ifems cumnplen con 2l indicador).
2. Reqular  [Sierire el 31% y T0% de los ftems cumplen con 2l indicadar).
3. Buema  {Simas del T0% de los ifems cumplen con el indicador).
Agpacioa de validacion del insfrumanto 1 FEEE ODBerdacines
Critenios Indicadarss O] R[B Sugarencias
[ Los nems midem o peevisio en los abjetivas de
« PETBECE | A
investigacion. ooa
Los fl8ms responcen & Io gue 5= debe medr &n 13
» COHZFENCIS . ’ ;
wariable v 5u5 dimensiones o@ o
. Cosrugyze, | 03 IEMS SO0 COngnasntes entre 51y con el concepta ool =
que mide.
. SuFcEnce | =08 fEME 500 suficientes en canfidsd pars medic 13 ol ®elo
wariahle.
LLas items se axpresan en companamisntos ¥ acciangs
« CEETVDAD
obsarEhies. ooa
o | La5 items 52 han fomulsdo en concordancis 3 los
+ CONSETENGR | i damentos tedricos o 13 vaviabie. ooa
] . | Los fems estin secuenciadas ¥ Gstibuidas de
+ DReszaeen Bouanda & fimensiones & indicadores. ooa
Las fems estén redactados en un lenguaje enandible
« CLARIDED . .
[para o SUEtos 3 evaluar. oeo
o a5 R2ms e51an 250005 Fespetanto sEpeciis Eonicos
Fomuare [Emafic 82 lelra, espaciado, inserineado, nitidez). oo=
El instumento cuenta con FsYucciones, consignas,
« E 2 - . ' =
FTRLITE opciones de respuesta bien definidas. ooa
CONTED TOTAL
([Reslizer & comen da acuendo 8 puniuaciones ssgnadas acadaindicador] | © [ B [ A Tofal
Cosfit e |
da validez : 00— 0,4 ‘ L
050-053 | « Valioez muy bas
R 0,60 -0,65 « Velitez baa
lll. GALFICACION GLOBAL 170-173 T T
Ubicar 2l cosfizieriz de validez obberide en &l intenals 0.60-083 | . Valider buens
rEspeciyn v escriba sobre el espacio el resultado. 0,80-1,00 | - Vahoez muy buena
Validez muy buena B o
Lic. Abigail de la Cruz
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