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INTRODUCCION

El presente trabajo de Investigacion titulado: “Demanda y Oferta de
Formacién Profesional Técnica - Desafios para la Creacion de la Carrera
Profesional de Tecnologia Pesquera en el IESTP Hermanos Carcamo de
Paita — Piura” , tiene como objetivo conocer la demanda de Formacion
Profesional Técnica que presentan los estudiantes que egresan de la
Educacion Basica Regular de la provincia de Paita y determinar las
caracteristicas presenta la oferta de formacion del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico Hermanos Carcamo de Paita y elaborar una
Propuesta para la creacion de una Nueva Carrera Profesional Técnica que
responda a la demanda.

El estudio ha sido organizado en cuatro capitulos, el | Capitulo, se
refiere al Planteamiento del Problema que comprende. Formulacion del
Problema, hipétesis, delimitacion de objetivos, justificacion, Limitaciones
y antecedentes de la investigacion. El capitulo II, se refiere al marco
tedrico, que comprende el Marco histdrico referencial y las bases tedrico
cientificas. El Capitulo 1ll, hace referencia a la Metodologia de la
Investigacion, tipo de investigacion, poblacion muestra, técnicas e
instrumentos de recojo y procesamiento de la informacion. En el Capitulo
IV, se presentan los resultados de la Investigacion, la propuesta de



Creacion de la Carrera de Tecnologia Pesquera y la discusion de las
Hipdtesis de Investigacion. Finalmente presentamos las conclusiones, la
bibliografia y los anexos.

Consideramos que los logros de la investigacion son significativos,
y relevantes, pues se constituyen en un aporte valioso para la mejora de la
pertinencia y de la calidad de la oferta formativa de la Educacion Superior
Tecnologica, especialmente la que se ofrece en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolodgico Publico Hermanos Carcamo de Paita.

Asi mismo , se destaca el hecho de haber confirmado las hipétesis, haber dado
cuenta de la naturaleza del problema y haber contribuido a creacion de la Nueva
Carrera Profesional de Tecnologia Pesquera y sustentar el Proyecto de Inversion
Publica PIP, con cddigo de SNIP N.° 307929 “Mejoramiento del Servicio
Educativo del IESTP Hermanos Carcamo “ financiado por el Gobierno Regional
de Piura y que actualmente se encuentra en su fase de ejecucion, elaboracion de
los expediente técnico definitivo, con una inversion de mas de 19 millones de
soles, que considera como una meta , la construccién de una residencia y
comedor para los estudiantes de escasos recursos econémicos provenientes de
zonas alejadas de la ciudad de Paita.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1 Formulacion del problema.

La Educacion Tecnoldgica en el Peru tiene una baja valoracion en
el sector productivo y poco prestigio social. Esta percepcion descansa, por
un lado, en la baja calidad de la educacion y en la desarticulacion con las
demandas laborales y las necesidades del desarrollo local, regional y
nacional; y por otro lado, en factores culturales que se remontan a otras
épocas y que persisten en la actualidad bajo nuevas expresiones de
discriminacion y perjuicio.t

Educacion y trabajo representaron por mucho tiempo realidades
bastante separadas en maultiples aspectos. Desde el campo educacional,
durante larga data, la educacion fue sindnimo de educacion formal o
regular, desarrollada en un espacio Unico y especifico - el aula- y durante
un periodo acotado de la vida - la nifiez y la juventud, casi exclusivamente.
Lo otro era formacién profesional o capacitacion o preparacién para el
trabajo. En el mismo campo de la educacién formal se registraba la
presencia de una modalidad desvalorizada académicamente y minimizada
cuantitativamente: la educacion técnica?.

1 Ministerio de Educacion Perl (2015): Disefio Curricular Basico Nacional de la
Educacion Superior Tecnoldgica. DIGESUTPA — MINEDU — Lima PERU

2 proyecto APROLAB I1. Area de Gestion ( 2012) : APORTES PARA UN MODELO DE
GESTION ALTERNATIVO DE LA FORMACION TECNICA EN EL PERU



Coincidimos en sefialar que la Educacion Superior Técnica, durante
muchas décadas, en nuestro pais, ha sido postergada, y pareciera que a
pocos les importa su calidad y pertinencia, eso ha generado que tenga una
baja aceptacion y demanda social, ya que la mayoria de los egresados de
la educacion basica, prefieren realizar estudios universitarios.

Algunos investigadores, sefialan que la baja aceptacion se deberia
a la escasa relacion entre oferta y demanda laboral, a la poca relacion con
el sector productivo.

Es nuestro deseo poder conocer las preferencias de los estudiantes
que culminan la educacion basica, y cual es la demanda de las carreras
profesionales desde la perspectiva de los estudiantes, y el entorno
productivo, y elaborar una Propuesta de Proyecto para lograr la creacién
de una nueva carrera que este alineada a estos dos componente la demanda
de los estudiantes y el entorno productivo, por lo que decidimos iniciar una
investigacién educativa, que se desarroll6 plantedndonos el problema de
investigacion, a traves de la siguiente pregunta :

¢Cual es la demanda de Formacion Profesional Técnica que presentan
los estudiantes que egresan de la Educacién Basica Regular de la
provincia de Paita, y ¢qué caracteristicas presenta la oferta de
formacion del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Pablico
Hermanos Carcamo de Paita, desde el desempefio pedagogico de los
docentes y el servicio estudiantil de Consejeria ?; ¢ Es posible asumir el
desafio de elaborar una Propuesta para la creacion e implementacion de
una Nueva Carrera Profesional Técnica que responda a la demanda de
los estudiantes y el entorno socio econémico ?

1.1.1. Delimitaciones del Estudio

Para centrar el objeto de la investigacion, es necesario delimitar el
proceso investigativo a través de las siguientes interrogantes:

1. ¢Cudl es el nivel de aceptacion o preferencia de la formacion
profesional Tecnoldgica, de los estudiantes que egresan de la EBR
en la Provincia de Paita?



2. ¢Cudl es la demanda potencial de los estudiantes de EBR, para la
apertura de nuevas carreras profesionales

3. ¢Cudles son las dificultades y demandas que presentan los
estudiantes que culminan la Educacion Basica Regular en los
distritos de Paita, para poder continuar sus estudios de educacién
superior tecnolégica?

4. ;Qué caracteristicas presenta el desempefio pedagdgico de los
docentes, desde la perspectiva de los estudiantes del IESTP
Hermanos Carcamo de Paita: y el servicio de apoyo estudiantil de
consejeria?

5. ¢Cudles son los desafios que debemos asumir y transitar para la
creacion e implementacion de la carrera profesional técnica de
Tecnologia Pesquera y aproximar a la pertinencia de la oferta
formativa con la demanda de los estudiantes y el entorno socio
economico de Paita?

1.2 Hipotesis

1.2.1. Hipotesis general

La Formacion Profesional Técnica en la Provincia es medianamente
aceptada por los estudiantes que egresan de la EBR, los mismos que
requieren de una oferta formativa pertinente y que atienda su demanda de
servicios complementarios.

1.2.2. Hipotesis especificas

1. La demanda o preferencia de los egresados de educacién Basica
Regular, por seguir estudios de Educacion Superior en formacion
Profesional Tecnol6gica es menor al 50%, prefiriendo la mayoria
realizar estudios. universitarios.

2. La demanda potencial de egresados hacia la apertura de nuevas
carreras es la referida a Tecnologia Pesquera, e industrias
alimentarias.



3. Algunos estudiantes se ven impedidos de continuar estudios

1.3

superiores en el Instituto Tecnolégico Hermanos Carcamo, por
motivos econdmicos y la distancia del centro de formacion de sus
hogares, demandando se les brinde el servicio de residencia y
comedor estudiantil.

La oferta formativa, mirada desde el trabajo académico de los
docentes del Instituto Superior Tecnologico Hermanos Carcamo de
Paita, es medianamente aceptable, y el servicio de consejeria es
poco atendido por los docentes.

La creacion e implementacion de la Nueva Carrera Profesional de
Tecnologia Pesquera, es gran desafio que requiere apoyo e
inversion del estado, lo que permitird, brindar una oferta formativa
pertinente a la demanda de los estudiantes y el entorno socio
econdmico de Paita.

Delimitacion de los objetivos

1.2.3. Objetivo general.

Determinar la demanda de Formacion Profesional Técnica que
presentan los estudiantes que egresan de la Educacién Basica Regular
en la Provincia de Paita; y las caracteristicas de la oferta formativa del
IESTP Hermanos Carcamo de Paita 2015.

1.2.4. Objetivos Especificos

1. Determinar el nivel de aceptacion o preferencia de la formacion
profesional Tecnoldgica, de los estudiantes que egresan de la
EBR en la Provincia de Paita.

2. ldentificar la demanda potencial de los estudiantes de EBR,
para la apertura de nuevas carreras profesionales técnicas.

3. Determinar las dificultades y demanda de servicios
estudiantiles, que presentan los estudiantes que culminan la
Educacion Baésica Regular en los Distritos de Paita, para



continuar sus estudios de educacion superior tecnoldgica en el
IESTP Hermanos Carcamo de Paita.

4. Identificar las caracteristicas del desempefio de los docentes del
Instituto Superior Tecnol6gico Hermanos Carcamo de Paita,
desde la perspectiva de los estudiantes y las del servicio de
consejeria.

5. Elaborar Propuesta para la apertura y/o autorizacion de
funcionamiento de la Carrera Profesional Técnica de
Tecnologia Pesquera y gestionar la implementacion con
infraestructura y equipamiento via Proyecto de Inversion
Publica

1.4 Justificacion de la investigacion

La realizacion de la presente investigacion, se justifica porque ,
tiene el proposito de determinar la demanda de Formacion Profesional
Técnica que presentan los estudiantes que egresan de la Educacion Basica
Regular en la Provincia de Paita; y las caracteristicas de la oferta formativa
del IESTP Hermanos Carcamo de Paita 2015, lo que permitira conocer las
preferencias de los estudiantes y poder tomar decisiones que ayuden a la
atencion adecuada de la demanda de los estudiantes y a la busqueda de la
pertinencia de la oferta formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica
en la Provincia de Paita.

En cuanto a los resultados, creemos que estos son significativos, y
relevantes, pues se constituyen en un aporte valioso para la mejora de la
calidad de la oferta formativa de la Educacion Superior Tecnologica,
especialmente la que se ofrece en el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico Hermanos Carcamo de Paita.

En lo referente a los beneficiaros, consideramos que el estudio
aportara para la mejora de la pertinencia de la oferta, pues permitio
gestionar la creacion de una nueva Carrera Profesional, como es la carrera
de Tecnologia Pequera. Asi mismo, el estudio permitié sustentar el
Proyecto de Inversion Publica PIP, con cddigo de SNIP N° 307929~
Mejoramiento del Servicio Educativo del IESTP Hermanos Carcamo”
que considera como una meta, la construccién de una residencia y



comedor para los estudiantes de escasos recursos economicos
provenientes de zonas alejadas de la ciudad de Paita.

Ademaés, en cuanto a la factibilidad para la realizacion del estudio
se conto con los conocimientos, la experiencia profesional de la asesora
del proyecto y del investigador, y con los recursos y medios necesarios
para su realizacion.

1.5  Limitaciones de la investigacion

El desarrollo del presente trabajo presenta las siguientes
limitaciones:

Tamarfio de la Muestra para determinar la demanda y conocer la
opinidn respecto a la residencia estudiantil, fue necesario trabajar con
muestras representativas, debido al volumen de estudiantes de 4° y 5° de
secundaria de todas las Instituciones Educativas de los distritos de la
Provincia de Paita. Sin embargo, estos datos, nos permitieron proyectar
algunas tendencias.

Otra limitacion del estudio es que el Disefio no es de caracter
experimental, por lo que no fue posible establecer la relacion Causa —
Efecto, siendo de caracter descriptivo solo se establecid relaciones en base
a la informacién disponible o la que se iba construyendo.

Al inicio del estudio, nos encontramos que no existia informacion
de las preferencias o demandas de los estudiantes de la Educacion Bésica,
respecto a la Educacion Superior, especificamente a nivel de Paita 0 a
nivel de la Region de Piura; por lo que la informacion es aun de caracter
exploratoria y puede tener algunas dificultades de compilacion, para
superar esta situacion se trabajo con informacion primaria.

Asi mismo, hay limitaciones en cuanto a la bibliografia, ya que el
tema de la Formacién Profesional Técnica en los Institutos Superiores
Tecnologicos, ha sido muy poco trabajada a nivel investigativo en nuestra
Region y en el pais.

Debido a la naturaleza del estudio, que es de caracter descriptivo y
como tal tiene sus propias ventajas y limitaciones.



Una limitacion de los métodos cualitativos es su dificultad para
generalizar, por lo que el estudio es valido para una realidad determinada
en tiempo y lugar.

1.6 Antecedentes de la investigacion

La basqueda de antecedentes, fue una tarea ardua, acudimos a la
Biblioteca de la Universidad Nacional de Piura y a la biblioteca de la
Universidad de Piura y otras fuentes, no encontrandose estudios sobre
educacion Superior Tecnologica, sin embargo, por la naturaleza del
estudio hemos podido identificar algunas aproximaciones de trabajos
referidos a educacion superior tecnoldgica y una propuesta de ampliacion
de servicio educativo de educacién secundaria, que presentamos a
continuacion:

1.6.1. AMES RAMIREZ, Huguez Enrique (2016)

“Estilos de aprendizaje de los estudiantes de V y VI ciclo de la carrera
de procesos quimicos y metaltrgicos en TECSUP — Lima”. La tesis tiene
como finalidad identificar los estilos de aprendizaje que predominan en los
estudiantes del V y VI ciclo de carrera de procesos quimicos y
metalUrgicos en el Instituto Superior Tecnoldgico TECSUP. Realizada la
investigacion, se comprueba que los estudiantes a pesar de tener una
tendencia al estilo activo, tienen rasgos del estilo reflexivo, de ahi que
estan casi equilibradas ambas formas de aprendizaje. Este conocimiento es
una necesidad para lograr que los docentes impartan sus clases de manera
idonea para la consecucion de los objetivos educacionales propuestos.

1.6.2. LUDENA ZARATE, José Luis (2010)

Estudio de las condiciones socio econdmicas y expectativas de
los padres de familia y estudiantes de 5to y 6to grado de educacion
primaria para la ampliacion del servicio educativo al nivel secundario
en la LLE.P. “Nuestra Sefiora del Rosario” del A.H. San Martin Piura —
2010.

El trabajo de investigacion referenciado, tuvo como objetivo
conocer si las condiciones socio econdmicas y expectativas de los
padres de familia y estudiantes de 5to y 6to grado de Educacion
Primaria favorecian la ampliacion del servicio educativo al nivel



secundaria en la IEP. “Nuestra Sefiora del Rosario “de Piura. Con este
proposito se desarrolld una investigacion descriptiva propositiva con
una poblacion de 297 sujetos. Al concluir se determind que las
condiciones socio-econdmicas de la mayoria de Padres de Familia
corresponden a un nivel bajo, debido a que gran parte son trabajadores
independientes, empleados o amas de casa que residen en el
Asentamiento Humano San Martin.

1.6.3. VEGAS SERRANO, Bettsy Linn (2009)

En su trabajo titulado: “Estudio y/o diagnéstico de organizacion
y gestion de la “Escuela de Postgrado” de la Universidad Nacional de
Piura, Vegas Serrano (2009), nos presenta una investigacion de corte
descriptivo explicativa, cuyo objetivo es: Describir la situacion
diagnostica problematica de la Escuela de Postgrado de la Universidad
de Piura, para disefiar e implementar Propuestas que mejoren la gestion
institucional.

La Investigadora, utiliz6 béasicamente las técnicas de la
observacion directa y la encuesta para la recoleccion de la informacion,
aplicadas con el proposito de determinar la impresion de los
encuestados acerca de la organizacion, los conflictos existentes dentro
de la institucién y el tipo de gestion que realizan los directivos.

Entre las conclusiones mas relevantes que podemos observar, se
encuentra que los factores administrativos que no permiten la 6ptima
gestion de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Piura,
estan dados por la descoordinacion del personal directivo con sus
trabajadores, particularmente con sus coordinadores, la existencia de
grupos de trabajo desarticulados y la ausencia de promociones,
motivaciones r incentivos de capacitacion laboral, falta de compromiso,
la ruptura de las relaciones humanas , los intereses personales y
politicos de algunos directivos y trabajadores; todo ello no contribuye
a una plena identificacion con la Mision . Vision y fines de la Escuela
de Postgrado, y en consecuencia impide una Optima gestion
institucional.

Entre los factores econdmico, se puntualiza en el estudio, que no

existe un presupuesto que contribuya a mejorar el clima institucional de
quienes laboran en la Escuela de Postgrado.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
2.1.  Bases Teorico Cientificas
2.1.1. Educacién Productiva y Profesional Técnica:

Las trayectorias que tienen los paises para insertarse con éxito en
un mundo globalizado y gestionar los problemas sociales, tienen en la
educacion una excelente via, asi lo sefiala Luis Alberto Moreno, presidente
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), al decir que:

“Sin duda, la educacion es una de las principales rutas para poder
superar el atraso social de América Latina y el Caribe. Pocos esfuerzos
en materia de politica publica tienen una recompensa tan grande como la
de capacitar a las generaciones mas jovenes y darles herramientas para
desempefiarse en el mercado laboral y aprovechar las oportunidades que
brinda una economia mas modernay diversa, en un escenario de creciente
globalizacion™ .

Segun AGUDELO (1978), la educacion técnica corresponde a la
rama de la ensefianza media del sistema educativo que tiene como
finalidad la calificacion de personal en el desempefio de las ocupaciones
técnicas de nivel medio en las diversas actividades econémicas. La

3 MORENO, Luis Alberto. La década de América Latina y el Caribe, una
oportunidad real. Washington D.C.: BID, 2011, p. 4



tendencia internacional destaca que este tipo de ensefianza no soélo
capacita a los profesionales técnicos de nivel medio, sino que también
habilita a los estudiantes para iniciar la ensefianza superior.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define la
formacion como “la preparacion sistematica con vistas a mejorar las
facultades que tienen los individuos para desempefiar funciones de interés
comercial y social, por lo que abarca todo el conjunto que forman la
enseiianza, la formacion profesional y la capacitacion”. Por ello, la
formacion profesional deberia coadyuvar a las personas a encontrar un
empleo de manera mas Optima y deberia minimizar la transicion entre la
educacion y el empleo.

La finalidad de la educacion Superior tecnoldgica, es formar
personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y las artes, para
contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral nacional y global. Esto contribuye
al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento de la productividad y competitividad.

2.1.2. LaEducacién Técnicay la Formacién Profesional Técnica

BENAVOT (1983) , sefiala que varios autores* dan cuenta de al
menos 03 perspectivas de conceptualizacion de la educacién técnica. La
primera es la que proviene de la teoria técnico-funcionalista de capital
humano y concibe a esta opcion formativa como una educacion
especializada, en funcion de los requerimientos del aparato productivo y
el progreso econdémico. Segun esta vision, la educacién técnica tiene como
mision principal alcanzar la eficiencia y el orden social a través de
prescripciones curriculares que preparen a los individuos especificamente
para el papel que desempefiaran en los mercados laborales, en
concordancia con sus capacidades y aptitudes. Se impone la idea, entonces,
de que el éxito o fracaso ocupacional es el resultado del mérito y esfuerzo
individual y no de la estructura de oportunidades.

Una segunda perspectiva de acercamiento a la educacion técnica es
la que proviene de los llamados “argumentos integracionistas” que abogan
por una formacion que prepare para los desafios de la vida social y una

4 BENAVOT, 1983; Lakes, 1997; Hyslop-Margison, 2000; Rojewski, 2009
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sociedad democratica, ayudando a comprender las bases sociales y
cientificas del trabajo. En su opinion, los estudiantes son sujetos activos y
constructores de conocimiento, que requieren vivir y trabajar por un
mundo dindmico de bienestar social (Dow, 2002).

La tercera perspectiva critica de manera explicita los dos enfoques
anteriores, sugiriendo que la educacion técnica por medio de la
diferenciacion curricular perpetta las inequidades socioculturales,
limitando la movilidad social de las clases trabajadoras. Para esta
corriente, los fondos publicos destinados a las escuelas técnicas son la
forma mas barata de producir trabajadores entrenados sensibles a los
valores capitalistas del trabajo y con respeto infundido para el trabajo
manual. La educacion técnica forma individuos disciplinados que admiten
sin alegatos el lugar que se les ha conferido en la estructura de la division
del trabajo.

Tomando las diversas perspectivas de conceptos de la educacion
técnica, debemos propugnar para que en nuestro pais se disefie un modelo
de educacion técnica productiva y tecnoldgica, en la que se privilegie la
calidad y el desarrollo humano.

De acuerdo con la definiciébn adoptada por el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la
formacion profesional es el conjunto de actividades destinadas a
proporcionar los conocimientos, habilidades y destrezas, que permiten
desarrollar capacidades y valores, para ejercer una ocupacion o diversas
funciones con competencias y eficacia profesional.®

2.1.3. Pertinencia de la Formacion Profesional Técnica

En el Perd la articulacion entre la oferta educativa y la demanda del
mercado laboral es bastante débil, pues a nivel general es escasa la
correspondencia entre las competencias desarrolladas en las instituciones
educativas y las competencias demandadas por empresas y empleadores

5 LINARES G. I. (2015): Informe: “Situacion de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva. Hacia una politica de calidad “. Presentado a
la DIGESUTPA- MINEDU Lima Peru
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(Laporta y Rodriguez, 2011), es decir , se debe buscar la pertinencia entre
la demanda del mercado ocupacional y la oferta formativa , dicho en otras
palabras, se debe buscar que la oferta formativa de profesionales este
alineada a la demanda del mercado ocupacional. El vinculo y relacion entre
el mundo del trabajo y el mundo educativo se hace necesario e
imprescindible.

Actualmente en nuestro pais, existe poca pertinencia entre la oferta
formativa y la demanda de los sectores productivos y empresariales: el
marco académico no apunta a las necesidades del mercado ocupacional del
pais, es decir, existe una oferta ausente en sectores con brechas de recursos
humanos calificados ; ademas , existe un marco legal desordenado y poco
coherente con las necesidades de la formacion profesional técnica.,
recientemente con la promulgacion de la nueva Ley de Institutos, se
pretende reorientar el marco normativo que contribuya a brindar una oferta
pertinente y de calidad.

El Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) y el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) son documentos que guian la
accion pedagogica de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica,
expresan esa relacion y de manera especifica, plantean las competencias
minimas e indicadores de logro que la institucion debe considerar como
referente y comprometerse a potenciar en sus estudiantes en los diferentes
programas de estudio que desarrollen. Se ha definido el nuevo Disefio
Curricular Baésico Nacional (DCBN) de la Educacién Superior
Tecnol6gica, como instrumento para orientar la organizacion y el
desarrollo curricular. EI DCBN estd basado en el enfoque por
competencias, es dinamico, flexible y modular, e integra el desarrollo de
competencias especificas y competencias para la empleabilidad,
complementadas con experiencias formativas en situacion real de trabajo.

El DCBN debe ser contextualizado por la institucion educativa de
acuerdo a su realidad econdémica productiva y educativa; permitiendo que
las personas puedan seguir una trayectoria formativa progresiva, acceder a
otros niveles de educacidn superior y consolidar su desarrollo profesional
de manera permanente a lo largo de la vida.

2.1.4. Educacién, empleabilidad y desarrollo.
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En el afio 2008, la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) adoptd una resolucién relativa a las
calificaciones o competencias para la mejora de la productividad, el
crecimiento del empleo y el desarrollo; la cual resaltaba la prioridad
urgente que debe ser asumida por todos los paises del mundo para
invertir en educacion y en desarrollo de las capacidades de su poblacion,
si quieren alcanzar crecimiento econémico con empleos de calidad.

Como sostiene Juan Somavia, director general de la OIT, en el
prefacio de dicha resolucién, se trata de “fortalecer la educacion, la
capacitacion vocacional y el aprendizaje a lo largo de la vida como los
principales pilares de la empleabilidad de los trabajadores y del caracter
sostenible de las empresas (...)". ©

Afade, ademas, que el proposito de las conclusiones adoptadas por
la conferencia en 2008 es generar un circulo virtuoso:

(...) en el que mejorar la calidad y la disponibilidad de la
ensefianza y la formacién para hombres y mujeres fomente la
innovacion, la inversién, el cambio tecnoldgico, el desarrollo
empresarial, la diversificacion econémica y la competitividad
que se necesitan para acelerar la creacion de mas, pero también
mejores empleos y por consiguiente mejorar la cohesién social.’

La potenciacion de la educacion y el desarrollo de competencias para
el trabajo, como mecanismo para favorecer la inclusion social, goza hoy
en dia de un consenso muy amplio en el mundo. Tanto la OIT como la
UNESCO (al igual que muchos otros organismos nacionales e
internacionales) apuntan a la educacion y formacion de alta calidad como
instrumentos poderosos para mejorar las condiciones sociales y
econdmicas generales y para prevenir y luchar contra la exclusion social y
la discriminacién, en especial en los aspectos que involucran a la
empleabilidad de las personas.®

6 OIT. Resolucion relativa a las calificaciones para la mejora de la
productividad, el crecimiento del empleo y el desarrollo. Ginebra: OIT, 2008,
p.iii.

7 Ibidem.

8 CINTERFOR/OIT. La nueva Recomendacion 195 de OIT. Montevideo:
CINTERFOR/OIT, 2005, p.47.
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El mensaje es claro: no hay desarrollo social ni econémico
sostenible para los paises y sus empresas sin educacion de calidad,
distribuida equitativamente y que desarrolle las competencias de las
personas.®

La inversion que realizan las familias en la educacion de sus hijos
se conoce comunmente como inversion en capital humano. Dicha
inversion genera que las personas incrementen su rendimiento vy
productividad y, por ende, puedan obtener mayores ingresos. Ahi estriba
la importancia de la educacion y la formacién en el logro de un puesto de
trabajo o para mejorar las condiciones del actual. Usualmente se asocia el
término “formacion profesional” a todo aquello relacionado a la
preparacion o formacion que permita preparar a las personas en su ingreso
exitoso al mercado laboral®

La formacion profesional deberia garantizar la mano de obra
calificada para las necesidades de las empresas, es decir, deberia servir
como puente para el empleo, formando recursos humanos adecuados a los
requerimientos del aparato productivo. Esto implica que la formacién
profesional debe responder a las necesidades de desarrollo local y regional.

La formacidn profesional, como parte de la educacién, debe servir
como herramienta para que las personas logren su insercion social y
econdmica y adem&s como instrumento que permita disminuir la
incertidumbre social y laboral con que los jovenes ingresan a la etapa
adulta™.

A decir de LINARES G. I. (2015); el empleo y la educacion se
encuentran estrechamente vinculados, es asi que la educacion y la
formacion se han convertido, en factores estratégicos para promover el
crecimiento econémico y el bienestar social de cualquier pais. Al terminar
la secundaria, antes de ingresar al mercado laboral muchos desearian

9 LAPORTA D.; RODRIGUEZ J (2011) : Trayectoria de vida y empleabilidad:
reflexiones de vida en torno a la orientacién vocacional- Fondo para el logro de
los Objetivos del Milenio

10 CASANOVA, Fernando (2003). “Formacioén Profesional y Relaciones
Laborales”. CINTERFOR/OIT

11 GARCES, L (2007) “¢ De la escuela al trabajo?: la educacion en el futuro
laboral de los jévenes en tiempos de globalizacion”. Ediciones del Signo.
Buenos Aires.
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iniciar estudios post secundarios, que incluyen la educacién ocupacional,
técnica o superior universitaria. Lamentablemente, no todos lo lograran.

La tasa de desempleo juvenil bordea los 7,8% siendo superior al
promedio nacional en 4,1 punto porcentual. Ademas, si se habla de calidad
del empleo, en el Perd la tasa de subempleo es alta llegando al 30%, asi
como alta tasa de informalidad

Ello ha derivado en importantes dificultades de los egresados de
educacidn superior para encontrar trabajo, lo que se refleja en el desempleo
entre los jovenes con educacion superior. Esta situacion ha generado
preocupacion en las autoridades de las Instituciones Educativas, lo que ha
redundado en la creacion de diversos mecanismos de apoyo para la
transicion entre el momento de egreso y la incorporacién al mundo
laboral*2.

2.1.5. Educacion Profesional Técnica y calidad

Se escucha mucho que la educacion superior es de mala calidad, a
decir de YAMADA, (2007) ..., la calidad de las instituciones formativas de
educacion superior no universitaria se ha puesto en debate. En el caso de
los IST, un buen ndmero de ellos por no decir la mayoria, tienen muchas
deficiencias, ya que no cuentan con docentes capacitados. Incluso, estas
instituciones solamente ofrecen especializaciones de moda, las cuales,
tienen poca retribucién efectiva en el mercado de laboral.®

Esta aproximacion nos refiere sobre la baja calidad de los Centros
de Formacion Profesional Técnica, y como es que la oferta educativa se da
en funcion de moda y no en funcién de la demanda del mercado laboral o
productivo, asi muchos Institutos ofrecen carreras que realmente no
demanda el mercado ocupacional, pero que son demandadas por que es de
actualidad pero que tienden a desaparecer debido a que los egresados no

12 a condicion de ocupacion e insercion de los jovenes de entre 15 a 29 afios en el mercado de
trabajo en el 2012, presenta la siguiente estructura: el 66,0% (5 millones 198 mil 827 personas)
integran la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), de los cuales el 92,6% se encontraba en
condicion de ocupados (4 millones 812 mil 680 jovenes) y el 7,4% restante se hallaba en situacion
de desempleo (386 mil 147 jévenes). MTPE, 2012. Informe Anual del Empleo en el Per(i 2012

13 YAMADA, CARDENAS (2007). Educacion superior en el Per(: rentabilidad
incierta y poca conocida. Economia y Sociedad 63. CIES.
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terminan trabajando en lo que han estudiado, sino en actividades para las
que no han estudiado.

Si un egresado de la universidad o instituto no esta trabajando para
lo que estudio, en un empleo relacionado a su carrera, en un empleo con
condiciones acorde a los 5 6 3 afios de preparacion y no estd ganando lo
suficiente como para haber justificado la inversion en educacion (esto es
el subempleo), quiere decir que su preparacion en su institucion educativa
no ha sido buena. Las estadisticas demuestran que el 45% de los egresados
estan subempleados, es decir casi 1 de cada 2 egresados esta subempleado.
En el caso mas extremo, que un ingeniero o abogado estén haciendo taxi.*

LINARES G. (2015), en su informe “Situacion de la Educacién
Superior Tecnolégica y Técnico Productiva. Hacia una Politica de
Calidad”, presentado a la DIGETPSUTP del MINEDU, sefiala que hablar
de calidad de la Educacion Superior depende de qué punto de vista la
enfoquemos, asi; desde el punto de vista de capital humano, se tiene
varios estudios a nivel mundial, que indican que conforme la poblacion
se educa mas, sobre todo mas alla de la educacién basica, la capacidad
del pais de transformarse de manera productiva y poder acoplarse a las
tendencias del desarrollo en el mundo son mas altas, y por lo tanto, la
pobreza disminuye.

En general, podriamos decir que no se ha logrado desarrollar una
Educacion Tecnoldgica y Técnico Productiva que brinde educacion
eficiente y dé respuesta a las necesidades del sector productivo.?®

Segln la Direccién General de Educacion Técnico Productiva,
Superior Tecnoldgica y Artistica, DIGSUTPA, (2014) del Ministerio de
educacion de Per(, el rendimiento segin calidad y pertinencia de los
IESTP, fue: de 354 institutos publicos, 17 se ubican con Rendimiento
Superior; 166 con rendimiento Bueno y 171 con rendimiento mediano y
bajo’®

14 LINARES G. 1.(2015) : Informe : “Situacion de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva. Hacia una Politica de Calidad”, presentado a
la DIGETPSUTP -MINEDU Lima — Peru.

15 MINEDU DIGSUTPA, 2014
MINEDU — DIGSUTPA, 2014
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Las causas de la situacion actual de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva, en nuestro pais, se puede sefialar:

v En cuanto a la Gestidn, podemaos sefialar que existe desarticulacion
de los niveles de gobierno: MINEDU, Gobiernos Regionales,
Direccion Regional de Educacion, UGEL / otros sectores publicos.
Hay ausencia de supervision y fiscalizacion de la oferta privada.

v’ Trabas burocraticas a la innovacion, mejora y actualizacién, dado
a que existe un modelo de gestion centralista que ofrece poca
autonomia e iniciativa a la Direcciones generales y comunidad
educativa de los Institutos.

v En cuanto al financiamiento, existe baja inversion por alumno. el
Per( apenas llega a invertir $1350 al afio por alumno de instituto
publico, mientras que paises como México y Chile, invierten $8000
anual por estudiante.

v La infraestructura y equipamiento son precarios, lo que impide la
ejecucién de una educacion mas competitiva y de calidad,
actualmente esta en la mayoria de institutos alejada de procesos
tecnoldgicos actuales

v Los docentes trabajan en condiciones laborales poco motivadoras,
bajos sueldos y falta de incentivos.

v/ Escasa informacion de la oferta con perspectivas de empleo.
Escaso uso de TIC para la informacién de gestion institucional y
académica

Dentro las consecuencias de la situacion actual de la educacion
superior tecnologica y técnico productiva en nuestro pais, podemos sefialr
que existe:

v Desarticulacion de las diversas instancias de la educacion

superior tecnoldgica y técnico productiva.

v Altos indices de subempleo, sub y sobreutilizacion de la fuerza

laboral.

v' Pérdida de la competitividad empresarial, baja productividad

laboral y bajo nivel tecnoldgico.

2.1.6. Demanda laboral y oferta formativa en el Peru
Consideramos que la Formacion Profesional Técnica, es una

herramienta articuladora entre la oferta formativa y la demanda laboral,
puesto que desarrolla y/o fortalece conocimiento y habilidades de las
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personas considerando los requerimiento personales y empresariales,
favoreciendo de esta manera la empleabilidad de los ciudadanos a lo largo
de la vida y mejorando la competitividad del aparato productivo del pais.

En ese sentido, creemos que la determinacion de la oferta formativa
de la Educacién Técnica productiva y Superior tecnoldgica, debe
responder necesariamente a la demanda productiva del contexto donde se
ubica el centro de Formacion.

Segun el MINEDU (2016) , los Institutos de Educacion superior
Tecnologicos, han mostrado poca reaccion a la demanda del sector
productivo empresarial, han evidenciado rigidez y poca capacidad para
ofertar una formacién que responda de manera adecuada a las
innovaciones tecnoldgicas y a los nuevos requerimientos de las empresas,
lo que evidencia dificultades de pertinencia y adaptacion a las demandas
cambiantes de los sectores productivos. Pero es importante, sefialar que la
excesiva normatividad y el centralismo, han contribuido que esto suceda.

El Ministerio de Educacion ha desarrollado el Catalogo Nacional
de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior
Tecnoldgica ', como instrumento que regula a nivel nacional el
ordenamiento de las carreras profesionales. Dicho Catalogo Nacional
presenta estandares de desempefio minimos que han sido definidos con la
participacion activa de expertos del sector productivo, las cuales han sido
organizadas tomando como referencia la clasificacién de los sectores
econdmicos, sus familias productivas y actividades econdémicas
correspondientes. De este modo, cada actividad econémica comprende un
conjunto de carreras profesionales afines, y cada carrera contiene, entre
otros elementos, un conjunto de unidades de competencias e indicadores
de logro minimos exigibles, que se constituyen en referentes directos para
la organizacion de los planes de estudio y el desarrollo curricular.

Ademas, el Catadlogo Nacional de la Oferta Formativa, busca
posibilitar la trayectoria formativa de las personas, en respuesta a sus
expectativas de desarrollo profesional promoviendo de este modo, una

17 MINEDU (2015) : Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién
Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica aprobado mediante RVM 069-
2015-ED
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formacion a lo largo de la vida, asi como el reconocimiento y
convalidacion de los aprendizajes adquiridos.

2.1.7. La Formacién Profesional Técnica en el Peru

En el Perd, la Formacion Profesional Técnica, se da a través de los
Institutos Superiores Tecnoldgicos publicos y privados. Segun el articulo
5 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes (2016) precisa que:

“Los institutos de Educacion Superior (IES) son instituciones
educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional, con
énfasis en una formacion aplicada.

Los IES brindan formacion de caracter técnico, debidamente
fundamentada en la naturaleza de un saber que garantiza la
integracion del conocimiento tedrico e instrumental a fin de lograr
las competencias requeridas por los sectores productivos para la
insercion laboral. Brindan, ademas, estudios de especializacion, y
otros programas de formacidn continua, y otorgan los respectivos
certificados.

La gestion de los IES publicos esta a cargo del Organismo de
Gestion de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica Publicos (EDUCATEC).

Los IES otorgan el grado de bachiller técnico y los titulos de
técnico y de profesional técnico a nombre de la Nacion. Asimismo,
pueden brindar a nombre de la Nacion los certificados de estudios
técnicos y de auxiliar técnico”.

2.1.8. Fines de la Educacion Superior en el Peru 8
La referida, ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes (2016), sefiala

que la Educacion Superior tiene los siguientes fines:

a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y
la docencia, para contribuir con su desarrollo individual, social

18 | ey N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, del 02 de noviembre del 2016.
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2.1.9.

inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral
regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su
crecimiento a través del incremento del nivel educativo, la
productividad y la competitividad.

c) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las
condiciones necesarias para responder a los requerimientos de
los sectores productivos y educativos.

d) Promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacion
aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda laboral.

Principios de la Educacion Superior en el Peru.

El articulo 7 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes (2016) ; sefiala
que, los Principios en los que se sustenta la Educacion Superior, son los
siguientes:

a)

b)

Calidad educativa. Capacidad de la Educacion Superior para
adecuarse a las demandas del entorno vy, a la vez, trabajar en una
prevision de necesidades futura, tomando en cuenta el entorno
laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera
inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados que alcanza
la institucion con el aprendizaje de los estudiantes y en el
reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y
cultural.

Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del
sector productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local
y regional, y las necesidades de servicios a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de

calificacion en el mundo educativo y del trabajo, asi como la
permeabilidad con los cambios del entorno social.
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d)

9)

h)

2.1.10.

Inclusion social. Permite que todas las personas, sin
discriminacion, ejerzan sus derechos, aprovechen sus habilidades,
potencien sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades que
les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad,
de manera que los factores culturales, econdmicos, sociales,
étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso
a la educacion superior.

Transparencia. La Educacién Superior requiere sistemas de
informacion y comunicacion accesibles, transparentes, agiles y
actualizados que faciliten la toma de decision en las distintas
instancias y que permitan el desarrollo de actividades de manera
informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a
nivel institucional como a nivel de la oferta.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las
personas, evitando situaciones de discriminacion y desigualdad por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion
econdémica o de cualquier otra indole. Asimismo, promueve las
politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para
ello garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y
permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante
mecanismos transparentes que permitan el desarrollo personal y
profesional.

Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural,
étnica y linglistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y
respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y
actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia armoénica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Estado del arte de la Educacion Profesional Tecnoldgica y
Técnico Productiva en el Peru.
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La Educacion Superior en nuestro pais, de conformidad con la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion®, tiene como finalidad consolidar la
formacion integral de las personas, que produce conocimiento, desarrolla
la investigacion e innovacion y forma profesionales en el més alto nivel de
especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte,
la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la
sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais.

Asi mismo, sefiala que la Educacion Superior Tecnoldgica tiene
como objetivo que los estudiantes adquieran “...aprendizajes que
involucren el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que
permitan el desempefio laboral eficiente y eficaz, es decir, una formacion
integral, con énfasis en la practica, donde se desarrolle competencias
especificas, aquellas que las personas requieren para desempefiarse en uno
0 mas puestos de trabajo vinculados y complementados con competencias
para la empleabilidad, aquellas que permiten desempefarse a lo largo de
la vida en diferentes contextos laborales.”

La educacion técnica en el Perl, se imparte en instituciones
formativas como: los Centros de Educacion Técnico Productiva
(CETPRO), los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos (IEST)
y los Centros de formacion Profesional sectoriales. Los IESTs
sustituyeron a las Escuelas Superiores de Educacion Profesional (ESEP),
constituidas en los afios setenta, que otorgaban una certificacion de
bachillerato profesional. Los IESTs recogen las mismas finalidades de
sus antecesores al colocarse como objetivo la formacion profesional
técnica especifica. Pero, ademas, ampliaron los requisitos académicos y
pasaron a representar una alternativa post-secundaria que
simultaneamente a la formacion de profesionales, técnicos y expertos
calificados, también preparan sus alumnos en los aspectos cientificos y
humanistas mas adecuados.

También existen los Servicios Sectoriales de formacion técnica
Profesional, que representan una parcela importante de la oferta de
formacion Superior Tecnoldgica. Asi, entre los centros de ensefianza
técnica, se destacan aquellos que se organizan de manera sectorial:

19 LEY N° 28044, Ley General de Educacién. Publicada en el diario oficial El
Peruano el 28 de julio del 2003
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SENATI, SENCICO, INICTEL y CENFOTUR, CENTRO DE
ENTRENAMIENTO PESQUERO O FONDEPES (Ministerio de la
Produccion) y los institutos o centros de formacion de las fuerzas
armadas Yy policiales; ademaés existen instituciones de formacion técnica
privadas de prestigio como el TECSUP, Centro de Formacion EXSA, etc.

Segun la Direccion General de Educacion Técnico Productiva,
Superior Tecnolodgica y Artistica, (DIGSUTPA) del MINEDU, en el Peru
al 2015 existian: 790 Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos, de
los cuales el 53% son publicos y el 47% son privados; y 1706 Centros de
Educacion Técnico Productiva (CETPRO), de los cuales el 55% son
publicos y el 45% son privados.

Siguiendo los reportes del Censo Escolar® , podemos precisar que
al 2015, el nimero de estudiantes matriculados en Educacion Superior
Tecnolégica y Técnico Productiva fue: en Institutos Superiores
Tecnoldgico 361 260 estudiantes matriculados; el 70% en Institutos
Privados y el 30% en Institutos publicos. A nivel de CETPRO: 220 013
estudiantes matriculados, el 45% en CETPRO privados y el 55% en
CETPRO publicos.

Otros datos significativos, es que en ese periodo (2015) 69 226
jévenes entre 16 y 19 afios que egresan de la secundaria optaron por
estudiar una carrera profesional en IEST. Las Carreras con mayor
matricula son: Computacion e informatica 13%; Contabilidad 12%;
Enfermeria Técnica 11%, estas Carreras concentran mas de un tercio del
total de la matricula en IEST. Lima concentra el 23% de la oferta educativa
tecnoldgica, de la cual el 79% es privada. Mientras que entre Tumbes y
Madre de Dios solo alcanzan el 1%. Finalmente podemos sefialar que en
los ultimos 10 afios la matricula en IEST se increment6 en 37 %.

Siguiendo los reportes presentados por la Direccion General de
Educacion Técnico Productiva, Superior Tecnologica y Artistica,
(DIGSUTPA) del MINEDU, las actividades productivas claves para el
desarrollo del pais son: Construccion, comercio, transportes Yy
comunicaciones, turismo, mineria e hidrocarburos. Sin embargo, ninguna
de las carreras con mayor matricula se encuentra en estos rubros.?

20 Ministerio de Educacién Peru (2015): Censo Escolar2013 — 2014
21 MINEDU (2014) . Observatorio Ponte en carrera, 2014.
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La misma fuente, ubica a las carreras de enfermeria, farmacia y
Bioquimica, como las carreras con menores sueldos.

En cuanto al ndmero de Docentes de Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva??, podemos indicar que, en los Institutos
Superiores Tecnoldgicos existen 8172 docentes, de los cuales el 55% son
nombrados y el 45 % se encuentran en condicién de contratados. El 66%
de docentes de IEST tiene estudios no pedagdgicos y el 75% de docentes
nombrados tiene mas de 50 afios. En los CETPRO, existen 5980 docentes,
de los cuales el 48% son nombrados y el 52% son contratados.

Es importante resaltar que, en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos, no hay nombramiento de docentes, desde el afio 2002.

En cuanto a la inversion del estado en la educacion profesional
técnica, a decir de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico OECD (2014)%; en el Peru el Estado invierte $1350 al afio por
alumno de instituto publico. Paises como México y Chile invierten cerca
de $ 8 mil al afio por alumno en educacion terciaria. Esto nos muestra que
la inversion del estado peruano, en educacion profesional técnica es muy
baja comparada con otros paises latinoamericanos, lo que indudablemente,
le resta competitividad y calidad.

2.1.11. La Educacién Profesional Técnica en la Region Piura.

Partiremos sefialando que no existe bibliografia especializada que
refiera la situacion de la educacion superior tecnologica en la region Piura,
por lo que intentaremos construir una primera aproximacion a partir de los
datos que hemos podido recoger.

Segln datos proporcionados por la Especialista de Educacion
Superior Patricia Galvez Nifio, de la Direccion Regional de Educacién de
Piura, a nivel de Region Piura existen 46 Institutos de Educacion Superior

22 MINEDU DIGSUTPA (2016)-: Politica para el aseguramiento de la calidad en la
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva - Direccidn General de Educacion
Técnico Productiva, Superior Tecnoldgica y Artistica

23Qrganizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OECD) 2014 :
EDUCATION AT A GLANCE - INDICATORS (2014)
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Tecnolodgica autorizados por el Ministerio de Educacion, 22 son Pablicos,
y 24 privados (actualmente solo funcionanl?), lo que determina que la
oferta de Educacion Superior Tecnoldgica en la Region Piura, actualmente
sea, el 56.4% publicay el 43.6 % privada. Estos datos nos permiten afirmar
que actualmente en Piura la mayor oferta de formacion profesional técnica
la ofrecen los IEST publicos.

De los 39 IEST, que existen actualmente funcionando en la region
Piura, 16 (41.03 %) se ubican en la provincia de Piura, de los cuales solo
3 IEST son publicos y 13 son privados; en la provincia de Sullana 06 IEST,
de los cuales 4 son publicos y 2 privados; la provincia de Talara , cuenta
con 3 IEST, 1 publico y 2 privados ; la provincia de Morropén tiene 04
IEST publicos; las provincias de Paita, Ayabaca y Huancabamba , tienen
03 IEST, publicos cada una, y la Provincia de Sechura cuenta con 01 IEST
publico.

En cuanto a la formacion Profesional tecnoldgica privada,
mayormente esta se concentra en las grandes ciudades capitales de
provincia (Piura (12 IEST ), Sullana (2 IEST) y Talara (2 IEST) ) y solo
1 IEST privado en el distrito de Tambogrande, luego no existen Institutos
privados en el resto de provincias ni distritos.

En cuanto a la variedad de la oferta formativa actual, se pudo
conocer que los 39 IEST de la Region Piura, en conjunto ofertan 39
carreras profesionales técnicas, de las cuales 29 (74.4%) estan orientadas
a servicios y solo 10 (25.6%) son de caracter productivo o de
transformacion industrial. Asi, tenemos que:

v 24 IEST (61.5%) ofertan carreras de la familia de
Administracion, comercio, contabilidad, negocios.

v' 22 IEST (56.4%), es decir, mas de la mitad, ofertan carreras de
salud (Enfermeria técnica, Fisioterapia y Rehabilitacion,
farmacia, laboratorio clinico)

v 17 IEST (43.65%) ofertan la carrera de Computacion e
Informaética y desarrollo de software

v' 8 IEST (20.5%) ofertan la carrera de Producciéon Agropecuaria,
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v' 6 IEST (15.4%) ofertan las carreras de Gastronomia y arte
culinario y turismo

v' 3 IEST (7.7%) ofertan la carrera de Mecanica de Produccion
y/o de metal mecénica.

v 3 IEST (7.7%) ofertan la carrera de Produccién vy
transformacion pesquera (tecnologia pesquera)

v' 2 IESTP (5.1%) ofertan la carrera Industrias Alimentarias.

v' 1 IESTP (5.1%) oferta la carrera de Tecnologia de Petréleo y
refinacion.

El detalle del listado de Institutos pablicos y privados de la Region
Piura 2016, por provincia, y carreras que ofertan, lo pueden observar en el
Anexo 1: (Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos y Privados —
Region Piura 2016), del presente trabajo.

2.1.12. Competencia en el ambito laboral®*

Las competencias laborales nacen en el contexto laboral y estan
relacionadas con los procesos productivos y tiene varias definiciones, entre
ellas aquella que la describe como la “capacidad efectiva para llevar a
cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada”?

Desde las perspectivas de las competencias laborales se reconoce que
las cualidades de las personas para desempefiarse productivamente en una
situacion de trabajo, no sélo dependen de las situaciones de aprendizaje
formal, sino también del aprendizaje derivado de la experiencia en
situaciones concretas de trabajo.

Un punto importante relacionado a las competencias es el desempefio
entendido como "la expresidn concreta de los recursos que pone en juego

24 MINEDU -DIGESUPTA (2016) : Guia para la elaboracién del Plan de Estudio. Educacion
Superior Tecnologica

% Programa Iberoamericano para el disefio de la formacion profesional. (1998) : “Conceptos
basicos de competencias laborales”, Cinterfor/OIT. Madrid.
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la persona cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el
uso 0 manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento
aislado, en condiciones en las que el desempefio sea relevante™.?

Se puede sefialar entonces que, en el proceso productivo las
capacidades que una persona posee para desempefiar una funcion
productiva en escenarios laborales suponen realizar tareas que le exigen
movilizar e integrar habilidades, conocimiento y actitudes, y que expresan
el desempefio que éste tiene en un puesto de trabajo. En ese sentido hay
que indicar que la organizacién de los procesos de aprendizaje que
adquiere la persona o trabajador parte del analisis del mundo productivo.

La Organizacion de Cooperacion para el Desarrollo Econdmico
(OCDE) al referirse a las competencias en el ambito laboral sefiala que en
el terreno educativo y de capacitacion laboral, el uso del término
competencia manifiesta la pretension de que los procesos de aprendizaje
se ajusten a la peticion o exigencia de satisfacer un requerimiento externo
al de la instancia educadora. Se pretende que los procesos de ensefianza-
aprendizaje sean definidos desde las exigencias laborales, ya sea de las
empresas o de los expertos trabajadores.

2.1.13. Competencias en el ambito educativo?®’

Una competencia desde el ambito educativo implica un acto
complejo, que exige al estudiante una actitud de reflexién, critica,
participacion y busqueda de informacién nueva, iniciativa e innovacion.
Se visualizan tanto factores internos como externos en el proceso y
aplicacion de las competencias, ademas de hacer constante referencia al
contexto. Precisa la forma en que se movilizan los saberes
procedimentales, conceptuales y actitudinales, que debe tener el
estudiante, los cuales sirven de referente para comprobar si ha logrado
desarrollar la competencia. De este modo, en la educacion técnica es
importante asumir que los procesos de aprendizaje que conllevan al logro
de la competencia deben partir del analisis que se hace del mundo
productivo.

26 Malpica, Maria del Carmen, (1996) “El punto de vista pedagogico”, en
Arguelles, A. Competencia laboral y administraciéon basada en normas de
competencia. Limusa-Sep-Cnccl. México. 1996

27 MINEDU -DIGESUPTA (2016) : Guia para la elaboracién del Plan de
Estudio. Educacion Superior Tecnolégica
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Los estudiantes deben desarrollar capacidades que permiten
resolver problemas, ejecutar tareas que se plantean dentro de situaciones
que estan relacionadas con su formacion profesional técnica o que le
permiten actuar eficazmente en una situacion determinada, y para hacer
frente, lo mejor posible a esa situacién, se debe poner en juego también
varios recursos cognitivos; la competencia da la posibilidad a la persona
de movilizar, un conjunto integrado de recursos con el fin de resolver
determinas situaciones, y a los que se enfrentara a lo largo de su vida.

En consecuencia, en el ambito educativo, lo importante no es la
posesion que se tenga de determinados conocimientos, sino el uso que se
haga de ellos, entonces un estudiante es competente cuando demuestra en
la practica los diferentes aprendizajes adquiridos, que satisfacen
necesidades y los retos que se tienen que afrontar en los diferentes
contextos donde interactda. De esta manera, la competencia referida al
contexto laboral, ha enriquecido su significado en el campo educativo en
donde es entendida como un “saber hacer” en situaciones concretas que
requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos,
habilidades y actitudes.

En esta logica, el enfoque por competencias refuerza el punto de
enlace entre mercado de trabajo y el mundo educativo. Desde este punto
de vista, la competencia laboral y el enfoque de formacion basado en
competencias, enfatizan el aspecto de transferibilidad y portabilidad de las
competencias, elemento fundamental en un mercado de trabajo variable y
en constante movimiento en el que los ciudadanos deben caracterizarse por
ser innovadores, flexibles, dinamicos, capaces de asumir riesgos, creativos
y orientados a los resultados y a la mejora continua de acuerdo a la
demanda del sector productivo del pais.?

2.1.14. El Servicio de Apoyo Académico de Consejeria.
El Nuevo Disefio Curricular Basico de Educacion Superior

Tecnologica, senala que ... “el componente de Consejeria comprende el
acompafiamiento y orientacion a los estudiantes durante su permanencia

2 Ministerio de Educacién (2016) : Guia para la Elaboracién del Plan de
Estudios en Educacion Superior Tecnoldgica
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en la institucion a fin de mejorar su aprendizaje mediante la identificacion
de sus problemas, potencialidades y limitaciones para brindarles las
orientaciones psicopedagdgicas adecuadas, contribuir con la solucion de
sus problemas de caracter intrapersonal e interpersonal. La consejeria es
inherente a la funcion docente, entrafia una relacion individualizada con el
estudiante, ademas, es una accion colectiva y coordinada que implica a
estudiantes, docentes y entorno,

2.1.15. La Carrera Profesional Técnica de Tecnologia Pesquera.

La Carrera Profesional Técnica de Tecnologia Pesquera tiene por
objetivo brindar conocimientos tecnoldgicos de Acuicultura, navegacion
pesquera, asi como manejar instrumentos y equipos electroacusticos,
maquinaria pesquera para la extraccion y transformacién de los recursos
hidrobioldgicos, disefio, armado y operatividad de aparejos de pesca,
formula y evalta proyectos de inversién, asi mismo la administracion y
asesoramiento de empresas pesqueras.

A través de la carrera Profesional técnica de Tecnologia Pesquera
se procura el desarrollo de competencias y capacidades técnico
profesionales de la actividad pesquera. Aborda el campo de la pesca
marina (navegacion, extraccion y captura), la transformacion y/o del
procesamiento (harina, conservas, congelados, etc.), el cultivo de especies
para la produccién en el &mbito de la Acuicultura, y la administracion y
gestion de tecnologia pesquera, economia de la actividad productiva y el
manejo racional y eficiente de la pesca, garantizando que ésta sea
sustentable en el espacio y en el tiempo?.

La carrera de Tecnologia Pesquera, tiene una duracion de 6
semestres académicos, con una duracion de 3240 horas de formacion y 134
créditos académicos. Se desarrolla en 03 Mddulos Técnico Profesionales
que son:
v' Mobdulo Técnico Profesional 1: Extraccion Pesquera y
Navegacion con una duracion de 756 horas.

v" Modulo Técnico Profesional 2: Produccion Acuicola, con
una duracion de 828 horas de formacion, y

2 Disefio Curricular Basico de la carrera de Tecnologia Pesquera — Minedu 201
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v" Modulo Técnico Profesional 3: Procesamiento de
Productos Pesqueros y Acuicolas, con una duracion de 846
horas de formacion.

El egresado de la carrera de Tecnologia Pesquera, es un Profesional
competente que se desempefia en los diferentes campos de accion o areas
de la actividad pesquera como son: extraccion, transformacion y
acuicultura. Genera empresa creando fuente de trabajo. Contribuye a la
proteccion y cuidado del medio ambiente, procurando una explotacién
racional y sostenible de los recursos hidrobioldgicos.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion, por su naturaleza reune las
caracteristicas de ser una investigacion descriptiva y propositiva, ya que
permitird ubicarnos dentro de un proceso de busqueda orientada a describir
las condiciones de la demanda y expectativas, de formacion profesional
tecnoldgica de los estudiantes que culminan la Educacién Bésica Regular
de la Provincia de Paita, para luego en base a ellas, disefiar y sustentar una
propuesta para la creacion de la Carrera Profesional de Tecnologia
Pesquera en el Instituto Superior Tecnologico Publico “Hermanos
Carcamo” de Paita .

3.2. Disefo de la investigacion
De acuerdo con la investigacion, el tipo de disefio a emplear es el
descriptivo-propositivo. Este disefio se grafica de la siguiente manera:



3.3.

Rx: Diagnostico de la demanda de educacion Superior estudiantes
de 4° y 5° de secundaria de Provincia de Paita ; estudiantes y
docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Hermanos
Carcamo de Paita

T: Aspectos teoricos de la Educacion Superior Tecnologica

P: Propuesta de Creacion de la carrera de Tecnologia Pesquera
para ampliacion del servicio educativo en el IESTP Hermanos
Carcamo de Paita

Rc: Implementacion del servicio educativo en la Nueva Carrera
Profesional de Tecnologia Pesquera.

Poblacion y muestra de estudio

Para llevar adelante el presente estudio, hemos utilizado tres tipos

de poblacion y muestra en diversos tiempos y escenarios;

1.- Poblacién y Muestra para determinar demanda de Formacion
Profesional Técnica a nivel de toda la provincia de Paita.

2.- Poblacion y Muestra, para identificar dificultades y demanda de
servicios estudiantiles, que presentan los estudiantes provenientes de
los distritos de la provincia de Paita (no incluye Paita ciudad) , para
continuar estudios superiores en el IESTP Hermanos Carcamo.

3.- Poblacion de estudiantes que responden a encuesta de opinion
de desempefio de los docentes del IESTP Hermanos Carcamo de
Paita, al culminar el semestre Académico.

A continuacion, detallamos las caracteristicas de las muestras utilizadas:

1.- Poblacién y Muestra para determinar demanda de Formacion
Profesional Técnica a nivel de toda la provincia de Paita.

El calculo de la muestra se ha determinado con un nivel de

significancia del 5% y un error del 5.37% para 4° de secundaria 'y 5.23 %
para 5° de secundaria, para una poblacion estudiantil de 1500 estudiantes
de 4to grado de secundariay 1307 estudiantes de 5to grado de secundaria
, estos resultados se basan en la aplicacion de la siguiente formula:

Formula:

n = (Za)z*P*Q*N
(E**(N-1) +( (Z)* * P*Q)

34



En donde:

N: poblacidn estudiantil; P: probabilidad de éxito; Q: probabilidad
de fracaso;

E: margen de error; Z: nivel de confianza; n: muestra

Para5©

n = (1.96)2x 0.5x0.5x1307
((0.0523)%x (1307-1)) + ((L.96)?.x0.5x0.5)

n= (3,8416) x0.5x0.5x1307
((0.00273529)x(1306)) + ((3,8416) x0.5x0.5)

1255.2428
(35721712 + 0.9604)

>
1

=
1]

1255.2428
4.532571

n =276.93835
n= 277
Para 4 ©

n = (1.96)%x 0.5x0.5x1500
((0.0537)2x (1500-1)) + ((1.96)2.x0.5x0.5)

n= (3,8416)x0.5x0.5x1500
((0.00288369)x(1499)) + ((3,8416) x0.5x0.5)

1440.6
(432265131 + 0.9604)

=)
1

1440.6
5.28305131

=
1]

n=272.68

n = 273 (redondeado)
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Para tal efecto se concluyé que la muestra para 5 grado de secundaria es
de 277 encuestas y para el 4 ° grado de secundaria es de 273 encuestas ,
las cuales se han distribuido en forma proporcional como se observa el
cuadro N°1, segun el muestreo aleatorio estratificado.

Tabla 1: Muestra de la Poblacién estudiantil de los distritos de la
provincia de Paita segun instituciones educativas

DISTRITO INSTITUCION EDUCATIVA POBLACION MUESTRA
40 50 40 50

AMOTAPE Simén Rodriguez 31 31 6 7
Ngest'ra Srq. De la Divina 10 10 2 2

ARENAL Misericordia

Mariscal Castilla 113 130 20 28

COLAN Néstor Samuel Martos Garrido 18 | 12 3 3
San Lucas 22 9 4 9

14762 Luciano Castillo Colonna 23 | 21 4 4

FARUACA | Manuel Pio de Zdfiiga y Ramirez 53 | 41 10 9
San José 74 68 13 14

14739 Eliseo A. Bernal La Serna 64 32 12 7

14741 Sefior de los Milagros 23 32 4 7
14743 Sagrado Corazon de JesUs 174 | 150 31 31
Betel 53 71 10 15

Capitan de Navio Juan Noel Lastra 26 22 5 5

El Triunfo 14 11 3 2

Jorge Basadre Grohmann 9 3 2 1

Juan Pablo Il 260 232 47 49

PAITA Maranatha 26 18 5 4
Marvista 11 0 2 0
Nuestra Sefiora de las Mercedes 184 | 117 33 25

Nuestra Sefiora del Carmen 14 21 3 4

San Agustin 5 11 1 2
San Francisco 153 142 27 30

Divino Maestro 25 15 5 3

Stephen William Hawking 11 7 2 1
TAMARINDO Vistor Ralil Haya de La Torre 49 52 9 11
Ricardo Palma 25 27 5 6

VICHAYAL

Salvador Lavalle 30 22 5 5
TOTAL 1500 | 1307 273 277

Fuente: Elaboracion Propia
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2.- Poblacion y Muestra, para identificar dificultades y demanda de
servicios estudiantiles, que presentan los estudiantes provenientes de
los distritos de la provincia de Paita (no incluye Paita ciudad) , para
continuar estudios superiores en el IESTP Hermanos Carcamo.

Solo se aplicaron las encuestas a los estudiantes de Instituciones
Educativas ubicadas en los distritos periféricos de la capital de la
provincial, debido a que la residencia, fundamentalmente sera
utilizada por los estudiantes que viven fuera de la ciudad de Paita

Para determinar la necesidad de la residencia estudiantil se ha
utilizado una muestra con un nivel de significancia del 95% y un error del
10% para una poblacién estudiantil de 457 estudiantes de 4to grado de
secundaria y un error del 9.92% de error para 427 estudiantes de 5to grado
de secundaria , estos resultados se basan en la aplicacion de la siguiente
férmula:

n = (Z)**P*Q*N

(E® *(N-1)) +( (Zo)* * P*Q)

En donde:

N: poblacidn estudiantil; P: probabilidad de éxito; Q: probabilidad
de fracaso;

E: margen de error: Z: nivel de confianza; n: muestra

Para 5°

n = (1.96)?x 0.5x0.5x457
((0.1)% (457-1)) + ((1.96)2.x0.5x0.5)

n= (3,8416) x0.5x0.5x457
((0.01)x(456)) + ((3,8416) x0.5x0.5)

438.9028
(456 + 0.9604)

=
1]

438.9028
5.5204
n=79.50

n

n=2380
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Para 4°

n = (1.96)%x 0.5x0.5x427
((0.099)% (427-1)) + ((1.96)%.x0.5x0.5)

n= (3,8416) x0.5x0.5x427 .
((0.09801)x(426)) + ((3,8416) x0.5x0.5)
n = 410.0908
(4.175226 + 0.9604)
n = 410.0908
5.135626
n=79.85
n=280

Para tal efecto se concluyd que la muestra para 4° y 5% grado de
secundaria es de 80 encuestas, las cuales se han distribuido en forma
proporcional  como se observa en la Tabla N° 2, segun el muestreo
aleatorio estratificado.

Tabla 2: Elementos de Muestra Poblacion estudiantil 1IEE
distritos de provincia de Paita

INSTITUCIONES POBLACION | MUESTRA

DISTRITO | EpucaTivAs 2 [ 5 | # [ &
AMOTAPE Simén Rodriguez 31 31 5 6
ARENAL Sr. Divina Misericordia 10 10 2 2
Mariscal Castilla 113 130 20 24

COLAN Néstor S. Martos Garrido 18 12 3 2

San Lucas 22 9 4 2

14762 Luciano Castillo C. 23 21 4 4

LA HUACA Manuel Pio de Z0figay R. | 53 41 9 8
San José 74 68 13 12

TAMARINDO Victor R. Haya de la Torre 49 52 9 10
14775 A. Sanchez Arteaga 9 4 2 1

VICHAYAL Ricardo Palma 25 27 4 5
Salvador Lavalle 30 22 5 4

TOTAL 457 427 80 80

Fuente: Elaboracidn propia
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3.- Poblacion de estudiantes que responden a encuesta de opinion de
desempefio de los docentes del IESTP Hermanos Cércamo de Paita, al
culminar el semestre Académico.

Se aplico a todos los estudiantes presentes en el aula al momento
de aplicarles, segun el siguiente cuadro:

Tabla 3: Poblacion encuestado de Estudiantes del IESTP Hermanos
Carcamo de Paita

Carrera P_rofesmnal y Matriculados | Encuestados
Ciclo
ADM. NEGOC.
INTERNAC. 11 4l 38
ADM. NEGOC.
INTERNAC. IV 40 39
ADM. NEGOC.
INTERNAC. VI 37 31
COMPUTAC. E
INFORMAT. 11 3 81
COMPUTAC. E
INFORMAT. IV 31 25
COMPUTAC. E
INFORMAT. VI 22 17
CONTABILIDAD I 43 37
CONTABILIDAD IV 35 31
CONTABILIDAD VI 39 36
TECNOL. IPIESQUERA 39 28
TOTALES 362 313

Fuente: Elaboracion Propia

Las respuestas estaran en funcion del docente, y segun las aulas y
secciones en las que dicta.
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3.4.

Variables

Teniendo en cuenta el problema formulado en la investigacion:
“Estudio del Estado de la demanda y Oferta de Formacion
Profesional Técnico - Perspectivas y desafios para la Creacién e
implementacién de la Carrera Profesional de Tecnologia Pesquera
en el IESTP Hermanos Carcamo de Paita - Region Piura”, se
procedio a seleccionar las variables de estudio en los diferentes
sujetos inmersos en la situacién probleméatica como son:
estudiantes de 4° y 5° de educacién secundaria de la provincia de
Paita, los estudiantes y docentes del Instituto Superior Tecnoldgico
Hermanos Carcamo de Paita”. Las variables consideradas fueron:

Tabla 4: Variables consideradas para el estudio

VARIABLES CATEGORIAS

Tipo de educacion Superior:
v" Universitaria
v’ Superior Tecnolégica
Demanda de Carreras Profesionales Técnicas

Demanda de Educacion Superior

Dificultades para continuar estudios
superiores
Demanda de servicios estudiantiles

Dificultades y demanda para
continuar estudios Superiores

Caracteristicas de la Oferta formativa
Carreras que se oferta

Planificacion curricular Desarrollo de la
Desempefio académico del docente ensefianza (Metodologia)
Competencias docentes

Evaluacion de aprendizajes

Servicio de consejeria Atencidn al servicio de consejeria

Creacion de Carrera Profesional de
Desafios para aproximarse a la Tecnologia Pesquera.

pertinencia de oferta formativa Gestion para implementacién de Carrera de
Tecnologia Pesquera

Fuente: Elaboracion propia
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3.4.1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto a las técnicas de recoleccion de informacion hemos
utilizado el cuestionario tipo encuesta

3.4.2. Encuestas

Se disefiaron tres tipos de encuesta: la primera se aplico a una
muestra de estudiantes de 4° y 5° de secundaria y su objetivo fue
determinar la demanda de formacion profesional técnica de los
estudiantes de los 2 ultimos afios de educacion secundaria de los
colegios de la provincia de Paita.

La segunda encuesta, se aplicé a estudiantes de 4° y 5° de
secundaria, solo de los colegios ubicados en los distritos periféricos
de la ciudad de Paita, y tuvo como propdsito, determinar la
demanda de los servicios de residencia y alimentacion a ofertarse
en el IESTP, para los estudiantes hoy excluidos de la formacién
profesional técnica , por motivos mayormente econémicos.

La tercera encuesta, se aplicd a los estudiantes del IESTP
Hermanos Carcamo, con la finalidad de conocer su opinion

respecto al desempefio de sus docentes y evaluar el servicio de
consejeria.

3.5. Técnicas de procesamiento de datos
3.5.1. Seriacion

Permitié la ordenacion de datos en serie para una mejor
codificacion de los mismos.

3.5.2. Codificacion
Este procedimiento técnico nos permiti6 obtener datos

categorizados en simbolos numéricos, de acuerdo a cada instrumento
aplicado.
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3.5.3. Tabulacién y distribucién de frecuencias.

Los resultados se presentan en cuadros estadisticos de distribucion
de frecuencias absolutas y relativas, a partir de los cuales se realizo
la contratacion de las hipotesis.

3.5.4. Graficacion

Se utilizé la representacion en graficos para presentar de una forma
mas vistosa los principales resultados evitando la monotonia de la
descripcion numérica.

3.5.5. Andlisis e interpretacién de la informacién

Se hizo por variables de estudio. Con los datos obtenidos se
procedié a su andlisis, buscando destacar la informacion mas
relevante que permita describir y explicar la realidad objeto de
estudio, a través de lo manifestado por las unidades de andlisis.

3.5.6. Contrastacién de hipotesis

Se realizd teniendo en cuenta los resultados confrontando cada

hipétesis con la informacion debidamente analizada e interpretada.
Esto permitio6 la elaboracion de las conclusiones vy
recomendaciones. A partir de esta informacion se generd la
propuesta para la Creacion de la Nueva Carrera Profesional
Técnica de Tecnologia Pesquera en el Instituto Superior
Tecnoldgico Hermanos Carcamo de Paita.
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4.1.

CAPITULO IV

DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados que nos
permiten identificar las demandas de formacion profesional técnica
de los estudiantes promocionales y pre promocionales de las
Instituciones Educativas de la provincia de Paita, la identificacion
de las dificultades y demandas que presentan los estudiantes que
culminan la Educacion Basica Regular en los distritos de Paita,
para poder continuar sus estudios de educacion superior
tecnoldgica; las caracteristicas que presenta el desempefio
pedagogico de los docentes, desde la perspectiva de los estudiantes
del IESTP Hermanos Carcamo de Paita: y el servicio de apoyo
estudiantil de consejeria; y finalmente el sefialamiento de los
desafios que debemos asumir y transitar para la creacion e
implementacién de la carrera profesional técnica de Tecnologia
Pesquera y aproximar a la pertinencia de la oferta formativa con la
demanda de los estudiantes y el entorno socio econémico de Paita.

Resultados

4.1.1. Demanda de Educacion Superior de los Estudiantes de
4°y 5° de Secundaria de la Provincia de Paita

Al indagar respecto a los deseos de continuar estudios

superiores en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria en las
Instituciones educativas de los distritos de la Provincia de Paita,



incluidos los centros educativos ubicados en la ciudad de Paita, se
pudo conocer que los resultados a nivel de toda la provincia de Paita
de los estudiantes de 4° y 5°, nos sefialan que el 99.1% Si demanda
seguir estudios superiores y apenas el 0.9% manifiesta no desear
seguir estudios superiores. (Tabla N.° 5, graficos N° 1)

Tabla 5: Demanda de continuar estudios de Educacion Superior
de estudiantes de 4° y 5° de secundaria Provincia de Paita

¢Desea Ud. Seguir estudios de Educacion Superior?
DISTRITOS SI NO TOTAL GLOBAL

40 1 50 | T | % |4°|5°| T | % | 4°|5°| T %
Vichayal | 10| 11| 21|38 |00l o] o 1021|221 38
Amotape 6 7 113|124(0]0] 0 0 6 7 113 2,4
El Arenal 2 2 4 107|10f0] O 0 2 2 4 0,7
LaHuaca | 27 | 27 | 54|98 |0|0] O 0 |27 | 27| 54 9,8
Tamarindo| 9 [ 11| 20|36 | 00| O 0 9 111120 3,6
Paita 190|183 (373|678 2| 3| 5 | 0,9 [192| 186|378 68,7
Colan 27 133|60|109|/0f0] 0| 0 [27]|33]|60]| 109
TOTAL
SRV 271|274|545|99,1|1 2| 3| 5 | 0,9 |273| 277|550 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 4° y 5° de Secundaria Provincial -
septiembre del 2014
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Gréfico 1: Demanda de Educacion Superior -estudiantes de 4°y 5° de
Secundaria Provincia Paita

¢ Desea Ud. Seguir estudios de Educacidon Superior?

99,1%
600

500
400
300
200
100

99,3% 98,9%

0,7% 1,1% 0.9%

4to 5to TOTAL PROVINCIAL

Hsi mno

Referencia: Tabla N° 05

A la luz de estos resultados, podemos afirmar que los estudiantes
que culminan o estan proximos a culminar la educacion basica regular a
nivel de provincia de Paita, existe una alta_demanda potencial de
Educacion Superior, ya que casi la totalidad de estudiantes (99.1 %)
manifiestan que “SI” desean continuar sus estudios superiores; lo que de
alguna manera, constituye un indicador favorable de demanda de
educacion superior, que es necesario atender o fortalecer para asegurar un
servicio educativo de calidad sin exclusion.

4.1.2. Institucion donde desean estudiar Educacién Superior.

Al indagar con los estudiantes de 4° y 5° de secundaria, respecto a
su preferencia por la institucién de Educacién Superior donde planea
realizar sus estudios superiores, pudimos conocer para el caso de la
muestra provincial, el 54.5 % de estudiantes promocionales , prefieren
estudiar en la Universidad, mientras que el 45.5% manifiesta su deseo de
estudiar en un Instituto Superior Tecnoldgico , en el caso de los
estudiantes Pre promocionales el 59.3 % planea estudiar en la
Universidad y el 39.92% % piensa estudiar en un Instituto Superior
Tecnoldgico . En cuanto a los resultados globales de 4° y 5°, se conocid
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que el 56.9 % desea estudiar en la universidad y el 43.1 desea estudiar en
un Instituto Superior Tecnoldgico. (Tabla N° 6 — gréafico N° 2).

Tabla 6: Institucion de Educacion Superior donde desean
estudiar los estudiantes de 4° y 5° Secundaria provincia de
Paita.

¢DoOnde piensa realizar sus estudios de Educacion
Superior?

INSTITUTO SUPERIOR
DISTRITOS UNIVERSIDAD TECNOLOGICO

4°001 % | 5°| % | T % |4 %[5 % ]| T| %

Vichayal 110451186 [11] 9 33| 6 [22]|15]|27

Amotape 311141147 1133113 (11611

El Arenal 1 {04104 2])04|] 1|04 1|04 2|04

LaHuaca | 18 166155413360 9 (3312|4321 38

Tamarindo| 5 [ 18] 6 | 221120 4 |15 5 118| 9 |16

Paita 121144,3| 99 |35,7]|220|40,0] 71 |26,0| 87 [31,4|158| 28,7

Colan 13148121 |76 |34|62 | 1451|1243 | 26| 47

ES;I)—CL 162]59,3|151|54,5]313|56,9|111|40,7|126 (455|237 43,1

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 4° y 5° de Secundaria Provincial -
septiembre del 2014
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Grafico 2: Preferencia de Institucion de Educacion Superior donde
desean continuar sus Estudios Superiores IIEE provincia de Paita.

350
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100
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B UNIVERSIDAD M INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Referencia: Tabla N° 6

A la luz de estos resultados podemos afirmar que la demanda de
educacidn superior Universitaria, en la provincia de Paita de los alumnos
de 4° y 5° de secundaria alcanza el 56.9 % a nivel de toda la provincia,
pudiendo observarse que un poco mas de la mitad de estudiantes desea
estudiar en la Universidad. lo que representa una demanda potencial
importante de los estudiantes que culminan o estd por culminar la
educacion basica regular, sin embargo, en la provincia de Paita no existe
aun la oferta de Educacion Universitaria,

En cuanto a la demanda de Educacién Superior Tecnoldgica de los
estudiantes promocionales , se puede sefialar que esta es aun significativa
(43.1 % anivel de toda la provincia de Paita) lo que representa un gran
desafio para los Institutos Superiores Tecnoldgicos, ubicados en la
provincia de Paita; esto refleja que existe una potencial demanda por la
formacion tecnoldgica que debe ser atendida y fortalecida, brindandoles la
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oportunidad a los estudiantes para que cristalicen sus anhelos de estudiar
educacion superior.

4.1.3. Demanda de Carreras Profesionales Técnica de
estudiantes que culminan la Educacion Basica -
Provincia de Paita

Considerando que alrededor del 56.9 % de estudiantes 4° y 5°,
planean estudiar en la Universidad; nos propusimos indagar entre los que
optan por seguir estudios Superiores Técnicos y que desean estudiar en un
IEST, respecto a la demanda por el tipo de carrera Profesional que desean
estudiar.

Al respecto, se pudo conocer que, existe una alta dispersion de
preferencias de carreras profesionales técnicas, sin embargo, pudimos
identificar, que en los estudiantes de 4° grado de educacion secundaria, las
carreras con mayor demanda son: Tecnologia Pesquera (22.0%), Guia
Oficial de Turismo (16.5%), Industrias Alimentarias (7.3%), Mecénica
Automotriz (7.3%) y se aprecia que en el rubro “otras carreras” existe una
significativa demanda de (21.1%). En los estudiantes de 5° de secundaria,
se observa un comportamiento muy parecido asi las carreras con mayor
demanda son: Tecnologia Pesquera (20.8%); Guia Oficial de Turismo
(16.0%); administracion y hoteleria 12.8%; Gastronomia 6,4% ; Industrias
Alimentarias (5.6%); también se observa que en el rubro “otras carreras”
existe una significativa demanda de 16.8%. (Tabla N° 7; grafico 3).

Los resultados anteriormente presentados, nos permiten afirmar
que existe una potencial demanda por las Carreras Profesionales Técnicas
de Tecnologia Pesquera y Guia Oficial de Turismo, esto debido entre otras
razonas por las actividades socioecondmicas que se desarrollan en la
provincia de Paita, tales como las relacionadas a la extraccion,
procesamiento y comercializacion pesquera , y el desarrollo de la
acuicultura ; ademas de la emergente actividad turisticas de playa que
se desarrolla en los balnearios de Colén, Yécila Cangrejos, etc. y el
turismo vivencial en Isla foca.

Esta demanda, debe ser atendida por los Centros de Formacion

Profesional Técnica, ofreciendo la Carrera demandada, para ellos es
necesario que los Institutos elaboraren una propuesta de creacion de la
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Nueva carrera Profesional y lograr la autorizacion del Ministerio de
Educacion.

Tabla 7: Demanda de Carreras Profesionales Técnicas de los
estudiantes de 4° y 52 de Secundaria de la Provincia de Paita

VICHAYA EL LA TAMARI p
DISTRITO L AMOTAPE ARENAL | HuACA NDO PAITA COLAN TOTAL PROVINCIAL

CARRERA | 4° | 5° | 40 | 59 | 40| 50140 50| 4° | 50| 4° | 59| 4° | 5° | 4° % 50 %

Tecnol.
Pesquera 31]0]1(1]0|10]12]3]01]0(16]22]13 01|24 |22,0] 26 |20,8
Guia
Turismo 4121010 |1|0]2|13|3]|8(|1311]1|18]165] 20| 16
Admin. y
Hotelerfa of1j0)j0]J]0j0JjO|21]O0|Of3 1223 4 |37]|16]128

Gastronomi ololo|lo|o|lofo|lOo]J]O]|O|2|8|1]0] 3 |28]| 8|64

a

Industrias
Alimentaria [ O [ O [ 2 J O fOJOf2f212]O0f2f(5]|5)1|0| 8 [|73]| 7 |56

S

amecanica | 1 fofo]ofolof3]|2fofof3fr|s]|1]|8|73]4]32
Computecio | 4 ol o |1 |ofofofo]o|o|2fa]2|s]|3|[28]6 |48
secretariado | 0 [ 0 [0 [0 [o|o|o|ofo|o|2|3|o|1|2|18] 4|32
Tecnologe o fo]ofofojofof[z]|1]o 2|00 3 |28 3 (24
Conaviida ) o 1o o |ofoflofojofo]ofsf2fof2|1 |09 4|32
Enfemeta 1 o | o[ oo fo|ofo|z]|o|o|3]|1|2f0|5 |46] 2|16
Deeiode |ofofo]ofojoflojo]ofo|3|1fof1]|3|28] 2|16
Maquneia 1o [o | oo fo]ofofo]olo2fz]|ofo|2|18|1 |08
Electronica [ 0 [0 | 0 | 0 |ofofof21]ofofo]jof1]o|1[09|1]08
Refrigeracio 1 o o o | o |o]o|o|o|ofol1fofo]o|1]oo|0] o0
omas |0|3|1f1]o|1|3]|1f0|1|17|20|2|4]|23|211]21 (168

TOTAL

GLOBAL 9|63 3[|1|1(9]|12] 4 |5(|69(84]|14]|14|109] 100 |125| 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 4°y 5° de Secundaria - septiembre del 2014
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Grafico 3: Demanda de Carreras Profesionales Técnicas en
estudiantes de 4°y 5° secundaria de la provincia de Paita
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Referencia: Tabla N° 7

4.1.4. Dificultades que impiden a los estudiantes de 4° y 5° de
Secundaria, seguir con sus estudios superiores.

Al preguntarles a los estudiantes de 4° y 5° de secundaria que optan
por seguir estudios en un Instituto Superior Tecnoldgico y que viven en
los distritos rurales de la provincia de Paita, sobre ¢Cuales son las
Dificultades que impiden continuar sus estudios de Educacion Superior?
; se pudo conocer que los estudiantes de 4°y 5° de secundaria , el 32.5
seflalan que la dificultad para continuar sus estudios superiores en el
Instituto Tecnoldgico Hermanos Carcamo de Paita , es que “en mi
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localidad no existen centros de educacion de calidad” , esto debido que
se encuesto a los estudiantes de los distritos excluyéndose a los que viven
en la ciudad de Paita . EI 34.4 % de estudiantes de 4° y 5° de secundaria
rural, preciso “no tener los medios econdmicos para viajar todos los dias
a Paita u otro lugar” , y el 33.1 % , sefialo como dificultad “no tengo
familiares en Paita para que me brinde hospedaje”. (Tabla N°8; gréafico

3).

Tabla 8:Dificultades que impiden a los estudiantes de 4° y 5° de
Secundaria, seguir con sus estudios superiores

¢Dificultades que impiden continuar sus estudios de

Educacién Superior?

DISTRITOS | En mi localidad | No tengo medios No tengo
RURALES no existen econémicos para| familiares en
DE PAITA centros de viajar todos los Paita para que Total Global

educacién de dias a Paita me brinde

calidad hospedaje
4008591 T % |4°|5°( T | % [4°|5°| T| % |[4°|5°| T %

Vichayal 3|1|(4|25|6|4(10/63|2]|5|7]|44]11]10{( 21 |131
Amotape 1121311921319 |2|3|5]131|5|6]11/(86,9
El Arenal 111)]2]|13|0|J0]J0O0]JoO0O|1|1]|]2]13|2]2 4 |25
LaHuaca |9 | 3 |12| 75 |5 |16|21]13,1|12| 5 |17]|10,6|26|24| 50 |31,3
Tamarindo| 3 (3638|549 |56|1]|3|4|25|9](10] 19 |11,9
Colan 14|11)125|156| 5 7 |12 75| 8 |10|18]11,3|27]|28] 55 (34,4
TOTAL 31|21(52]32,5|23|32(55|34,4|26(27(53]33,1|80/80(160| 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 4° y 5° de Secundaria -
septiembre del 2014
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Gréfico 4: Dificultades que impiden a los estudiantes de 4°y 5° de
secundaria, estudiar en un centro de formacion tecnoldgico
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B En mi localidad no existen centros de educacion de calidad

B No tengo medios econdmicos para viajar todos los dias a Paita

m No tengo familiares en Paita para que me brinde hospedaje

Referencia Tabla 08

Al analizar los resultados se puede observar que los estudiantes
de 4° y 5° el 100% presenta dificultades mayormente econdémicas
(34.4%) para continuar sus estudios superiores, otros estudiantes ven
truncadas sus aspiraciones de seguir estudiando en el Instituto Superior
Tecnoldgico Hermanos Céarcamo de Paita, por dificultades de no tener
oferta de educacion superior tecnoldgica de calidad en sus distritos, por
falta de medios para trasladarse, o no tener hospedaje en la ciudad de
Paita. Esto significa, que el 100 % de estudiantes de 4° y 5° de secundaria
de los distritos rurales de Paita, que viven en los distritos rurales de Paita,
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tienen dificultades para seguir estudios superiores tecnoldgicos, no
pudiendo seguir sus estudios por falta de oportunidades de la oferta
formativa de educacion superior tecnoldgica, considerandoseles
potencialmente excluidos del sistema de Educacion Superior
Tecnoldgica, por falta oportunidades.

Lo anteriormente sefialado, refuerza la necesidad de atender la
demanda de servicios estudiantiles de hospedaje y alimentacién para
estudiantes provenientes de distritos rurales y lejanos de la provincia de
Paita, por lo que se deberia impulsar un Proyecto de inversidn publico
que considere la construccidbn de a construir una Residencia
Estudiantil con servicio de comedor en el Instituto Superior
Tecnologico Hermanos Carcamo de Paita, , que pueda atender a los
estudiantes que residen en los distritos alejados de la provincia de Paita.

4.1.5.Demanda de servicios estudiantiles: Acuerdo o desacuerdo con
ofrecimiento del servicio de Residencia Estudiantil en el IESTP
Hermanos Carcamo — Paita.

Al que querer indagar en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria
sobre, el nivel de acuerdo o desacuerdo, en que ofrezca el servicio de
residencia estudiantil, les planteamos la siguiente pregunta: ¢Estad Ud. De
acuerdo que el IESTP Hnos. Carcamo de Paita ofrezca a los jovenes
destacados y de bajos recursos econémicos el Servicio de Residencia
Estudiantil (hospedaje y alimentacidon), se pudo conocer que el 95.6 % de
los encuestados de 4° y 5° de secundaria estd entre, “totalmente de
acuerdo” (67.2 % ) y “ de acuerdo” ( 28.4 % ); a que el IESTP
Hermanos Céarcamo — Paita, ofrezca el servicio de residencia estudiantil.
Solo el 4.5 % opina que esta en desacuerdo, tal como se puede observar en
la tabla N° 09 y gréfico 5.
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Tabla 9:Acuerdo o Desacuerdo con ofrecimiento de Servicio
de residencia estudiantil

¢Esta Ud. De acuerdo que el IESTP Hnos. Carcamo de Paita
ofrezca a los jovenes destacados y de bajos recursos econémicos el
Servicio de Residencia Estudiantil (hospedaje y alimentacion)
DISTRITO
TOTALMENTE EN EN TOTAL
DE ACUERDO | PEACUERDO | hegacuErDO | DESACUERDO.
gofsofT| % [4of50|T| % [4°f5°|T| % [4°]5°[T]| %
Vichayal 314 )7]104]10|2|2|25|0|0|0OJO0Of0O])O|O]|O00
Amotape 11]0(1115|0f0|j0OfJ0O0]1]0]1|15]0|0(f0]O0,0
El Arenal ofi1|1)15|0|j0)Jo0f00O]JO|jOfO|O0O|O|O(fO|O0
La Huaca 61811412093 |4 |7 |104|0|0|0OJO0f0O]O|0O]|O00
Tamarindo | 1|3 |14|60(3]2(|5]75|]0]0|0|00]J]0Of0|0]0,0
Colan 919(18{269(3]3|6[90|1|1(2|30]0(0]0]|0,0
TOTAL
PROV. 20(25145]167,219110|19|28,4|2|1(3|45|/0|0|0|0,0

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 4° y 5° de Secundaria -
septiembre del 2014

Grafico 5: Acuerdo o Desacuerdo con ofrecimiento de Servicio de
residencia estudiantil
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m TOTALMENTE DE ACUERDO m DE ACUERDO PROV.
EN DESACUERDO EN TOTAL DESACUERDO.

Referencia: Tabla N° 9
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Al analizar e interpretar estos resultados, podemos afirmar que la
casi totalidad de estudiantes de 4° y 5° de secundaria estan “de acuerdo” o
“totalmente de acuerdo”, en que el Instituto Superior Tecnoldgico
“Hermanos Carcamo” de Paita, ofrezca el servicio de residencia
estudiantil, para los jovenes destacados y de bajos recursos econémicos
que no tienen residencia en la ciudad de Paita. Esta afirmacion de los
estudiantes confirma la alta demanda de que se construya una residencia y
comedor estudiantil en el IESTP Hermanos Carcamo de Paita.

4.1.6. Interés de demanda de apoyo a su Municipalidad
distrital, para estudiar, en la modalidad de Internado
con el servicio de Residencia Estudiantil.

Al querer indagar en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria. Sobre si
les interesaria para que su Municipalidad distrital le apoye a estudiar en
el IESTP Hermanos Carcamo — Paita, en la modalidad de Internado con el
servicio de Residencia Estudiantil, se pudo conocer que el 92.5 % de
estudiantes de 4° y 5° de secundaria estan “interesados” 0 “muy
interesados” que su municipalidad distrital o gobierno local les apoye
para que puedan estudiar en el IESTP Hnos. Carcamo de Paita, en la
modalidad de internado contando con el Servicio de Residencia Estudiantil
( hospedaje y alimentacion); solo un poco significativo 7.5 % de
estudiantes de 4° y 5° de secundaria , respondi6 que estaban “poco
interesado” o “ no interesado” . (Tabla N° 10 y gréfico 6)

Los resultados nos muestran que casi la totalidad, de estudiantes
encuestados, refieren que estarian interesados o muy interesados en que la
municipalidad distrital de su localidad, les apoye a que puedan estudiar en
el Instituto Superior Tecnol6gico Publico Hermanos Carcamo de Paita,
bajo la modalidad de internado utilizando la residencia y el comedor
estudiantil.

Este interés mostrado por los estudiantes de 4° y 5° de secundaria, nos
vislumbra una herramienta de sostenibilidad importante, ya que los
gobiernos locales, podrian financiar los costos de alimentacion de los
jovenes de sus jurisdicciones, que muestren interés por continuar sus
estudios superiores en el IESTP Hermanos Carcamo de Paita.
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Tabla 10: Interés para demandar apoyo a su Municipalidad
distrital para estudiar en IESTP Hermanos Carcamo con
servicio de residencia

¢ Estaria usted interesado en que su Municipalidad le apoye a
estudiar en el IESTP Hermanos Carcamo con el servicio de
Residencia estudiantil ?

DISTRITO
MUY POCO
INTERESADO INTERESADO INTERESADO NO INTERESADO

a5 | T| % |4of50| T| % |4o]|5°|T|% [4|5°|T| %

Vichayal [ 3|12 |5]|75|0]2|2(30(|0f1(f(1f15{0f0f0[ 0,0
Amotape (1 (0]1]15]0|]0|0f00|0f0O]O)J00]1]|O1f| 15
ElArenal |O[1|1]|15(0|0]0]00|0]0O]|O|00|0O]0O]|O| 00
LaHuaca | 4 | 9 113|194 5|2 | 7 ]104|0]1(1]15[/0]0|0] 00

Tamarindo (1 | 3141603 |2|5|75[0f[0]0]|00j0]|O|Of 00

Colén 616 |12(179|6 |6 (12|179(0|0|0|00f1]|1]|2] 3,0

TOTAL

PROV. 15(21|36]53,7|14]112126(388|0[2|2]30(2]1]|3]| 45

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 4°y 5° de Secundaria -
septiembre del 2014

Gréfico 6: Interés para demandar apoyo a su Municipalidad
distrital para estudiar en IESTP Hermanos Carcamo con el
servicio de residencia
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Referencia: Tabla N° 10
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4.1.7. Demanda del tipo de servicio que residencia estudiantil,
desearia ofrezca a estudiante

Al preguntarles a los estudiantes de 4° y 5° de secundaria, ¢ Cuél es
el tipo de servicio que desearia en la residencia estudiantil del IESTP
Hermanos Cércamo de Paita?, se pudo conocer que el 86.6 % de los
estudiantes de 4° y 5° de secundaria, refieren que desean se brinde el
servicio de “alojamiento y alimentacion. ElI 7.5 % refieren que desean
“solo alojamiento”, mientras que el 1.5 % de estudiantes de 4° y 5° de
secundaria desean “solo alimentacion”. (Tabla N° 11, grafico 7).

Estos resultados evidencian que mayoritariamente el 84% de los
estudiantes de 4° secundaria y 89% en los de 5° de secundaria, demandan
que la residencia estudiantil les ofrezca alojamiento y alimentacion, razon
por la que se sustenta la necesidad de construccion de la residencia y el
comedor estudiantil en el Instituto Superior Tecnoldgico “Hermanos
Carcamo” de Paita.

Tabla 11: Demanda de tipo de servicio que residencia estudiantil,
desearia oferte a estudiantes

DISTRITO ¢ Cudl es tipo de servicio que desea se oferte en la residencia estudiantil
del IESTP Hermanos Carcamo ?

ALOJAMIENTO Y SOLO SOLO

ALIMENTACION | ALOJAMIENTO | ALIMENTACION NO OPINA

40050 T % [4°|5°(T | % |4°]|5°|T| % [4°]5°|T| %
Vichayal 3|14|7|104|0|0fO0Of00|JO]1|2|[15]0]0|0]45
Amotape 1]1]0|]1l15|0)0|0OJO0O|JO]JO|JOjOO|1]0O 0,0
El Arenal of1)1]15|0f0f0O]Jj00jO]JO]JO|O0O|O|O|O]DO0
La Huaca 8 |12|20{299|1|0|1f25(0f0f0|JO0]0O|0O]|]0O]00
Tamarindo 44]8]119|0f1f1]25]/]0]0]0|0O0|O|O|O]DO0
Colan 10111213132 (|1|3(|45|]0|0|0|0O0]|]21|2]2]00
TOTAL
PROV. 26(32158(86,6|13|2|5|75]0|1|1)15|2(1(3](45

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 4° y 5° de Secundaria - septiembre del 2014
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Gréfico 7: Demanda de tipo de servicio que residencia estudiantil,
desearia oferte a estudiantes
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Referencia : Tabla N2 11

4.1.8. Acuerdo o desacuerdo para cubrir algun tipo de pago
por el servicio de residencia y alimentacion que
recibiria en el IESTP Hnos. Carcamo de Paita.

Para conocer si los estudiantes de 4° y 5° de secundaria, estarian
dispuestos a pagar algun tipo de servicio que reciban en la residencia y
comedor estudiantil del IESTP “Hermanos Carcamo” de Paita, se les
planteo la siguiente interrogante : ¢Estaria en condiciones econdémicas para
cubrir algun tipo de pago por el servicio que recibiria en la residencia
estudiantil ( hospedaje y alimentacién) ?, los resultados muestran que el
80.6 % de estudiantes de 4° y 5° de secundaria, estan “ de acuerdo” o
“totalmente de acuerdo” con cubrir algln tipo de pago por el servicio que
recibiria en el servicio de Residencia Estudiantil en el IETP Hermanos
Céarcamo de Paita ; mientras que 17.9 % esta “en desacuerdo” y el 1.5%
esta “en total desacuerdo” (Tabla N° 12 ; gréafico 8).
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Tabla 12: Acuerdo para asumir algun tipo de pago por el servicio de
residencia estudiantil

¢Estaria usted en condiciones de asumir algun tipo de pago por el servicio de
residencia estudiantil?

PISTRITO| TOTAMENTEOE | bencueion | peoaierpo | otantotaso, | SLOBAL

wlso|T| o |aofso|T| % [aofse|T]| o |ao|so|T]o|T] %
Vichayal |o|olofoo|2]3|5]75(2]2]2|30]o|z|z|r5|8 110
Amotape | 1|01 |15 ofolofoo|z|o]2|z5]0lofo]oo]2]30
ElArenal |01 |1]15[0]ofo]oo|o|olofoo|ofo]ofoo]z1]|1s
LaHuaca |4 |4 |8 |129[ 5|5 [10|149]0]|3|3|45[0]0]0f00]21[313
Tamarindo |02 | 2|30 3|25 |75 1|2]2]30]0]0o]0]o0]09 |134
colan |33 |6]|90]|9|7|16[239|1|3[4]60]0]|0]0]00]26]388
;ggc‘- 8 1018|269 |19|1736]53,7|4 |8 |12|179] 0|2 |1]15]67] 200

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 4° y 5° de Secundaria Provincial -
septiembre del 2014

Gréfico 8: Acuerdo para asumir algun tipo de pago por el servicio de
residencia estudiantil
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Referencia: Tabla N° 12
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Los resultados evidencian que la mayoria de estudiantes
encuestados estan “de acuerdo” o “totalmente de acuerdo” en cubrir algin
tipo de pago por el servicio que recibiria en la Residencia Estudiantil
(hospedaje y alimentacion), esto muestra otra posibilidad de sostenibilidad
del servicio de Residencia y alimentacion que se proyecta implementar en
el Instituto Superior Tecnologico “Hermanos Carcamo” de Paita.

4.1.9. Caracteristicas de la oferta formativa — Contexto
referencial del IESTP Hermanos Carcamo.

El Instituto de Educaciéon Superior Tecnologico “Hermanos
Carcamo” de Paita, se encuentra ubicado en la ciudad de Paita:
Urbanizacion El Bosque Manzana “A” Lote N° 01 - Km. 2 Carretera Paita-
Piura Zona Alta- Paita. Fue creado mediante Resolucion Ministerial No.
232-87-ED. Del 13 de mayo de 1987.

A partir de su creacién su primer director fue el Profesor Jorge
Adolfo Talledo Alvarado; luego en 1993 asume la Direccion el Veterinario
Julio Lozada Ramos. Posteriormente en el afio 1995 la Direccidn es
asumida por la Ing. Agrénomo Juana Esther Pazos Pazo. En el afio 1998
asume el Prof. Juan Francisco Arévalo Martinez, cesando en el afio 2002,
fecha en asume por encargo la Direccidon el Econ. Adolfo Zeta Pazo hasta
el 31.12.08. A partir del afio 2009 asume la Direccion el Profesor Walter
Erickson Lizano Troncos, siendo actualmente el Director General Titular
de nuestra Institucion Educativa

En cuanto a la oferta formativa de carreras profesionales, podemos
precisar que se inici6 ofertando las Carreras Profesionales de Agropecuaria
y Electricidad, en el afio 1988, se crea la carrera de Enfermeria Técnica;
en 1989, la Carrera de Contabilidad y Laboratorio Clinico; posteriormente
en 1997 se creo la Carrera de Computacion e Informatica en reemplazo de
Laboratorio Clinico. Luego en el afio 2002 la Carrera de Administracion
de Negocios Internacionales, en reemplazo de Enfermeria Técnica.
Finalmente, a partir del afio en el 2016, se empez0 a oferta la nueva la
carrera de Tecnologia Pesquera, gracias a los resultados y desafios
planteados en el presente estudio.

En la actualidad, la oferta formativa es en 4 carreras Profesionales
Técnicas: Administracion de Negocios Internacionales, Contabilidad,

60



Computacion e Informatica, y a partir del afio 2016, ofertamos la nueva
carrera de Tecnologia Pesquera.

4.1.10. Desempefio Académico de los docentes —

Para conocer las caracteristicas el desempefio académico de los docentes,
aplicamos una encuesta de opinion a los estudiantes del Instituto al
finalizar el 11 semestre académico 2016, la opinidn de los estudiantes fue
en funcion de los docentes que desarrollaban carga académica en una
determinada carrera.

Para identificar las respuestas y por razones de caracter ético y
metodoldgico, hemos creido conveniente utilizar cddigo de identificacion
para los docentes, dichos codigos de identificacion los utilizaremos a lo
largo de la presentacion de los resultados.

Tabla 13: Codigos de identificacion de docentes
NOMBRE Y APELLIDO DE DOCENTES | Cédigo

JUAN FRANCISCO GARCIA RETO

EDUARDO MASIAS DE LA ROSA

LUCY ELIZABETH TRONCOS RAMOS

SUSY GUEVARA EZQUIEMBRE

FLOR VALVERDE RIOFRIO

LESLIE GARRIDO ESPINOZA

NILDA PANTA FLORES

I O(mm O O|®|>

VANESSA ROBLES BORRERO

NELLY JULCA GARCIA

JOSE LLONTOP

OMAR GARCIA RETO

FRANCISCO ZAPATA CARRASCO

DANITZA MENDOZA

ZIZ || = |-

JOSE HERNANDEZ PANTA

ADOLFO VEGA SANCHEZ

ROCIO CHAPA TUME

o | O |2

MILTON EDWARDS SULLON SULLON
Fuente: Elaboracion propia
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4.1.11. Planificacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Al indagar sobre el proceso de Planificacion de la Ensefianza
aprendizaje de los docentes del Instituto Superior Tecnologico
Hermanos Carcamo de Paita, preguntamos a los estudiantes de las
diversas especialidades, si los docentes hacian entrega oportuna del
silabo, si el profesor informa sobre los distintos aspectos de la
programacion de la unidad didactica, silabos, actividades de
aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del temario,
metodologia, bibliografia, sistemas de evaluaciéon. Los resultados
fueron los siguientes:

Al preguntarles a los/as estudiantes del IESTP Hermanos
Céarcamo, si los docentes hacen entrega del silabo al inicio del ciclo, a
nivel global, se pudo conocer, que el 73,2% de estudiantes opina que
los docentes “siempre” entregan oportunamente el silabo, y un
respetable 13.1% senala que “nunca” o “algunas veces”, hacen entrega
oportuna del Silabo.

A nivel de Carreras Profesionales, podemos observar que,
segun opinion de los estudiantes, el porcentaje méas alto de que se
entrega “Siempre” aparece en la carrera de Tecnologia Pesquera (89.6
%) y Computacion e Informética (80.7%). Las carreras que obtienen
los mdas altos porcentajes en la categoria “Nunca” entregan
oportunamente el silabo son: Contabilidad 9.0% y Administracion de
Negocios Internacionales 8.1%

A nivel individual, existen docente que obtienen altos
porcentajes en la categoria “siempre” entregan oportunamente el
silabo. Asi tenemos que en las carreras de Administracion de
Negocios Internacionales, los Docentes con codigos “B” y “A”,
obtuvieron 80.4% y 77.8% respectivamente; en Contabilidad, las
docentes “G”, y “H”, obtuvieron 87.7 %y 76.6% ; en Computacion e
Informatica, los docentes “N”, “N” y “M”, obtuvieron 83.3% vy
81.7%, y en la Carrera de Tecnologia Pesquera sus docentes “P” y
“O”, fueron calificado con 100% y 86.1% con entrega oportuna del
silabo. Asi mismo, se pudo apreciar que algunos/as docentes tienen
porcentajes considerables en “Nunca” entregan oportunamente los
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silabos. 18.3. % profesor “J” o “algunas veces”, 16.3. % profesor “J”
(Tabla N° 14, gréfico 9)

Tabla 14: Entrega Oportuna de Silabo

El profesor entregd el programa o silabo de la unidad
didactica al inicio del ciclo

CARRERAS | DOCENTES | unca A'\'/Eggés sng\/;isE SIEMPRE TOTAL
% | F|% | F | % F % F | %
§ A 1 |22 2 |asa| 7 |156| 35 [77,8]| 45 |100
8w B 1 [20] 2 [39] 7 [137| 41 |s04] 51 [100
; ?Zt' C 8 | 71| 5 | 44| 17 |150] 8 |735]| 113 [100
z § D 8 | 98| 12 [146| 15 [183| 47 |573| 82 |100
3 E E 8 | 68| 14 [11,9] 21 | 178 75 |63,6| 118 [100
§ E F 15 | 15,0 6 6,0 10 | 10,0 69 69,0 | 100 |100
é TOTAL | 41 8,1 41 8,1 77 | 151 | 350 | 68,8 | 509 |[100
G 41 2 | 27| 4 | 55| 64 [877]| 73 |100
H 5 4,8 6 5,8 13 | 12,5 80 76,9 | 104 |100
| 11 7,9 15 | 10,8 | 28 | 20,1 85 61,2 | 139 |100
J 19 (183 17 (163 | 14 | 13,5]| 54 |51,9| 104 [100
TOTAL 38 9,0 40 9,5 59 | 14,0 | 283 | 67,4 | 420 |100
K 4 | 37| 4 |37 ] 13|120]| 87 |806| 108 [100
L 3 128 4 |37] 16 |150] 84 |785]| 107 [100
M 2 | 28] 2 | 28 12,7 58 |81,7| 71 [100
N 4 |56 1|14 11,3 58 |817| 71 |100
N 1 2,4 0 0,0 14,3 35 83,3 42 100
TOTAL 14 3,5 11 2,8 52 | 13,0 | 322 | 80,7 | 399 |100
o 2 |25 1 [13] 8 |101] 68 |861| 79 [100
P 0o [oo]| o | o0 00 | 27 | 100 27 [100
TOTAL 1,9 0,9 7,5 95 89,6 | 106 |100
TOTAL GLOBAL 95 | 6,6 | 93 | 65 | 196 | 13,7 | 1050 | 73,2 | 1434 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hnos. Carcamo al finalizar el

Il Semestre 2016

A la luz de estos resultados podemos afirmar que la mayoria de
docentes, cumple con entregar oportunamente el silabo al inicio de la
Unidad Didactica, por lo que, creemos que se disminuye el riesgo de
improvisacion de las actividades académicas.




Gréfico 9: Entrega oportuna del Silabo
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Referencia: Tabla N.° 15

También preguntamos a los estudiantes de las diversas
especialidades, si el profesor les informa sobre los distintos aspectos de la
programacion de la unidad didactica, silabos, actividades de aprendizaje
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia,
sistemas de evaluacion, las respuestas nos dieron los siguientes resultados:
El 88.9% de estudiantes senalaron que los docentes “siempre” les informa
sobre la programacion curricular , y el 7.4% , refieren que los hacen “casi
siempre”.

A nivel de Carreras Profesionales, podemos observar que, seguin
opiniéon de los estudiantes, el porcentaje mas alto que “Siempre” se
informa sobre los distintos aspectos de la programaciéon de la unidad
didactica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades,
contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion
aparece en la carrera de Tecnologia Pesquera con el 74.1.% vy
Administracion de Negocios Internacionales con 65.8 % Las carreras que
obtienen porcentajes ‘pocos significativos en la categoria ‘“Nunca”
informan sobre los distintos aspectos de la programacion curricular son:
Contabilidad 3.1 % y Administracion de Negocios Internacionales 1.4 %.
Tal como se puede observar en la tabla N° 15y en el gréfico 10.
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Tabla 15: Docente Informa sobre aspectos referidos a la
Programacién Curricular

El profesor informa sobre los distintos aspectos de la programacion de la unidad
didactica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos
del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion

CARRERAS | DOCENTES ALGUNAS CASI

NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

% | F % F| % F| % F %
0,0 5 |10,6f 9 [19,1) 33 |70,2( 47 |100
0,0 7 |13,5| 10 |19,2( 35 |67,3] 52 |100
1,81 12 |10,7| 20 (17,9 78 |69,6( 112 |100
0,015 )17,4) 25 |29,1( 46 |53,5]| 86 |100
08| 7 58|28 |23,3(84|70,0] 120 |100
4,1 7 | 7,2 |24 |24,7( 62 |63,9]| 97 |100
1,4| 53 (10,3(116|22,6338|65,8| 514 | 100
41 1 |14 )13 |17,6( 57 |77,0] 74 |100
00| 2 19|18 (17,3 84 |80,8( 104 |100
2,8( 24 (17,0| 34 |124,1| 79 56,0 141 100
58| 5 (48] 35]33,7| 58 [55,8]| 104 | 100
3,132 | 7,6 |100|23,6|278(65,7| 423 (100
09| 8 |73|20(18,3]| 80 |73,4( 109 |100
0,0 7 |66 |42 |39,6( 57 |53,8]| 106 | 100
1,41 5|70 19 (26,8]| 46 |64,8( 71 |100

1

1

ml[Oo|O|®]| >

TOTAL

ADMINSITRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

_n
|+ |IO|WIN|P|R,P|IO|INV|IO|O| ™

—
o]
3
>
—
[E
w

0,0 1,4 | 23 |132,4| 47 66,2 71 (100
0,0 2,3 (13 (30,2 29 |67,4( 43 |100
0,522 |5,5(117(29,3|259|64,8| 400 |100
0,0 9 |11,1| 16 |19,8] 56 |69,1 81 |100
001137 2 |74](24]889] 27 |100
0,0( 10 | 9,3 | 18 |16,7| 80 |74,1| 108 | 100

TOTAL GLOBAL 2211,5|117| 8,1 |351(24,3|955(66,1|1445|100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016

zZ
O |Oo|O|N|O|O|FR,|O|F

TOTAL
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Graéfico 10: Docente Informa sobre aspectos referidos a la
Programacion Curricular
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Referencia: Tabla N° 15

Considerando los resultados sefialados, podemos afirmar que un
90.4 % de estudiantes encuestados opinan que los docentes, “siempre” y
“casi siempre” informan sobre los distintos aspectos de la Programacion
Curricular, lo que resulta un indicador bastante alentador del buen
desempefio de los docentes en la Planificacion de la ensefianza
aprendizaje.

4.1.12. Desarrollo de la Ensefianza: Cumplimiento de las
Obligaciones Docentes (Del Encargo Docente)

Al indagar respecto al Cumplimiento de las obligaciones docentes
durante el desarrollo de la ensefianza, preguntamos a los estudiantes, sobre
el cumplimiento de los horarios establecidos, presentacion personal de los
docentes.

Al preguntarles sobre si el docente “inicia y culmina sus

actividades de aprendizaje respetando el horario establecido, se pudo
conocer que a nivel global el 71% de los estudiantes respondieron que los
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docentes “Siempre” respetan el horario establecido, solo un 10%
respondié que “algunas veces”.

Los resultados a nivel de Carreras Profesionales, nos muestran que
el porcentaje mas alto de que “Siempre” inician y culminan sus actividades
de aprendizaje respetando el horario establecido, aparece en la carrera de
Administracion de Negocios Internacionales con el 76.9 %, seguida de
Tecnologia Pesquera con el 73.3 % . La carrera de Computacion e
Informaética que obtiene el 15.1 % de estudiantes que manifiestan que los
docentes “Algunas veces , inician y culminan sus actividades de
aprendizaje respetando el horario establecido, lo refleja un grado de
incumplimiento que es necesario mejorar, las carreras de Contabilidad y
Administracion de Negocios Internacionales obtuvieron en esa misma
categoria el 8.1 %. Tal como se puede observar en la tabla N° 16 y en el
gréafico 11.

Sin embargo, el desempefio individualizado de los docentes,
podemos observar que los porcentajes mas altos de “Siempre” inician y
culminan sus actividades de aprendizaje respetando el horario establecido,
lo obtuvieron los docentes “E” (86 %); “B” (81.1%); “F” (76.8 %); y “N”
(75.5 %). En cuanto a los docentes que “Nunca” o “Algunas veces”; inician
y culminan sus actividades de aprendizaje respetando el horario
establecido, asi tenemos, los docentes “A” (21.3%); “G” (15.1 %); “C”
(11.7%) y “T” (11.3 %). (Tabla N° 16)

Estos resultados, nos muestran que existe un alto porcentaje 71%
de estudiantes que opina que los docentes del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Hermanos Carcamo, “Siempre” inician y culminan
sus actividades de aprendizaje respetando el horario establecido, lo que
refiere que la mayoria de docentes cumple con su labor encomendada.
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Tabla 16: Cumplimiento de horarios establecido

Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje,

respetando el horario establecido

CARRERAS | DOCENTES ALGUNAS CASI

NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

%|F|l|% | F|%| F|%| F |%
43| 8 |17,0| 9 |19,1]| 28 [59,6| 47 |100
38 2 |38 6 |11,3] 43 [81,1| 53 |100
1,8 11|99 |14 [12,6] 84 |757] 111 | 100
0,0 9 [10,2] 15 |17,0| 64 [72,7| 88 | 100
00| 8 [66| 9 |74] 104 |860] 121|100
00| 4 |40]19|192| 76 [76,8] 99 | 100
1,2| 42 | 8,1 | 72 [13,9] 399 |76,9| 519 | 100
55( 7 |96 |20](27,4| 42 [57,5] 73 | 100
19| 5 | 4823 (22,1 74 |71,2] 104 | 100
1,4| 14 | 9,9 [ 34 [24,1] 91 |64,5]| 141 | 100
19| 8 | 7,7 |21 |20,2| 73 |70,2| 104 | 100
2,4| 3481|9823, 280 [66,4| 422 | 100
0,0| 16 |14,8| 15 |13,9]| 77 |71,3] 108 | 100
00| 13 [12,5]| 18 |17,3| 73 [70,2| 104 | 100

2,9| 11 (16,2 10 |14,7]| 45 |66,2| 68 | 100
0,0( 6 |88 ] 11 |16,2| 51 |75,0( 68 |100
4,8( 13 |31,0| 10 (23,8 17 (40,5 42 | 100
1,0]1 59 |15,1( 64 |16,4| 263 |67,4]| 390 | 100
1,31 7 | 89|12 |15,2| 59 |74,7| 79 | 100
00| 1 (38| 7 |269]| 18 (69,2| 26 |100
10| 8 | 7,6 | 19 |18,1| 77 |73,3| 105 | 100

TOTAL GLOBAL 21/1,5|143|10,0(253|17,6|1019|71,0|1436| 100

* Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 11: Cumplimiento de horarios establecidos
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Referencia: tabla N° 16

De igual forma, indagamos con los estudiantes si los docentes
asisten a sus clases adecuadamente presentados (vestimenta y presentacion
personal); los resultados a nivel global nos muestran que el 83.3%
respondio que sus docentes “siempre”, asisten adecuadamente presentados
y el 12.6% manifestd que lo hacen “casi siempre”. Mientras que solo el
4.2% refieren que “casi nunca” o nunca asisten adecuadamente
presentados (Tabla 17)

Al individualizar las respuestas, segun las carreras profesionales,
destacan en la categoria “Siempre”, en Administracion de Negocios
Internacionales la profesora “E” el 86.1%; en Contabilidad la docente “G”
con 90.4%, en Computacion e Informaética el docente “L” obtuvo el 85%
y en Tecnologia Pesquera, destaca el docente “P” con 92.6% (Tabla 17 y
grafico 12)

Estos resultados, nos permiten precisar que casi la totalidad
(95.9%), de los docentes del Instituto Hermanos Céarcamo de Paita,
“siempre” o ‘“casi siempre” asisten adecuadamente presentados
(vestimenta y/o presentacion personal) a desarrollar su labor educativa, lo
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que favorece enormemente a proyectar una imagen positiva de la
institucion.

Tabla 17: Presentacion personal de los/as docentes

Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o
presentacion personal )

CARRERAS | DOCENTES ALGUNA CASI
NUNCA S VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

% | F| % | F % F % F %

A 00| 121 9 |188]| 38 [79,2| 48 |100
E AR 1,9| 3 [56] 7 [13,0| 43 |79,6] 54 |100
83% c 00| 2 [1,8| 16 |14,0| 96 [84,2] 114 | 100
Eég D 23| 31(34| 9 [102| 74 [84,1| 88 |100
228 € 00| 2 [1,6] 15 |12,3]| 105 [86,1| 122 | 100
é 2 r 00| 6 |58 11|10,7| 86 [83,5| 103 |100

TOTAL

0,617 3,2| 67 12,7| 442 83,6 529 100
1,4 2,71 4 |55 66 [90,4] 73 |100
2917 16,7 15 114,4( 79 |76,0( 104 | 100
00| 3 (2,11 1499 | 125 |88,0] 142 | 100
00| 2 (19| 13 |12,5| 89 |85,6] 104 | 100
09|14 3,3| 46 10,9| 359 84,9| 423 100
00| 2 (18| 19 |17,0| 91 |81,3] 112 | 100
0,0 4 (3,7 12 |11,0| 93 |85,3] 109 | 100
0,0 7 |96 10 |13,7| 56 |76,7] 73 |100

4

3

N

0,0 551 9 [12,3| 60 |82,2| 73 |100
0,0 7,01 4 |93 36 |83,7] 43 |100
0,0(20(4,9( 54 [13,2] 336 |82,0] 410 100
0,0] 3 (3,7 16 [(19,5] 63 |76,8 82 |100
0,0( 0|00 2 (74] 25 [92,6] 27 |100
0,0| 3 |28| 18 |16,5| 88 |80,7| 109 | 100

TOTAL GLOBAL 7105(54(3,7/185(12,6|1225|83,3|1471|100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Graéfico 12: Presentacion personal de los/as docentes
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Referencia: Tabla N° 17

4.1.13. Desarrollo de la Ensefianza: Cumplimiento de la

Planificacion.

Respecto a la variable “caracteristicas de la oferta
indagamos respecto a la categoria “Desarrollo de la
Cumplimiento de la Planificacion”, investigamos con
Instituto Superior Tecnoldgico Publico,

formativa”,
ensefianza:
los estudiantes del

Hermanos Carcamo de Paita, los siguientes indicadores:

v Si las clases que desarrollan sus profesores se ajustan a la

planificacion establecida en el silabo,

v Si los

docentes han coordinado las actividades teéricas y

practicas previstas.

v Si es que el sistema de evaluacién se ajusta a los indicados en

la programacion y/o silabo de unidad didéctica.

v" Si la bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas
en la programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de

la unidad didactica.
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Ante la pregunta, si las clases que imparten los docentes del
IESTP Hermanos Carcamo, se ajustan a la planificacion
establecida en el silabo, los resultados muestran globalmente que
el 25.5% de los encuestados precisan que “casi siempre”, mientras
que el 66.8% lo hacen “siempre”, y el 10.8% sefiala que “algunas
veces” 0 “nunca”.

A nivel de carreras profesionales, en la categoria “Siempre”
sus clases se ajustan a la planificacion establecida en el silabo, las
carreras de Tecnologia Pesquera 75.7 % y Administracion de
Negocios Internacionales 69.7 %, obtuvieron los mas alto
porcentajes. (Tabla N° 18, gréfico 13)

Al analizar individualmente los resultados en la categoria
“siempre” sus clases estan ajustadas a lo planificado, podemos
observar que, el docente, “P” (85.7%) “E”, (78.3%), “H”
obtuvieron los mas altos porcentajes. Mientras que en la categoria
“Nunca” y “A veces” sus clases estan ajustadas a lo planificado,
los docentes “M” (17.8 %); “N” (15.1%), “F” (11.9 %), son los que
obtuvieron los més altos porcentajes. (Tabla N° 18)

Estos resultados nos muestran que, segun los estudiantes, la
mayoria de docentes (66.8%) “siempre”, realizan sus clases
ajustandose a la planificacion establecida en el silabo, esto quiere
decir que existe mayormente coherencia entre los planificado y
ejecutado, siendo un buen indicador de la labor docente.
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Tabla 18: Coherencia entre la Planificacion y Ejecucién

Curricular
Sus clases se ajustan a la planificacion establecida
en el silabo
CARRERAS | DOCENTES |\ ca ACINES | oSt | siEmPre TOTAL
FI%|F| % | F| % |F | % F %
[ A 0(0,0|5]10,6( 12 |[25,5]| 30 [63,8| 47 |100
E % B 0(o0[1]19|15(283]|37(69,8] 53 [100
8 ‘g’ C 010,076,227 23,979 [69,9] 113 |100
'Z‘_: § D 0(00|4]46|28(32,2]55(63,2| 8 |100
‘2 E E 2 (1,754,219 |158( 94 |78,3] 120 100
§§ F 2 (2,0(10]{99 | 211]20,8| 68 |67,3] 101 100
g TOTAL | 4 (0,8(32]| 6,1 [122]23,4(363 69,7 | 521 (100
G 4 (55(3]41/|14(19,2]|52 (71,2 73 |100
H 01]0,0(1]1,0]| 25 (24,0 78 [75,0] 104 |100
[ 2 (1,4(14|9,9| 37 |26,1| 89 |62,7] 142 100
J 3(29(2]19]31]30,1|67 |650] 103 |[100
TOTAL (9 (2,1(20]| 4,7 |107|25,4(286|67,8| 422 (100
K 1109|5441 29 (25778 |69,0] 113 |100
L 1109|9]8,3]|34(31,2] 65 (59,6 109 |[100
M 3 (4,1(10(13,7| 24 |32,9( 36 |49,3] 73 |[100
N 0(0,0{11]15,1| 20 |27,4] 42 |57,5| 73 |100
\ 0(0,0|4]93|15(34,9] 24 (55,8 43 |100
TOTAL | 5 (1,239 9,5 [122]29,7(245|59,6| 411 | 100
o 1112414818 |21,7|1 60 |72,3| 83 |100
P 0(o0(0]00]| 4 [14,3] 24 (85,7| 28 |100
TOTAL (1 (094 |3,6|22])19,8( 84 |75,7| 111 [100
TOTAL GLOBAL 19(1,3|95( 6,5 |373|25,5|978 66,8 |1465 (100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar
el 11 Semestre 2016
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Grafico 13: Coherencia entre la Planificacion y Ejecucién

Curricular
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Referencia: Tabla N° 18

Ante la pregunta, si los/as docentes han coordinado las actividades
tedricas y practicas previstas en la planificacion los resultados globales nos
muestran que segun los estudiantes el 56.9% los docentes “Siempre” han
coordinado las actividades teoricas y practicas y el 32.2%, lo hacen “casi
siempre”. Solo el 0.9 % nunca lo hace y el 9.0% lo hace en “Algunas
veces”. A nivel de carreras profesionales, se puede observar que en la
categoria “siempre”, la carrera de Tecnologia Pesquera (62 %) vy
Computacion e Informética (58.2 %) , obtuvieron los porcentajes mas
altos, mientras que en la categoria “Nunca” y/o “algunas veces” ,
Tecnologia Pesquera (13 %) y Administracion de Negocios
Internacionales ( 12.4 %), obtuvieron los mas altos porcentajes. (Tabla N°
19, gréfico 14)

En cuanto a las calificaciones obtenidas individualmente, podemos
identificar a la docente “H” (69.6%); “P” (66.7 %); y “N” (64.8%),
obtuvieron las mas altas calificaciones en la categoria “siempre. Mientras
que en las categorias “Nunca” o “Algunas veces “coordinan las actividades
tedricas y practicas, se pudo identificar a los docentes “P” (18.5%) y “A”
(17.0 %) (Tabla N° 19)
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Estos resultados muestran que la mayoria de docentes del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico Hermanos Carcamo de Paita,
si realizan coordinaciones para la ejecucion de actividades teoricas y
practicas.

Tabla 19: Coordinacién de las actividades tedricas y practicas

Se han coordinado las actividades tedricas y
practicas previstas

CARRERAS | DOCENTES | \Unca | ALGUNAS | CASI | sevpre | tota
FI|%| F | % F| % F| % F %
A 1121 7 |14,9| 14 [29,8| 25 |53,2| 47 | 100
§ 2 B 1119| 4|75 16 (30,2| 32 |60,4| 53 |100
8 8 ‘g‘ C 312,713 (11,8| 37 |33,6| 57 (51,8 110 | 100
E é g D 11,1 13 |14,9| 32 (36,8| 41 |47,1| 87 |100
‘é z E E 3125(110(85(36]305| 69 [58,5| 118 | 100
g £ F 1(10]| 7 | 69|34 (33,7]| 59 |58,4]| 101 | 100
TOTAL (10|1,9( 54 |10,5]|169(32,8(283|54,8| 516 | 100
G 4,2 9 112,5]| 20 (27,8 40 |55,6| 72 |100

00| 4 |39]27(265]71(69,6]| 102 |100
2,1| 16 |11,4( 53 |37,9( 68 |48,6( 140 | 100
29|11 |10,7( 31 |30,1( 58 |56,3( 103 | 100
2,21 40| 9,6 |131(31,4|237|56,8| 417 | 100
2,811 110,1( 32 |29,4( 63 |57,8( 109 | 100
00| 6 | 5643 (398]| 59 |54,6] 108 | 100
1,4( 3 | 4,2 | 25 |35,2| 42 [59,2| 71 |100

4

2

0,0 56121 (296( 46 |64,8| 71 |[100
0,0 4,7 | 17 (39,5] 24 |55,8( 43 |100
1,0 26 | 6,5 |138(34,3|234|58,2| 402 (100
25 7 |86]23 28,449 |60,5| 81 (100
741 3 (11,1 4 |14,8| 18 (66,7 27 |100
3,7(10 | 9,3 | 27 | 25,0| 67 [62,0| 108 | 100
0,1(130( 9,0 |465(32,2(821|56,9|1443 (100

TOTAL

<
N[NNI |O|O|R|OJlWO|W|IW|IO|W

TOTAL GLOBAL
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Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016

Grafico 14: Coordinacion de las actividades tedricas y practicas
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Referencia: Tabla N° 19

Al indagar respecto a la coherencia de los sistemas de evaluacion
con lo planificado, pudimos conocer que los sistemas de evaluacion
utilizados por los docentes de los docentes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Hermanos Carcamo de Paita, el 67.2% opinan que
“Siempre” se ajustan a los sistemas de evaluacién indicados en la
programacion curricular; mientras que el 26.3% manifiestan que los hacen
“casi siempre”, en cuanto a los que “nunca” ajustan su evaluacion a lo
planificado ,vemos que del total de sus estudiantes encuestados, apenas el
0.7% respondio en esa categoria. (tabla N° 20 grafico 15)

A la luz de estos resultados, podemos afirmar que casi la totalidad
(93.5%) de docentes del IESTP Hermanos Carcamo de Paita, ejecuta,
“siempre” o “casi siempre”, de manera coherente la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo a lo previsto en los silabos o unidades didacticas.
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Tabla 20: Coherencia de sistemas de evaluacion con lo planificado

Se ajusta a los sistemas de evaluacién indicados en la programacién y/o
silabo de unidad didactica
CARRERAS | DOCENTES NUNCA Abﬁgggs Sllglag:?E SIEMPRE TOTAL
F | % ]| F % F % F % F %
g A 0 |0,0f 4 |85 11)23,4] 32 (68,1| 47 |100
§ g B 0 |00 1]19( 10189 42 (79,2 53 |100
8 E c 0 |00 514527 )24,1]80 (71,4 112 |100
E é D 0 |0,0f10)11,5( 25 |28,7]| 52 (59,8 87 |100
é § E 0 |0,0f 4 |3,4(24)20,3] 90 (76,3| 118 |100
23 F 0 |00 7 ]70(19|190]| 74 (74,0| 100 | 100
§ TOTAL 0 |0,0[{31] 6,0 (116]|22,4|370(71,6| 517 |100
G 3 (4,1 55120 |27,4| 46 |63,0] 73 [100
H 0 |00 2,0 26 |255| 74 |72,5] 102 {100
I 1 |0,7|12| 8,6 | 44 (31,7 82 |59,0( 139 | 100
J 2 (2,0 9882928462 |60,8]| 102 (100
TOTAL 6 |1,4|127]6,5|119(28,6]|264]|63,5( 416 | 100
K 0 |00 4 |3,7|28|25,7| 77 (70,6 109 |100
L 0 |00 546 (39]36,1] 64 (59,3| 108 |100
M 2 1281719720 (27,8] 43 |59,7( 72 |100
N 0 |0,0f 4 |56 |18 |25,0] 50 (69,4 72 |100
N 0 |00 1]23(13)30,2]29 (67,4 43 |100
TOTAL 2 (0,521 5,2 |1118]29,2(263|65,1| 404 100
o) 2 (2,55 (6,3]| 1923854 167,5]| 80 (100
P 0 |00 OO0 8 |30,8] 18 [69,2] 26 |100
TOTAL 2 |19 5 | 4,7 | 27 |255(| 72 |67,9]| 106 |100
TOTAL GLOBAL 10 (0,7| 84 | 5,8 |380|26,3(969|67,2]|1443 (100
Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11

Semestre 2016
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Grafico 15:Coherencia de sistemas de evaluacion con lo

planificado
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Referencia: Tabla N° 20

También quisimos indagar, respecto a la utilidad de la bibliografia y
otras fuentes de informacion recomendadas en el silabo. Los estudiantes
encuestados, respondieron que el 62.5% considera que “siempre” le son
utiles, y el 26.0% lo califica como “casi siempre” . Mientras que el 10.9
considera que “algunas veces” les es util la bibliografia recomendada en el
silabo. En cuanto a la valoracién por docente y especialidad, observamos
que en todos, la valoracion de la bibliografia mayoritariamente se ubica en
la categoria “siempre” les es Util. (Tabla N° 21, grafico 16)

Frente a los resultados podemos afirmar que segin opinién de los
estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo de Paita la bibliografia
recomendada por los docentes en el silabo, les es util “Siempre” o “casi
siempre” en un 88.5%
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Tabla 21: Utilidad de Bibliografia y otras fuentes de Informacion
recomendadas en el silabo
La bibliografia y otras fuentes de informacion
recomendadas en la programacidn y/o silabo son utiles

para el aprendizaje de la unidad didactica

ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

CARRERAS | DOCENTES

%| F|% |F|%|F|%|F|%
26| 6 |154| 7 [17,9] 25 |64,1| 39 |100
00| 6 [133] 12 |26,7] 27 [60,0| 45 | 100
00| 14 [14,1] 27 |27,3] 58 [58,6| 99 | 100
00|17 [21,8| 20 | 25,6 41 |52,6| 78 | 100
0,9 12 [11,0{ 26 |23,9] 70 [64,2] 109 | 100
0,0| 10 [10,5] 24 |25,3] 61 [64,2] 95 | 100
0,4| 65 [14,0|116 24,9282 (60,6 | 465 | 100
43| 9 [13,0] 14 |20,3| 43 [62,3] 69 | 100
00| 4 |41]23]235]71724] 98 |100
16| 17 [13,4] 34 [26,8| 74 |58,3| 127 | 100
00| 8 |82]31]320]58598] 97 |100
1,3| 38 | 9,7 |102|26,1|246 (62,9 | 391 | 100
1,0{ 10 [10,3| 26 [26,8] 60 |61,9| 97 |100
00| 9 | 8827|265 66 [64,7] 102 | 100
15| 5 | 7,5 | 18 [26,9] 43 |64,2| 67 | 100
00| 4 |61 16|24,2| 46 [69,7| 66 |100
00| 4 [100] 10 |25,0] 26 |65,0{ 40 |100
0,5(32 | 86 |97 |26,1(241(64,8| 372 | 100
00| 9 [12,9] 21 |30,0] 40 [57,1] 70 | 100
00| 0 [00| 8 |308] 18 [69,2] 26 |100
0,0 9 |94 |29|30,2(58|604| 96 |100

ToTaLGloaL | 9 (0,7|144 (10,9344 |26,0|827|62,5|1324| 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016

MmO |lO|®m]| >

TOTAL

ADMINSITRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

[
© |O|O|I N |O|OC|FR|O|FR,|WV |OIN|O|W|N |O|R|O|OC|OC|FL, ™

TOTAL
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Gréfico 16: Utilidad de Bibliografia y otras fuentes de Informacion
recomendadas en el silabo
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Referencia: Tabla N° 21

4.1.14. Metodologia docente

Para aproximarnos a determinar la metodologia del docente,
utilizamos dos variables plasmadas en las siguientes interrogantes:
v' Si, el profesor organiza bien las actividades que se realizan en
clase; y

v" Si el docente, utiliza recursos didacticos (pizarra audiovisual,
apoyo virtual...) que faciliten el aprendizaje

Respecto a si el docente organiza bien las actividades que se realizan
en clase, los resultados globales nos muestran que el 62.4% de los
estudiantes encuestados, manifestaron que “Siempre”, el 28 % sefialo que
los hacen “Casi siempre”, y solo el 9.6% sefialaron que lo docentes
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“Nunca” o “algunas veces”, organizan bien sus actividades de aprendizaje
desarrolladas en Clase.

A nivel de carrera profesional, la carrera de Tecnologia Pesquera,
(72.2 %) y Administracion de Negocios Internacionales ( 63.6 %)
obtuvieron los mas altos porcentajes en la categoria “Siempre” el profesor

organiza bien las actividades que se realizan en clase. (Tabla N° 22,
gréfico 17).

Al analizar el desempefio individual de los docentes, se pudo
conocer que segun los estudiantes, los docente que logran las mas altas
puntuaciones en la categoria “Siempre” organizan bien sus actividades,
son: “H” (78.6%); “P” (77,8% ) y “E” (72.9%). En la categoria “Nunca”
organizan bien sus actividades de aprendizaje, destacaron “G” (11.0%) y
“I” (29% ) y en la categoria “algunas veces” organizan bien sus
actividades de aprendizaje , obtuvieron las mas altas calificaciones “I”
(16.4% ) ; “D” (16.3%) y “M” (12.5%) . (Tabla N° 22)

Estos resultados nos permiten afirmar que, segun los estudiantes,
casi la totalidad (90.4%) de docentes del IESTP Hermanos Carcamo,
“Siempre” o “Casi siempre” organizan bien sus actividades de aprendizaje
que desarrollan en clase.
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Tabla 22: Organizacion de las actividades que se realizan en clase
El profesor organiza bien las actividades que se realizan

en clase

CARRERAS | DOCENTES NUNCA AI\./EgEgS S“(E:G&IRE SIEMPRE TOTAL
% F % F % F % F %
A 00| 5 (10,4] 13 |127,1| 30 [62,5]| 48 |100
é g B 00| 4 (7,7]18 |34,6/( 30 (57,7] 52 |100
§ § :z: c 00| 6 (5437 |33,0(69 (616] 112 |100
g :o; g D 0,014 (16,3 25 |29,1| 47 |54,7| 86 |100
g z E E 08| 6 [51]25]21,2(86(72,9] 118 | 100
e = 00| 8 [80] 26 |26,0( 66 [66,0| 100 |100

TOTAL 0,2 |43 | 8,3 (144|27,9|328(63,6| 516 100

11,01 5 | 6,8 | 21 [28,8]| 39 |53,4 73 |100
00 2 (19|20]19,4| 81 |78,6( 103 (100
29 (23 |16,4] 40 (28,6 73 |52,1| 140 (100
10| 9 |87 |30(29,1| 63 |61,2] 103 |100
3,1|39|93|111]26,5(256(|61,1| 419 | 100
00( 6 [55]23]20,9| 81 (73,6( 110 (100
09| 5 (4,6 |44 140,7| 58 53,7 108 | 100
2,8 9 [12,5] 24 (33,3| 37 |51,4] 72 (100

7

5

'I'I
R|IPdP|IO|O|R|O|R,r|O|O|OC|O ™M

_|
O
_|
>
—
=
w

0,0 9,7 | 24 [33,3] 41 |56,9| 72 |100
0,0 11,6 14 |32,6| 24 |55,8| 43 |100
0,7 3279 (129(31,9|241(59,5| 405 | 100
1,21 7 |86 |16 (19,8 57 |70,4] 81 |100
001 (37| 5 |185|21(77,8( 27 (100
09(8 |74]21)|19,4| 78 (72,2( 108 100
TOTAL GLOBAL 18| 1,2 (122 8,4 |405|28,0|903 (62,4 (1448 (100

Z
R|IO|lkP|W|O|O|IN]|FL]|O

TOTAL

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 17: Organizacion de las actividades que se realizan en clase
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Referencia: Tabla N° 22

En cuanto a la utilizacion de recursos didacticos que faciliten los
aprendizajes, por parte de los docentes del IESTP Hermanos Carcamo de
Paita, se pudo conocer que globalmente a nivel institucional el 67.6% de
estudiantes opina que los docentes utilizan recursos didacticos que
faciliten el aprendizaje, el 21,0% sefiala que los hacen “casi siempre” y el
11.4% refieren que “Nunca” o ‘“Algunas veces” utilizan recursos
didacticos que faciliten el aprendizaje. tabla N° 23, gréfico 18)

Al observar los resultados individuales obtenidos por los docentes
del IESTP Hermanos Carcamo, se pudo identificar que los que obtuvieron
las mas altas calificaciones en la categoria “Siempre” utilizan recursos
didacticos que faciliten los aprendizajes, fueron: “P” (100,0 %), “K”
(81.5%), “O” (76.5%) , “M” (76.1% ) y “H” 74.5% . En la categoria
“Nunca” utilizan recursos didacticos que faciliten los aprendizaje, los que
obtuvieron las més altas calificaciones fueron: “B” (11.8%) ; “C” (8.3% )
y “F” (6.1% ) (Tabla N° 23)

Estos resultados, nos permiten afirmar que segln la opinién de los
estudiantes. que se constituyen en los usuarios de la oferta formativa, el
88.6% de los estudiantes encuestados, sefialan que los docentes del IESTP
Hermanos Carcamo de Paita. “Siempre” o “Casi siempre”, utilizan
recursos didacticos que facilitan el aprendizaje.
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Tabla 23: Uso de recursos didacticos que facilitan los aprendizajes

Utiliza recursos didacticos (pizarra audiovisuales, apoyo virtual...)que
faciliten el aprendizaje
CARRERA DOCENTE ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
F % F % F % F % F %
A 2 4,2 9 188 | 10 | 20,8 | 27 | 56,3 48 100
a 0 B 6 11,8 | 7 13,7 | 11 | 21,6 | 27 | 52,9 51 100
2 -
8 3 § C 9 8,3 11 10,1 | 23 | 21,1 | 66 | 60,6 109 100
<59
= ) = D 1 1,2 10 | 11,9 | 31 | 369 | 42 | 50,0 84 100
@ 2
2 z = E 4,3 11 9,5 22 190 | 78 | 67,2 116 100
g E F 6 6,1 4 40 | 23 | 23,2 | 66 | 66,7 99 100
TOTAL 29 5,7 52 | 10,3 | 120 | 23,7 | 306 | 60,4 507 100
G 3 4,2 9 12,5 9 12,5 | 51 | 70,8 72 100
H 1 1,0 7 6,9 18 17,6 76 74,5 102 100
| 1 0,7 19 | 13,7 | 36 | 259 | 83 | 59,7 139 100
J 5 4,9 6 5,9 32 | 314 | 59 | 57,8 102 100
TOTAL 10 24 41 9,9 95 | 22,9 | 269 | 64,8 415 100
K 1 0,9 3 2,8 16 | 148 | 88 | 81,5 108 100
L 0 0,0 6 5,6 23 | 21,5 | 78 | 72,9 107 100
M 1 1,4 4 5,6 12 169 | 54 | 76,1 71 100
N 3 4,2 8 11,3 8 11,3 | 52 | 73,2 71 100
N 1 2,3 2 4,7 10 | 23,3 | 30 | 69,8 43 100
TOTAL 6 1,5 23 5,8 69 | 17,3 | 302 | 75,5 400 100
o 1 1,2 1 1,2 17 21,0 62 76,5 81 100
P 0 0,0 0 0,0 0 0,0 27 100 27 100
TOTAL 1 0,9 1 0,9 17 | 15,7 | 89 | 82,4 108 100
TOTAL GLOBAL 46 3,2 117 | 82 |301| 21,0 | 966 | 67,6 | 1430 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 18: Uso de recursos didacticos que facilitan los aprendizajes
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Referencia : Tabla N° 23

Lo anteriormente sefialado. nos indica que en cuanto a la
metodologia que utilizan los docentes del IESTP Hermanos Carcamo de
Paita, casi la totalidad de encuestados (90.4%), sefialan que “Siempre” o
“Casi siempre” los docentes, organizan bien sus actividades de aprendizaje
que desarrollan en clase. (Tabla 22) y el 88.6% sefialan que los docentes
del IESTP Hermanos Céarcamo de Paita. “Siempre” o “Casi siempre”,
utilizan recursos didacticos que facilitan el aprendizaje. (Tabla 23)
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4.1.15. Competencias Docentes, desarrolladas por el profesor (a)

Las competencias docentes entendidas como el conjunto de recursos
-conocimientos, habilidades y actitudes- que necesitan los profesores para
resolver de forma satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en su
quehacer profesional, para el presente estudio fueron organizadas en
funcion de las siguientes categorias de analisis:

v El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado
manejo del aula.

Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.
Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa
porque afiancemos el aprendizaje.

Expone ejemplos en los que se pone en préctica los contenidos
de la unidad didactica.

Resuelve las dudas que se le plantean

Fomenta un clima de trabajo y participacion.

Propicia una comunicacidn respetuosa, fluida y espontanea.
Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema

Es respetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes

AN
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Al preguntérseles a los estudiantes del IESTP Hermanos Céarcamo,
si el profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo
del aula, los resultados nos muestran que el 72.0% de los encuestados

manifiesta que “siempre”, mientras que el 21.2 sefiala que “casi siempre”,
(Tabla N° 24 ; grafico 19).

En cuanto a los resultados individuales obtenidos por los docentes
del IESTP Hermanos Carcamo, se pudo conocer que los que obtuvieron
las mas altas calificaciones en la categoria “Siempre” muestra seguridad,
dominio cientifico y adecuado manejo del aula, fueron : “A” (87.5%) ; “H”
(84.5%) y “K” (80.5%) ; y en la categoria “Nunca” muestra seguridad,
dominio cientifico y adecuado manejo del aula ; es poco significativo el
porcentaje , sin embargo, obtuvieron las mas altas calificaciones los
docentes “G” (6.8%), “M” (2.7 %) y “O” (2.4%) .( Tabla N° 24)

Estos resultados, nos permiten afirmar que casi la totalidad (93.2 %)

de estudiantes opina que los docentes “‘siempre”, o casi siempre”;
muestran seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula, lo que
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evidenciaria que tienen buen nivel de dominio de competencia de manejo
de aula y dominio cientifico.

Tabla 24: Dominio cientifico, seguridad y adecuado manejo del aula

El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y
adecuado manejo del aula

CARRERAS | DOCENTES ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

%|F| % |F|% | F | % | F | %
00/0|00]| 6 [125]| 42 |87,5| 48 | 100
00|3|56]| 8 [148| 43 |79,6| 54 | 100
0987025217 81 |70,4| 115 | 100
0,0|17|19,1| 22 |24,7| 50 |56,2| 89 | 100
0,0|3]25]25(20,7| 93 |76,9| 121 | 100
1,04 |39|21|206| 76 [74,5| 102 | 100
0,4|35| 6,6 |107(20,2| 385 |72,8| 529 | 100
68| 4|55 |12 164 52 |71,2| 73 | 100
00|1]10] 15 |146| 87 |84,5| 103 | 100
0,0|18(12,8] 30 [21,3| 93 |66,0| 141 | 100
00|2]19]31(301]| 70 |68,0| 103 | 100

m|{Oo|lO]|m| >

ADMINSITRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

TOTAL

TOTAL 1,2|125| 6,0 | 88 |21,0( 302 |71,9( 420 | 100
K 0,0 2,7 119 (16,8 91 (80,5| 113 | 100
L 0,0 6,4 |30 (27,5 72 [66,1| 109 | 100

0,0 2,716 (21,9] 55 (75,3 73 | 100
0,0 2,3 |11 (25,6 31 (72,1| 43 | 100
0,5(19| 4,6 | 96 |23,4( 294 |71,5( 411 | 100
2,49 |10,8]| 13 15,7 59 (71,1| 83 (100,0
00[1(36( 8 |286]| 19 |679| 28 |100,0
TOTAL 1,8/10/ 9,0 | 21 (18,9 78 |70,3| 111 |100,0

TOTAL GLOBAL 11(0,7|89( 6,1 |312|21,2(1059|72,0|1471|100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 19: Dominio cientifico, seguridad y adecuado manejo del

aula
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Referencia: Tabla N° 24

También indagamos, respecto a que si el profesor “explica con
claridad y resalta los contenidos importantes”, los resultados globales
fueron los siguientes: la mayoria (64.3%) de estudiantes encuestados,
considera que, “Siempre” los docentes “explican con claridad y resaltan
los contenidos importantes’’; mientras que el 27.2% lo hace “casi siempre”;
asi mismo, se conocio que el 2.0%, “nunca” explica con claridad y el 6.5%
lo hace “algunas veces”. (Tabla N° 25, gréfico 20).

Al observar el desempefio individual de los docentes, se pudo
conocer que los docentes con las més altas puntuaciones en la categoria
“Siempre” explican con claridad y resalta los contenidos importantes, son:
“H” (82.5%); “A” (81.3%); “K” (77.9%) y “E” (67.5%). Los docentes que
obtuvieron las mas altas puntuaciones en la categoria “nunca” explican con
claridad y resaltan los contenidos importantes; son “G”, (9.6%); “E”
(5.8%); “O” (4.8%) (Tabla N° 25).

A la luz de estos resultados, podemos afirmar que la mayoria de
estudiantes encuestados, considera que, “Siempre” los docentes “explican
con claridad y resaltan los contenidos importantes”. Esto significaria, que
los docentes en su mayoria, “siempre” muestran desarrollo importante de
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las competencias profesionales para explicar con claridad y enfatizar en
los contenidos méas importantes a fin de asegurar el aprendizaje, eso es un
indicador positivo del trabajo docente.

Tabla 25: Claridad en explicacion, énfasis en ideas importantes

Explica con claridad y resalta los contenidos importantes
CARRERAS | DOCENTES | NUNCA | ALSUNAS | SASL | siempre TOTAL

F|%|[F| % | F | % F | % F %
3 A 2(42|11121]| 6 |12,5| 39 (81,3 48 | 100
éw 8 |23,7]8[148]11]204]33 [61,1] 54 | 100

i

; :z,;' C 1109(91|78]|31(27,0( 74 |64,3] 115 | 100
§§ D 111,1({15|16,9| 29 (32,6 44 |49,4] 89 | 100
E E E 7156|5140 29 |23,0| 85 (67,5( 126 | 100
é E F 010098829 |28,4]| 64 (62,7 102 | 100
é TOTAL (13|2,4|47]| 8,8 |135|25,3|339(63,5| 534 | 100

G 7196|4]55]|14|19,2| 48 (65,8 73 | 100
H 111,0(2 19|15 (14,6 85 |82,5]| 103 | 100
| 4128(13]9,2 |40 |28,4| 84 (59,6 141 | 100
J 3(29|15(149]30/)29,1| 65 (63,1 103 | 100
TOTAL (15|3,6|24| 5,7 | 99 |23,6|282(67,1| 420 | 100

0912|1822 (19,5| 88 |77,9( 113 | 100
0,0|2)|19 |48 (45,7)| 55 |52,4( 105 | 100
14156828 (38,439 |53,4] 73 | 100
3
2

0,0 4,11 23 (31,5| 47 |64,4] 73 | 100
0,0 4,7 1 16 |37,2| 25 |58,1] 43 | 100

0,5(14( 3,4 |137|33,7(254|62,4| 407 | 100

4,819 110,8( 20 (24,1)| 50 |60,2( 83 | 100
0012|719 (321) 17 |60,7| 28 | 100

TOTAL

P

TOTAL

pral
s |O|P|I N |JO|J]O|FR|O]|R

3,6(11|1 9,9 | 29 (26,1| 67 |60,4| 111 | 100

TOTAL GLOBAL 2912,0(196( 6,5 |1400(27,2|946|64,3|1471( 100

* Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el I1
Semestre 2016
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Gréfico 20: Claridad en explicacion, énfasis en ideas importantes
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Referencia: Tabla N° 25

Otra competencia docente, que indagamos, es la referida a “si
durante el desarrollo de las practicas, el profesor, se preocupa porque los
estudiantes afiancen el aprendizaje”, los resultados globales nos muestran
que casi las 2 terceras partes de encuestados (64.3%) respondieron que
“siempre” , mientras que el 27.2% sefialan que lo hacen “casi siempre”;
lo que totaliza el 89.5%, que sefiala que los docentes se preocupan porque
afiancemos el aprendizaje, “Siempre” o “casi siempre “. A nivel de
Carreras profesionales, se observa que Contabilidad (67.1 %) y
Administracion de Negocios Internacionales (65.6 %) obtuvieron los
mayores porcentajes en la categoria “Siempre” el profesor, se preocupa
porque los estudiantes afiancen el aprendizaje” (Tabla N° 26, y gréfico 21).

Al observar el desempefio individual de los docentes, se pudo
conocer que los docentes que obtuvieron las mas altas calificaciones en la
categoria “siempre” fueron: “A” (85.4%), “P” (78.6%); “H” ( 75.7%) y
“E” (73.6%) . En cuanto a la categoria “nunca “, las calificaciones mas
altas ( aunque poco significativas en el global), corresponden a los/as
docentes: “G” (4.1%); “O”( 3.6%), “F” (3.0%) y “L” (2.8%) (tabla N° 26).

Estos resultados nos muestran que casi la totalidad (90.2%,)

“Siempre” o “casi siempre “, l0os docentes se preocupan porque afiancemos
el aprendizaje, esto nos indicaria, que poseen competencias desarrolladas
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0 en proceso de desarrollo, referidas al acompafiamiento a los estudiantes
para el logro de aprendizaje, debido a que su preocupacién esta centrada
en los procesos pedagogicos que ayudan a asegurar el logro de los
aprendizajes.

Tabla 26: Preocupacion por afianzar los aprendizajes

Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se
preocupa porque afiancemos el aprendizaje

CARRERAS | DOCENTES |\ ca Abggg/sxs Slg@ﬁgE SIEMPRE TOTAL
F|{% | F % F % F % F %
A 1(21) 1 (215 |10,4| 41 (85,4] 48 |100
§ g B 1({19| 6 (11,1 15 |27,8]| 32 [59,3] 54 |100
8 3 g C 31269 |78 2824375 ]65,2| 115 (100
§ § g D 0(0,0] 12 |13,5| 30 (33,7 47 |52,8( 89 |100
zz e E 21,7(11]9,1)19 (15,7 89 |73,6] 121 (100
5 E F 3129 6 |59]30(294( 63 |61,8| 102 (100
TOTAL |10)1,9| 45 | 8,5 |127|24,0|347 (65,6 | 529 | 100

(9]
w

4,1 3 |1 4116|219 51 (69,9 73 [100
H 2119 1 (1022 |21,4| 78 (75,7| 103 |100

| 3(2,1] 21 (14,9( 38 |27,0] 79 |56,0| 141 [100

J 2119| 7 (6820 |19,4| 74 (71,8] 103 |100
TOTAL (10|2,4| 32 ( 7,6 | 96 |22,9|282|67,1| 420 | 100
312,71 3 (2,7(31127,4]76|67,3| 113 |[100
3128| 7 (6,441 ]37,6]|58 (53,2] 109 |100

M 212,71 7 (96 |27370] 37 |50,7| 73 |[100
1 5

1 5

1,4 6,8 | 20 (27,4| 47 |64,4| 73 |100
2,3 11,61 10 |23,3| 27 (62,8 43 |100
TOTAL (10|2,4| 27 | 6,6 ({129|31,4|245(|59,6( 411 | 100
o) 3 (36| 8 [9,6(21]253]51|61,4| 83 [100
P 0100 1 |36 5 |17,9] 22 (78,6 28 |100
TOTAL |3 12,7 9 (8,126 |23,4| 73 |65,8( 111 [100

TOTAL GLOBAL 31|2,1|113| 7,7 |378(25,7|947(64,5|1469 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 21: Preocupacién por afianzar los aprendizajes
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Referencia: Tabla N° 26

Al preguntarles a los estudiantes si sus profesores ponen en préactica
los contenidos de la unidad didactica, utilizando ejemplos; se pudo conocer
a nivel global que la categoria “Siempre” alcanz6 el 70.5%, Casi siempre
alcanzo el 22.0%, mientras que la categoria “algunas veces” y “nunca”
alcanzaron el 7.6% de los encuestados. A nivel de carrera profesional el
porcentaje promedio mas alto en la categoria “Siempre” lo obtuvieron
Contabilidad (74.3%) y Administracion de Negocios Internacionales
(70.3%) (Tabla N° 27, gréfico 22).

Respecto al desempefio individual de los/as docentes, pudimos
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “H” (90.3 %), “A” (85.4%); “P” (78.6 %);
y “C” (75.7%). los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca”, fueron: “G” (5.5%); “M” (4.1 %); “E” (1.7%) y “T”
Nelly Julca (1.4%). (Tabla N° 27).
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Estos resultados, nos indican que a decir de los estudiantes, casi la totalidad
de docente 92.5%, “Siempre” o “casi siempre” ponen en practica los
contenidos de la unidad didéactica, utilizando ejemplos, eso refleja, que los
docentes utilizan ejemplos, con el fin de combinar teoria y préctica en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 27: Uso de ejemplos por parte del docente

Pone en practica los contenidos de la unidad didactica,
utilizando ejemplos
CARRERAS | DOCENTES ALGUNAS CASI

NUNCA | 02 Ec SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
% | F| % F % F % F %
00(2]42) 5 [104| 41 |85,4| 48 [100
0,0(4]74)11 (204 39 |72,2| 54 [100
098] 70|19 |16,5| 87 |75,7| 115 [ 100

0,0|113|14,6| 30 (33,7| 46 |51,7 89 |100
1,716 (50 (23]19,0] 90 |74,4| 121 |100
1,01 6 59|26 (255| 69 |67,6( 102 |100
0,8(39| 7,4 |114(21,6( 372 (70,3 | 529 | 100
55(4|55]|12 (16,4 53 (72,6 73 (100
00(2(19| 8 |78 ] 93 |90,3| 103 |100
1,41141 99| 35 (24,8| 90 |63,8( 141 |100
1011110 25 (24,3| 76 |73,8| 103 |100
1,7|21| 5,0 | 80 |19,0| 312 | 74,3 | 420 [ 100
0043524 (21,2| 8 |752] 113 |100
00]19183]|29(266| 71 |65,1( 109 |100
4,16 (8,217 (23,3| 47 |64,4| 73 |100

6

3

m|Oo|lO|®|>

ADMINSITRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

TOTAL

0,0 8,220 (27,4 47 (64,4 73 (100
0,0 7,0 | 15 (34,9 25 (58,1 43 (100
0,7(28| 6,8 [105(25,5( 275 (66,9 | 411 | 100
9,1 6 (18,2 18 [54,5|] 6 |18,2| 33 |100
00({0|00 | 6 [21,4] 22 |78,6| 28 |100
49|16 (98|24 |393| 28 |459| 61 |100

ToTaLGlosaL  |17]1,2|94| 6,4 [323(22,0(1037|70,5| 1471100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 22:Uso de ejemplos por parte del docente
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Referencia: Tabla N° 27

Otra pregunta que le planteamos a los estudiantes, fue la referida a
saber si los docentes “resuelven las dudas que se le plantean”, los
resultados a nivel global nos muestran que la categoria “Siempre” alcanzé
el 64.4%, Casi siempre alcanzd el 27.5%, mientras que la categoria
“algunas veces” obtuvo 6.4% y “nunca” alcanzo el 1.8 % de respuestas de
los encuestados. (Tabla N° 28 - grafico 23).

En cuanto al desempefio individualizado de los docentes, podemos
observar que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones més altas en
la categoria “Siempre” fueron: “A” (81.3%) “H” (79.6%), “E” (74.4%); y
“G”(72.6 %); los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca”, fueron: “G” (5.5.%); “O” (4.9 %); “C” (3.5%) y “T”
(3.5%). (Tabla N° 28,).

A la luz de estos estos resultados, podemos afirmar, que, segun las
respuestas dadas por los estudiantes, casi la totalidad de docente 91.9%,
“Siempre” o “casi siempre” “resuelven las dudas que se le plantean”, esto
refleja, que casi todos los docentes estan predispuestos a aclarar dudas que
se les presente a los/as estudiantes, lo que de alguna manera abona una
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relacion de cooperacion y compromisos con la tarea de asegurar el logro
de los aprendizajes previstos.

Tabla 28: Atencidn a resolucién de dudas que le plantean

Resuelve las dudas que se le plantean
CARRERAS | DOCENTES [ NUNCA | ALSUNAS | CASL | siempre TOTAL

% |F| % | F| % | F | % F %
) A 2,1({0|00]| 8 (16,7 39 |81,3]| 48 | 100
:.D,i " B 19|17 (13,0 10 |18,5]| 36 |66,7| 54 | 100
E % C 35(9178] 26 (22,6( 76 |66,1]| 115 | 100
S g D 1,11 55,6 (37 |41,6] 46 |51,7| 89 | 100
:E_) E E 0,818 (6,6|22]18,2(90 |74,4| 121 | 100
2= F 0,0(7|70/|23]|230]|70|70,0]| 100 | 100
é TOTAL 1,5/36| 6,8 [126|23,9(357|67,7| 527 | 100

551516811 |15,1] 53 |72,6( 73 | 100
00)1)10| 20 (194) 82 |79,6( 103 | 100
3,5117)12,1( 43 |30,5] 76 |53,9( 141 | 100
0,0 6|58 26 (252 71 |689| 103 | 100

TOTAL 2,1{29( 6,9 100 (23,8(282|67,1| 420 | 100
K 1,813 (27(31]27,4] 77 |68,1| 113 | 100
L 09(81]73]|37(339(63]578] 109 | 100
M 2,74 15538 (52,129 |39,7] 73 | 100
N 0,0({5]6,8]|22(30,1| 46 |63,0| 73 | 100
N 0,0(11]23]|21(48,8( 21 |48,8| 43 | 100

TOTAL 1,2|121| 5,1 |149|36,3|236(57,4| 411 | 100

49(51]6,1|22(26,8|51]62,2| 82 | 100
0,03 (10,7 6 (21,419 |67,9| 28 | 100
36(8|73]| 28 (255( 70 |63,6| 110 | 100

TOTAL GLOBAL 26/1,8|94]| 6,4 (403 |27,5|945(64,4|1468| 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 23: Atencién a dudas que le plantean
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Referencia: Tabla N° 28

Otra variable que indagamos con los estudiantes, fue la referida a
que si los docentes del IESTP Hermanos Carcamo, “fomentan un clima de
trabajo y participacion”; los resultados a nivel institucional nos muestran
que la categoria “Siempre” alcanzo el 67.7%, “Casi siempre” el 23.5%,
mientras que la categoria “algunas veces” y “nunca”, obtuvieron 9.0 % de
respuestas de los encuestados. A nivel de carreras profesionales las
calificaciones més altas en la categoria “Siempre” la obtuvieron
Contabilidad (73.4%) y Tecnologia Pesquera (70.6%) (Tabla N° 29;
gréafico 24).

Referente al desempefio individualizado de los docentes, se pudo
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “H”(86.3%), “P” (85.2%); “A” (77.1%),
y “J” (75.5 %); los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca” fueron: “G” (5.5.%); “O” (4.9 %); “M”(2.8%) y “L”
(1.9%). (Tabla N° 29).
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Frente a estos resultados, podemos sefialar, casi la totalidad de
docente 91.0%, “Siempre” o “casi siempre, “fomentan un clima de trabajo
y participacion”, esto podria significar, que casi todos los docentes del
Instituto Hermanos Carcamo, promueven un clima de trabajo y
participacion, favorables para la construccion de aprendizajes en sus
estudiantes.

Tabla 29: Fomenta clima de trabajo y participacion

Fomenta un clima de trabajo y participacion

ALGUNAS CASI
CARRERAS | DOCENTES | NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

% | F % F % F % F %
00| 1 |21|10(208|37|77,1] 48 |100
00| 4 |74 14 |259] 36 |66,7] 54 |100
1,81 11 19,6 | 34 (298| 67 |58,8| 114 |100
1,11 5 | 56| 37 |41,6| 46 |51,7| 89 |100
08| 6 | 5023 (19,2| 90 |75,0] 120 |100
1,01 9 | 90| 18 |{18,0f 72 ({72,0| 100 | 100
1,0| 36 | 6,9 [136|25,9|348(66,3| 525 | 100
55 9 (12,3 8 |11,0] 52 |71,2 73 [100
00| 6 |59 8 | 7,8 | 88 |86,3] 102 |100
1,41 15 110,7| 34 (24,3| 89 |63,6| 140 [ 100
1,0( 7 169 |17 |16,7( 77 |75,5| 102 | 100
1,7( 37 | 8,9 | 67 |16,1|306|73,4( 417 (100
09| 6 | 54|26 (23,4]1 78 |70,3] 111 |100
191 8 | 74| 33 (30,6 65 |60,2| 108 | 100
2,8 8 [(11,1| 24 |133,3]| 38 |52,8| 72 [100

4

5

m|o|lO|m|>

ADMINSITRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

TOTAL

1,4 56|20 (27,8 47 |65,3| 72 |100
0,0 11,6 11 |25,6| 27 |[62,8| 43 |[100
15|31 ( 7,6 (114|28,1|255|62,8| 406 | 100
49 5 16,119 |23,2| 54 [659| 82 [100
0,0 0 |00]| 4 |14,8| 23 (85,2 27 |[100
37| 5 |46 |23 (21,1| 77 |70,6 109 | 100

TOTAL GLOBAL 2211,5|1109| 7,5 |340(23,3|986(67,7|1457 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016

TOTAL
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Grafico 24: Fomenta clima de Trabajo y Participacion
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Referencia: Tabla N° 29

Al indagar con los estudiantes, sobre la variable referida a que si los
docentes del IESTP Hermanos Carcamo, “propician una comunicacion
respetuosa, fluida y espontanea”, los resultados a nivel global nos
muestran que la categoria “Siempre” alcanzo el 71.6%, “Casi siempre”
20.1%, mientras que la categoria “algunas veces” obtuvo 5.5% y “nunca”
2.8 % de respuestas de los encuestados. (Tabla N° 30; grafico 25).

Respecto al desempefio individualizado de los docentes, se pudo
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre” fueron: “A”(83.3%), “H” (81.4%), “P” (78.6%); y
“N” (76.7%); los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca”, fueron: “G”(11.0%); “I” (6.4%) ; “C” (5.2%); y “O”
(3.7 %), (Tabla N° 30).

Estos resultados, nos permiten afirmar, que, segun las respuestas
dadas por los estudiantes, casi la totalidad de docente 91.7%, “Siempre” o
“casi siempre, “propician una comunicacion respetuosa, fluida vy
espontanea”, esto contribuye al desarrollo de una préctica docente efectiva,
ya que se genera un clima favorable para la construccion de aprendizajes.
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Tabla 30: Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y

espontanea
Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y
espontanea
CARRERAS | DOCENTES [\ /\ica AI\_/(éggéS SII(E:IG;I?E SIEMPRE TOTAL
F| % |F| % F | % F % F %
) A 0100]2]42| 6 [12,5] 40 (83,3| 48 | 100
g 0 B 0100]5]93| 9 |16,7] 40 (74,1| 54 | 100
; %' c |6|52]10]87]|18|157] 81 70,4 115 | 100
S g D 0100]5]56]|23]258] 61 (685 89 |100
§ E E 4133]6]50(16(13,3] 94 (78,3 120 | 100
2 = F 313076916158 75 |74,3] 101 | 100
5 TOTAL (13| 2,5 |35( 6,6 | 88 |16,7| 391 |74,2| 527 | 100

8111013 ]4,1(13|17,8] 49 (67,1 73 | 100
H 0100]2]20(17 |16,7] 83 (81,4 102 | 100
9
3

6,4 (15(10,7| 30 |21,4( 86 |61,4| 140 | 100
29165920 |196| 73 |71,6( 102 | 100
TOTAL (20| 4,8 |26( 6,2 | 80 |19,2| 291 |69,8| 417 | 100
0913]27/|241]21,2] 8 (75,2 113 | 100
09131]28](36(33,0] 69 (63,3 109 | 100
2,768,217 23,3 48 |65,8]| 73 |[100

1

1

1,4 1,4 | 20 |27,4| 51 |69,9| 73 | 100
0,0 23| 9 |209| 33 |76,7| 43 |100
1,2 [14| 3,4 |106|25,8| 286 |69,6 | 411 | 100
37|5|61|15|183| 59 |72,0| 82 |100
00|1[36]| 5 |179| 22 |786]| 28 |100
2,7|6|55|20|182| 81 |73,6] 110 | 100
ToTALGLoBaL  |41| 2,8 [81| 5,5 |294(20,1|1049|71,6 [ 1465 | 100

Z
Wl lojlwln|O|FRLr|IN|F]|F

TOTAL

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Graéfico 25:Docente propicia una Comunicacion respetuosa, fluida 'y

espontéanea
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Referencia: Tabla N° 30

Al preguntar, sobre si los docentes del IESTP Hermanos Carcamo,
“motivan a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema” los
resultados a nivel institucional nos muestran que la categoria “Siempre”
alcanzé el 70.6%, “Casi siempre” el 23.9%, mientras que “algunas veces”
obtuvo 3.8% y “nunca” el 1.7 %. (Tabla N° 31; gréfico 26).

Respecto al desempefio individualizado de los docentes, se pudo
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “H” (89.3%), “A” (80.9%), “J” (77.7%);
y “E” (76.5%); los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca”, fueron: “G” (6.8%); “O” (4.9%), “M” (2.7%) y ; “C”
(2,6%); (Tabla N° 31).

Estos resultados, nos permiten afirmar, que, segln las respuestas
dadas por los estudiantes, casi la totalidad de docentes 94.5%, “Siempre”
0 “casi siempre,” motivan a los estudiantes, manteniendo el interés por el
tema”, esto es un indicador positivo , que refiere de la calidad o
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competencia que desarrollan los docentes, especialmente la referida a la
motivacion, como proceso pedagdgico, presente durante toda la sesion de
aprendizaje y que resulta clave para el logro de los aprendizajes.

Tabla 31: Motivacion e interés por el tema
Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el

tema

CARRERAS | DOCENTES NUNCA Ab(éggés SII(E:IG;I?E SIEMPRE TOTAL
%|F|% |F|% | F |%| F |%
A 21| 000 8 [17,0| 38 |80,9| 47 |100
§ 2 B 1,93 |57 | 11]208]| 38 |71,7| 53 |100
83% c 2,6]6(5,3]32](281]| 73 |64,0| 114 | 100
Egg D 0,0|3(34]|32(364]| 53 [602] 88 [100
22z E 1,71 2 [ 1,7 | 24 |20,2] 91 |76,5| 119 | 100
5 = 00| 43921206 77 |755]| 102 |100

TOTAL 1,3|18| 3,4 |128(24,5( 370 | 70,7 | 523 | 100
6,8 1,413 |17,8( 54 |74,0( 73 | 100
00|1]10(|10(97 ] 92 (89,3] 103 (100
2,1111(7,9] 391|279 87 |62,1( 140 {100

191110 20 |194| 80 |77,7| 103 | 100
2,4(14( 3,3 ( 82 (19,6 313 (74,7 | 419 | 100

0912|1829 (259 8 (71,4 112 |100
00121837339 70 |64,2( 109 | 100
2714155221301 45 |61,6| 73 |100
4
0

[E

T
N WO UNINIOINIO|W | ||

—
O
—
>
[
=
o

0,0 55120 (27,4 49 [67,1] 73 |100
2,3 0,0 (13 (30,2] 29 (67,4 43 (100
1,0|112| 2,9 |121 (29,5 273 | 66,6 | 410 | 100
49110]12,2| 13 [15,9| 55 [67,1] 82 |100
00|1]|36| 6 (21,4] 21 |(750] 28 (100
36(11(10,0( 19 (17,3 76 (69,1| 110 | 100

ToTaLGlosaL | 25]1,7|55] 3,8 |350(23,9|1032 70,6 | 1462 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el I1
Semestre 2016

zZ
H|O| B, |O|IN|O|F

TOTAL
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Graéfico 26:Docente motiva a estudiantes, manteniendo interés por

tema
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Referencia: Tabla N° 31

También indagamos con los estudiantes, si los docentes, “son
respetuosos/as y les brindan buen trato a los estudiantes”, los resultados a
nivel institucional nos muestran que la categoria “Siempre” alcanzé el
72.1%, Casi siempre el 18.6%, mientras que “algunas veces” obtuvo 6.4%
y “nunca” alcanzo el 2.9 % de respuestas de los encuestados. (Tabla N° 32,
grafico 27).

Respecto al desempefio individual de los/as docentes, pudimos
conocer que las/os profesores que obtuvieron las calificaciones mas altas
en la categoria “Siempre”, fueron: “P” (92.9%); “A”(86.7%); “H”
(84.0%), y “F” (79.6%); los docentes que obtuvieron mayores
calificaciones en la categoria “Nunca”, fueron: “G” (11.0%); “I” (9.7%) ;
“0” (5.1%); y “C” (4.5%). (Tabla N° 32,).

Tomando en consideracion estos resultados, podemos afirmar, que
segun las respuestas dadas por los estudiantes, casi la totalidad de docente
90.7 % , “Siempre” o “casi siempre” “son respetuosos/as y les brindan
buen trato a los estudiantes”, esto evidencia un buen indicador en cuanto a
las competencia que debe tener un docente efectivo, y que basicamente
consiste en desarrollar una actitud respetuosa hacia los estudiante y
brindarles un buen trato, eso contribuye a establecer canales efectivos de
comunicacion que ayudan enormemente a lograr aprendizajes.
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Tabla 32: Respeto y buen trato a los estudiantes

Es respetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes

CARRERAS | DOCENTES | Nunca | ALCINAS | CASL | siempre TOTAL
Fl] % [F| % | F | % F % F %
) A 0({00|1(22]| 5 |11,1 39 |86,7| 45 |100
g 0 B 0(00]|4|78] 121235 35 |68,6| 51 |100
" %’ c |s5|45]|17|153]| 18 |162| 71 |64,0| 111 | 100
53 b |o0|00|2]23|21]244| 63 |73.3| 86 |100
:E_) E E 1109(4]35]|25]21,7| 85 |73,9( 115 | 100
é = F 111055114143 78 |79,6( 98 | 100
= TOTAL (7 (1,4 |33(6,5|95 (18,8 371 |73,3| 506 | 100
G 8 (11,01 7 (9,6 | 11 |151| 47 |64,4| 73 |100
H 1110(12]10]| 14 |14,0( 84 |84,0( 100 | 100
| 13( 9,7 [17(12,7| 26 |19,4]| 78 |58,2| 134 | 100
J 3(30]|4|40] 16 (16,0 77 (77,0]| 100 |100
TOTAL |25( 6,1 |29| 7,1 | 67 |16,5| 286 (70,3 407 | 100
K 09|5|46|18|16,5| 85 |78,0]| 109 | 100
L 0043734 131,8| 69 |64,5]| 107 | 100
M 4215170115 (21,1 48 [67,6| 71 |100
N 00|5(70]13(18,3| 53 (746| 71 |100
2310|100 9 |209] 33 |76,7]| 43 | 100

TOTAL 1,2 |19]| 4,7 | 89 |22,2| 288 (71,8 401 | 100

511]10(12,7| 11 |13,9]| 54 [68,4| 79 | 100

P 000|000 2 1[71] 26 [92,9| 28 |100

TOTAL

pral
H |O ||l | |O|W O |

3,7 |10] 9,3 | 13 [12,1| 80 |74,8| 107 | 100

TOTAL GLOBAL 41] 2,9 |91 6,4 |264|18,6|1025|72,1|1421| 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Grafico 27: Docente Respetuoso(a) y brinda buen trato a estudiantes
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Referencia: Tabla N° 32

4.1.16. Evaluacién de los Aprendizajes — Sistemas de Evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje y los sistemas de evaluacion
empleados por los docentes, juegan un papel decisivo en términos de
aseguramiento de la calidad de los aprendizajes, por un lado, se debe pasar
de los clasicos examenes repetitivos y memoristicos a examenes de
desempefios que evallen actuaciones y capacidades en un curriculo por
competencias. Para el presente estudio, la variable Evaluacion de los
aprendizaje- Sistemas de evaluacion, fueron organizadas en funcion de las
siguientes cuestiones:

v El profesor /a me explic lo que se me va a evaluar y como voy
a exigirme para superar esta unidad didactica.

v' Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados
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v" A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les
brinda oportunidades de recuperacion

Al indagar con los estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo, si es
que su profesor les explicd lo que se va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didactica, se pudo conocer que los resultados a
nivel institucional nos muestran que la categoria “Siempre” alcanzé el
67.8%, “casi siempre” el 25.2%, mientras que la categoria “algunas veces”
obtuvo 5.4% y “nunca” el 1.7 % de respuestas de los encuestados. (Tabla
N° 33, grafico 28).

Respecto al desempefio individual de los/as docentes, pudimos
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “P” (89.3%); “H” (79.8%), “E” (74.4%);
y “O” (73.5%); los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca”, fueron: “G” (5.6%); “A” (4.3%) ; “C” (3.6%) y “F”
(3.0 %).

Tomando en consideracion estos resultados, podemos afirmar, que
segun las respuestas dadas por los estudiantes, casi la totalidad de docente
93.0 % , “Siempre” o “casi siempre” les explican a los estudiantes lo que
se les va a evaluar y como deben de exigirse para superar la unidad
didactica, esto nos muestra que los docentes comunican a los estudiantes
los procedimientos y sistemas de evaluacion que han previsto ejecutar y
los estimula o motivan para esforzarse en los desempefios en los que va a
ser evaluado.
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Tabla 33: Brinda informacion sobre la evaluacion

El profesor me explico lo que se va a evaluar y como voy a
exigirme para superar esta unidad didactica

56| 9125 16 22,2 43 |59,7] 72 | 100
0033017 (17,2 79 [798| 99 | 100
1,5113( 95 | 46 [33,6( 76 |555| 137 | 100

CARRERAS | DOCENTES NUNCA AI\_/(égEQS S||(5:|G|§IRE SIEMPRE TOTAL

FI|% | F| % F % F % F %
2 A 21431485 )| 9 (191 32 [68,1| 47 | 100
gm 8 |ol00|3]|56]15|278] 36 |667] 54 | 100
gg C 4136654321286 70 162,5| 112 | 100
§§ D 0(00|8]91] 25 (284]| 55 |62,5] 88 | 100
,Et_:,?_‘ E 0(00| 31126 271231| 87 |744] 117 | 100
gé F 3 (30|l 5|51 251253]| 66 [66,7] 99 | 100
< TOTAL | 9 |1,7| 29| 5,6 |133]25,7 | 346 | 66,9 | 517 | 100

4

0

2

1

101 4| 40| 24 1240 712 | 71,0 100 | 100

1,7| 29 7,1 | 103|252 | 269 | 65,9 | 408 | 100

1,81 41361 251225] 80 |72,1] 111 | 100
09| 6| 56|29 (269 72 [66,7| 108 | 100
1,41 5169 ] 21 129,2] 45 (62,5 72 | 100
2
1

2,8 2,81 19 [26,4]| 49 |68,1| 72 | 100
231121279 30 [69,8| 43 | 100

0,0

1,5(18| 4,4 | 106 | 26,1 | 276 | 68,0 | 406 | 100

2421 24| 18 (21,7 61 |73,5| 83 | 100
00l 0| 00| 3 [10,7| 25 |89,3| 28 | 100

TOTAL

Z
N o |IN | o N |k [k N |IN

18| 2| 18| 21189 g6 [77,5( 111 | 100

TOTAL GLOBAL 24|1,7(78| 54 |363 252|977 67,8 | 1442 | 100
Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar
el Il Semestre 2016
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Gréfico 28: Docente brinda informacion sobre la evaluacion
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Referencia: Tabla N° 33

Al indagar con los estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo, sobre
si los, “los criterios y sistemas de evaluacion, utilizados por el/la docente
le parece adecuados”, los resultados a nivel institucional, nos muestran que
la categoria “Siempre” alcanzd el 59.4%, “Casi siempre” el 27.7%,
mientras que la categoria “algunas veces” obtuvo 10.3% y “nunca” el 2.5
% de respuestas de los encuestados. (Tabla N° 34, grafico 29).

Respecto al desempefio individualizado de los docentes, se pudo
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre” fueron: “A” (67.4%), “H” (66.3%), “E” (65.5%);
y “B” (64.7%); los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca”, fueron: “G” (11.0%); “O” (7.4 %), “I” (5.2%) ; y “C”
(4.5%).

A la luz de estos resultados, podemos afirmar, que, segin las
respuestas dadas por los estudiantes, casi la totalidad 87.1% considera que
, “Siempre” o “casi siempre, “los criterios y sistemas de evaluacion,
utilizados por el/la docente le parecen adecuados”, esto significa que los
criterios de evaluacion empleados por los docentes en su mayoria, resultan
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pertinentes lo que favorece una practica pedagogica adecuada y centrada
en los aprendizajes.

Tabla 34: Pertinencia de criterios y sistema de evaluacion
Los criterios sistemas de evaluacion me parecen

adecuados
CARRERAS | DOCENTES ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

% F| % F| % F | % F %
2,2 5 (10,9 9 |19,6| 31 (67,4]| 46 |100
39| 7 [13,7] 9 |17,6( 33 64,7 51 | 100
4,519 (17,3] 28 |25,5| 58 [52,7] 110 | 100
1,2 9 |10,5] 22 (25,6] 54 |62,8| 86 |100
09| 5 (43|34]293]| 76 |65,5| 116 | 100
2,014 (14,1 21 |21,2| 62 [62,6] 99 |100
TOTAL (12 2,4 | 59 |11,6(123(24,2|314|61,8( 508 | 100

G 8 |11,0| 8 |11,0( 17 [23,3| 40 | 54,8 73 |[100

H 0]00] 5 |50(29(28,7| 67 |66,3( 101 | 100
52|11 (8,146 (34,1 71 (52,6] 135 | 100
1,0 10|99 | 27 (26,7| 63 |62,4( 101 | 100
39 (34|83 |119|29,0|241|58,8| 410 | 100
091] 9 (83|31]28,7]| 67 |62,0| 108 | 100
0,0| 11 (10,2| 35 |32,4| 62 |57,4| 108 | 100
0,014 (19,4] 21 |129,2| 37 |51,4] 72 |100
00| 9 (12,5| 20 |27,8| 43 |59,7| 72 |100
00| 6 (14,0( 11 |25,6] 26 |60,5| 43 |100
0,2 | 49 (12,2]|118|29,3|235|58,3| 403 | 100
74| 6 (7,4(25]309] 44 (54,3] 81 |100
36| 0 (0011 39,3] 16 (57,1] 28 |100
6,4| 6 | 55|36 (33,0( 60 |55,0( 109 | 100

TOTAL GLOBAL 36| 2,5 (148|10,3|396 (27,7 |850|59,4|1430| 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 29: Pertinencia de criterios y sistema de evaluacion
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Referencia: Tabla N° 34

Otro aspecto importante que investigamos con los estudiantes, fue si
es que los docentes brindan oportunidades de recuperacion a los
estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, los resultados
institucionales, nos muestran que la categoria “Siempre” alcanz6 el 63.2%,
“Casi siempre” el 22.6%, mientras que “algunas veces” obtuvo 8.0% y
“nunca” el 6.2 % de respuestas de los encuestados. (Tabla N° 35; grafico
30).

Respecto al desempefio individualizado de los docentes, se pudo
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre” brinda oportunidades de recuperacion a los
estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, fueron: “P”
(77.8%), “H” (76.0%),”F” (70.7%); y “M” (67.6%); los docentes que
obtuvieron mayores calificaciones en la categoria “Nunca” “brinda
oportunidades de recuperacion a los estudiantes que presentan dificultades
de aprendizaje”, fueron: “B” (20.4%); “G” (15.5%); “A” (15.2%), y “I”
(12.5%).
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Tabla 35: Oportunidades de recuperacion

A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente
les brinda oportunidades de recuperacion

CARRERAS | DOCENTES ALGUNAS CASI

NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

% F| % F | % F | % F %

15,2 5 [10,9] 9 |19,6]| 25 (54,3 46 |100

11(20,4| 6 (11,1 12 (22,2 25 |46,3| 54 |100

4,5 | 12 [10,7] 21 [18,8] 74 |66,1| 112 | 100

23| 6 |69 24 |276]| 55 (63,2 87 |100

m|o|lO]|®| >

765 14228 |23,7| 76 |64,4| 118 |100

INTERNACIONALES

F 2 (20| 8 (8119 (19,2 70 |70,7] 99 (100

ADMINSITRACION DE
NEGOCIOS

TOTAL |36| 7,0 | 42 | 8,1 (113(21,9(325|63,0| 516 |100

G 11(15,5( 10 (14,1 11 [15,5] 39 |54,9| 71 |100

H 2(20| 6 (60 16 (16,0 76 |76,0| 100 (100

[ 17112,5( 12 | 8,8 | 38 |27,9]| 69 |50,7( 136 | 100

J 6160 10 |10,0f 19 |19,0( 65 |(65,0| 100 (100

TOTAL |36( 8,8 |38 (9,3 | 84 |20,6|249(61,2| 407 | 100

3,7 3,7 | 28 |125,7( 73 (67,0| 109 | 100

1,9 8,527 |25,5( 68 [(64,2]| 106 |100

2,8 56119 |26,8| 46 (64,8 71 |100

<
O IN|W|N |~

4
9

421 7 199 13 (18,3| 48 |67,6| 71 |100
4
3

0,0 7,1 14 |33,3| 25 59,5 42 |100

TOTAL |11( 2,8 | 27 | 6,8 | 101 | 25,3 | 260 | 65,2| 399 | 100

6,2 8 19919 |23,5| 49 |60,5| 81 |100

e}
(9]

P 0]00) 0 |00]| 6 |22,2| 21 |77,8| 27 |100

TOTAL | 5(46| 8 (7,4 25 (23,1 70 (64,8| 108 | 100

TOTAL GLOBAL 88| 6,2 |115( 8,0 (323(22,6(904 |63,2]|1430(100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar |1
Semestre 2016
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Gréfico 30: Oportunidades de recuperacion
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Referencia: Tabla N° 35

A la luz de estos resultados, podemos afirmar, que, segun las
respuestas dadas por los estudiantes, el 85.8%, de docentes “Siempre” o
“casi siempre, “brinda oportunidades de recuperacion a los estudiantes que
presentan dificultades de aprendizaje”, esto significa que la preocupacion
de los docentes en su mayoria, esta centrada en logar los aprendizajes, Sin
embargo, es preocupante el caso de los docentes “B” (20,4%, “G” (15.5%)
y “A” (15.2%), que obtuvieron puntuaciones altas en el sentido de que
nunca brindan oportunidades de aprendizaje, debiéndose dialogar con ellos
a fin de superar esta mala practica.
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4.1.17. Evaluacion del Servicio de Consejeria.

El Servicio de Consejeria, busca acompafiar a los estudiantes en
sus actividades academicas, socio efectivas y relaciones de los estudiantes,
durante el periodo de formacién, para conocer la evaluacion que realizan
los estudiantes respecto al servicio de consejeria, planteamos las siguientes
preguntas:

v" Los docentes cumplen adecuadamente la labor de tutoria
v" ¢Se ha reunido con su consejero?

v' ¢Durante el presente semestre ha recibido algin tipo de apoyo de
parte de su consejero?

v’ ¢Con que frecuencia acude usted a su consejero?

v' (El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a
lograr sus metas?

v’ ¢Cuando tiene problemas ha sido ayudado por su consejero?

Ante la pregunta, si sus profesores “cumplen adecuadsamente
su labor de tutoria” , los resultados a nivel insitucional fueron, para la
categoria “Siempre” 57.2% , mientras que un preocupante 6.4%,
respondié que “nunca” y el 11.8% sefalo que “algunas veces “. A
nivel de carreras profesionales , los mayores porcentajes de la
categoria “Siempre” se obsrvan en las carreras de Tecnologia
Pesquera ( 70.1% ) y Computacion e Informaética ( 63.9% ) , (Tabla
N° 36, grafico 31 ).

Respecto al desempefio individualizado de los docentes, se pudo
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas
altas en la categoria “Siempre” fueron: “N” (72%) ; “P” (72%) y “N”
(69.7) ; los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca” , fueron: “G” (16.9%) ; “I”’ (10.3%) y “J” (9.9%).
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A la luz de estos resultados, podemos sefialar que en terminos
institucionales, que el cumplimiento de la labor de tutoria por parte de
los docentes del Instituto Superior Tecnolégico Hermanos Carcamo,
se cumple “siempre” en un poco mas de la mitad (57,2%) de los
docentes, debiendo fortalecerser este servicio g fin de incrementar el
nivel de cumplimiento.

Tabla 36: Cumplimiento de labor de Tutoria

Cumple adecuadamente su labor de tutoria

CARRERAS | DOCENTES [ nunca | ALGUNAS | CASL | siempre TOTAL
F| % | F| % F| % F | % F %
A 2 (44| 6 |13,3| 8 [17,8| 29 |64,4| 45 | 100
§ 2 B 3160 7 |14,0( 10 (20,0] 30 |60,0( 50 [ 100
8 8 g C 8186 9 |97|24(258] 52559 93 |[100
§ g g D 313,713 |16,0( 27 [33,3] 38 |46,9| 81 [ 100
Z2z¢g E 9 (81|13 |11,7| 25 [22,5] 64 |57,7| 111 | 100
5 z F 7186 8 |99(13(16,0] 53 |65,4( 81 |[100
TOTAL |32 6,9 [ 56 |12,1]|107|23,2|266(|57,7| 461 | 100
G 11116,9| 7 |[10,8| 21 |32,3| 26 |40,0 65 [ 100
H 7174110 (10,5 24 [253] 54 |56,8| 95 [100
I 13(10,3| 22 (17,51 37 |129,4| 54 |42,9| 126 | 100
J 91991 7 |77 |30(33,0] 45 [49,5( 91 [100
TOTAL |40(10,6( 46 12,21112(29,7(179|47,5| 377 | 100
K 2 (22919918 |19,8( 62 |68,1| 91 | 100
L 11119 (993134150 (549]| 91 |100
M 11,810 (17,5] 12 |21,1| 34 |59,6| 57 | 100
N 1118 4 (73] 10|18,2| 40 (72,7| 55 |100
N 11303 (91] 6 |18,2|23(69,7| 33 |100
TOTAL | 6 | 1,8 [ 35 |10,7| 77 |23,5(209(63,9| 327 | 100
1) 3142 7 97|12 (16,7 50 |69,4] 72 | 100
P 0|00]| 5 |20,0f 2 [80] 18 |72,0 25 [100
TOTAL | 3| 3,112 12,4| 14 (14,4| 68 |70,1| 97 | 100
TOTAL GLOBAL 81| 6,4 |149|11,8|310(24,6|722|57,2|1262| 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Graéfico 31: Cumplimiento de labor de Tutoria
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Referencia: Tabla N° 36

Al indagar con los estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo, si es
que se ha reunido con su consejero, los resultados a nivel institucional, nos
muestran que la categoria “Siempre” alcanzo el 42.7%, “Casi siempre”
19.7%, mientras que la categoria “algunas veces” obtuvo 16.4% y “nunca”
21.2 % de respuestas de los encuestados. A nivel de carreras profesionales
, los mayores porcentajes de la categoria “Siempre” se obsrvan en las
carreras de Tecnologia Pesquera (72.0%) y Computacion e Informatica
(51.9%) (Tabla N° 37, gréfico 32).

Respecto al desempefio individual de los/as docentes, pudimos
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “P” (94.1%); “L” ( 66.7%); “O” (60.6%)
y “H” (57.1%) ; los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca” , fueron: “G” (45.7%); “A” (34.2%) ; “B” (33.3%) y
“E” (30.0 %).

Tomando en consideracion estos resultados, podemos afirmar,
menos de la mitad de docentes 42.7 %, “Siempre” “se ha reunido con su
consejero”, lo que evidencia que la mayoria de docentes no se retine con
frecuencia con sus aconsejados, observandose que existe un alto
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porcentaje de docentes (21,2%) que “nunca” se ha reunido con sus
aconsejados, esto grafica que el servicio de consejeria que se desarrolla en
el IESTP Hermanos Céarcamo, no funciona adecuadamente.

Tabla 37: Reuniones con su consejero

Se ha reunido con su consejero
CARRERAS | DOCENTES | nunca | ALSINAS | CAS. | siempre TOTAL

F| % | F| % |F| % F % F | %

v A 13134,2| 8 |21,1| 9 (23,7 8 [21,1]| 38 |100

E % B 4133,3| 3 |25,0| 3 |25,0( 2 |16,7| 12 |100
8 § c 7 (250| 4 |14,3| 4 |14,3| 13 |46,4| 28 |100
E ﬁ D 4126,7| 3 |120,0| 4 |26,7| 4 |26,7| 15 100
é g E 9130,0| 7 |23,3| 5 (16,7 9 |30,0( 30 (100
= é F 2 (154| 3 (23,1177 | 7 |538] 13 |100
4 TOTAL |39]28,7|28120,6(26(19,1| 43 (31,6 136|100

G 16 45,7 11,4 22,9 7 |20,0] 35 (100
H 4 114,3| 3 |10,7| 5 (179| 16 |57,1| 28 |100
[ 12(25,5/10(21,3|10(21,3| 15 |31,9( 47 |100
J 5116,7| 6 20,0 9 |30,0] 10 |33,3| 30 |100
TOTAL |(37|26,4|23|16,4|32|22,9| 48 |34,3|140(100

S
[00]

K 411,83 |88|9|265] 18 |52,9| 34 |100
L 3183|3|83|6/[167| 24 |66,7| 36 |100
M 3194 8/250|7|21,9] 14 |43,8] 32 |100
N 5(21,7] 4 |17,4] 3 [13,0] 11 |47,8| 23 [100
N 1(16,7] 2 [33,3| 2 (33,3| 1 [16,7| 6 [100

ToTAL |16(12,2|20(15,3|27|20,6| 68 |51,9|131|100
o 5(15,2] 4 [12,1 12,1| 20 [60,6| 33 |100
P oloo|0o|o00]|1]59] 16 |941| 17 |100

TOTAL (5 (10,01 4 |80 |5 (10,0| 36 |72,0| 50 |100

ToTALGLOBAL  |97]21,2|75 |16,4|90|19,7| 195 | 42,7 | 457 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Graéfico 32: Reuniones con su consejero
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Referencia : Tabla 37

Al preguntarles a los estudiantes del IESTP Hermanos Céarcamo, si
“durante el presente semestre ha recibido algin tipo de apoyo de parte de
su consejero”, se pudo conocer que los resultados a nivel institucional, nos
muestran que la categoria “Siempre” alcanzo el 27.0%, “Casi siempre”
21.3%, mientras que la categoria “algunas veces” obtuvo 23.2% Yy “nunca”
el 28.5% de respuestas de los encuestados. A nivel de carreras
profesionales, los mayores porcentajes de la categoria “Siempre” se
obsrvan en las carreras de Tecnologia Pesquera (40.0 %) y Computacién e
Informatica ( 31.8%), (Tabla N° 38, gréafico 33).

Respecto al desempefio individual de los/as docentes, pudimos
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “P” (50.0%); “H” (44.4%) ; “L” ( 39.4%)
y “F” (38.5%) ; los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca” , fueron: “G” (51.4%); “A” (50.0%) ;”B” Masias
(50.0%) y “D” (43.8 %).

Tomando en consideracion estos resultados, podemos afirmar, que,
segun las respuestas dadas por los estudiantes, apenas el 27.0%, de
encuestados, sefiala que siempre ha recibido algln tipo de apoyo por parte
de su consejero, y se observa que la méas alta calificacion institucional,
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corresponde a la categoria “nunca” con 28.5% ; esto refleja que es muy
poco el apoyo recibido por parte de los docentes , siendo particularmente
notoria la falta de apoyo de algunos docentes que obtienen porcentajes de
“nunca” mayores a la mitad de sus aconsejados.

Tabla 38: Apoyo recibido por parte del consejero durante el
semestre

Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de
apoyo de parte de su consejero

CARRERAS | DOCENTES | inca ACCUNAS | qeoste | siEmPre TOTAL
F % F % | F| % F % F %

A 19 |50,0] 10 |26,3| 4 (10,5 5 |13,2]| 38 |100

§ 2 B 6 [500| 2 [167] 1|83 | 3 [250] 12 [100
882 | < 286| 7 |250] 6 [21,4] 7 [25,0] 28 [100
g g g D 7 (43,8 3 |18,8|1 3 118,8| 3 (18,8| 16 (100
g 2 E E 13 1419 5 |16,1| 5 (16,1 8 |25,8] 31 |100
= = F 2 115,41 4 |30,8| 2 (15,4 5 (38,5 13 (100

TOTAL | 55 (39,9( 31 |22,5|21|15,2| 31 |22,5|138 (100
G 18 |151,4] 10 |28,6(3 | 86| 4 [11,4( 35 |100
H 5 118,5( 5 [18,5| 5118,5| 12 (44,4 27 |100
[ 16 [33,3] 14 (29,2 8 (16,7| 10 |20,8| 48 | 100
J 8 |27,6| 6 |20,7|10|34,5| 5 |17,2| 29 (100

TOTAL | 47 (33,8( 35 |25,2|26(18,7| 31 |22,3|139(100

8 24,2 6 |18,2| 7 |21,2| 12 |36,4| 33 (100

2 1611013038 ]24,2| 13 (39,4]| 33 |100

4 111,8| 10 |129,4|11|32,4] 9 |26,5] 34 (100

5

1

Z|IZ|r

21,71 6 |26,1( 7 |30,4| 5 |21,7| 23 |100
16,71 1 |16,7| 2 |33,3| 2 |33,3] 6 [100
TOTAL | 20 (15,5( 33 |25,6|35(27,1| 41 |31,8|129(100
o) 8 123,5| 5 |14,7| 9 |26,5| 12 |35,3| 34 (100
P 0100 2 (12,516 (37,5] 8 [50,0] 16 |100
TOTAL | 8 (16,0( 7 |14,0|15|30,0| 20 |40,0| 50 (100

TOTAL GLOBAL 130(28,5|106|23,2|97|21,3(123(27,0|456 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Grafico 33: Apoyo recibido por parte del consejero durante el
semestre
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Referencia: Tabla 38

Al preguntarles a los estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo,
respecto a la “frecuencia con que acude a su consejero”, Se pudo conocer
que los resultados a nivel institucional nos muestran que la categoria
“Siempre” alcanzo6 solamente el 41.4%, “Casi siempre” el 19.6%, mientras
que la categoria “algunas veces” obtuvo 13.2% y “nunca” el 25.8% de
respuestas de los encuestados. A nivel de carreras profesionales , los
mayores porcentajes de la categoria “Siempre” se observan en las carreras
de Tecnologia Pesquera (62.7%) y Computacién e Informatica ( 48.1%)
(Tabla N° 39, grafico 34)

Respecto al desempefio individual de los/as docentes, pudimos
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “P” (82.4%); “F” (53.8%); “O” (52.9%) y
“H” (51.6%) , y los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca” , fueron: “G” (54.3%); “D” (43.8 %); “A” (42.1%), y
“B” (41.7%).
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Tomando en consideracion estos resultados, podemos afirmar, que,
segun las respuestas dadas por los estudiantes, el 61.0 %, de encuestados,
sefiala que “siempre” o “casi siempre” “acuden a su conejero”, esto nos
indica que, méas de la mitad de estudiantes acude a buscar a su consejero,
sin embargo, existe un considerable 25.8% que nunca acude a buscar a su
consejero, lo que nos muestra que existe debilidad en este servicio.

Tabla 39: Frecuencia que busca a su consejero

Con qué frecuencia acude usted a su consejero

CARRERAS | DOCENTES [ NUNCA A'{,‘égggs SII(E:IG;I?E SIEMPRE TOTAL
F % |F| % |F| % F % F %
A 16 |42,1| 6 [15,8] 7 |18,4| 9 |23,7| 38 | 100
§ g B 5 (41,7 2 |16,7| 2 |16,7| 3 |25,0| 12 | 100
8 5 ‘é c 26,71 4 (13,3]| 5 |16,7| 13 |43,3| 30 | 100
E é g D 7 143,813 1188 1(6,3] 5 [31,3( 16| 100
2 z E E 13 139,41 5 (15,2 5 |15,2( 10 |30,3| 33 | 100
3 = F 2 [15,4] 2 [15,4] 2 [154] 7 [53,8] 13 | 100
TOTAL 51 |35,9|22|15,5(22(15,5| 47 |33,1(142| 100

)]
)]

G 19 (54,3 17,1 17,1 4 |11,4] 35| 100
H 5 116,113,219 (290]| 16 |51,6f 31 | 100
I 14 (28,6 4| 8,2 |11]22,4( 20 |40,8] 49 | 100
J 9 (28,1 9,417 1219( 13 |40,6] 32 | 100
TOTAL 47 132,0114( 9,5 |33(22,4( 53 |36,1|147| 100

w

K 6 (17,65 (14,7| 6 |17,6] 17 [50,0| 34 | 100
L 3 (191]6(18,2(7|21,2|17 (51,5( 33| 100
M 3 (91]|5/(15,2( 8 |24,2| 17 (51,5( 33 | 100
N 3 113,01 5(21,7|6 (26,1 9 |391( 23 | 100
N 1 |16,7/ 0] 00| 3(500] 2 |33,3| 6 [ 100

TOTAL 16 |112,4(21|16,3(30(23,3| 62 |48,1(129( 100
o) 7 (20,6 11,8| 5 114,7] 18 (52,9 34 | 100
P 0(00|1(59(2]|11,8] 14 (82,4 17 | 100

TOTAL 7 |13,7|15(|98 |7 |13,7| 32 (62,7| 51 | 100

TOTAL GLOBAL 121|25,8|62|13,2|92(19,6(194|41,4|469| 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Graéfico 34: Frecuencia que busca a su consejero
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Referencia: Tabla N° 39

Respecto al “tiempo destinado por el consejero para ayudarle a
lograr sus metas”, se pudo conocer que los resultados a nivel institucional
nos muestran que la categoria “Siempre” alcanz6 el 41.3%, “Casi siempre”
el 15.3%, mientras que la categoria “algunas veces” obtuvo 14.0% y
“nunca” el 29.4% de respuestas de los encuestados. A nivel de carreras
profesionales , los mayores porcentajes de la categoria “Siempre” se
obsrvan en las carreras de Tecnologia Pesquera (64.7%) y Computacion e
Informatica (47.7%), (Tabla N° 40, gréafico 35).

En relacion, al desempefio individual de los/as docentes, pudimos
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “P” (82.4%); “L” (58.8%); “O” (55.9%) y
“H” (53.3%) , y los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca”, fueron: “G” (48.6%); “B” (46.2%); “D” (43.8 %); y
“A” (43.6%).

Tomando en consideracion estos resultados, podemos afirmar, que,
segun las respuestas dadas por los estudiantes, un poco mas de la mitad,

de encuestados (56.6%), senala que “siempre” o “casi siempre” “su
consejero ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas”,  esto
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nos sefiala que los consejeros si destinan tiempo para ayudar a sus
aconsejados a alcanzar sus metas ; sin embargo existe un considerable
29.4% que nunca han destinado tiempo para ayudarles a lograr metas.

Tabla 40: Tiempo destinado por el consejero para alcanzar metas

El profesor consejero, le ha destinado tiempo para
ayudarle a lograr sus metas
CARRERAS | DOCENTES ALGUNAS CASI

NUNCA veces | siempre | SIEMPRE TOTAL

Fl% |[F|% |[F|% |F| % |F| %

A 17 |43,6| 8 [20,5| 6 |154| 8 |20,5] 39 | 100

§ 2 B 6 |46,2|2 (1542 |154| 3 |23,1] 13 | 100
83% c 113553 (97 (3|97 |14 |45.2] 31 | 100
§§g D 7 |43,8|2|125] 2 |12,5| 5 |31,3| 16 | 100
228 E 11 |36,7| 4 |13,3| 4 |13,3] 11 [36,7| 30 | 100
5 z F 2 |143]|5357| 1|71 6 |42,9] 14 | 100

TOTAL 54 (37,8(2416,8(18|12,6| 47 (32,9(143| 100
G 17 |48,6 20,0 17,1 5 |14,3| 35 | 100
H 8 126,7|2|6,7|4]13,3]| 16 |53,3| 30 | 100
I 18 (37,51 5110,4]| 8 |16,7| 17 |35,4| 48 | 100
J 9 1273 9,1 21,2| 14 |42,4| 33 | 100

TOTAL 52 |35,6/17|11,6(25|17,1| 52 |35,6|146 | 100

~
[e)]

w
~

K 7 (20,6]5 (14,7 6 |17,6( 16 (47,1| 34 | 100
L 6 [17,6(3 |88 |5 ]14,7| 20 |58,8| 34 | 100
M 5 (15,29 (27,33 |91 | 16 [48,5| 33 | 100
N 6 26,13 |13,0|1 6 |26,1| 8 [34,8 23 | 100
N 1 (16,71 2 |33,3]1]16,7 2 (33,3| 6 | 100

TOTAL 25 |19,2|22|16,9(21|16,2( 62 |47,7|130( 100
o) 7 (20,6 8,8 14,7] 19 |55,9| 34 | 100
P 0(00|O0(f00(3]17,6( 14 (82,4| 17 | 100

TOTAL 7 (13,7| 3 (59 | 8 |15,7 33 (64,7 | 51 | 100

TOTAL GLOBAL 138/29,4|66|14,0|72(15,3|194|41,3|470( 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Gréfico 35: Tiempo destinado por el consejero para alcanzar metas
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Referencia: Tabla N° 40

Finalmente, respecto a la pregunta si “cuando tiene problemas haz
sido ayudado por su consejero”, se pudo conocer que a nivel institucional
la categoria “Siempre” alcanz6 el 46.4%, “Casi siempre” 13.3 %, mientras
que la categoria “algunas veces” obtuvo 11.0% y “nunca” 29.3 %. A nivel
de carreras profesionales,los mayores porcentajes de la categoria
“Siempre” se obsrvan en las carreras de Tecnologia Pesquera (77.8%) y
Computacion e Informatica (54.9 %), (Tabla N° 41, grafico 36).

Respecto al desempefio individual de los/as docentes, pudimos
conocer que las/os docentes que obtuvieron las calificaciones mas altas en
la categoria “Siempre”, fueron: “A” (90.9%) ; “P” (88.2 %); “B” (85.7 %);
y “O” (71.4 %), los docentes que obtuvieron mayores calificaciones en la
categoria “Nunca”, fueron: “J” (46.5) ; “H” (44.2) ; “F” (42.1%) y "F”
(42.1%).

Tomando en consideracion estos resultados, podemos afirmar, que
un poco mas de la mitad, (59.3%) , de encuestados, senala que “siempre”
o “casi siempre” “cuando tiene problemas ha sido ayudado por su
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consejero” esto nos sefiala que los consejeros si destinan tiempo para
ayudar a sus aconsejados a buscar solucion a los problemas que puedan
tener los estudiantes ; sin embargo existe un considerable (29.3 %) que
nunca han ayudado a sus aconsejados a solucionar sus problemas.

Tabla 41: Ayuda prestada por el consejero

Cuando tiene problemas haz sido ayudado por su
consejero

CARRERAS | DOCENTES ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE TOTAL

Fl% |[F|l% |[F|% | F|%|F| %

A 1 |91]0]o00|0]00]| 109,911/ 100

§ 2 B 0|00 |1|143|0|00]| 6 [857| 7 | 100
28 ‘g‘ c 7 |304|3 |130| 2|87 |11 |478]| 23 | 100
89| o |6 (300]1][50]4]200[9 [450]20] 100
228 E |15]417] 5 [139] 5 [139] 11 |306] 36 | 100
8 2| r |8 [421]2][105]4 211 5 [263] 19 100

TOTAL | 37 (31,9(12(10,3|(15 12,9| 52 |44,8( 116 100
G 9 |40,9 27,3 91| 5 |22,7]| 22 | 100
H 19 |442| 6 |140| 5 116 13 (30,2| 43 | 100
| 15 |306| 5 |102| 8 |16,3| 21 (429]| 49 | 100

(e)]
N

J 20 [465| 5 |116| 5 |116] 13 |30,2| 43 | 100
ToTAL | 63 [40,1|22(14,0/20 12,7| 52 [33,1{157]| 100
K 5 (139 1|28 |5 |139]| 25 (694 36 | 100
L 9 |27313 |91 |4 ]|121( 17 |515( 33 | 100
M 3 (3331|1111 (111 4 (444 9 100
N 3 1333|1112 1 |111| 4 (444 9 100
N 3 |200| 3 |20,0| 3 |200| 6 (40,0]| 15| 100
ToTaL | 23 [22,5| 9 | 8,8 |14 13,7| 56 |54,9|102| 100
o |0]oo|2]71]6][214]20 714 28] 100
P 0 00| 1|59 (1|59 15882 17 | 100
TotAL | o | 00| 3 (67| 7 156/ 35 [77,8] 45 | 100

TOTAL GLOBAL 123129346 (11,056 13,3 |195 |46,4 1420 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes del IESTP Hermanos Carcamo al finalizar el 11
Semestre 2016
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Grafico 36: Ayuda prestada por el consejero
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4.2. Desafios para la Creacion de la nueva carrera profesional
técnica de Tecnologia Pesquera

Lograr la creacion de la carrera de Tecnologia Pesquera, nos
demanda los siguientes desafios:

a. Lograr la Creacion y autorizacion de Funcionamiento
de la Carrera de Tecnologia Pesquera por parte del
Ministerio de Educacion

b. Gestionar la elaboracion y aprobacion de un Proyecto
de Inversion Publica PIP, para el Mejoramiento de la
Infraestructura y equipamiento para el IESTP
Hermanos Carcamo, y lograr el funcionamiento 6ptimo
de las Carreras profesionales incluida la nueva carrera
de Tecnologia Pesquera.

a.) La creaciéon de la nueva carrera de Tecnologia Pesquera, se
constituy6 en un gran desafio, toda vez que, se pretendia atender
a la demanda de formacion técnica de los estudiantes que egresan
de la educacion bésica de la provincia de Paita y aproximar a la
oferta formativa que ofrece el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Hermanos Carcamo al contexto socio
econdmico de Paita, que mayoritariamente se dedica a actividades
de Pesca y transformacion, es decir, aproximarnos a brindar una
oferta formativa, mas pertinente al mercado ocupacional y atender
la demanda de los estudiantes. dado que, en esos momentos, en
Paita no existia la posibilidad de formacion de profesionales
técnicos de mando medio en la carrera de Tecnologia Pesquera.

La Propuesta del Proyecto de creacion de la carrera de
Tecnologia Pesquera se estructurd, teniendo en consideracion los
resultados del presente estudio, en los que se determiné la demanda
potencial de la carrera a nivel de los estudiantes de educacién
basica de la provincia de Paita,

La elaboracion de la Propuesta se realizd, teniendo en cuenta
la Resolucion Directoral N° 0212-2010- ED, de fecha 19 de febrero
del 2010, que aprueba las “Normas que Adecuan el Procedimiento
de Atencion expedientes de Autorizacion e Carreras Profesionales
Adicionales a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos”,
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y la Resolucion Directoral N° 0738-2010-ED, de fecha 06 de
septiembre del 2010, que aprueba el “Procedimiento de Evaluacion
de expedientes de Creacidn y Autorizacion de Funcionamiento de
Institutos de Educacion Superior Tecnologico Privado y Pablico y
de Nuevas Carreras” y aprueba los “Formatos y Guias para
solicitar la creacion y autorizacion de funcionamiento de Institutos
de Educacion Superior Tecnolédgico y de Nuevas Carreras”™, en los
que se dispone que la documentacién requerida en los formatos son
de observancia obligatoria para la admision de la solicitud de
creacion de nuevas carreras profesionales.

Teniendo en consideracion lo anteriormente sefialado, la
estructura del Proyecto estuvo determinada por los formatos y
documentacion requerida en la normatividad vigente a esa fecha,

Con los resultados de la aplicacion de las encuestas a los
estudiantes de 4° y 5° de secundaria, se procedié a elaborar el
Proyecto de Creacion de la Carrera de Tecnologia Pesquera del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Hermanos Carcamo,
el mismo que fue presentado al Ministerio de Educacion, en
septiembre del 2014.

Debido a que el proyecto de creacion de la carrera de
tecnologia pesquera, result6 bastante voluminosa, creemos que no
resulta pertinente agregarlo como parte del presente trabajo,
consideramos apropiado, anexar un resumen de los componentes
mas importantes y que ponemos a consideracion en el Anexo 5.

La aprobacién y autorizacion de funcionamiento de la nueva
carrera profesional de Tecnologia Pesquera, se realiz6 el 10 de
agosto del 2015, mediante oficio N° 238 -2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DIGEST, mediante el que se comunica a la
Direccion Regional de Educacion de Piura, que el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Hermanos Carcamo” de
Paita, cuenta con autorizacion para desarrollar la carrera de
Tecnologia Pesquera al haber sido aprobada su solicitud en base a
la ley N° 29060 Ley de Silencio Administrativo. (El documento
autorizativo se puede observar en el anexo 6).

126



b.) Respecto al desafio de mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento de las carreras profesionales, especialmente de la
carrera de Tecnologia Pesquera, de manera paralela a la gestion de
creacion de la carrera de Tecnologia Pesquera, se trabajé con la
Unidad Ejecutora de Institutos Superiores de la Region Piura N°
304, en la formulacion del Proyecto de Inversion Publica:
“Mejoramiento del Servicio Educativo del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico Hermanos Carcamo, distrito de
Paita, Provincia de Paita — Region Piura ““ identificado con Codigo
de SNIP 307929, el referido proyecto ha sido aprobado en su fase
de Perfil , habiéndose aprobado su viabilidad , en el mes de mayo
del 2017. Actualmente ya se encuentra en ejecucion con la fase de
elaboracion del expediente técnico.

El monto de inversion de la alternativa seleccionada en el
proyecto, se estima en S/. 19°447.477,24 (Diecinueve Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Siete Mil Cuatrocientos Setentaisiete
con 24/100 Nuevos Soles) a precios privados, que incluyen los
impuestos de ley (IGV). Con precios de mayo del 2017.

El Proyecto de Inversion Publica comprende: Construccion,
Mejoramiento, Adecuacion y Ampliacion de infraestructuras
Pedagogica, Administrativa, Complementarias, Servicios
Generales y Obras Exteriores; Mobiliario y Equipamiento asi
como el desarrollo de un Programa de Capacitacion. Tal como se
sefiala a continuacion, las metas propuestas son las siguientes:

e Mejoramiento, Adecuacion y Ampliacion de la zona
administrativa.
Blogue 1: Mejoramiento y Adecuacién de Ambientes

Administrativos, con un area que incluye muros y voladizos,
igual a 165.00 m2

Bloque 2: Mejoramiento y Adecuacion del Centro de Recursos
Educativos y escalera en el ler. Piso, con un area que incluye
muros y voladizos igual a 232.05 m2 y Ampliacion de
Ambientes Administrativos en el 2do. Piso, con un area que
incluye muros y voladizos igual a 213.32 m2; haciendo un area
total de 444.21 m2.
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Este Bloque consiste en 2 niveles donde se esta adecuando en
la Primera Planta existente los ambientes de Tesoreria
Administracion, Direccion con SS.HH., Secretaria — Espera,
Archivo, Sala de Profesores con SS.HH, y se estda Ampliando
la Segunda Planta proyectando una escalera y los ambientes
del Centro de Recursos Educativos y la Consejeria.

Boque 3: Mejoramiento de SS.HH. para Docentes, con un area
de 12.10 m2.

Mejoramiento, adecuacion y ampliacion de la zona
pedagdgica.

Lo conforma 3 Bloques que son edificaciones existentes
ubicados al Sur Este del Terreno donde se dictan las carreras
de computacion, contabilidad y Administracion, a los que se
les hard un mejoramiento y adecuacion, y 6 Blogues Nuevos
que son los de la Carrera de Tecnologia Pesquera, ubicados al
Centro del Terreno, los cuales cuentan son los siguientes:

Bloque 5: Mejoramiento de Ambientes Aulas de
Administracion de Negocios Internacionales y SS.HH. para
Alumnos, con un area que incluye muros y voladizos, igual a
325.05 m2.

Blogue 6: Mejoramiento de Aulas de Computacion,
Construccion de SSHH, para personas con discapacidad y
escalera en ler piso, con un area que incluye muros y
voladizos; igual 239.15 m2. Mejoramiento de Aulas de
Contabilidad en 2do piso que incluye muros y voladizos igual
a 216.63; haciendo un &rea total de 455.78 m2.

Para la Segunda Planta se esta proyectando el mejoramiento
de sus acabados y el cambio de estructura metalica en
cobertura por techo aligerado a dos aguas, cambio de la
cobertura y cambio de luminarias.

Bloque 7: Adecuacién de Taller de Ensamblaje y escalera en
el ler piso, con un area que incluye muros y voladizos igual a
157.26 m2. y Mejoramiento de Laboratorio de Contabilidad en
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2do piso, con un area que incluye muros y voladizos igual a
142.59 m2; haciendo un area total de 299.85 m2.

Este Blogue consiste en 2 niveles donde se esta realizando una
Adecuacion en la Primera Planta existente los ambientes de Un
taller de Ensamblaje (con cap. De 40 alumnos), y el
mejoramiento a la Segunda Planta donde se encuentra el
Laboratorio de contabilidad.

Bloque 8: Construccion de Laboratorios de Computo
(Administracion y Computacion), con un area que incluye
muros y voladizos igual a 300.19 m2.

Este Bloque consiste en la construccion de 2 Laboratorios de
Computo (con cap. De 40 alumnos cada uno), destinados para
las Carreras de Administracion y Computacion.

Bloque 9: Construccion de Laboratorio de Microbiologia y
Aulas de Tecnologia Pesquera en ler piso, con un &rea que
incluye muros y voladizos igual a 442.50 y Construccion de
Aulas de Tecnologia Pesquera y Laboratorio de Computo para
Tecnologia Pesquera en 2do. Piso, con un &rea que incluye
muros y voladizos igual a 442.50, haciendo un &rea total de
885.00 m2.

Este Blogue consiste en una construcciéon nueva de 2 niveles
netamente para la Carrera de Tecnologia Pesquera, donde en
la primera planta tenemos Aula de Supervivencia en la Mar,
Aula de Oceanografia, Simulador de Navegacion, (con cap. 40
alumnos cada uno), un Laboratorio de Microbiologia para la
misma Carrera de Tecnologia Pesquera, deposito, escalera que
nos conduce a la segunda planta donde se encuentra 3 Aulas
académicas y 1 Laboratorio de Computo de <tecnologia
Pesqueria (con cap. De 40 alumnos cada uno)

Bloque 10: Construccion de Taller de Aparejos, con un area
que incluye muros y voladizos igual a 266.71 m2.

Este Blogue consiste en una construccién nueva de 1 nivel
netamente para la Carrera de Tecnologia Pesquera, donde se
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ha proyectado un Taller de Aparejos, Almacén de Aparejos y
Almacén de acuicultura.

Bloque 11: Construccion de Laboratorio Fisico — Quimica, con
un area que incluye muros y voladizos igual a 175.08 m2.

Este Blogue consiste en una construccion nueva de 1 Nivel
netamente para la Carrera de Tecnologia Pesquera, donde se
ha proyectado un Laboratorio Fisico — Quimico (con cap. De
40 alumnos) y 2 Depdsitos.

Laboratorio de Control de Calidad y Laboratorio de Analisis
Microbioldgico de Productos Hidrobioldgicos.

Con la finalidad de complementar y cubrir la totalidad del
itinerario formativo de esta carrera técnica y teniendo en
cuenta la demanda laboral y de servicios en este rubro y con
vision de que el instituto pueda certificar los analisis de control
de calidad y de anélisis microbiol6gico de los productos no
solamente pesqueros sino de todo tipo de alimentos, se ha
considerado la construccion de dos laboratorio; un Laboratorio
de Control de Calidad y un Laboratorio de Analisis
Microbiol6gico de Productos Hidrobioldgicos los mismos que
van de la mano con las unidades didacticas del quinto y sexto
semestre. Este laboratorio estara debidamente equipado con
los siguientes equipos: Microscopios digitales con pantalla
LCD, refractores, balanzas analiticas, balanzas de precision,
equipo completo para determinar grasas, equipo completo para
determinar proteinas, equipo destilador de TVN, estufa de
secado, mufla eléctrica, centrifugadora, equipo extractor de
gases, etc.

Bloque 12: Construccion de Taller de Enlatados, con un area
que incluye muros y voladizos igual a 175.08 m2.

Bloque 13: Construccion de SS.HH. para Alumnos, con un
area que incluye muros y voladizos igual a 83.83 m2.
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Este Bloque consiste en una construccion Nueva de 1 Nivel
donde se ha proyectado SS.HH. Alumnos, SS.HH. Alumnas y
SS.HH. Minusvalidos.

Bloque 14: Construcciéon de Laboratorio, con un area que
incluye muros y voladizos igualo a 59.00 m2.

Este Bloque consiste en una construccion Nueva de 1 Nivel
donde se ha proyectado un Estanque de Acuicultura y su
Laboratorio

Construccion de Ambientes Complementarios

Bloque 15: Construccién de Auditorio y SUM, con un area que
incluye muros igual a de 854.04 m2.

Este Bloque consiste en una construcciéon Nueva de 1 Nivel
donde se ha proyectado un Auditorio (con cap. De 252
personas), Hall Externo, Hall Interno, Damas, Oficio, , Cuarto
de Limpieza, SS.HH. Varones, SS.HH. Damas, SS.HH.
Minusvalidos y un Salon de Usos Multiples (con cap. De 80
personas).

Bloque 16: Construccion de Comedor, con un area que incluye
muros y voladizos igual a 351.31 m2.

Este Bloque consiste en una construccion Nueva de 1 Nivel
donde se ha proyectado un Comedor (con cap. de 100
alumnos), Zona de Preparado, Zona de Lavado, Almacén de
Insumos, SS.HH. personal.

Bloque 17: Construccion de Residencia de Varones, con un
area que incluye muros y voladizos igual a 591.18 m2.

Este Bloque consiste en una construcciéon Nueva de 1 Nivel
donde se ha proyectado un Sala de Descanso de Residencia de
Varones, 1 Dormitorio doble para Docentes, 14 Dormitorios
dobles con SS. HH compartido, Cuarto de Planchado y Patio
Lavanderia.
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Bloque 18: Construccion de Residencia de Damas, con un érea
que incluye muros y voladizos igual a 591.18 m2.

Este Bloque consiste en una construccion Nueva de 1 Nivel
donde se ha proyectado un Sala de Descanso de Residencia de
Damas, 1 Dormitorio doble para Docentes, 14 Dormitorios
dobles con SS. HH compartido, Cuarto de Planchado y Patio
Lavanderia.

Mejoramiento y ampliacion de Servicios Generales

Blogue 4: Mejoramiento de Almacen General, con un &rea que
incluye muros y voladizos igual a 56.73 m2.

Obras Exteriores

Todo el conjunto se proyectara enlazado con veredas de
circulacion, Pistas y estacionamiento a su vez un sistema de
evacuacion Pluvial, anexo a las Aulas tenemos el Patio de
Formacion el cual es techado con cobertura liviana, Plataforma
Deportiva techada con cobertura liviana con graderias y
vestidores, también cuenta con Astas de Banderas Areas
verdes, de igual forma el conjunto se encuentra abastecido con
luminarias, Exteriores, luces de Emergencia, de tal forma que
todo el Conjunto se aprecie de manera integral.

» Construccién de dos (02) Casetas de Control, con un
area de 57.00 m2.

» Construccion de Portada de Ingreso.

» Construccion de Cisterna de 70.00 m3 y Tanque
Elevado de 25.00 m3.

» Construccion de Caseta de Sub Estacion Eléctrica, con
un area de 30.26 m

» Construccion del Patio de Formacién Techado, de
422.38 m2,

» Construccion de una Plataforma Deportiva de 600.00
m2.

» Construccion de Techado de Plataforma Deportiva de
995.45 m2.

>

Construccion de Asta de Bandera.

132



Construccion de Vestidores de 56.46 m2.

02 vestidores de 28.23 m2 c/u, haciendo u area total de
56.46 m2., los cuales se ubican anexo a la plataforma
Deportiva para complementar su uso, seran de material
noble con techo aligerado, acabados de cerdmico en
piso y zocalo, carpinteria metalica y pintura latex.

Construccion de Graderias de 48.60 m2.

Construccion de Veredas y Rampas de Concreto que
incluye veredas perimetrales igual a 4,179.20 m2.
Construccion de Pavimento de Concreto (Pistas y
Pavimentos) de 2,446.93 m2.

14 unidades de plazas para estacionamiento de autos,
contando con su demarcacién respectiva, ubicado al
ingreso del Complejo. Uubicacion de 16 unidades de
plazas para estacionamiento de Motos, contando con su
demarcacién respectiva, ubicado al ingreso del
complejo.

Habilitacion de Areas Verdes, de 7,426.24 m2.
Trasplante de 7,426.24 m2., de gras americano
preparado por m2 listo a instalar y el trasplante de 100
plantones de mediana altura, entre palmeras, poncianas
u otro tipico de la zona.

Suministro e Instalacion de Grupo Electrégeno de
emergencia 200w.

Construccion de dos (02) Estanques Acuicolas para la
Carrera de Tecnologia Pesquera de 5.39 x 8.42 m. X
1.50 m.

Suministro e Instalacién de un Biodigestor de 3,000 It
y un Pozo de Absorcion, que sera utilizado para el
tratamiento de aguas residuales de los vestidores.
Suministro e Instalacion de un Biodigestor de 1,300 It
y un Pozo de Absorcion, que serd utilizado para el
tratamiento de aguas residuales del Laboratorio de
Tecnologia Pesquera.

Construccion de Bancas, Pérgolas, etc.

Construccion y suministro de Redes de alimentacion
de Agua Potable y Alcantarillado.
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» Construccion y suministro de Redes de Alimentacion
de Redes Eléctricas y Sub Estacion.

e Mobiliario y Equipamiento

» Se implementara con mobiliario adecuado y equipos
suficientes para cada uno de las especialidades
(Contabilidad, = Computacion e Informatica,
Administracion de Negocios Internaciones vy
Tecnologia Pesquera).

> Se adquirird un Vehiculo (Omnibus) con capacidad
para cincuenta (50) pasajeros, para el desplazamiento
de los estudiantes a los escenarios productivos del
entorno (empresa, fabrica, centro de produccion etc.)
con la finalidad de desarrollar acciones de formacion
dual.

> Se adquirird una Camioneta, para el desplazamiento de
la plana docente a las empresas, fabricas, centros de
produccion etc., con la finalidad de coordinar y obtener
convenios interinstitucionales para el desarrollo de
acciones tendientes a la formacion dual.

» También se adquirira una embarcacion pesquera tipo
escuela para la formacion, ensefianza, aprendizaje,
investigacion y capacitacion, necesaria para el
desarrollo del Mddulo Técnico Profesional —
Navegacion y Extraccion Pesquera.

Embarcacion pesquera maritima de fibra de vidrio,
con capacidad de bodega de 15 m3, para operacién de
pesca menor y almacenamiento de pescado
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4.3. Discusion de las Hipétesis

Vistos los resultados, se pasa a discutir la aceptacion o
rechazo de las hipotesis planteadas.

Para ello, primero presentamos la hipotesis y luego se pasa
a discutird su aceptacion o rechazo, tomando como base los
resultados obtenidos.

HIPOTESIS GENERAL.

La Formacion Profesional Técnica en la Provincia de Paita,
es medianamente aceptada por los estudiantes que egresan de la
Educacién Basica Regular, los mismos que requieren de una oferta
formativa pertinente y que atienda su demanda de servicios
complementarios.

HIPOTESIS 1 :

La demanda o preferencia de los egresados de educacion Basica
Regular de la provincia de Paita, por seguir estudios de Educacion
Superior en formacion Profesional Tecnoldgica es menor al 50%,
prefiriendo la mayoria realizar estudios. universitarios.

ACEPTADA

Consideramos que la hipétesis 1, es aceptada dado a que los
resultados nos indican: que llas preferencias de educacion superior
de los estudiantes por egresar de la educacién bésica, de los
distritos de la provincia de Paita, es estudiar en la UNIVERSIDAD.
545 % para 5° y 59.3 % para 4°; sin embargo, existe un
significativo 45,5 % para 5° y 40.7 % para 4° de secundaria, que
desean hacerlo en un Instituto Superior Tecnoldgico, esto refleja
que existe una potencial demanda por la formacion tecnoldgica que
debe ser atendida y fortalecida, brindandoles las oportunidades
para que cristalicen sus anhelos de estudiar educacion superior.
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HIPOTESIS 2:

La demanda potencial de egresados hacia la apertura de nuevas
carreras es la referida a Tecnologia Pesquera, e industrias
alimentarias.

ACEPTADA PARCIALMENTE

Al observar los resultados obtenidos, podemos precisar que
la Hipdtesis 2, se ACEPTA PARCIALMENTE, debido a que la
demanda por el tipo de carrera Profesional que desean estudiar; al
respecto sefialaremos, primero que existe una alta dispersion de
preferencias, sin embargo, se pudo observar que la carrera de
tecnologia pesquera es la que representa una mayor demanda
(21.4% para estudiantes de 4° y 5° de Secundaria ) seguida de la
carrera de Guia oficial de turismo con 16.2 % para estudiantes de
4°y 5° de secundaria . Existen otras carreras demandadas en menor
proporcion como Administracion y Hoteleria, Gastronomia e
industrias alimentarias y otras , con porcentajes poco significativos.

Por tanto, consideramos que esta hipdtesis es ACEPTADA
PARCIALMENTE, dado a que la carrera que le sigue en demanda
a Tecnologia Pesquera es Guia oficial de Turismo y no industrias
alimentaria que apenas alcanza el 6.4 % y que la habiamos
considerado como un supuesto .

HIPOTESIS 3 :

Algunos estudiantes se ven impedidos de continuar estudios
superiores en el Instituto Tecnol6gico Hermanos Carcamo, por
motivos econdmicos y la distancia del centro de formacion de sus
hogares, demandando se les brinde el servicio de residencia y
comedor estudiantil.

ACEPTADA
Los resultados nos muestran que efectivamente , existen

estudiantes que ven truncadas sus aspiraciones por motivos
econdmicos que le impiden acudir diariamente a las instalaciones
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del Instituto Hermanos Carcamo, por lo que casi la totalidad de
encuestados estd DE ACUERDO, y demandan que se implemente
el servicio de Residencia estudiantil, por lo tanto, tal demanda debe
tomarse en cuenta para el desarrollo de proyectos de inversion y
desarrollo en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Hermanos Céarcamo de Paita

HIPOTESIS 4 :

La oferta formativa, mirada desde el trabajo académico de los
docentes del Instituto Superior Tecnologico Hermanos Carcamo de
Paita, es medianamente aceptable, y el servicio de consejeria es
poco atendido por los docentes.

ACEPTADA

Respecto a esta hipotesis, los resultados nos refieren que el
desempefio de los docentes en su mayoria es aceptable, y que el
servicio de consejeria, presenta poca atencion por parte de la
mayoria de docentes, por lo tanto, creemos que la hipétesis es
ACEPTADA

HIPOTESIS 5:

La creacion e implementacion de la Nueva Carrera Profesional de
Tecnologia Pesquera, es un gran desafio que requiere apoyo e
inversion del estado, lo que permitira, brindar una oferta formativa
pertinente a la demanda de los estudiantes y el entorno socio
economico de Paita

ACEPTADA

La formulacion del Proyecto de creacién de la carrera de
Tecnologia Pesquera. ha permitido que se oferte una nueva Carrera
Profesional, acorde con las actividades socio econdmicas del
entorno de Paita, dado a que Paita es un puerto pesquero, que
necesita de la formacion de técnico profesionales en la rama
pesquera.
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La incorporacion de esta nueva carrera en la oferta formativa, acerca a
nuestra institucion a brindar formacion técnica pertinente a la demanda
del mercado ocupacional y a la dinamica econémica del entorno, sin
embargo, la creacion de la mencionada carrera profesional demanda
gue se mejore la infraestructura y equipamiento para que el servicio
formativo sea de calidad. En esa perspectiva, como parte de la accién,
se ha formulado un Proyecto de Inversién Publica (PIP) que
comprende: Construccion, mejoramiento, adecuacion y ampliacion
de infraestructuras pedagogica, administrativa, complementarias,
servicios generales y obras exteriores; mobiliario y equipamiento,
asi como el desarrollo de un Programa de Capacitacion, por un
monto de Inversiébn que se estima en S/. 19°447.477,24
(Diecinueve Millones Cuatrocientos Cuarenta y Siete Mil
Cuatrocientos Setentaisiete con 24/100 Nuevos Soles) a precios
privados, que incluyen los impuestos de ley (IGV). Con precios
de mayo del 2017. por lo tanto, la hipétesis es ACEPTADA.
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1.

CONCLUSIONES

En los estudiantes que culminan o estan proximos a culminar
la educacion basica regular a nivel de provincia de Paita, existe
una alta demanda potencial de Educacion Superior, ya que
casi la totalidad de estudiantes (99.1 %) manifiestan que “SI”
desean continuar sus estudios superiores; lo que de alguna
manera, constituye un indicador favorable de demanda de
educacidn superior, que es necesario atender o fortalecer para
asegurar un servicio educativo de calidad sin exclusion.

La demanda de educacion superior Universitaria, en la
provincia de Paita de los alumnos de 4° y 5° de secundaria
alcanza el 56.9 % a nivel de toda la provincia, pudiendo
observarse que un poco mas de la mitad de estudiantes desea
estudiar en la Universidad. lo que representa una demanda
potencial importante de los estudiantes que culminan o esta por
culminar la educacion basica regular, sin embargo, en la
provincia de Paita no existe aun la oferta de Educacion
Universitaria.

La demanda de Educacién Superior Tecnoldgica de los
estudiantes promocionales, se puede sefialar que esta es aln
significativa (43.1 % a nivel de toda la provincia de Paita) esto
refleja que existe una potencial demanda por la formacion
tecnoldgica que debe ser atendida y fortalecida.

Existe una potencial demanda por las Carreras Profesionales
Técnicas de Tecnologia Pesquera y Guia Oficial de Turismo,
esto debido entre otras razonas por las actividades



socioecondmicas que se desarrollan en la provincia de Paita,
tales como las relacionadas a la extraccién, procesamiento y
comercializacion pesquera, y el desarrollo de la acuicultura ;
ademas de la emergente actividad turisticas  de playa que se
desarrolla en los balnearios de Colan, Yécila Cangrejos, etc. y
el turismo vivencial en Isla foca.

Los estudiantes de 4° y 5° el 100% presenta dificultades
mayormente econdmicas (34.4%) para continuar sus estudios
superiores, otros estudiantes ven truncadas sus aspiraciones,
por dificultades de no tener oferta de educacion superior
tecnoldgica de calidad en sus distritos, por falta de medios
para trasladarse, o no tener hospedaje en la ciudad de Paita.
Esto significa, que no pueden continuar estudiando por falta
de oportunidades de la oferta formativa de educacion superior
tecnoldgica, considerandoseles potencialmente excluidos del
sistema educativo de Educacion Superior Tecnoldgica.

Casi la totalidad de estudiantes de 4° y 5° de secundaria estan
“de acuerdo” o “totalmente de acuerdo”, en que el Instituto
Superior Tecnologico “Hermanos Carcamo” de Paita, ofrezca
el servicio de residencia estudiantil, para los jovenes
destacados y de bajos recursos econémicos que no tienen
residencia en la ciudad de Paita. Esta afirmacion de los
estudiantes confirma la alta demanda de que se construya una
residencia y comedor estudiantil en el IESTP Hermanos
Céarcamo de Paita.

Los docentes, “siempre” y “casi siempre” entregan
oportunamente el silabo, informan sobre los distintos aspectos
de la Programacion Curricular, lo que resulta un indicador
bastante alentador del buen desempefio de los docentes en la
Planificacion de la ensefianza aprendizaje. “Siempre” inician y
culminan sus actividades de aprendizaje respetando el horario
establecido, lo que refiere que la mayoria de docentes cumple
con su labor encomendada.

Casi la totalidad (90.4%) de docentes del IESTP Hermanos
Cércamo. “Siempre” o “Casi siempre” organizan bien sus
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11.

12.

13.

14.

actividades de aprendizaje que desarrollan en clase; y utilizan
recursos didacticos que facilitan el aprendizaje.

Casi la totalidad de docente 92.5%, “Siempre” o “casi siempre”
ponen en practica los contenidos de la unidad didactica,
utilizando ejemplos, eso refleja, que los docentes utilizan
ejemplos, con el fin de combinar teoria y practica en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje. Casi todos los
docentes del Instituto Hermanos Carcamo, promueven un clima
de trabajo y participacion, favorables para la construccion de
aprendizajes en sus estudiantes.

El1 90.7 % de encuetados refieren que los docentes, “Siempre”
0 “casi siempre” “son respetuosos/as y les brindan buen trato a
los estudiantes”, esto evidencia un buen indicador en cuanto a
las competencias que debe tener un docente efectivo, y que
basicamente consiste en desarrollar una actitud respetuosa
hacia los estudiantes y brindarles un buen trato, eso contribuye
a establecer canales efectivos de comunicacion que ayudan
enormemente a lograr aprendizajes.

Casi la totalidad de docente 93.0 %, “Siempre” o “casi
siempre” les explican a los estudiantes lo que se les va a evaluar
y como deben de exigirse para superar la unidad didactica, esto
nos muestra que los docentes comunican a los estudiantes los
procedimientos y sistemas de evaluacion que han previsto
ejecutar y los estimula o motivan para esforzarse en los
desemperios en los que va a ser evaluado.

El 85.8%, de docentes “Siempre” o “casi siempre, “brinda
oportunidades de recuperacion a los estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje”, esto significa que la preocupacion
de los docentes en su mayoria, estd centrada en logar los
aprendizajes.

En terminos institucionales, el cumplimiento de la labor de
tutoria por parte de los docentes del Instituto Superior
Tecnol6gico Hermanos Carcamo, se cumple “siempre” en un
poco mas de la mitad (57,2%) de los docentes, debiendo
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15.

16.

17.

18.

fortalecerser este servicio a fin de incrementar el nivel de
cumplimiento.

Menos de la mitad de docentes 42.7 %, “Siempre” “se ha
reunido con su consejero”, lo que evidencia que la mayoria de
docentes no se retine con frecuencia con sus aconsejados,
observandose que existe un alto porcentaje de docentes
(21,2%) que “nunca” se ha reunido con sus aconsejados, esto
grafica que el servicio de consejeria que se desarrolla en el
IESTP Hermanos Carcamo, no funciona adecuadamente.

Apenas el 27.0%, de encuestados, sefiala que siempre ha
recibido algun tipo de apoyo por parte de su consejero, y se
observa que la mas alta calificacion institucional, corresponde
a la categoria “nunca” con 28.5% ; esto refleja que es muy poco
el apoyo recibido por parte de los docentes , siendo
particularmente notoria la falta de apoyo de algunos docentes
que obtienen porcentajes de “nunca” mayores a la mitad de sus
aconsejados.

La formulacién del Proyecto de creacion de la carrera de
Tecnologia Pesquera. ha permitido que se oferte una nueva
Carrera Profesional, acorde con las actividades socio
econdmicas del entorno de Paita, dado a que Paita es un puerto
pesquero, que necesita de la formacion de técnico profesionales
en la rama pesquera.

La incorporacién de esta nueva carrera en la oferta formativa,
acerca a nuestra institucion a brindar formacion técnica
pertinente a la demanda del mercado ocupacional y a la
dinamica econdémica del entorno, sin embargo, la creacion de
la mencionada carrera profesional demanda que se mejore la
infraestructura y equipamiento para que el servicio formativo
sea de calidad. En esa perspectiva, como parte de la accién, se
ha formulado un Proyecto de Inversion Puablica (PIP) que
comprende: Construccién, mejoramiento, adecuacion y
ampliacién de infraestructuras pedagodgica, administrativa,
complementarias, servicios generales y obras exteriores;
mobiliario y equipamiento, asi como el desarrollo de un
Programa de Capacitacion, por un monto de Inversion que se
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estima en S/. 19°447.477,24 (Diecinueve Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Siete Mil Cuatrocientos Setentaisiete
con 24/100 Nuevos Soles) a precios privados, que incluyen los
impuestos de ley (IGV). Con precios de mayo del 2017
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ANEXOS






ANEXO 1:
LISTADO DE INSTITUTOS SUPERIORES
TECNOLOGICOS PUBLICOS Y PRIVADOS REGION

PIURA 2016
c
'S DISTRITO NOMBRE
E = DEL IEST TIPO CARRERAS QUE OFERTA
1. Produccion Agropecuaria
< Ayabaca Ayabaca Publico 2. Construccion Civil
O 3. Enfermeria Técnica
g 1.  Administracién de recursos
< | Frias San Andrés Publico forestales
2 2. Enfermeria Técnica
Lizardo - 1. Administracion de Negocios
Montero Montero F Publico Agropecuarios
L 1. Contabilidad
ZE Canchaque | Canchaque Publico 5 Guia Oficial de Turismo
< | Huancabam | Néstor S. - 1. Agropecuaria
% g ba Martos G. Plblico 2. Enfermeria Técnica. .
<D( = 1. Agropecuaria
T Huarmaca Huarmaca Publico 2. Enfermeria Técnica
y s 1. Enfermeria Técnica.
_ Chulucanas | Vicus Pablico 2. Produccién Agropecuaria
O . p s 1. Enfermeria Técnica.
% Morropon Morrop6n Publico 2. Produccion Agropecuaria
T | santo Santo 1. Enfermeria Técnica.
14 Domi Domingo de Publico 2. Produccién Agropecuaria
g omingo Guzmén
yamando Juan E. PUblico 1. Administracién de Negocios
9 Lépez Cruz Agropecuarios
Simén s 1. Enfermeria Técnica.
Amotape Bolivar Publico 2. Mecanica de Produccion
Luis Agurto o 1. Construccion Civil
:: La Huaca Olaya Publico 2. Industrias Alimentarias.
- 1. Administracion de Negocios
< Hermanos Internacionales.
o Paita Carcamo Pablico 2. Computacion e Informatica.
3. Contabilidad
4. Tecnologia Pesquera.
1. Contabilidad
Castilla Tallan Privado 2. Electrénica
3. Mecénica Automotriz
< 1. Administracion de Empresas
o Catacaos I\\(/I;rr;selljé Plblico 2. Computacion e Informética
2 €4 3. Mecanica Automotriz
- Espinoza o
a 4.  Enfermeria Técnica
1. Administracion de Negocios
La Unién La Unién Publico Agropecuarios.
2. Computacion e Informatica




Contabilidad.
Electrénica Industrial.

Piura

Abaco

Privado

Computacion e Informatica.
Contabilidad

Enfermeria Técnica
Secretariado Ejecutivo
Seguridad Ocupacional

Alas
Peruanas

Privado

Administracion de Empresas
Computacion e Informatica.
Contabilidad

Enfermeria Técnica

Guia Oficial de Turismo
Secretariado Ejecutivo

CETURGH
Perl

Privado

RogRrwNDPRIORONDREIRW

N

Administracion de servicio de
hoteleria
Gastronomia y arte culinario.

Charles
Ashbee

Privado

=

Disefio de modas

IDAT

Privado

Computacion e Informatica

IPAE

Privado

Eal o ol

o NG

©

e
= o

N

Administracion y Contabilidad
Administracion Empresarial
Administracion de negocios
Administracion de negocios
internacionales
Administracion y logistica
Administracion Turistica
Desarrollo de software
Desarrollo de software e
inteligencia de negocios.
Desarrollo de software y
aplicativos moviles.
Desarrollo de redes.
Desarrollo de redes y gestion
del servicio.

Gestion de emprendimiento.

ISA Integral

Privado

Administracion de Empresas
Contabilidad

Fisioterapia y Rehabilitacion
Gastronomia y Arte Culinario
Guia Oficial de Turismo
Secretariado Ejecutivo
Técnico en farmacia.

La Escuela
del Cheff

Privado

PN WNEE

Gastronomia y Arte Culinario.

Otto
Tonsmann

Privado

wmn e

Enfermeria Técnica
Técnica en Farmacia
Técnica en Laboratorio
Clinico.

Pacifico
Norte

Privado

Administracion de Negocios
Internacionales.

§anta
Angela

Privado

N

Computacion e Informatica
Enfermeria Técnica
Secretariado Ejecutivo
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Computacién e Informética

. 1.
Tambogran | San Martin Privado 2. Enfermeria Técnica
de de Porras 3. Técnico en Farmacia
1. Computacion e Informatica
2. Contabilidad
3. Electrénica Industrial
R Almirante 4.  Electrotecnia Industrial
Veintiseis Miguel Pablico 5. Enfermeria Técnica.
de Octubre Grau 6. Mecéanica Automotriz
7. Mecanica de Produccion
8. Quimica Industrial
9. Secretariado Ejecutivo.
- 1. Computacion e Informatica.
Ricardo - 2. Enfermeria Técnica
8 é Sechura Ramos Plata Publico 3. Técnica en farmacia
n 2 4. Tecnologia Pesquera.
1. Computacion e Informatica
2. Contabilidad
3. Construccion Civil
. Sullana - o 4.  Enfermeria Técnica.
Bellavista Cieneguillo Publico 5. Industrias Alimentarias
6. Mecanica Automotriz
7. Mecanica de Produccion
8. Produccion Agropecuaria.
Centro de 1. Administracion de Negocios
Formacion bl Agropecuarios.
Mallares Profesional Publico 2. Produccion Agropecuaria.
< Binacional
1. Administracion de Negocios
<ZE Agropecuarios.
- Sefior de s 2. Computacion e Informética.
- | Querecotillo | opoeqn Publico | 3" Contapilidad
> 4. Enfermeria Técnica
7} 5. Fisioterapia y Rehabilitacion.
1. Administracién
Juan José o 2. Compu_ta.cién e Informatica.
Farfan Pablico 3. Contabilidad _
4. Mecanica Automotriz
5. Secretariado Ejecutivo
Sullana 1. Administracién de Empresas
San Juan Privado 2. Computacion e Informatica.
3. Secretariado Ejecutivo
1. Enfermeria Técnica
Santa . o .
Ursula Privado 2. Técnica en Farmgma
3. Laboratorio Clinico.
1. Computacion e Informética
< 2. Contabilidad
o Luciano 3. Enfermeria Técnica
ﬁ Talara Castillo Plblico | 4. Mecéanica Automotriz
< Colonna 5. Tecnologia en petréleos y
= refinacion.
6. Tecnologia Pesquera.




Parinas

Del Nor 1. Computacion e Informatica.
Oeste Privado 2. Contabilidad

3. Secretariado Ejecutivo.
Nuestra Sra. Privado % Administracion de empresas

Del Carmen

Computacion e Informética.
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ANEXO 2

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE
SECUNDARIA PROVINCIA DE PAITA, PARA DETERMINAR LA
DEMANDA DE CARRERAS PROFESIONAL TECNICAS

IESTP “HERMANOS CARCAMO”

| PAITA

CREADO CON R.M. N° 232-87-ED
REVALIDADO CON R.D. N° 0528-2006-ED

ENCUESTA IESTP “Hermanos Carcamo”
DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA (4TO-5TO ANO) PARA
DETERMINAR DEMANDA DE CARRERAS (*)
Colegio al que pertenece el

Masculino............ Femenino............
Fecha de

1. Luego de culminado su estudios secundarios, ¢desea usted seguir estudios
superiores?

a) Sl
b) NO

2. Si su respuesta es (Sl), diga usted si sus estudios superiores los piensa
realizar en:
a) Universidad [

b) Instituto Superior Tecnolégico []

3. Sisu respuesta es un Instituto Superior, indique cudl(es) de las siguientes
carreras profesionales elegiria:
a) Tecnologia Pesquera [ ]
b) Tecnologia de Hidrocarburos [ ]
¢) Industrias Alimentarias......... [ ]



d) Guia Oficial de Turismo........ ]
e) Otras ]

{0721 (S 2

(*) La presente encuesta debe ser llenada por el estudiante de pufio y letra.
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ANEXO 3

ENCUESTA PARA DETERMINAR LAS DIFICULTADES Y
DEMANDAS QUE PRESENTAN LOS ESTUDIANTES QUE
CULMINAN LA EDUCACION BASICA REGULAR EN LOS
DISTRITOS DE PAITA, PARA PODER CONTINUAR SUS
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA.

Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico
“HERMANOS CARCAMO” —
PAITA
& CREADO CON R.M. N° 232-87-ED
REVALIDADO CON R.D. N° 0528-2006-ED

ENCUESTA IESTP “Hermanos Carcamo”
DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA (4TO-5TO ANO) PARA
DETERMINAR DIFICULTADES Y DEMANDAS QUE PRESENTAN LOS
ESTUDIANTES QUE CULMINAN LA EDUCACION BASICA REGULAR EN
LOS DISTRITOS DE PAITA, PARA PODER CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA.
@)

Colegio al que pertenece el

Edad del alumno encuestado:........ccceevvieiececeeceeceecnnnns Sexo:
Masculino............ Femenino............
Fecha de

1. Luego de culminado sus estudios secundarios, ¢desea usted seguir estudios
superiores?
c) SlI
d) NO

2. Sisu respuesta es (Sl), diga usted si sus estudios superiores los piensa realizar
en:
c) Universidad ]



d) Instituto Superior Tecnologico [ ]

Después de haber culminado sus estudios secundarios, ¢ Cudl de las siguientes
dificultades es la que mas le impediria seguir sus estudios de Educacion
Superior?

a) En mi localidad no existen Centros de Educacién Superior de Calidad []

b) No tengo medios econémicos para viajar todos los dias a estudiar a Paita

c) No dispongo de familiares que me brinden hospedaje y alimentacion en Paita

¢Estd Ud. de acuerdo, que el Instituto Superior Tecnolégico Publico
“Hermanos Carcamo” de Paita, ofrezca a los jovenes destacados de bajos
recursos econdmicos el servicio de Residencia Estudiantil (hospedaje y
alimentacion) en la modalidad de Internado? :

a) Totalmente de Acuerdo ]

b) De acuerdo []
c) Endesacuerdo []

d) Entotal desacuerdo []
Usted estaria interesado, en que su Municipalidad le apoye para que pueda
estudiar en el Instituto Superior Tecnolégico Publico “Hermanos Carcamo” de
Paita, en la modalidad de Internado contando con el Servicio de Residencia
Estudiantil (hospedaje y alimentacion ):
f)  Muy Interesado
g) Interesado
h) Poco interesado
i)  No estoy interesado
6.- El tipo de servicio que desearia en la residencia seria:
a) Halojamiento y alimentacién
b) Sélo halojamiento
c) Sélo alimentacion
Estaria en condiciones econdmicas para cubrir algun tipo de pago por el
servicio que recibiria en la Residencia Estudiantil del IESTP Hermanos
Carcamo de Paita. :
a) Totalmente de Acuerdo []

b) De acuerdo []
¢) En desacuerdo []
d) Entotal desacuerdo []
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ANEXO 4

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “HERMANOS
CARCAMO” DE PAITA, PARA DETERMINAR DESEMPERNO
DE LOS DOCENTES.

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico

“HERMANOS CARCAMO” - PAITA EVALUACION DE DESEMPERO
AREA ACADEMICA DE ANI LABORAL DOCENTE - 2016 1
DOCENTES ANI Ii
ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL
PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinidn acerca de la forma como el profesor organiza, desarrolla y evalta las
unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion educativa. Tu colaboracién consiste en
sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones. En nombre del Area
de Computacion e Informatica, gracias por tu participacion.

DOCENTES ANI II
JUAN GARCIA RETO

A
EDUARDO MASIAS DE LA ROSA B ESCALA DE GRADO DE ACUERDO
LUCY TRONCOS RAMOS C NUNCA (NO) 0
GUEVARA ESQUIEMBRE, SUSSY D ALGUNAS VECES 1
OMAR GARCIA RETO E CASI SIEMPRE 2
FLOR VALVERDE RIOFRIO F SIEMPRE (SI) 3
G

CHAPA TUME, ROCIO ELIZABETH

PLANIFICACION DOCENTE
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entregd el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo
El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didéctica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F
3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido
4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)
5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).
Cumplimiento de la planificacion A|B|C|D|E|F
6 | Sus clases se ajustan a la planificacion establecida en el silabo.
7
8

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

Se ajusta a los sistemas de evaluacidn indicados en la programacién y/o silabo

de unidad didactica

9 La bibliografia y otras fuentes de informaciéon recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad didactica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

1 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que

faciliten el aprendizaje.

Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a A|B|C|D|E|F




12

El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula

13 | Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

14 Dl_Jrante el desarroll_o _de las practicas, el profesor se preocupa porque
afiancemos el aprendizaje.

15 | Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones.

16 E_xpon_e ejemplos en los que se pone en préactica los contenidos de la unidad
didéctica.

17 | Explica los contenidos con seguridad.

18 | Resuelve las dudas que se le plantean.

19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.

20 | Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y espontanea.

21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema

22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sisti

emas de Evaluacion

23

El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didctica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.
25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.
RESULTADOS
Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,
26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para

desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28

Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se hareunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico EVALUACION DE DESEMPENO
“HERMANOS CARCAMO” - PAITA LABORAL DOCENTE - 2016 11

AREA ACADEMICA DE ANI
Y DOCENTES ANI IV
ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL
PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinién acerca de la forma como el profesor organiza, desarrolla y
evalla las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion educativa. Tu
colaboracién consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada una de
las afirmaciones. En nombre del Area de Computacion e Informatica, gracias por tu participacion.

DOCENTES ANI IV ESCALA DE GRADO DE ACUERDO
EDUARDO MASIAS DE LA ROSA A NUNCA (NO) 5
LUCY TRONCOS RAMOS B ALGUNAS VECES 1
GUEVARA ESQUIEMBRE, SUSSY C CASI SIEMPRE 2
OMAR GARCIA RETO D SIEMPRE (SI) 3
LESLIE GARRIDO ESPINOZA E

F

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entregd el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didéctica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

C
6 | Sus clases se ajustan a la planificacion establecida en el silabo.
7
8

Se ajusta a los sistemas de evaluacion indicados en la programacién y/o silabo
de unidad didactica

La bibliografia y otras fuentes de informaciéon recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad didactica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

1 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.

Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a A|B|C|D|E|F

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula

13 | Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

14 Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque
afiancemos el aprendizaje.

15 | Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones.

16 Expone ejemplos en los que se pone en préctica los contenidos de la unidad
didéctica.




17 | Explica los contenidos con seguridad.

18 | Resuelve las dudas que se le plantean.

19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.

20 | Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y espontanea.
21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema
22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sisti

emas de Evaluacion

23

El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didéctica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.
25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.
RESULTADOS
Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,
26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para

desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28

Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se hareunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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“HERMANOS CARCAMO” — PAITA EVALUACION DE DESEMPERIO
. , LABORAL DOCENTE - 2016 11
AREA ACADEMICA DE ANI

DOCENTES ANI VI
ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinién acerca de la forma como el profesor organiza,
desarrolla y evalla las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion
educativa. Tu colaboracion consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de
acuerdo con cada una de las afirmaciones. En nombre del Area de Computacion e
Informaética, gracias por tu participacion.

DOCENTES ANI VI

JUAN GARCIA RETO A ESCALA DE GRADO DE ACUERDO
EDUARDO MASIAS DE LA ROSA B NUNCA (NO) 0
LUCY TRONCOS RAMOS C ALGUNAS VECES 1
GUEVARA ESQUIEMBRE, SUSSY D CASI SIEMPRE 2
FLOR VALVERDE RIOFRIO E SIEMPRE (SI) 3
LESLIE GARRIDO ESPINOZA F

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entregd el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didéctica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

C
6 | Sus clases se ajustan a la planificacién establecida en el silabo.
=
8

Se ajusta a los sistemas de evaluacion indicados en la programacién y/o silabo
de unidad didéctica

9 La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad didéctica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

11 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.

Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a A|B|C|D|E|F

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula

13 | Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

14 Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque
afiancemos el aprendizaje.

15 | Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones.

16 Expone ejemplos en los que se pone en practica los contenidos de la unidad
didéctica.

17 | Explica los contenidos con seguridad.




18 | Resuelve las dudas que se le plantean.

19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.

20 | Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y espontanea.
21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema
22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sistemas de Evaluacion

23 | El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didctica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.

25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.

RESULTADOS

Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,

26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para

desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28

Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se hareunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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Hitihe Bomalo | | nstituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico EVALUACION DE DESEMPERNO
“HERMANOS CARCAMO” — PAITA LABORAL DOCENTE - 2016
AREA ACADEMICA DE CONTABILIDAD

DOCENTES CONTABILIDAD 11

ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinién acerca de la forma como el profesor organiza,
desarrolla y evalta las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion
educativa. Tu colaboracién consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de
acuerdo con cada una de las afirmaciones. En nombre del Area de Computacion e
Informaética, gracias por tu participacion.

DOCENTES CONTABILIDAD 11 ESCALA DE GRADO DE ACUERDO
NILDA PANTA FLORES A NUNCA (NO) 0
VANESSA ROBLES BORRERO B

ALGUNAS VECES 1
NELLY JULCA GARCIA C CASI SIEMPRE >
JOSE ANTONIO ,LLONTOP PASACHE D SIEMPRE (SI) 3
LUCY TRONCOS RAMOS E
FLOR VALVERDE RIOFRIO F

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entregd el programa o silabo de la unidad didéctica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didactica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

C
6 | Sus clases se ajustan a la planificacién establecida en el silabo.
=
8

Se ajusta a los sistemas de evaluacion indicados en la programacién y/o silabo
de unidad didéctica

9 La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad did4ctica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

1 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.

Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a A|B|C|D|E|F

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula

13 | Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

14 Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque
afiancemos el aprendizaje.




15 | Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones.

16 E_xpon_e ejemplos en los que se pone en préactica los contenidos de la unidad
didéctica.

17 | Explica los contenidos con seguridad.

18 | Resuelve las dudas que se le plantean.

19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.

20 | Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y espontanea.

21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema

22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sisti

emas de Evaluacion

23

El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didéctica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.
25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.
RESULTADOS
Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,
26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para

desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28

Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se ha reunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico EVALUACION DE DESEMPERNO
“HERMANOS CARCAMO” - PAITA LABORAL DOCENTE - 2016

AREA ACADEMICA DE CONTABILIDAD

DOCENTES CONTABILIDAD IV
ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinién acerca de la forma como el profesor organiza,
desarrolla y evalla las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion
educativa. Tu colaboracién consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de
acuerdo con cada una de las afirmaciones. En nombre del Area de Computacion e
Informaética, gracias por tu participacion.

DOCENTES CONTABILIDAD IV
VANESSA ROBLES BORRERO X ESCALA DE GRADO DE ACUERDO
NELLY JULCA GARCIA B NUNCA (NO) 0
JOSE ANTONIO ,LLONTOP PASACHE | C ALGUNAS VECES 1
FLOR MARIA VALVERDE RIOFRIO, D CASI SIEMPRE 2
LESLY GARRIDO ESPINOZA E SIEMPRE (SI) 3

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entreg6 el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didéctica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

Se ajusta a los sistemas de evaluacion indicados en la programacion y/o silabo

C

6 | Sus clases se ajustan a la planificacién establecida en el silabo.
=

8 | de unidad didctica

9 La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad did4ctica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

1 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.

Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a A|B|C|D|E|F

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula

13 | Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

14 Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque
afiancemos el aprendizaje.




15 | Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones.

16 E_xpon_e ejemplos en los que se pone en préactica los contenidos de la unidad
didéctica.

17 | Explica los contenidos con seguridad.

18 | Resuelve las dudas que se le plantean.

19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.

20 | Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y espontanea.

21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema

22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sisti

emas de Evaluacion

23

El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didéctica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.
25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.
RESULTADOS
Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,
26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para

desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28

Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se ha reunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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AREA ACADEMICA DE CONTABILIDAD

DOCENTES CONTABIL VI

ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinion acerca de la forma como el profesor organiza,
desarrolla y evalla las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion
educativa. Tu colaboracion consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de
acuerdo con cada una de las afirmaciones. En nombre del Area de Computacion e
Informatica, gracias por tu participacion.

DOCENTES CONTABIL VI ESCALA DE GRADO DE ACUERDO

NILDA PANTA FLORES A NUNGARO) 5
VANESSA ROBLES BORRERO B

ALGUNAS VECES 1
NELLY JULCA GARCIA C CASTSIENPRE >
JOSE ANTONIO ,LLONTOP PASACHE | D SIEWPRE (&1) 2
SUSY GUEVARA E
FRANCISCO ZAPATA CARRASCO F

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entregd el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didactica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

C
6 | Sus clases se ajustan a la planificacién establecida en el silabo.
=
8

Se ajusta a los sistemas de evaluacion indicados en la programacién y/o silabo
de unidad didéctica

9 La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad did4ctica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

1 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.

Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a A|B|C|D|E|F

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula




13

Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque

14 ) -
afiancemos el aprendizaje.
15 | Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones.
16 E_xpon_e ejemplos en los que se pone en préactica los contenidos de la unidad
didéctica.
17 | Explica los contenidos con seguridad.
18 | Resuelve las dudas que se le plantean.
19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.
20 | Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y espontanea.
21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema
22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sistemas de Evaluacion

23 | El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didéctica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluaciéon me parecen adecuados.

25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.

RESULTADOS

Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,

26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para
desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27 | Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28 | Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se hareunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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DOCENTES COMPUT. 11
ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinion acerca de la forma como el profesor organiza,
desarrolla y evalla las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion
educativa. Tu colaboracion consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de
acuerdo con cada una de las afirmaciones. En nombre del Area de Computacion e
Informatica, gracias por tu participacion.

DOCENTES COMPUT. II
LUCCY  TRONCOS RAMOS A NUE?}?AAEII:I/(A))DE GRADO DE ACUERDOO
OMAR GARCIA RETO B ALGUNAS VECES 1
FRANCISCO ZAPATA CARRASCO C CASI SIEMPRE >
DANITZA ,MENDOZA RAMOS D SIEMPRE (SI) 3
JOSE HERNANDEZ PANTA E
LESLY GARRIDO ESPINOZA F

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entregd el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didactica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

Se ajusta a los sistemas de evaluacion indicados en la programacién y/o silabo

C

6 | Sus clases se ajustan a la planificacién establecida en el silabo.
=

8 | de unidad didactica

9 La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad did4ctica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

11 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.

Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a A|B|C|D|E|F

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula




13

Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque

14 ) -
afiancemos el aprendizaje.
15 | Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones.
16 E_xpon_e ejemplos en los que se pone en préactica los contenidos de la unidad
didéctica.
17 | Explica los contenidos con seguridad.
18 | Resuelve las dudas que se le plantean.
19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.
20 | Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y espontanea.
21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema
22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sistemas de Evaluacion

23 | El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didéctica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.

25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.

RESULTADOS

Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,

26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para
desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27 | Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28 | Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se hareunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algin tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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DOCENTES COMPUT. IV

ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinion acerca de la forma como el profesor organiza,
desarrolla y evalla las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion
educativa. Tu colaboracion consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de
acuerdo con cada una de las afirmaciones. En nombre del Area de Computacion e
Informatica, gracias por tu participacion.

DOCENTES COMPUT. IV
ADOLFO VEGAS SANCHEZ A ESEQLAAEB?OE)GRADO DE ACUERODO
FRANCISCO ZAPATA CARRASCO B ALGUNAS VECES 1
DANITZA ,MENDOZA RAMOS C CASI SIEMPRE >
JOSE HERNANDEZ PANTA D SIEMPRE (SI) 3
LESLY GARRIDO ESPINOZA E
F

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entreg6 el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didéctica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas.

Se ajusta a los sistemas de evaluacidn indicados en la programacién y/o silabo

C

6 | Sus clases se ajustan a la planificacion establecida en el silabo.
7

8 . P

de unidad didactica

9 La bibliografia y otras fuentes de informaciéon recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad didactica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

1 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.




Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula

13 | Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

14 Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque
afiancemos el aprendizaje.

15 | Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones.

16 Expone ejemplos en los que se pone en practica los contenidos de la unidad
didéctica.

17 | Explica los contenidos con seguridad.

18 | Resuelve las dudas que se le plantean.

19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.

20 | Propicia una comunicacién respetuosa, fluida y espontanea.

21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema

22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sistemas de Evaluacion

23 | El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didactica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.

25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.

RESULTADOS

Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,

26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para
desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27 | Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28 | Consigui6 aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se ha reunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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DOCENTES COMPUT. VI

ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinién acerca de la forma como el profesor organiza,
desarrolla y evalta las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion
educativa. Tu colaboracién consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de
acuerdo con cada una de las afirmaciones. En nombre del Area de Computacion e
Informatica, gracias por tu participacion.

DOCENTES COMPUT. VI

ADOLFO VEGAS SANCHEZ A NUE(S:(;A:’:‘,%)DE GRADO DE ACUERDOO
OMAR GARCIARETO B ALGUNAS VECES 1
FRANCISCO ZAPATA CARRASCO C CASI SIEMPRE >
DANITZA ,MENDOZA RAMOS D SIEMPRE (SI) 3
JOSE HERNANDEZ PANTA E
CHAPA TUME, ROCIO ELIZABETH F

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entreg6 el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didéctica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|D|E|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

Se ajusta a los sistemas de evaluacidn indicados en la programacién y/o silabo

C

6 | Sus clases se ajustan a la planificacion establecida en el silabo.
7

8 . P

de unidad didactica

9 La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad did4ctica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

1 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.




Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula

13 | Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

14 Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque
afiancemos el aprendizaje.

15 | Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones.

16 Expone ejemplos en los que se pone en préactica los contenidos de la unidad
didéctica.

17 | Explica los contenidos con seguridad.

18 | Resuelve las dudas que se le plantean.

19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.

20 | Propicia una comunicacién respetuosa, fluida y espontanea.

21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema

22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sistemas de Evaluacién

23 | El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didactica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.

25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.

RESULTADOS

Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,

26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para

desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28

Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se hareunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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AREA ACADEMICA DE TECNOLOGIA PESQUERA

DOCENTES TEC. PESQUERA I

ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR
DOCENTE DEL PROFESORADO

Estimado(a) estudiante, tu opinidn acerca de la forma como el profesor organiza, desarrolla y evalia
las unidades didacticas es muy importante para nuestra institucion educativa. Tu colaboracion
consiste en sefialar en la escala de respuesta tu grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones.
En nombre del Area de Computacion e Informatica, gracias por tu participacion.

DOCENTES TEC. PESQUERA 11 ESCALA DE GRADO DE ACUERDO
GARCIA RETO OMAR A NUNCA (NO) 0
CHAPA TUME, ROCIO ELIZABETH B ALGUNAS VECES 1
SULLON SULLON EDWARDS MILTON | C CASI SIEMPRE 2

SIEMPRE (SI) 3

PLANIFICACION DOCENTE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1 El profesor/a entreg6 el programa o silabo de la unidad didactica al inicio del ciclo

El profesor/a informa sobre los distintos aspectos del programa de la unidad
2 didéctica, silabos, actividades de aprendizaje (objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacién...).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente) A|B|C|DJ|E]|F

3 Inicia y culmina sus actividades de aprendizaje, respetando el horario establecido

4 Asiste a clase, adecuadamente presentado (vestimenta y/o presentacion personal)

5 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).

umplimiento de la planificacién A|B|C|D|E|F

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas.

C
6 | Sus clases se ajustan a la planificacion establecida en el silabo.
7
8

Se ajusta a los sistemas de evaluacidn indicados en la programacién y/o silabo
de unidad didéctica

9 La bibliografia y otras fuentes de informaciéon recomendadas en la
programacion y/o silabo son Utiles para el aprendizaje de la unidad did4ctica.

Metodologia docente A|B|C|D|E|F

10 | El profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase.

1 Utiliza recursos didacticos (pizarra, audiovisuales, apoyo virtual...) que
faciliten el aprendizaje.

Competencias docentes desarrolladas por el profesor/a A|B|C|D|E|F

12 | El profesor muestra seguridad, dominio cientifico y adecuado manejo del aula




13

Explica con claridad y resalta los contenidos importantes.

Durante el desarrollo de las practicas, el profesor se preocupa porque

14 ) -
afiancemos el aprendizaje.
15 | Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones.
16 E_xpon_e ejemplos en los que se pone en préactica los contenidos de la unidad
didéctica.
17 | Explica los contenidos con seguridad.
18 | Resuelve las dudas que se le plantean.
19 | Fomenta un clima de trabajo y participacion.
20 | Propicia una comunicacion respetuosa, fluida y espontanea.
21 | Motiva a los estudiantes, manteniendo el interés por el tema
22 | Esrespetuoso/a y les brinda buen trato a los estudiantes,

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sistemas de Evaluacion

23 | El profesor /a me explicé lo que se me va a evaluar y como voy a exigirme
para superar esta unidad didéctica.

24 | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados.

25 | A los alumnos con dificultades de aprendizaje, el docente les brinda
oportunidades de recuperacion.

RESULTADOS

Eficacia
Las actividades desarrolladas por el profesor/a (tedricas, practicas, individuales,

26 | grupales...) me han ayudado a aprender y ahora tengo mayores capacidades para
desarrollarme profesionalmente

Satisfaccion de los/as estudiantes

27 | Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.

28 | Consiguié aumentar mi interés por esta materia.

EVALUACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA

29 | Se hareunido con su consejero

30 | Durante el presente semestre ha recibido algun tipo de apoyo de parte de su
consejero

31 | Con que frecuencia acude usted a su consejero

32 | El profesor consejero, le ha destinado tiempo para ayudarle a lograr sus metas
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ANEXO 5

RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA DE CREACION DE
LA NUEVA CARRERA DE TECNOLOGIA PESQUERA

NO4 -
- 9‘ P E R U Ministerio Viceministerio Direccion General de Educacion | Direcci6n de Educaci6n Superior
de Educacion de Gestion Pedagogica | Superior y Técnico-Profesional | Tecnolégica y Técnico Productiva

PROYECTO PARA SOLICITAR AUTORIZACION DE
NUEVA CARRERA PROFESIONAL TECNICA DE
TECNOLOGIA PESQUERA

Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Publico:

HERMANOS CARCAMO DE PAITA
REGION PIURA

Fecha: 12 DE OCTUBRE DEL 2014



DECLARACION JURADA

(Sélo para Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos)
Por medio del presente, declaro bajo juramento lo siguiente:

Que, la informacion consignada en los formatos y la documentacion que se
anexa se ajustan a la verdad y que actto de buena fe.

Que, conozco la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y normas especificas vigentes que
regulan el procedimiento de creacion de Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico.

Que, me someto a las verificaciones que disponga la autoridad administrativa
de Educacién para corroborar la veracidad del contenido del expediente, en el
transcurso del trdmite de creacion de IEST.

Que, estoy informado que si los actos que realizo para obtener la autorizacion
fueran ilicitos o la informacion que proporciono fuera ilicita o falsa seré pasible
de ser denunciado por el delito cometido, sin perjuicio de las sanciones
administrativas a las que diera lugar, segin Articulo 32.3 de la Ley 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad
establecido por el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las responsabilidades
civiles, penales y administrativas en caso que, mediante cualquier accion de
verificacion posterior se compruebe la falsedad de lo declarado.

Fecha: 12 de octubre del 2014

Firma Director Regional de Educacion PIURA
Pedro Periche Querevalu
DNI N° 02618994

Firma Director General del IESTP
Walter Erickson LIZANO TRONCOS
DNI N° 02848897
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DATOS GENERALES DEL IEST
2.1. Nombre del IEST

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO HERMANOS CARCAMO de PAITA.

X Publico Privado

2.2.  Dispositivo legal de creacién/autorizacion/ revalidacion del IEST

(Solo en caso de IEST creados o autorizados)

Creacion: RMN°232-87-ED
Autorizacion : RM N° 0428-94-ED
Revalidacion : RD N° 0528- 2006-ED

2.3. Nombre del Director General

(Solo en caso de IEST autorizados o creados)

Walter Erickson LIZANO TRONCOS

Dispositivo legal de reconocimiento RDR-2142-2010

del director general

2.4, Ubicacion de los locales

RUBROS LOCAL 1
a. Departamento PIURA
b. Provincia PAITA
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C. Distrito (especificar si es | PAITA
zona rural, urbana, _ .
residencial. urbano (zona: urbano-marginal)
comercial, urbano
marginal)
d. Direccion KM.2 CARRETRA PAITA -
PIURA — URB. ISABEL
BARRETO
e. Teléfono (73)214276
f. Dispositivo de Creacion: RMN°232-87-ED
autorizacion (solo en Autorizacion : RM N° 0428-94-ED
caso de IEST utorizacion : -94-
autorizados)

V. ASPECTOS ACADEMICOS

5.1, Datos generales de las carreras propuestas

DENOMINACION DURACION N°® META | LOCAL
CREDITOS
DE LAS CARRERAS
PROPUESTAS
HORAS SEM.
. | TECNOLOGIA 3240 06 134 40 Urb. El Parque Mz
PESQUERA A Lote 01 - Paita
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Datos generales de las carreras autorizadas (solo en caso de IEST
autorizados/creados)

DENOMINACION DURACION N° META LOCAL
CRED
DE LAS CARRERAS ITOS
PROPUESTAS
HORAS | SEM.
1. |CONTABILIDAD 3240 |6 134 |40 1
2. | COMPUTACION E 3240 |6 134 |40 1
INFORMATICA
3. | ADMINISTRACIONDE [3240 |6 134 |40 1

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

5.3. Sistema de Ingreso

RUBROS

DATOS

a.

Requisitos para el
ingreso

Haber culminado la Educacion Bésica, en
cualquiera de sus modalidades

Aprobar el examen de admision.

Ficha de Inscripcion

Partida de Nacimiento original sin
enmendaduras

Certificado de Estudios de Educacion Basica
(original)

Fotostatica LEGALIZADA del D.N.IL.,( Incluye a
menores de edad )

Comprobante de pago de derechos

Tres (03) fotografias actualizadas tamafio carné
(con nombre al reverso)

Modalidad

El Ingreso Ordinario, es a través de examen
general de conocimientos y cultura general a
realizarse el dia 20 de marzo del 2010, a partir
de las 9.00 a.m.
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El Ingreso por Exoneracion del examen de
admision, es para los egresados de educacion
basica que acrediten :

Primer y Segundo puesto de la Educacion
Bésica, en cualquiera de sus modalidades.
Deportistas Calificados acreditados por el
Instituto Peruano del Deporte.

Beneficiarios del Programa de Reparaciones en
Educacion, del Plan Integral de Reparaciones (
PIR) creado por Ley Nro. 28592.

Artistas calificados que hayan representado a la
region o al pais acreditado por el Instituto
Nacional de Cultura, o una Escuela Nacional
Superior de Arte.

Hasta 5% de vacantes para personas con
necesidades educativas especiales que accederan
previa evaluacién de acuerdo a la Ley Nro.
27050 Ley General de la persona con
discapacidad; y

La nota minima aprobatoria, para alcanzar una
vacante en el Instituto de Educacién Superior
Tecnologico “Hermanos Carcamo” de Paita, es
11 o su equivalente.

Descripcion del

instrumento de
evaluacion

La prueba de admisién sera objetiva y su
calificacion de caracter andnima, teniendo en
cuenta los siguientes criterios.

Tipo de prueba: objetiva, de 5 alternativas
multiple 60 preguntas ,

Duracion de la prueba: 120 minutos.
Comprende los siguientes aspectos:
Comprension Lectora: 30 %

Comprension de textos: Analisis de textos,
identificacion, integracion y organizacion de
informacion. Proposito y Contenido. Niveles de
comprension lectora: literal, inferencial y critico.
Razonamiento verbal

Razonamiento L6gico Matematico: 20 %
Comprension. Interpretacion y resolucion de
problemas. Conceptos y procedimientos para
calculos basicos, y Estadistica descriptiva.
Conocimientos: 35 %

De las Areas de Aprendizaje contempladas en el
curriculo de Educacion Basica. ( matematica,
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comunicacion, Historia, geografia, economia,
civica)

Cultura General: 15 %

Temas de actualidad local, regional y nacional.

d. Instancia responsable

De conformidad con la Resolucion Ministerial N°
025-2010-ED, “Normas para la Organizacion y
Ejecucion del Proceso de Admision a los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica, y el Reglamento de Admisidn
Institucional. El proceso de Admision, en el
Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico "Hermanos Céarcamo ~ de Paita, estéd a
cargo de la Comisidn Institucional de Admision,
integrada por:

El Director del Instituto, quien lo preside

El Sub Director o quien haga sus veces (Jefe de
Formacién Profesional )

La Jefe de Area Administrativa del IESTp
Veedor Representante de la Direccion Regional
de Educacion de Piura

e. Etapas del proceso de
admision

Convocatoria

Inscripcion

Publicacion del padrén de postulantes aptos
Prueba de Admision (elaboracion, aplicacion y
calificacion de la prueba de admision)
Elaboracion y publicacion del cuadro demérito
de los ingresantes.

Matricula de ingresantes.

VI. CARRERAS PROFESIONALES SOLICITADAS

Denominacion de la familia profesional

ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS

Denominacion de la carrera

TECNOLOGIA PESQUERA

Nivel de competencia

Técnico Profesional Técnico Profesional
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Denominacion del titulo a expedir

PROFESIONAL TECNICO EN TECNOLOGIA PESQUERA

6.5. Denominacion de las certificaciones modulares a expedir

Denominacion de la certificacion de acuerdo al N° de
maodulo técnico profesional horas
MTP 1 EXTRACCION PESQUERAY 756
NAVEGACION
MTP 2 PRODUCCION ACUICOLA 828
MTP 3 PROCESAMIENTO DE 846
PRODUCTOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS

6.8. Organizacion del plan de estudios

La estructura del plan de estudios comprende el perfil profesional
(referente del sistema productivo) y el plan curricular (referente del
sistema educativo). A continuacion, se presenta una hoja de resumen:

REFERENCIA DEL SISTEMA REFERENCIA DEL SISTEMA
PRODUCTIVO EDUCATIVO

Perfil profesional Plan curricular

Competencia General 1. Médulos técnico profesionales
Capacidades profesionales M.T.P. N°1: EXTRACCION
Técnico transformadoras PESQUERA Y NAVEGACION
Organizacion Capacidad Terminal

Cooperacién y comunicacién Criterios de evaluacion

Contingencias Contenidos bésicos

Responsabilidad y autonomia

Evolucidn previsible de la profesion M.T.P. N° 2: PRODUCCION
Unidades de competencia ACUICOLA

UC N° 01: Planificar, ejecutar, y Capacidad Terminal
supervisar las operaciones de navegacion | Criterios de evaluacion

y pesca, para lograr una extraccion Contenidos bésicos

responsable, racional y sostenible de los

recursos hidrobiolégicos a largo plazo, M.T.P. N° 3: PROCESAMIENTO DE
concordante con el ecosistema y la PRODUCTOS PESQUEROSY
normativa vigente. ACUICOLAS
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Realizaciones
Criterios de realizacién

UC N° 02: Planificar, organizar, ejecutar,

supervisar y evaluar las actividades de
la produccion acuicola, de acuerdo a la
calidad requerida y cumpliendo con las
condiciones de seguridad e higiene
establecidas

Realizaciones

Criterios de realizacion

U.C N° 03: Planificar, organizar,
ejecutar, supervisar, controlar los
procesos de transformacion y
comercializacion de los productos
pesqueros y acuicolas, realizando el
aprovisionamiento de materiales,
aseguramiento y control de calidad en
la materia prima, insumos, proceso y
productos terminados.
Realizaciones
Criterios de realizacién
Rubros de dominio profesional:
Medios y materiales de produccion
Principales resultados de trabajo
Procesos, métodos y procedimientos
Informacion

Rubros del dominio profesional
Medios y materiales de produccion
Principales resultados de trabajo
Procesos, métodos y procedimientos
Informacion

Capacidad Terminal
Criterios de evaluacién
Contenidos basicos
2. Médulos transversales
M.T. Comunicacion
M.T .Matematica
M.T Sociedad y Economia
M.T. Ecologia y Desarrollo Sostenible
M.T. Actividades
M.T. Informatica
M.T. Idioma Extranjero
M.T. Investigacion Tecnoldgica
M.T. Relaciones con el Entorno del

Trabajo

M.T. Gestién Empresarial
M.T. Formacién y Orientacién

3. Requerimientos minimos

De los docentes

De los espacios e instalaciones

Modulos transversales

Comunicacion

Matematica

Sociedad y Economia

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Actividades

Informatica

Idioma Extranjero

Investigacion Tecnoldgica
Relaciones en el Entorno del Trabajo
Gestion Empresarial

Formacion y Orientacion
Requerimientos minimos

De docentes

De espacios e instalaciones

De equipamiento
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ANEXO 6

Documento emitido por el Ministerio de Educacion autorizando el

funcionamiento de la Carrera de Tecnologia Pesquera en el IESTP
Hermanos Carcamo de Paita —

o
PERU | Ministerio Vi
de Educacién .

*Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 - 2016"

Tecnalopizs v Artfstica

L, 10 ASL20S

OFICIO N° 25 X -2015-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST

DiRe. ' COPIA INFORMATI
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA [ P A INF T VA

Prolongacién Grau-cuadra 32
Piura.

Asunto: Solicitud de autorizacién de la carrera profesional “Tecnologia Pesquera” del
|EST Publico “Hermanos Carcamo”

Referencia: Expediente N° 104133-2015
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencion al documento de la
referencia, manifestarle que después de la evaluacion del expediente, sus actuados y la
documentacién presentada por el IEST Publico “Hermanos Céarcamo”, se aprecia que
cumplié con los requisitos solicitados por esta Direccién para la aprobacion de la
autorizacion de la carrera profesional “Tecnologia Pesquera”, al haber sido aprobada su
solicitud en aplicacion de la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

En ese sentido, el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Hermanos
Carcamo” cuenta con autorizaciéon para desarrollar la carrera profesional “Tecnologia
Pesquera”, en el local ubicado en km 2 carretera Paita-Piura, urbanizacion Isabel Barreto,
provincia de Paita, departamento de Piura segun detalle:

« Tecnologia Pesquera: Duracién 6 (seis) semestres académicos, con una meta anual
maxima de 40 (cuarenta) estudiantes, y con no menos de 30 (treinta) horas semanales,
la misma que conducira al otorgamiento del titulo a nombre de la Nacién de Profesional
Técnico en Tecnologia Pesquera.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, el Ministerio de Educacién como érgano rector mantiene
la obligacion de supervisar, fiscalizar y de ser el caso sancionar a aquellos Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior, que no cumplan con las obligaciones a las que se
encuentran sujetos, en atencién al articulo 13° de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior.

Es oportunidad para reiterarle mi especial consideracion.

Atentamente,

ARECTORA DE GESTION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
TECNICO - PRODYCTMAY SUPERIOR TECNOLOGEA'

CC IEST Publico “Hermanos Carcamo”
Km 2 carretera Paita-Piura, Urb. Isabel Barreto, Piura

AL F
RPUD/DIGEST 2 s
VSF/Esp. 34 Calle Del Cornercio 193
* www.minedu.gob.pe | San Borja, Lima 41, Perd
T: (511) 615 5800 / 6155830
Ax: 21220 - 21187 - 21188
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