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Resumen Analitico-Informativo

Titulo de la tesis: Evaluacion del desempefio respecto a la labor de preceptoria de las
profesoras del cuarto ciclo del nivel de Educacién Primaria del colegio Vallesol.

Autor: Mgtr. Patricia Chavez Gonzaga

Asesora: Mgtr. Gabriela Veronica Alcald Adrianzén

Tipo de tesis: Tesis de grado

Titulo que opta: Grado de Magister en Educacion con Mencién en Tutoria y Orientacion
Familiar.

Institucion Facultad: Universidad de Piura. Facultad deCiencias de la Educacion.

Fecha de sustentacion: / /

Palabras claves: Preceptoria / Educacion personalizada / Organizacion de la preceptoria /
Desarrollo de la preceptoria / Cualidades del preceptor.

Descripcion: Tesis de grado en Educacidon perteneciente a la linea de investigacion del
paradigma positivista empleando una metodologia de tipo cuantitativa, basada en la
recoleccion y el analisis de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis
establecidas previamente en el uso de la estadistica para establecer el nivel de desempefio en
la labor de preceptoria.

Los resultados obtenidos reflejan que las profesoras del cuarto ciclo del nivel Educacion
Primaria del colegio Vallesol en su labor de preceptoria alcanzan la valoracion de Eficiente,
dado que cumplen con un 90% de satisfaccion en la percepcién de cada una de las
dimensiones evaluadas como son organizacion de la preceptoria, desarrollo de la preceptoria y
cualidades del preceptor. Este resultado es obtenido desde la perspectiva de los padres de
familia, de las alumnas y de las propias preceptoras.

Contenido: La presente tesis esta dividida en cuatro partes: la primera, describe la
problematica que caracteriza a la labor de preceptoria tanto a nivel internacional, nacional y la
de la propia institucion educativa y a partir de la cual se plantean los objetivos de
investigacion y la hipotesis de estudio. La segunda parte desarrolla el marco teorico de la
investigacion sobre nociones de educacion, orientacion personal y educacion personalizada,
asimismo se describe la funcion de la preceptoria y las tareas de organizacion y de desarrollo
implicadas para su ejecucién; ademas de describir las cualidades que ha de presentar el
preceptor. En la tercera parte, se describe la metodologia, la misma que es de tipo cuantitativa
pues se utilizo la recoleccion y analisis de datos para comprobar la hipdtesis preestablecida
haciendo uso de la estadistica, para esto se elaboraron tres cuestionarios que permitirian medir
el nivel de desempefio respecto a la labor de preceptoria de la profesoras del cuarto ciclo del
nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol en tres ambitos como son la organizacion de
la preceptoria, el desarrollo de la preceptoria y las cualidades del preceptor desde la
perspectiva de padres de familia, alumnas y de las propias preceptoras. Finalmente, la cuarta
parte, expone la interpretacion de los datos recogidos en los tres &mbitos antes mencionados y
desde la vision que poseen los tres entes educativos: padres de familia, alumnas y las
preceptoras.

Metodologia: Enfoque positivista con metodologia de tipo cuantitativa.
Conclusiones: Se puede establecer una valoracion de Eficiente en la labor de preceptoria
Ilevada a cabo por las preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio



Vallesol en la organizacién, desarrollo de la preceptoria y cualidades del preceptor, analizadas
desde la perspectiva de los padres de familia, alumnas y preceptoras de dicho ciclo del nivel
de Educacion Primaria.

Fuentes: Estudio bajo el método deaplicacion de encuestas dirigidas a alumnas, padres de
familia y preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol.
Analisis de los resultados y bibliografia diversa revisada.

Fecha de elaboracién resumen: 03 de marzo de 2019.
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Introduccion

La presente investigacion surge de la intencion de conocer el nivel de desempefio de
las las profesoras del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol en su rol
depreceptoras. Dado que la preceptoria se constituye como una de las labores mas importantes
y de mas trascendencia realizada por las docentes de la institucion, se ve la necesidad de
contar con un diagnostico situacional del tema. Ademas, surge también ante la necesidad de
contar con instrumentos validados que permitan medir dicho desempefio.

La finalidad que pretende la presente investigacion es conocer el desempefio respecto
a la labor de preceptoria de las profesoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del
colegio Vallesol bajo tres &mbitos como son la organizacién de la preceptoria, desarrollo de la
preceptoria y las cualidades que ha de presentar el preceptor. Todo esto desde la perpectiva
de padres de familia, alumnas y preceptoras.

En el primer capitulo se aborda la probleméatica que caracteriza a la labor de
preceptoria tanto a nivel internacional, nacional y la de la propia institucion educativa. A
partir de este analisis se ve la necesidad de elaborar instrumentos que permitan medir el
desempefio de las profesoras en su labor de preceptoria. Se planteron los objetivos de la
investigacion tanto general como especificos, ademéas de la hip6tesis de investigacion.
Asimismo se describen los antecedentes de tipo internacional y nacional investigados.

El segundo capitulo contiene el esquema tedrico desarrollado en esta investigacion, el
cual pretende dar a conocer las nociones generales del concepto de educacion, orientacion
personal y educacién personalizada. Se describe también la finalidad de la preceptoria, las
funciones que ha de desempefiar el preceptor tanto consus estudiantes preceptuados como con
sus familias, asi como las cualidades que ha de presentar. Finalmente, se explican las
caracteristicas a considerar dentro de la organizacion y desarrollo de la preceptoria.

En el tercer capitulo se describe la metodologia, que fue de tipo cuantitativa, pues se
utilizo la recoleccion y el analisis de datos para contestar la pregunta de investigacion y
probar la hipétesis establecida previamente hacienda uso de la estadistica. Para ello se
elaboraron tres cuestionarios que permitirian medir el nivel de organizacion de la preceptoria,
desarrollo de la preceptoria asi como, las cualidades que ha de poseer el preceptor, los mismos
que fueron desarrollados por los padres de familia, alumnas y las propias preceptoras.

Dentro del cuarto capitulo se ha desarrollado la interpretacion de los datos recogidos
en un total de 99 encuestas aplicadas a padres de familia del cuarto ciclo del nivel de

Educacién Primaria del colegio Vallesol, 109 encuestas aplicadas a las alumnas del cuarto



ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol y 4 encuestas aplicadas a las
preceptoras del mismo ciclo educativo, cuyo propdsito fue recabar informacion acerca del
desempefio de la labor de preceptoria. Se ha considerado para ello la interpretacion y analisis
de dichas encuestas en tres dimensiones: organizacion de la preceptoria, desarrollo de la

preceptoria y cualidades del preceptor.

La autora



Capitulo 1

Planteamiento de la investigacion

1.1.  Caracterizacion de la problematica

La situacion actual de nuestra sociedad demuestra que la educacion no ha sido capaz
de satisfacer las demandas y expectativas puestas en ella para el mejoramiento de la persona,
puesto que no hace crecer al hombre en su fin maximo como lo es el de su perfeccionamiento
personal. Alcazar y Javaloyes (2015b, p. 7) afirman: “No es que la escuela haya empeorado
es que no ha cambiado y al parecer no ha logrado acoplarse a las exigencias del S. XXI”. Por
su parte Gerstner (1996, p.12) manifiesta: “La educacion actual ya no prepara adecuadamente

a los jovenes para el mundo real, para un mundo que ha cambiado drasticamente”.

Estos inconvenientes se concretizan en la realidad cuando:

Las familias no se sienten responsables del fracaso en la educacién de sus hijos, los
docentes no se sienten preparados para ayudar a sus alumnos, los gobiernos son
conscientes de la problematica en educacion pero no hacen nada para solucionarlos
mientras que los alumnos crecen presas de las influencias negativas de su entorno de

espaldas a su educacion. (Alcazar y Javaloyes, 2015b, p.8).

La situacion se complica ain mas al verse la sociedad inmersa bajo influencias tan
negativas y en nada formativas como los son: el relativismo, el escepticismo, el hedonismo,
el individualismo, entre otras corrientes filosoficas que impiden que la educacién cumpla
con alcanzar su fin Gltimo, el de ayudar al perfeccionamiento del ser humano.

Para Romero (2008) en Sesion Privada del Instituto de Bioética del 6 de junio de 2008
en su disertacion titulada: Fuentes clasicas del relativismo define al relativismo como aquella
posicion filosofica en relacion con el conocimiento, que sostiene que la verdad sobre un
objeto esta en relacién o depende del sujeto que conoce, entendiendo por éste a la persona
individual o al grupo que la experimente. La misma que concede al hombre la posibilidad de
pensar que la verdad se ajusta a su propio y particular parecer o interés y que por tanto no
existe la verdad absoluta.

Por su parte Gutiérrez (2003, p. 44) manifiesta que: “El escepticismo es la postura que
niega que el hombre pueda conocer. El término escéptico viene del griego 'skeptomai’ que
significa ‘examinar’ o ‘considerar’ cuidadosamente”. Por tanto, no se puede considerar que

hay algun saber firme y que por ende no se puede encontrar la verdad.



A su vez el Hedonismo, del griego ‘hedone’ (placer) plantea como unico bien el placer
y en contraposicion el tinico mal el dolor. De este modo, esta denominada ‘cultura del placer’
hace que cada vez las personas busquen la comodidad y el “confort” dando lugar a que la
‘cultura del esfuerzo’ quede relegada a un segundo plano.

Esta problemética exige la promocién de una educacion integral, armonica y de
calidad que responda a las necesidades actuales de caracter personal, educativo y profesional
del educando, a partir de la adecuada preparacion de educadores, tanto padres como
profesores, que ayude en su perfeccionamiento y que por ende redunde en beneficio de la
sociedad. Asi, en el informe Edgar Faure publicado en 1972 bajo los auspicios de laUNESCO
promueve que cada persona ha de aprender no solo a saber conocer, sino también a saber
hacer, a saber vivir y a saber ser: Esta ultima implica el desarrollo en autonomia y capacidad
de juicio, con responsabilidad personal en la realizacion de la sociedad (Delors, 1996, p.17).

Exige por tanto, fomentar una educacion centrada en la persona que responda al
perfeccionamiento de todo su ser, en palabras de Juan José Javaloyes y José Antonio Alcazar,
al desarrollo armonico de la persona en sus dimensiones: fisica, afectiva, intelectiva y
volitiva. Sin embargo, apreciamos que en las escuelas por lo general, se tiende al desarrollo
de una de ellas, la intelectiva postergando a las deméas. Esta idea es presentada por Rodriguez
y Romero (2015, p. 53) en su investigacion titulada La funcién tutorial en Educacion Infantil
y Primaria: desempefio profesional del profesorado (Granada — Espafia) en la que concluyen
que “el profesorado tutor, ofrece mas importancia a las tareas académicas que tienen lugar
dentro del aula”, situacion que no contribuye a una formacion integral y ética de calidad.

En términos de problematicas nacionales que afectan a la educacion peruana se
encuentra la falta de calidad y equidad por la que atraviesa el sistema educativo. Asi lo
expone, el vicepresidente del Consejo Nacional de Educacion (CNE), Hugo Diaz, quien en
una entrevista para un reconocido diario nacional “El Comercio” manifestd: “Somos un pais
demasiado inequitativo en términos de calidad de los aprendizajes” (Zabaleta, 2014). Por su
parte, Efrain Gonzales de Olarte, en su articulo titulado: Problemas urgentes de la Educacion
en el Perd, publicado el 6 de abril de 2016, expone que dentro de los temas mas urgentes que
el pais debe resolver en materia de educacion se encuentran la falta de cobertura, calidad e
integracion del sistema educativo. (Entrevista de Punto Edu, marzo 2016).

Por otro lado, una encuesta realizada durante la novena edicion de CADE 2017, sobre
la percepcion de la calidad educativa en el Per( revel6 que para el 83% de los asistentes uno
de los principales problemas de la educacion basica es la deficiente formacién de los

docentes, seguido de la desatencidn de las habilidades socioemocionalesde losalumnos (58%)



y lapoca capacidad de gestion que tienen las DRE y UGEL (36%).Dichas cifras fueron
proporcionadas por un total de 124 encuestados del sector educativo, asi como autoridades del
sector publico, lideres de opinion, académicos e investigadores.

Por su parte, a pesar que la legislacion peruana, contempla en materia de derecho en
educacion que “La formacion ética y civica es obligatoria en todo proceso educativo; ya que
prepara a los educandos para cumplir sus obligaciones personales, familiares y patridticas y
para ejercer sus deberes y derechos ciudadanos”. Ley General de Educacion Art. 6°. Vemos
gue no se logra alcanzar los objetivos previstos en materia de formacion ética y de valores.
Asi, estudios como los elaborados por el propio MINEDU titulado: Tutoria y Orientacion
Educativa - Etica, Democracia y Gobernabilidad desde la Convivencia Escolar en el Per(
(2005, p. 8), exponen que: “El contexto en que se inserta la escuela atraviesa una confusion
ética y valorativa, como vendria a ser el caso del Perd, donde la violencia politica y la
corrupcion evidenciadas en las ultimas décadas, habrian contribuido a generar una crisis de
valores reflejada también en el deterioro del clima escolar”.

De este modo, se estaria demostrado que la educacion en el Per( atraviesa una
confusion ética y valorativa reflejada también en el deterioro del clima escolar. La ética es
entendida como: “Aquella formacion que consiste en aportar las condiciones necesarias para
que las funciones cognitivas y afectivas puedan madurar y desarrollarse, es decir, ayudar al
estudiante a construir y madurar su pensamiento y sus emociones, para forjar una conciencia
ética que permita dar coherencia a sus ideas y acciones” (MINEDU, 2005, p. 9), y, es este
ambito, en el que es necesario apuntalar y redoblar los esfuerzos que, al parecer, vienen
debilitando la formacion integral del estudiante.

Por lo expuesto, la funcién de preceptoria, entendida como la labor personalizada de
acompafamiento y de ayuda permanente, realizada por un docente, que permite el
perfeccionamiento de cada alumno en todas sus dimensiones como fisica, afectiva, intelectual
y volitiva, se ve seriamente afectada e impedida de alcanzar su fin altimo.

En nuestra institucion educativa se observa que, en muchas ocasiones, las sesiones de
preceptoria realizadas a través de entrevistas periddicas de preceptoras con sus alumnas
preceptuadas no se realizan con la frecuencia adecuada. Ademas, en algunos casos se suele
dar mucho mas tiempo e importancia en el quehacer cotidiano a las metas académicas de las
alumnas.  Asimismo, los padres de familia necesitan ahora y con mayor urgencia,
herramientas necesarias para llevar a cabo la labor formativa de sus hijos, meta que pretende
la labor de preceptoria. Por lo expuesto, se ve la necesidad de indagar sobre la tarea de

preceptoria para hacerle seguimiento y poder mejorarla.



Finalmente, el colegio Vallesol no cuenta con instrumentos validados y confiables que
permitan medir objetivamente el desempefio de las preceptoras en el nivel de Educacion
Primaria, el mismo que les permita acceder a un diagnostico real de su desempefio docente en

materia de preceptoria.

1.2.  Formulacion del problema
¢Cual es el nivel de desempefio respecto a la labor de la preceptoria de las profesoras

del cuarto ciclo del nivel Educacién Primaria del colegio Vallesol?

1.3.  Justificacion de la investigacién

El colegio Vallesol tiene como pilar fundamental garantizar la educacion integral de
cada uno de sus estudiantes, ademas de brindar la orientacidn pertinente a las familias en
materia de formacion, puesto que son ellos, los padres de familia, quienes se constituyen
como el principal agente educativo en la formacion de sus hijos. Bajo esta premisa el colegio
Vallesol proporciona a sus estudiantes el servicio de preceptoria, cuyo propésito es colaborar
en la formacion de cada estudiante y el de sus familias.

De este modo, el colegio Vallesol tiene como principal fundamento pedagdgico la
educacién personalizada, la misma que fue planteada por Victor Garcia Hoz en el afio 1972 y
se constituye como su eje principal.

Por su parte, Alcazar y Javaloyes (2015b) destacan la importancia de atender a la
diversidad bajo la orientacién personal que se brinde a cada alumno, promoviendo una
educaciéon basada en valores y en estrecha colaboracion con los padres de familia, para
garantizar el desarrollo integral del alumno.

El contexto social en el que se desenvuelve la accién educativa reclama una
orientacion permanente y efectiva a las alumnas por parte de sus preceptoras no solo para
abordar alguna dificultad sino también como medio de prevencion de posibles dificultades
que respondan tanto al aspecto academico como formativo. Ademas, las familias esperan una
guia que permita complementar la tarea formativa de sus hijas ya que muchas veces no
cuentan con las herramientas adecuadas que la educacién exige, facilitando de este modo, un
trabajo conjunto entre los agentes educativos: familia, colegio y alumnos.

La presente tesis tiene como proposito proporcionar un instrumento para medir y de
este modo evaluar el desempefio respecto a la labor de preceptoria realizada por las profesoras
del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol. Esta investigacion se



basé en la aplicacion de tres cuestionarios dirigidos a padres de familia, alumnas y
preceptoras que recogian dicho nivel de desempefio.

Asi, se garantizaria un diagnostico real y fidedigno de la situacion del nivel primario
en términos de preceptoria, promoviendo la mejora del mismo.

Lo expuesto, apunta a brindar una educacion de calidad y a mejorar la competencia

profesional de la preceptora.

1.4.  Objetivos de investigacion

1.4.1. Objetivo General
Evaluar el desempefio respecto a la labor de la preceptoria de las profesoras del cuarto

ciclo del nivel Educacion Primaria del colegio Vallesol.

1.4.2. Objetivos especificos

- Disefar instrumentos de recojo de informacion dirigidos a padres de familia, alumnas
y preceptoras para evaluar el funcionamiento de la preceptoria en el cuarto ciclo del
nivel Educacion Primaria del colegio Vallesol.

- Analizar el desempefio de las profesoras del cuarto ciclo del nivel Educacién Primaria
del colegio Vallesol respecto a la organizacién de la preceptoria desde la perspectiva
de los padres, alumnas y preceptoras.

- Analizar el desempefio de las profesoras del cuarto ciclo del nivel Educacién Primaria
del colegio Vallesol respecto al desarrollo de la preceptoria desde la perspectiva de los
padres, alumnas y preceptoras.

- Analizar el desempefio de las profesoras del cuarto ciclo del nivel Educacion Primaria
del colegio Vallesol respecto a las cualidades del preceptor desde la perspectiva de los

padres, alumnas y preceptoras.

1.5. Hipotesis de investigacion
La dimension en la que se observa mayor dificultad en la labor de la preceptoria de las
profesoras del cuarto ciclo del nivel Educacion Primaria del colegio Vallesol es en su

desarrollo.



1.6.Antecedentes de estudio

1.6.1. Antecedentes internacionales

Rodriguez y Romero (2015) en su investigacion titulada La funcion tutorial en
Educacion Infantil y Primaria: desempefio profesional del profesorado (Granada — Espafia)
tuvieron como objetivo principal indagar sobre el desempefio de la accion tutorial en
Educacion Infantil y Primaria. (p. 43).

La muestra estuvo compuesta por 50 docentes tutores de diferentes centros de la
provincia de Granada y se utilizé un cuestionario disefiado ad hoc.

El tipo de muestreo fue no probabilistico, estratégico en funcion de la etapa educativa
seleccionada para nuestro estudio. Participaron tres Centros Educativos de la comarca de
Granada. EIl primero de ellos consta de educacion basica especial enfocada a alumnado con
discapacidad motora, Educacion Infantil de Segundo ciclo, Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, el segundo centro basa su propuesta educativa en el esfuerzo de toda
la comunidad educativa (profesorado, padres y alumnado) para conseguir una educacién
integral y el tercero es un colegio concertado que plantea como lineas generales de actuacion
una formacién integral del alumnado, y una preparacion para la vida, mediante la ensefianza,
la solidaridad y la responsabilidad.

La muestra de tutores participantes fue de 50 y se realiz6 durante el curso académico
2013 y 2014. Segun el centro educativo, fueron 20 en el primer centro (40%), 19 en el
segundo centro (38%) y 11 tutores en el tercer centro (22%).

De acuerdo a los objetivos planteados, esta investigacion es de tipo descriptiva
explicativa pues intenta describir una caracteristica o fendmeno de la realidad educativa a la
vez que mide de manera individual los conceptos y las variables a las que se refiere con un
disefio transversal.

La importancia de esta investigacion radica en que, ademas de conocer el grado de
desarrollo de la accion tutorial del profesorado infantil y primario, expone ideas
trascendentales sobre cédmo entenderla. Estos autores explican que la tutoria se constituye
como un componente imprescindible e inseparable de la accion docente, la misma que se
enmarca dentro de la orientacion educativa y que tiene por finalidad la formacion integral de
la persona. Ademas, remarcan la necesidad de promover la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa: padres de familias, alumnos y profesores para la
consecucion de la misma. Ambos autores concluyen que la dificultad mas importante con la

que se enfrentan los tutores en su labor tutorial es la falta de tiempo del que disponen, ademas



de la poca formacion que poseen. Concluyen también que el profesorado — tutor ofrece méas
importancia a las tareas académicas que a las relacionadas a la de orientacion.

Esta investigacion se relaciona con la presente tesis puesto que ambas centran su
inquietud en conocer como piensa el profesorado tutor de infantil y primaria (dentro de esta
funcion se encontraria la labor de preceptoria) y que ademas ven a la accién tutorial como una
tarea delegada a un profesor — tutor que buscan el desarrollo integral del alumno. Por otra
parte, se relacionarian también en la medida que ambas centran su importancia en la conexién
permanente de padres, profesores y alumnos, asi esta tesis busca recabar informacion del
desempefio de la preceptora desde la perspectiva de padres de familia, alumnas asi como la
autoevaluacion de la propia preceptora.

Asimismo, esta tesis encuentra coincidencias con la presente investigacion en tanto
gue estos autores consideran importante para poner en marcha la accién tutorial la manera de
programar y planificar su desarrollo, aspectos que son recogidos en esta tesis como
dimensiones importantes a considerar en la labor de preceptoria las que se presentan como:
organizacion de la preceptoria y desarrollo de la misma.

Finalmente, estos autores consideran la importancia de plantearse un cddigo de ética
de aspirantes para ser tutores que asegure la buena marcha de la tutoria y que al parecer se
esta olvidando; aspecto que se recoge también dentro de esta tesis como la dimension referida
a cualidades de la preceptora.

Mora (2015) en su tesis titulada Fortalecimiento y sistematizacion del proceso de
preceptoria en el 2° ciclo de primaria: una experiencia en El Salvador tuvo como objetivo
mejorar la coherencia de las preceptorias que realizan los preceptores del segundo ciclo de la
primaria del Colegio Lamatepec, en relacién al modelo que propone el proyecto educativo del
colegio.

Para la elaboracién de esta tesis, se recurrid a tres tipos distintos de investigacion:
investigacion descriptiva, bibliografica y experimental. Descriptiva porque a partir del colegio
en el que se desarrolla la investigacion se han observado problemas y estos se han descrito
para proporcionar los detalles oportunos; bibliografica, porque para sustentar y fundamentar
el proceso experimental realizado posteriormente, se han consultado diferentes fuentes
teoricas, principalmente de especialistas en el tema; y experimental porque se ha elaborado
una propuesta experimental que se aplico a la poblacion seleccionada, para comprobar si
luego de ésta se notaba algin cambio. Las sesiones formativas sobre preceptorias fueron
Ilevadas a cabo en el colegio, lugar de trabajo del investigador, entre el 10 de febrero y el 19

de mayo del 2015, contemplando 13 sesiones, una vez a la semana y con una duracion de 50
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minutos. La poblacion escogida, fueron los once preceptores de segundo ciclo del Colegio
Lamatepec. Para medir el avance en el area formativa de los maestros, en la primera sesion se
realizd un Pretest, con el objeto de verificar los conocimientos de los preceptores en las areas
mencionadas; y, en la ultima sesion, el proceso se repitié nuevamente, con la misma prueba
(Postest).

Esta tesis considera a la preceptoria como un instrumento vital para lograr la mejora
personal de los alumnos asi como la sintonia con los padres de familia. La preceptoria no solo
busca una calidad en términos de conocimientos sino también en la formacion de virtudes en
cada uno de sus alumnos, buscando asi un crecimiento del alumno como persona humana en
cada una de sus dimensiones. Promueve también la colaboracion permanente con los padres
de familia, constituyéndose éste como el principal agente educativo y los profesores como sus
colaboradores. Los preceptores son el canal directo de comunicacion entre padres y colegio.
La preceptoria ha de realizarse con calidad, implementandose en ellas planes de accion
susceptibles de ser medidos en el tiempo dirigido tanto a alumnos como a padres de familia.
Esta investigacidn recoge también en su tesis conceptos relevantes como son la persona y sus
constituyentes ademas del concepto de educacion personalizada planteada por el pedagogo
Victor Garcia Hoz, cualidades que debe presentar el profesor tutor asi como la mision
cristiana que propone San Josemaria Escriva en materia de la mision de un profesor —
preceptor.

Esta investigacion se relaciona con esta tesis en la medida que el autor Julio C. Mora
Lopez, refiere que la preceptoria como uno de los medios de la educacion personalizada méas
importantes, tema que se aborda esta investigacion por ser parte del modelo pedagdgico en el
que se desenvuelve el centro educativo. Por otro lado, ambas investigaciones buscan
responder a la cuestién del nivel de desempefio que obtienen las docentes en su rol de
preceptor en grados del nivel primario.

En la presentacion de su tesis el autor Mora Lopez ha reflexionado sobre la
importancia de la conexion de padres, profesores y alumnos para conseguir las metas de
mejora personal de los educandos, &mbitos que han sido considerados en esta tesis a través de
la elaboracion de cuestionarios que permitan recoger informacion sobre la labor de la
preceptoria. Dentro de uno de sus cuestionarios referidos a una autoevaluacion de la docente
en su rol como preceptora se han considerado items, que al igual que la tesis propuesta por
este autor, permiten hacer una autoevaluacion en la labor de preceptora. Del mismo modo

ambas investigaciones abordan la importancia de considerar determinadas cualidades que
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deben imperar en el preceptor y que en esta investigacion estan recogidas dentro de los
cuestionarios.

Esta investigacion remarca también la importancia de las entrevistas con padres de
familia como un elemento imprescindible dentro de la orientacion personal, el mismo que se
ha considerado como item a evaluar dentro de la tarea del profesor — preceptor.

Urosa y Léazaro (2017) en su investigacion titulada La funcion tutorial en educacion
infantil y primaria: actividades que implica y dificultad percibida por el profesorado en su
desarrollo, tuvieron como objetivo analizar las actividades que implica la realizacién de la
funcion tutorial en términos de importancia y dedicacion temporal de los profesores-tutores.
Ademas, de estudiar la percepcién acerca de las dificultades que encuentran en la realizacion
de esta funcién, con la finalidad de identificar reas de mejora que propicien un desarrollo
completo y adecuado de la misma (p.111).

La muestra fue un muestreo no probabilistico intencional. Participaron en el estudio a
los profesores-tutores de la red centros educativos de los alumnos de las asignaturas de
Précticas de los titulos de Grado en Educacion Infantil y Primaria de la Universidad Comillas
de Madrid. EI 84% fueron mujeres y tan solo un 14% hombres. La edad media de los
profesores fue de 41,35 afios. En Educacion Infantil el nimero de profesores por grupo oscilo
entre 1 y 4 y en Educacion Primaria entre 3 y 8. El instrumento empleado fue un cuestionario
con respuestas cerradas para poder medir adecuadamente la percepcién sobre la importancia
de las actividades que contempla la funcion tutorial en los niveles educativos de Infantil y
Primaria, asi como el tiempo empleado por los tutores para su ejecucién. Este cuestionario se
disefi6 inspirdndose en las funciones y actividades descritas en la literatura sobre tutorias.

La valoracion de esta investigacion radica en que los profesores investigados sefialan
un alto nivel de importancia a su labor tutorial pero perciben una sobrecarga de trabajo
derivada de su funcion tutorial producto de una falta de tiempo. Recalcan ademas que, a
pesar de la importancia que adquiere la funcion tutorial la legislacion educativa no desarrolla
en profundidad las funciones y actividades que implica su realizacion. Dentro de las
dificultades mayores, sefialadas por estas autoras se encontraria la falta de formacion
especializada para la deteccion e intervencion ante los problemas psicolégicos, sociales y
familiares de los alumnos.

Esta investigacion al igual que el presente trabajo de tesis considera a la tutoria (y
dentro de ella la labor de preceptoria) como parte de la funcién docente y la promueve como
un espacio principal en el que se pueden desarrollar competencias en estrecha relacion entre el

profesorado, padres de familia y alumnas, ambitos todos considerados para la elaboracion de
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los cuestionarios que permiten medir y describir el nivel de desempefio de las profesoras en su
rol de preceptoras.  Por otro lado, dentro de la citada investigacion se plantearia la
problematica que presenta en la accion tutorial el &mbito de la organizacion de la misma,
aspecto que como veremos mas adelante en esta tesis se contempla dentro de la dimension

denominada organizacion de la preceptoria.

1.6.2. Antecedentes nacionales

Acufa (1995) en su tesis titulada: La educacién de la voluntad a través de la
Preceptoria, pone como protagonista a la formacion de una de las facultades superiores del
hombre como lo es la voluntad, alcanzandola a través de la practica de virtudes que llevan a
su perfeccionamiento. Pone especial énfasis a la preceptoria como medio de formacion
empleado por los docentes preceptores en ayuda de cada alumno y sus familias.

La importancia de esta tesis se encuentra en la labor de preceptoria y los medios que
supone para llevarla a cabo. Concluye ademés que en la actualidad los docentes descuidan la
formacion de esta facultad. Acufa afiade que lo méas destacable en el &mbito escolar es el
adecuado desempefio de la preceptoria, la misma que recae en la figura de la preceptora, quien
realiza un trabajo conjunto con cada preceptuado y sus familias respectivas. Es pues una
colaboradora en la formacion integral de cada estudiante.

Esta investigacion proporciona los principales fundamentos tedricos relacionados con
la preceptoria, ademas de ofrecer directrices acerca de como abordar la preceptoria con los
padres de familia y con las alumnas. Ademas puntualiza acerca de las premisas a considerar
para la formacion de preceptoras.

De la Cruz (2015) en su tesis titulada: Ejecucion de las funciones de la accién tutorial,
por parte de los tutores de secundaria del Colegio Santa Margarita, menciona como objetivo
general identificar el nivel de ejecucion de las funciones de la accién tutorial, por parte de los
tutores de secundaria. Ademas, entre los objetivos especificos se encuentran:

- Disefiar y validar un cuestionario para identificar el nivel de ejecucion de las funciones
de la accion tutorial, por parte de los tutores de secundaria del Colegio Santa
Margarita.

- Identificar el nivel de ejecucion de las funciones de la accion tutorial en relacion a
cada variable de investigacion.

- Identificar el nivel de ejecucion de las funciones de la accion tutorial en relacion a

cada sub variable de investigacion (p.9).
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La investigacion realizada se enmarca dentro del paradigma positivista. La
metodologia aplicada para recoger la informacion es de tipo cuantitativa. Los sujetos de
investigacion han sido los 15 tutores que desemperfian este cargo en los cinco grados del nivel
Secundaria del Colegio Santa Margarita. EIl disefio de esta investigacion pertenece a los
métodos empirico-analiticos, dado que éste se utiliza para analizar la certeza de las hipotesis
formuladas en un contexto en particular o para aportar evidencias. Esta investigacion es no
experimental. El instrumento empleado es un cuestionario que recoge las opiniones de los
docentes acerca de la percepcion que tienen sobre su nivel de ejecucion de sus funciones
como tutor.

De esta investigacion se destaca los objetivos que presenta pues estan relacionados
con la puesta en marcha de la accion tutorial asi como el instrumento que proporciona para
medir el nivel de dicha accion tutorial. Esta autora concluye que los docentes evaluados del
colegio Santa Margarita demuestran un buen nivel en su labor de tutoria.

Esta tesis mantiene relacion con la presente tesis ya que ambas aspiran a medir el
desempefio en la tarea ejecutada por el profesor tutor aqui en su labor de preceptoria. Se ha
considerado tomar de esta tesis algunos items para la elaboracién de los cuestionarios

presentados en la presente investigacion.

Siancas, (2015) en su tesis titulada: Nivel de conocimientos de la funcion tutorial que
poseen los docentes de secundaria del C.P.M San Pedro Chanel, Sullana, menciona como
objetivo general “Determinar el nivel de conocimientos de la funcion tutorial que poseen los
docentes de secundaria del C.P.M San Pedro Chanel” (p.3). Y menciona los siguientes
objetivos especificos:

- Identificar los conocimientos y estrategias empleadas por los tutores para el desarrollo
de la tutoria grupal.

- Conocer los conocimientos y estrategias empleadas por los tutores para el desarrollo
de la tutoria individual.

- Determinar como se desarrolla la funcion tutorial y la relacion con los demas
docentes.

- Establecer como se manifiesta la funcion tutorial en relacion con los padres de familia
(p.4).

Esta investigacion se encuentra dentro del paradigma positivista, porque utiliza

métodos cuantitativos y estadisticos. Esta basado en fendmenos observables susceptibles de
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medicién, analisis matematicos y control experimental, tal como se realiza en esta
investigacion, ya que la recoleccion de datos y procesamiento de informacién se han realizado
teniendo en cuenta datos estadisticos cuantitativos. Presenta un disefio transeccional o
transversal descriptivo. El instrumento utilizado es la escala de estimacion, que consiste en la
enumeracion de rasgos o aspectos que admiten una valoracién o graduacion al momento de la
observacion.

La importancia de dicha investigacion radica en que sefiala el nivel de conocimiento
de los profesores acerca de la tutoria de tipo individual. Ademas de explicar la importancia de
la tutoria en relacién a los padres de familia. Expresa también los fallos que suelen presentar
los tutores con respectos a sus alumnos tutoreados ya que solo dan énfasis al desarrollo
academico de los mismos.

Esta investigacion se relaciona con la presente tesis puesto que ambas buscan
identificar el modo pertinente en que se puede llevar a cabo la tutoria individual o preceptoria,
ademas que permiten establecer las relaciones que sueles darse entre preceptores y padres de
familia ademés, que se han tomado determinados criterios para la elaboracion de los

cuestionarios aplicados.



Capitulo 2
Marco tedrico de la investigacion

2.1. Nociones fundamentales

2.1.1. Definicion de Educacion

La educacion en palabras de Garcia Hoz (1988, p.17) puede ser entendida como: “Un
proceso de asimilacion cultural y moral, y al mismo tiempo como un proceso de separacién
individual”. Asi para este autor se consideraria como proceso de asimilacion, porque se
espera que el sujeto a ser educado se incorpore al mundo, participe de los bienes culturales
que le ofrece y se adapte a las formas sociales de su entorno, adquiriendo por ejemplo: el
lenguaje, valores, ideas cientificas, normas de comportamientos, etc. Pero al mismo tiempo,
para este autor, la educacion supone un proceso de separacién individual ya que se espera que
el sujeto vaya desarrollando sus propias posibilidades y neutralizando sus limitaciones
ademas de ir descubriendo el tipo de actividades mas acordes a sus propias caracteristicas.

Para Wurmser (2012, p. 9) sefiala que Santo Tomas de Aquino entiende el término de
educacion como: “[...] la conduccidon y promocion de la prole al estado perfecto del hombre,
que es estado de virtud”, de ello se desprende el caracter formativo al que aspira la educacion
y que implica el crecimiento de la voluntad, de este modo para este autor la educacion

supondria alcanzar la perfeccion mediante el ejercicio pleno de las virtudes.

Por su parte, Gonzélez-Simancas (1992, p.31) nos dice que:

la educacion es una maravillosa aventura que consiste en el despliegue progresivo de uno
mismo hasta el mé&s pleno desarrollo que a uno le sea posible: como ser humano, como
persona; por entero y en su irrepetible singularidad; abriéndose al mismo tiempo a la
realidad en la que vive —que es natural, social y trascendente; y comprometiéndose

solidariamente con ella, mediante el recto uso de su libertad.

De este modo, para Gonzales — Simancas la educacién tenderia al perfeccionaiento
pleno de su ser personal e individual en toda su singularidad y al mismo tiempo le exigiria

abrirse a su realidad y aportar en ella haciendo un buen uso de su libertad.

De otro lado, Gonzélez-Simancas y Carbajo (2005, p.47) explican:
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“[...] 1a educacion es por tanto, interaccion, cooperacion que exige de ambas partes —del
educador y educando y no solo de éste — una intencionalidad expresa, un compromiso que
lleve a los dos a cooperar, a poner por obra cada uno de ellos las acciones que son
necesarias para que ambos se vayan perfeccionando al maximo de sus posibilidades,

creciendo en todas sus dimensiones”.

Estos autores, por su parte, plantean la importancia que adquieren los roles tanto del
educando como del educador para el logro de una formacion integral, objetivos que pretende
alcanzar la preceptoria en la medida que es el preceptor quien en coordinacion previa con los
padres de familia del alumno preceptuado le animan y motivan para el cumplimiento de un
plan de mejora personal en el que el propio alumno se esfuerce por alcanzar las metas
planteadas.

La Organizacion de las Naciones Unidas _ ONU- (1948) a través de en su articulo 26,
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, expuesto por Mora (2015, p. 39)
menciona: “Toda persona tiene derecho a la educacion [...]”. Al ser un derecho que todas las
personas poseen, éstas deben ser educadas integralmente, tratando de abarcar todas las facetas
de la vida. Ya en la misma declaracion se ratifica que “La educacion tendrd por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana [...]” .De este modo la ONU, expresa el
importantisimo Ilamado a respetar y cumplir el derecho que posse todo ser humano a recibir
educacion, la misma que ha de perseguir el perfeccionamiento integral de su ser.

Finalmente, para Cervera y Alcazar (2003, p. 91) la educacion: “es un proceso de
ayuda a una persona para que llegue a conocerse y a conocer al mundo circundante, para que
vaya siendo capaz de resolver los problemas de su vida, de dirigirla o, dicho de otro modo, de
obrar con libertad personal, y participar en la vida social”. Para estos autores, en cambio, la
educacion supondria un acompafiamiento al educando para que a través del propio
conocimiento de su ser y de su entorno le lleve a ser capaz de superar las dificultades y le
permita aportar a la sociedad actuando con plena libertad personal.

Podemos concluir que la educacién es un proceso intencional ejercido por el
educadoren el que se busca el perfeccionamiento del educando, a través de un proceso de
asimilacion cultural de su entorno, pero al mismo tiempo responde a un perfeccionamiento
individual de su ser, consiguiéndose esto a través de la practica de virtudes y en plena
concordancia con su libertad personal. De este modo el sujeto podria no solo perfeccionarse a
si mismo sino que aportaria de si a la sociedad en la que esta inmerso. Esta tarea responderia

a un derecho inalienable del ser humano como lo es el derecho a la educacion.
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En tal mision se requiere de la participacion de un sujeto a quien se educa (educando)
y otro quien educa (educador), siendo éste ultimo el que le ayuda u orienta en dicho proceso
educativo. Jelkmann De Moreno (2008, p.35) expresa que la educacion “es una tarea que
necesita de la participacion del educando y del educador, es por tanto, una tarea compartida

por medio de la comunicacion que se da entre ambos”.

2.1.2. Definicion de la Orientacion personal

En palabras de Mora (2015, p. 37) “La educacion se constituye como el punto de
partida de la orientacion personal”. Es decir si lo que se pretende es educar a la persona, se
requiere por tanto, un acompafiamiento que suponga conocer sus fortalezas y debilidades del
educando para que de este modo el educador pueda orientarle para la consecucion de sus
metas personales que busquen su perfeccionamiento humano.

Para Garcia Hoz, citado por Jelkmann De Moreno (2008, p.37) expresa que “la
orientacion personal es el proceso de ayuda a la persona para que se conozca asi mismay a su
entorno y sea capaz de resolver los problemas de su vida”. Es decir, la orientacion personal
desde el punto de vista de Garcia Hoz se entenderia como la ayuda que se brinda al educando
para que logre conocerse a si mismo, al entorno en el que se desenvuelve los cuales le
permitirian sobrellevar las dificultades que se le presenten.

Los autores, Ramirez y Herrera (2011, p. 1) explican que la orientacion personal “[...]
busca la integracion del sujeto consigo mismo. Su ambito de intereses lo constituyen sus
ideas, valores, creencias, motivaciones, actitudes, autoconcepto, autoestima, autoeficacia”.
De este modo, la orientacién personal es la mas importante, pues ve a la persona en conjunto,
abarca todas las areas de su vida y en ella se sintetizan los demas tipos de orientaciones que
puedan existir. Y afiade que un centro educativo que promulgue una educacion, integral no
debe faltar la orientacion personal dirigida a cada alumno, de acuerdo a su singularidad e
irrepetibilidad (Mora, 2015).

Por ultimo, Cervera y Alcazar (1995. p. 118) explican que la orientacion personal
“[...] es la ayuda permanente al educando para lograr que tome conciencia de la
responsabilidad de sus propias acciones”. Es decir la orientacion personal pretenderia, para
ambos autores, que el sujeto llamado a educarse asuma la esponsabilidad de tomar las riendas

de su propio mejoramiento personal.
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Mas tarde, estos mismos autores sefialarian que la orientacion personal es el:
Proceso de ayuda al educando, a los hijos, para la adquisicion de la madurez personal,
procurando, a través de multiples estimulos y en situaciones muy diversas, facilitarle el
libre desarrollo de su capacidad, por la adquisicién de conocimientos, habitos y destrezas,
gue le posibiliten el dominio sobre sus propios actos. La orientacién personal es pues un
proceso que permite al educando formular su proyecto personal de vida y le ayuda a
fortalecer su voluntad de modo que sea capaz de llevarlo a término, al tiempo que
desarrolla su capacidad de amar. Luego la orientacion personal, mas que a resolver
problemas, estd encaminada a hacer reflexionar al educando para que él mismo encuentre
las soluciones adecuadas y tome las decisiones oportunas.

(Cerveray Alcazar, 2003, p. 98)

De este modo, para Cervera y Alcézar la orientacion personal no seria més que el
proceso de ayuda que busca como fin Gltimo la madurez personal del sujeto, a través de la
adquisicion de habitos y destrezas y que le permitan formar de manera libre y voluntaria su
propio proyecto de mejora personal ademas de permitirle reflexionar para tomar las mejores
decisiones.

Por lo expuesto, la orientacién personal puede ser entendida como un quehacer
incluido dentro de la educacion personalizada, en tanto que la primera supone un
acompariamiento por parte del educador al educando para que sea este quien asuma su propio
proyecto personal de vida y es la educacién personalizada la que busca el pleno

desenvolvimiento personal de cada ser humano.

2.2.  Educacion Personalizada

En los apartados anteriores se ha abordado el tema de educacion de manera general.
En este sentido Garcia Hoz (1987, p. 13) defini6 la “educacion”, sin adjetivo alguno, como
“perfeccionamiento intencional de las facultades especificamente humanas”. Esta definicion
esta referida a la propia naturaleza humana, que indica que solo el hombre es sujeto de
educacion, pero a la vez se concreta en personas singular, Unica. Se hace, por tanto,
imprescindible especificar el concepto para ser abordado en cada persona.

En consecuencia, la educacion solo serd eficaz si, dentro de una estimulacion
educativa pertinente, se atiende a las diferencias personales que posee cada ser humano. Esto

se constituye como una de las grandes razones de la educacion personalizada.
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2.2.1. Definiciony fin de la Educacion personalizada

Para poder llegar a una definicion de educacion personalizada, se ha realizado una
revision de este término, presentando una evolucion cronologica de tal definicion.

El autor Garcia Hoz (1970, p. 41) define a la educacion personalizada como “[...]
estimulo y ayuda al sujeto para la formulacion de su proyecto personal de vida y para el
desarrollo de la capacidad de llevarle a cabo”. Asi este autor refiere que el proyecto personal
de vida es la clave que aporta la educacion personalizada como medio para el desarrollo del
educando.

Por su parte, Bernal (1993, p. 119) considera que la educacion personalizada busca
ayudar al sujeto primero a reflexionar sobre su propio proyecto de mejora que busque su
perfeccionamiento y luego el llevarlo a la practica. Esto lo expresa al explicar que: “la
educacion personalizada se resume en un proyecto para que el sujeto aprenda a pensar y
aprenda a vivir”.

Afios més tarde, Garcia Hoz (1994, p. 23) explica que: “la educacion personalizada es
el perfeccionamiento intencional de la persona humana mediante la convivencia cordial y la
actividad bien realizada”. Es decir, la educacion personalizada, busca el mejoramiento del ser
humano en armonia con sus semejantes y a traves del cuidado de las cosas bien hechas.

Para los autores Carrasco, Javaloyes y Calderero (2008, p. 46) la educacién
personalizada es el: “perfeccionamiento intencional de la persona en su singularidad, apertura
y originacion, mediante la actividad bien hecha, consciente y libre, y la convivencia cordial”.
Asi, para estos autores la educacion personalizada busca o pretende el perfeccionamiento del
ser humano en los tres constituyentes que los conforman como son la singularidad que
responde a su ser unico e irrepetible; a su apertura en el sentido que se abre al mundo y
necesita de él para su realizacion personal y al principio de originacién que responde al
Ilamado interior que nos indica que provenimos de alguien Dios en primer lugar y luego

nuestros padres, esto a través de la accion libre y dentro de una convivencia armonica.

Por otro lado, Wurmser (2012, p. 96) expone que la educacion personalizada:

“[...] es un proceso de desarrollo y perfeccion, no solo de conocimientos y aptitudes, sino de
fortalecimiento y despliegue total de la persona humana en su intima y peculiar unidad y en
sus multiples manifestaciones exteriores en las que se hace real la comunicacion exterior,
objetiva, social y trascendental”.Para este autor, la educacion personalizada responderia

al prefeccionamiento de las capacidades y aptitudes que posee el ser humano y que le



20

Ileva a trascender en su ser Unico y con él buscar el desarrollo en sus manifestaciones

con el exterior.

La educacion personalizada se entenderia entonces, como aquel proceso de ayuda
intencional al perfeccionamiento de cada ser humano que incide en su persona teniendo en
cuenta cada uno de los componentes y peculiaridades que le son propias, la cual se afianza en
el desarrollo de un Proyecto Personal de Mejora basado en el uso correcto de su libertad.

Es importante recalcar que la Educacion Personalizada aporta novedades al campo
educativo. Asi de acuerdo a Alcéazar y Javaloyes (2015b p. 9) se destacan: “la atencién a la
diversidad, la orientacion personal, el aprendizajes significativo, la educacion en valores,
relacién y participacion activa de las familias en la educacién de sus hijos en estrecha
colaboracion con el colegio”.

A continuacion, se expone el fin que pretende la educacion personalizada.

En palabras de Wurmser (2012, p. 97) el fin de la educacion personalizada es:
“capacitar a un hombre para alcanzar la felicidad es educarle. La felicidad es el fin de la
educacion”.

Por su parte, Mora (2015, p. 44) expresa que: “el fin de la educacién personalizada no
es otro que la persona desarrolle su proyecto personal de vida (en todos los ambitos y facetas
en gue se desenvuelva), a través de la realizacion responsable de las actividades que tenga
asignadas, como consecuencia del estilo de vida que la persona escoja, producto de su
libertad”.

La educacion personalizada pretende entonces la realizacion completa de cada ser
humano para alcanzar su fin Gltimo, su propio perfeccionamiento, la felicidad plena, la misma
que se da a través del ejercicio pleno de su libertad en la realizacion de su proyecto de mejora

personal en todos y cada uno de sus &mbitos personales.

2.2.2. Desarrollo Armonico de la Identidad Personal (DAIP)

Juan José Javaloyes y José Antonio Alcazar presentan una propuesta educativa
denominada Desarrollo Armonico de la Identidad Personal (DAIP), cuyo objetivo es alcanzar
la educacion integral de la persona, en combinacion de determinados constituyentes y
dimensiones que estructuran el ser de la persona. Estas ideas han sido tomadas de las
propuestas pedagdgicas de Victor Garcia Hoz.

Esta propuesta se fundamenta en que la educacién debe permitir el crecimiento
integral de la persona. En palabras de Alcazar y Javaloyes (2015b, p. 9):
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La educacidn, en este nuevo siglo, para poder cumplir su trascendental mision necesita, por
una parte, fundamentarse adecuadamente en la persona y en su crecimiento, en su dignidad
mas intrinseca y en su expresion mas cabal; y por otra parte, que la organizacion escolar y
las didacticas empleadas sean coherentes con esta concepcion de la persona y posibiliten su
crecimiento integral, de modo que permita a cada persona ser protagonista activa de su

vida y de tiempo.

Lo expuesto por estos autores nos delimita los estamentos en los que debemos incidir
en la persona desde nuestro papel de educadores, considerando su esencia misma y el pleno
desenvolvimiento de todas y cada una de sus capacidades que le garanticen un crecimiento
integral y lo lleven a su perfeccidn a través de politicas educativas coherentes con este fin.

Esta propuesta esta compuesta de principios constituyentes y las dimensionesde la
persona. Para Carrasco y otros (2008) citados por Alcazar y Javaloyes (2015b, p. 10)

exponen:

En la identidad personal se puede distinguir entre principios constituyentes (quién soy) y
dimensiones en las que se despliega y manifiesta la vida (cdmo soy). Los primeros dan

razén del ser persona, y los segundos caracterizan su expresion cabal en una unidad radical.

De la combinacién de los principios constituyentes y las dimensiones de la persona
se logran establecer dieciséis &mbitos educativos, que al ser abordados de manera sistematica

e integral constituyen un proyecto educativo personal dirigido a cada educando. Ver figura 1

DIMENSION VOLITIVA 13 Sinceridad 14 Laboriosidad 15 Comprension 16 Amor
B 10 Estudio 11 Dial 12 Dactrina
DIMENSION AFECTIVA S Autoestima 6 Superacian 7 Relacion 8 Confianza
DIMENSION FiSICA 1 Micuerpo 2 Lascosas 3 Los otros 4 Lapiedad
Trabajo Comunicacion
Singulandad Qriginacion
Apertura

Figura 1: Matriz de persona DAIP.
Fuente: Alcéazar y Javaloyes 2015b, pag. 37.

A continuacion, se describen los principios constituyentes y las dimensiones que
constituyen el ser de la persona, tal como se presenta en la propuesta Alcazar y Javaloyes
(2015b).
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2.2.2.1. Principios constituyentes y dimensiones de la persona humana

Son principios constituyentes de la persona la singularidad, la apertura y la
originacién. Los mismos que se encuentran directamente relacionados con las dimensiones de
la persona como son: fisica, la cual se constituye como la base corporal, material en la que se
expresa la persona; afectiva, conformada por el caracter, las emociones, las pasiones, los
sentimientos con los cuales nos relacionamos con el mundo material y con quienes nos
rodean; la intelectiva, la cual desarrolla la inteligencia referida a las capacidades cognitivas
como: atencidén, memoria, razonamiento, juicio, creatividad, imaginacion, etc que permite
descubrir la verdad que la realidad encierra y finalmente la volitiva, referida a la libertad, la
cual permite tomar las decisiones que configuran el propio proyecto personal de vida cuya
meta es lograr la felicidad plena.

En las siguientes lineas se explicara en qué consiste cada constituyente y el modo en
que ellas inciden en cada una de las dimensiones fisica, afectiva, intelectiva y volitiva en cada

persona.

a. Singularidad

Este primer constituyente explica el caréacter individual, Unico e irrepetible que posee
toda persona. Implica ademas la posibilidad de un conocimiento cabal de las posibilidades y
limitaciones que se posee. En palabras de Alcazar y Javaloyes (2015a, p. 19): “el conocerse es
el primer paso para gobernarse, y es imprescindible para una adecuada autoestima”.

Bernal (1993, p. 226) expresa que “[...] se distingue también de otras personas; por su
singularidad, la persona es un ser Unico e individual, diferente de cualquier otro [...]”. Toda
persona posee en si misma una singularidad e irrepetibilidad propia de su ser personal, que la
hace Unica y diferente a los demas. A esta singularidad se ha de responder en el plano
educativo.

Para Alcazar y Javaloyes (2015a), el constituyente singularidad aporta a la dimension
fisica un cuerpo propio al que cada uno esta llamado a cuidar y preservar. Por su parte, la
dimensién afectividad se ve expresada en este constituyente, en la medida en que cada uno
posee un modo propio en que le afectan las cosas. Por otro lado, la singularidad saca a relucir
a través de la inteligencia capacidades intelectivas como la atencidon, memoria, creatividad,
juicios personales, etc. Finalmente, este constituyente afecta a la dimension volitiva, referida
aqui a la libertad individual, en la medida en que le permite a cada ser recorrer de modo

propio su vida.
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De este modo, la singularidad se entenderia como aquel constituyente que da caracéter
de unico e irrepetible a la esencia de cada ser humano, el cual lo hace distinto al resto de sus
congéneres y lo convierte en un ser valioso, el mismo que esta llamado a perfeccionar desde

lo pecualiar, novedoso y caracteristico que posee.

b. Apertura

La apertura se constituye como la capacidad natural que tiene el hombre de “abrirse el
mundo”, ir al encuentro de los demds y encontrar ahi un medio de desarrollo personal. Ese
encuentro supone en él un crecimiento y maduracion personal, ya que las personas no somos
autosuficientes, somos interdependientes. En palabras del filésofo Leonardo Polo que mas
propiamente que ser, existir y vivir, cosomos, coexistimos, convivimos. Esto queda expuesto

por Alcazar y Javaloyes (2015a, p. 22) al exponer que la apertura:

Es un principio constituyente que se refiere a quién soy yo en el mundo, en relacion tanto
con lo deméas como con los deméas. La persona se nos presenta como una radical y
existencial necesidad de apertura, de encuentro. El ser humano no se puede desarrollar
aisladamente: la sociedad es condicion de viabilidad. La persona es impensable en soledad,

gue es la tragedia mas radical.

Por su parte, Garcia Hoz, citado por Bernal (1993, p. 237) detalla que lapersona
humana:

Ha recibido el ser de otros y necesita relacionarse con el exterior para poder vivir.

Relacionarse con el mundo objetivo como principio de conocer, relacionarse con otros

como principio de comunicacion personal y relacionarse con la trascendencia como

posibilidad de llegar a entender el sentido que la vida y la realidad tienen.

Para Garcia Hoz, la apertura permite que el ser humano despliegue en sus
posibilidades con los otros, le permite relacionarse y encontrar en ello su perfeccionamiento.

La apertura por otro lado, permite al ser humano por una parte expresarse en un
espacio y tiempo determinado a una realidad natural y concreta a la que hay que transformar a
esta se le denomina trabajo. Ademas, esta apertura permite también el abrirse a los demas a
ese encuentro, dialogo que nos permite dar y darnos a los demas es lo que se denomina
comunicacion. Alcazar y Javaloyes (2015a, p. 22) explican a qué o para quién esta la persona
abierta:

- Hay una apertura a uno mismo, una apertura intima.
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- También hay una apertura al mundo, a la realidad creada:
v Para conocerla (buscar la verdad)
v Y para cuidarla y transformarla mediante el trabajo.
- A las demaés personas, a través de la comunicacion personal, especialmente del diélogo.
- A la trascendencia, como la posibilidad de comprender el sentido del mundo y de la vida.

En esta ocasion Alcazar y Javaloyes (2015a), relacionan la constituyente apertura —
trabajo y apertura - comunicacion con las dimensiones de la persona de la siguiente manera:

o Dimensién fisica, con apertura — trabajo procurando un buen uso a las cosas y con los
medios. Mientras que con la apertura — comunicacion le permite relacionar su mundo
con los demas.

o Dimension afectiva, se relaciona con apertura — trabajo en la medida que cada persona
sea capaz de superar sus dificultades suscitadas en la realidad. Y con respecto a
apertura — comunicacion en la manera en que le permite, a cada persona, expresar sus
emociones y sentimientos a los demas.

o Dimensién intelectiva, la constituyente apertura — trabajo permite conocer el estilo
educativo de cada individuo y aplicar las estrategias pertinentes para mejorarlo y en
apertura — comunicacion supone el didlogo y el trabajo en equipo que le permitira
potenciar su inteligencia y la de los demas.

o Dimension volitiva, con relacién a la apertura — trabajo le permite el crecimiento en

virtudes.

Asi el constituyente apertura se entenderia como aquel que permite al ser humano
desplegarse al mundo a través de su propio esfuerzo (trabajo) y en relacién con los demas
(comunicacion) y que encuentra en ello el enriquecimiento de su ser personal, puesto que el

hombre necesita “abrirse al mundo” para alcanzar su propio perfeccionamiento.

C. Originacion

Este constituyente supone la relacion que se establece entre el hombre y su Creador,
Ilevando asi al sujeto a reflexionar sobre su origen, quién es, de donde proviene y hacia donde
va y entender por medio de esto que hay en él una cualidad perenne de ser hijo, es decir que
sucedemos de alguien. Alcazar y Javaloyes (2015a, p. 23) expresan: “Ser hijo nos da un
pasado, una cultura, una tradicion, que nos ayudan a conocer quiénes somos: nos proporciona

identidad”. Estos autores explican este término:
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La originacion esencialmente, hace presente que la existencia de cada persona no se debe a
ella misma. Es necesario plantearse quién soy yo desde mi origen, de donde provengo, de
quién soy hijo, en definitiva. Todos somos hijos. Somos radical y completamente hijo. El
hombre se define como hijo: es originado, no es origen. Es parte de mi identidad: me
identifico y reconozco siendo hijo. Y no se puede dejar de ser hijo: no hay exhijos. Todos
hemos sido generados, originados.

(Alcazar y Javaloyes, 2015a, p. 23)

El constituyente de originacién tiene mucho que ver con lo que realmente somos y lo

que estamos llamados a ser. A la vez supone entenderlo desde dos tipos de filiacion:

a. Filiacion con los padres, pues somos hijos de nuestros padres, quienes nos transmiten
la vida. Nos hace miembros de una familia humana y nos hace participes de una
cultura determinada. Aqui es importante remarcar la valiosa e imperativa labor que
desempefian los padres como los primeros educadores de sus hijos.

b. Filiacion divina; a pesar de que recibimos la vida de nuestros padres, no son ellos los
que la originan. Proviene del Padre, y esto esta enmarcado dentro de la fe. Pero es
esta la que le aporta al hombre su caracter de dignidad gque lo hace superior al resto de

seres. Es importante entender que lo que somos depende de nuestro origen.

Somos hijos de Dios, quien nos da la vida y nos hace miembro de una familia sobrenatural.
La tarea de cada persona es llegar a ser el que estd llamado a ser y ser conscientes que
recibimos el alma de Dios desde el inicio de nuestra existencia. De este modo la existencia
de cada persona recobra un matiz especial por ser de quien venimos y proporciona
categoria especial del ser humano quien en consecuencia su vida adquiere sentido en tanto
se encamine a su Creador.
(Alcazar y Javaloyes, 2015a).

Este constituyente se relaciona con las dimensiones del siguiente modo:

e Dimensién fisica, a través del trato que sostenga cada persona con Dios. Por
ejemplos: en oraciones, plegarias, imagenes, sacramentos, etc.

e Dimensién afectiva, en la medida que aprendemos a reconocer y expresar nuestros
afectos en la relacion de fe con respecto Dios.

e Dimensidn intelectiva, al permitir el desarrollo de la razén en contacto con la fe.

e Dimensién volitiva, en la medida que con la libertad elegimos poner en préactica el

amor a Dios.
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De este modo, el constituyente originacién busca la conexion del ser humano con
quien lo origino, pretende remontar a sus origenes divinos (Filiacion divina) pero también
permite recalcar a sus origenes mas proximos (Filiacion con los padres) entiendo a estos como

medio empleados por Dios para su creacion.

2.3. Lapreceptoria

2.3.1. Definicion

De acuerdo con Mora (2015, p.45) se definiria la preceptoria como: “Una entrevista
periodica y breve que el preceptor tiene con un alumno o con los padres de este”. Es decir,
para este autor la preceptoria se constituye como sesiones de entrevistas permanentes que se
establecen entre el preceptor y su preceptuado y con los padres de familia del mismo, cuyo
propdsito es lograr el perfeccionamiento integral del preceptuadoa través del establecimiento
de algunos planes de accion.

Por su parte, Jelkhmann (2008, p. 38) expone que: “la preceptoria es una labor de
orientacion personal que tiene la finalidad de ayudar a la alumna a construir su propio
proyecto de vida y a decidir sobre su propia vida”. Es decir, se centra en el acompafiamiento
que realiza el educador con su educando y permite la concrecién de un plan a corto y a
mediano plazo con el objetivo de alcanzar la realizacion de su propia existencia.

En el colegio Vallesol, tal como consta en su pagina web, la preceptoria pretende en
primer lugar lograr la confianza de la alumna con su preceptora a quien le compartira, por
decision propia, sus vivencias, inquietudes, aspiraciones, entre otras cuestiones de indole
personal, de esta manera permitiria que la preceptora le apoye en su formacion integral. Al
mismo tiempo, Vallesol, también impulsa a través de la preceptoria, la orientacion a las
familias, primeros educadores. Todo esto dentro de un clima de profesionalismo, confianza,
respeto y discrecion; cualidades que atafien a la tutela y ayuda personalizada que se pretende
brindar.

Concluimos, por tanto, que la preceptoria es el acompafiamiento permanente y
personalizado que brinda el preceptor a su preceptuado asi como a sus respectivas familias y
que tiene por finalidad la realizacion integral del educando a través de un plan de accion que

responde a un proyecto de mejora personal.
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2.3.2. Contenido de la preceptoria

Una vez definida la preceptoria hace falta explicar qué aspectos o contenidos le
corresponde tratar a fin de lograr su maximo objetivo.

Es importante considerar que la preceptoria se concretiza, cara a los alumnos, en
entrevistas periodicas y breves que sostiene el preceptor con su preceptuado a través de las
cuales se comparte libremente pensamientos, deseos, inquietudes, etc. enmarcado en un clima
de orientacion personal.

La tematica a tratar puede ser tan amplia y variada, sin embargo, resulta crucial
conocer algunos lineamientos generales sobre los que se pueda encauzar dicha preceptuacion.

Alcazar y Javaloyes (2015a, p.88) manifiestan: “El contenido de las entrevistas no
puede ser otro, que el desarrollo personal, positivo y preventivo, manifestado en todas las
dimensiones de la persona y en todos sus constituyentes, dependiendo de la edad y madurez
de cada alumno y siempre concretandolos en planes de accion”.

Estos mismos autores nos explican algunos de los puntos que se han de tratar en las

sesiones de preceptoria con el alumno:

a. Estudio

El rendimiento académico o escolar es un punto primordial a tratar no solo con los
alumnos sino también con los padres de familia. Este aspecto debe ser tomado en cuenta por
el preceptor abordando en primera instancia las areas de aprendizaje destacadas y a partir de
ellas abordar las que tengan mayor dificultad, proporcionandole un plan estratégico de
estudio. Habra de considerar en este &mbito también a los nifios con resultados académicos

sobresalientes a fin de proponerles un plan de profundizacion en los mismos.

b. Familia y caracter

Las sesiones de preceptorias son un medio excelente para abordar puntos importantes
que se trasladaran luego al quehacer familiar, temas como por ejemplo: muestras de carifio y
comprension hacia sus padres y hermanos, alegria, cumplimiento de encargos familiares,
cuidado del orden y las cosas pequefias, sobriedad en la mesa, vocabulario, entre otras que

contribuyan a una sana convivencia familiar.

C. Detalles de servicio
Las aulas de clase son un espacio iddneo para la consolidacién de virtudes tales como

el orden, el compafierismo, el cuidado de las cosas pequefias, la obra bien hecha, el respeto
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por los demés, el esfuerzo y estudio diario, asi como el estar atento a las necesidades de sus
pares. Todo ello no solo brindara oportunidad de mejora a quien las practique, sino que

servira de modelo a quien aun le cueste vivirlas.

d. Sinceridad

Los nifios deben aprender desde pequefios a querer decir siempre la verdad, es
importante enfatizarle en la practica de la humildad para reconocer nuestras faltas, a llamar las
cosas por su nombre, a buscar siempre la verdad y en especial a vivir la honestidad siempre

con uno mismo, con los demas y con Dios.

e. Reciedumbre

En edades tempranas como lo es la etapa de la nifiez aln estd consolidandose la
préactica de virtudes en especial aquellas que requieren un mayor esfuerzo y mucho empefio
porque cuestan un poco mas conseguirlas. Habitos como la puntualidad, la constancia, el
estudio diario, el evitar caprichos, el recomenzar cuando se equivocan, etc., se hace
indispensable el poder abordarlos; puesto que se constituyen como la base para el
fortalecimiento de nuestra voluntad, en especial ahora para hacer frente a la sociedad

hedonista y de consumo en la que se encuentran inmersos.

f. Amor a la libertad y personalidad

Respetar a los demaés, influir positivamente en ellos, formacion del propio criterio
evitando arrastrarse por el entorno negativo, carifio y tolerancia, etc son temas importantes
para ser abordados en sesiones de preceptoria. Los mismos que serviran de cimiento para la

construccién de una sana personalidad.

g. Formacion cultural

Las escuelas han de ser fuente de cultura, todo en ella ha de servir para educar. Los
maestros, y en especial los preceptores que tienen a cargo la orientacion personal de sus
educandos, han de facilitarles medios culturales, fomentandoles el amor a la misma a través
de la préactica de buenas lecturas, del dibujo, la pintura, la musica, del arte en si. Asi como en
el de bien, el hablar en publico y expresarse del modo correcto respetando las opiniones de los

demas.
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h. Vida de piedad

El preceptor ha de ayudar al preceptuado a ir adquiriendo un sentido de filiacion
divina, en el perseverar en el cuidado del alma propia y la de los demas, asimismo mostrarles
a Jesis como medio para llegar al Padre, el concientizarlos en la practica de los
Mandamientos y acercamiento genuino con Dios a través de los Sacramentos. A llevar una
vida de oracion y a acudir a diario al Santisimo y a la Virgen, a los Angeles custodios, a asistir

a Misa y a acudir a los santos para ir fortaleciendo nuestra vida en el amor del Creador.

I. Empleo y tiempo libre

El tiempo de ocio es otro tema a tratar en la preceptoria, pues se constituye como un
medio o espacio que si es bien empleado sera fuente de nuevas y valiosas realizaciones para la
persona, ocurria lo opuesto si fuese mal empleado. Dentro de esto hay que considerar las
horas de suefios, los deportes y aficiones a desarrollar, es importante orientar al alumno sobre
sus potencialidades o destrezas que le lleven a la practica de sanas y edificantes aficiones.
Cuidar de los abusos de los medios tecnoldgicos y permitirles en contraposicion la

participacion en clubes juveniles.

2.3.3. Figura del preceptor

2.3.3.1. Definicion

Es importante resaltar la coordinacion que ha de establecerse entre padres de familia y
profesores. Los mismos que han de estar en permanente comunicacion y en apoyo mutuo
para conseguir los fines propuestas cara al educando. Esto lo confirman Cervera y Alcéazar
(2003, p. 99) al decir: “Conviene que los padres conozcamos como debe ser la orientacion
personal que los profesores, y en concreto el preceptor, deben realizar con nuestros hijos, para
asi poder aunar con ellos nuestros esfuerzos educativos”.

La escuela brinda a los padres de familia, como parte de su responsabilidad en la
educacion de sus educandos, la asignacion de un profesor tutor o mas especificamente un
preceptor quien se hara cargo de modo directo y permanente del estudiante preceptuado. De
su preceptor recibira el apoyo para el desarrollo de un plan de vida, el cual no solo esta
referido a la parte académica sino tambien al plano formativo, acorde ambos aspectos a los
lineamientos preestablecidos entre familia y colegio. Asi pues, Gonzales — Simancas (1975, p.
25) declara:
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Desde el primer momento, se concibid al preceptor como un profesor que, de modo
especial, atendia al desarrollo personal (en toda su extension, humana y espiritual, no solo
escolar) de un determinado nimero de alumnos que le eran encomendados por la Direccion

del Centro.

Cervera y Alcazar (1995 p. 22) define al preceptor: “[...] es un profesor que, por
encargo de la direccion del colegio, asume la responsabilidad de ayudar a unos padres en la
educacion de su hijo”. Para ambos autores la figura del preceptor se constituye como de
ayuda y servicio permanente que brinda el profesor en su rol de preceptor a cada uno de sus
alumnos preceptuados y sus correspondientes familias como tarea asiganda por su propio

colegio.

A su vez, Jelkmann (2008, p. 40) refiere de la preceptora lo siguiente:
La preceptora no es una especialista, sino una profesora que tiene dentro de sus

atribuciones asumir la responsabilidad de orientacion personal de una o varias alumnas en

comun acuerdo con los padres de la misma.

Esta autora afiade en su definicionque la tarea de preceptoria entrafia una labor de
orientacion personal a los alumnos preceptuados y que amerita ademéas el apoyo de los

propios padres de familia.

Por su parte, Cervera y Alcazar (2003, p. 100) nos dicen que:
Es el preceptor quien coordina nuestra accion educativa como padres con la del colegio,
tratara de ponerse de acuerdo con nosotros para alcanzar un objetivo en la educacion de

nuestro hijo a través de las tareas concretas que a la familia y al colegio le competen.

Para Cervera y Alcazar es el preceptor quien ademas esta llamado a servir de puente
de comunicacion entre el colegio y las familias y asi establecer metas comunes a alcanzar en
bienestar del preceptuado.

Es el preceptor quien asume la responsabilidad directa de sus preceptuados dentro de
la escuela y sera a quien los padres acudan en primera instancia para abordar la orientacion

personal de su hijo y Jelkmann (2008, p. 41) aclara:

Pero es a la preceptora a quien corresponde una labor sistematica que se asienta en una

relacién personal de confianza, tanto con la alumna como con los padres de familia, para
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ayudarla a crecer, a dar de si lo maximo que le permitan sus capacidades y a abrirse a los
demés. Es importante mencionar que la aceptacién mutua es indispensable para que la

orientacion personal pueda llevarse a cabo en un clima de confianza y de confidencialidad.

Podriamos concluir que el preceptor es aquella persona, en esencia docente, quien por
encargo de la institucion se le asigna la orientacion personal de uno o varios alumnos y sus
familias respectivas; con el proposito de atender el desarrollo integral y personal de cada uno.
Su rol se constituye como una pieza fundamental de guia en la educacién de los preceptuados
en la escuela de educacion personalizada, pues pretende el crecimiento y desarrollo personal

en todas y cada una de sus dimensiones de él y sus familias.

2.3.3.2. Funciones del preceptor

El preceptor quien dirige la orientacion personal e integral de cada uno de sus
preceptuados, bajo los lineamientos de una educacién personalizada, asi como la formacién
de sus correspondientes familias; tendra la posibilidad y la responsabilidad de llevar a cabo
multiples y variadas funciones o encargos que garanticen la realizacion personal de cada
preceptuado.

De acuerdo con Cervera y Alcazar (1995, p. 124) exponen como funciones de la

preceptoria las siguientes:

a. Es colaborador de los padres, a quien corresponde el derecho irrenunciable de
la educacion de su hijo. El profesor en su funcion de preceptor toma en sus manos la
orientacion personal del alumno preceptuado y hacen suyo la meta de su realizacion
personal, pero, considerando en todo momento, que son los padres a quienes por
derecho les compete en primerisimo lugar la funcién educadora de su prole y son los

preceptores quienes apoyan tal misioén o funcién.

b. Es el nexo entre los padres de familia y el colegio, que procura la unidad de
criterios y de accion educativa. El preceptor ha de servir de una especie de mediador
entre casa y colegio, siempre con un matiz de apoyo genuino y/o conciliador si hace
ameritase el caso entre los padres y la institucion. Ademaés, da a conocer del modo

oportuno los planes de la institucion en mejora de la formacion de sus hijos.
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Promueve la formacion de los padres, base indispensable para conseguir la de sus
hijos. Es funcion del preceptor procurar un acompafiamiento a los padres de familia en
materia de formacion, garantizando de este modo, la mejora en la formacion de los
hijos. Esta formacion se brindara en distintos momentos de acuerdo si la ocasion lo
amerite, se les podré facilitar a los padres de familia: libros, articulos, invitacién a
charlas, pléticas con el sacerdote, reuniones con el psicologo del colegio, retiros de

formacion espiritual, entre otros.

Castellanos, citado por Jelkmann (2008, p. 47) expone algunas finalidades que

conlleva la tarea de preceptoria. Estas son:

Proporcionar informacion al preceptuado. Dicha informacion ha de ser tanto de
indole académico como formativa, recogida de los padres de familia, del equipo
educador y del propio preceptor. Esto con la finalidad de servir de base para el

planteamiento de nuevas metas.

Recoger informacion directa del preceptuado. Dado que la preceptoria se desarrolla
en el ambito de una educacién personalizada, se hace necesario conocer los datos mas
resaltantes que le confiere la singularidad de un sujeto como lo son: el nombre
completo, nombre de sus padres, de sus hermanos, fecha de su cumpleafios, dindmica
familiar o cualquier otra informacion que resultase primordial conocer. Estos datos es

pertinente recabarlos del propio preceptuado.

Reducir tensiones emocionales. Cada alumno preceptuado se presenta ante su
preceptor como un ser integral, Unico sujeto de perfeccién con fortalezas y
limitaciones. Ambitos o dimensiones a educar como su inteligencia, voluntad, fisica y
afectiva, y tal vez sea esta la que amerite buena parte de atencion por parte del
preceptor ya que en muchas ocasiones se constituye para el preceptuado como un
medio para dar a conocer su mundo interior el mundo de sus sentimientos. Sirviendo

como una especie de desahogo para el estudiante.

Ayudarlo a conocerse, comprender sus problemas y relacionarse con los demas.
El preceptor ha de permitir que el preceptuado llegue a reconocer sus habilidades,

destrezas, virtudes, asi como llegar a descubrir las dificultades, limitaciones y vicios
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que presenta que lo hacen ser un ser Unico e irrepetible. Las mismas que le permitiran

estar bien consigo mismo y por ende facilitarle el estar bien con los demas.

e. Aumentar su confianza y seguridad en sus cualidades personales
Es importante que el estudiante preceptuado llegue a valorarse a ir consolidando una
sana autoestima fruto de la confianza que se le ha sabido imprimir, que se sepa capaz
de superar todo aquello que se plantee, a través de una lucha personal por ir mejorando

dia a dia. La misma que ha de manifestarse en una sana convivencia diaria.

f. Presentarle alternativas de solucion a sus problemas, de manera que tome
decisiones que sean personal y socialmente constructivas. Cada preceptuado ha de
ser consciente que los problemas son inherentes a la vida misma. Sin embargo, es
tarea de los educadores padres y preceptores especialmente el orientarlos hacia la
certeza que ante las dificultades hay que ponderar alternativas de solucion apropiadas

y correctas procurando que sean provechosas par ellos mismos y con un matiz ético.

Estos autores exponen las funciones generales que desempefia todo preceptor, pues
abarca tareas precisas e insustituibles a su labor; las mismas que van desde ser un
colaborador de los padres de familia en el desarrollo de su hijo, pasando por servir de
medio de comunicacion entre ellos y la escuela; ademas de orientar y motivar de modo
permanente el propio desenvolvimiento de sus alumnos preceptuados a partir del
conocimiento que ellos asuman de si mismos, todos estos roles primordiales que ha de

cumplir el preceptor.

2.3.3.3. Condiciones del preceptor

Todo profesor ha de procurar ser en todo momento un modelo de virtud, demostrar
ejemplaridad, coherencia de vida. Ya que su mision es ir por delante, requerird y de modo
especial en su rol de preceptor determinadas condiciones morales y profesionales que le hagan
merecedor de tal responsabilidad. Mora (2015), hace referencia a San Josemaria Escriva de
Balaguer expone durante una tertulia dirigida a las familias de un colegio en Barcelona,

Esparia, lo siguiente:

Un profesor necesita todas las virtudes, pero sobre todo manifestar a los chicos una lealtad

muy grande. Que vean que les queréis, que os sacrificais, que tenéis la suficiente ciencia 'y
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que sabéis comunicérsela con gracia, con luz, con don de lenguas, de modo que 0s

entiendan. No puedes exigir lo que tu no tienes. Procura poseerlo y luego exige. (VIARO
21-X1-1972/ 21-X1-1997, 1997)

(Mora, 2015, p. 49)

A continuacion, se detallan algunas condiciones o cualidades morales asi como

determinadas competencias profesionales que ha reunir el profesor en su tarea de preceptor,

las mismas que garantizaran una labor eficaz.

a. Competencias generales

Antoni Giner (2012), en su articulo online titulado “Perfil competencial del tutor o de

la tutora de ensefianza secundaria”, describe las competencias generales del tutor, para

este caso aplicables al papel del preceptor. Estas son:

Principios éticos de implicacion. Acepta al estudiante tal como es en su ser
personal y se siente comprometido con su tarea de orientacion para con él,
garantizando asi su crecimiento personal.

Adaptacion al cambio. Es capaz de observar la situacion y prever las
dificultades que puedan surgir adaptando las soluciones en funcion de las
necesidades.

Autogestion / organizacion. Tiene la capacidad de organizar su accion
educativa en funcién de sus educandos. Es decir, es capaz de gestionar y de
actuar de acuerdo a la planificacion realizada previamente, estableciendo
objetivos, delegando responsabilidades, entre otras.

Autonomia. Su quehacer lo realiza con libertad, asumiéndolo con
responsabilidad y lo realiza con iniciativa propia, mostrando independencia
del entorno.

Comunicacion. Demuestra sus habilidades sociales como el saber escuchar
con atencion, expresandose con claridad y precision. Ademas de poseer
empatia y asertividad, para realiza para la mejora de las relaciones de trabajo
en equipo.

Gestidn emocional. Posee la capacidad de identificar sus propias emociones y
la de los demas, haciendo un uso correcto de ellas garantizando un clima de

sana convivencia.
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o Desarrollo personal. Se encuentra en permanente analisis o evaluacion de su
tarea profesional y formativa, identificando sus falencias y redirigiéndolas
para su mejora.

o Liderazgo. Puede influir con facilidad en las personas con el Gnico y genuino
proposito debuscar su crecimiento personal.

o Trabajo en equipo. Se adecua a diversas formas de trabajo promoviendo en
todo momento la cooperacion entre sus miembros. Aportando y cediendo en

busqueda del bien comdn.

Estos rasgos profesionales se hacen imprescindibles a ser desarrollados por el propio
preceptor ya que su puesta en marcha garantiza un mejor desenvolvimiento de su tarea,
promoviendo ideales de ejemplaridad tanto con el alumno preceptuado como por su familia.
Por tanto, el preceptor ha de procurar vivirlas en todo momento.

Por su parte, Bernardo y otros (1973) exponen las siguientescondiciones

profesionales que ha de mantener el preceptor:

poseer una idea clara del fin y objetivos a obtener en la labor tutorial, conocimientos, los

mas profundos posibles, de Psicologia General y Evolutiva, capacidad de interpretar los

resultados objetivos obtenidos por el psicopedagogo, conocer las técnicas de la entrevista y

observacion, objetivando al maximo las conclusiones, ser ordenado en la recogida de datos

de sus preceptuados, auténtica responsabilidad en su labor, conocer su situacion en el

Organigrama del Centro, especialmente su relacién con aquellas personas o Departamentos

que puedan ayudarle a recabar informacién a otros profesores sobre sus preceptuados,

lograr el maximo de experiencias en esta labor, comparando resultados con otros tutores,

conocer al preceptuado, tanto en su persona como en su situacion y por Gltimo vy
primordial, saber dar consejo orientador y ser capaz de evaluar los resultados.

Bernardo y otros (1973, p. 20 y 21)

Esta Gltima cita recoge en esencia aquellas cualidades profesionales que ha de caracterizar

a todo buen preceptor, pues se esperan de él no solo la vocacion que exige el formar personas sino

que también se hace imprescindible la preparacion en materia profesional pues la responsabilidad

que en él reace requiere de tales conociemientos y cualidades, pero en esencia su papel debe ser de

ejemplaridad en cada momento y circunstancia.
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Cualidades morales

Mora (2015) hace referencia a Herbert Ernesto Valle Martinez, en su condicion de

Coordinador de Orientacion de Secundaria del Colegio Lamatepec (Guatemala),

expone las siguientes cualidades:

Debe de ser una persona que sepa querer al alumno. EI preceptor ha de
procurar aceptar y querer a sus preceptuados como estos son, con sus fortalezas
y limitaciones, consciente de que el amor al alumno es el primer requisito para
educarle. Esto sera la base para que el preceptuado deposite su confianza en él
y dejarse orientar.

Debe luchar por ser un modelo a seguir. Una de las tareas que se asigna al
preceptor estd el de ser guia de sus preceptuados, por tal motive ha de “ir por
delante” siempre, procurando mantener una coherencia entre lo que expresa y
actla. Esto le permitird gozar de un prestigio no solo frente a sus a
preceptuados sino también frente a los padres de familia. Considerando que el
las palabras comunican, pero el ejemplo arrastra.

Debe saber guardar el tono humano. Guardar el tono humano implica cuidar
los detalles de educacion y correccidn, esto como manifestacion de la Caridad,
es decir en beneficio de los que me rodean y facilitarle una vida mas agradable.
El preceptor, como modelo de actuacion, ha de cuidar detalles tanto del porte
externo, como, por ejemplo: cuidar lapresentacion en el vestir, dirigirse del
modo correcto, empleando un lenguaje adecuado, buenos modales, etc. y de
modo interno cuidar vivir el orden en su ambiente, la puntualidad, amabilidad,
comprension, etc.

Debe tener hambre de formarse. La formacion y preparacion permanente en
su campo profesional permitird al preceptor tener armas o herramientas
pertinentes para lograr su cometido en ayudar tanto a sus preceptuados como a
sus familias. Cada preceptor ha de tener como motivacién principal la
capacitacion continua de su propia tarea, garantizando asi su mejor labor
profesional.

Debe tener voluntad firme para exigirse a si mismo y para saber exigir. El
preceptor ha de hacer suya la virtud del esfuerzo. No solo conocer la
importancia de realizar con empefio y cuidado la tarea encomendada, sino que

ha de ponerla por obra, sabiéndose que es ejemplo a través de actuacién de
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lucha y entrega en conseguir las metas planteadas. De este modo, estara en la
capacidad de poderla exigir a cada uno de sus preceptuados.

o Debe ser sincero. Vivir en la verdad es un requisito indispensable de quien se
sepa orientador, mas aun de personas en formacion. EIl preceptor ha de actuar
siempre con la verdad, la misma que implica comunicarla a los demés de
acuerdo a la madurez de quien la recibe.

o Debe mezclar la simpatia con la empatia. ElI preceptor ha de procurar
cordialidad en su trato, amabilidad, mostrando afinidad en su modo de ser.
Ademaés, ha de cuidar la comprensidn genuina que supone el poder ponerse en
el lugar de los demas con el uUnico proposito de ayudarle, esto ultimo
considerado como parte de la empatia. Estas habilidades sociales permiten al
preceptor mantener una personalidad que atrae al resto e inspira en ellos la

confianza.

En la tarea docente se sabe que el ejemplo “arrastra” por lo cual cada virtud o cualidad
gue posea en este caso el preceptor toma una especial relevancia puesto que sirve de modelo
para cada uno de sus preceptuados ademas de inspirar la confianza requerida, requisito
primordial en materia de educacion. La preceptoria, por tanto, requiere de la practica
consciente y libre de una serie de virtudes por parte del preceptor, producto de una conviccion
genuina que nace del auténtico interés de querer la mejora de sus alumnos. Esto con el tiempo

se traducira en un prestigio profesional respecto a los preceptuados y sus familias.

Asimismo, Mora (2015) recoge algunas ideas de José Luis Gonzélez - Simancas, en
2004, expuestas durante una entrevista para el Grupo Educativo COAS. Este experto en

educacion menciona las siguientes cualidades:

o Debe saber confiar en las posibilidades de mejora de la persona, que es objeto de
ayuda

o Saber respetar la forma de ser del otro, su personalidad, temperamento y singularidad.

o La seguridad en el actuar debe ser una de las principales cualidades del educador,

tomando como base los principios de las virtudes cardinales (justicia, templanza,

prudencia y fortaleza), pero también siendo flexible cuando la situacion lo exige.
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Por su parte, los autores Bernardo y otros (1973), hacen mencién a una serie de
condiciones humanas que le han de ser propias al preceptor. Estas son:
equilibrado en su personalidad, buena presencia fisica y natural en sus modales, capaz de
inspirar confianza a los chicos, vocabulario adecuado y claro para los alumnos, paciente y
constante en su labor, saber mantener siempre los secretos de sus preceptuados, espiritu de
apertura y comunicacion, sinceridad con el preceptuado asi como con la familia y el
Centro, saber dialogar sin imponer sus criterios, saber escuchar, tener prestigio ante los
alumnos, recia formacion moral asi como el saber dejar de lado sus propios problemas.
Bernardo y otros (1973, p. 20 - 2)

2.3.4. Organizacion y planificacion de la preceptoria

De acuerdo con la definicion que hace el Diccionario de la Lengua Espafiola (2018),
explica organizacion como: “Accion y efecto de organizar u organizarse” o COMO
“Disposicion, arreglo, orden”. Esto supondria una tarea que se realiza con antelacion a fin

de disponer o estructurar la accion que se ha de realizar posteriormente.

Gairin y otros (2004, p. 24) estos autores confirman la importancia de organizar la
tarea educativa al sustentar: “La planificacion de la accion tutorial es fundamental en

cualquier acto educativo y necesaria durante el proceso de aprendizaje del alumno”.

Garcia Hoz y Medina, exponen, por su parte que la organizacion (1987, p. 19):

es una disposicion conveniente de un conjunto de elementos (personas, grupos, érganos,
cosas) y que hace referencia a un instrumento para la accién, a algo esencialmente
dinamico y estrechamente conectado con unos objetivos que le dan sentido y constituye un

principio ordenador.

Asi, para ambos autores la organizacion supondria una disposicion previa de acciones
gue estan llamadas a responder a unos objetivos planeados.
Es asi que estos mismos autores Garcia Hoz y Medina (1987) sefialan como notas

caracteristicas de la organizacion las siguientes:

a. La idea de un orden o disposicion operativa, adecuada de los distintos elementos que
intervienen en la organizacion.
b. Su papel instrumental, dindmico, al servicio de unos objetivos de educacién como un

nucleo focalizador que da sentido y orienta todas las actividades de la organizacion
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(roles de los miembros, niveles de responsabilidad, previsibilidad de las acciones,
etc.).
C. El sentido de unidad o totalidad integrada en la que cada elemento actla desde su
peculiaridad en funcion de la tarea del 6rgano que a que pertenece.
Garcia Hoz (1987, p. 23)

Finalmente, Manes (2005), expone sobre la importancia de la planificacion que:
En la actualidad, la planificacion estratégica debe asumir un papel protagénico, pues se ha
demostrado que las instituciones educativas que la ponen en préactica son: las que satisfacen
mejor las necesidades de su comunidad educativa, las mas recomendadas por la calidad de
sus servicios, las que obtienen estabilidad y crecimiento, las que utilizan sus recursos con
mayor eficiencia y las mejor preparadas para enfrentar contingencias.

Manes (2005, p. 31)

Es decir, en palabras de Manes la tarea organizativa en términos educativos permite
hablar de una mejora en la calidad del servicio ofrecido, pues garantiza su prestigio y eficacia.

Especificando este término a la organizacion propiamente de la preceptoria se
entenderia como aquella que hace alusion a las actividades que se realizan con antelacion y
tienen como proposito el llevar a cabo la accién para este caso el de la preceptoria
considerando las necesidades de cada uno de los preceptuados; asi como la prevision de los
recursos necesarios para su posterior realizacion.

Para materia de esta tesis se han considerado los siguientes indicadores generales que
permiten medir la organizacion de la preceptoria:
- Planifica la preceptoria considerando el horario y el lugar pertinentes.
- Demuestra disponibilidad inmediata para una entrevista con una frecuencia adecuada.

- Prepara las entrevistas.

De esto se desprende la importancia de esta actividad previa de estructuracion y
planteamiento de lineamientos generales que han de preceder toda accion educativa, mas adn
a la preceptoria dada su delicada y trascendental mision. Por tal razén, el preceptor ha de
evitar la improvisacion, sino que ha de analizar la situacion personal de cada preceptuado y
preparar el plan de accion mas conveniente. Aqui cabe resaltar actividades como: preparacion
de entrevistas tanto a padres como para el propio preceptuado, elegir con antelacion los
ambientes adecuados, el haber recabado informacion del equipo educador del avance de cada
estudiante, tener presente un sucinto modelo de proyecto de mejora personal, etc.
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Si bien es cierto, la planificacién cumple un rol importante como precedente para el

inicio de la propia ejecucion de la tarea, para este caso la preceptoria; es necesario ademas de

su ejecucion el ir contemplando posibles ajustes e implementaciones de la misma, ademas que

la accion de preceptoria implica el realizar el seguimiento respectivo.

Cada preceptor ha de considerar los siguientes elementos para organizar mejor  su

labor de preceptoria:

Mantener siempre la mejor disposicion para atender de modo personal tanto a sus
preceptuados como a los padres de familia.

Estructurar su horario agendando fechas para entrevistas personales con los padres y
los preceptuados.

Prever el momento y lugar adecuado para la realizacion de las entrevistas.

Programar entrevistas con los preceptuados por lo menos una vez en la quincena de
entre 10 a 15 min. Aproximadamente.

Programar citas con padres de familia al menos una vez al trimestre.

Recoger informacidn de sus preceptuados del equipo educador u otros informantes.
Elaborar un guion de entrevistas para las entrevistas con los padres de familia, en el
mismo se recoge los avances tanto académicos como formativos del preceptuado.

Es importante comunicar oportunamente a los padres de familia sobre las entrevistas

programadas y de ser el caso tener flexibilidad para la concrecién del horario.

2.3.5. Ejecucion de la preceptoria

La ejecucidn de la preceptoria es la puesta en practica de las actividades propias de la

preceptoria que se han organizado y disefiado previamente, dirigida esta accion tanto con

padres de familia como con los alumnos y cuyo fin es el de ayudar a disefiar y desarrollar el

Plan Personal de Mejora de cada alumno.

Para materia de esta tesis se han considerado los siguientes indicadores:

Asiste con puntualidad a las entrevistas programadas.

Da informacion completa de la vida escolar y brinda orientacion adecuada.

Valora opiniones de los padres acogiendo sus sugerencias.

Plantea el Plan de Mejora Personal (PMP) involucrando a los padres, profesores y
alumnas.

Realiza un seguimiento oportuno y cumple acuerdos tomados.
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Para llevar a cabo la preceptoria, el preceptor ha de dirigir su actuacion a dos
estamentos primordiales: por un lado, el acompariamiento al preceptuado, procurando el logro
de su madurez personal y por otro, el asesoramiento a sus padres de familia, colaborando con
ellos en su funcion educadora.

De este modo, las entrevistas personales que sostenga el preceptor tanto su
preceptuado como con sus padres se convertira en el vehiculo primordial o en un elemento
imprescindible en su labor de orientacidn personal.

Se destaca a continuacion los lineamientos generales que se ha de considerar para

ambos tipos de entrevista.

2.3.5.1. Entrevista con padres de familia

Como predmbulo es importante reconocer la insustituible funcion que por derecho
natural se les asigna a los padres, como primeros educadores de sus hijos, responsables
directos del desarrollo integral de los mismos. Para tal cometido, no estan solos, cuentan con
el servicio colaborativo que ofrece la escuela cuyo proposito es el perfeccionamiento del ser
humano.

Por tanto, se hace imprescindible el apoyo permanente y responsable entre padres y
educadores, quienes han de participar de manera coordinada, conjunta y coherente en la

orientacion personal del preceptuado. Asi lo expresan Alcéazar y Javaloyes (2015):

Es evidente que durante el S. XX se ha producido una serie de cambios sociales en la
familia, que han tenido consecuencias directas en la educacion: Las cuestiones de
conciliacion familia — trabajo, los cambios en la estabilidad familiar, la disminucion del
numero de hijos, entre los mas importantes. Ante esta situacion nueva, profesores y padres
hemos de reconsiderar qué papel corresponde a cada uno. Los padres con una implicacién
mayor en educacion de sus hijos y los profesores profundizando en la ayuda que los padres
necesitan para hacer mejor su funcion de primeros educadores.

Alcézar y Javaloyes (2015a, p. 107)

Cervera y Alcazar (2003), por su parte, exponen la importancia que adquiere para el
preceptor establecer un plan educativo para el preceptuado, de aqui naceria en interés que
tiene de poder contar con los padres de educando, para establecer juntos el programa
educativo de acuerdo a las necesidades del estudiante ademéas de contar con el apoyo

permanente para la consecucion del mismo.
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Se hace necesario que el preceptor logre conectar con los padres de familia, a través de

una comunicacion fluida que les permita recibir el apoyo para la realizacion de su labor

educativa. Alcazar y Javaloyes (2015a, p. 125) expresan sobre las entrevistas personales con

los padres: “Su cometido principal consiste en ayudar a los padres y al propio alumno a

disefiar el Proyecto Educativo Personal, procurando que haya unidad de criterios y de accién

educativa entre la familia y el colegio”.

Cervera y Alcazar (2003), detallan algunas directrices a considerar en lasentrevistas

con los padres de familia:

Deben acudir ambos padres.

Han de ser periddicas con la frecuencia que sean necesarias, dependiendo a las
circunstancias del preceptuado.

Se constituyen como una especie de reflexidn en voz alta sobre el modo en que ambas
partes ven el desenvolvimiento del alumno.

La conversacion ha de estar presidida por la delicadeza y sinceridad.

El didlogo siempre buscara ser bajo un enfoque positivo.

Los padres deberan charlar con el preceptor temas referidos a modos de empleo del
tiempo libre, aficiones, deporte que practica, libros, amigos, etc.

Abordar temas no solo academicos sino también los de indole formativo.
Planteamiento de metas académicas y formativas del alumno preceptuado.

El preceptor informara sobre el avance integral del preceptuado. Por ejemplo: la
actitud del hijo en el colegio, amigos, comportamiento en clase, el cuidado del
material escolar, etc.

Informar sobre actividades generales del colegio que atafien de modo directo al
alumno.

Padres y preceptores han de dirigir su linea de accion hacia metas comunes dentro de
un clima de mutuo apoyo.

Entre padres y preceptor ha de primar el binomio de exigencia y comprension para con
el educando.

El preceptor durante las entrevistas debera brindar servicio de asesoramiento familiar,
procurando un apoyo que se pude traducir en orientaciones para su labor educativa,
bibliografia especializada de temas de educacion, derivaciones con profesores del
equipo educador, psicologos o la promocion de charlas con el Capellan.

Cuando una familia no esta en sintonia con los principios éticos que presiden la accion

educativa del colegio, la preceptora ha de ayudarles a comprender, con delicadeza,
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pero con decision que una situacion como esta confunde al alumno por la divergencia

de criterios basicos.

Analizando la situacion en el colegio Vallesol, se observa que como parte de la labor
de preceptoria realizada se asigna un espacio de tiempo para entrevistas con los padres de
familia. De este modo, la preceptora coordina con ellos una serie de actividades encaminadas
al desenvolvimiento personal e integral de la alumna preceptuada, enmarcadas dentro de un
proyecto de mejora personal.

La preceptora realiza con antelacion una serie de actividades de preparacion para la
entrevista con padres de familia, asi recoge datos del equipo educador de la alumna, registra
incidencias tanto académicas como formativas de la propia alumna preceptuada, conoce el
desenvolvimiento de la alumna en su diario quehacer educativo y lleva un reporte del avance
de la misma. Toda esta informacion la preceptora la organizada a través de un guion o ficha
de entrevista la cual la desarrolla propiamente durante la entrevista. Durante la misma la
preceptora no solo informa del avance académico y formativo de la alumna preceptuada sino
qgue también anima a los padres a plantearse un proyecto de mejora personal de la nifia a
través del planteamiento de metas a alcanzar en la formacion de su hija. Incluso la preceptora
brinda informacion pertinente con el objetivo de profundizar en determinados temas que los
padres asi lo requieran en materia de formacion. Se establecen de este modo, una serie de
tareas que han de cumplir los padres en casa y los maestros en la escuela comprometiéndose
ambas partes para la mejora de la alumna. Estas actividades son revisadas en la siguiente
entrevista a fin de garantizar su concresion y evaluar el desenvolvimiento de las mismas.

Por su parte, Alcazar y Javaloyes (2015a) exponen como temas a tratar en entrevistas
con los padres lo siguiente:

- Objetivos tratados en las entrevistas anteriores

- Resultados académicos

- Personalidad

- Actitud educativa basica de los padres

- Unidad en el proyecto educativo del colegio

- Aficiones e intereses

- Amigos

- Valores morales y vida de fe

- Formacion de los padres y planes concretos para el curso

- Plan educativo personal

Alcézar y Javaloyes (20153, p. 128)
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Por su parte, Bailard y Strang (1969) mencionan algunos errores a evitar durante

entrevistas con padres de familia para lograr el éxito en las mismas. Estas son:

No colocar a los padres a la defensiva en ningun aspecto.
No hablar de los otros nifios, ni comparar a su hijo con los demas, pues seria una
sefial de poca competencia y seriedad profesional.
No hablar de los otros profesores con los padres, a no ser que las observaciones
sean laudatorias.
No dejar en mal lugar a la administracion ni hacer comentarios despectivos sobre
el distrito escolar.
No discutir con los padres.
No elevar la voz sobre la de los padres.
No interrumpirles para expresar el punto de vista propio.
No llevar las cosas demasiado lejos cuando los padres no estan dispuestos
favorablemente ni pueden comprender su propésito.
No hacer preguntas a los padres que podrian ser embarazosas para ellos.
Después de la entrevista, no repetir ninguna informacién confidencial que puedan
haber suministrado.

Bailard y Strang (1969, p. 98)

2.3.5.2. Entrevista con alumnas

Alcazar y Javaloyes (2015a) explican que:

Aunque la orientacion no se realiza solo a través de la entrevista personal, si hemos de

considerar este medio como un elemento fundamental en la orientacion personal; ya que es

en esta situacion donde mas facilmente se puede practicar esta atencion individualizada a

un alumno para descubrir sus dificultades y tratar de remediarlas.

Alcézar y Javaloyes (20153, p. 97)

las

Estos mismos autores (2015a, p. 94) definen la entrevista personal con el alumno

como un “proceso educativo individualizado de ayuda al alumno en su progresiva realizacion

personal”. Lo cual implica un acompafiamiento u orientacioén personalizada del alumno con el

propdsito de encaminarla en su desarrollo.

Esta entrevista supone un dialogo con el preceptuado inmerso en un clima de

naturalidad, respeto y confianza mutua entre preceptor y preceptuado la misma que se

concreta en el planteamiento de una serie de objetivos o planes de mejora personal a alcanzar.

Estas entrevistas han de ser periddicas e irian de entre 10 a 15 minutos.
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A continuacion, Alcdzar y Javaloyes (2015a), sefialan una lista de condiciones que

deben ser tenidos en cuenta a la hora de desarrollar la entrevista con los alumnos:

Por su parte, Alcazar (1996), enumera una lista de defectos a evitar en el

La pregunta en un elemento decisivo

Evitar caer en interrogatorios.

Cuidar que la conversacién se convierta en una larga escucha que concluya
dictando unas conclusiones.

Las preguntas deben ser abiertas, orientadas a un objetivo preciso y susciten el
desahogo y un explayarse.

La palabra del preceptor ha de servir no solo para conoces determinados hechos
sino para comprender los sentimientos del preceptuado.

El silencio es otro recurso que a veces resulta muy oportuno, pues muchas veces
tras silencios prolongados se producen luces y hallazgos importantes.

Procurar gestos sencillos de asentimiento, que expresados a tiempo denotan afecto
y comprension, resultando mas eficaces que las propias palabras.

3

Usar poco el imperativo, pues es mejor decir: “;no te parece que tendrias que
proponerte hacer esto?” o “Quiza te vendria hacer esto” en vez de usar el término
“haz esto”.

Dejar fluir la conversacion y dar consejos solo después de hacernos cargo bien de
las cosas.

Generar confianza en el preceptuado.

Alcazar y Javaloyes (2015a, p. 100 — 102)

los preceptuados:

Hablar mucho, impidiendo que sea el alumno quien cuente sus cosas.

La indiscrecion.

El paternalismo, que conduce a la sobreproteger al alumno; o0 una excesiva rigidez
desprovista de carifio, que exige sin oportunidad y no cuenta con el tiempo.

La prepotencia, que lleva a presumir una confianza que no se ha logrado aun, y a
suscitar antes de tiempo algunos temas para los que se ha de esperar al momento
oportuno.

No ser completamente sincero con el alumno y actuar con falta de claridad o con
segundas intenciones.

Dar sensacion de prisa, o de realizar un interrogatorio.

No profundizar, limitdndose a tratar algunos temas externos, superficiales, a una

conversacion trivial.

trato con



46

- Dar indicaciones taxativas, a modo de ¢rdenes. Es mucho mejor aconsejar,
convencer y procurar que el alumno descubra por si mismo qué metas ha de
proponerse, porque asi ejerce su libertad y aprende a valerse por si mismo.

- Dejar sin concretar los puntos en que cada uno debe mejorar.

- Por altimo, aunque el preceptor ha de saber ganar la confianza e incluso la
admiracion de los alumnos que atiende, ha de procurar evitar dependencias hacia
su persona, de forma que en cualquier momento en que resulte necesario pueda
continuar atendiéndoles otra persona.

Alcazar (1996, p. 273)

Coincido con los autores Alcazar y Javaloyes en los modos en que debe propiciarse las
entrevistas personales con las alumnas preceptuadas, puesto que hay una serie de
consideraciones a tener en cuenta para llevarlas a cabo del mejor modo. Estas consideraciones
son llevadas regularmente a la practica por las docentes del colegio Vallesol y han podido

comprobarse en su eficacia.

2.3.5.3. Plan Personal de Mejora del estudiante

Alcéazar y Javaloyes (2015c, p. 32), nos dicen:
El cometido principal del preceptor es la de ayudar a los padres y al propio alumno a
disefiar el proyecto educativo personal, procurando que haya unidad de criterios y de

accion educativa entre familia y colegio.

Para Alcazar y Javaloyes la mision vital del preceptor es la de proponer en
coordinacion con los padres de familia y el propio preceptuado de un plan de accion
especifico que responda a sus intereses y necesidades de mejora personal.

Es asi que estos mismos autores, Alcazar y Javaloyes (2015d, p. 14) definen como
Plan Personal de Mejora a: “La concrecion personal de todo el Plan de Accion Tutorial

disefiado para cada curso y para cada alumno”.

Estos mismos autores (2015d, p. 14), afladen:
La funcidén del preceptor, aqui consiste en ayudar a cada alumno a disefiar su propio plan
de mejora personal, con metas altas, exigentes y asequibles, a la vez estar a su lado dia a

dia, para llevarlo a la practica, y no se quede en una teoria, en un papel.
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Es decir, la funcion del preceptor no se limita solamente al disefio de un
planpersonal de mejora del preceptuado sino que aspira ademas a acompafar la realizacion
del mismoa través de un seguimiento para la consecucion de las metas trazadas con

antelacion.

Por su parte, Garcia Hoz (1994), expone que:
En la formulacion del proyecto personal de vida se funden la accion educativa y la
orientadora; aquella enmarcando el proyecto en el mapa total de la educacion,
promoviendo y relacionando la doble accion educativa: la docente y la orientadora. A
través de la docencia se promueve la adquisicion de los conocimientos elementales hasta la
formacion de habitos cientificos y técnicos.; a través de la orientacion se descubre y se
interioriza el sentido de vida personal del sujeto y se promueven y refuerzan los habitos de
la voluntad necesarios para llevarlos a cabo.

(Garcia Hoz, 1994, p. 26).

Se concluye que el Plan Personal de Mejora seria la objetivacion a través de tareas
concretas que, a partir de las necesidades y peculiaridades de cada estudiante, éste ha de
llevarlas a cabo con el propdsito de alcanzar un desarrollo integral de su ser personal. Para
tal concrecion de dicho plan se ha de requerir de la participacién esencial del preceptor y de
los padres de familia, puesto su tarea estaria no solamente en ayudarles a plantear su proyecto

sino el de realizar el seguimiento respectivo motivandoles a su puesta en practica.

A continuacion, Alcazar y Javaloyes (2015d,) explican algunos lineamientos a

considerar para la ejecucion del Plan Personal de Mejora:

- Ha de ser algo libremente asumido.
- En la medida de lo posible, conviene escribirlo.
- Ha de ser evaluado diariamente.
- Ha de considerarse la estructura DAIP para que no quede fuera ningln aspecto de
mejora.
Alcazar y Javaloyes (2015d, p. 14)

Por lo expuesto, para evaluar el desempefio respecto a la labor de preceptoria de las

profesoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol podemos
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estimar esta funcion analizando su labor en dimensiones como son: la organizacion,
entendiéndose como aquellas actividades que realiza el preceptor de estructuracion previa de
su dicha labor considerando las caracteristicas peculiares de su preceptuado; mientras que la
dimensién desarrollo haria referencia a la puesta en marcha o ejecucion de la labor de
preceptoria propiamente dicha, dirigida no solo al preceptuado sino también a sus padres.
Finalmente, se analiza la dimension cualidades del preceptor, la misma que estima en el
preceptor factores propios de su persona como puede ser el tono humano y las virtudes que ha

de poseer.



Capitulo 3
Metodologia de la investigacién

3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion asume el paradigma positivista empleando una metodologia
de tipo cuantitativa, basada en la recoleccion y el analisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipotesis establecidas previamente en el uso de la estadistica para
establecer el nivel de desempefio en la labor de preceptoria. De acuerdo a Hernandez,
Fernadndez & Baptista (2014, p.92), “con los estudios descriptivos se busca especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de las personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”.

El objetivo general de esta investigacion es evaluar el desempefio de las profesoras del
cuarto ciclo del nivel primario del colegio Vallesol respecto a la labor de la preceptoria y para
ello se recogera informacion mediante cuestionarios que arrojaran informacién cuantitativa

para contrastar la hipotesis propuesta.

3.2.  Sujetos de investigacion

En la presente investigacion se contd con la participacién de padres de familia,
alumnas y preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol.

En el siguiente cuadro se detalla la poblacién que ha intervenido como muestra

participante en la investigacion.

Padres de familia:

Los padres de familia del colegio Vallesol en su mayoria cuentan con estudios
superiores y pertenecen a un nivel econémico medio - alto. Sus edades oscilan entre los 30 y
45 afios. Son padres comprometidos con el avance formativo y académico de sus menores
hijas y estan muy pendientes de ello. Asisten a las entrevistas programadas por las
preceptoras asi como a las sesiones de padres de familia organizadas por el colegio. Estas
familias esperan del colegio de sus menores hijas una educacion integral basadas en principios
morales de la fe catdlica.

Las familias en Vallesol son consideradas como el principal agente en la formacion de

sus hijas y ocupan por tanto, el primer lugar de prioridad para la institucion.
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Por tanto, en este estudio, se esperaba que la muestra sea igual a la poblacién. Sin
embargo, algunos padres de familia no respondieron a los cuestionarios entregados quedando

conformada la muestra de la siguiente manera:

Tabla N° 1.Poblacién padres de familia

Poblacion Muestra
3A 28 22
3B 29 26
4 A 29 27
4B 27 24
Total 113 99

Fuente: Elaboracion propia.

Alumnas:

Las alumnas tomadas como poblacion para la aplicacion del cuestionario pertenecen
al tercer y cuarto grado del nivel de Educacion Primaria, organizadas en dos secciones “A” 'y
“B”. Son nifias de entre 8 y 9 afios de edad y presentan en su mayoria un buen desempefio
académico, se esfuerzan en alcanzar sus metas personales y viven un espiritu catélico que se
ve reflejado en la préctica de virtudes.

Al igual que en la poblacion referida a padres de familia la muestra de estudiantes se
esperaba que sea la misma que el de la poblacion. Sin embargo, algunas nifias no asistieron a
clase el dia en que se aplicaron los cuestionarios quedando conformada la muestra de la

siguiente manera:

Tabla N° 2.Poblacién alumnas

Poblacion Muestra
3A 28 27
3B 29 28
4 A 29 29
4B 27 25
Total 113 109

Fuente: Elaboracion propia.
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Preceptoras:

Las profesoras que realizan la labor de preceptoria en estos grados son 4 profesionales
a quienes el colegio les ha confiado la mision de brindar un acompafiamiento personalizado a
sus alumnas y a sus correspondientes familias. Cuentan con afios de experiencia en la
docencia y tienen sus especialidades en el nivel Primaria.

Ellas reciben permanentes capacitaciones y el acompafiamiento en su labor. Tres de
las cuatro preceptoras tienen experiencia en la preceptoria y una de ellas ha sido
recientemente contratada por el colegio.

Todas las preceptoras demuestran responsabilidad en el acompafiamiento de sus
alumnas y familias asignadas, las conocen y se mantienen permanente dialogo. Asimismo, se

muestran solicitas en atender las necesidades de sus preceptuadas y familias asignadas.

En este caso la muestra fue igual a la poblacion de estudio.

Tabla N° 3.Poblacién preceptoras

Poblacion Muestra
3A 1 1
3B 1
4 A 1 1
4B 1 1
Total 4 4

Fuente: Elaboracion propia.

3.3. Disefio de la investigacion

El disefio elegido es el Disefio Tipo Encuesta Transversal, ya que pretende recoger
informacion de una poblacion en un momento temporal concreto.

Para esta investigacidn se aplican tres cuestionarios que va a recoger percepciones de
los padres de los padres de familia, las alumnas y de la propia preceptora sobre el desempefio
de la preceptoria en el cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol, por

lo que el disefio de investigacion tendra los siguientes procedimientos:
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Seleccionar los objetivos: Teniendo en cuenta la problematica presentada, los
objetivos de la investigacion se obtuvieron mediante la elaboracion de una matriz de
consistencia (ver apendice 1), los cuales se encuentran detallados en el capitulo I.
Puntualizar la informacion que se precisa: La informacion se ha fundamentado en
el marco tedrico.

Delimitar la poblacion objeto de estudio: Se ha seleccionado a 113 padres de
familia, 113 alumnas y las 4 preceptoras del cuarto ciclo de Primaria del colegio
Vallesol.

Disponer los recursos necesarios: Los cuestionarios impresos, el Software SPSS, el
Programa Excel, han constituido los principales recursos empleados en la
investigacion.

Disefio de los cuestionarios: Para el disefio de los cuestionarios se realizo la revision
bibliogréafica y se procedit a elaborar los cuestionarios. Se eligio la escala tipo Likert
para las cinco posibles respuestas de cada item.

Predecir el método de analisis de datos: Se trabajaron los datos estadisticos con el
software SPSS y el Programa Excel se utiliz6 para la elaboracion de graficos de barras
y tablas de frecuencia.

Escrutinio de la encuesta: La primera revision de los cuestionarios, fue realizada por
la Directora General del colegio Vallesol, profesora Milena Lema Ledn, ella es
magister en Psicopedagogia por la Universidad de Piura y su aporte fue muy valioso
puesto que nos proporciond sugerencias de mejora, en cuanto al formato y contenido
de los mismos.

Seleccion de la muestra: la muestra estuvo conformada por 109 alumnas, 99 padres
de familias y 4 preceptoras.

Validacion de los cuestionarios: Se realiz6 mediante la técnica de juicio de expertos.
En este caso fueron tres expertos que validaron cada cuestionario. La primera doctora
en filosofia valido los tres cuestionarios con una calificacion de “Muy buena”, la
segunda magister en psicopedagogia, docente de la facultad de Educacion y asesora de
tesis nos dio la misma calificaciéon tanto en el cuestionario dirigidos a padres de
familia, alumnas y preceptoras. Finalmente, la directora del colegio Vallesol, magister
en psicopedagogia, otorgd una calificacion de “Buena” al cuestionario dirigida a las
alumnas y una calificacion de “Muy buena” a los cuestionarios dirigidos a los padres

de familia y al de las preceptoras.
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Aplicacion de los cuestionarios: En el caso de las alumnas, los cuestionarios fueron
aplicados durante las horas de clase; los cuestionarios para padres, fueron enviados en
un sobre cerrado a casa y luego devueltos. A las preceptoras se les repartié los
cuestionarios de manera personal y se les pidid completarlo y entregarlo cuando lo
terminasen.

Categorizacion de los datos: La escala empleada fue tipo Likert, que consta de 5
grados de valoracién, que fluctuaban entre Siempre / Casi siempre / A veces / Casi
nunca y Nunca.

Anélisis de los resultados con el marco tedrico: Después de la interpretacion de los
resultados a partir de las tablas y gréficos de barras, se procedio al analisis de los
mismos mediante el cruce de la informacidn de los tres cuestionarios y el marco
teorico.

Para la presente investigacion se empled el analisis estadistico de la escala
SERVQUAL.

Realizacién del informe: El informe se estructurd en 4 capitulos. En el primero se
detalla el planteamiento de la investigacion, en el segundo capitulo, se presenta el
marco tedrico que sirve de base y soporte a la investigacion. El tercer capitulo
comprende la metodologia empleada y el cuarto, el analisis de los resultados de la

investigacion.
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3.4.  Variable y dimensiones de investigacion

Tabla N° 4. Variables y dimensiones

Variable

Definicidn operacional

Dimension

Definicion
operacional

Desempefio de
la preceptora

el
personal,

educativa

Ayudar a los padres y al
propio alumno a disefiar
proyecto educativo
procurando
que haya unidad de
criterios 'y de accion
entre la
familia y colegio.

1.0rganizacion de
la preceptoria

Se refiere a las
actividades  previas
que se requieren para
Ilevar a cabo la accion
de la preceptoria
considerando las
necesidades de cada
uno de los sujetos y la
prevision de recursos
necesarios.

2.Desarrollo de la
preceptoria

Es la puesta en
marcha de las
actividades propias de
la preceptoria tanto
con padres de familia
como con las alumnas
con el fin de ayudar a
disefiar y desarrollar el

Plan de Mejora
Personal de cada
alumna.

3.Cualidades de la
preceptora

Hace referencia a las
condiciones necesarias
de caracter y
personalidad ademas
de las virtudes que
respondan al perfil
requerido para una
preceptora.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Se han disefiado tres cuestionarios que han sido contextualizados a la realidad del
centro educativo y que evallUan el desempefio de las profesoras del cuarto ciclo del nivel de
Educaciéon Primaria del colegio Vallesol en su labor de preceptoria aplicados a padres de
familia, alumnas y a las propias preceptoras. Cada cuestionario considera tres rubros o
aspectos como son organizacion de la preceptoria, desarrollo de la preceptoria y cualidades

del preceptor. Los resultados han sido analizados de manera estadistica.

a. Encuesta para alumnas sobre la preceptoria

Esta encuesta cuenta con un total de 18 items organizados en tres categorias:
organizacion de la preceptoria, desarrollo de la preceptoria y cualidades de la preceptora. La
primera categoria pretende recoger informacion referida a la tarea previa que lleva a cabo su
preceptora para emprender su labor de preceptoria y consta de 4 items. La segunda categoria
consta de 6 items y busca recabar datos sobre cémo realiza la preceptora su labor de
preceptoria. Finalmente, en la categoria cualidades del preceptor, la alumna informa sobre las
condiciones que caracterizan a sus preceptoras en términos de madurez afectiva y virtudes y
esta compuesta por items.

El cuestionario fue validado con la siguiente puntuacion:

Tabla N° 5. Validacion de cuestionario encuesta para alumnas

Puntaje Escala
Primer validador 1 Muy buena
Segundo validador 0,96 Muy buena
Tercer validador 0,86 Buena

Fuente: Cuestionarios de validacion.

Con respecto a la confiabilidad del instrumento para:

I.  Organizacion de la preceptoria desde la perspectiva de las alumnas:

La siguiente tabla nos detalla la fiabilidad de la escala utilizada:
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Tabla N° 6.Estadistica de fiabilidad de Organizacion - Alumnas

Alfa de Cronbach N de elementos

,703 4

Fuente: Software estadisticoSPSS y el Programa Excel.

El coeficiente Alfa encontrado es adecuado para la escala utilizada ya que su valor es
de 0,703. Ello permite calcular el promedio de las cuatro preguntas que conforman la
dimension Organizacién de la preceptoria desde la perspectiva de las alumnas. Esto con la
finalidad de tener una interpretacién préactica.

Il.  Los items son los siguientes:

Tabla N° 7.Cuestionario de alumnas para medir la Organizacion de la preceptoria

MI PRECEPTORA...

1. Me atiende con prontitud cuando le pido conversar sobre algin tema.

2. Organiza su tiempo, para conversar conmigo a solas, por lo menos una vez al mes.

3. Elige el momento y lugar adecuados para conversar a solas conmigo.

4. Recoge informacion de mis profesoras y mis padres para plantearme metas.

Fuente: Cuestionarios aplicados.

I11. Desarrollo de la preceptoria desde la perspectiva de las alumnas:
La siguiente tabla nos detalla la fiabilidad de la escala utilizada:

Tabla N°8.Estadistica de fiabilidad de Desarrollo - Alumnas

Alfa de Cronbach N de elementos

,848 6

Fuente: Software estadisticoSPSS y el Programa Excel.

El coeficiente Alfa encontrado es adecuado para la escala utilizada ya que su valor es
de 0,848. Ello permite calcular el promedio de las seis preguntas que conforman la dimension

Desarrollo de la preceptoria. Esto con la finalidad de tener una interpretacion préctica.
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IV. Los items son los siguientes:

Tabla N° 9.Cuestionario de alumnas para medir el Desarrollo de la preceptoria

MI PRECEPTORA...

5. Dialoga conmigo sobre temas que me ayudan a mejorar en mi avance académico y

formativo.

6. Me ayuda cuando tengo alguna dificultad.

7. Responde y aclara mis dudas e inquietudes.

8. Me plantea metas de mejora académica y personal.

9. Me anima y motiva a cumplir mis metas personales.

10. Aprovecha diferentes oportunidades (en el pasillo, al final de una clase, en el

recreo, en el comedor, etc) para hablar conmigo sobre temas que me ayuden a mejorar.

Fuente: Cuestionarios aplicados.

V. Cualidades de la preceptoria desde la perspectiva de las alumnas:

La siguiente tabla nos detalla la fiabilidad de la escala utilizada:

Tabla N°10.Estadistica de fiabilidad de Cualidades — Alumnas

Alfa de Cronbach N de elementos

921 8

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.

El coeficiente Alfa encontrado es adecuado para la escala utilizada ya que su valor es
de 0,921. Ello permite calcular el promedio de las ocho preguntas que conforman la
dimensién Cualidades de la preceptoria. Esto con la finalidad de tener una interpretacion

préctica.
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VI. Los items son los siguientes:

Tabla N° 11.Cuestionario de alumnas para medir las Cualidades de la preceptora

MI PRECEPTORA...

11. Siempre esta bien arreglada.

12. Es amable y delicada en el trato.

13. Es clara y precisa cuando se comunica conmigo.

14. Escucha con atencion lo que le quiero transmitir.

15. Es comprensiva frente a las dificultades.

16. Confia en que puedo alcanzar mis metas y me transmite seguridad.

17. Demuestra alegria y optimismo en su trabajo diario.

18. Me corrige de buenas maneras y a solas, evitando alterarse.

Fuente: Cuestionarios aplicados.

b. Encuesta para Padres de Familia sobre la preceptoria

La presente encuesta consta de 27 items los mismos que estan estructurados bajo tres
rubros: organizacion de la preceptoria con un total de 6 items; la cual busca que los padres de
familia brinden informacién sobre como la profesora, tutora de su hija, lleva la organizacion
de su labor de preceptoria; en el aspecto desarrollo de la preceptoria se espera que los padres
de familia aporten datos sobre como realiza en si la tutora su labor de preceptora encaminada
tanto al acompafiamiento de su hija como en la orientacién que les ofrece como padres de
familia, este aspecto consta de 12 items y finalmente, en el rubro cualidades de la preceptora
gue cuenta a su vez con 9 items se busca que los padres de familia informen sobre las
cualidades que caracterizan o destacan en la preceptora de su menor hija.

El cuestionario fue validado con la siguiente puntuacion:

Tabla N° 12.Validacion de cuestionario encuesta para padres de familia

Puntaje Escala
Primer validador 1 Muy buena
Segundo validador 0,96 Muy buena
Tercer validador 0,93 Muy buena

Fuente: Cuestionarios de validacion.
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Con respecto a la confiabilidad del instrumento para:

I. Organizacion de la preceptoria desde la perspectiva de los padres de familia:
La siguiente tabla nos detalla la fiabilidad de la escala utilizada:

Tabla N° 13.Estadistica de fiabilidad de Organizacion — Padres de familia

Alfa de Cronbach N de elementos

,719 6

Fuente: Software estadisticoSPSS y el Programa Excel.

El coeficiente Alfa encontrado es adecuado para la escala utilizada ya que su
valor es de 0,719. Ello permite calcular el promedio de los seis items que conforman la
dimensién Organizacion de la preceptoria desde la perspectiva de los padres de

familia. Esto con la finalidad de tener una interpretacion practica.

Il.  Los items son los siguientes:

Tabla N° 14.Cuestionario de los padres de familia para medir la Organizacion de la

preceptoria

LA PRECEPTORA...

. Tiene disposicion inmediata para atendernos cuando solicitamos una entrevista.

. Programa las entrevistas familiares una vez al trimestre como minimo.

. Elige un ambiente adecuado para llevar a cabo las entrevistas.

1
2
3. Nos comunica oportunamente el dia y hora de las entrevistas.
4
5

. Asigna un horario de entrevistas familiares adecuado y flexible.

6. Acude a la entrevista con un guion preparado sobre los puntos a tratar.

Fuente: Cuestionarios aplicados.

I11. Desarrollo de la preceptoria desde la perspectiva de los padres de familia:

La siguiente tabla nos detalla la fiabilidad de la escala utilizada:
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Tabla N° 15.Estadistica de fiabilidad de Desarrollo - Padres de familia

Alfa de Cronbach N de elementos

,945 12

Fuente: Software estadisticoSPSS y el Programa Excel.

El coeficiente Alfa encontrado es adecuado para la escala utilizada ya que su valor es
de 0,945. Ello permite calcular el promedio de los doce items que conforman la dimension

Desarrollo de la preceptoria. Esto con la finalidad de tener una interpretacién practica.

IV. Los items son los siguientes:

Tabla N° 16.Cuestionario de los padres de familia para medir el Desarrollo de la preceptoria

LA PRECEPTORA...

7. Asiste con puntualidad a las entrevistas programadas.

8. Toma en cuenta la informacion relevante que le brindamos de nuestra hija.

9. Revisa con nosotros el cumplimiento de los acuerdos tomados en la entrevista anterior.

10. Conoce y nos comunica oportunamente el rendimiento académico de nuestra hija a

través de la agenda o en las entrevistas.

11. Conoce y nos comunica oportunamente los temas relacionados con el aspecto

formativo de nuestra hija, en especial cuando hay alguna dificultad.

12. Responde acertadamente ante cualquier duda o inquietud que le podamos manifestar.

13. Plantea metas para mejorar el rendimiento académico y el aspecto formativo de

nuestra hija y las concreta en un Plan de Mejora Personal (PMP).

14. Nos involucra y compromete como padres a cumplir las metas trazadas en el Plan de

Mejora Personal (PMP) de nuestra hija.

15. Realiza un seguimiento oportuno y eficaz del rendimiento académico de nuestra hija,

motivandola para el logro de sus metas.

16. Realiza un seguimiento oportuno y eficaz del avance formativo de nuestra hija,

motivandola para el logro de sus metas.

17. Acoge y gestiona nuestras sugerencias y, en caso de no ser factibles, nos explica las

razones y criterios que tiene el colegio.

18. Nos facilita otros recursos académicos y formativos quecomplementan nuestra labor

educativa (lecturas, videos, evaluacionespsicoldgicas, entrevistas con el capellan, etc).

Fuente: Cuestionarios aplicados.
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V. Cualidades de la preceptoria desde la perspectiva de los padres de familia:
La siguiente tabla nos detalla la fiabilidad de la escala utilizada:

Tabla N° 17.Estadistica de fiabilidad de Cualidades

Alfa de Cronbach N de elementos

,934 9

Fuente: Software estadisticoSPSS y el Programa Excel.

El coeficiente Alfa encontrado es adecuado para la escala utilizada ya que su valor es

de 0,934. Ello permite calcular el promedio de los nueve items que conforman la dimension

Cualidades de la preceptoria. Esto con la finalidad de tener una interpretacion préactica.

VI. Los items son los siguientes:

Tabla N° 18.Cuestionario de los padres de familia para medir Cualidades de la preceptora

LA PRECEPTORA...

19.

Cuida su presentacion personal.

20.

Demuestra cordialidad y delicadeza en el trato.

21.

Mantiene una comunicacion respetuosa y asertiva.

22.

Sabe escuchar con auténtico interés.

23.

Es comprensiva y demuestra empatia en las relaciones con los  padres y alumnas.

24,

Transmite seguridad y serenidad.

25.

Es confiable, discreta y prudente.

26.

Demuestra optimismo frente a las dificultades.

27.

Corrige a las nifias a solas y de buenas maneras evitando alterarse.

Fuente: Cuestionarios aplicados.

C.

Auotoevaluacion de la preceptora

En esta encuesta, se espera recabar informacion que tiene la profesora de su labor de

preceptoria en los ambitos de organizacion, desarrollo asi como cualidades que considera

posee. Esta encuesta consta de un total de 35 items. En el aspecto de organizacion de la

preceptoria se ha establecido 9 items, en el concerniente a desarrollo de la misma se cuenta

con

17 items en donde se aborda tanto su labor dirigida a cada una de sus alumnas
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preceptuadas como a sus familias respectivas.

preceptora se cuenta con 9 items.

El cuestionario fue validado con la siguiente puntuacion:

Tabla N° 19. Validacion de cuestionario autoevaluacion de la preceptora

Finalmente, el aspecto cualidades de la

Puntaje Escala
Primer validador 1 Muy buena
Segundo validador 1 Muy buena
Tercer validador 0,93 Muy buena

Fuente: Cuestionarios de validacion.

Con respecto a la confiabilidad del instrumento para:

I. Organizacion de la preceptoria desde la perspectiva de la preceptora.

items son los siguientes:

Tabla N° 20.Cuestionario de autoevaluacion de la preceptora para medir la Organizacion

de la preceptoria

Los

Autoevaluacion de la preceptora

1.

Considerando mi carga horaria, tengo disposicion inmediata para atender a los

padres de familia cuando solicitan una entrevista.

. A pesar de las distintas tareas que realizo, doy prioridad a la programacion de

entrevistas familiares una vez al trimestre como minimo.

3. Comunico oportunamente a los padres de familia el dia y hora de las entrevistas.

4. El ambiente del que dispongo para llevar a cabo las entrevistas familiares es el
adecuado.

5. Considero la disponibilidad de los padres para programar el horario de las

entrevistas.

Para la realizacion de las entrevistas con padres de familia, llevo un guion preparado

sobre los puntos a tratar.
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Tabla N° 20. Cuestionario de autoevaluacion de la preceptora para medir la Organizacion de
la preceptoria (Continuacion)
7. Doy prioridad a la solicitud de una alumna cuando me pide conversar sobre algun

tema.

8. Planifico la preceptoria con cada alumna por o menos una vez al mes.

9. El momento y el lugar elegidos para conversar con cada alumna son los adecuados.

Fuente: Cuestionarios aplicados

Il. Desarrollo de la preceptoria desde la perspectiva de la preceptora. Los

items son los siguientes:

Tabla N° 21. Cuestionario de autoevaluacion de la preceptora para medir el Desarrollo de la

preceptoria

Autoevaluacion de la preceptora

10. Me organizo para asistir con puntualidad a cada una de las entrevistas familiares,

considerando los posibles imprevistos que puedan suceder.

11. Registro y tomo en cuenta la informacién que los padres me brindan de su hija.

12. Reviso con los padres de familia el cumplimiento de los acuerdos tomados en la

entrevista anterior.

13. Conozco y comunico oportunamente, a través de la agenda o en las entrevistas con los
padres de familia, el rendimiento académico de su hija, en especial cuando hay alguna
dificultad.

14. Conozco y comunico oportunamente a los padres de familia los temas relacionados con

el aspecto formativo de su hija, en especial cuando hay alguna dificultad.

15. Ante cualquier duda o inquietud de los padres de familia, sé responder acertadamente.

16. Planteo metas para mejorar tanto el rendimiento académico como el aspecto formativo

de cada una de mis alumnas concretandolas en un Plan de Mejora Personal (PMP).

17. Involucro y comprometo a los padres de familia en el Plan de Mejora Personal de su

hija.

18. Realizo un seguimiento oportuno y eficaz del avance académico de cada una de mis

alumnas recordando y motivando el cumplimiento de sus metas.
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Tabla N° 21. Cuestionario de autoevaluacion de la preceptora para medir el Desarrollo de la
preceptoria (continuacion)

19. Realizo un seguimiento oportuno y eficaz del avance formativo de cada una de mis

alumnas recordando y motivando el cumplimiento de sus metas.

20. Acojo y gestiono las sugerencias dadas por los padres de familia durante las entrevistas

y, en caso de no ser factibles, explico las razones y criterios que tiene el colegio.

21. Facilito a los padres de familia otros recursos académicos y formativos que
complementen su labor educativa como: lecturas, evaluaciones psicologicas, entrevistas

con el capellan, etc.

22. Durante la preceptoria, didlogo con cada una de mis alumnas acerca de sus avances

académicos y formativos.

23. Considero que los temas de los que hablo con cada una de mis alumnas en la

preceptoria le ayudan a conseguir sus metas.

24. Atiendo con prontitud a cada una de mis alumnas cuando tienen alguna dificultad.

25. En la preceptoria planteo metas a cada una de mis alumnas para su mejora personal y
académica.

26. Me doy el tiempo necesario para motivar a cada una de mis alumnas a cumplir sus

metas personales.

Fuente: Cuestionarios aplicados.

I11. Cualidades de la preceptora:

Tabla N° 22.Cuestionario de autoevaluacién de la preceptora para medir Cualidades de la

preceptoria

Autoevaluacion de la preceptora

27. Considero que mi presentacion personal es la adecuada en todo momento y lugar.

28. Demuestro cordialidad y amabilidad en el trato con los demas, incluso en

circunstancias dificiles.

29. Me esfuerzo por mantener una comunicacion respetuosa y asertiva aun cuando mis

opiniones sean distintas de las demaés.

30. Sé escuchar demostrando auténtico interés.

31. Me considero comprensiva y demuestro empatia en mis relaciones con los padres y

alumnas.
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Tabla N° 22. Cuestionario de autoevaluacion de la preceptora para medir Cualidades de la
preceptoria (Continuacion)
32. Transmito seguridad y serenidad aun en circunstancias adversas.

33. Frente a temas delicados y/o confidenciales considero que soy discreta y prudente.

34. Demuestro alegria y optimismo en mi trabajo diario a pesar de las dificultades

cotidianas.

35. Cuando una alumna presenta un mal comportamiento la corrijo de buenas maneras, a

solas y evitando alterarme.

Fuente: Cuestionarios aplicados

3.6.  Procedimientos de organizacién y analisis de resultados:

La presentacion de la informacion se realizara agrupando los items por categorias
mediante tablas y graficos estadisticos. En la tabla se indicara la frecuencia y el porcentaje.

Las categorias o dimensiones que seran consideradas en el presente estudio son:
Organizacion de la preceptoria, Desarrollo de la preceptoria y Cualidades de la preceptora, las
cuales se han organizado para medir el desempefio de la preceptora segin los siguientes
niveles: asignandole una valoracion de DEFICIENTE, cuya puntuacién oscilaria entre el 0 a
25% indicando una desempefio minimo o nulo en la labor de preceptoria; REGULAR, el
mismo que se encontraria en un porcentaje de entre el 26 al 50% indicando que aun
desempefiando la labor de preceptoria sus resultados se encontrarian por debajo de lo
esperado; BUENA, con un rango de entre el 51 al 75%, el cual desempefia la labor de
preceptoria de acuerdo a lo esperado mientras que el rango de EFICIENTE se encontraria
entre los 76 y 100 % el mismo que indicaria no solo el desempefio esperado sino que ha
logrado superar las expectativas que su labor de preceptoria supone.

La interpretacién de los resultados se efectuara a partir de la observacion de los
gréficos de barras y las tablas de frecuencia, haciendo una triangulacion de los tres agentes
encuestados: padres, alumnas y preceptoras.

Asimismo, se analizara la informacion relacionando los items de una misma categoria.






Capitulo 4
Resultados de la investigacion

4.1.  Descripcion del contexto de investigacion:

Vallesol es un colegio ubicado en la ciudad de Piura cuyo objetivo es ofrecer una
educacion de calidad, creativa e innovadora. Mantiene un modelo educativo con sentido
trascendente de la existencia humana, y procura la atencion personalizada de todos sus
alumnos, de manera que cada uno pueda desarrollar al maximo sus capacidades y aptitudes,
consiguiendo su madurez a través del uso correcto de su libertad.

De acuerdo con lo estipulado en la Guia Educativa (Vallesol, 2017 p. 6-7) Vallesol
forma parte de los colegios creados por la Asociacion Civil Piura 450, la misma que cumple
una finalidad exclusivamente educativa. De este modo el colegio Vallesol se constituye
como un centro educativo particular, autorizado por el Ministerio de Educacion mediante
Resoluciones Directorales Regionales 0403-90-ED del 31de mayo de 1990, 0175-93-ED del
26 de febrero de 1993, 0334-99-ED del 22 de febrero de 1999 y 0782-03 del 14 de marzo de
2003. Tiene como Vision ser reconocido por la sociedad como uno de los mejores colegios,
que aplica con éxito la educacion personalizada, y ser considerados por los exalumnos como
el pilar fundamental en su desarrollo personal y profesional y su Mision es colaborar con cada
una de las familias en la educacion de sus hijos, formandolos como personas integras, libres y
solidarias, comprometidas con la sociedad bajo una sélida formacion académica y, en
consecuencia, con las ensefianzas doctrinales y morales catdlicas.

El colegio Vallesol, a decir de la Guia Educativa (2017 p. 7-8), esta regido bajo los
siguientes principios institucionales: promueve una funcién educativa colaboradora vy
complementaria y en permanente comunicacion con los padres de familia, garantizando asi la
coherencia debida entre familia y colegio; la familia es de suma importancia y su presencia es
impulsada por la conexién armoénica entre padres, profesores y alumnos; el colegio esta
abierto a toda persona sin distingo de raza, cultura o posicion social promoviendo valores,
convivencia armonica y trascendencia de la persona y finalmente, el espiritu y la practica
educativa de Vallesol se afinca en una concepcion cristiana de la persona y de la vida guiada
por la ensefianzas de la Iglesia Catolica. Vallesol también esta regido bajo principios
pedagdgicos como: se practica la educacion personalizada, se promueve la educacion integral,

se pretende una educacion de calidad y se fomenta una educacion en valores.
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Asimismo, a decir de la pagina web de la institucion (http://vallesol.edu.pe/quienes-
somos/)posee algunos sellos distintivos que le caracterizan: el ser un colegio que apuesta por
la familia, su pedagogia se centra en la persona, promueve una educacion en valores y vive un
sentido cristiano de la vida.

Esta institucion propone un modelo educativo que se agrupa en tres importantes
apartados:

El primero, la participacion y apoyo de los Padres de Familia, quienes asumen el rol
protagonico en la educacidn de sus hijos. Este grupo se caracteriza, dentro de la institucion,
por ser familias de condicion econdmica medio — alta, en su mayoria cuentan con estudios
superiores y son padres comprometidos con la formacion integral de sus hijos.

El segundo estd constituido por el profesorado, quienes conforman un excelente
equipo de profesionales, calificadas como docentes de primer nivel, orgullosas del trabajo que
realizan y con valores éticos pertinentes para el desempefio de su funcién.

El tercero lo compone el alumnado, a quienes va dirigida la accién educativa. En
nivel inicial esta conformado por nifios y nifias de entre 0 y 5 afios, el nivel primario por nifias
de 6 a 12 afios y el nivel secundario por adolescentes de entre 13 y 17 afios. Las alumnas del
nivel primario estan distribuidas en ciclos educativos, asi el 111 ciclo lo conforman los grados
de primero y segundo; el 1V ciclo, por tercer y cuarto grado y el V ciclo esta compuesto por
alumnas del quinto y sexto grado. A todas ellas va dirigida una pedagogia centrada en la
persona que busca la educacion integral de su ser, basada en los dogmas de fe de la Iglesia
Catdlica. Asimismo, son protagonistas de sus propios aprendizajes y reciben una permanente
orientacion personal a través del sistema de la preceptoria cuya mision es alcanzar la plena

realizacion atendiendo a sus capacidades y limitaciones.

4.2. Presentacion e interpretacion de los resultados de la labor de la
preceptoria desde la percepcion de las alumnas del cuarto ciclo del nivel de Educacion
Primaria

A continuacion, se presentan e interpretan los resultados correspondientes a la variable
de investigacion: desempefio de la preceptora desde la perspectiva de las alumnas, padres de

familia y preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacién Primaria del colegio Vallesol.
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4.2.1. Dimension organizacion de la preceptoria desde la perspectiva de las
alumnas
Esta dimension recoge informacion de las alumnas a traves de cuatro items sobre

como la tutora organiza la sesion de preceptoria.

Tabla N° 23. Media percibida - Dimension organizacion de la preceptoria desde laperspectiva

de las alumnas

Media Media % )
. ) . Likert
Percibida Esperada Satisfaccion
Organizacién 3.68 5 74% Satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.

Los resultados encontrados para la organizacién de la preceptoria nos indican una
percepcion de Satisfaccion, segin el Baremo utilizado. Esto quiere decir que las alumnas del
tercer y cuarto grado del nivel de Educacién Primaria del colegio Vallesol tienen una
adecuada percepcién de cdmo es organizada la sesion de preceptoria.

A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:

Tabla N° 24.Percepcion de las alumnas sobre la organizacion de la preceptoria

B Media Media
Items o Brecha
percibida esperada
1. Me atiende con prontitud cuando le pido
] 4.02 5 -0.98
conversar sobre algin tema.
2. Organiza su tiempo, para conversar
conmigo a solas,por lo menos una vez al 3.03 5 -1.97
mes.
3. Elige el momento y lugar adecuados para
) 3.68 5 -1.32
conversar a solas conmigo.
4. Recoge informacion de mis profesoras y
4.00 5 -1.00

mis padres para plantearme metas.

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.
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Figura 2. Brecha respecto a la dimensién Organizacién de la preceptoria — perspectiva alumnas.

Fuente. Cuestionarios aplicados.

La dimension Organizacién de la preceptoria desde la perspectiva de las alumnas,
presenta su brecha mas corta (-0.98) en el item “Me atiende con prontitud cuando le pido
conversar sobre algun tema”, lo cual quiere decir que las nifias perciben que su preceptora se
muestra solicita a atender sus demandas al momento de exponérselas. Sin embargo, esta
figura estadistica, presenta la brecha mas amplia (-1.97) en el item referido a “Organiza su
tiempo para conversar a solas, por lo menos una vez al mes”, lo cual indicaria que la alumna
estima que las sesiones de preceptorias, las cuales son de tipo personal, se realizan con poca
frecuencia al mes. Aqui se encontraria una dificultad por superar en la tarea de preceptoria
ejercida por las profesoras de este ciclo, al no programar entrevistas de preceptoria dirigidas a
las nifias por lo menos de una vez cada quince dias, puesto que la regularidad en las
entrevistas con cada una de ellas garantizarian en gran medida la calidad de la labor ofrecida y

por ende reperutiria en mejores resultados.

4.2.2. Dimension desarrollo de la preceptoria desde la perspectiva de las alumnas
Esta dimension recoge informacion sobre la manera en que se lleva a cabo la

preceptoria.
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Tabla N° 25.Media percibida - Dimension desarrollo de la preceptoria desde la perspectivade

las alumnas
Media Media %
Percibida Esperada Satisfaccion Likert
Desarrollo 4.62 5 92% Muy Satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.

Los resultados encontrados para el Desarrollo de la preceptoria nos indican una
percepcion de Muy Satisfecho, segun el Baremo utilizado. Esto quiere decir que las alumnas
del tercer grado y cuarto perciben de muy buen modo cémo se desarrolla preceptoria.

A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:

Tabla N° 26.Percepcion de las alumnas sobre el desarrollo de la preceptoria

B Media Media
Items . Brecha
percibida esperada

5. Dialoga conmigo sobre temas que me ayudan a

_ _ o ) 3.69 5 -1.31
mejorar en mi avance académico y formativo.
6. Me ayuda cuando tengo alguna dificultad. 4.39 5 -0.61
7. Responde y aclara mis dudas e inquietudes. 4.23 5 -0.77
8. Me plantea metas de mejora académica y
3.86 5 -1.14
personal.
9. Me anima y motiva a cumplir mis metas
3.84 5 -1.16
personales.
10. Aprovecha diferentes oportunidades (en el
pasillo, al final de una clase, en el recreo, en el
3.08 5 -1.92

comedor, etc) para hablar conmigo sobre temas

que me ayuden a mejorar.

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.
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Figura 3. Brecha respecto a la dimensién Desarrollo de la preceptoria — perspectivaalumnas.

Fuente. Cuestionarios aplicados.

La presente figura estadistica, expone las brechas que presenta la dimensién referida al
Desarrollo de la preceptoria considerando la perspectiva de las alumnas, las mismas que dan
una brecha de menor amplitud (-0.6) al item referido a “Me ayuda cuando tengo alguna
dificultad” lo que quiere decir que, en su gran mayoria, las nifias se sienten apoyadas por su
preceptora al suscitarse algun problema o dificultad. En oposicion a esta puntuacion se
encuentra la brecha de mayor amplitud con una puntuacion de (-1.9) referida a “Aprovecha
diferentes oportunidades (en el pasillo, al final de una clase, en el recreo, en el comedor, etc)
para hablar conmigo sobre temas que me ayuden a mejorar”. Esto Ultimo, se vislumbra como
una dificultad por parte de la preceptora al no aprovechar los momentos importantes para
establecer un dialogo con la alumna preceptuada como puede ser al término de una clase,
durante los recreos, en el comedor, etc. los mismos que se aprovecharian para establecer lazos

de confianza con la nifia ademas de servir de seguimiento en su orientacion personal.

4.2.3. Dimension cualidades de la preceptoria desde la perspectiva de las alumnas
Esta dimension recoge informacion sobre las cualidades que caracterizan a la

preceptora.
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Tabla N° 27.Media percibida - Dimension cualidades de la preceptoria desde laperspectiva de

las alumnas
Media Media % _
. ) ) Likert
Percibida Esperada Satisfaccion
_ Muy
Cualidades 4.4 5 88% _
Satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.

Los resultados encontrados para Cualidades de la preceptoria nos indican una
percepcion de Satisfecho, segun el Baremo utilizado. Esto quiere decir que las alumnas del
tercer grado y cuarto grado perciben de buen modo las cualidades que presenta su preceptora.

A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:

Tabla N° 28.Percepcion de las alumnas sobre las cualidades de la preceptoria

; ) Media
Items Media Brecha
esperada
11. Siempre esta bien arreglada. 4.68 5 -0.32
12. Es amable y delicada en el trato. 451 5 -0.49
13. Es clara y precisa cuando se comunica
) 4.39 5 -0.61
conmigo.
14. Escucha con atencién lo que le quiero
o 4.19 5 -0.81
trasmitir.
15. Es comprensiva frente a las dificultades. 4.36 5 -0.64
16. Confia en que puedo alcanzar mis metas y
_ ) 4.48 5 -0.52
me transmite seguridad.
17. Demuestra alegria y optimismo en su trabajo
o 4.45 5 -0.55
diario.
18. Me corrige de buenas maneras y a solas,
4.17 5 -0.83

evitando alterarse.

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.
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Figura 4: Brecha respecto a la dimension Cualidades de la preceptoria — perspectiva alumnas.

Fuente. Cuestionarios aplicados.

El presente cuadro estadistico, presenta las brechas que se han obtenido en la
dimensién referida a cualidades de la preceptora, desde la perspectiva de las alumnas.

De acuerdo a esto, ellas perciben que sus preceptoras poseen en muy buen porcentaje
cualidades inherentes e importantes para desarrollar su labor de preceptoria. Se observa que,
en su mayoria, cualidades como cuidar el porte externo, ser amable y delicada, se expresa y
escucha con atencion, es comprensiva y demuestra confiabilidad han obtenido destacadas
puntuaciones muy cercanas al 5, puntaje maximo alcanzado en esta escala. Sin embargo, hay
una ligera baja en la puntuacion en el item “Me corrige de buenas maneras y a solas, evitando
alterarse”, alcanzando una puntuacion de (4.17), esto demostraria que la preceptora requeria
continuar trabajando en la correccién personal de las alumnas, cuidando en todo momento el
modo pertinente al corregirlas. Se puede apreciar, por lo tanto, como dificultad en la tarea de
preceptoria el poco cuidado que se manifiesta en la manera de corregir a las nifias ya que esta
correccion no se hace a solas ni al parecer del modo conveniente. Por lo tanto, es una tarea a

mejorar por parte de las preceptoras del cuarto ciclo del nivel primario del colegio Valleosl.

4.3. Presentacion e interpretacion de los resultados de la labor de la
preceptoria desde la percepcion de los padres de familia del cuarto ciclo del nivel de

Educacion Primaria

4.3.1. Dimensién organizacién de la preceptoria desde la perspectiva padres de
familia
Esta dimension recoge informacion de los padres de familia a través de seis items

sobre el modo en que perciben como la tutora organiza su labor de preceptoria.
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Tabla N° 29.Media percibida - Dimension organizacion de la preceptoria desde la perspectiva
padres de familia

Media Media %
Percibida Esperada Satisfaccion Likert
L Muy
Organizacion 4.8 5 96% )
satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.

Los resultados encontrados para la Organizacion de la preceptoria nos indican una
percepcion es de Muy satisfecho, seguin el Baremo utilizado. Esto quiere decir que los padres
de familia del tercer y cuarto grado del nivel de Educacion Primaria del Colegio Vallesol
perciben de muy buena manera como es organizada la preceptoria.

A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:

Tabla N° 30.Percepcidn de los padres de familia sobre la organizacion de la preceptoria

B Media Media
Items o Brecha
percibida esperada

1. Tiene disposicion inmediata para atendernos

o ) 4.64 5 -0.36
cuando solicitamos una entrevista.
2. Programa las entrevistas familiares una vez al
) . 4.79 5 -0.21
trimestre como minimo.
3. Nos comunica oportunamente el dia y hora de las
) 4.84 5 -0.16
entrevistas.
4. Elige un ambiente adecuado para llevar a cabo las
) 4.92 5 -0.08
entrevistas.
5. Asigna un horario de entrevistas familiares
) 4.82 5 -0.18
adecuado y flexible.
6. Acude a la entrevista con un guion preparado
4.83 5 -0.17

sobre los puntos a tratar.

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.
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Figura 5: Brecha respecto a la dimension Organizacion de la preceptoria — perspectiva padres de familia.

Fuente. Cuestionarios aplicados.

Las brechas existentes en el presente cuadro estadistico, referido a la organizacion de
la preceptoria, desde la perspectiva de los padres de familia, informa que, en lineas generales,
el tema de la organizacion de la preceptoria se realiza del modo pertinente, puesto que en su
mayoria los items presentados superan la puntuacion 4. Obtienen su puntuacion mas alta los
referidos a “Elige un ambiente adecuado para llevar a cabo las entrevistas” (4.92), “Nos
comunica oportunamente el dia y hora de las entrevistas” (4.84) y “Asigna un horario de
entrevistas familiares adecuado y flexible” (4.82) esto supone un aspecto positivo, puesto que
los padres estan conformes con la disposicion para llevar a cabo las reuniones programadas
con la preceptora. Sin embargo, obtienen su puntuaciéon mas baja en el referido a “Tiene
disposicion inmediata para atendernos cuando solicitamos una entrevista” con una puntuacion
de (4.64) demostraria que los padres consideran que no se les atiende en la inmediatez que

ellos esperan.

4.3.2. Dimension desarrollo la preceptoria desde la perspectiva padres de familia
Esta dimension recoge informacion de los padres de familia sobre la visién que poseen

del modo en que se lleva a cabo la preceptoria.
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Tabla N° 31.Media percibida - Dimension desarrollo la preceptoria desde la perspectivapadres

de familia
Media Media %
Percibida Esperada Satisfaccion Likert
Muy
Desarrollo 4.53 5 91% )
satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.

Los resultados encontrados para el Desarrollo de la preceptoria nos indican una
percepcion de Muy satisfecho, segun el Baremo utilizado. Esto quiere decir que los padres de
familia del tercer grado y cuarto grado del nivel primario perciben de muy buen modo cémo
se desarrolla preceptoria.

A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:

Tabla N° 32.Percepcion de los padres de familia sobre el desarrollo de la preceptoria

B Media Media
Items o Brecha
percibida  esperada

7. Asiste con puntualidad a las entrevistas

4.84 5 -0.16
programadas.
8. Toma en cuenta la informacion relevante que
) By 4.72 5 -0.28
le brindamos de nuestra hija.
9. Revisa con nosotros el cumplimiento de los
) _ 4.53 5 -0.47
acuerdos tomados en la entrevista anterior.
10. Conoce y nos comunica oportunamente el
rendimiento académico de nuestra hija a 4.63 5 -0.37
través de la agenda o en las entrevistas.
11. Conoce y nos comunica oportunamente los
temas relacionados con el aspecto formativo
- ) 4.67 5 -0.33
de nuestra hija, en especial cuando hay alguna
dificultad.
12. Responde acertadamente ante cualquier duda
4.63 5 -0.37

0 inquietud que le podamos manifestar.




78

Tabla N° 32. Percepcion de los padres de familia sobre el desarrollo de la preceptoria
(Continuacion)

13. Plantea metas para mejorar el rendimiento
académico y el aspecto formativo de nuestra
hija y las concreta en un Plan de Mejora 459 > 04l
Personal (PMP).

14. Nos involucra y compromete como padres a
cumplir las metas trazadas en el Plan de 4.53 5 -0.47
Mejora Personal (PMP) de nuestra hija.

15. Realiza un seguimiento oportuno y eficaz del
rendimiento académico de nuestra hija, 451 5 -0.49
motivandola para el logro de sus metas.

16. Realiza un seguimiento oportuno y eficaz del
avance formativo de nuestra hija, motivandola 4.44 5 -0.56
para el logro de sus metas.

17. Acoge y gestiona nuestras sugerencias y, en
caso de no ser factibles, nos explica las 4.42 5 -0.58
razones y criterios que tiene el colegio.

18. Nos facilita otros recursos académicos y
formativos que complementan nuestra labor
educativa (lecturas, videos, evaluaciones 392 ° 108

psicoldgicas, entrevistas con el capellan, etc.).

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.
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Figura 6: Brecha respecto a la dimensidn Desarrollo de la preceptoria — perspectiva padres de familia

Fuente. Cuestionarios aplicados

Los padres de familia perciben un destacado trabajo realizado por la profesora en el

desarrollo de la preceptoria. Pues todos los items se encontrarian muy cerca de la maxima

puntuacion asignada de 5 puntos. Asi items como: “Asiste con puntualidad a las entrevistas

programadas”, “Toma en cuenta la informacion relevante que le brindamos de nuestra hija”,

“Conoce y nos comunica oportunamente el rendimiento académico de nuestra hija a través de
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la agenda o en las entrevistas”, “Conoce y nos comunica oportunamente los temas
relacionados con el aspecto formativo de nuestra hija, en especial cuando hay alguna
dificultad” y “Responde acertadamente ante cualquier duda o inquietud que le podamos
manifestar” han superado los (4.5), items que demostrarian un destacado seguimiento
realizado con cada alumna. Pero obtiene un puntaje baja (3.92) en el item denominado “Nos
facilita otros recursos académicos y formativos que complementan nuestra labor educativa
(lecturas, videos, evaluaciones psicologicas, entrevistas con el capellan, etc.)”. Esto ultimo se
puede considerar como problematica a mejorar puesto que son los padres los primeros
educadores de sus hijos y por tanto requieren del asesoramiento y capacitacion permanente
para poder afrontar los diversos dilemas que se les presenten y son precisamente los
preceptoes los llamados a facilitarles dicha informacion a través de variados recursos para que

puedan llevar a cabo de mejor modo su labor de educadores.

4.3.3. Dimensidn cualidades la preceptoria desde la perspectiva padres de  familia
Esta dimension recoge informacion sobre las cualidades que caracterizan a la

preceptora.

Tabla N° 33.Media percibida - Dimension cualidades la preceptoria desde la

perspectivapadres de familia

Media Media % _
. ) y Likert
Percibida Esperada Satisfaccion
_ Muy
Cualidades 4.75 5 95% )
satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.

Los resultados encontrados para Cualidades de la preceptoria nos indican una
percepcion de Muy satisfecho, segun el Baremo utilizado. Esto quiere decir que los padres de
familia de las alumnas del tercer grado y cuarto grado perciben de muy buen modo las

cualidades que presenta la preceptora asignada a su hija.

A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:
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81

~ Media Media
Items . Brecha
percibida  esperada
19. Cuida su presentacion personal. 4,84 5 -0.16
20. Demuestra cordialidad y delicadeza en el trato. 4,91 5 -0.09
21. Mantiene una comunicacion respetuosa Yy
) 4,91 5 -0.09
asertiva.
22. Sabe escuchar con auténtico interés. 4,81 5 -0.19
23. Es comprensiva y demuestra empatia en las
_ 4,68 5 -0.32
relaciones con los padres y alumnas.
24. Transmite seguridad y serenidad. 4,66 5 -0.34
25. Es confiable, discreta y prudente. 4,75 5 -0.25
26. Demuestra optimismo frente a las dificultades. 4,67 5 -0.33
27. Corrige a las nifias a solas y de buenas maneras
) 4,56 5 -0.44
evitando alterarse.
Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.
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Figura 7: Brecha respecto a la dimensién Cualidades de la preceptoria — perspectiva padres de familia.

Fuente. Cuestionarios aplicados.
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Con respecto a las cualidades que los padres de familia consideran deben presentar las
preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria, se puede observar que perciben
que ellas poseen en gran medida aquellas cualidades que son esenciales mantener para
desempefiar su labor de preceptora. Asi ha obtenido una brecha muy corta las referidas a:
“Demuestra cordialidad y delicadeza en el trato” y “Mantiene una comunicacion respetuosa y
asertiva”, con una puntuacion de (-0.09), le seguiria “Cuida su presentaciéon personal”
cualidades importantes para la consolidacion del aspecto formativo en las nifias de tempranas
edades. En contraposicion, se ubicaria la brecha con mayor amplitud en el item referido a
“Corrige a las nifias a solas y de buenas maneras evitando alterarse”, con un puntaje de (-
0.44), condicidn necesaria a cuidar puesto que las correcciones adquieren mejores resultados

si son en privado y cuidando en todo momento los buenos modos.

4.4.  Presentacion e interpretacion de los resultados de la labor de la
preceptoria  desde la percepcion de las preceptoras del cuarto ciclo del nivel de

Educacion Primaria

4.4.1. Dimension organizacién de la preceptoria desde la perspectiva de las
preceptoras

En el siguiente cuadro se detalla la media alcanzada para la organizacion de la
preceptoria desde la perspectiva de las propias preceptoras. Para ello se sirvid de una

encuesta de autoevaluacion.

Tabla N° 35.Media percibida - Dimension organizacion de la preceptoria desde la perspectiva

de las preceptoras

Media Media %
Percibida Esperada Satisfaccion Likert
Organizacion 4.61 5 92% Muy satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel

Los resultados encontrados para la Organizacion de la preceptoria nos indican una
percepcion de Muy satisfecho, segun el Baremo utilizado. Esto quiere decir, que las
preceptoras del tercer y cuarto grado del nivel primario del Colegio Vallesol indican poseer

un nivel 6ptimo en tema de organizacion de su labor de preceptoria.
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A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:

Tabla N° 36. Percepcion de las preceptoras sobre la organizacion de la preceptoria

. Media Media
Items o Brecha
percibida esperada
1. Considerando mi carga horaria, tengo
disposicion inmediata para atender a los
. . 4,00 5 -1.0
padres de familia cuando solicitan una
entrevista.
2. A pesar de las distintas tareas que realizo,
doy prioridad a la programacion de
) - _ 4,75 5 -0.2
entrevistas familiares una vez al trimestre
como minimo.
3. Comunico oportunamente a los padres de
. ) ) 5,00 5 0
familia el dia y hora de las entrevistas.
4. EIl ambiente del que dispongo para llevar a
cabo las entrevistas familiares es el 4,75 5 -0.2
adecuado.
5. Considero la disponibilidad de los padres
_ _ 5,00 5 0
para programar el horario de las entrevistas.
6. Para la realizacién de las entrevistas con
padres de familia, llevo un guion preparado 5,00 5 0
sobre los puntos a tratar.
7. Doy prioridad a la solicitud de una alumna
. . 4,50 5 -0.5
cuando me pide conversar sobre algun tema.
8. Planifico la preceptoria con cada alumna por
4,00 5 -1.0
lo menos una vez al mes.
9. ElI momento y el lugar elegidos para
conversar con cada alumna son los 4,50 5 -0.5

adecuados.

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel
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Figura 8: Brecha respecto a la dimension Organizacion de la preceptoria — perspectiva preceptora.

Fuente. Cuestionarios aplicados.

La percepcion de las preceptoras con respecto a la organizacion de su labor de
preceptoria en el cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria es de manera general muy
buena. Esto se reflejan en las brechas expuestas siendo la mas alta con un puntaje de (-1) para
los items de “Considerando mi carga horaria, tengo disposicion inmediata para atender a los
padres de familia cuando solicitan una entrevista” y “Planifico la preceptoria con cada alumna
por lo menos una vez al mes” que aun siendo un puntaje minimo es importante considerarlo
para lograr una mejor organizacion de la preceptoria, puesto que las sesiones de preceptoria
con cada alumna de manera personal se constituyen como una pieza clave para el mejor
desempefio de la preceptoria. Sin embargo, hay tres items cuya puntuacion ha alcanzado el
puntaje total de 5, razén por la cual, no se ha presentado brecha, esto son: “Comunico

oportunamente a los padres de familia el dia y hora de las entrevistas”, “Considero la
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disponibilidad de los padres para programar el horario de las entrevistas” y “Para la
realizacion de las entrevistas con padres de familia, llevo un guion preparado sobre los puntos
a tratar”, esto reflejaria el cuidado que tiene cada preceptora para plantear la organizacion de

su labor de preceptoria.

4.4.2. Dimension desarrollo de la preceptoria desde la perspectiva de las
preceptoras

En el siguiente cuadro se detalla la media alcanzada para la dimension desarrollo de la
preceptoria desde la perspectiva de las propias preceptoras del cuarto ciclo del nivel de
Educacion Primaria del colegio Vallesol. Dichos resultados se obtuvieron a través de una

encuesta de autoevaluacion.

Tabla N° 37. Media percibida - Dimension desarrollo de la preceptoria desde la perspectivade
las preceptoras

Media Media %
Percibida Esperada Satisfaccion Likert
Desarrollo 4.66 5 93% Muy satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel

Los resultados encontrados para el Desarrollo de la preceptoria nos indican una
percepcion de Muy satisfecho, segun el Baremo utilizado. Esto quiere decir, que las
preceptoras del tercer y cuarto grado del nivel de educacién primaria del Colegio Vallesol,

consideran que realizan un muy buen trabajo en su labor de preceptoria.

A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:
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Tabla N° 38.Percepcion de las preceptoras sobre el desarrollo de la preceptoria

items

Media
percibida

Media

esperada

Brecha

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Me organizo para asistir con puntualidad a cada
una de las entrevistas familiares, considerando
los posibles imprevistos que puedan suceder.
Registro y tomo en cuenta la informacion que
los padres me brindan de su hija.

Reviso con los padres de familia el
cumplimiento de los acuerdos tomados en la
entrevista anterior.

Conozco y comunico oportunamente, a través de
la agenda o en las entrevistas con los padres de
familia, el rendimiento académico de su hija, en
especial cuando hay alguna dificultad.

Conozco y comunico oportunamente a los
padres de familia los temas relacionados con el
aspecto formativo de su hija, en especial cuando
hay alguna dificultad.

Ante cualquier duda o inquietud de los padres
de familia, sé responder acertadamente.

Planteo metas para mejorar tanto el rendimiento
académico como el aspecto formativo de cada
una de mis alumnas concretadndolas en un Plan
de Mejora Personal (PMP).

Involucro y comprometo a los padres de familia
en el Plan de Mejora Personal de su hija.
Realizo un seguimiento oportuno y eficaz del
avance académico de cada una de mis alumnas
recordando y motivando el cumplimiento de sus

metas.

4,50

5,00

5,00

5,00

5,00

4,25

5,00

5,00

4,50

-0.75
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Tabla N° 38. Percepcion de las preceptoras sobre el desarrollo de la preceptoria (Continuacion)

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Realizo un seguimiento oportuno y eficaz del
avance formativo de cada una de mis alumnas
recordando y motivando el cumplimiento de
sus metas.

Acojo y gestiono las sugerencias dadas por los
padres de familia durante las entrevistas y, en
caso de no ser factibles, explico las razones y
criterios que tiene el colegio.

Facilito a los padres de familia otros recursos
académicos y formativos que complementen
su labor educativa como: lecturas,
evaluaciones psicologicas, entrevistas con el
capellan, etc.

Durante la preceptoria, dialogo con cada una
de mis alumnas acerca de sus avances
académicos y formativos.

Considero que los temas de los que hablo con
cada una de mis alumnas en la preceptoria le
ayudan a conseguir sus metas.

Atiendo con prontitud a cada una de mis
alumnas cuando tienen alguna dificultad.

En la preceptoria planteo metas a cada una de
mis alumnas para su mejora personal y
academica.

Me doy el tiempo necesario para motivar a
cada una de mis alumnas a cumplir sus metas

personales.

4,75

4,75

3,50

4,75

4,50

4,50

5,00

4,25

-0.25

-0.25

-1.5

-0.25

-0.75

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel
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Figura 9: Brecha respecto a la dimensién Desarrollo de la preceptoria — perspectiva preceptora.

Fuente. Cuestionarios aplicados.

La perspectiva de las preceptoras respecto a la dimension desarrollo de la preceptoria
alcanza su brecha mas alta en el item “Facilito a los padres de familia otros recursos
académicos y formativos que complementen su labor educativa como: lecturas, evaluaciones
psicologicas, entrevistas con el capellan, etc.” con una puntuacion de (-1.5) lo cual indicaria
que las preceptoras son conscientes que les faltaria consolidar en la aportacion a los padres de
familia de nuevos recursos para mejorar en su tarea primeros de educadores. Sin embargo,

items como: “Registro y tomo en cuenta la informacion que los padres me brindan de su hija”,
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“Reviso con los padres de familia el cumplimiento de los acuerdos tomados en la entrevista
anterior”, “Conozco y comunico oportunamente, a través de la agenda o en las entrevistas con
los padres de familia, el rendimiento académico de su hija, en especial cuando hay alguna
dificultad”, “Conozco y comunico oportunamente a los padres de familia los temas
relacionados con el aspecto formativo de su hija, en especial cuando hay alguna dificultad”,
“Planteo metas para mejorar tanto el rendimiento académico como el aspecto formativo de
cada una de mis alumnas concretandolas en un Plan de Mejora Personal (PMP)”, “Involucro y
comprometo a los padres de familia en el Plan de Mejora Personal de su hija” y “En la
preceptoria planteo metas a cada una de mis alumnas para su mejora personal y académica”
han obtenido una puntuacién de 5 lo que indicaria la visién destacada que tienen las

preceptoras del desarrollo que realizan en su labor de preceptoria.

4.4.3. Dimension cualidades de la preceptoria desde la perspectiva de las
preceptoras

En el siguiente cuadro se detalla la media alcanzada para la dimensién cualidades de la
preceptora desde la perspectiva de las propias preceptoras del tercer y cuarto grado del nivel
de Educacién Primaria del colegio Vallesol. Dichos resultados se obtuvieron a través de una

encuesta de autoevaluacion.

Tabla N° 39. Media percibida - Dimension cualidades de la preceptoria desde la perspectivade

las preceptoras

Media Media % _
o _ _ Likert
Percibida Esperada  Satisfaccion
. Muy
Cualidades 4.64 5 93% )
satisfecho

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel.

Los resultados encontrados para Cualidades de la preceptoria nos indican una
percepcion de Muy satisfecho, segun el Baremo utilizado. Esto quiere decir que las propias
preceptoras indican poseer las cualidades requeridas para responder a cabalidad en su papel de
preceptora.

A continuacion, se detalla los resultados para cada indicador de esta dimension:
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Tabla N° 40.Percepcion de las preceptoras sobre cualidades de la preceptoria

B Media Media
Items o Brecha
percibida esperada
27. Considero que mi presentacion personal es
4,25 5 -0.75
la adecuada en todo momento y lugar.
28. Demuestro cordialidad y amabilidad en el
trato con los demas, incluso en 4,75 5 -0.75
circunstancias dificiles.
29. Me  esfuerzo por mantener una
comunicacion respetuosa y asertiva aun
_ o o 4,75 5 -0.75
cuando mis opiniones sean distintas de las
demas.
30. Sé escuchar demostrando auténtico interés. 4,50 5 -0.5
31. Me considero comprensiva y demuestro
empatia en mis relaciones con los padres y 4,75 5 -0.75
alumnas.
32. Transmito seguridad y serenidad aun en
_ _ 4,50 5 -0.5
circunstancias adversas.
33. Frente a temas delicados y/o confidenciales
) _ 4,75 5 -0.75
considero que soy discreta y prudente.
34. Demuestro alegria y optimismo en mi
trabajo diario a pesar de las dificultades 4,75 5 -0.75
cotidianas.
35. Cuando wuna alumna presenta un mal
comportamiento la corrijo de buenas 4,75 5 -0.75

maneras, a solas y evitando alterarme.

Fuente: Software estadistico SPSS y el Programa Excel
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Figura 10: Brecha respecto a la dimension Cualidades de la preceptora — perspectiva preceptora.

Fuente. Cuestionarios aplicados.

En su gran mayoria las preceptoras consideran que poseen en gran medida las
cualidades requeridas para desempefiar su labor de preceptoras. Los item fluctGan entre una
brecha de  (-0.5) los mas bajos y (-0.75) los de mayor amplitud, siendo estos ultimos los
Ilamados, segun a criterio de las preceptoras, a ser consolidados. Entre los items con mejor
puntuacion en el aspecto de cualidades se destacan: “Sé escuchar demostrando auténtico
interés” y “Transmito seguridad y serenidad aun en circunstancias adversas”, lo que reflejaria

gue demuestran cualidades comunicativas importantes.

4.5.  Discusion de los resultados

Con el propésito de explicar de modo gréfico los resultados obtenidos de los tres
grupos poblacionales a quienes se les aplico el cuestionario que mide el desempefio de las
profesoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol en su rol de
preceptoras y teniendo en cuenta las tres dimensiones a estudiar; se presenta el siguiente

cuadro de resultados de la media percibida en cada grupo.
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Tabla N° 41.Discusion de resultados de las dimensiones

PADRES DE
DIMENSIONES ALUMNAS PRECEPTORAS TOTAL
FAMILIA
Media
o 3.68 4.8 4.61 4.36
percibida
ORGANIZACION : 74% 96% 92% 87%
Porcentaje
Mu Muy s Mu
Likert Satisfecho ) d ) d ) ¢
satisfecho atisfecho satisfecho
Media
- 4.62 4,53 4.66 4.60
percibida
DESARROLLO Porcentaje 92% 91% 93% 91%
Mu Mu Mu
) ] d ) d Muy satisfecho ) d
Likert satisfecho | satisfecho satisfecho
Media 4.4 4.75 4.64 4.59
percibida
CUALIDADES Porcentaje 88% 95% 93% 92%
Muy Muy Muy
Likert ] ] Muy satisfecho )
satisfecho | satisfecho satisfecho
DESEMPENO
RESPECTO A LA EFI-
90%
LABOR DE LA CIENTE

PRECEPTORIA

Fuente: Elaboracion propia.
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Podemos concluir las profesoras del cuarto ciclo del nivel de Educcion Primaria del

colegio Vallesol en su labor de preceptoria han demostrado tener un desempefio EFICIENTE

con una valoracion lograda del 90%.

4.5.1. Dimension organizacion de la preceptoria

Tabla N° 42.Discusion de resultados - Dimension de organizacion de la preceptoria

. PADRES DE
DIMENSION ALUMNAS PRECEPTORAS TOTAL
FAMILIA
Media
- 3.68 4.8 4.61 4.36
percibida
ORGANIZACION | Porcentaje 74% 96% 92% 87%
: : Muy : Muy
Likert Satisfecho _ Muy satisfecho )
satisfecho satisfecho

Fuente: Elaboracion propia.

La dimension organizacion de la preceptoria tiene por finalidad mostrar la capacidad

de preparacion y estructuracion que realiza la preceptora en su labor de preceptoria. Para este

estudio se contd con la participacion de alumnas, padres de familia y preceptoras del cuarto

ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol.

Se puede advertir que, tanto desde la perspectiva de las alumnas como de los padres de

familia y de las propias preceptoras evalian con una puntuacién promedio del 4.36 la labor de

organizacion realizada por la preceptora.

Esto indicaria una aprobacion del 87%

consolidandose dentro del Baremo de “Muy satisfecho”.

Manes (2005, p. 31) expone:

En la actualidad, la planificacion estratégica debe asumir un papel protagoénico, pues se ha

demostrado que las instituciones educativas que la ponen en préctica son: las que satisfacen

mejor las necesidades de su comunidad educativa, las mas recomendadas por la calidad de

sus servicios, las que obtienen estabilidad y crecimiento, las que utilizan sus recursos con

mayor eficiencia y las mejor preparadas para enfrentar contingencias.
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De tal modo que, la tarea de organizacion dentro de la gestion educativa garantiza la
obtencion de mejores resultados, mas aun en la tarea de preceptuacion a nifias del nivel
primario.

Las alumnas han alcanzado una media del 3.68 lo que equivaldria a un 74% de
aprobacion con respecto a la dimension organizacion de la preceptoria. Es decir, ellas
perciben que su preceptora organiza del modo conveniente su labor de preceptoria, asi items
como “Me atiende con prontitud cuando le pido conversar sobre algun tema”, “Recoge
informacion de mis profesoras y mis padres para plantearme metas” y “Elige el momento y
lugar adecuados para conversar conmigo” alcanzan una muy buena puntuacién. Asi, en
opinion de las alumnas sus preceptoras si llevan a cabo tareas especificas que reflejan su
organizacion.

Esta observacion hecha por las alumnas, se reafirma en la vision que tienen los padres
de familia acerca del desenvolvimiento de esta dimension, la media alcanzada por los padres
de familia en su perspectiva de organizacién de la preceptoria es de (4.8) lo cual equivaldria a
un 96% de aprobacion. Asi items como programar entrevistas familiares considerando la
adecuacion y flexibilidad en los horarios, comunicarles con antelacion la hora y fecha de las
mismas, acudir a las entrevistas con puntualidad y llevando un guion preparado superan la
puntuacion 4 en la media percibida, puntuacion muy cercana al 5 que es la maxima en el
rango. Asimismo, la vision de la preceptora estima que si se organiza la funciéon de
preceptoria alcanzando un rango de aprobacion de (4.61) equivalente a un 92% de
satisfaccion, de este modo se evidencia que la propia preceptora es consciente de la
importancia de la realizacién de esta dimension en su labor de preceptoria.

Esto se ve reforzado por Cervera y otros (2003, p. 99) al expresar: “Conviene que los
padres conozcamos cOmo debe ser la orientacidn personal que los profesores, y en concreto el
preceptor, deben realizar con nuestros hijos, para asi poder aunar con ellos nuestros esfuerzos
educativos”.

Sin embargo, a pesar que esta dimension ha logrado obtener muy buena aprobacion
por los tres grupos poblacionales (alumnas, padres de familia y preceptoras) existen items
dentro de cada uno que merecen la pena su observacion a fin de mejorarlos, puesto que se
constituyen como la base para garantizar un acompafiamiento eficaz de las alumnas en su
crecimiento personal. Asi a criterio de las alumnas, el item referido a “Organiza su tiempo,
para conversar conmigo a solas, por lo menos una vez al mes” obtuvo la puntuacion mas baja
(3.03), esto probablemente se deberia méas a la frecuencia con que deban darse las sesiones de

preceptoria.
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De acuerdo con Alcazar (2013, p. 29) expone: “Una orientacién personal continuada
exige, al menos, una entrevista formal, breve y frecuente (por ejemplo, cada quince dias) con
cada uno de los alumnos, para ayudarles a mantener el esfuerzo”.

Por su parte Jelkmann (2008, p. 44) nos dice: “Las alumnas necesitan orientacion y
ayuda para resolver sus problemas y que de esta manera avancen en su perfeccionamiento
academico partiendo de una mejora personal. Es por ello que la entrevista constituye una
herramienta de ayuda para mejorar su vida familiar, escolar y social”.

Queda claro, la importancia de no descuidar la periodicidad de las sesiones de
preceptorias realizada con cada alumna ya que constituye un recurso eficaz dentro del sistema
de educacion personalizada.

Por su parte, los padres de familia consideran que el item con puntuacién mas bajo lo
obtiene “Tiene disposicion inmediata para atendernos cuando solicitamos una entrevista”
(4.64) esto es importante atenderlo ya que son los padres de familia los principales agentes
educativos y son la preceptoras las Ilamadas a colaborar en dicha funcién. Por su parte las
preceptoras consideran que el item con menos puntuacion de (4.0) lo obtuvo “Considerando
mi carga horaria, tengo disposicion inmediata para atender a los padres de familia cuando
solicitan una entrevista” y “Planifico la preceptoria con cada alumna por lo menos una vez al
mes”. Ambas coinciden con la vision que tienen tanto las alumnas como los padres de familia

de las mismas.

4.5.2. Dimensién desarrollo de la preceptoria

Tabla N° 43.Discusion de resultados - Dimension de desarrollo de la preceptoria

, PADRES DE
DIMENSION ALUMNAS PRECEPTORAS | TOTAL
FAMILIA
Media
. 4.62 4.53 4.66 4.60
percibida
Porcentaje 92% 91% 93% 91%
DESARROLLO
Muy
: Muy Muy : .
Likert ) ] Muy satisfecho | satisfech
satisfecho | satisfecho
0

Fuente: Elaboracion propia
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La dimension desarrollo de la preceptoria hace referencia al desenvolvimiento
propiamente dicho que realiza cada preceptora en el acompafiamiento tanto a las alumnas
como a sus respectivas familias en la mejora de su crecimiento personal.

Observamos después de analizados los resultados obtenidos en la aplicacion de
cuestionarios que miden el desempefio de las profesoras del cuarto ciclo del nivel de
Educacion Primaria del colegio Vallesol que para los tres grupos poblacionales (alumnas,
padres de familia y preceptora) esta dimensién ha alcanzado una muy buena aceptacién con
una media total de (4.60) que equivaldria a un 91 % de aprobacion situandose en el baremo
“Muy satisfecho” de la escala de Likert.

Para el grupo de alumnas destacarian los items “Me ayuda cuando tengo alguna
dificultad” y “Responde y aclara mis dudas e inquietudes” obtuvieron una media por encima
de los 4 puntos, de un rango de 5 como maximo, lo cual demostraria no solo la buena
disposicion que demuestra la preceptora sino que las alumnas ven en ella el apoyo requerida
ante cualquier problema que se suscite, acuden a ella y se saben que se estd pendientes de
ellas. Por su parte los padres de familia dan una aprobacion del 91% al trabajo realizado por la
preceptora, obteniendo en casi la mayoria de los items planteados una puntuacion por encima
de los 4 puntos. De este modo items como: “Asiste con puntualidad a las entrevistas
programadas”, “Revisa con nosotros el cumplimiento de los acuerdos tomados en la entrevista
anterior”, “Conoce y nos comunica oportunamente los temas relacionados con el aspecto
formativo de nuestra hija, en especial cuando hay alguna dificultad” y “Plantea metas para
mejorar el rendimiento académico y el aspecto formativo de nuestra hija y las concreta en un
Plan de Mejora Personal (PMP)” alcanzan una puntuacion cercana a los 5 puntos.
Demostrando de esta manera que la preceptora efectivamente si realiza un trabajo de
seguimiento y motivacién en sus hijas garantizando una mejora en todos los aspectos. Esta
informacién también queda confirmada por la propia informacion brindada por la misma
preceptora con respecto a la vision que ella posee de su labor de preceptoria en la dimension
de desarrollo de la misma, obteniendo ella una puntuacion media de (4.66) con un nivel de
“Muy satisfecho”, es decir ella se ve a si misma como promotora y responsable del
acompafiamiento de sus preceptuadas como parte importante de la educacion personalizada

que brinda el colegio Vallesol a las familias.

Para Cervera y otros (2003, p. 104) explican:
La accion formativa del preceptor se apoya, de un modo u otro, en su relacion personal con

el alumno y con sus padres, porque:
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o Es colaborador de los padres, a quienes corresponde el protagonismo de la
educacion de su hijo.

o Propone, actualiza y desarrolla el proyecto personal de formacién de cada alumno,
en estrecha relacion con sus padres.

o Es el nexo entre la familia y el colegio, que procura la unidad de criterios y de
accion educativa.

o Promueve la formacion de los padres, base indispensable para conseguir la de sus

hijos

En contraposicion a esto se encontraria los items que, a criterio de los tres grupos de
participantes, faltarian mejorar. Asi las alumnas consideran que dentro de la dimensién
desarrollo de la preceptoria su preceptora deberia encaminar de mejor modo el item
“Aprovecha diferentes oportunidades (en el pasillo, al final de una clase, en el recreo, en el
comedor, etc.) para hablar conmigo sobre temas que me ayuden a mejorar” el mismo que solo
logré obtener una media de (3.08), esto es muy importante reconsiderarlo puesto que dentro
del acompafiamiento de la labor de preceptoria muy bien se verian aprovechados estos
momentos cercanos Yy cotidianos con las alumnas preceptuadas que vayan encaminados a
motivarles en su mejora personal. Por parte de los padres de familia el item que dentro de la
dimension desarrollo de la preceptoria deberia mejorarse se encontraria “Nos facilita otros
recursos académicos y formativos que complementan nuestra labor educativa (lecturas,
videos, evaluaciones psicologicas, entrevistas con el capellan, etc.)”, el mismo que coincide
en ser considerado con baja puntuacion por parte de las preceptoras. Faltaria de este modo y
cuidar el brindar nuevos recursos que ayuden a los padres de familia en su labor de primeros
educadores de su prole.

Cervera y otros (1995, p. 1124) explica: “Promover la formacion de los padres, base
indispensable para conseguir la de sus hijos”. De tal modo, que proporcionando a los padres
medios importantes de formacion garantizamos la calidad de la educacion que les brinden a

sus hijos.

Esta formacion en palabras de Mora (2015, p. 49):

Sera a través de diversos medios, por ejemplo: charlas, tertulias de familias, analisis de
casos de situaciones familiares, formacion espiritual, etc.; ademas el preceptor puede
sugerir a los padres la lectura de libros y articulos de interés sobre los hijos, siempre de
acuerdo a las particularidades de cada familia y la identidad y principios educativos que se

promuevan.
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4.5.3. Dimension cualidades de la preceptora

Tabla N° 44. Discusion de resultados - Dimension de desarrollo de la preceptoria

) PADRES DE
DIMENSION ALUMNAS PRECEPTORAS TOTAL
FAMILIA
Media
o 4.4 4.75 4.64 459
percibida
Porcentaje 88% 95% 93% 92%
CUALIDADES
Mu Mu Mu
Likert ) y _ d Muy satisfecho _ d
satisfecho satisfecho satisfecho

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de la educacion es muy importante considerar el que el educador posea
cualidades morales que les hagan ser verdaderos modelos para sus alumnos. La labor del
preceptor presupone cualidades personales de caracter, competencia e ilusion profesional.
Ademas de tono humano y cuidado espiritual.

Esto es fundamental considerarlo puesto que el educador es el primer punto de
referencia para el alumno en la escuela de virtudes en que consiste la preceptuacion en la que
se debe ofrecer una imagen imitable, estimulante.

Dentro de esta dimensién se observa que tanto alumnas del cuarto ciclo del nivel de
Educacién Primaria del colegio Vallesol, como sus padres de familia y sus respectivas
preceptoras lograron alcanzar un Likert de “Muy satisfecho”, lo cual reflejaria la destacada
percepcion que adquiere la preceptora con respecto a las cualidades que posee. Esto se
demuestra en las alumnas al asignarles sus preceptoras puntuaciones muy cercanas a los 5
puntos en items como: “Es amable y delicada en el trato” y “Siempre esta bien arreglada”,
cualidades en especial la primera de vital importancia en la relacion que se establece con las
alumnas. Por su parte, los padres de familia también observan en sus preceptoras cualidades
que bordean la puntuacion 5 como lo son: “Demuestra cordialidad y delicadeza en el trato”,
“Mantiene una comunicacion respetuosa y asertiva”, “Cuida su presentacion personal” y
“Sabe escuchar con auténtico interés” habilidades propias de un buen preceptor. Finalmente,

desde la vision de las propias preceptoras también se reconocen cualidades que les son
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propias de su ser personal como son los items referidos a: “Demuestro cordialidad y
amabilidad en el trato con los demas, incluso en circunstancias dificiles”, “Me esfuerzo por
mantener una comunicacion respetuosa y asertiva aun cuando mis opiniones sean distintas de
las demas”, “Me considero comprensiva y demuestro empatia en mis relaciones con los
padres y alumnas”, “Frente a temas delicados y/o confidenciales considero que soy discreta y
prudente” y “Demuestro alegria y optimismo en mi trabajo diario a pesar de las dificultades
cotidianas” y “Cuando una alumna presenta un mal comportamiento la corrijo de buenas
maneras, a solas y evitando alterarme”, los cuales han alcanzado una media de (4.75). Cabe
destacar que en este Gltimo item dicha puntuacion se contrapone a la puntuacion entregada
por las alumnas y padres de familia para quienes dicho item obtuvo su puntuacion mas baja,
(4.17) para alumnas y (4.56) para los padres de familia. Por tanto, esta cualidad merece una
mejor observacion por parte de las preceptoras puesto que la orientacidn tiene un matiz de
indole personal ademas que la accion educativa basa su accion en el amor y comprension que
demostremos a los alumnos.

Jelkmann (2008) nos explica que el respeto es un requisito indispensable en la
orientacion personal asi el corregirle fraternalmente animandole a esforzarse por hacer las

cosas bien garantizara que la alumna acuda a ella y le motive a su mejora personal.






Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

Primera. Después de evaluado el nivel de desempefio de las profesoras del cuarto
ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol, en su labor de preceptoria, se
encuentra que han alcanzado la valoracion de Eficiente, dado que cumplen con un 90% de
satisfaccion en la percepcion de cada una de las dimensiones evaluadas como son

organizacion de la preceptoria, desarrollo de la preceptoria y cualidades del preceptor.

Segunda. Los cuestionarios elaborados y aplicados han sido validados debido a la
confiabilidad y validez que han demostrado en la presente investigacion, dichos cuestionarios
permiten medir el nivel de desempefio respecto a la labor de preceptoria de las profesoras del
cuarto ciclo del nivel de Educacién Primaria desde la perspectiva de padres de familia,

alumnas y el de las propias preceptoras.

Tercera. Las preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio
Vallesol, han logrado un trabajo Eficiente, al alcanzar un porcentaje de 87% en la dimension
Organizacién de la preceptoria.  Esta labor refleja la capacidad organizativa y de
estructuracion previa que realiza en su desempefio como preceptora, considerando tareas
como por ejemplo: agendar sesiones de preceptoria con cada una de sus alumnas, organizar
entrevistas con padres de familia, prever el lugar o ambiente adecuado considerando ademas
horarios oportunos para los padres, reuniones de informe con el equipo educador, etc.

Esta misma dimension analizada desde la perspectiva de los padres de familia también
ha logrado una valoracion de Eficiente con un porcentaje asignado de 96%. Desde la
perspectiva de las alumnas la valoracion ha sido de Buena, asignandoles un porcentaje de
74%. Finalmente, desde la perspectiva de la propia preceptora, ellas han estimado su labor de

preceptoria con una valoracion de Eficiente con un porcentaje de 92%.

Cuarta. Las preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio
Vallesol, han logrado una valoracion de Eficiente al alcanzar un porcentaje del 91% en la
dimensién Desarrollo de la preceptoria. Esto demuestra que la preceptora ejecuta su labor de
preceptoria considerando el acompafiamiento personalizado de cada preceptuada y de sus

familias del modo adecuado, las mismas que se reflejan en el planteamiento de metas de
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mejora personal tanto académicas como formativas, sosteniendo entrevistas con padres de
familia y alumnas, proporcionando la ayuda necesaria a cada preceptuada, brindando
informacidn relevante y oportuna a los padres ademas, de la motivacién permanente para la
consecucion de sus metas, entre otras. Esto demostraria que la hipétesis planteada referida a
que las preceptoras tendrian dificultades en el desarrollo o ejecucion de la misma, no se ajusta
a la realidad, puesto que ha alcanzado el méaximo calificativo.

Esta dimension analizada desde la perspectiva de los padres de familia ha obtenido
una valoracion de Eficiente con un porcentaje asignado de 91%. Desde la perspectiva de las
alumnas la valoracion ha sido también de Eficiente asignandoles un porcentaje de 92%. Y
finalmente, desde la perspectiva de la propia preceptora, ellas han coincidido con los padres
de familia y alumnas al estimar su labor de preceptoria con una valoracion de Eficiente con un

porcentaje de 93%.

Quinta. Las preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio
Vallesol demuestran poseer el tono humano, empatia y virtudes requeridas para desempefiar la
labor de preceptoria, alcanzando la valoracion de Eficiente en la dimension Cualidades del
preceptor, con un porcentaje de 92%. Esto demuestra que la preceptora posee la madurez
afectiva, tono humano y valores necesarios para realizar de manera eficiente su labor.

Esta dimension analizada desde la perspectiva de los padres de familia ha obtenido
una valoracion de Eficiente con un porcentaje asignado de 95%. Desde la perspectiva de las
alumnas, la valoracién ha sido de Eficiente asignandoles un porcentaje de 88%. Finalmente,
desde la perspectiva de la propia preceptora, ellas han estimado su labor de preceptoria con

una valoracion de eficiente con un porcentaje de 93%.

Recomendaciones

Primera. La labor de preceptoria requiere entrevistas con los alumnos preceptuados
con una frecuencia de al menos una vez cada quince dias para asi poder garantizar un mejor
seguimiento y la motivacion pertinente de cada caso. Se sugiere que las preceptoras del
cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol realicen las entrevistas con
cada alumna preceptuada teniendo en cuenta esta regularidad, considerando diferentes
oportunidades para llevarlas a cabo, como pueden ser: en el pasillo de la escuela, al final de
una clase, minutos durante el recreo, entre otras. Sin embargo, es importante considerar que

la institucion educativa ha de promover los espacios pertinentes para que se pueda facilitar
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esta tarea. Se ha de realizar una especial atencion al horario de la profesora en su rol como

preceptora.

Segunda. Cada alumna por ser susceptible de ayuda en el perfeccionamiento de su ser
personal se ha de tener especial atencion a su singularidad por parte del educador. Ante esto,
se hace importante que las preceptoras del cuarto ciclo del nivel de Educacién Primaria del
colegio Vallesol afiancen la correccion personal de cada una de sus alumnas preceptuadas,

considerando en todo momento sus peculiaridades y el cuidado al corregirlas.

Tercera. Dado que la preceptoria también es una labor dirigida a los padres de familia
del alumno preceptuado, es importante que el preceptor encuentre ocasiones para brindarles
variados recursos que les permitan llevar a cabo una mejor orientacion de sus hijos como
pueden ser: lecturas, videos, evaluaciones psicoldgicas, entrevistas con el capellan, etc. Para
esto, se considera importante que el colegio pueda promover la participacion de especialistas
que ayuden en la formacion de los padres de familia, ademas de la promocion, organizacion y
estructuracion de los recursos de los que se dispone para ayudar a los padres de familia, tales
como bibliografia en materia de consolidacion de habitos y virtudes, cine forum para padres
de familia, sesiones con el departamento psicopedagogico, tertulias con el Capellan dirigidos
a los matrimonios, entre otras que garanticen el mejor aprovechamiento por parte de las

preceptoras de los recursos con los que se cuenta.
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Matriz general de investigacion
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MATRIZ BASICA DE CONSISTENCIA

Titulo del Proyecto:
Evaluacién del desempefio respecto a la labor de preceptoria de las profesoras del cuarto ciclo
del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol.

Nombre del tesista:
Patricia Chavez Gonzaga

Preguntas Hipotesis Objetivos

G | ¢Cudl es el nivel de|Ladimensionen laquese|Evaluar el desempefio
desempefio respecto a la | observa mayor dificultad | respecto a la labor de la
labor de la preceptoria de las [ en la labor de la | preceptoria de las profesoras
profesoras del cuarto ciclo | preceptoria de las | del cuarto ciclo del nivel
del nivel Educacion Primaria | profesoras del cuarto ciclo | Educacion  Primaria  del
del colegio Vallesol? del  nivel  Educacion | colegio Vallesol.

Primaria  del  colegio

E1|.Cual es el nivel de | Vallesoleseneldesarrollo | Analizar el desempefio de
desempefio respecto a la | de la preceptoria. las profesoras del cuarto
labor de preceptoria de las ciclo del nivel Educacion
profesoras del cuarto ciclo Primaria del colegio
del nivel Educacion Primaria Vallesol respecto a la
del colegio Vallesol respecto organizacion de la
a la organizacion de la preceptoria desde la
preceptoria desde la perspectiva de los padres,
perspectiva de los padres, alumnas y preceptoras.
alumnas y preceptoras?

E2 | ¢Cudl es el nivel de Analizar el desempefio de
desempefio respecto a la las profesoras del cuarto
labor de preceptoria de las ciclo del nivel Educacion
profesoras del cuarto ciclo Primaria del colegio
del nivel Educacion Primaria Vallesol respecto al
del colegio Vallesol respecto desarrollo de la preceptoria
al desarrollo de la preceptoria desde la perspectiva de los
desde la perspectiva de los padres, alumnas y
padres, alumnas y preceptoras.
preceptoras?

E3| ¢Cudl es el nivel de Analizar el desempefio de

desempefio respecto a la
labor de preceptoria de las
profesoras del cuarto ciclo
del nivel Educacion Primaria
del colegio Vallesol respecto
a cualidades de la preceptoria
desde la perspectiva de los
padres, alumnas y
preceptoras?

las profesoras del cuarto

ciclo del nivel Educacion
Primaria del colegio
Vallesol respecto a las
cualidades del preceptor
desde la perspectiva de los
padres, alumnas y
preceptoras.
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Formato N°4: Matriz de operacionalizacion de las variables

Definicion

Definicion

X Dimensiones Indicadores
Conceptual Operacional
Variable 4.0Organizacion de la | Organizacion de |- Planifica la preceptoria
preceptoria la preceptoria considerando el horario
Se refiere a las y el lugar pertinentes.
Desempefio actividades previas que - D_emue_st_re_l
respecto a la| se requieren para disponibilidad
labor de llevar a cabo la accion mmed!ata para una
. ; entrevista con  una
preceptoria de la  preceptoria frecuencia adecuada.
Ayudar a los| considerando las _ Prepara la entrevista.
padres 'y al | necesidades de cada
p_ropio alumno a | uno de los sujetos y la
disefiar el | prevision de recursos
proyecto necesarios.
educativo
personal, 5.Desarrollo  de  la | Desarrollo de la |- Asiste con puntualidad

procurando que
haya unidad de
criterios 'y de
accion educativa
entre la familia y
colegio.

preceptoria
Es la puesta en
marcha de las

actividades propias de
la preceptoria tanto
con padres de familia
como con las alumnas
con el fin de ayudar a
disefiar y desarrollar
el Plan de Mejora
Personal de cada
alumna.

6.Cualidades  de la

preceptora

Hace referencia a las
condiciones
necesarias de
caracter y

personalidad ademas
de las virtudes que
respondan al perfil
requerido para una
preceptora.

preceptoria

a las entrevistas
programadas.

Da informacion
completa de la vida
escolar y brinda
orientacion adecuada.
Valora opiniones de los
padres acogiendo sus
sugerencias.

Plantea el Plan de
Mejora Personal (PMP)
involucrando a los
padres, profesores vy
alumnas.

Realiza un seguimiento
oportuno 'y cumple
acuerdos tomados.

Cualidades de la
preceptora

Cuida el tono humano

en su trato con los
demas.

Demuestra madurez
afectiva.

Posee las virtudes
necesarias que requiere
una preceptora para

ejercer su labor.




Formato N°5: Matriz general de consistencia

Titulo:

Evaluacion del desempefio respecto a la labor de preceptoria de las profesoras del cuarto ciclo del nivel de Educacion Primaria del colegio Vallesol.

PIURA - PERU - 2018

Nombre del tesista:
Patricia Chavez Gonzaga

Problemas Objetivos Hipdtesis Variables / Indicadores Metodologia
General: General: General Unidad de andlisis:
¢Cuél es el nivel de desempefio | Evaluar el desempefio respecto a la | La dimension en la que se observa | Variable: Tipo de investigacion:

respecto a la labor de la
preceptoria de las profesoras del
cuarto ciclo del nivel Educacion
Primaria del colegio Vallesol?

Especificos:

1. (Cual es el nivel de desempefio
respecto a la labor de
preceptoria de las profesoras
del cuarto ciclo del nivel
Educacion ~ Primaria  del
colegio Vallesol respecto a la
organizacion de la preceptoria
desde la perspectiva de los
padres, alumnas y
preceptoras?

2. ¢Cual es el nivel de desempefio
respecto a la labor de
preceptoria de las profesoras
del cuarto ciclo del nivel
Educacion ~ Primaria  del
colegio Vallesol respecto al
desarrollo de la preceptoria
desde la perspectiva de los

labor de la preceptoria de las
profesoras del cuarto ciclo del nivel
Educacion Primaria del colegio
Vallesol.

Especificos:

1. Analizar el desempefio de las
profesoras del cuarto ciclo del
nivel Educacién Primaria del
colegio Vallesol respecto a la
organizacion de la preceptoria
desde la perspectiva de los
padres, alumnas y
preceptoras.

2. Analizar el desempefio de las
profesoras del cuarto ciclo del
nivel Educacion Primaria del
colegio Vallesol respecto al
desarrollo de la preceptoria
desde la perspectiva de los
padres, alumnas y
preceptoras.

mayor dificultad en la labor de la
preceptoria de las profesoras del
cuarto ciclo del nivel Educacion
Primaria del colegio Vallesol es en
el desarrollo de la preceptoria.

Desempefio respecto a la
labor de preceptoria

Dimensiones / Indicadores:

1.

2.

Organizacién de la

preceptoria

Planifica la
preceptoria
considerando el
horario y el lugar
pertinentes.

- Demuestra
disponibilidad
inmediata para
una entrevista con
una frecuencia
adecuada.

- Prepara la
entrevista.
Desarrollo de la

preceptoria

- Asiste con

puntualidad a las
entrevistas

Cuantitativa

Disefio:
Tipo encuesta

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario

Sujetos:
Padres de familia

Preceptoras

Alumnas

Transversal




padres, alumnas y
preceptoras?

3. ¢(Cudl es el nivel de desempefio

respecto a la labor de
preceptoria de las profesoras
del cuarto ciclo del nivel
Educacion ~ Primaria  del
colegio Vallesol respecto a
cualidades de la preceptoria
desde la perspectiva de los
padres, alumnas y
preceptoras?

Analizar el desempefio de las
profesoras del cuarto ciclo del
nivel Educacion Primaria del
colegio Vallesol respecto a las
cualidades  del  preceptor
desde la perspectiva de los
padres, alumnas y
preceptoras.

programadas.

Da informacion
completa de la
vida escolar vy
brinda orientacién
adecuada.
Valora opiniones
de los padres
acogiendo sus
sugerencias.
Plantea el Plan de
Mejora Personal
(PMP)
involucrando a los
padres, profesores

y alumnas.

Realiza un
seguimiento
oportuno y

cumple acuerdos
tomados.

Cualidades  de la
preceptora

Cuida el tono
humano en su
trato con los
demas.

Demuestra
madurez afectiva.
Posee las virtudes
necesarias que
requiere una
preceptora  para
ejercer su labor.
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Apéndice 2
Matriz de variables e indicadores de encuesta para padres de familia sobre la
preceptoria
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Funcion de la | 1.Organizacion de la Demuestra disponibilidad | 1
preceptoria preceptoria inmediata para una
Se refiere a las entrevista con una
Ayudar a los actividades previas que frecuencia adecuada.
padres y al propio se requieren para llevar
alumno a disefiar | a cabo la acciéon de la Planifica la preceptoria | 2, 3, 4,5
el proyecto |  preceptoria considerando el horario y
educativo considerando las | el lugar pertinentes.
personal, necesidades de cada .
orocurando  que | uno de los sujetos y la Prepara la entrevista. 6
haya unidad de prevision de recursos
criterios 'y de| necesarios.
accion  educativa | 2. Desarrollo de la Asiste con puntualidad a | 7
entre la familia y | Preceptoria las entrevistas
colegio. Es la puesta en marcha programadas.
de las actividades
propias de la Da informacién completa | 9, 10, 11, 12,
preceptoria tanto con de la vida escolary brinda | 18
padres de familia como orientacion adecuada.
c_on las alumnas (_:on~el Plantea el Plan de Mejora | 13, 14
fin de ayudar a disefiar Personal (PMP)
y desarrollar el Plan de | jnyolucrando a los padres,
Mejora Personal de profesores y alumnas.
cada alumna. Realiza un seguimiento | 15, 16
oportuno 'y  cumple
acuerdos tomados.
Valora la informacién y | 8, 17
opiniones de los padres
acogiendo sus
sugerencias.
3.Cualidades de la Cuida la presentacion | 19
preceptora personal.
Hace referencia a las
condiciones
necesarias de caracter Demuestra madurez 24, 27
y personalidad |  afectiva
ademas de las
virtudes que Posee las virtudes | 20, 21, 22,
respon_dan al  perfil necesarias que requiere | 23 25 26
requerido para una | yna  preceptora  para

preceptora.

ejercer su labor.
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Apéndice 3
Matriz de variables e indicadores de encuesta para alumnas sobre la preceptoria
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Funcion de la | 1.Organizacion de la |- Demuestra disponibilidad | 1
preceptoria preceptoria inmediata para una

Se refiere a las entrevista con una
Ayudar a los padres | actividades  previas |  frecuencia adecuada.

y al propio alumno a | que se requieren para

st o gt levaracabo e | Zn b FrOES 23
educativo _ personal, de _Ia preceptoria el lugar pertinentes.
procurando que haya |  considerando las
unidad de criterios y | necesidades de cada " prenara g entrevista. 4
de accién educativa | uno de los sujetos y la
entre la familia y prevision de recursos
colegio. necesarios.
2.Desarrollo  de la |- Asiste con puntualidad a | --

preceptoria las entrevistas

Es la puesta en programadas.

marcha de las

actividades  propias |- Da informacion completa | 5, 6, 7
de la preceptoria de la vida escolar y brinda

tanto con padres de orientacién adecuada.

f?m”'a como ::c;n I;s - Plantea el Plan de Mejora | 8
alumnas con el fin de Personal (PMP)

ayudar a disefiar y | jnyolucrando a los padres,

desarrollar el Plan de profesores y alumnas.
Mejora Personal de

cada alumna. - Realiza un seguimiento | 9, 10
oportuno 'y  cumple
acuerdos tomados.

- Valora la informacién y | -
opiniones de los padres
acogiendo sus
sugerencias.

3.Cualidades de la |- Cuida la presentacion | 11

preceptora personal.

Hace referencia a

las condiciones |- Demuestra madurez | 16, 18
necesarias de afectiva.

caracter y

personalidad - Posee las virtudes | 12, 13, 14,
ademas  de las necesarias que requiere | 1517
virtudes que una  preceptora  para

respondan al perfil ejercer su labor.

requerido para una
preceptora.
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Apéndice 4
Matriz de variables e indicadores de encuesta para preceptoras sobre la preceptoria
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Desempefio de la | 7.Organizacion de la Demuestra disponibilidad | 1, 7
preceptoria preceptoria inmediata ~ para  una
Se refiere a las entrevista con una
Ayudar a los padres | actividades  previas frecuencia adecuada.
y al propio alumno a | que se requieren para __ _
disefiar el proyecto llevar a cabo la accién Planl_l(‘jlca CIla Iprﬁcept_orla 2,34,5,8,9
educativo personal, de _Ia preceptoria gf?uséa?rsgrt?n:ntes? fario y
procurando que haya considerando las
unidad de criterios y | necesidades de cada Prepara la entrevista. 6
de accion educativa | uno de los sujetos y la
entre la familia y prevision de recursos
colegio. necesarios.
8.Desarrollo  de la Asiste con puntualidad a | 10
preceptoria las entrevistas
Es la puesta en programadas.
marcha de las
actividades propias Da informacion completa 12,13, 14,
de la preceptoria de_ la viqlrzl escolar y brinda | 15, 21, 22,
tanto con padres de orientacion adecuada. 23, 24
familia como eon las Disefia el Plan de Mejora | 16, 17, 25
alumnas con_el fin de Personal (PMP)
ayudar a diseflar y | jnvolucrando a los padres,
desarrollar el Plan de profesores y alumnas.
Mejora Personal de
cada alumna. Realiza un seguimiento | 18, 19, 26
oportuno y cumple
acuerdos tomados.
Valora la informacién y | 11, 20
opiniones de los padres
acogiendo sus
sugerencias.
.Cualidades de Ia Cuida la presentacion | 27
preceptora personal.
Hace referencia a
las condiciones
necesarias de Demuestra madurez 32, 35
caracter y afectiva.
personalidad
at_jemas de las Posee las virtudes | 28, 29, 30,
virtudes qu_e necesarias que requiere | 31, 33, 34.
respon_dan al perfil una  preceptora  para
requerido para una ejercer su labor.
preceptora.
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Apéndice 5

Fichas de validacion del instrumento

UNIVERSIDAD DE PIURA
Facultad de Ciencias
de la Educacidén

" FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

I.  INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador :
1.2 Cargo e institucion donde labora

Rahriaia
ALA RS R L

Alcala Adria

n7én
LLESYI TS

Docente de a Facultad de Educacign - Upep

1.3 Nombre del instrumento evaluado : Encuesta para alumnas sobre la preceptoria

1.4 Autor del instrumento
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Patricia Chavez / Lourdes Labrin

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin la calificacion

que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Simenos del 30% de los items cumplen con el indicador).
2. Regular  (Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).

3. Buena  (Simas del 70% de los items cumplen con &l indicador).

ASpecios de Vaildacion ael Insrumento

T

Ubservaciones

123
" Criterios Indicadores D!R!B Sugerencias
Los items miden lo pravisto en los objetivos de _
« PERTINENGIA investigacion, O}
Los items responden a io que se debe medir en la
» COHERENGA. | | iable y sus dimenslones, a0
+ CONGRUENGIA Los im san congruentes entre sl y con el concepto Ololm
gue mide.
= Los ftems son suficientes en cantidad para medir Ia 0l o
varizble,
Los items se expresan en comportamlentos y acciones
i PAD | observables. 0@ 0
« CONSISTENCIA | Los Hems se han formulado en concordancia a los Olol®
fundamentos tedricos de |a variabie.
Los flems estdn secuenclados y distribuidos de
+ORSMIACN | - comrto & dimanalings & indicadores. 0
Los items estan redactados en un lenguaje entendible
=R para los suletos a evaluar, DIOR
Los items estén escritos respetando aspectos téenicos
« FORMATO. | (tammatio de lere, espaciado, interlinearlo, nitdez), 00|
El instrumento cuenta con insfricciones, consignas,
= BT opcicnes te respuesta bien definidas. 0|0
CONTED TOTAL 2 |23 29
(Realizar ei conteo de acuerdo a puniuaciones asignadas 2 cada clB]|A Toal
indicador}
Couiiciaiia AtB+C = 0,96 " Intervalos Resuiltado !
vk 30 / 0,00-049 | - Validez nula
: 0.50-059 |+ Validez muy baja
WL Varirisn i nr Ao 060-069 « Validez baja
. GALIF ILALIUN U LUBAL 070073 - Validez aceplable
Uticar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 080-089 | . Validezbuena
0,80-1,00 « Validez muy buena

respectivo y escriba sobre el espaclo el resultado.

Validier  wauk "7‘4‘@“‘\0& i

Piura, 18 de septiembre de 2018.

Magister Gabriela Alcala Adrianzén
Docente Universidad de Pinra
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UNIVERSIDAD DE PIURA FICHA DE VALIDACION
Facultad de Ciencias DEL INSTRUMENTO
de la Educacion : :

l.  INFORMACION GENERAL

Canara Nactilla Mardoun
WLAIL U VLI U U T

1.1 Nombres y apellidos del validador : .3 o e s e
1.2 Cargo e institucion donde labora :  D9cente de la Facultad de Humanidades - UDEP

1.3 Nombre del instrumento evaluado : Encuesta para alumnas sobre la preceptoria

1.4 Autor del instrumento . Patricia Chavez / Lourdes Labrin
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno dg los ftems del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la calificacion
Que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Simenos del 30% de los items cumplen con el indicador).
2. Regular  (Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena  (Simas del 70% de los items cumplen con el indicador).

Aspecios de validacion del insirumento il23 Observaciones
Criterios indicadores _ DIR!B Sugerencias
Los items miden lo previsto en los objetivos de '
« PERTINENCIA investigacion. OO
Los ftems responden a lo que se debe medr en ia
+COMREA. | Variabls y sus dimensiones. oo X
Los items son congruentes entre si y con el concepto
= CONGRUENCIA que mide. O g
S | s ftems son suficientes en cantidad para medir la Olo|®
variable,
5 Los items se expresan en comportamientos y acciones
' A1 observables. 0|0 S
« CONSISTENCIA | Los items se han formulado en concordancia alos 00
fundamentos tedricos de la variable. E
Los ftems estdn secuenciados y distribuidos de
 ORGANIZACION | o 1erdo a dimensiones e indicadores. 0o )
Los items estan redactados en un lenguaje entendible |
» Canoia para los sujetos a evaluar, © EERERE ,
Los items estdn escritos respetando aspectos técnicos
» Foruato (tamaio de letra, espaciado, interlineado, nitidez). 0|a lﬁ
El instrumento cusnta con insfrucciones, consignas,
PREIEIEY opciones de respuesta bien definidas. o o @Q
CONTEO TOTAL
(Reaiizar ef conteo de acuerdo a puniuaciones asignacdas a cada cClB|A] Total
indicador) ;
A+B+C ks
Seitiicysits 30 ) "L:’: ’O : I(;‘.ég\-':]gg | Validegenfljaﬁado
G o 050059 | + Validez muy baja
I an srimn midns s anan _060-069 | . Validez t',’""ja
Hl. WALIFILALIUN OLUDAL 0'70_0'?9 u Va“dez aoep:ab]e
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 080-089 | . Vaidezbuena _
respectivo y escriba sobre ¢l espacio el resultado. [ 080-100 |. Validez muy busra __-
' 3 [ [Sowee>
{iels vl b ne- 5%/
Vali Chﬁ o :,[ Doctora GefiaraCastillo Cordova
) ) Docente Universidad de Piura
Piura, 18 de septiembre de 2018.
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_UNIVERSIDAD DE PIURA
Facultad de Ciencias
de la Educacion

L

FICHA DE VALIDACION

DEL INSTRUMENTO

]

I INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador :
1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado :
1.4 Autor del instrumento

ll. ASPECTOS DE VALIDACIGN

Directora del calegio Vallesol

Patricia Chavez / Lourdes Labrin

Revisar cada uno de los iters del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), seqtn fa calificacion
que asigna a cada uno de los indicadores,

1. Deficiente (Simenos def 30% de los items cumplen con el indicador).

2. Regular  (Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena  (Simas del 70% de los items cumplen con el indicador).
B Aspecios dav_aiidaci&n dei instrumenio il24135] Observaciones
Criterios Indicadores ID|R | B Sugerencias
Los items miden lo previsto en los objetivos de
& FERIENDIA invesfigacion. OO0
Los items responden a lo que se debe medir en Ia
* COHERENCIA |\ oriable y sus dimensiones. 00O %
B —— ;EZ r;l?}:in:_ son congruentes entre si y con el concepto 010K
| Los ftems son suficientes en cantidad para medir la _Ausrnaandaa g ean La.
« SN variable, O\ o gumw_éu ORBANT 2ALCE S y
Los items se expresan en comportamientos y acciones PESARROD .
« OBIETMIDAD | o ablos, O|0|©
« ConsISTENCIA | Los items se han formulado en concordancia a los Ol0l &
fundamentos tedricos de la variable.
.| Los items estdn secuenciados y distibuidos de |
falaa acuerdo a dimensiones e indicadores. 0|0 ®
= - -
Los items estén redactados en un lenguaje entendible i~Camdnax fo. wwdicocion g
$ OO0 | v jos sujetos a evaluar, * L B e pn s LvGucie wido
— Los items estan escritos respetando aspectos técnicos Olmlo CA a0
R (tamaio de letra, espaciado, interineado, nitidez).
El instrumento cuenta con instrucciones, consignas, — Podason arse. ntvindes
+ ESTRUGTURK opciones da respuesta bien definidas. O x| O male nfualoo panc Lo alwmwa
CONTEO TOTAL 00 (0% |48 26
(Realizar el conieo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada c|B| A Total
indicador) _
h :
Coeficiente A+BIC = .Q_'-Q’ = 0, ¥6 Intervalos Resultado
devalder 30 20 0,00-0,49 | . Validez nula
: | 0,50-059 | « Validezmuy baja
= = " 060-069 | . Validez baia
M. UALIFICACION GLOBAL 070- 079 | . Validez aceptable
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ef intervalo 080-089 | . Validez buena
respectivo y escriba sobre el espacio el restado. 00-100 | » Vaidezpiybuona )
VALIDEZ BUENA ;
‘./-—::
Piura, 19 de noviembre del 2018
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Facultad de Ciencias

" FICHA DE VALIDACION ]
de la Educacion

UNIVERSIDAD DE PIURA '
[ DEL INSTRUMENTO

. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apelidos del validador :  G@bfieia Aicaia Agiianzen

1.2 Cargo e insfitucion donde labora :  P'OCENte U€ fa racultad de Educacién - UDEP
1.3 Nombre del instrumento evaluado ; Emcuesta para padres de familia sobre la preceptoria

.......................................................................................

1.4 Autor del instrumento : Patricia Chave: / Lourdes Labrin
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items de! insfrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (%}, segun |a calificacion
que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
2. Regular  (Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena  {Simas del 70% de los iterns cumplen con el indicador).

i __ Aspectos de validacion def insirumento il2]38 * Observaciones
_ Criterios Indicadores \ D!RIB Sugerencias
Los items miden lo previsto en los cbjetivos de
- PERTINENGA | {nvestigacion. o e
Los items respenden a lo que se debe medir en la
+ COHERENCIA | 2riable y sus dimensiones, 00| &
Los ftems son congruentes enfre si y con el coneepto
- CONGRUENCIA que mide. OOl ®
-, Losr items son suficientes en cantidad para medir la 01 0O
variable.
Los ffems se expresan en comportamientos y acciones
« OBETMDAD | o ot o O d
» CONSISTENCIA | Los iterns se han formulado en cancordancia a los Olnls
fundamentos tedricos de fa variable. .
.| Los items estdn secuenciados y distribuidos de
«CRGAMZACION| _ ordna dimensiones e indicadores. 0 o
Los items estan redactados en un lenguaje entendible
o para los sujetos a evaluar. * .
Los items estén escritos respetando aspectos técnicos
» FORVATO  (¢omaio de lefra, espaciado, interlineado, nitidez). | = | — | ¥
Ei instrumento cuenta con instrucciones, consignas,
» ESTRCTURA. | o ciones de respuesta bien definidas. 0o d
_ CONTEO TOTALI o . 212+ 29 .
{Realizar el conieo de aouerdo a puntuaciones asignadas & cada cC|BIlA Total
indicadar)
A+B+C Tota o Pes
. A= = - Intervalos Resultado
dc:ﬂ;';::‘? 30 0,96 0,00-049 |- Valder nula
: 050-0,59 » Validez muy baja
I DasacimamiAn  Anas 0"60 _0189 £ Vajmez baja
= WALEIRGRINOLLCAL 070-0,79 « Validez aceplable
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ! intervalo 080-089 | . Validez buena
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado. 0.30-100 | . Validez muy bucna
Valder  wou buame. .
- Magister Gabriela Alcald Adrianzén
Piura, 21 de septiembre de 2018. Docente Universidad de Piura
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UNIVERSIDAD I?E P_!URA FICHA DE VALIDACION
Facultad de Ciencias DEL INSTRUMENTO
de la Educacion ; NTO
[. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador :
1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre de! instrumento evaluado :

1.4 Autor del instrumento
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin la calificacion
que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
2. Regular  (Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena  (Simas del 70% de los items cumplen con el indicador).

_ Aspectos de vaiidacion def insiramenio i121]3 " Observacionss
Criterios _ indicadores DIR!B Sugerencias
Los items miden lo previsto en los objetivos de
« PERTINENGIA veisligacicn, ok
Los items responden a lo que se debe medir en la
» COHERENCA |\ ariable y sus dimensiones, 00K
ESHRGEE Los items son congruentes entre si y con el concepto M
que mide,
: Los items son suficientes en cantidad para medir la
« SUFIGENGIA | 2o O A
Los items se expresan en comportamientos y acciones
«OBETWDAD | o 0 = ies {0 A
« Consisiencta | Los items se han formulado en concordancia a los OlOiN
fundamentos tedricos de [a variable. 7
Los ftems estdn secuenciados y distribuidos de
* ORGAMZACION | ssrdo & dimensiones & indicaclores, 00| &
Los items estan redactados en un lenguaje entendible ,
»RURN para los sujetos a evaluar, miymp
Los items estén escritos respefande aspentos teenicos
¥ FRENATR {tamafio de [efra, espaciado, interlineado, nitidez). 0o E
El instrumento cuenta con instrucciones, consignas,
* CETRICTIRA opciones de respuesta bien definidas. mERm E]*
CONTEO TOTAL
{Reailzar el conieo de acuerdo a puniuaciones asignadas a cada clBlA|l  Toal
indicador) _ _
Coeficiente ArBiC = -&*ﬁ. 1/ Intervalos Resuitado
davalidaz 30 S 0,00-049 | . Validez nula
' 050-059 | . Validez muy baja
A e sreA R AlAL A AT 0'60 _0'69 2 Validaz baja
. WALIFFLALIUN OLUDAL 0.70 _0’79 i Vasdez aoeptable
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 060045 s velrkebiona
respectivo y escriba sobre el espacio &l resultado. 050-100 |- Valideg muybuena, -
7 7 TRare { d ‘0
V{«Cfcﬁ@ £ Ay Dot e z%/
/ Doctora Gendfa Castillo Cérdova
Piura, 21 de septiembre de 2018. Docente Universidad de Piura
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, UNIVERSIDAD DE PIURA FICHA DE VALIDACION
Facultad de Ciencias DEL INSTRUMENTO
de la Educacién : —
l.  INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador :
1.2 Cargo e institucién donde labora
1.3 Nombre del instrumertto evaluado ;

1.4 Autor del instrumento
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Milena Lerma Ledn

Directora d.'?.'. gg!gg:lq Vallesol

Encuesta para padres de famili

lia sobre la preceptorfa
Patricia Chavez / lourdes Labrin

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa denlro del recuadro (X), sequn |a calificacion

que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los ftems cumplen con el indicador).

2. Regular  {Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con &l indicador).
3. Buena  (Simas del 70% de los ifems cumplen con el indicador).
' Aspecios de vaildacion dei insirumenio 17213 Cbservaciones
Criterios indicadores DI!R|B Sugerencias
Los iems miden lo previsto en los objetivos de a5
« PERTMNENCIA | o~ qecion, OO
Los ftems responden a lo que s¢ debe medir en fa
» CORERENGIA | | riable y sus dimensiones. 0ofx
. Congruencia | 08 items son congruentes enre si y con el concepto 0iolm
que mide.
Los items son suficientes en canfidad para medir la
- SUFIGIENCIA | OO K
Los items se expresan en comportamientos y acciones .
+ OBETMOAO | pcervables, 0o
- CONSISTENGIA | Los ftems se han formulado en concordancia a los Ololm
fundamentos tedricos de la variable.
Los ftems estin secuenciados y distibuidos de
» ORGANZACION | 1+ rdo a dimensiones e indicadores. 0|0 X
Los items estan redactados en un lenguaje entendible _Eopecidcan mote | oo amdica -
~RIEER para los sujetos a evaluar. © mpRmER( ctm ]
Los items estan escritos respetando aspectos técnicos =
« FORMATO | o110 de letra, espaciado, intrineado, nitdez), | = | 3 | O
El instrumento cuenta con instruccionss, consignas, —Sugerimeia | amodun f&m
» ESmeTRA opciones de respuesta bien definidas, Epg . :
CONTEO TOTAL 00 04|24 L8
{Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada el BIA Total
indicador) |
o=
Cosficlente AsBec | _ W€ _0,93 intervaios Resuftado
Sevaitis; 30 30 0.00-049 | - Valideznula
. 050-0,5¢ | « Validez muy baja
T T A 0,60-06% | « Validez baia
. VALIFICACIUN GLOBAL 0,70-079 |« Validez aceplable
Ubicar el coeficiente de validez obfenido en el intarvalo 0,80-083 | « Validez buena
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado. Bt | Va‘“eﬁr'@ buena /7

NALIRER MUY

Ruena

Piura, 19 de noviembre del 2018,

A1 )
A ,. 1 - “W.;‘."

copedagogia

Viagister en

L
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UNIVERSIDAD DE PIURA
s Facultad de Ciencias
de la Educacién

_

FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

J

I, INFORMACION GENERAL

1.1 Noembres y apeliidos de! validador -
1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado :
1.4 Autor del instrumento

b B M aalE oA K r_ &
\3dOriela AlLdld Adrianzen

ll. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento Y marcar ¢on un as

que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).

...........

Patricia Chavez / Lourdes Labrin

pa dentro de! recuadro (X), segin la calificacién

2. Regular  (Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena  (Simas del 70% de los items cumplen con el indicador).
' Aspecios de vaiidacion del instrumenio A28 Gbservaciones
_Criterios Indicadores IDiR|B Sugerencias
Los items miden lo previsto en los objetivos de
« PERTINENCIA | nveatigacitn. O|Om
) Los items responden a lo que se debe medir en la
S CHPGIERER variable y sus dimensiones. 00O
o — Los ite'ms son congruentes enfre si y con el concepta olo
que mide,
B Los items son suficientes en cantidad para medir [a OO
variabie.
Los items se expresan en comportamientos y acciones
- OBETMDAD | o e OO0l
= ConsisTencia | Los items se han formulado en concordancia a los
e ; N
fundamentos tedricos de la variable. L0
Los items estdn secuenciados y distribuidos de
“OREMEAIN acuerdo a dimensiones e indicadores. L1100 &
Los items estan redactados en un lenguaje entendible :
«CLabas para los stjefos 2 evaluar, Lra
Los items estan escritos respetando aspectos técnicos
= FORIATE {tamafio de lefra, espaciado, interlineado, nitidez). 0 O ®
El instrumento cuenta con instrucciones, consignas,
» ESTRUcTRA opciones de respuesta bien definidas, 00|«
CONTEO TOTAL 30
(Realizar ei conieo de acuerdo a puniuaciones asignadas a cada cCiB| A Total
indicador) _ _
- B = 00 _Intervalos Resultado
g:f':f‘;“t", 30 Ar 0,00~049 | . Vaidez nula
T 050-059 | « Validez muy baja
L Maswcina A A amas 0'60 *0'89 - Validez baja
M. LALIFICALIUN WLUDHML 0'70_‘ 0,79 . Vaﬁdez aﬂeptable
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 080-089 | . Validez buena
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado. 090-1,00 |. Validez muybuena

Velder  may buenc.

Piura, 18 de septiembre de 2018.

Magister Gabriela Alcald Adrianzén
Docente Universidad de Piura
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L

= [ UNIVERSIDAD DE PIURA '
b Facutad de Ciencas e |
de la Educacién e
INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres

y apelidos del validador : ~ S€nara Castiiio Cordgva

1.2 Cargo e insfitucion donde labora :  DOcente de la Facultad de Humanidades - UDEP

1.3 Nombre del instrumento evaluado :  Encuesta de autoevaluacion de lapreceptoria,

1.4 Autor del

. ASPECTOS DE

Revisar cada

instrumento . PauidaChavez /lourdestabrtn
VALIDACION

uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la calificacion

que asigna a cada uno de los Indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
Regular  {Sientre el 31% y 70% de fos items cumplen con el indicador).

2

3. Buena  (Simés del 70% de los ftems cumplen con el indicador).
Aspecios de validacién de! instrumento 11123 Observaciones
Criterios " Indicadores _ DR {B Sugerencias
Los items miden lo previsto en los objetivos de
= RERTAENGH investigacién. Ojo®
Los ftems responden 2 lo que se debe medir en la
~COERENCE | variable ¥ sus dimensiones. QoK
Los items son congruentes entre si y con el coricepto | -
+ CONGRUENCIA que mide, | | ﬂ O
SR Losl items son suficientes en cantidad para medir Ja Oloimx
variable.
Los items se expresan en comportamientos y acciones
+ OBJETIVIDAD T Oiga|x |
« CONSISTENCIA | Los items se han formulado en concordandia a los Ololx
fundamentos tedricos de la variable.
Los ftems estan secuenciados y distribuidos de
> ORGANZIAN | o0 sordo a dimensionas & indicadores. O oK
Los ftems estan redactados en un lenguaje entendible
e para los sujetos a evaluar, . D_ & |
Los items estén escritos respetando aspectos técnicos |
» FORMATO. | tamafio de letra, espaciado, interlneado, nitdez), | — | L |
El instrumento cuenta con instrucciones, consignas,
= EETICHAA opeiones de respuesta bien definidas. 00K
CONTEO TOTAL | )
{Realizar el conteo de acuerdo a puniuaciones asignadas a cada ciBlAl Total
indicador) ||
Cosficiente A+B+C = é,g-: j Intervalos Resultado
Aot 30 . ) 0,00-048 |, Vaideznula
’ 050-059 | . Validez muy baja
HI Py icans muisr mr aiar 060-069 | . Valdezbaja
e i 0,70-0,79 | . Vaiidez aceptable
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 0.80-089 | . Validez buena
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado. 090~100 |. Va{ndiﬁz,:xw}gry buena .
%) 0 5 WL D=
Ve i C{“J e butue Doctora Gengra-€astillo Cérdova
_ , J Docente Universidad de Piura
Piura, 18 de septiembre de 2018.
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UNIVERSIDAD DE PILURA
Facultad de Ciencias
de la Educacion

FICHA DE VALIDACION
 DEL INSTRUMENTO

]

l.  INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador :  Virena Lema Ledn.
1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado :

1.4 Autor del instrumento
ll. ASPECTOS DE VALIDACION

Directora del colegio Vallesol

Revisar cada uno de los items del instrumente y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), seglin la calificacion

que asigna a cada unc de los indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los ftems cumplen con el indicador).

2. Regular  (Sientre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena  (Simés del 70% de los items cumplen con el indicador).
' Aspecios de vaiidacion dei instrumenio _ i1%Z13] Observaciones |
Criterios - Indicadores DIiR | B Sugerencias
Los items miden lo previsio en los objetivos de
» PERTINENCIA | .0 stigacicn, | OO0
Los items responden a lo que se debe medir en la |
- CORERENCA |\ ariable y sus dimensiones. DO
Los items son congruentes entre si y con el concepto
« CONGRUENCIA ey OO X
et Los_ ftems son suficientes en cantidad para medir Ia Ololm
| variable.
Los items se expresan en comportamientos y accianes
« OBJETVIDAD | observables. HERN
- ConsISTENCIA | Los items se han formulado en concordancia a los 00X
fundamentos tedricos de la variable.
. | Los flems estan secuenciados y distribuidos de )
» ORGANIZACION | 01 serdo a dimensiones & indicadores. Lo«
Los items estan redactados en un lenguaje entendible
s OURIAD. | oora los sujetos 2 evaluar, ° DU
Los items estéan escritos respetanda aspectos técnicos i
i (tamario de lefra, espaciado, interiineado, nitidez). Ok 0O
El instrumento cuenta con instrucciones, consignas, |
» ERTRETLRA opcianes de respuesta bien definidas. aojx o
CONTEO TOTAL 00| 04|24 218
(Realizar el contec de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada clela Total
indicador)
—
: AsB+C = &8. = 0, 1> Intervalos Resultado
Coeficiente 30 -
de validez : 20 0,00-049 | . Validez nula
: 0,50-0,59 » Validez muy baja
P 060-069 |« Validezbaja
M. WHLIFIGALIUNY OLUDAL 0'?0 {HE 0,79 | o Valldez Boeplab’e
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 080-083 | . Validezbuena X
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado. . U9p~100 | . Validez /T‘ﬁ}“e”a A 7
- ; Id
veENA
VALIDEZ MUY BUEN B ﬁ N D
agister en Psicopedagogia
Piura, 19 de noviembre del 2018.
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Estimada alumna:

Apéndice 6
Encuesta para alumnas sobre la preceptoria

ENCUESTA PARA ALUMNAS SOBRE LA PRECEPTORIA

129

Te agradeceremos llenar esta encuesta teniendo en cuenta la informacion sobre tu preceptora.

Es importante que respondas a todas las preguntas con la mayor sinceridad posible, pues esto

le ayudard a mejorar en su desempefio. No hay respuestas correctas o incorrectas y no es

necesario que anotes tu nombre.

Preceptora:

Grado y seccion:

En las siguientes afirmaciones, marca con una (X) la alternativa que creas conveniente:

1. ORGANIZACION DE LA PRECEPTORIA

MI PRECEPTORA...

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

1. Me atiende con prontitud cuando le
pido conversar sobre algin tema.

2. Organiza su tiempo, para conversar
conmigo a solas, por lo menos una
vez al mes.

3. Elige el momento y lugar adecuados
para conversar a solas conmigo.

4. Recoge informacién de mis
profesoras y mis padres para
plantearme metas.
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Il. DESARROLLO DE LA PRECEPTORIA

MI PRECEPTORA...

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

5. Dialoga conmigo sobre temas que me
ayudan a mejorar en mi avance
académico y formativo.

6. Me ayuda cuando tengo alguna
dificultad.

7. Responde y aclara mis dudas e
inquietudes.

8. Me plantea metas de mejora académica
y personal.

9. Me anima y motiva a cumplir mis
metas personales.

10. Aprovecha diferentes oportunidades
(en el pasillo, al final de una clase,
en el recreo, en el comedor, etc) para
hablar conmigo sobre temas que me
ayuden a mejorar.

111. CUALIDADES PERSONALES

MI PRECEPTORA...

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

11. Siempre esta bien arreglada.

12. Es amable y delicada en el trato.

13. Es clara y precisa cuando se
comunica conmigo.

14. Escucha con atencion lo que le quiero
transmitir.

15. Es comprensiva frente a las
dificultades.

16. Confia en que puedo alcanzar mis
metas y me transmite seguridad.

17. Demuestra alegria y optimismo en su
trabajo diario.

18. Me corrige de buenas maneras y a
solas, evitando alterarse.
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Estimados Padres de Familia:
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ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA SOBRE LA PRECEPTORIA

Les agradeceremos llenar esta encuesta sobre la labor que desempefia la preceptora de su hija.

La misma que nos ayudara a identificar las fortalezas y puntos de mejora sobre la funcion de

preceptoria que realiza.

Sus respuestas seran totalmente andnimas. Siéntase en la libertad de responder a todas las

opciones con la mayor objetividad y sinceridad posible.

Preceptora:

Grado y seccion:

En las siguientes afirmaciones, marque con una (X) la alternativa que crea conveniente:

I. ORGANIZACION DE LA PRECEPTORIA

LA PRECEPTORA...

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

1. Tiene disposicion inmediata para
atendernos cuando solicitamos una
entrevista.

2. Programa las entrevistas familiares
una vez al trimestre como minimo.

3. Nos comunica oportunamente el
dia y hora de las entrevistas.

4. Elige un ambiente adecuado para
Ilevar a cabo las entrevistas.

5. Asigna un horario de entrevistas
familiares adecuado y flexible.

6. Acude a la entrevista con un guion
preparado sobre los puntos a tratar.
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1. DESARROLLO DE LA PRECEPTORIA

LA PRECEPTORA...

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

7. Asiste con puntualidad a las entrevistas
programadas.

8. Toma en cuenta la informacion
relevante que le brindamos de nuestra hija.

9. Revisa con nosotros el cumplimiento de
los acuerdos tomados en la entrevista
anterior.

10. Conoce y nos comunica oportunamente
el rendimiento académico de nuestra hija
a través de la agenda o en las entrevistas.

11. Conoce y nos comunica oportunamente
los temas relacionados con el aspecto
formativo de nuestra hija, en especial
cuando hay alguna dificultad.

12. Responde acertadamente ante cualquier
duda o inquietud que le podamos
manifestar.

13. Plantea metas para mejorar el
rendimiento académico y el aspecto
formativo de nuestra hija y las concreta en
un Plan de Mejora Personal (PMP).

14. Nos involucra y compromete como
padres a cumplir las metas trazadas en el
Plan de Mejora Personal (PMP) de nuestra
hija.

15. Realiza un seguimiento oportuno y
eficaz del rendimiento académico de
nuestra hija, motivandola para el logro de
Sus metas.

16. Realiza un seguimiento oportuno y
eficaz del avance formativo de nuestra
hija, motivandola para el logro de sus
metas.

17. Acoge y gestiona nuestras sugerencias
y, en caso de no ser factibles, nos explica
las razones y criterios que tiene el colegio.

18. Nos facilita otros recursos académicos
y formativos que complementan nuestra
labor  educativa  (lecturas,  videos,
evaluaciones psicoldgicas, entrevistas con
el capellan, etc.).




1. CUALIDADES DE LA PRECEPTORA

133

LA PRECEPTORA...

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

19. Cuida su presentacion personal.

20.Demuestra cordialidad y
delicadeza en el trato.

21. Mantiene una comunicacion
respetuosa y asertiva.

22. Sabe escuchar con auténtico
interés.

23. Es comprensiva y demuestra
empatia en las relaciones con los
padres y alumnas.

24. Transmite seguridad y serenidad.

25. Es confiable, discreta y prudente.

26. Demuestra optimismo frente a las
dificultades.

27. Corrige a las nifias a solas y de
buenas maneras evitando alterarse.
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Apéndice 8
Encuesta para preceptoras sobre la preceptoria

VALLESOL
N

2 Ry .
' 7 AUTOEVALUACION DE LA PRECEPTORA

Estimada preceptora:
Te agradeceremos llenar esta encuesta de autoevaluacion, la cual te ayudara a identificar las

fortalezas y puntos de mejora sobre la funcién de preceptoria que realizas.

Preceptora:

Grado y seccion:

En las siguientes afirmaciones, marque con una (X) la alternativa que crea conveniente:

I. ORGANIZACION DE LA PRECEPTORIA

SIEMPRE CASI A CASI NUNCA

SIEMPRE | VECES NUNCA

. Considerando mi carga horaria, tengo
disposicion inmediata para atender a los padres
de familia cuando solicitan una entrevista.

. A pesar de las distintas tareas que realizo, doy
prioridad a la programacién de entrevistas
familiares una vez al trimestre como minimo.

. Comunico oportunamente a los padres de
familia el dia y hora de las entrevistas.

. El ambiente del que dispongo para llevar a
cabo las entrevistas familiares es el adecuado.

. Considero la disponibilidad de los padres para
programar el horario de las entrevistas.

. Para la realizacién de las entrevistas con padres
de familia, llevo un guion preparado sobre los
puntos a tratar.

. Doy prioridad a la solicitud de una alumna
cuando me pide conversar sobre algun tema.

Planifico la preceptoria con cada alumna por
lo menos una vez al mes.

. El momento y el lugar elegidos para conversar
con cada alumna son los adecuados.
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1L DESARROLLO DE LA PRECEPTORIA

CASI A CASI

SIEMPRE | GrMPRE | VECES | NUNCA

NUNCA

10.Me organizo para asistir con puntualidad a
cada una de las entrevistas familiares,
considerando los posibles imprevistos que
puedan suceder.

11.Registro y tomo en cuenta la informacién
que los padres me brindan de su hija.

12.Reviso con los padres de familia el
cumplimiento de los acuerdos tomados en
la entrevista anterior.

13.Conozco y comunico oportunamente, a
través de la agenda o en las entrevistas con
los padres de familia, el rendimiento
académico de su hija, en especial cuando
hay alguna dificultad.

14.Conozco y comunico oportunamente a los
padres de familia los temas relacionados
con el aspecto formativo de su hija, en
especial cuando hay alguna dificultad.

15.Ante cualquier duda o inquietud de los
padres de familia, sé responder
acertadamente.

16 Planteo metas para mejorar tanto el
rendimiento académico como el aspecto
formativo de cada una de mis alumnas
concretandolas en un Plan de Mejora
Personal (PMP).

17.Involucro y comprometo a los padres de
familia en el Plan de Mejora Personal de su
hija.

18.Realizo un seguimiento oportuno y eficaz
del avance académico de cada una de mis
alumnas recordando y motivando el
cumplimiento de sus metas.

19.Realizo un seguimiento oportuno y cficaz
del avance formativo de cada una de mis
alumnas recordando y motivando el
cumplimiento de sus metas.

20.Acojo v gestiono las sugerencias dadas por
los padres de familia durante las entrevistas
y, en caso de no ser factibles, explico las
razones y criterios que tiene ¢l colegio.

21 Facilito a los padres de familia otros
recursos académicos y formativos que
complementen su labor educativa como:
lecturas, evaluaciones psicoldgicas,
entrevistas con el capellan, cte.

22 .Durante la preceptoria, didlogo con cada
una de mis alumnas acerca de sus avances
académicos y formativos.
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23.Considero que los temas de los que hablo
con cada una de mis alumnas en la
preceptoria le ayudan a conseguir sus
metas.

24.Atiendo con prontitud a cada una de mis
alumnas cuando tienen alguna dificultad.

25.En la preceptoria planteo metas a cada una
de mis alumnas para su mejora personal y
académica.

26.Me doy el tiempo necesario para motivar a
cada una de mis alumnas a cumplir sus
metas personales.

1. CUALIDADES DE LA PRECEPTORA

CASI A CASI i
SIEMPRE | GleMPRE | VECES | NUNCA | NUNCA

27.Considero que mi presentacion personal es
la adecuada en todo momento y lugar.

28 Demuestro cordialidad y amabilidad en el
trato con los demas, incluso en
circunstancias dificiles.

29.Me  esfuerzo por  mantener  una
comunicacién respetuosa y asertiva aun
cuando mis opiniones sean distintas de las
demas.

30.Sé escuchar demostrando auténtico mteres.

31.Me considero comprensiva y demuestro
empatia en mis relaciones con los padres y
alumnas.

32.Transmito seguridad y serenidad aun en
circunstancias adversas.

33.Frente a temas delicados y/o confidenciales
considero que soy discreta y prudente.

34.Demuestro alegria y optimismo en mi
trabajo diario a pesar de las dificultades
cotidianas.

35.Cuando una alumna presenta un mal
comportamiento la corrijo de buenas
maneras, a solas y evitando alterarme.




