REPOSITORIO INSTITUCI

NIVERSIDAD

DE PIURA

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN UNA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL EN
TAMBOGRANDE

Katherine Pena-Herrada, Isabel de los
Milagros Santos-Vega

Piura, julio de 2018

FACULTAD DE INGENIERIA

Area Departamental de Ingenieria Industrial y de Sistemas

Pefia, K. y Santos, 1. (2018). Diseno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en una empresa agroindustrial en Tambogrande (Tesis para optar el titulo de
Ingeniero Industrial y de Sistemas). Universidad de Piura. Facultad de Ingenieria.
Programa Académico de Ingenieria Industrial y de Sistemas. Piura, Pert.



LEPOSITORIO INSTITUCION!
REFOSITORIO INSTITUCIONAL

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN UNA  PIRHUA
EMPRESA AGROINDUSTRIAL EN TAMBOGRANDE

@080

Esta obra est4 bajo una licencia
Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional

Repositorio institucional PIRHUA — Universidad de Piura



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
https://pirhua.udep.edu.pe/

UNIVERSIDAD DE PIURA

FACULTAD DE INGENIERIA

Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa
agroindustrial en Tambogrande

Tesis para optar el Titulo de
Ingeniero Industrial y de Sistemas

Katherine Joana Pefia Herrada
Isabel de los Milagros Santos Vega

Asesor: Mg. Ing. Jorge Yaksetig Castillo
Co-asesor: Ing. Segundo Wenceslao Nufiez Morales

Piura, julio 2018






A Dios, a nuestros padres,
hermanos, amigos y asesores
por su constante apoyo.






Prologo

XYZ es una entidad privada del sector agroindustrial creada en el 2013, ubicada en
Tambogrande, Piura; cuyo objetivo es mejorar la genética del maiz durante su desarrollo
afin de distribuir semillas con altos rendimientos adaptados a las condiciones particulares
de la zona y mayor resistencia a enfermedades y plagas. La empresa se encuentra en
crecimiento a nivel econdmico, de proyectos, de espacio y de personal administrativo y
obrero; esto ha generado la necesidad de adoptar culturas de prevencién de riesgos
laborales y con ello establecer un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que le
permita contribuir con el bienestar de los trabajadores, ayude a minimizar los factores de
riesgo a los que se exponen y colabore con el incremento de la productividad. Ademas de
dar cumplimiento de los requisitos de la legislacion nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente.

Es por ello que, tomando como referencia la Ley N° 29783, la OHSAS 18001:2007 y
considerando que uno de los derechos fundamentales que deben respetar los empleadores
de las empresas es proporcionar un ambiente seguro y saludable de trabajo, la presente
tesis realizard la propuesta del disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en adelante SG-SST, de una empresa agroindustrial.

No existe ningdn informe, estudio o trabajo del disefio de un SG-SST para la
empresa agroindustrial XYZ; no obstante, con el fin de contribuir con el bienestar de los
trabajadores y disminuir los factores de riesgos a los que se exponen, la empresa busca
implementar SG-SST; por lo cual se propondra el presente disefio del sistema en mencién.

En la Universidad de Piura, se han realizado diferentes trabajos de investigacion en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo, en adelante SST, como el de Lescano y
Renteria (2017) “Disefio de sistema de gestion de SST en una empresa de servicios de
equipos de aire acondicionado” que se enfoca en el disefio de un SG-SST en una MYPE,
General Prosel S.R.L. Sin embargo, la presente tesis propone el disefio de un Sistema de
Gestion de SST en una empresa agroindustrial, a través del cual se logre que los
empleadores y trabajadores conozcan los riesgos propios del sector agroindustrial, asi
como todas aquellas medidas de prevencion y/o proteccion que permitan combatirlos y



prevenir los accidentes de laborales y enfermedades, a través de la mejora de las
condiciones de trabajo.



Resumen

La presente tesis tiene como objetivo disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa XYZ, bajo los requisitos de la normativa nacional
vigente, de tal manera que contribuya con el bienestar de los trabajadores y ayude a
minimizar los factores de riesgo a los que se exponen.

En primer lugar, se reviso e interpreto la Ley N°29783 y la Norma Internacional
OHSAS 18001; las cuales representan la base del presente trabajo. Asimismo, se determino
las herramientas a utilizar y se recopilé informacion de interés en diferentes fuentes:
documentos, investigaciones, entre otras.

En segundo lugar, se entrd en contacto directo con la empresa durante el periodo de
cuatro meses teniendo acceso a informacion de la misma; lo cual permitio analizar los
procesos, personal, infraestructura, registros con los que cuenta y realizar un diagndstico
linea base de la situacion actual. A partir de ello se propuso la Politica de SST. Como parte
de la organizacion se constituyo el Comité de SST, se elabord el Reglamento Interno de
SST, se propusieron procedimientos de: recursos, funciones y responsabilidades;
competencia y formacion; comunicacion, participacion y consulta; elaboracion y control de
documentos Yy registros. Como parte de la planificacion, se identificaron los peligros, se
evaluaron los riesgos y se determinaron controles, para la elaboracion del Mapa de
Riesgos. Ademas, se identificaron los requisitos legales y otros requisitos necesarios, se
establecieron los objetivos y metas, programas de SST y plan de emergencia. Asimismo, se
realiz6 un analisis econémico del SG-SST.

Finalmente, la informacién se consolidé y se presentaron las conclusiones y
recomendaciones que se han obtenido como resultado de la informacion estudiada a lo
largo de esta tesis que ayudaran a la mejora del sistema de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa XYZ.






Glosario

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividades rutinarias (normal): Aquellos trabajos que se ejecutan de manera frecuente
y repetitiva.

Actividades No Rutinarias (no normales): Aquellos trabajos que se ejecutan
esporadicamente o de forma no repetitiva.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
sistema de gestion, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacién que establece el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y précticos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de lograr los
resultados previstos.

Emergencia: Evento 0 suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Empresa contratista: Es toda persona natural o juridica que realiza actividades auxiliares
0 complementarias a la actividad principal de la empresa titular.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de
la exposicidn a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
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el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina 'y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide
normalmente en:

Induccion General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral
del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

Induccion Especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador que contiene la
informacion y el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo.

Informacion documentada: Informacion y el medio en el que esta contenida.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Obligaciones de Cumplimiento: Incluyen obligaciones legales y de otro tipo que se
requiere a la organizacion cumplir y las obligaciones sobre las que la organizacion tiene
facultades para decidir sobre si debe 0 no debe adoptar.

Requisitos legales: Requisitos obligatorios emitidos por entidades gubernamentales u
otras autoridades competentes, estos pueden incluir; ley y los reglamentos, permisos,
ordenes o directrices establecidos por los organismos reguladores, tratados y protocolos.

Otros requisitos de cumplimiento: Incluyen requisitos de las partes interesadas
relacionadas a materia de seguridad. Estos pueden incluir, si procede: acuerdos con grupos
comunitarios y organizaciones no gubernamentales, y los clientes.
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Parte interesada: Persona o grupo que interés o esta afectado por el desempefio en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o proceso.

Registro: Documento que es utilizado para registrar y evidenciar la ejecucion de
actividades.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autbnoma,
bajo el mando de un empleador privado o del estado.






Abreviaturas

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IPERC: Identificacion de peligros, evaluacion de riegos y determinacion de controles.
LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Introduccion

Este estudio se inicia con el desarrollo del marco tedrico. Este capitulo explica los
conceptos relacionados a los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo; asi
como la elaboracion de los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo a la Ley N°29783, su reglamento D.S. N°005-2012-TR y sus
modificatorias.

El capitulo Il, situacion actual de la empresa, expone la organizacion interna de la
empresa XYZ y su situacion actual en materia de seguridad y salud en el trabajo en
adelante SST. El capitulo inicia con una presentacion de la empresa XYZ y sus procesos,
la cual tiene como objeto que quien la lea entienda los aspectos generales y funcionamiento
de la misma. Asimismo, se expone el diagndstico linea base, elaboracion y resultados, los
cuales permiten definir la situacion actual de la empresa en SST y asi planificar las
actuaciones y punto de partida para la mejora continua.

En el capitulo 11, Disefio del SG-SST, se describe el disefio del SG-SST propuesto
en base a la normativa nacional vigente Ley N°29783, su reglamento D.S.N°005-2012-TR
y sus modificatorias; el cual abarca los siguientes puntos: la politica de SST, la
organizacion(Reglamento Interno de SST; recursos, funciones y responsabilidades;
competencia y formacién; comunicacion, participacion y consulta; documentacién; control
de documentos y registros), planificacion y aplicacion (identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos; mapa de riesgos; requisitos legales; objetivos, metas y programas de
SST; y preparacion y respuesta a emergencias). Asimismo, se incluira un analisis
econdmico en funcion al cumplimiento de los requisitos definidos en la ley en mencion.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones que se han obtenido
como resultado de la informacion estudiada a lo largo de esta tesis y que ayudaran a la
mejora del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa XYZ.






Capitulo 1
Marco teorico

1.1. Sistema de gestion

El sistema de gestion segun la Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE-INEA,
2015) es un conjunto de elementos interrelacionados entre si y unidos en un proceso
continuo, que permite trabajar ordenadamente una idea, hasta lograr mejorar su
continuidad y permitir establecer la politica, objetivos y medios para cumplirlos. Dichos
elementos establecen la estructura de la organizacién, los roles y las responsabilidades, la
planificacion, la operacion y verificacion de los procesos para lograr la mejora continua.

Un Sistema de Gestion es una serie de procesos, acciones y tareas que se llevan a
cabo sobre un conjunto de elementos como personas, procedimientos, estrategias, planes,
recursos, productos, etc., para lograr el éxito sostenido de una organizacion, es decir,
disponer de capacidad para satisfacer las necesidades y las expectativas de sus clientes o
beneficiarios, trabajadores y de otras partes interesadas a largo plazo y de un modo
equilibrado y sostenible (Naranjo, 2015).

El sistema de gestion se basa en la metodologia PHVA (Planear, hacer, verificar y
actuar), popularizada por Edward Deming, la cual es descrita brevemente en la Figura 1.
Dicha metodologia comprende cuatro etapas: planear, hacer, verificar y actuar; que hacen
de este sistema, un ciclo denominado de mejora continua, pues en la medida que el ciclo se
repita recurrente, se lograra en cada ciclo hasta obtener una mejora que hard mas eficiente
el sistema. El Sistema de Gestion es una estructura probada para la gestion y mejora
continua de las politicas, los procedimientos y los procesos de cualquier organizacion.
Generalmente, un sistema de gestion ayuda a lograr los objetivos de la organizacién
mediante una serie de estrategias, que incluyen la optimizacion de procesos, el enfoque
centrado en la gestion y el pensamiento disciplinado de sus integrantes (Occupational
Health and Safety Assessment Series [OHSAS18001:2007], 2007).

A nivel mundial la implementacion de Sistemas Integrados de Gestidn contribuye en
el aumento de la competitividad de las organizaciones. En una economia cada vez mas
globalizada, la gestion integral de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo, constituye uno de los campos con mayor capacidad para contribuir a la necesidad



de mejora de dicha competitividad de la organizacién (Guzman, 2015). Los beneficios que
aporta esta gestion integrada pueden considerarse desde varios puntos de vista®:

Actuar: tomar acciones Planificar: establecer
para mejorar los objetivos y procesos
continuamente el necesarios para

desempeno de los consequir los
procesos. A P resultados.
Verificar: realizar V Hacer:
€l sequimiento y la implementar
medicién de procesos los procesos,

y productos,

Figura 1. Metodologia PHVA simplificada
Fuente: ( A&R Centro de capacitacién y consultoria, 2017)

e Beneficios estratégicos: Todos los sistemas son vistos como parte de un sistema de
gestion global del negocio, contribuyendo a la mejora continua de los resultados de la
organizacion. Objetivos y planificaciones deben ser coherentes y conectados con el
plan de negocio general.

o Beneficios para la gestion: Se evita la creacion de islotes separados y aislados de
gestion para calidad, seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, etc., al enfocarse
como partes de una gestion integrada dentro de la organizacion. La unificacion de
objetivos y propdsitos contribuye a un enfoque de trabajo en equipo.

e Ahorro de costos: Es previsible el ahorro de costos motivado por la eliminacién de
tareas duplicadas para procesos como auditorias internas, control de documentacion,
etc.

e Beneficios operacionales: La gestion integrada ayuda a asegurar que todas las
consecuencias de cualquier accién son consideradas. Por ejemplo, un cambio de
disefio en un producto puede que no afecte Unicamente a la calidad del producto, sino
que puede afectar a la gestion ambiental o a la seguridad y salud de los trabajadores.

e Beneficios logisticos: La implantacién de un nuevo sistema de gestion sera mucho mas
facil y més eficaz. Asimismo, se evitan conflictos en materia de funciones y
responsabilidades dado que el sistema integrado requiere definir de forma clara los
limites de autoridad y responsabilidad

“Los sistemas de gestiobn mas utilizados en el mundo son aquellos cuyos
estandares o0 normas soportan las funciones técnicas de Calidad ISO
9001:2015, Medio ambiente ISO 14001:2015, Seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS 18001:2007 / Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
- Requisitos con orientacion para su uso 1SO 45001:2018”. (Guzman, 2015,

pag. 11)

En la Tabla 1, se presenta la relacion existente de los sistemas de gestion més
utilizados. Los estandares 1SO estan dotados de la misma estructura de alto nivel con el fin
de lograr la normalizacién, simplificacion, unificacion y especializacion de la integracion

! (Especificacion de los requisitos comunes del sistema de gestion, 2013, pag.11)



de los sistemas de gestion. El estandar OHSAS 18001 a pesar de tener diferente estructura,
puede ser integrado sin ningdn problema; no obstante, dicha diferencia alarga el proceso de

implementacion debido al aumento de requisitos referentes a documentacion.

Tabla 1. Relacion entre 1SO 14001, 1SO 9001, 1SO 45001 y OHSAS 18001
REQUISITO | ISO 14001 ‘ 1SO 9001 1S0 45001 OHSAS 18001
4 Contexto de la organizacién -

4.1 Conocimiento de la organizacion y de su contexto -
49 Conocimiento de las necesidades y expectativas de |
) las partes interesadas
Determinacion | Determinacion N,
Determinacion
del alcance del | del alcance del -
; : del alcance del [4.1  Requisitos
4.3 Sistema de | Sistema de Sistema de | Generales
gestion gestion de estion de SST
ambiental calidad 9
Sistema de Sistema de
44 estion gestion de la | Sistema de 4.1 Requisitos
' gest calidad y sus |gestion de SST | Generales
ambiental
procesos
Liderazgo y
5 Liderazgo participacion de | -
los trabajadores
5.1 Liderazgo y compromiso -
4.2 Politica
Politica i, . Politica de la| Seguridad y
x 5.2 ambiental Politica calidad SST Salud
E Ocupacional
2 4.4.1 Recursos,
é Roles, responsabilidades autoridades en la roles,
5.3 ;. Tesp y responsabilidad,
organizacion funci
unciones y
autoridad
6 Planificacion 4.3 Planificacion
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades -
Requisitos 8;'112ra Reqmsﬁgi Requisitos 4.3.2 Requisitos
6.1.3 legales y otros P legales y otros | legales y otros
L productos y L L
requisitos - requisitos requisitos
servicios
Objetivos Objetivos de la | Objetivos de la
6.2 ambientales y | calidad y | SST y | 4.3.3 Objetivos y
' planificacion planificacion planificacion programas
para lograrlos | para lograrlos para lograrlos
43.1
6.1.2 e
Identificacion :)‘l?{g;‘gcac'on de
6.3 Plamflcauop ) de pel_lgros Y| evaluacion  de
de los cambios evaluacion e .
riesgos y nesgo Y
oportunidades determinacion de
controles




(Continuacion Tabla 1)

REQUISITO | ISO 14001 1SO 9001 1S0 45001 OHSAS 18001

7 Soporte Apoyo -

441 Recursos,
roles,

7.1 Recursos responsabilidad,
funciones y
autoridad
4.4.2 Competencia,

7.2 Competencia formacion y toma
de conciencia
4.4.2 Competencia,

7.3 Toma de conciencia formacion y toma
de conciencia
443

& — Comunicacién,
Q |74 Comunicacion L
g participacion y
consulta
- 4.4.4

75 Informacion documentada .
Documentacion

752 Creacion y actualizacion -

445 Control de
. L documentos

753 Control de la informacion documentada 454 Control de
registros

8 Operacion -

8.1 Planificacion y control operacional 4.4.6 - Control
operacional

Preparacion y | Requisitos para | Preparacion y | 4.4.7 Preparacion y

8.2 respuesta ante | los productos y | respuesta ante | respuesta ante

emergencias Servicios emergencias | emergencias

9 Evaluacion de desempefio 4.5 Verificacion

. . 45.1 Medicion vy
< |01 SegU|m|e~nto , medicion, analisis y evaluacion del monitoreo del
< desempefio ~
o desempefio
= — —

& Evaluacion de| gaiegaccion | EValuacion 452  Evaluacion
s [912 Cumplimiento del cliente del del cumplimiento
Legal cumplimiento

9.2 Auditoria Interna 4'5'5 Auditorfa
interna

9.3 Revision por la direccion 4.6 Revisian por la
gerencia

10 Mejora 4.6 Re_v|5|on por la

» gerencia
§ Incidentes, no|4.5.3.1 No
2 102 No conformidades y acciones | conformidades | conformidad,
' correctivas y acciones | accién correctiva y
correctivas accion preventiva

10.3 Mejora continua 4.6 Rey|5|on por la

gerencia

Fuente: Elaboracion propia

El alcance de un sistema de gestion puede incluir la totalidad de la organizacion,
funciones y secciones especificas e identificadas, o una o0 mas funciones dentro de un
grupo de organizaciones. Al dia de hoy, son una de las herramientas mas Utiles para dar
respuesta a las expectativas de los grupos de interés. La implantacion de un estandar de



gestion es un instrumento ideal para organizar las obligaciones externas e internas,
integrandolas en las pautas de trabajo diario para lograr clientes satisfechos, trabajadores
implicados, sociedad favorecida (International Organization for Standardization [ISO
9001:2015] , 2015).

Una empresa que no esté pensando en un sistema de gestion, se encuentra en
desventaja respecto a otras empresas del mismo sector debido a la importancia que estos
han despertado, dentro de estas ventajas se puede mencionar: beneficios operacionales,
logisticos, ahorro de costos, entre otros; que representa su implementacion en las empresas.
A través del establecimiento de la politica, objetivos y medios para cumplirlos; la
organizacion en su conjunto demuestra el compromiso con la mejora continua. Los
beneficios incrementan, si los principales sistemas de gestion se integran ya que permite el
logro de la normalizacién, simplificacion, unificacién y especializacién de los mismos, y
con ello, la optimizacion de los recursos.

1.2. Seguridady salud en el trabajo
1.2.1. Seguridad

Seguridad se define como “aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales
para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales”. (D.S. 005-
2012-TR, 2012, pag. 13).

La seguridad industrial es “el conjunto de actividades que tiene por objeto
prevenir, identificar y controlar los motivos que causan los accidentes en el trabajo”
(Mancera, 2012, pag. 13).

La seguridad en el trabajo es “una técnica preventiva que actia sobre el
entorno fisico en que se encuentra el trabajador para tratar de disminuir el riesgo de
accidentes. En el caso de no poder eliminar totalmente el riesgo, las técnicas tienden
a reducir las consecuencias”. (Benlloch, Urefia y Puigdengolas, 2015, pag.6).

Teniendo como referencia los conceptos expuestos podemos sintetizar que la
seguridad en el trabajo es el conjunto de métodos usados para la prevencion de
accidentes laborales; la cual abarca varios puntos en cada organizacion respecto a
salvaguardar la integridad de cada uno de sus trabajadores.

A lo largo de los afios, la seguridad ha ido cobrando una importancia crucial en
la gestion empresarial debido a las ventajas que aporta un trabajador sano a la
empresa. No obstante, hoy en dia, es todo un desafio para las empresas en el Peru y
en el mundo. Por un lado, se puede presentar una apatia general hacia la misma ya
que muchos trabajadores piensan que, porque nada les ha pasado antes, nada le
sucedera en el futuro o que la seguridad es cosa de la alta direccion y no de ellos
mismos. Por otro lado, a pesar que muchas empresas cuentan con buenas iniciativas,
que incluyen capacitar al personal, establecer objetivos especificos relacionados a la
seguridad y cumplir con las reglamentaciones nacionales e internacionales; para el
caso de pequefias y medianas empresas, el presupuesto y la cantidad de documentos



necesarios suele ser una barrera. Se puede concluir que el objetivo, es conseguir una
tasa de cero accidentes, para lo cual es necesario trabajar de forma continua y
fomentar la autorresponsabilidad, el uso de equipos de proteccion, proporcionar
mejoras tecnoldgicas y, en general, promover una cultura general de seguridad
(ISOTools, 2018).

1.2.2. Salud en el trabajo

Existen varias definiciones de lo que se entiende por Salud en el Trabajo, pero
las relevantes y que nos ayudaran a centrarnos en el objetivo de la presente tesis son
los dados por algunos autores, normativa nacional e internacional:

Salud ocupacional se define como rama de la salud que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores; prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades. (D.S. 005-2012-TR, 2012, pag. 13)

Salud en el trabajo se define como conjunto de normas y procedimientos
tendientes a la proteccion de la integridad fisica y mental del trabajador,
preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas que realiza y al ambiente
fisico donde las ejecuta. Asimismo, esta relacionada con el diagnostico y la
prevencién de enfermedades ocupacionales a partir del estudio y control de dos
variables: el hombre y su ambiente de trabajo, es decir que posee un caracter
eminentemente preventivo, ya que se dirige a la salud y a la comodidad del
empleado, evitando que éste enferme o se ausente de manera provisional o definitiva
del trabajo (Scribd, 2016).

La Seguridad y Salud en el Trabajo son las condiciones y factores que afectan,
0 podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros trabajadores
(incluyendo a los trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o
cualquier otra persona en el lugar de trabajo. (Occupational Health and Safety
Assessment Series [OHSAS 18002: 2008], 2008, pag. 5)

1.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el Perq, la ley de seguridad y salud en el trabajo entrd en vigencia en el afio 2011,
a pesar que es relativamente nueva, muchas empresas ya gestionaban la seguridad y salud
en el trabajo a través de un sistema adaptado de normas internacionales o de otros sistemas
de gestion. En los ultimos afios, con la ayuda de la ley, decretos supremos y resoluciones
ministeriales, las empresas han venido adaptando, disefiando e implementando un SGSST
que les ayude a gestionar los riesgos y salvaguardar la seguridad y salud de sus
trabajadores, por lo que es importante entender de estos estatus sus definiciones:

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos



objetivos, estando intimamente relacionados con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado. (D.S. 005-2012-TR, 2012, pag. 13)

Segun la Oficina Internacional del Trabajo [OIT] (2002), el SG-SST es La seguridad
y la salud en el trabajo, incluyendo el cumplimiento de los requerimientos de la SST
conforme a las leyes y reglamentaciones nacionales, son la responsabilidad y el deber del
empleador. EI empleador deberia mostrar un liderazgo y compromiso firme con respecto a
las actividades de SST en la organizacion, y deberia adoptar las disposiciones necesarias
para crear un sistema de gestion de la SST, que incluya los principales elementos de
politica, organizacion, planificacién y aplicacion, evaluacion y accion en pro de mejoras.

Segin OHSAS 18001:2007 (2007), el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional es “Parte del sistema de gestion de una organizacion usada para desarrollar e
implementar su politica de Seguridad y Salud Ocupacional y gestionar sus riesgos de
Seguridad y Salud Ocupacional” (pag.14).

El SG-SST, hoy en dia, es una de las herramientas de gestion mas importante para
mejorar la calidad de vida de los empleados de una empresa. Se utiliza de forma amplia en
todos los sectores. Genera grandes beneficios como la prevencion de enfermedades
laborales, ambientes sanos de trabajo y la disminucion de los costos generados por los
accidentes. Es muy efectiva cuando se encuentra centrada en la generacién de una cultura
de seguridad relacionada con la productividad, el desarrollo del talento humano, la gestion
de la calidad, la mejora de los procesos y obtener condiciones adecuadas de puestos de
trabajo (ISOTools, 2018).

1.3.1. Diagnostico linea base

La linea base es el analisis de la situacion de la organizacion en todo lo
relacionado con la SST. Este diagndstico o linea base tiene por objetivo comparar lo
que se esta haciendo con respecto a los requisitos establecidos en la legislacion y
estandares aplicables a la empresa; de tal forma que una vez realizada se podra
definir y planificar las actuaciones y punto de partida (primera medicion) para la
mejora continua (Albarracin, 2013).

En las “Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo ILO-OSH-2001, apartado 3.7. “Examen inicial” se establece: El sistema de
gestion de la SST y las disposiciones pertinentes de la organizacién deberian
evaluarse mediante un examen inicial, segin corresponda. En el supuesto que no
exista ningun sistema de gestion de SST, o cuando la organizacién sea reciente, el
examen inicial deberia servir de base para el establecimiento del sistema (OIT,
2002).

El articulo N°37 de la Ley 29783 Elaboracion de linea de base del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala que: Para establecer el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo se realizara una evaluacion inicial o
estudio de linea de base como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el
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trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la ley 29783
y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua. La evaluacion es accesible
a todos los trabajadores y a todas las organizaciones sindicales. (Ley N°29783, 2011,

pag. 6)

La elaboracion de una linea base es vital para debido a que a partir de esto
podremos analizar y registrar la situacion actual de la organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Para lo cual se realiza una evaluacion utilizando la
lista de verificacion de lineamientos del SGSST de la R.M. N° 050-2013-TR. El
resultado de la linea base se expresa en un informe que describe la situacion de la
empresa en materia de SST.

1.3.2. Politica de SST

De acuerdo a la OHSAS 18002: 2008(2008), una politica de SST establece la
direccion global a seguir y es el elemento conductor para la implementacion y mejora
del sistema de gestion de la SST de una organizacion. La responsabilidad de
definirla y autorizarla reside en la alta direccién de la organizacion; es por ello, que
su involucracion continua y proactiva en el desarrollo e implementacion de la misma
es crucial. La politica de SST debe permitir que las personas bajo el control de la
organizacion entiendan el compromiso global de ésta y la manera en que esto puede
afectar a sus responsabilidades individuales (pag. 10,11).

Al desarrollar su politica de SST, una organizacién deberia considerar:?

Su mision, visién, valores fundamentales y creencias.

La coordinacién con otras politicas (corporativa, integrada, etc.).

Las necesidades de las personas que trabajan bajo el control de la organizacion.
Los peligros de SST de la organizacion.

Los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion suscriba,
relacionados con sus peligros de SST.

El desempefio histdrico y actual de SST de la organizacion.

e las oportunidades y necesidades de mejora continua y la prevencion de danos y
deterioro de la salud.

e La opinién de las partes interesadas; que es necesario para establecer objetivos
realistas y alcanzables.

De acuerdo a la Ley 29783, el empleador, en consulta con los trabajadores y
sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en
el trabajo, la cual debe:

e Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de
sus actividades.

2 (OHSAS 18002:2008, 2008, pag. 11)
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e Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango
con responsabilidad en la organizacion.

e Serdifundiday facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

e Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas
externas, segun corresponda.

Asimismo, de acuerdo a la OHSAS 18002:2008 (2008, pag. 10 y 11), debe
incluir, como minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales:

e La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

e EIl cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en
SST vy de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

e La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan de Gestion de la SST.

e Lamejora continua del desempefio del SG-SST.

e EI SG-SST es compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacion, o
debe estar integrado en los mismos.

La politica de SST puede vincularse a otros documentos de politica de la
organizacion y deberia ser coherente con las politicas globales de negocio y las
politicas para otras disciplinas de gestion, por ejemplo, gestion de la calidad o
gestion ambiental. Ademas, su comunicacion debe ayudar a:

e Demostrar el compromiso de la alta direccion y de la organizacion con la SST.

e Aumentar la toma de conciencia de los compromisos establecidos en la
declaracion de la politica.

e Explicar por qué se establece y mantiene el sistema de SST.

e  Guiar a los individuos en la comprension de sus responsabilidades de SST.

Cabe resaltar que la politica puede comunicarse de formas alternativas a la
propia declaracion de politica, por ejemplo, a través del uso de reglas, directivas y
procedimientos, tarjetas, carteles, etc. Para su comunicacion, debe tenerse en cuenta
la diversidad en el lugar de trabajo, los niveles de alfabetizacion, el dominio del
idioma, etc. La organizacion es libre de determinar la manera en que desea poner la
politica a disposicion de las partes interesadas: mediante la publicacion en una
pagina Web, proporcionando copias impresas a quienes las soliciten, etc.

1.3.3. Organizacion

1.3.3.1. Comité o Supervisor de SST

En caso el centro de trabajo tenga menos de 20 trabajadores, son los
mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en
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el trabajo. Por el contrario, si el centro de trabajo tiene 20 0 mas trabajadores
a su cargo constituyen un comité se seguridad y salud en el trabajo, el cual
esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la
parte empleadora y la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con
sindicato mayoritario incorporan un miembro del respectivo sindicato en
calidad de observador. EI nimero de personas que compone el CSST es
definido por acuerdo de partes, no pudiendo ser menor a 4 ni mayor a 12. El
comité o supervisor de SST se elige mediante un proceso electoral mediante
un periodo de 1 afio como minimo y 2 afios como maximo. (Ley N°29783,
2011, pag. 5).

Para dicho proceso de debe utilizar como referencia la R.M. N°148-
2012-TR “Guia para el proceso de eleccion de los representantes ante el
comité de seguridad y salud en el trabajo — CSST y su instalacion”.

1.3.3.2. Reglamento interno de SST

De acuerdo al articulo N°34 de la Ley N°29783 (2011) en relacién al
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo sefiala: “Las empresas
con 20 o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de SST, de
conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento™.

El Reglamento interno es el documento que da coherencia y ordena
todo el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa. Asimismo,
permite que todos los trabajadores lo conozcan, establece las funciones y
responsabilidades, etc. Por lo cual debemos tomarlo como documento critico
a la hora de elaborarlo. (Albarracin, 2015)

Por ello el reglamento es una herramienta béasica para:

e Promover una cultura de prevencién en la empresa.
e Transmitir el funcionamiento del SG-SST a los trabajadores.
e Permite la mejora continua.

Para la elaboracién del reglamento interno de SST, se puede utilizar
como referencia la estructura de la R.M. 050-2013-TR: Objetivos y alcances;
liderazgo, compromisos y la Politica de SST; atribuciones y obligaciones del
empleador, del supervisor, del comité SST y de quienes brindan servicios a la
empresa; estdndares de seguridad y salud en las operaciones y en los servicios
y actividades conexas; preparacion y respuesta a emergencias (R.M. 050-
2013-TR, 2013).

Para la elaboracion del RISST se debe contar con la participacion de los
trabajadores y la aprobacion del comité de seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo, se debera entregar una copia a cada uno de sus trabajadores. El
empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores mediante
medio fisico o digital, bajo cargo, el RISST y sus posteriores modificatorias.
Esta obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y
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tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos
servicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente o
esporadica en las instalaciones del empleador (D.S. 005-2012-TR, 2012).

1.3.3.3. Recursos, roles, responsabilidades, funciones y autoridad

La alta direccion debe ser el responsable en Ultima instancia de la
seguridad y salud en el trabajo y del sistema de gestién SST. Por ello, debe
demostrar su compromiso por asegurar la disponibilidad de los recursos
esenciales, definir roles, asignar responsabilidades y funciones y delegar
autoridades. Todos los que tengan responsabilidad gerencial, deben demostrar
su compromiso al mejoramiento continuo del desempefio del SST (OHSAS
18001:2007, 2007).

Asimismo, para la asignacion de recursos, funciones 'y
responsabilidades se recomienda lo siguiente:®

e Ejecutar el presupuesto y cronograma establecido en el Programa Anual
de Seguridad y Salud.

e Tener un Organigrama Estructural del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo.

e Describir y documentar las responsabilidades, la autoridad y las
interrelaciones de todo el personal cuyo trabajo incide en el SGSST.

e Proveer los recursos esenciales para la implementacion del SG-SST,
incluyendo tanto gestion humana y conocimientos especializados como
recursos tecnoldgicos y financieros.

1.3.3.4. Competencia, formacion y toma de conciencia

La organizacion debe asegurar que cualquier persona bajo su control
que realice tareas que pueden impactar sobre SST cuente con las
competencias necesarias frente a los riesgos a los que estan expuestos. Para
ello, debe identificar las necesidades de educacién apropiada, entrenamiento o
experiencia relacionada con sus riesgos SST y SG-SST, evaluar la efectividad
del entrenamiento o accion tomada y mantener los registros asociados
(OHSAS 18001:2007, 2007).

Para ello, se debe tener en cuenta lo siguiente:4

e Elaborar los perfiles de puesto para los trabajadores. Los perfiles deben
considerar los requerimientos especificos para trabajos de riesgo.

e La organizacion debe establecer, implementar y mantener un
procedimiento(s) con la finalidad que las personas que trabajan bajo su

% (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral [SUNAFIL], 2016)
* (SUNAFIL, 2016)
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control sean conscientes de las consecuencias de la seguridad actuales o

potenciales de sus actividades de trabajo.

e Implementar un Plan Anual de Capacitacion, integrado al Plan de SST,
en donde se deben incluir:

- Cuatro (04) capacitaciones en SST durante el afio.

- La programacion de las charlas de Induccién general e induccion en el
puesto de trabajo, al ingreso del trabajador al centro de trabajo.

- Entrenamiento al personal sobre los procedimientos y/o estandares de
trabajo seguro, respecto de los peligros y riesgos relacionados a su
puesto de trabajo.

- Las capacitaciones de los miembros representantes ante el Comité de
SST o del Supervisor de SST.

- Los simulacros de emergencia.

- Otras charlas y capacitaciones.

Estas capacitaciones deberan realizarse prioritariamente dentro de la
jornada laboral y seran aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y se insertaran en el registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

1.3.3.5. Comunicacion, participacion y consulta

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un
procedimiento para:’

e Asegurar una apropiada comunicacion tanto interna como con
contratistas, visitantes y partes interesadas externas.

e Asegurar la participacion de los trabajadores en la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgo y determinacion de controles; en la
investigacion de incidentes; en el desarrollo y revision de las politicas y
objetivos de SST; consultas acerca de cambios que afecten su SST;
consultas acerca de sus representantes en SST.

e Asegurar que las partes interesadas externas relevantes sean consultadas
por los trabajadores sobre asuntos de SST pertinentes.

Ademas, se debe tomar en cuenta lo siguiente:®

e La comunicacion del SG-SST se debe realizar a través de la difusion y
las capacitaciones de los documentos y registros obligatorios.

e La participacion del personal debe ser constante en la planificacion e
implementacién del SG-SST. Una de las formas de participacion directa
de los trabajadores es a través del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Se debe adjuntar al contrato de trabajo la descripcién de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

® (OHSAS 18001:2007, 2007)
® (SUNAFIL, 2016, pag. 18)
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e Los empleadores y sus trabajadores pueden realizar la consulta legal y
técnica a las instituciones: MTPE o SUNAFIL.

1.3.3.6. Documentacion’
El empleador debe incluir la siguiente documentacién obligatoria:

a) La politica y objetivos en materia de SST.

b) Descripcion del alcance del sistema de gestion de SST.

c) Descripcion de los elementos principales del sistema de gestion de SST y
su interaccion, y referencia de los documentos relacionados.

d) EI Reglamento Interno de SST.

e) Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control.

f) El mapa de riesgos.

g) La planificacion de la actividad preventiva.

h) EIl Programa Anual de SST.

i) Documentos, incluyendo registros, requeridos por la norma OHSAS
18001.

j) Documentos, incluyendo registros, determinados por la organizacion
como necesarios para asegurar la eficaz planificacion, operacion y
control de procesos que se relacionan con la gestidn de sus riesgos SST.

La documentacion referida en los incisos a, e y f debe ser exhibida en
un lugar visible dentro del centro de trabajo.

1.3.3.7. Registros en general®

Se debe mantener los siguientes registros de manera obligatoria:
Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas; de exadmenes médicos ocupacionales; de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomico; de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo;
de estadisticas de seguridad y salud; de equipos de seguridad o emergencia;
de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia; de
auditorias.

1.3.3.8. Control de documentos®

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un
procedimiento(s) para:
e  Aprobar documentos para aceptacion previa a su emision

’ (OHSAS 18001:2007, 2007)
& (SUNAFIL, 2016, pag. 19)
° (OHSAS 18001:2007, 2007)
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e Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario y aprobarlos
nuevamente

e Asegurar que los cambios y el estado de la revision actual de los
documentos sean identificado; que las versiones pertinentes de
documentos aplicables estén disponibles; que los documentos
permanezcan legibles y facilmente identificables; que los documentos de
origen externo determinados por el SG-SST sean identificados y su
distribucion controlada.

e Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos y aplicar la
identificacion apropiada para ellos si son retenidos por algun proposito.

1.3.4. Planificaciény aplicacién
La planificacién, desarrollo y aplicacién del SG-SST permite a la empresa: ™

e Cumplir como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de la préctica preventiva.

e Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

e Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y
saludables.

Para establecer el SG-SST se realiza una evaluacion inicial o estudio linea base
como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en la Ley y otros dispositivos legales
pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para
medir su mejora continua.

1.3.4.1. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles debe realizarse considerando la informacion sobre la organizacion,
las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los
equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los
riesgos en funcién de criterios objetivos que brinden confianza sobre los
resultados a alcanzar. (R.M. 050-2013-TR, 2013, pag. 21)

Mapeo de procesos

Un proceso es un “conjunto de actividades mutuamente relacionadas
que utilizan las entradas para proporcionar un resultado previsto”
(International Organization for Standardization [ISO 9001:2015], 2015, pég.
19).

10 (Ley N°29783, 2011, pag. 6)
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Puesto de trabajo es un conjunto especifico de funciones, deberes y
responsabilidades, que supone en el trabajador ciertas aptitudes, capacidades
y conocimientos relacionados a las actividades que realiza en la organizacion.

Tomando como referencia lo expuesto, para la realizacion de la
evaluacion de riesgos debemos definir los procesos de trabajo existentes de la
empresa, dentro de estos las actividades que se desarrollan y los puestos de
trabajo que estan afectados por estas actividades.

Por ejemplo, en el proceso de fabricacion de una lavadora, se tienen las
actividades de pintado y ensamblaje, las cuales son realizadas por
trabajadores es los puestos de pintor y ensamblador, como se muestra en la

Tabla 2.
Tabla 2. Ejemplo de mapeo de proceso.
Proceso Actividad Puesto
Fabricacion de una Pintado Pintor
lavadora. Ensamblaje Ensamblador

Fuente: Elaboracién propia.

Se debe tener en cuenta que el entorno fisico donde se desarrolla el
proceso puede generar una serie de riesgos a los trabajadores, incluso aunque
no participen directamente en las actividades del proceso. Cabe resaltar que la
evaluacioén de riesgo la podemos realizar por procesos, por actividades o por
puestos de trabajos. (Albarracin, 2013)

Identificacion de peligros™

La identificacion de peligros es la accion de observar e identificar toda
fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Para la identificacion de peligros en la organizacién se deben tener en
consideracion las siguientes herramientas y/o técnicas:

Mediante la observacion de las actividades diarias del trabajador.
Comparando con mejores practicas de organizaciones similares.
Entrevistas y encuestas.

Visitas e inspecciones.

Analisis de procesos.

Asimismo, los procesos de identificacion de peligros deben aplicarse en
situaciones normales, ocasionales o de emergencia. Se debe considerar tanto a
trabajadores, empleados como a clientes, visitantes y contratistas.

1 (OHSAS 18001:2007, 2007)
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Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgo es el andlisis de la probabilidad de que un
peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las
personas, equipos y al ambiente.

La evaluacion de riesgos deberé realizarse considerando la informacién
sobre la organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo; los
materiales utilizados; los equipos existentes y el estado de salud de los
trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de criterios objetivos
que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Para la evaluacién de riesgos y su valoracién se debe tomar en cuenta
las metodologias de estudio dispuestas en el numeral 3 del anexo 3 de la R.M.
N°050-2013-TR.

Determinacién de medidas de control

Se establecen controles para cada uno de los peligros encontrados en el

siguiente orden de prioridad:*

e Eliminacion de los peligros y riesgos.

e Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

e Minimizar los peligros y riesgos adoptando sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas de control.

e Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos.

e Facilitar equipos de proteccién personal adecuados.

1.3.4.2. Mapa de riesgos

Entendemos por mapa de riesgos, aquella forma de obtener una
informacion sobre los riesgos laborales de un ambito geografico determinado
en una empresa.

De acuerdo a la R.M. 050-2013-TR (2013, pag. 34), “El Mapa de riesgos
es una herramienta participativa y necesaria que permite localizar, controlar,
dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgo que ocasionan accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales”.

Para disefiar el mapa de riesgos se debe elaborar un plano sencillo de las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada ubicando los puestos
de trabajo, maquinaria 0 equipos existentes que generen riesgo alto; asignarle
un simbolo que represente el tipo de riesgo y asignar un simbolo para adoptar
las medidas de proteccion a utilizarse. La sefializacion es considerada de
acuerdo a la Norma Técnica Peruana NTP 399.10-1 Sefiales de seguridad
(SUNAFIL, 2016).

12 (Ley N°29783, 2011)
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Acorde a lo expuesto, el mapa de riesgos es una herramienta visual que
permite organizar la informacion sobre los riesgos de las empresas y
visualizar su impacto dentro de las areas de la misma, con el fin de establecer
y gestionar las estrategias adecuadas para su seguimiento y control.

“Se debe tener en cuenta que el mapa de riesgos se debe elaborar con la
participacion de la organizacién sindical, representante de los trabajadores,
delegados y el Comité de SST. Asimismo, que el documento en mencion
debe exhibirse en un lugar visible” (Ley N°29783, 2011, pag. 6).

1.3.4.3. Requisitos legales

La identificacion de los requisitos legales debe cumplir, como minimo,
las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales y aplicables a su
sector; los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva. La organizacion debe establecer, implementar y mantener un
procedimiento para identificar y acceder a dichos requisitos aplicables a ellos.
Cabe resaltar que se debe mantener esta informacién actualizada y
comunicarla a personas que trabajan bajo su control y otras partes interesadas
(OHSAS 18001:2007, 2007).

1.3.4.4. Objetivos, metas, plan y programa de SST*®

Los objetivos y metas se establecen después de haber realizado la
elaboracion de linea base, el IPERC y la politica de SST.

Dichos objetivos deben ser:

e Medibles en materia de SST

e Especificos para la organizacion, apropiados y conformes con su tamafo
y con la naturaleza de sus actividades.

e Compatible con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, asi
como con las obligaciones técnicas, administrativas y comerciales de la
organizacion en relacién con SST.

e Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los trabajadores
para conseguir resultados 6ptimos en materia de SST.

e Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de
la organizacion.

e Evaluados y actualizados periédicamente.

Asimismo, después de fijar los objetivos y metas, se debe elaborar un
plan de accién o programas para cumplir con los mismos. Cada programa
contendra actividades, detalle, responsable, recursos y plazos de ejecucion
con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes

13 (SUNAFIL, 2016)
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1.3.5.

de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones. Deben ser
revisados, una vez al afio. Cabe sefialar que el plan de SST es un documento
de gestion constituido por el conjunto de programas.

1.3.4.5. Preparacion y respuesta de emergencia

La organizacion debe responder a situaciones de emergencia actuales y
prevenir o mitigar consecuencias SST adversas asociadas. Para planear su
respuesta, debera tomar en cuenta las necesidades de las partes interesadas
relevantes como servicios de emergencia, vecinos. Asimismo, se debe contar
con un procedimiento de preparacion y respuesta ante emergencias, el cual
debe ser revisado periddicamente o cada vez que sea necesario (9001:2015,
2015).

El D.S. 005-2012-TR (2012, pag. 8) sefiala que el empleador debe
adoptar las siguientes disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de
trabajo:

e Garantizar informacion, medios de comunicacion interna y coordinacion
necesarios a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar
de trabajo.

e Proporcionar informacion y comunicar a las autoridades competentes, a
la vecindad y a los servicios de intervencién en situaciones de
emergencia.

e  Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion
de incendios y de evacuacion a todas las personas que se encuentren en el
lugar de trabajo.

e Ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros de la
organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de
prevencion de situaciones de emergencia, preparacion y métodos de
respuesta.

Evaluacion
1.3.5.1. Obijeto de la supervision**

La supervision es el mecanismo a través del cual se controla el
cumplimiento de la normativa legal aplicable. El objetivo de llevar a cabo una
supervision dentro del SG-SST permite:

e Identificar las fallas o deficiencias en el SGSST.

e Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los peligros asociados al trabajo.

4 (Ley N°29783, 2011, pag. 6)
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e Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la SST.

e Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de
prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser
eficaces.

e Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el
SGSST.

1.3.5.2. Utilidad de los resultados de la supervision

Los resultados de la supervision deben utilizarse como un medio para
determinar en qué medida se cumple la politica, los objetivos de SST y se
controlan los riesgos; aportar informacion para determinar si las medidas
ordinarias de prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y
demuestran ser eficaces; servir de base para la adopcién de decisiones que
tengan por objeto mejorar la identificacion de los peligros y el control de los
riesgos y el SG-SST. Se debe tener en cuenta que es necesario incluir una
supervision y no basarse exclusivamente en estadisticas sobre accidentes del
trabajo y enfermedades ocupacionales. (D.S. 005-2012-TR, 2012).

1.3.5.3. Investigacion de incidente, accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional

Segin la Ley N°29783 (2011), la investigacion de accidentes,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la
seguridad y la salud permiten identificar los factores de riesgo en la
organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), las
causas basicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier
diferencia del SG-SST, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente. Estas investigaciones deben ser realizadas por el empleador, el
Comité y/o Supervisor de SST, con el apoyo de personas competentes y la
participacion de los trabajadores y sus representantes.

Se debe tomar en cuenta que la empresa tiene la obligacién de informar
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo-MTPE todo accidente de
trabajo mortal y los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores o a la poblacion dentro de las 24 horas de
ocurrido y los accidentes de trabajo incapacitantes y las enfermedades
ocupacionales al centro médico asistencial que atiende el caso el cual debera
notificar hasta el dltimo dia del mes siguiente de ocurrido el accidente y
dentro de los cinco dias habiles de conocido el diagndstico respectivamente al
MTPE (D.S. 005-2012-TR, 2012).

La investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos tiene como finalidad, comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho tanto en el
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plano nacional como empresarial y determinar la necesidad de modificar
dichas medidas (Ley N°29783, 2011).

1.3.5.4. Control de registros™

Lo registros deben ser legibles, identificables y trazables; y pueden ser
llevados por el empleador en medios fisicos o digitales, para su control se
debe mantener un archivo activo de los eventos ocurridos en los 12 Gltimos
meses. Asimismo, se debe tomar en cuenta que el tiempo de almacenamiento
de los registros (archivo pasivo) es:

e Los registros de investigaciones, examenes medicos ocupacionales,
monitoreo de agentes fisicos, inspecciones internas, estadisticas, equipos
de seguridad, induccion, capacitacion, entrenamientos y simulacros sera
de 05 afios.

e Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos seran de 10
afnos.

e Los registros de enfermedades ocupacionales son de 20 afios.

1.3.5.5. Auditorias

Segin la R.M. 050-2013-TR (2013), la auditoria es “un proceso
sistematico, independiente y documentado para evaluar el SG-SST, que se
debe realizar de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo. Consiste en la revision de documentacion,
el planeamiento del proceso, trabajo de campo y la emision del informe final,
el cual contiene los hallazgos conformidades y no conformidades) y las
conclusiones.”

Las auditorias periodicas permiten comprobar si el SG-SST, ha sido
aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgo laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores (Ley N°29783, 2011).

Para ejecutar esta labor se tendra en cuenta lo siguiente:

e La auditoria se realiza por auditores independientes, en la consulta sobre
la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el
analisis de los resultados de la misma, se requiere la participacién de los
trabajadores y sus representantes.

e La eleccion del auditor se realiza de los auditores inscritos en el
“Registro de Auditores autorizados para la evaluacién periddica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, a cargo de las
Direcciones de Promocion y Proteccién de los Derechos Fundamentales
y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o dependencias que hagan sus

15 (Ley N°29783, 2011)
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veces, de las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo vy
Promocién del Empleo a nivel nacional, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 014-2013-TR.

e El periodo en que se realizan las auditorias es el siguiente:

- Los empleadores que realizan actividades de riesgo, conforme al
listado de actividades productivas de alto riesgo comprendidas en el
anexo 5 del reglamento de la Ley de modernizacion de la seguridad
social en salud, aprobado por el Decreto Supremo N.° 009- 97- SA 'y
sus normas modificatorias, deberén realizar auditorias del SGSST
cada 02 afios.

- Los empleadores que no realizan actividades de riesgo las efectuaran
con una periodicidad de 03 afios.

- Los empleadores que cuenten hasta con diez trabajadores y cuya
actividad no se encuentra en el listado de actividades productivas de
alto riesgo, solo estdn obligados a realizar auditorias cuando la
inspeccion de trabajo asi lo ordene.

1.3.6. Accion para la mejora continua

La vigilancia de la ejecucién del SGSST, las auditorias y los examenes
realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen las causas de su
disconformidad con las normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con
miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio
sistema. (Ley N°29783, 2011, pag. 7).

Esta vigilancia debe:*

e Evaluar la estrategia global del SGSST para determinar si se alcanzaron los
objetivos previstos.

e Evaluar la capacidad del SGSST, para satisfacer las necesidades integrales de la
organizacion y de las partes interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores,
sus representantes y la autoridad administrativa de trabajo.

e Evaluar la necesidad de introducir cambios en el SGSST, incluyendo la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos.

e |dentificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia, incluida la
adaptacion de otros aspectos de la estructura de la direccion de la organizacién y
de la medicion de los resultados.

e Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacion sobre la
determinacion de las prioridades para una planificacion atil y de una mejora
continua.

e Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo y en las medidas correctivas.

e Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en base a la vigilancia
realizada en periodos anteriores.

% (D.S. 005-2012-TR, 2012, pag. 8)
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1.4.

La revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
realiza por lo menos una (1) vez al afio, el alcance de la revision debe definirse segln
las necesidades y riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y
comunicarse:
* A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar las
medidas oportunas.

e Al Comité o al Supervisor de Seguridad y Salud.

Normativa internacional
1.4.1. OHSAS 18001:2007%

La proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores se ha convertido en
un valor afiadido de la organizacién debido a las ventajas que aporta un trabajador
sano dentro de la empresa. En este marco, se ha desarrollado la Norma OHSAS
18001: 2007 internacional y certificable, como estandar voluntario a seguir hacia la
excelencia en seguridad y salud ocupacional. Permitiendo a las empresas lograr una
mayor eficacia en la prevencion y reduccion o eliminacion de los riesgos laborales.
Esta norma constituye actualmente el documento de referencia mas aceptado y
extendido a nivel internacional para la implantacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud (SG-SST).

La norma OHSAS 18001 especifica los requisitos SG-SST con la finalidad que
una organizacién tenga un buen rendimiento y desempefio. Ademas, permite poder
controlar los riesgos que se encuentran expuestos sus trabajadores como
consecuencia de la continua labor diaria. Teniendo en consideracion el parrafo
anterior, la implementacion de este estdndar traerd diversos beneficios a la
organizacion ya que permitira mejorar las condiciones laborales y la optimizacion de
los procesos.

Esta norma sera aplicable a cualquier organizacion que le permita:

e Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para eliminar
o reducir los riesgos asociados a sus actividades.

e Implementar, mantener y mejorar de manera continua el desarrollo del sistema
de gestion en SST.

e Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida.

e Demostrar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud con el
estdndar OHSAS Ocupacional.

e Busqueda de certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por un organismo certificador acreditado.

7 (OHSAS 18001:2007, 2007)
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Esta norma OHSAS esta basada en la metodologia conocida como Planear-
Hacer- Verificar - Actuar (PHVA). PHVA puede ser descrita brevemente a
continuacién en la Figura 2.

e Planear: establecer los objetivos y procesos necesarios para entregar resultados
de acuerdo con la politica S&SO de la organizacion.

e Hacer: implementar el proceso

e Verificar: monitorear y medir el proceso contra la politica S&SO, objetivos,
requisitos legales y otros requisitos, y reportar resultados.

e Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio S&SO.

Figura 2. Metodologia PHVA
Fuente: (OHSAS 18001:2007, 2007, pag. 9)

1.4.2. 1SO 45001:2018

La 1SO 45001:2018 es un estandar que especifica requisitos para un SG-SST y
proporciona orientacion para su uso, permitiendo a las organizaciones proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables previniendo lesiones y el deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, asi como mejorando de manera proactiva su desempefio
de la SST. Implementar un SG-SST conforme a la ISO 45001:2018 (Ver Figura 3..)
permite a una organizacion gestionar sus riesgos de la SST y mejorar su desempefio
de la SST.

El enfoque del SG-SST aplicado en la ISO 45001:2018 se basa en el concepto
de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA). El concepto PHVA es un proceso
iterativo utilizado por las organizaciones para lograr la mejora continua. Puede
aplicarse a un sistema de gestidn y a cada uno de sus elementos individuales como:

e Planificar: determinar y evaluar riesgos para la SST, las oportunidades para la
SST vy otros riesgos y oportunidades, establecer los objetivos de la SST y los
procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica de la
SST de la organizacion.

'8 (International Organization for Standardization [1SO 45001:2018], 2018)
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1.5.

e Hacer: implementar los procesos segun lo planificado.

e Verificar: hacer el seguimiento y la medicién de las actividades y los procesos
respecto a la politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados.

e Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de la SST
para alcanzar los resultados previstos.

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.2/4.4)

P

Planificacion

Liderazgo y
participacion de[ APoyo (7)Y
los trabajadores| ©Peracion (8)
()

Evaluacién del
desempefio
(2

Figura3. Relacion entre el PHVA y la 1ISO 45001:2018
Fuente: (1SO 45001:2018, 2018, pag. ix)

Cambios relevantes de la 1ISO 45001:2018 con respecto a la OHSAS 18001:2007
Alineacion con el direccionamiento estratégico.

Enfoque en la Gestidn de riesgos.

Refuerza controles con los contratos.

Afianza la participacion y consulta de los trabajadores.

Integra al Sistema de Gestion de SST como parte del negocio.

Necesidades y expectativas de los trabajadores y otras partes interesadas.
Necesidad para demostrar liderazgo y compromiso de alta gerencia.

Normativa nacional
1.5.1. Base normativa
En la Tabla 3 se expone la normativa nacional vigente de acuerdo al Manual de

la SUNAFIL aplicable para el sector agroindustrial, la cual sera la base para
sedimentar el SG-SST de la presente tesis.
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Tabla 3. Base normativa nacional
N° Base normativa Referencia aplicable
1 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 D.S N° 005-2012-TR | Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 D.S N°002-2013-TR | Aprueba la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4 Plan Nacional SST Ellslrésl\Tlamonal de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
5 |Ley299%8l (SUNAFIL).
6 Ley N° 30222 Modifica la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
7 D.S N° 006-2014-TR | Modifica el reglamento de la Ley N° 29783.
8 D.S N° 42-F Reglamento de Seguridad Industrial.
9 D.S N° 029-65-DGS | Reglamento para la Apertura y Control Sanitario de Plantas Industriales.
10 D.S N° 039-93-PCM | Reglamento de Prevencion y Control del Cancer Profesional.
Ley de Proteccion de la Mujer Gestante que Realiza Labores que
11 Ley N° 28048 Pongan en riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrion y el
Feto.
12 D.S N° 009-2004-TR | Reglamento de la Ley de Proteccion de la Mujer Gestante.
13 D.S N° 015-2005-sA | Reglamento Sobre Valores Limites Permisibles Para Agentes Quimicos
en el Ambiente de Trabajo.
Listado de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos y
14 R.M N°374-2008-TR | Psicosociales que Generen Riesgo para la Salud de la Mujer Gestante
y/o el Desarrollo Normal del Embrion.
15 R.M N°375-2008-TR | Norma Baésica de ergonomia y evaluacion de Riesgo Disergondmico.
R.M  N°480-2008- |, . .
16 MINSA Listado de Enfermedades Profesionales.
17 R.M  N°312-2011- | Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico
MINSA de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad.
o modifica Numeral 6.6.1 del Documento Técnico “Protocolos de
18 EA:\IA\ISA N*004-2014- Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”
RM. N° 571-2014- modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico
19 - Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
MINSA ) . i
Obligatorios por Actividad
RM N° 050-2013- Aprueba _ forr_n,atos o referenciales ~que
20 R contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del SGSST.
Registro Unico de Informacion sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes
21 D.S N° 012-2014-TR | Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
29 R.M. N° 085-2013- | Aprueban el Sistema Simplificado de Registros del Sistema de Gestion
TR de Seguridad y Salud en el Trabajo para Mypes.
o ) R Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la evaluacion
23 D.S N°014-2014-TR periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral [SUNAFIL], 2016)

1.5.2. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
Ley N° 30222

Por medio de su implementacion permite una gestion eficaz de la prevencion
de accidentes de trabajo, ademas de reducir costos, aumenta el margen de beneficios,




28

mejora la productividad y la competitividad de la organizacion. Es por ello que la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo esta cobrando una crucial importancia en
la gestion empresarial.

Una buena gestion de la salud y la seguridad es algo que muchas
organizaciones aspiran y que también la ley peruana exige. Para que la empresa
pueda alcanzar los objetivos previstos en el campo de la prevencién debe implantar
la seguridad y salud en el trabajo al mismo nivel con que se gestionan otras facetas
de la actividad empresarial como la productividad, la calidad, los recursos humanos,
los recursos materiales o el medioambiente (Zegarra, 2015).

Objeto de la Ley N° 29783 y su modificatoria

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada el 20 de agosto 2011,
tiene como objetivo principal promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en todo el pais. Para lograr esa meta, esta ley cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, asi como el rol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a
través del dialogo social continuo, velan por la promocion, difusion y cumplimiento
de la normativa sobre la materia. Cabe destacar que el ente fiscalizador es el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Es de suma importancia que se haya
establecido esta ley para mejorar la relacion entre los empleadores y trabajadores.
Asimismo, es obligacion de todas las organizaciones dar cumplimiento de la Ley
(Ley N°29783, 2011).

Ley N° 30222, Ley publicada el 11 de julio del 2014, tiene por objeto facilitar
su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y
seguridad y reduciendo los costos para las unidades productivas y los incentivos a la
informalidad (Ley N°30222, 2014).

La Ley 29783, y su modificatoria la Ley 30222 tienen como objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos de riesgos en el Peru, estableciendo las normas
minimas para su prevencion. Son aplicables a todos los sectores econdémicos de
produccidn y servicios.

Ambito de la ley

Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a
todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada dentro del territorio nacional, asi como trabajadores y funcionarios del sector
estatal o publico, incluyendo trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia. (Ley N°29783, 2011, pag. 2)

Como se puede apreciar ningln organismo esta exonerado a la presente ley,
todas las instituciones del sector publico y privado estdn en la obligacion de
cumplirla.
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Principales cambios™

Entre los principales cambios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo se
incluyen:

e Tercerizacion de Servicios de Gestion de SST: Los empleadores pueden
suscribir contratos de locacion de servicios con terceros para la gestion,
implementacion, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones normativas
sobre seguridad y salud en el trabajo. En consecuencia, los empleadores no
tendran como obligacién el incorporar en su planilla personal especializado,
puesto que podran recurrir a terceros para que les brinden esos servicios.

e Registros Obligatorios: Los registros obligatorios a cargo del empleador
pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro electrénico. Las micro,
pequefias y medianas empresas, y las entidades o empresas que no realicen
actividades de alto riesgo, llevaran registros simplificados.

e Autorizacion para el uso de la licencia: Ahora los miembros del comité
paritario para la obtencion de la licencia con goce de haber deben tener la
autorizacion de su comité. Por lo tanto, las actuaciones de los miembros del
comité se realizardn de manera coordinada para no afectar ni duplicar
actividades.

e Periodicidad de los examenes médicos: Se realizaran cada dos afios de manera
obligatoria; mientras que los examenes médicos de salida son ahora facultativos
y podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. Pero tratdndose de los
trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra
obligado a realizar los examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral.

e Reduccién de Penas: Se reduce el tiempo de la pena privativa de la libertad a
los empleadores que no adopten las medidas preventivas necesarias y pongan en
riesgo la vida, la salud y la integridad de los trabajadores, ahora la pena sera de 1
afio a 4 afios (antes estaba establecida de 2 a 5 afios respectivamente); y en el
caso que un trabajador pierda la vida en un accidente a causa de negligencia en
la aplicacion de las normas de seguridad, la pena no serd menor de 4 afios ni
mayor de 8 (antes el maximo era de 10 afios).

¢ Invalidez permanente y reincorporacion: En caso de invalidez permanente del
trabajador no se exigird la adecuacion del puesto de trabajo con igual
remuneracion y cargo.

e Aplicacion de multas: Durante un periodo de 3 afios el sistema de inspeccion
laboral privilegiard acciones orientadas a la prevencion y correccion de
conductas infractoras otorgando un plazo para subsanar incumplimientos. Si la
empresa subsana dichas faltas, no sera objeto de multa administrativa laboral. En
caso la empresa no cumpla con realizar la subsanacion respectiva se le aplicara
las multas establecidas, pero con un tope del 35% a las que correspondan en
cada caso. Este tope no es aplicable si el empleador reincide en sus faltas dentro
de los 06 meses de haber sido detectadas o sancionadas. Igualmente dicho tope
del 35 % a las multas administrativas laborales no seran aplicables en caso se
cometan infracciones que estén relacionadas a la libertad de asociacion y libertad
sindical, actos de discriminacion en el empleo y ocupacion, trabajo de nifios,

% (1SOTools, 2018)



30

nifias y adolescentes cualquiera sea la forma de contratacion, trabajo infantil y
trabajo forzado, incumplimiento de normas sobre seguridad y salud en el trabajo
que originen muerte o invalidez permanente al trabajador ,actos de obstruccion
a la labor de inspeccion de la autoridad por parte del empleador y reincidencia
en las infracciones detectadas dentro de los 6 meses de haber sido sancionadas.

1.5.3. Reglamento de la Ley N° 29783, D.S N° 005-2012-TR y su modificatoria
D.S N° 006-2014-TR

El Reglamento D.S 005-2002-TR y su modificatoria desarrolla la Ley N°
29783, y tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales. (D.S. N° 006-2014-TR, 2014)

Principales cambios

e Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y promocién social brinda servicios gratuitos de
formacion en seguridad y salud en el trabajo, los cuales son considerados validos
para que las micro y pequefias empresas puedan cumplir con el deber de
capacitacion que exige la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sin embargo,
con la publicacion del D.S.N°006-2014-TR dichas capacitaciones gratuitas que
brinda la El Ministerio de Trabajo y promocién social ahora son validas para
que cualquier empresa pueda cumplir con su obligacion de capacitacion sobre la
materia. De este modo, las capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo
pueden ser realizadas directamente por el empleador, mediante terceros o por El
Ministerio de Trabajo y promocién social.

¢ Sistema simplificado para micro, pequefias y medianas empresas.
Se ha dispuesto que el sistema simplificado de documentos y registros,
conforme lo previsto por la R.M. N°085-2013-TR y normas modificatorias, para
micro y pequefias empresas, también sea aplicable a las medianas empresas.

e Aprobacion previa para licencias de los miembros del Comité o Supervisor:

La Ley N°30222 que modificé la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
habia dispuesto que las licencias de los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para su participacion en actos de concurrencia obligatoria en
el ejercicio de sus funciones, debian ser previamente aprobadas por el Comité;
sin embargo, no se hacia referencia a la aprobacion de licencias del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por tal motivo, el D.S. N°006-2014 precisa que la aprobacion previa de
licencias del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, estara a cargo del
empleador.

e Examenes médicos ocupacionales:
En cuanto a los exdmenes médicos ocupacionales se ha precisado lo
siguiente:
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— Para el inicio de la relacion laboral, se debera realizar un examen médico
ocupacional que acredite el estado de la salud del trabajador; sin embargo, no
serd necesario dicho examen si los trabajadores acreditan su estado de salud
mediante un certificado médico ocupacional, siempre y cuando se trate de la
misma actividad economica y no hayan transcurrido mas de dos (2) afios desde
su emision.

— Todos los examenes médico ocupacionales que se realicen durante la relacion
laboral tienen un periodo de validez de dos (2) afios.

— Los trabajadores o empleadores podran solicitar, al término de la relacién
laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional de salida; sin
embargo, de existir una solicitud escrita del trabajador, el empleador esta
obligado a practicarlo.

Lo expuesto anteriormente no aplica para las empresas que realizan
actividades de alto riesgo, las que deberan cumplir con los estandares minimos
de sus respectivos Sectores.

Ademas, se ha dispuesto que el Ministerio de Salud publique los precios
referenciales de las pruebas y examenes auxiliares que realizan las empresas
registradas que brindan servicios de apoyo al médico ocupacional.

e Tercerizacion de servicios:

El D.S. N°006-2014-TR también ha precisado que la contratacién de una
empresa especializada para la gestion, implementacion, monitoreo y
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y
salud en el trabajo, no libera a la empresa principal de su obligacion de acreditar
ante la autoridad competente el cumplimiento de dichas obligaciones. Asimismo,
no podra ser tercerizada la participacion del empleador en el Comités y Sub
Comités, de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa especializada se encuentra obligada a facilitar el cumplimiento
de las funciones del Supervisor, Comités y Sub Comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segln sea el caso. A su vez, se dispone que cuando se contrate una
empresa especializada, la empresa principal deberd comunicar oportunamente a
todos los trabajadores de esta contratacion, precisando las responsabilidades que
especificamente seran asumidas por la empresa contratada y la persona
responsable para atender y brindar informacion sobre la materia. Por su parte, la
empresa especializada debera contar con un medio de comunicacién directo con
los trabajadores y la empresa principal para la atencion de materias de seguridad
y salud en el trabajo.






Capitulo 2
Situacion actual de la empresa

2.1. Descripcion de la empresa

Es una entidad privada del sector agroindustrial creada en el 2013, ubicada en
Tambogrande, Piura; cuyo objetivo es mejorar la genética del maiz durante su desarrollo
afin de distribuir semillas con altos rendimientos adaptados a las condiciones particulares
de la zona y mayor resistencia a enfermedades y plagas. Por motivo de confidencialidad el
nombre de la empresa no se mencionara en la presente tesis, por lo que de ahora en
adelante nos referiremos a ella como la empresa XYZ.

XYZ es una empresa que Sse encuentra en crecimiento a nivel econémico, de
proyectos, de espacio, de personal administrativo y obrero; lo cual ha generado la
necesidad de adoptar culturas de prevencién de riesgos laborales y con ello establecer un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que le permita contribuir con el bienestar de
los trabajadores, ayude a minimizar los factores de riesgo a los que se exponen, colabore
con el incremento de la productividad y dar cumplimiento de los requisitos de la
legislacion nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

La mision de la empresa es optimizar el potencial genético, a través de programas de
investigacion y mejoramiento. Asi como entregar semillas de mejor calidad a sus clientes.
Su vision es convertirse en la empresa lider en mejoramiento genético, proporcionando
semillas de alto rendimiento adaptados a las condiciones particulares de la zona y mayor
resistencia a enfermedades y plagas.

El personal esta conformado por 140 trabajadores a tiempo completo. Un gerente de
estacion el cudl lidera la organizacion. Un gerente de campo, un gerente de produccion y
un gerente de almacenes. Dentro de la Gerencia de Campo, se encuentra el jefe de campo y
jefe de aplicaciones, con sus respectivos asistentes. Dentro de la Gerencia de Produccion y
de Almaceén, se encuentra un supervisor y un asistente de las mismas, respectivamente.
Asimismo, la empresa cuenta con un Supervisor Administrativo, el cual tiene a cargo a
cinco asistentes: asistente de contabilidad y finanzas, asistente de logistica, asistente de
tecnologia de informacion, asistente de recursos humanos y asistente de limpieza. El resto
de personal es obrero (120 personas). Cabe resaltar que cada seis meses rotan practicantes
pre-profesionales estudiantes de las especialidades de Agroindustria, Logistica,
Contabilidad (Ver Figura 4.)



34

2.2.

Mapa de procesos

Figura 4. Organigrama de la empresa XYZ
Fuente: Elaboracion propia.
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El Mapa de Procesos de XYZ permite contar con una perspectiva global de la

interrelacion de todos los procesos de la empresa (Ver Figura 5) y esta dividido en:

Gestion gerencial
Se encarga de garantizar el logro de los objetivos y de poner en marcha la
planificacion de la estrategia. Es el principal camino para lograr la mision/vision de
la misma mediante la mejora continua de los procesos. Las principales funciones que
realiza son las siguientes:

e Alinear la organizacion
La gerencia tiene la responsabilidad de lograr y mantener la alineacion entre la
organizacion y la estrategia, hallando las sinergias existentes; lo cual es muy
importante para una ejecucion estratégica efectiva. Ademas, debe suponer un nexo

2.2.1. Procesos estratégicos

Procesos estratégicos: Gestion Gerencial.
Procesos operativos: Gestion de Campo, de Produccién y de Almacenes.

Procesos de apoyo: Gestion Contable y Finaciera, de Recursos Humanos, de
Tecnologia de Informacion, de Logistica y de Limpieza.

entre todas las partes interesadas de la organizacion.
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Figura 5. Mapa de procesos de la empresa XYZ.
Fuente: Elaboracion propia

e Revisar la estrategia
Lleva a cabo el control y ejecucion de la estrategia, a través de reuniones
mensuales con la alta direccion. En dichas reuniones se revisan los asuntos
estratégicos y se llevan a cabo los ajustes que se precisan a fin de documentar y
proponer nuevas acciones. Previamente el Gerente es orientado acerca de los retos
de la estrategia; de esta forma quedan determinadas las prioridades de la reunién,
prevaleciendo siempre la revision de la estrategia sobre los asuntos financieros u
operativos que suelen surgir en las actividades.

¢ Planificar la estrategia
Para la planificacion, el Gerente lleva a cabo un andlisis competitivo tanto interno
como externo teniendo en cuenta diversos factores. Cabe sefialar que es
importante que no se conciba la estrategia como un tema a tratar anualmente; la
labor de mantenimiento y actualizacion por parte de la gerencia es fundamental.

e Comunicar la estrategia
Actta como coordinadora junto a otras areas encargadas para elaborar y difundir
mensajes relacionados con la estrategia entre los miembros de la organizacion.
Esto responde a la necesidad de transmitir la estrategia, tan importante para
mantener al equipo involucrado con ella; saber cuales son los objetivos de la
organizacion y tener conocimiento de como cada uno puede aportarle valor.

Cabe sefialar que el Gerente no es el responsable de recopilar los resultados de
cada area; cuando se realiza el proceso de establecimiento de metas e indicadores de
cada éarea, se debe determinar quién asumira la responsabilidad de realizar los
informes. La gerencia puede validar dicha informacion y presentarla.



36

2.2.2.

Procesos operativos

Gestion de campo

Se encarga de gestionar los subprocesos realizados en campo, entre los cuales

se detallan:

e Preparacion de terreno: Antes de realizar la siembra se tiene que preparar el
terreno. Este proceso es muy importante ya que de él depende el crecimiento del
cultivo y una cosecha productiva.

Primer pase de grada: Esta actividad consiste en pasar por el terreno el
tractor con la grada mas el tubo de hierro sujetado por cadenas afin de roturar
el suelo, limpiarlo y gradarlo y asi, dejarlo listo para la aplicacién del
herbicida.

Segundo pase de grada y nivelacion terreno: Se realizan los mismos pasos
descritos en el primer pase de grada.

Pase de grada y nivelacion de terreno: Se realizan los mismos pasos
descritos en el primer pase de grada; no obstante, esta actividad sélo se
realiza si es necesario (cuando el suelo sigue desnivelado).

Fabricacion de estructura DH: En esta actividad se colocan postes de
eucalipto y sobre ellos, mallas raschell afin de cubrir las plantas del sol a un
porcentaje de 50% de oscuridad.

Cuadre y estaqueado: Esta actividad consiste en la colocacién de estacas de
madera alrededor del area designada para siembra y asi tener un mejor control
en el momento de realizar el rafiado y posterior tendido de cinta para riego.
Rafiado: En esta actividad se coloca la rafia en el terreno de cultivo
siguiendo las distancias determinadas por las estacas de madera.

Tendido de cinta para riego: Se realiza el tendido de cinta de riego de
acuerdo a las alineaciones realizadas con el rafiado. Se debe tener cuidado
que dichas cintas no tengan agujeros.

e Riego por aspersion: En este proceso se realiza el riego del terreno mediante
aspersores colocados a una distancia 6ptima, con el objetivo que, tanto las plantas
como la crotalaria sembrada en campo, crezcan. Cabe resaltar que la presion de la
valvula que suministra el agua es de 0.5 a 0.8 bares.

e Aplicaciones quimicas:

Aplicacién de herbicida: Es la aplicacion de herbicida sanfosato para eliminar
la hierba del campo de cultivo. Esta aplicacion se puede realizar manualmente
(con mochila de fumigacién o con bomba estacionaria) o con ayuda de una
maquina (Sprayer). Se realiza después del primer pase de grade.

Aplicacién de fertilizante: Se esparse la semilla de crotralaria por el terreno a
una distancia determinada con la ayuda de un tractor y un trompo abonador. Se
realiza después del segundo pase de grade.

Aplicacion de insecticida durante el trasplante: Inmediatamente después del
trasplante de la planta se aplica un insecticida para el control de gusanos de
tierra, tifon liquido, entre otros.

Aplicacion de insecticida durante la siembra: Durante el crecimiento de la
planta, A la planta, se le aplican insecticidas como piretroides, carbamatos,
organofosforados, tracer, corajen y absolute; y fungicidas como amistar, opera
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y bravo. Una vez que la planta esta grande, se le aplican herbicidas como
Parapid, glifosato, basagran, y flozina.

- Aplicacién de agrogquimicos durante la cosecha: Se aplican los agroquimicos
con el flish para limpiar la mazorca de hongos y gusano.

Gestion de Produccion

Es el proceso mas complejo, involucra la esencia de la organizacion como es,

la produccion de semillas que satisfagan la necesidades y requerimientos del cliente.

Primera etapa:

Siembra: Se realizan los hoyos de acuerdo a las distancias marcadas durante la
preparacion de terreno, se colocan las semillas en los mismos y se cierran con la
tierra del terreno.

Polinizacion: Se extrae el polen moviendo la panoja dentro de un sobre marrén y
rociar el polen a la mazorca que fue preparada el dia anterior. La polinizacién se
hace de manera manual, se debe tener cuidado que no haya contaminacion de otro
polen que no le corresponde, por ello se cubre la mazorca con un sobre marron
después de ser polinizada.

Cosecha: Después de 30 a 40 dias de la polinizacion, se arrancan las mazorcas, se
limpian y ponen en malla manteniendo los codigos respectivos.

Secado: Se disminuye la humedad de la mazorca para que se pueda desgranar sin
dificultad, para ello se prepara el secador a una temperatura maxima de 37°C afin
de obtener una humedad del 12% aproximadamente.

Limpieza: Retirar de la mazorca los pelos y granos malogrados por los hongos y
gusanos propios de la planta.

Desgrane: Se colocan las mazorcas en maquina desgranadora y una vez que se
obtiene el grano, se limpia con ayuda de paneras.

Segunda etapa:

Seleccion haploide: se selecciona la semilla que cumpla con las especificaciones

de ser haploide.

Siembra en arena:

- Preparacién de siembra: Se humedece la arena que sera utilizada para la
siembra en las bandejas 3 dias antes de la siembra. Asimismo, se imprimen
etiqueta de acuerdo al programa y se alista material a utilizar como bandejas de
siembra (perforadas), marcadores, tinas, mangueras, guantes y mascarillas de
seguridad.

- Siembra en arena: Se realiza la siembra de las semillas dentro de tinas con
arena.

Lavado de plantas: Una vez que las plantas estan germinadas, se trasladan en su

respectiva bandeja a un caballete (estructura de madera tipo silla alta que facilita

el lavado). Se ponen las bandejas sobre las rejillas en la parte superior del
caballete, esto permitira que el agua con arena discurra hacia el suelo.

Seleccion plantas haploides: se seleccionan las plantas germinadas por el color y

tipo de raiz.

Tratamiento quimico: Se trasladan plantas con raiz pequefia de color blanco

(Haploide) al contenedor, vertir mezcla de agua destilada y quimico y dejar
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remojar durante 4 horas. Pasado ese tiempo, se debe enjuagar plantas 3 veces con
agua del cafio.

e Trasplante: Transportar plantas ya tratadas en tinas de plastico con agua y sus
etiquetas respectivas hasta el terreno de cultivo en una motoforgén. Botar agua de
tinas y pasar plantas por un gel (polimero). Realizar trasplante manual o con la
maquina trasplantadora. Manual: Una persona tira las plantas siguiendo el surco
abierto con compost a una determinada distancia (ya marcada), luego una persona
pasa abriendo un hueco y sembrando la planta. Con maquina: Con la ayuda de la
maquina trasplantadora se tiran las plantas sobre el surco cerrado, esta maquina
hace un surco y deja la planta sobre él, luego una persona pasa detras acomodando
la planta.

e Después del trasplante, se realiza la siembra, polinizacion y cosecha de las plantas
haploides. Para el posterior secado, limpieza y desgrane de las mazorcas
inducidas. Por Gltimo los granos de las mazorcas inducidas, se colocan en sus
respectivos sobres de acuerdo a las poblaciones establecidas.

Gestion de Almacén
Es la gestion fisica de los productos almacenados y se soporta en:

e Recepcion: Proceso que permite el control y gestion de lo que ingresa al almacén
y su posterior verificacion (fisico vs documentos).

e Almacenamiento: Proceso que permite identificar los insumos, materiales y
productos terminados y ubicarlos (guardarlos) en un espacio fisico.

e Control de Inventario: La gestion de inventario tiene el encargo de velar por la
existencia de los stocks dentro del almacén.

e Preparacion de Pedidos: Es el proceso de seleccionar los productos terminados
solicitados segun las caracteristicas que le correspondan (lote, fecha d
vencimiento, fecha de manufactura, poblacion, etc.).

e Despacho (Embarque): Proceso en el cual se gestiona las salidas, que va desde la
generacion de la documentacion necesaria (guias de remision, hoja de packing,
etc.); la inspeccion fisica del producto (fisico vs documentos); hasta el embarque
en el transporte correspondiente.

EnlaFigura6. . se describe la interaccion de los procesos operativos para
una mejor comprension de los mismos.

Procesos de apoyo

Recursos Humanos

Responsable de la captacion y desarrollo del personal de la organizacion. Cabe
resaltar que, forma parte de este proceso los permisos, las licencias y la remuneracion
al personal.

Tecnologia de Informacién

Contribuye con la incorporacion de tecnologias innovadoras, gestiona y mantiene
servicios de soporte técnico para los trabajadores que permitan mejorar el desarrollo
de los procesos operativos y de apoyo de la empresa.



39
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Figura6. Diagrama de interaccion de los procesos operativos.
Fuente: Elaboracion propia

Logistica

Establece y afianza los contactos con los clientes y los proveedores, responsable de
identificar los requerimientos de los clientes y generar la orden de compra y
produccién.

Contable y Financiera

Responsable de la medicion, identificacién, acumulacion, andlisis, preparacion,
interpretacion, y comunicacion de la informacion financiera que sera utilizada por la
administracion para planear, evaluar y controlar dentro de una organizacion. Asi
mismo se encarga de preparar los informes financieros que seran utilizados por la
gerencia para la toma de decisiones dentro de la organizacion. Se incluye también, la
facturacion y cobranza por los servicios brindados.

Limpieza

Responsable de mantener las areas de trabajo ordenadas, limpias y libres de
obstaculos de esta manera conseguir un mejor aprovechamiento del espacio, una
mejora en la eficacia y seguridad del trabajo.
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2.3. Diagndstico linea base del SG-SST

El Diagnoéstico de Linea Base es el andlisis de la situacion de la organizacion
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo del personal, tanto en sus procesos como
en sus actividades. El resultado de este andlisis permitira conocer el nivel de
implementacion del SGSST y con ello los principales peligros y riesgos asociados a la
gestion actual.

El presente diagnostico se realizo de acuerdo al articulo N° 37 “Elaboraciéon de la
linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo” de la Ley
29783, en el cual se especifica que para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se realiza una evaluacién inicial o estudio de linea de base como
diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son
comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven
de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales. (Ley
N°29783, 2011, pag. 6)

2.3.1. Lista de verificaciéon del SG-SST

La Lista de Verificacion de Lineamientos del SG-SST a utilizar es la publicada
en la guia basica sobre SG-SST de la R.M N° 050-2013-TR para verificar el
cumplimiento de los lineamientos y obtener el nivel de implementacion del sistema.

2.3.2. Criterios de evaluacion

Los criterios que se han definido se muestran en la Tabla 4 para la evaluacion
de los lineamientos.

Tabla 4. Criterios de evaluacion del SG-SST.
Puntaje Criterios

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado del elemento.
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion
del elemento, existen algunas debilidades no criticas.
Regular, no cumple con algunos criterios criticos de
evaluacion del elemento.
Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de
evaluacion del elemento.
0 No existe evidencia alguna sobre el tema

Fuente: Elaboracion Propia

3

2

1

Para poder analizar y determinar en qué nivel de implementacion se encuentra
el SG-SST en la empresa, se evalla cada lineamiento de acuerdo a la Tabla 5
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Tabla 5. Rango de puntaje de cada seccién de implementacion.

ineamiento
| 11 11 v AV VI VIl VIl
Nivel
NO 0a09 | 0al2 | 0al6 0a24 0a09 | 0a23 0al0 0ab
ACEPTABLE
BAJO 10a19|13a25|17a33 | 25a49 | 10a19 |24a47| 11a21 6all
REGULAR |20a29 |26a38|34a50| 50a74 | 20a29 |[48a71| 22a32 12a17
30a40 (39a52|51a68 |75a100| 30a40 | 72a96 | 33a44 18a24

Fuente: Elaboracién propia.

Una vez obtenido el puntaje de cada lineamiento, se determina el rango al que
pertenece y se le asigna el respectivo nivel de su implementacion.

2.3.3. Obtencién de datos

Para la recoleccion de informacion, se efectuaron entrevistas con la alta
direccion y gerentes de cada area. Asimismo, se realizd una inspeccion general a
todas las areas de trabajo a fin de evaluar los lineamientos definidos anteriormente y
visitas a fin de conocer las actividades de los procesos de la empresa.

2.3.4. Resultados

Se evaluaron los lineamientos de las ocho secciones presentes en la Lista de
Verificacion de Lineamientos del SG-SST que propone la R.M N° 050-2013-TR,
obteniéndose los siguientes resultados (Anexo A).

En la Figura 7 se muestra el porcentaje de implementacion de cada una de las 8
secciones evaluadas.

Porcentaje de implementacion de las secciones

SECCICN 1| 2% l
SECCION I = l
SECCION IV 30% l

= f

SECCION V
SECCION VI _
SECCION VIl '

SECCION VIl

% 5% 108 15% e 5% 30 35% Al A5% 508

Figura7. Porcentaje de implementacion de las secciones
Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla 6 se muestra el puntaje y nivel de implementacién de cada una de
las ocho secciones evaluadas.

Tabla 6. Puntaje y nivel de implementacion

Secciones || T " v v VI ViI Vil
Puntaje 20 13 18 30 19 16 0 0
Nivel  de NO NO NO
implementa | REGULAR | BAJO |BAJO |BAJO |BAJO |ACEPTA |ACEPTA |ACEPTA
cion BLE BLE BLE
Fuente: Elaboracion propia
e Seccion | - Compromiso e involucramiento: El nivel de implementacidn

obtenido fue regular (50% de implementacion). Estos resultados reflejan que si
bien la empresa, por un lado, recientemente se encuentra implementando
programas de SST, se realizan pocas actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos, existen pocos mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la SST y no se fomenta la
participacion de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la
SST; por otro lado, el empleador si proporciona los recursos necesarios para que
se implemente el SG-SST, se implementan acciones preventivas para asegurar su
mejora continua, se promueve un buen clima laboral, existen medios que permiten
el aporte de los trabajadores al empleador en materia de SST y se tienen evaluados
los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

e Seccion Il - Politica de seguridad y salud ocupacional: El nivel de nivel de
implementaciéon obtenido fue bajo (27% de implementacién). Estos resultados
reflejan que la organizacion requiere que se defina una politica en materia de SST,
las responsabilidades del Comité de SST y de los trabajadores; asimismo requiere
que la toma de decisiones estd en base al analisis de inspecciones, auditorias e
informes de accidentes, estadisticas y avances de programas.

e Seccion Il - Planeamiento y aplicacion: El nivel de implementacion obtenido
fue bajo (26% de implementacién). Esto quiere decir que la empresa requiere que
se establezcan procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos y, por
ende, tener una periodicidad de su actualizacion y participacion de los
trabajadores en dicha evaluacion. Asimismo, la empresa requiere la definicién de
objetivos cuantificables en materia de SST, y elaboracion de programas donde se
definan responsables, tiempos, plazos, recursos para el SG-SST.

e Seccion IV - Implementacion y operacion: El nivel de implementacion obtenido
fue bajo (30% de implementacidn). Esto quiere decir que la empresa requiere la
constitucién de un Comité de SST. Asimismo, la comunicacion al trabajador de la
informacion sobre los riesgos y las medidas de proteccion, capacitaciones
previstas, medidas de prevencion y proteccién de acuerdo al orden de prioridad
establecido en la Ley N°29783, la elaboracion de planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencia, la participacién y consulta
de los trabajadores en materia de SST.
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Seccién V - Evaluacion Normativa: El nivel de implementacion obtenido fue
bajo (48% de implementacién). Estos resultados reflejan que la organizacion
requiere gque se establezca un procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normativa aplicable, un reglamento interno y programas de
SST.

Seccién VI - Verificacion: EI nivel de implementacion obtenido fue no
aceptable (17% de implementacién). Esto quiere decir, que ademas de los
examenes médicos ocupacionales realizados periédicamente. La empresa requiere
la implementacion de un SG-SST para poder llevar a cabo la verificacion del
mismo.

Seccion VII - Control de informacion y documentos: El nivel de
implementacion obtenido fue no aceptable. Esto quiere decir que la empresa
requiere la implementacion de un SG-SST para poder llevar a cabo el control de la
informacion y documentos correspondiente del mismo.

Seccion VIII - Revisién por la direccion: El nivel de implementacion obtenido
fue no aceptable, la empresa requiere la implementacion de un SG-SST que le
permita a la alta direccion evaluar la estrategia global del mismo, para determinar
el cumplimiento de sus objetivos.

Conclusiones del analisis de la situacion actual

Se determind que el porcentaje de cumplimiento de los lineamientos basados en la

R.M. 050-2012-TR es 24 %, como se muestra en la Figura 8. Esto se debe que de las 8
secciones evaluadas, solo una se encuentra en un nivel de implementacion regular. Las
otras 7 secciones, 4 se encuentran en un nivel bajo y 3 en un nivel no aceptable. A fin de
mejorar estos resultados, la empresa XYZ se encuentra en el proceso de implementacion
del SG-SST.

% de cumplimiento del SG-SST

u S|
= NO

Figura 8. Porcentaje de cumplimiento del SG-SST.
Fuente: Elaboracidn propia.






Capitulo 3
Disefio de SG-SST

El disefio del SG-SST propuesto se basa en la normativa nacional vigente Ley
N°29783, su reglamento D.S. N°005-2012-TR y sus modificatorias. Asimismo, se
complementara con lo establecido en la norma OHSAS 18001:2007 la cual determina los
requisitos minimos de las mejores practicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se describiré todos los puntos de la Ley N°29783, la cual abarca la politica de SST,
la organizacion (comité de SST; Reglamento Interno de SST; recursos, funciones y
responsabilidades; competencia y formacion; comunicacion, participacion y consulta;
documentacion; control de documentos Yy registros), planificacion y aplicacion
(identificacion de peligros y evaluacion de riesgos; mapa de riesgos; requisitos legales;
objetivos, metas y programas de SST; y preparacion y respuesta a emergencias).
Asimismo, se incluird un analisis econémico en funcién al cumplimiento de los requisitos
definidos en la ley en mencién.

Se ha propuesto que los puntos que se describen en la Ley N°29783: Evaluacion y
mejora continua del SG-SST, los tenga a cargo la empresa hasta lograr la completa
implementacion del mismo. Cabe resaltar que esto Ultimo no esta considerado dentro del
alcance de la presente tesis.

3.1. Politicade SST

Constituye una declaracion formal de las intenciones y compromisos establecidos
por la Alta Direccion de XYZ, en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta politica
es de aplicacion organizacional, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
modalidades formativas laborales, contratistas y servicios tercerizados.

La Politica se adjunta en el Apéndice A en la cual se detalla que:

La Empresa gestiona sus actividades asegurando la competitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo la integridad fisica y
la salud de sus trabajadores. Asimismo, promueve la mejora continua del desempefio de
toda la organizacion cumpliendo los estdndares de Seguridad y Salud en el trabajo en
materia de prevencion de accidentes y enfermedades laborales, acorde a la legislacion
vigente.
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A continuacion, se exponen los compromisos de la politica de SST:

Difundir esta Politica a sus trabajadores, proveedores, colaboradores, clientes y partes
interesadas. Con la finalidad de fomentar una actitud diligente, a través de una
capacitacion y sensibilizacion adecuada a sus funciones.

Desempefiar sus actividades de manera responsable y eficiente manteniendo el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo auditable, bajo un enfoque
preventivo.

Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos presentes en todas las actividades
desarrollados en la empresa. Protegiendo la integridad fisica y la salud de sus
trabajadores.

Cumplir con la legislacion vigente aplicable y la normativa interna en materia de
seguridad y salud en el trabajo, generando condiciones para la existencia de un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

Promover el desarrollo de las competencias de sus trabajadores, orientadas al
cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Promover la participacion de los trabajadores en el desarrollo y mejora del desempefio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado.

Proveer a toda la organizacion de los recursos necesarios y adecuados para cada
actividad, de modo que la empresa pueda desempefiarse de acorde con la presente
Politica.

3.2. Organizacion

3.2.1. Reglamento interno de SST

En concordancia con el articulo N°34 del Reglamento de la Ley N° 29783, la
empresa XYZ, por tener a su cargo mas de 20 trabajadores, debe disponer de un
Reglamento Interno de SST.

Para su elaboracion se utilizo como guia el modelo definido en la RM-050-
2013-TR. En primer lugar, se definié un resumen ejecutivo, el cual tiene como objeto
que quien lee el reglamento entienda la empresa XYZ, es una presentacion de la
misma. En segundo lugar, se definieron los compromisos de la Alta Direccion y la
Politica del SG-SST. En tercer lugar, se definieron las funciones y responsabilidades
del empleador y del trabajador incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
modalidades formativas laborales, contratistas y servicios tercerizados, siempre que
éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de XYZ ;
asimismo, teniendo en cuenta que la empresa cuenta con mas de 20 trabajadores, se
definié las funciones, responsabilidades y organigrama del comité de seguridad y
salud en el trabajo. Posteriormente, se especificO los estandares de seguridad en las
operaciones, tanto en los procesos principales como en los de apoyo de las mismas.
Por Gltimo, se expone la prevencién y respuesta ante emergencias como incendios,
sismos y primeros auxilios (Ver Apéndice B).
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Cabe sefialar que se indico a la empresa XYZ que en concordancia con el
articulo N°35 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, el
Reglamento Interno de SST aprobado se debe entregar obligatoriamente a todos los
trabajadores, mediante medio fisico o digital y bajo cargo. Esta obligacion se
extiende a los trabajadores sujetos a los regimenes de modalidades formativas
laborales, contratistas y servicios tercerizados.

3.2.2. Recursos, funcionesy responsabilidades

Recursos

El Gerente de estacion en coordinacion con los jefes de area determinan los
recursos que son necesarios para el establecimiento, implementacion, mantenimiento
y mejora continua del SG-SST. Los recursos que se consideran son: personas,
financieros y fisicos/tecnoldgicos para la operacion de los procesos, entre otros (Ver
Tabla 7).

Tabla7. Recursos del SG-SST

Tipo de recurso Descripcion

- La coordinacion del SG-SST estd a cargo del encargado de SST, el cual
velard por el correcto funcionamiento del sistema, con el apoyo del CSST.

- El recurso humano encargado de vigilar, analizar e inspeccionar el sistema,
eventos que se presenten, y demdas temas relacionados con la SST, sera el
CSST.

- Ademas se gestionard la participacion de profesionales cuando sea necesario
para llevar a cabo actividades, capacitaciones o asesorias que ayuden a buen
funcionamiento de dicho sistema.

- El SG-SST cuenta con un presupuesto anual que serd invertido en las

Recursos humanos

Recursos financieros diferentes actividades detalladas en el Programa Anual de Actividades de
SST.
- Infraestructura donde se desarrolaran reuniones del CSST, capacitaciones,
Recursos entre otras actividades en materia de SST.
fisico/tecnolégicos - Computadoras

- Cémara fotografica para inspecciones
Fuente: Elaboracion propia.

Estructura organizacional del SG-SST
Con el proposito de planificar, implementar y mantener el SG-SST, se han
establecido los siguientes niveles de organizacion (Ver Tabla 8)

Tabla 8. Alcance de los niveles de SST.
Nivel Nivel Alcance

Gerente de Estacion.
Supervisor Administrativo
Gerente de produccion
Gerente de campo
Gerente de almacén

| Alta Direccion

I Comité SST De acuerdo al Acta de Constitucion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11 Lideres SG-SST Jefes o supervisores asignados de cada area.
Encargado de SST.

v Trabajadores Todo el personal

Fuente: Elaboracién propia.
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Esta estructura es revisada y aprobada por la alta direccion. Las principales
responsabilidades y autoridades para las funciones de esta estructura, se presentan a
continuacion:

Alta direccion

e Aprobar lineamientos para la aplicacién especifica de politicas, objetivos y
procedimientos corporativos.

e Establecer las responsabilidades de las funciones necesarias, asi como las
estrategias para el mantenimiento y mejora del SG-SST.

e Asegurar la provision de recursos para el mantenimiento y mejora del SG-SST.

e Realizar la revision y proponer mejoras del SG-SST.

Comité de SST

Conformado por 6 personas (un presidente, una secretaria y demas miembros),
en forma paritaria por igual namero de representantes de la parte empleadora y de la
parte trabajadora. Las funciones del mismo son:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y revisarlo
periddicamente.

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencién de riesgos.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

o Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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Lideres SG-SST

Conformado por los jefes y supervisores de cada area, los cuales cuentan con
mayor experiencia en los puestos de trabajo que desempefian y conocimientos en
SST. Las funciones de los mismos son:

e Asegurar la implementacion y mantenimiento del SG-SST del &rea a su cargo.

e Asegurar que la integridad del SG-SST, se mantiene cuando se planifican e
implementan cambios significativos.

e Promover la toma de conciencia de su personal.

e Informar a la Alta Direccion, el desempefio del SG-SST y de ser necesario, la
necesidad de recursos para su mantenimiento y mejora.

Trabajadores
e Participar activamente en el establecimiento, implementacion, mantenimiento y
mejora del SG-SST.

3.2.3. Competencia, formacion y toma de conciencia

La Organizacion ha establecido el procedimiento “PRO-SST-004
Competencia, conocimientos y toma de conciencia” (Ver Apéndice C), a fin de
asegurar que la metodologia a seguir, cuando se identifique una necesidad de
capacitacion o concientizacion, siga los mismos criterios en todas las areas de XYZ.
Los Lideres del SG-SST, solicitan al area de Recursos Humanos la realizacion de las
siguientes actividades seglin sea necesario: inducciones, charlas, capacitaciones y
talleres. La descripcion, duracion, frecuencia de las actividades previstas a lo largo
del afio se detallan en el Programa Anual de Competencia, Formacién y Toma de
conciencia expuesto en el apartado 3.3.5 de la presente tesis.

De acuerdo a lo establecido en el Programa de Competencia, Formacion y
Toma de conciencia se han realizado los siguientes apartados:

e Se ha elaborado unas diapositivas estandar para la induccion de SST (Apéndice
D), la cual contiene:
- Una induccion general sobre el proceso productivo y las politicas generales de
la empresa.
- Una induccion especifica sobre los aspectos importantes del oficio a
desempefiar como pueden ser, factores de riesgos a los que se encuentran
expuestos, estandares de seguridad, equipos de proteccion personal.

Es fundamental que se le dé a este proceso un enfoque integral e
interdisciplinario y que se desarrolle en un ambiente de excelente comunicacion y
participacion, para que se puedan alcanzar los objetivos planificados (Ver apartado
3.3.4).

e Se ha recomendado realizar unas diapositivas para la capacitacion vy
reentrenamiento al trabajador cuando:
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- Ha permanecido alejado de su sitio de trabajo por lo menos un periodo superior
a 15 dias, por razones de incapacidad, licencia, vacaciones entre otras
situaciones.

- Se han modificado los procesos o se han introducido nuevas tecnologias.

- No cumple con los estandares de seguridad.

- Ha sufrido accidentes graves o leves repetitivos.

La reinduccion y el reentrenamiento deben efectuarse durante las dos primeras
horas del turno o a mas tardar dentro de la primera semana en la que se reincorpore a
sus tareas habituales. Es recomendable conformar pequefios grupos con personas que
vayan a recibir la reinduccion, para facilitar el trabajo y posibilitar el entorno de
comunicacion probablemente mas amplio y participativo. En la hoja de vida del
trabajador debe quedar archivada una copia de dicho proceso. Asimismo, el
trabajador realizara la evaluacion de la eficacia de la capacitacion en un periodo de 3
meses desde su realizacion a través del Formato - SST N°12 (Ver Apéndice E)

Cabe sefialar que se utilizard el Formato — SST N°7 Lista de asistencia (Ver
Anexo B), a fin de controlar la participacion de los trabajadores a las capacitaciones,
charlas, simulacros, entre otros. Asimismo, en caso de inasistencias, los trabajadores
deberan presentar la debida justificacion firmada por el Gerente del area para la
posterior reprogramacion de las mismas.

e Capacitaciones segun lo definido en el programa de capacitaciones, como maximo
con una frecuencia bimensual.

Cabe sefialar, que el area de Recursos Humanos en coordinacion con los jefes
de area son los responsables de asegurar el cumplimiento de las actividades previstas
en el programa.

3.2.4. Comunicacion, participacion y consulta

La organizacion ha establecido el documento “PRO-SST-002 Procedimiento
Comunicacion, Participacion y Consulta” (Ver Apéndice F) que describe la
metodologia a seguir para realizar las comunicaciones internas y externas, asi como
la participacion de los trabajadores y consultas con partes externas interesadas con
respecto al SG-SST. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el programa de
comunicacion, participacién y consultas:

1. Se constituyé el Comité de SST, en adelante CSST, los cuales son los
representates de los trabajadores ante la Alta Direccion. EI CSST debera realizar
reuniones ordinarias mensuales donde se traten peticiones, acuerdos en materia de
SST.

2. Se elabord la Matriz de Comunicaciones dénde se definid los canales de
comunicacion a utilizar tanto interno como externamente. Cabe resaltar que tanto
la Matriz como el procedimiento PRO-SST-002 deben ser actualizados de acuerdo
a lo establecido en el presente programa.

3. Cada éarea, con participacién de todos los trabajadores, debe identificar peligros,
evaluar riesgos y determinar controles con frecuencia trimestral.
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4. Se debe documentar las lecciones aprendidas y realizar la difusion de las mismas
afin de fortalecer la gestion de conocimientos de la empresa.

A continuacién se detallan las responsabilidades asignadas por puesto de
trabajo (Ver Tabla 9).

Tabla 9.
Puesto

Gerente de
Estacién

Comité de
SST

Gerentes,
Jefes y
Supervisor
es

Supervisor
Administr
ativo

Encargado
de SST

Responsabilidades en SST por puesto.

Responsabilidad
Velar por el cumplimiento de la Politica de SST, del RISST y medidas de control
propuestas en el IPERC.
Responder a toda comunicacion escrita de una parte externa interesada.
Atender o canalizar cualquier solicitud, consulta, reclamo, sugerencia u otra inquietud
de los trabajadores relacionada con las actividades de SST.
Informar a todo el personal sobre el estado, mantenimiento y mejora del SG-SST.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de la Politica,
Reglamento Interno (RISST), Matriz IPERC, Mapa de Riesgos y Programa Anual de
Actividades (PASST).
Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo.
Atender (canalizar) cualquier solicitud, consulta, reclamo, sugerencia u otra inquietud
de los trabajadores relacionadas con las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de la Politica,
RISST, Mapa de Riesgos, Matriz IPERC y PASST.
Realizar inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Cumplir y supervisar el cumplimiento de los procedimientos y medidas de control del
IPERC, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de modalidades formativas
laborales, contratistas y servicios tercerizados.
Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de la Politica,
RISST, Matriz IPERC, Mapa de Riesgos y PASST.
Tomar las medidas necesarias, de acuerdo al RISST, por alguna falta cometida por los
trabajadores.
Revisar el andlisis causal de los accidentes y aprobarlos; ademas de velar por su
difusion.
Informar a todo el personal sobre el estado, mantenimiento y mejora del SG-SST.
Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de la Politica,
RISST, Matriz IPERC, Mapa de Riesgos y PASST.
Disponer de la liquidez necesaria para la implementacion del SGSST segun el
cronograma y presupuesto aprobado.
Cumplir con los procedimientos aprobados y difundidos, y con las medidas de control
del IPERC.
Realizar la apertura de los buzones de sugerencia, queja, opiniébn o pregunta
periédicamente.
Coordinar, evaluar y dar respuesta a la sugerencia, queja, opinion o pregunta al
personal que generd dicho documento.
Elaborar el RISST y Politica de Seguridad.
Elaborar IPERC y Mapa de riesgos y actualizarlos anualmente.
Elaborar y mejorar procedimientos y todo tipo de documentacion mapeada.
Llevar el registro de toda la documentacion, de acuerdo a lo solicitado en el RM-085-
2013-TR.
Realizar el andlisis causal de los accidentes, en conjunto con el involucrado.
Velar por el cumplimiento de los programas de SST.
Capacitar en materia de seguridad y salud ocupacional al personal.
Realizar inspecciones internas en el rubroadministrativo y operacional.
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3.2.5. Documentacion y control de documentos

Puesto Responsabilidad
- Participar en la realizacion y actualizacion de Matriz IPERC, Mapa de Riesgos y
procedimientos.
Asistentes, Cumplir con los procedimientos aprobados y difundidos, y con las medidas de control
del IPER.
obreros 'y

practicante

S

causal correspondiente.

- Realizar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) antes de iniciar cada actividad.
- Comunicar sobre los accidentes y cuasi-accidentes ocurridos y colaborar con el analisis

- Utilizar de manera adecuada y cuidar los EPP y el botiquin entregados.
- Participar de la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos para la matriz IPERC.

Fuente: Elaboracion propia.

Documentacion
Para la elaboracion de la documentacion del SG-SST se considerod
siguientes niveles y tipos de documentos expuestos en la Tabla 10.

Tabla 10.  Tipo de documento por nivel.

Nivel o jerarquia de la documentacion

Tipo de documento

Nivel |

Documentos que especifican los elementos del
sistema de gestion. Sirven de marco para el
establecimiento de documentos de nivel II.

Politicas

Mapa de procesos
Manual del SG-SST
Reglamento
Objetivos y Metas

Nivel 11
Documentos que describen o dan orientacion para
llevar a cabo una actividad.

Procedimientos
Instructivos
Planes
Formatos

Nivel 111
Documentos que son utilizados para registrar y
evidenciar la ejecucion de actividades.

Programas
Cartillas
Tablas
Registros

Nivel IV
Documentos que son desarrollados y son necesarios
para el funcionamiento del SG-SST.

Requisitos legales
Otros requisitos

Fuente: Elaboracién propia.

Se elabor6 la documentacion obligatoria del SG-SST:

La politica y objetivos en materia de SST.

P00 o

El RISST
La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
El mapa de riesgo

La planificacién de la actividad preventiva
El programa Anual de SST

los

Cabe sefialar que la documentacion referida a los incisos a), ¢) y d) se ha
exhibido en un lugar visible dentro de las instalaciones del centro de trabajo.
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Control de documentos

Para un mejor control de la documentacién del SG-SST, se elabor6 el Formato
— SST N°2, Lista Maestra de Documentos (Ver jError! No se encuentra el origen de la
referencia.)en funcion al tipo de documento, titulo o registro, cddigo, fecha de
revision de la Gltima version, N° de version, fecha de aprobacion de la Gltima
version, la descripcion de cambios y su ubicacion. Asimismo, se elaboré un
procedimiento “PRO-SST-001 Documentacion y control de documentos” (Ver
Apéndice H), que establece los parametros para elaborar y controlar la informacién
documentada asegurando que esté disponible y sea adecuada para su uso, y esté
protegida adecuadamente (contra pérdida de la confidencialidad, uso inadecuado o
pérdida de integridad). Cabe sefialar que, en el procedimiento en mencion, también
se considera el control de los registros.

Planificacion y aplicacion

3.3.1. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles

La empresa ha establecido el documento PRO-SST-002 “Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de controles” (Ver Apéndice 1),
que describe la metodologia para la elaboracion de las Matrices IPERC, las cuales
estuvieron a cargo de un equipo multidisciplinario conformado por un integrante de
la alta direccion (de cada area), el supervisor administrativo, un asistente (de cada
area) y tres trabajadores (de cada area) que cuenten con mayor experiencia en la
empresa y conocimiento de los procesos de la misma. Esta evaluacion considero las
condiciones de trabajo tanto existentes como las previstas.

Se realizaron las siguientes etapas:

a) Induccion del SG-SST: Se realizaron talleres de sensibilizacion a los
trabajadores de la empresa XYZ. Como se muestra en la Figura 9.

/": '.’ﬂi e

Figura 9. Taller de snsibilizaién.
Fuente: Elaboracion propia
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b)

d)

Conformacion de equipos de trabajo: Se constituyeron los equipos de trabajo
por area para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles; donde participaron la alta direccion, gerentes, jefes y trabajadores
de la empresa. Como se muestra en la Figura 10.

Identificacion de procesos, subprocesos y actividades: Se analizaron, junto
con el equipo de trabajo, los procesos, subprocesos y actividades que se
desarrollan en la empresa XYZ hasta identificar con precision los peligros y
riesgos asociados. Los resultados se registraron en el Formato — SST N°03
“Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion
de Controles” en adelante “Matriz IPERC”

Figura 10. Conformacién de equipos de trabajo.
Fuente: Elaboracion propia

Identificacion de peligros y riesgos: Se identificaron los peligros y riesgos
asociados para cada actividad, considerando:

e Las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia.

e Las instrucciones de los fabricantes para la operacién de maquinas y
herramientas.

e Las especificaciones de producto, hojas de seguridad de los materiales
(MSDS), rombos de seguridad de productos quimicos u otros datos de
seguridad.

e Los cambios o propuestas de cambios en las actividades, equipos,
herramientas o materiales.

e Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la
implementacion de controles necesarios.

e Los registros y estadisticas de los incidentes y accidentes.

Para la identificacién de los peligros se utiliz6 como referencia el Listado
No Limitativo de Peligros y Riesgos (Ver Apéndice I) Cabe resaltar que puede
existir mas de un riesgo asociado a un mismo peligro.

Evaluacion de riesgos: Se evaluaron los riesgos asociados a cada uno de los
peligros detectados para lo cual se utilizo como referencia la metodologia
generalizada propuesta en el anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR; no obstante,
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se utilizd més niveles tanto de probabilidad como de severidad, para la
realizacién de un andlisis mas especifico. Los niveles se establecieron de
acuerdo al numero de actividades de la empresa y nimero de trabajadores.

En primer lugar, para evaluar el riesgo se hall6 la probabilidad de
ocurrencia y de severidad del peligro.

Probabilidad

Posibilidad de que ocurra un evento no deseado (lesion, dafio o
enfermedad) durante el desarrollo de una actividad. Para establecer la
probabilidad se debe determinar un nivel de acuerdo a los siguientes criterios:

e Numero de personas expuestas al riesgo (indice de exposiciéon).

e Frecuencia de exposicién al riesgo (indice de frecuencia).

e Procedimiento y/o criterio operacional utilizado con eficacia (indice de
control).

e Nivel de capacitacion del personal (indice de capacitacion).

El valor final de la PROBABILIDAD sera el resultado de la sumatoria de
los valores de cada criterio de acuerdo a la Tabla 11.

Tabla 11. Valor de probabilidad.

VALOR DE LOS CRITERIOS DE LA PROBABILIDAD

N° Indice de Indice de Indice de i de eeeiEsin
exposicion frecuencia procedimiento
1 Una Por lo menos No es necesario contar El personal conoce:
persona una vez en mas con  procedimientos * Los peligros y riesgos
expuesta de un afio documentados ya que * Procedimiento
se  evidencia  su (s) para realizar el trabajo de
cumplimiento  como manera segura
préactica habitual del * Normas de seguridad
personal. . Existen registros de
capacitacion
* El personal reporta activamente
los incidentes
2 De 2 a 5 Por lo menos Existen El personal conoce:
personas una vez al afio procedimientos * Los peligros y riesgos
documentados, y se * Procedimiento
evidencia su (s) para realizar el trabajo de
cumplimiento y/o la manera segura
supervision es * Normas de seguridad
permanente. . Existen registros de
capacitacion
3 De 6 a 9 Por lo menos Existen El personal conoce:
personas una vez al mes procedimientos no * Los peligros y riesgos
documentados 'y se * Procedimiento
evidencia su (s) para realizar el trabajo de
cumplimiento y/o la manera segura
supervision es * Normas de seguridad
programada. » Existen parcialmente registros

de capacitacion
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VALOR DE LOS CRITERIOS DE LA PROBABILIDAD
R indice de indice de indice de - N
N S - . Indice de capacitacién
exposicion frecuencia procedimiento
4 De 10 a 13 Por lo menos Existen El personal conoce:
personas una vez a procedimientos « Los peligros y riesgos
semana documentados, sin » Procedimiento
embargo no se (s) para realizar el trabajo de
evidencia su manera segura
cumplimiento ylo * Normas de seguridad
existe poca + No existen registros de
supervision 0 es capacitacion
aleatoria.
5 Maés de 13 Por lo menos No existen El personal no conoce:
personas una vez al dia procedimientos * Los peligros y riesgos
documentados 0 aun * Procedimiento
cuando existen (s) para realizar el trabajo de
procedimientos no manera segura
documentados  estos * Normas de seguridad
no se cumplen y/o no * No existen registros de
existe supervision. capacitacion
Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Elaboracion propia.
Severidad
Representa la magnitud de un dafio, lesion o enfermedad. Para establecer
la severidad se debe determinar un nivel en funcion del dafio potencial que
puede causar sobre las personas. Segun estos criterios se divide en: Catastréfico,
mayor, moderado alto, moderado, moderado leve y minima. (Ver Tabla 12)
Tabla 12 Valores severidad.
ESTIMACION DE LA SEVERIDAD
SEVERIDAD DANO A LAS PERSONAS

Lesion que ocasiona la muerte del trabajador o enfermedad cuyo resultado

Catastrofico (50) de la evaluacion médica determina incapacidad laboral permanente.

Lesion o enfermedad que genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo originando incapacidad
laboral permanente

Mayor (20)

Moderado alto Lesion con incapacidad temporal o enfermedad que genera la pérdida parcial
(10) de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

Lesion sin incapacidad o enfermedad cuyo resultado de la evaluacién
médica, genera en el accidentado o paciente la imposibilidad de utilizar su
organismo, otorgandose tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Moderado (5)

Lesion sin incapacidad o enfermedad cuyo resultado de la evaluacion
@) médica, genera en el accidentado o paciente un descanso breve con retorno
maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Moderado Leve

Minima (1) Incidente (sin lesion alguna)

Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Elaboracion propia.

En segundo lugar, se calculé el nivel de riesgo de acuerdo a la expresion
matematica que se presenta a continuacion:
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Nivel de Riesgo = Probabilidad x Severidad
Una vez calculado “Nivel de riesgo”, se registraron los resultados en la

respectiva columna de la matriz IPERC. Asimismo, se le asignd la descripcion
del nivel de riesgo de acuerdo a la Tabla 13.

Tabla 13.  Nivel de riesgo.

PROBABILIDAD
Valor 1 (5-7) Valor 2 (8-10) Valor 3 (11-13) Valor 4 (14-16) Valor 5 (17-20)

O
Q) Aceptable | 1 | Aceptable 2 Aceptable 3 Moderado 4 Moderado 5

) Aceptable | 2 | Moderado 4 Moderado 6 Moderado 8 Moderado | 10

(5) Moderado | 5 | Moderado | 10 | Importante | 15 | Importante | 20 | Importante | 25

(10) | Moderado | 10 | Importante | 20 | Importante | 30 | Importante | 40 | Importante | 50

(20) | Importante | 20 | Importante | 40

(50) | Importante | 50

Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Elaboracion propia.

Finalmente, se definen los riesgos significativos y no significativos. Los
riesgos aceptables y moderados, se catalogaron como “Riesgos no
significativos” y los riesgos importantes e inaceptables, se catalogaron como
“Riesgos significativos”. A través de dicha catalogacion, se determinan las
acciones a seguir para establecer las medidas de control correspondientes (Ver
Tabla 14).

Tabla 14. Riesgos significativos y no significativos.

Nivel de riesgo Acciones

No

Mantener las medidas de control establecidas en la ejecucion

Aceptable de las actividades.

Se pueden ejecutar las actividades, sin embargo es
Moderado recomendable implementar controles adicionales para reducir
el riesgo.

Significativo

No debe comenzar la actividad hasta que se hayan
Importante implementado los controles que permitan reducir la
severidad a moderado o0 menos.

No se debe realizar el trabajo hasta que los controles
Inaceptable disminuyan el nivel de significancia a riesgo moderado o
menos.

Significativo

f)

Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Elaboracion propia.

Establecimiento de medidas de control aplicables: Habiéndose definido el
nivel de riesgo para cada uno de los peligros, el equipo de trabajo establece los
controles de acuerdo a la jerarquia de controles propuestos en la OHSAS 18001:
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e Eliminacion de peligros y riesgos, cuando sea factible

e Programas la sustitucion progresiva, de los procedimientos, instructivos,
actividades, productos quimicos

e Controles de ingenieria

o Sefalizacién, advertencias y controles administrativos

e Facilitar equipos de proteccion personal adecuados.

Se registraron los controles existentes para cada una de las actividades
expuestas en la Matriz IPERC (Ver Figura 11), tanto para los riesgos significativos
como para los no significativos. Posteriormente, se deben reevaluar los riesgos que
sigan siendo significativos después de la aplicacion de los controles. Para ello se
utiliza una nueva Matriz IPERC, adicionando una nota en la parte superior derecha
donde especifique “Evaluacion de riesgos significativos”. En la columna “Controles
actuales” de la nueva Matriz IPERC, se deben registrar tanto los controles
existentes como los controles adicionales por implementar.

g) Aprobacion de la matriz IPERC
Completada la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y la
determinacién de controles, los jefes de area, aprueban la matriz IPERC, y remiten
una copia al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo para revisar y dar su
aprobacion. El documento original de la matriz IPERC queda en custodia del area.

3.3.2. Mapa de riesgos
Para realizar la propuesta del Mapa de riesgos se siguieron los siguientes pasos:

1. Se elabora un plano sencillo de la empresa considerando los puestos de trabajo,
maquinaria y equipo que generan riesgos significativos obtenidos en la
identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos elaborada en el apartado
anterior.

Se asigna un simbolo que represente el riesgo significativo

3. Seasigna un simbolo para adoptar una medida preventiva

o

Para asignar la simbologia se usa como referencia la NTP 399.010-2016.
Sefiales de Seguridad. Simbolos graficos y colores de seguridad. De acuerdo a los
riesgos significativos encontrados, se utilizaron los siguientes simbolos (Ver Figura
11)

En la Figura 12 se muestra el mapa de riesgos de la empresa XYZ (Apéndice
L). Cabe sefialar que ademas de indicar las sefiales de advertencia, se indica también
las sefiales de evaluacion y emergencia (color verde) y sefiales de obligacion (color
azul).
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SENALES DE ADVERTENCIA

Riesgo Elctrico

Exposicién a Akas
Temperaturas

Riesgo de Productos
Quimicos

Carga Postural Estatica

Atrapamiento

Uso de Herramientas
manuales

4 e

Figura 11. Sefiales de advertencia.
Fuente: (NTP 399.010-2016, 2016). Elaboracion propia.

3.3.3. Requisitos legales y otros requisitos

Se elabor6 el PRO-SST-003 Procedimiento de identificacion y evaluacion de
requisitos legales y otros requisitos (Apéndice M), el cual establece la metodologia
para identificar, difundir, analizar y evaluar el cumplimiento de los requisitos legales
y otros requisitos asociados a las actividades desarrolladas por XYZ dentro del
alcance del SG-SST.

Se identificaron tanto los requisitos legales como otros requisitos (normas
técnicas, instrumentos de gestidn, otros), aplicables a la empresa en materia de SST.
Posteriormente, se registraron en la matriz de identificacion de requisitos legales y
otros requisitos, que se muestra en el Apéndice N. Cabe resaltar que se debe incluir
los requisitos que soliciten los clientes, de acuerdo a sus estandares establecidos.
Asimismo, el personal de la empresa XYZ esta en la obligacion de comunicar la
existencia de un nuevo requisito legal relacionado a la SST. La matriz en mencion
debe actualizarse periédicamente por el responsable asignado.

De acuerdo a lo establecido en el Programa de Legislacion Vigente descrito en
el apartado 3.3.5 de la presente tesis:

1. Se elaboro la Politica, Objetivos y metas, el Reglamento Interno de SST, la
Matriz IPERC, el Mapa de Riesgos y el Plan anual de SST con participacion de
la Alta direccion y trabajadores. Asimismo, se realizara la difusion de los
mismos a través de charlas, registrandolo mediante la firma de una lista de
asistencia.

2. Se colocara en lugares estratégicos y visibles la Politica, Objetivos y Metas,
Mapa de riesgo y Matrices IPERC.

3. Se entregara el Reglamento Interno de SST impreso a todos los trabajadores de
la empresa.

4. Se recomendd colocar en los periddicos murales comunicados, boletines
informativos, cartillas en materia de SST.

5. Se entregd un juego anillado con toda la documentacion referente a SST a la
Alta direccion de la empresa. Asimismo, se recomendo gque se entregue un juego
anillado con dicha informacion a los principales clientes.

6. Se evaluara periodicamente los requisitos legales aplicables afin de actualizar la
matriz de requisitos legales y otros requisitos.
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MAPA DE RIESGOS XYZ

TROCHA CARROZASLE

SENALES DE ADVERTENCIA

b Prohibido e Sres0 e persona
A\ [mevoekrico [ Q) | oatommge
2 Exposiciona Akas SENALES DE EVACUACION
Tempemtures YEMERGENCIA
yNErr Ko
Quimicos @ Circulo de Seguridad en caso de
Sismo
Carga Postural Estdtica MAPA DE RIESGOS XYZ
§ SENALES DE OBLIGACION
A Uso de Herramientas Uso obligatorio de Uniforme Revision: Aprobacion:
maruaies Fecha: Fecha:

Figura 12. Mapa de riesgos XYZ
Fuente: Elaboracién propia

3.3.4. Objetivos y metas

Se registraron en el Formato N°3 Objetivos y metas, los objetivos generales,
objetivos especificos, metas, indicadores, responsables y plazos de cumplimiento
establecidos para la empresa XYZ (Ver Tabla 15). Dichos objetivos se definieron en
base a los compromisos establecidos en la “Politica de SST”.

3.3.5. Plande SST

El plan de SST (Apéndice O) esta constituido por un conjunto de programas,
entre los cuales se exponen:

Programa de competencia, formacion y toma de conciencia
Obijetivo general: Promover la competencia, formacion y toma de conciencia
de los trabajadores de la organizacion XYZ.

Objetivo especifico:
* Proveer capacitacion en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes.

e Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacros en materia de SST orientado a
la prevencion de accidentes.

Actividades
1. Inducciones: Se mostrara un video de induccién general de SST a los nuevos
trabajadores, contratistas y visitantes de la empresa XYZ.
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2. Charlas: Se realizaran charlas de difusion de documentacion obligatoria
((Politica, Objetivos y metas, RISST, IPERC, Mapa de Riesgo, PASST), de SG-
SST, de gestion de riesgos (identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
aplicacion de controles), de concientizacion de uso de equipos de proteccion
personal, de orden y limpieza, de prevencion de riesgos significativos ( riesgo
eléctrico, exposicién a altas temperaturas, riesgo de productos quimicos, carga
postural estatica, atrapamiento, uso de herramientas manuales, manejo de
productos quimicos y materiales peligrosos).

3. Capacitaciones: Se realizardn  capacitaciones de interpretacion e
implementacion de la Ley N°29783, su reglamento y sus modificatorias; gestion
de riesgos del SST; primeros auxilios; ergonomia; formacion de brigadas, plan
de preparacién y respuesta ante emergencias; y auditoria interna.

4. Talleres: Se realizaran talleres de matrices IPERC, primeros auxilios y manejo
de extintores.

5. Simulacros: Se realizaran dos simulacros nacionales por sismo y uno nacional
multipeligro.

Programa de comunicacion, participacion y consulta
Objetivo general: Fomentar la participacion, comunicacion y consulta del SG-
SST en todos los niveles de la organizacion.

Obijetivo especifico

e Promover la participacion del CSST.

e Estandarizar los canales de comunicacion tanto internos como externos.
* |dentificar peligros, evaluar riesgos y determinar controles.

Actividades

1. Realizar reuniones ordinarias del CSST.

2. Revisar periodicamente la matriz y procedimiento de comunicacion,
participacion y consulta.

3. Identificar peligros, evaluar riesgos y determinar controles periodicamente.

Programa de auditorias e inspecciones
Objetivo general: Fomentar la mejora continua el SG-SST.

Objetivo especifico:
e Evaluar el cumplimiento de los requisitos del SG-SST.
e Implementar herramientas de mejora continua.

Actividades:

1. Auditorias: Se prevé realizar una auditoria interna, una revision por la alta
direccién del SG-SSTy una auditoria externa. Cabe sefialar que para la
realizacion de ésta Ultima, se contratard el servicio de auditoria en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Inspecciones: Se prevé realizar inspecciones generales de SST, de botiquines,
orden y limpieza, equipos de proteccion personal, sefialética y extintores. Para
realizar de forma adecuada estas inspecciones, se recomienda utilizar el
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procedimiento de inspecciones y check list propuesto. Asimismo, como

evidencia se elaborara el registro de inspecciones por cada inspeccion realizada.
3. Herramientas de mejora continua: Se prevé exhibir cartillas de seguridad en

periodicos murales y difundir y documentar lecciones aprendidas de cada area.

Programa de normativa legal vigente
Objetivo general: Cumplir con la legislacion vigente aplicable en materia de
SST.

Obijetivo especifico:
e Implementar los documentos del SG-SST.
e Evaluar la legislacion vigente aplicable en materia de SST.

Tabla 15. Objetivos y metas
Objetivo estratégico | Objetivo especifico g:?;pggl?:;ég Meta Indicador Responsables | Plazos
(Ne° trab. capacitados / é\lta Direccion
1.1.Proveer . N° trab. Total) ncargado - de
S Compromiso SST .
1.  Promover la capacitacion en 1,25 100% - Recursos Dic 18
) h materia de SST = (N° cap. ejec. / N°
competencia, cap. prog.) Humanos
formacion y toma (RRHH)
de conciencia de los | 1.2  Promover el (Promedio evaluacién Alta Direccion
trabajadores. desarrollo de las eficacia de Encargado de
competencias y toma 100% | trabajadores/ N° total SST Dic 18
de conciencia de sus de trabajadores RRHH
trabajadores capacitados)
2.1 Promover la (N° de reuniones Alta Direccién
participacion del 100% | ejecutadas/N°de | Encargado de | Dic 18
CSST. reuniones prog.) SST
Matriz de
comunicaciones
Eérti(l::i;;?g]:\?r la 2.2 Estandarizar los _ . aprobada. Alta Direccion .
COmMuUNIcacion y girrﬁtljﬁcacién de Com3pg07m|so 100% Proce <_jimi_epto de gg%argado de | Dic 18
consulta de los o participacion,
trabajadores. comunicacion y
consulta aprobado.
2.3 Identificar S
peligros, evaluar 100% (N° de revisiones / N° é‘rl]?arD';ggC'oge Dic 18
riesgos y determinar de revisiones prog.) SsT g
controles.
31 Evaluar el o .
cumplimiento de los 0 (N _reqmsnc;s L .
3. Fomentar la|requisitos del SG- | 200% | cumplidos/N°de | Alta Direccion | Dic 18
. : Compromiso requisitos aplicables)
mejora continua del | SST 36
SG-SST 32 Implementar ' R . Alta Direccion
herramientas de 100% Nirge|221r$2§;stas Encargado de | Dic 18
mejora continua P ' SST
N° de doc. Alta Direccion
Aslé_érg_lglememar el 100% | implementados/ N° de | Encargado de | Dic 18
doc. total SST
4. Cumplir con la Matriz de requisitos
Iegi'slacién vigenfce 42 Evaluar la Compromiso legales y otros
aplicable en materia Iégislacic’m vigente 24 requisitos actualizada. | Alta Direccion
de SST. aplicable en materia 100% Prope_dimiento de Encargado de | Dic 18
de SST requisitos Ie_ge_lles y |SST
otros requisitos
actualizada.

Fuente: Elaboracion propia.
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Actividades:

1. Elaborar la Politica, Objetivos y metas, el Reglamento Interno de SST, la Matriz
IPERC, el Mapa de Riesgos y el Plan anual de SST con participacion de la Alta
direccién y trabajadores. Asimismo, realizar la difusién de los mismos a traves
de charlas, registrandolo mediante la firma de una lista de asistencia.

2. Colocar en lugares estratégicos y visibles la Politica, Objetivos y Metas, Mapa
de riesgo y Matrices IPERC.

3. Entregar el Reglamento Interno de SST impreso a todos los trabajadores de la
empresa.

4. Evaluar periodicamente los requisitos legales aplicables afin de actualizar la
matriz de requisitos legales y otros requisitos.

3.3.6. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacion cuenta con el procedimiento “Plan de Preparacion y Respuesta
ante Emergencias” (Ver Apendice P), el cual establece los lineamientos para la
identificacion, preparacion y respuesta oportuna ante situaciones potenciales de
emergencia en XYZ, a fin de prevenir o mitigar las consecuencias adversas para la
seguridad y salud de sus trabajadores.

En el plan de preparacion y respuesta a emergencia se expone, en primer lugar,
las emergencias potenciales identificadas en la empresa XYZ (Ver Tabla 16. )
Cabe resaltar que de ser necesaria la incorporacion de alguna emergencia no
contemplada inicialmente, se procede a modificar el plan existente a fin de responder
ante la eventual ocurrencia de la misma.

Tabla 16. Emergencias potenciales.

Emergencias Internas Emergencias Externas Emergencias Naturales
e Incendio en Instalaciones e Incendios en empresas 0 e  Sismo.
administrativas. terrenos aledafios. e Fendmeno de “El Nifio”.

e Fallo de equipos.
e Pandemias, brote de enfermedades
contagiosas, otros.

Fuente: Elaboracién propia.

Posteriormente, se exponen las comunicaciones durante la emergencia
disponibles al personal de XYZ. Asimismo, la preparacion y respuesta ante
emergencias, capacitaciones y programa, planificacion, evaluacion, informe y
seguimiento a simulacros.

Finalmente, como parte de la organizacion se describen las funciones antes,
durante y después de las brigadas de emergencia de contra incendio, primeros
auxilios y evacuacion y rescate, las cuales se detallan a continuacion:

Brigada contra incendio

La brigada de contra incendio estd constituida por un jefe de brigada y un
representante de cada area e integrada por un minimo de 10 y un maximo de 12
trabajadores, es de vital importancia que cada miembro de la brigada conozca el
proceso que se desarrolla en cada una de las areas de su instalacion, como enfrentarse



64

a una emergencia, el plan de actuacién para cada caso, asi como los sistemas de
proteccion contra incendios instalados y su uso correcto.

Jefe de brigada contra incendio

Liderar la brigada contraincendio.

Formular recomendaciones que permitan proteger las instalaciones y propiedades
de la empresa y sus trabajadores, contra posibles incendios.

Es responsable del mantenimiento del equipo contraincendio, asi como de su
distribucién adecuada y estratégica.

Gestionar la adquisicion de materiales, equipos y repuestos, de acuerdo a las
necesidades.

Brigadista contra incendio
Antes

Recibir capacitacion y actualizacién periddicamente sobre prevencion de
emergencias y extincion de incendios incipientes conociendo el plan de
emergencia.

Programar actividades con los trabajadores de la empresa XYZ y empresas
aledafas, sobre medidas de seguridad y prevencion de incendios.

Elaborar listas de chequeo para verificar las condiciones de seguridad.

Ser responsable del estado y funcionamiento adecuado de todo el equipo para la
prevencion y control de incendios.

Solicitar los recursos necesarios para la deteccion y extintores de incendios.
Chequear periodicamente el estado de los equipos contraincendios (gabinetes,
extintores, mangueras, aspersores).

Realizar la sefalizacion de las zonas de mayor riesgo por incendio y de la
ubicacién de equipos de extincion.

Promover la elaboracién de manuales de seguridad en los talleres, laboratorios y
lugares que presenten riesgos por operacion de equipos, maquinas y/o quimicos.
Establecer procedimientos claros para el manejo de sustancias facilmente
inflamables, asi como el manejo de los residuos generados por estas.

Durante

Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia, atender el incendio
para su extincion o contencion.

Utilizar los equipos disponibles como extintores, gabinetes, etc.

Evaluar la situacion y la necesidad de realizar una evacuacion parcial o total, y
comunica el estado al coordinador del comité para la gestion del riesgo y los
lideres de las demés brigadas en caso de ser necesario.

Solicitar los recursos necesarios para la atencion de la emergencia.
Inspeccionar zona de impacto y aledafios.

Después

Verificar el estado de salud de las personas que atendieron la emergencia.
Inspeccionar que no haya focos que generen nuevos incendios.
Emitir un informe al coordinador del comité para la gestion del riesgo.
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Brigada de Primeros Auxilios

La brigada de primeros auxilios estd constituida por un jefe de brigada y un
representante de cada area e integrada por un minimo de 8 y un maximo de 12
trabajadores, es de vital importancia que cada miembro de la brigada conozca el
proceso que se desarrolla en cada una de las areas de su instalacion, como enfrentarse
a una emergencia, el plan de actuacion para cada caso, el cuidado inmediato que se le
presta a una persona que ha sido herida o repentinamente afectada por alguna
enfermedad o lesion; con el propdsito de disminuir su sufrimiento, prevenir lesiones
mayores y hasta salvarle la vida mientras se consigue ayuda de personal mas
capacitado.

Jefe de Brigada Primeros Auxilios

e Liderar la brigada de primeros auxilios.

e Seleccionar y preparar al personal necesario.

e Establecer estaciones de primeros auxilios dentro la empresa.

e Verificar el abastecimiento oportuno del material médico y equipo de primeros
auxilios.

e  Controlar periddicamente la fecha de vencimiento de los medicamentos.
e Coordinar el traslado de los heridos a los centros hospitalarios.
e Elaborar informes y presentarlos al comité.

Brigadista Primeros Auxilios
Antes

e Identificar posibles situaciones de emergencia médica que se pueden presentar
en el lugar (padecimientos de los trabajadores y que se podrian complicar
durante la emergencia, lesiones por accidentes de trabajo, etc.)

e Tener disponible el equipo de primeros auxilios y ubicado en los lugares
estratégicos previamente elegidos

e Coordinar la capacitacion necesaria para los miembros de la brigada.

Durante

e Evaluar la condicion del paciente.

e Brindar la asistencia basica en primeros auxilios

e Determinar la necesidad de traslado y cuidados médicos para el paciente.

e Mantener informado al mando del Comité de SST y Alta Direccion sobre las
acciones que realiza y los requerimientos necesarios para la ejecucion de sus
tareas.

Después

e Evaluar la aplicacion de los planes de respuesta

e Elaborar el informe correspondiente

e Adoptar las medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de
respuesta, teniendo como base la evaluacion realizada.

e Adoptar las medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de
respuesta, teniendo como base la evaluacion realizada.
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Brigada de evacuacién y rescate

La brigada de evacuacion y rescate esta constituida por un jefe de brigada y un
representante de cada area e integrada por un minimo de 10 y un maximo de 12
trabajadores, es de vital importancia que cada miembro de la brigada conozca el
proceso que se desarrolla en cada una de las areas de su instalacion, como enfrentarse
a una emergencia, el plan de actuacién para cada caso.

Jefe de brigada evacuacion y rescate
e Liderar la brigada de evacuacion y rescate.

e Elaborar una relacion actualizada de trabajadores, familiares, visitantes y
pobladores aledarios.

e Accionar el sistema de alarma para que las personas evacuen inmediatamente las
instalaciones segun la emergencia.

e Verificar que todas las personas hayan evacuado la zona de emergencia.
e Mantener informado al comité sobre las acciones implementadas.
e Elaborar los informes de evacuacion, cada vez que ocurran.

e Verificar que las inspecciones de los pasillos y rutas de escape se realicen de
manera periddica.

Brigadista Evacuacion y rescate
Antes

e Recibir capacitacion de la brigada por personas especializadas

e Elaborar un mapa o croquis, para determinar rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, equipo contraincendio y botiquines de primeros auxilios.

e Delimitar zonas de seguridad en las instalaciones de XY Z.

e Observar lo que se considere peligro y dar solucion a corto, mediano plazo.
e Observar que las rutas de evacuacion se encuentren libres de obstaculos.

e Instalar sefiales y avisos para proteccion de acuerdo a la normativa vigente.

Durante

e En el momento de la emergencia mantener la calma, cerrar llaves de agua gas,
gas y cortar la energia eléctrica.

e Coordinar la evacuacion con las demas brigadas.

e Evacuar al personal por la ruta de evacuacion previamente establecida.
* Reuvisar todo el personal evacue.

e Anotar las ausencias identificadas e informar a los lideres del SG-SST

Después

e Pasada la emergencia, debera recorrer las instalaciones para conocer el grado de
afectacion, delimitando la zona de riesgo.

e Informar a la Alta Direccidn el reporte de la emergencia y evacuacion.

e Participar en la evaluacion de la emergencia con el resto de las brigadas.

La actualizacion de la conformacién de las brigadas de respuesta ante
emergencia se realizara cuando existan movimientos de personal y se revisara como
minimo una vez al afio.
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3.3.7. Analisis econémico

Multas

Para determinar las infracciones administrativas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, se realiz6 una evaluacion del cumplimiento legal en funcion a la
R.M N° 050-2013-TR Formatos Obligatorios SG-SST. Para ello, se ha tomado como
base las infracciones detalladas en el articulo N° 26, 27, 28 del D.S. 019-2006-TR
“Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo” y la tabla de cuantia y
aplicacion de las sanciones del articulo N°48 del D.S N° 001-2018-TR “Decreto
Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo™.

A partir del Diagndstico Linea Base, se catalogd cada uno de los lineamientos

como: “leve”, “grave” y “muy grave”, registrandose los siguientes resultados: (Ver
Tabla 17.)

Tabla 17. Lineamientos aplicables.

Lineamientos aplicables 120
Leves 61

Grave 51

Muy grave 8

Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 18 se muestran los valores utilizados de acuerdo a la cantidad de
trabajadores de la empresa XYZ, 140 trabajadores.

Tabla 18. Tabla de cuantia y aplicacién de las sanciones.

GRAVEDAD NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS
INFRACCION 71510 [11a25| 26250 | 512100 | 101a 200 | 2012300 | 301 a 400
Leve 023 | 077 1.1 2.03 27 3.24 461
Grave 135 | 3.38 45 5.63 6.75 9 11.25
Muy Grave 225 | 45 6.75 9.9 12.15 15.75 20.25

Fuente: (D.S. N° 001-2018-TR, 2018)

Asimismo, se utiliz6 el Valor de la Unidad Impositiva Tributaria obtenida del
D.S. N° 380-2017-EF “Valor de la Unidad Impositiva Tributaria durante el afio
2018” (1UT = S/. 4150.00). Finalmente, se obtuvo el total a pagar por las
infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo en funcion
al factor de la UIT y la gravedad de la infraccion. (Ver Tabla 19 y Tabla 20.):

Tabla 19. Factor de la UIT.
Factor de la UIT

Leve Grave Muy Grave
2.7 6.75 12.15
52 32 9
1404 216 109.35

Fuente: (D.S. N° 001-2018-TR, 2018).
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Tabla 20. Total a pagar.

uiT Factor de UIT Total [S/.]
Leve 1404 582,660
Grave S/. 4150.00 216 896,400
Muy Grave 109.35 453,802.5
1,932,862.5

Fuente: (D.S. N° 001-2018-TR, 2018) y elaboracion propia.

En caso el ente regulatorio ejecutara una inspeccion general a la empresa XYZ
y considerando el andlisis realizado, el valor de la multa obtenido seria de S/.
1,932,862.5. No obstante, de acuerdo a la Ley N°29981, la multa maxima por el total
de infracciones detectadas no podré superar las 300UIT vigentes en el afio en el que
se constatd la falta. Por consecuente, la multa a pagar por la empresa XYZ se
reduciria a S/. 1,245,000.00.

Inversion del disefio del SG-SST

Los costos del disefio del SG-SST, se estimaron en funcion de las actividades
que se presentan en la Tabla 21, las cuales se llevaron a cabo con el apoyo del
Gerente de Estacién, el personal de la alta direccion y en coordinacién con el
supervisor administrativo.

Tabla21. Costos del disefio del SG-SST
Costos del disefio del SG-SST

Partes del disefio Costo
Revision de la Estructura organizacional S/. 850.00
Recopilacion de informacion (entrevistas) S/. 850.00
Andlisis General de la empresa S/. 850.00
Elaboracion de Diagnostico Linea Base S/.1,700.00
Planificacion del SG-SST S/. 425.00
Elaboracion de Procedimientos de SST S/. 1,700.00

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion | s 1.700.00

de controles

Elaboracion de Manual de SST S/. 425.00

Costo total de disefio S/. 8,500.00
Fuente: Elaboracion propia

Cabe resaltar que la implementacion del SG-SST, no es parte del presente
estudio. Sin embargo, se presentan los costos de capacitacion, de sefializacion, de
equipos de emergencia y de proteccion personal, ademas de los costos por la
realizacion de examenes médicos ocupacionales y monitoreo de agentes quimicos,
fisicos y ergonomicos a modo de referencia y con la finalidad de evaluar la
rentabilidad de la implementacion del SG-SST en una empresa.

Inversién de implementacién del SG-SST
Costos de capacitacion

Se consideré las capacitaciones de acuerdo al Programa de Competencia,
Formacion y Toma de Conciencia, para el cumplimiento de las responsabilidades del
empleador dentro del SG-SST de realizar no menos de cuatro capacitaciones al afo
en materia de seguridad y salud en el trabajo (Ver Tabla 22)



Tabla 22. Costos de capacitacién del SG-SST

Costos de capacitacion del SG-SST (cantidad de personas 140)

Capacitaciones

Horas (Costo/hora =S/100.00)

Interpretacion e implementacion Ley N°29783, reglamento y sus

. ; 20
modificatorias.
Gestion de riesgos de SST 20
Primeros auxilios 20
Ergonomia 20
Formacion de brigadas, plan de emergencia y evacuacion 16
Auditoria Interna 8
Costo total de capacitacion S/.10,400.00

Fuente: Elaboracion propia.

Costos de sefializacion
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Para determinar los costos de sefializacion se considero la cantidad de sefiales
necesarias en la empresa XYZ, que involucran sefiales informativas, de prohibicion,
obligacion, advertencia, condiciones de seguridad, rutas de escape y equipos de

seguridad, ademaés de su instalacion (Ver Tabla 23).

Tabla 23. Costos de sefalizacion

Costos de Sefializacion en XYZ

Sefiales Cantidad (Costo/sefial: S/3.00)

Prohibicion 45

Obligacion 30

Advertencia 30

Condicion de seguridad, rutas de escape y equipos de seguridad 50

Otras sefiales 100

Costo total de sefiales S/.1,020.00

Costo por instalacion S/.200.00

Costo total de sefializacion S/.1,220.00

Fuente: Elaboracién propia.

Costos de equipos de emergencia

Para determinar los costos de equipos de emergencias y primeros auxilios, se
tomo6 como referencia la evaluacion de la empresa contratista de construccion de las
instalaciones de XYZ, la inspeccion general de las instalaciones y la NTP 399.010-

2016 Seiiales de Seguridad-Parte 1 (Ver Tabla 24).

Tabla 24. Costos de equipos de emergencia y primeros auxilios

Costos de Equipos de Emergencia
Cantidad Equipos Costo total Costo/ unidad
15 Gas carbonico S/. 1,200.00 80
15 Polvo quimico seco (PQS) S/.1,050.00 70
10 Luces de emergencia S/. 200.00 20
2 Duchas lavaojos S/. 80.00 40
8 Botiquines S/.1,200.00 150
1 Costo por instalacion S/. 200.00
Costo total de equipos de emergencia S/. 3,930.00

Fuente: Elaboracién propia.
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Costos de equipos de proteccion personal

Para determinar los costos de los equipos de proteccion personal, de ahora en
adelante EPPs del personal de XYZ, se tom6 como referencia el monto brindado por
el responsable del &rea de Recursos Humanos, de acuerdo a lo presupuestado
anualmente por dicha area, considerando los puestos de trabajo y las actividades
realizadas por el personal (Ver Tabla 25).

Tabla 25. Costos de EPPs
Costo de Equipos de Proteccion Personal
Costo de total de EPPs S/. 19,850.00
Fuente: Area de Recursos Humanos de XYZ. Elaboracion propia.

Costos de exadmenes médicos
Para determinar los costos de examenes médicos se realizé la cotizacion de los
mismos teniendo como precio unitario S/250.00. (Ver Tabla 26).

Tabla 26. Costos de exdmenes médicos ocupacionales
Costo de exdmenes médicos

Costo de total de exdmenes médicos por 140 trabajadores S/. 35,000.00

Fuente: Area de Recursos Humanos de XY Z. Elaboracion propia.

Costos de monitoreo de agentes

Para determinar los costos de los monitores fisicos, ergonomicos Yy
psicosociales, de acuerdo a los riesgos significativos de la empresa XYZ, se realizd
la cotizacion que se detalla en la Tabla 27 considerando los siguientes parametros:
Ruido, iluminacion, estrés térmico, vibracion, ergonomia, factor de riesgo
psicosocial para puestos administrativos y de produccion.

Inversién del disefio e implementacion del SG-SST

El costo total de la inversion considerando el disefio y la implementacion del
SG-SST es S/90,019.60. Dicho monto es menor en comparacion al monto total de
multas por lo cual se puede concluir que es conveniente la implementacion del SG-
SST en la empresa XYZ (Tabla 28).

Por lo tanto, el hecho de disefiar e implementar un SG-SST, cumpliendo con la
Ley 29783 proporciona un beneficio econdémico, que se considera como ahorro de
S/. 1,245,000.00, evitando el costo por multas.

De la cuantificacion de los beneficios econdmicos por el disefio e
implementacion del SG-SST se tiene la relacion beneficio/costo:

Beneficio Ahorro econémico

Costo  Costo total de inversion de disefio e implementacién

Beneficio _ S/.1,245,000.00
Costo  $/.90,019.60

= 13,83



Tabla 27.  Costos de monitoreo de agentes
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Monitoreo N°puntos|Costo/punto| Costo total
Sonometria de ruido: La evaluacion de sonometria de ruido se realiza
colocando un sondmetro de ruido. Se usa el promedio de nivel de ruido
en las areas expuestas. 8 S/90.00 S/.720.00
Monitoreo de Iluminacion: Lectura directa con Luxdmetro, por
diagrama de mallas en areas de trabajo. 10 S/50.00 S/.500.00
Estrés térmico: La medicion de estrés térmico se realiza por areas de
trabajo direccionado al personal en dichos puestos. 5 S/280.00 |S/.1,400.00
Monitoreo de Vibracién: Las mediciones de vibraciones se realizan por
dos tipos, segin la exposicion en los conductores u operadores y
operarios de maquinarias siendo al andlisis de cuerpo entero 0 mano
brazo, respectivamente. 6 S/450.00 |S/.2,700.00
Monitoreo de Evaluacion Ergonémica: La evaluacion consiste en toma
de varios métodos seguin puesto solicitado: RULA y REBA 10 $/110.00 |S/.1,100.00
Factor de Riesgo Psicosocial: Evaluacion por medio de toma de
pruebas especializadas como ISTAS 21 formato largo y analisis de
grupo segun jerarquias con un minimo de 70 % de la poblacién laboral. 70 S/30.00 |S/.2,100.00
Gastos logisticos y condiciones del servicio por tiempo de monitoreo 1 S/1,200.00 | S/.1,200.00
Total con IGV S/.11,469.60
Fuente: Cotizacién monitoreo de higiene ocupacional DFJ SOLUCIONES
Tabla 28. Costo total de inversion
Costo total de Inversion
Costos del disefio del SG-SST S/. 8,500.00
Costos de capacitacion del SG-SST (cantidad de personas 140) S/. 10,400.00
Costos de Equipos de Emergencia S/. 3,930.00
Costos de Sefializacion S/. 1,220.00
Costos de Equipos de Proteccion Personal S/.19,500.00
Costos de exdmenes médicos ocupacionales S/. 35,000.00
Costos de monitoreo de agentes S/.11,469.60
Costo total de inversion S/.90,019.60

Fuente: Elaboracién propia.

El analisis realizado permite determinar que de acuerdo a la realidad de la
empresa XYZ, por cada sol S/1.00 invertido en disefiar e implementar el SG-SST, el

beneficio econdmico esperado seria de S/13.83.






Conclusiones

Como resultado del diagnéstico linea base, se determiné que el porcentaje de
cumplimiento de los lineamientos basados en la R.M. 050-2012-TR es 24%. Esto se
debe que de las 8 secciones evaluadas, solo una se encuentra en un nivel de
implementacion regular. De las otras 7 secciones, 4 se encuentran en un nivel bajoy 3
en un nivel no aceptable. Asimismo, se determind que el nivel de cumplimiento en
base al disefio alcanz6 un porcentaje del 69%, debido a que la implementacion forma
parte de la evaluacion del sistema, y es un proceso posterior que dependera de la
gestion de la empresa.

El andlisis comportamiento de los factores de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores en XYZ, empresa del sector agroindustrial, permitié determinar los
siguientes riesgos significativos: Ergondmicos: Exposicion carga postural estatica,
movimientos repetitivos o monotonos; Quimicos: exposicion a productos quimicos
que pueden ser inhalados o ingeridos, o causar lesiones en contacto con los 0jos y la
piel; y Fisicos: la exposicion a ambientes a temperaturas extremas (calor). Con la
finalidad de proponer medidas de control adicionales para su implementacion como: la
vigilancia periddica del estado de salud del trabajador, implementacion de equipos
ergondmicos, rotacion de personal y cambio de tareas, realizacion de pausas de
trabajo; uso de hojas MSDS vy la implementacion de rombos de seguridad en los
recipientes de los productos quimicos; y la implementacién de nuevo turno de trabajo
en horas con menor exposicion a temperaturas extremas y charla de riesgo: Exposicién
a temperaturas extremas.

Se concluye que la realizacion del disefio del SG-SST propuesto es beneficioso para la
empresa XYZ, debido a que el monto de la multa por infracciones administrativas en
materia de SST es superior al costo de la inversion del disefio del SG-SST, asimismo
si se considera la implementacion basica del mismo se sigue obteniendo rentabilidad.
Cabe resaltar que existen otros ahorros econdémicos generados por gastos no
contemplados como: la disminucion del ausentismo laboral, por la reduccion de
accidentes de trabajo, etc.

El disefio propuesto es factible en la medida que tecnolégicamente se cuenta con todo
lo necesario para su realizacion, econémicamente traera multiples beneficios para la
empresa desde el punto de vista administrativo, civil, penal, ético y empresarial;
socialmente beneficiara a 140 trabajadores que laboran actualmente en las



74

instalaciones de la empresa a quienes se les brindard un lugar de trabajo seguro y
saludable, sumandose también a las personas externas a la organizacion que podrian
encontrarse dentro de las instalaciones (visitantes, clientes, proveedores, etc.), y
legalmente proporcionara cumplimiento normativo legal vigente para la empresa.

La implementacién del disefio del SG-SST propuesto, permite a la empresa el
cumplimiento de los requisitos de la normativa nacional vigente en materia de SST a
través de la metodologia PHVA, planificar: establecer los objetivos y procesos
necesarios para conseguir los resultados de acuerdo a los compromisos de la politica
de SST establecida; hacer: implementar los procedimientos y el SG-SST; verificar:
realizar el seguimiento y control de los procesos, procedimientos en relacién a la
politica de SST, objetivos y metas, requisitos legales e informar los resultados; y
actuar: evaluar el desempefio y tomar acciones para la mejora continua del SG- SST.
Dos aspectos importantes a considerar para lograr el éxito del SG-SST en una empresa
son, el compromiso e involucramiento de la alta direccion y la participacion activa de
todos los trabajadores en cada etapa del sistema.



Recomendaciones

Se recomienda la verificacion de la documentacion del disefio de SG-SST propuesto
para su posterior implementacion.

La implementacion del disefio del SG-SST propuesto con la finalidad de contribuir
con el bienestar de los trabajadores y minimizar los factores de riesgo a los que se
exponen.

La implementacion de murales para la difusién de los documentos obligatorios del
SG-SST como: la politica, objetivos y metas, matrices IPERC, mapa de riesgo,
programa anual de actividades de SST.

La designacion y participacién de una persona con capacidades y conocimientos en
materia de SST, con la finalidad de liderar la implementacion, realizar la evaluacion,
seguimiento y control del SG-SST.

La capacitacion es un aspecto importante dentro del sistema de gestion, por ello es
recomendable que se implemente el programa de Formacion y Toma de Conciencia,
con la finalidad de que los trabajadores entiendan la importancia y se sientan
comprometidos.

Se recomienda implementar estrategias para incentivar la participacion constante de
los trabajadores en la elaboracion y correccion de estandares de trabajo,
procedimientos de trabajo seguro para las actividades que estan expuestas a peligros
con riesgos significativos, instructivos de uso de equipos de proteccidn personal de
acuerdo al puesto de trabajo y para la realizacion de inspecciones de SST.

La implementacién de un video institucional, que incluya la induccién general de la
empresa, los riesgos significativos y la respuesta ante emergencias de los trabajadores.

La actualizacion de las matrices IPERC, cada vez que se realice un cambio en las
actividades.

La implementacion de los controles adiciones de los riesgos significativos
identificados en la evaluacion de las matrices IPERC.

La realizacion de la evaluacion, seguimiento y control del SG-SST, enfocado en la
mejora continua. A través de la implementacion del programa de auditorias e
inspecciones para detectar fallas 0 no conformidades y mejorar el funcionamiento del
SG-SST, ademas asegurar a las partes interesadas que se cumple con un ndmero
determinado de requisitos legales, dandoles confianza como empresa, estableciendo de
esta forma una mejor imagen organizacional y un compromiso fuerte con el trabajador
y su seguridad.
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La elaboracion de un plan y programa de mantenimiento preventivo de los equipos y
maquinarias de la empresa, con la finalidad de prevenir acidentes e incidentes, y
aumentar la productividad.

La elaboracién de un instructivo para el de uso de vehiculos con personal autorizado y
las recomendaciones para el correcto funcionamiento.

La actualizacion periodica de los documentos que comprenden el SG-SST, para no
caer en desuso.
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Apeéndice A. Politica de SST

POLITICA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

XYZ, es una empresa del sector agroindustrial, :
enfocada en la mejora genética vegetal, en el .
desarrollo y distribucion de semillas con altos
rendimientos adaptados a las condiciones particulares
de la zona y mayor resistencia a enfermedades y
plagas.

La Empresa gestiona sus actividades asegurando la
competitividad de sus productos y servicios para
satisfacer las necesidades de sus clientes;
protegiendo la integridad fisica y la salud de sus
trabajadores. Asimismo, promueve la mejora
continua del desempefio de toda la organizacion
cumpliendo los estandares de Seguridad y Salud en el
trabajo en materia de prevencion de accidentes y
enfermedades laborales; acorde a la legislacion
vigente.

Durante las actividades se pone énfasis en la
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumplimiento los
siguientes compromisos:

1. Difundir esta Politica a sus trabajadores, proveedores, colaboradores, clientes y partes interesadas. Con la
finalidad de fomentar una actitud diligente, a través de una capadtacion y sensibilizacién adecuada a sus
funciones.

2. Desempefiar sus actividades de manera responsable y eficiente manteniendo el Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el Trabajo auditable, bajo un enfoque preventivo.

3. Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos presentes en todas las actividades desarrollados en la
empresa. Protegiendo la integridad fisicay la salud de sus trabajadores.

4. Cumplir con la legislacidn vigente aplicable y la normativa interna en materia de seguridad y salud en el
trabajo, generando condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguroy saludable.

5. Promover el desarrollo de las competendas de sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de los
objetivosy metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Promover la participacion de los trabajadores en el desarrollo y mejora del desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo implementado.

7. Proveer atoda la organizacion de los recursos necesarios y adecuados para cada actividad, de modo que la
empresa pueda desempefiarse de acorde con la presente Politica.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de todo el personal que labora en las instalaciones de la
empresa.

Aprobado el XX de XX de 2018

Gerente de estacién
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Apéndice B. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

208

XY/

[REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO]
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA EMPRESA

XYZ es una entidad privada del sector agroindustrial, enfocada en la mejora genética
vegetal, en el desarrollo y distribucion de semillas, con altos rendimientos adaptados a las
condiciones particulares de la zona y mayor resistencia a enfermedades y plagas.

La mision de la empresa es optimizar el potencial genético, a través de programas de
investigacion y mejoramiento. Asi como entregar semillas de mejor calidad a sus clientes.
Su vision es convertirse en la empresa lider en mejoramiento genético, proporcionando
semillas de alto rendimiento adaptadas a las condiciones particulares de la zona y mayor
resistencia a enfermedades y plagas.

El personal de trabajo esta conformado por 140 trabajadores a tiempo completo; los cuales
atienden los 3 tipos de procesos de la empresa: estratégicos, operativos y de apoyo.

OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

e Garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, salvaguardando la
vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién
de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de modalidades
formativas laborales, contratistas y servicios tercerizados, siempre que éstos
desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de XYZ
con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones
0 a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacién de los peligros y riesgos existentes, su evaluacién, control y
correccion.

e  Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e  Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los trabajadores, incluyendo los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que prestan servicios de manera
esporadica en las instalaciones de XYZ con nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE
El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y
procesos que se realizan en la empresa XYZ en sus diferentes areas.

En primer lugar, se definirdn los compromisos de la Alta Direccion y la Politica del
SG-SST. En segundo lugar, se definirdn las funciones y responsabilidades del
empleador, del trabajador incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
modalidades formativas laborales, contratistas y servicios tercerizados, siempre que
éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de XYZ;
asimismo, teniendo en cuenta que la empresa cuenta con méas de 20 trabajadores, se
definirdn las funciones, responsabilidades y organigrama del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Posteriormente, se especificara las disposiciones de seguridad y
salud en el trabajo (estandares de trabajo seguro) tanto en las operaciones principales
como en los procesos de apoyo de las mismas. Por Gltimo, se expondra la prevencién
y respuesta ante emergencias como incendios, sismos y primeros auxilios.
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LIDERAZGO, COMPROMISOS Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

C.

LIDERAZGO Y COMPROMISO

La Alta Direccion tiene los siguientes compromisos:

e Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en XYZ,
asi como para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

e  Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

e  Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo y medir el desempefio en
la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e  Operar en concordancia con las practicas aceptables de la Empresa, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

e Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

e Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenard, capacitara y formard a los trabajadores en el desempefio
seguro y productivo de sus labores.

e Mantener un alto nivel de preparacion para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

e Exigir que los proveedores, contratistas y servicios tercerizados cumplan con
todas las normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

e Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constituye una declaracion formal de las intenciones y compromisos establecidos por
la Alta Direccién en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta politica es de
aplicacion organizacional, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
modalidades formativas laborales contratistas y servicios tercerizados, siempre que
éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la
empresa.

La politica de SST:

XYZ, es una empresa del sector agroindustrial, enfocada en la mejora genética
vegetal, en el desarrollo y distribucion de semillas con altos rendimientos adaptados a
las condiciones particulares de la zona y mayor resistencia a enfermedades y plagas.

La Empresa gestiona sus actividades asegurando la competitividad de sus productos y
servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo la integridad
fisica y la salud de sus trabajadores. Asimismo, promueve la mejora continua del
desempefio de toda la organizacion cumpliendo los estandares de Seguridad y Salud
en el trabajo en materia de prevencion de accidentes y enfermedades laborales; acorde
a la legislacion vigente.

Durante las actividades se pone énfasis en la Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumplimiento los siguientes compromisos:
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Difundir esta Politica a sus trabajadores, proveedores, colaboradores, clientes y
partes interesadas. Con la finalidad de fomentar una actitud diligente, a travées de
una capacitacion y sensibilizacién adecuada a sus funciones.

Desempefiar sus actividades de manera responsable y eficiente manteniendo el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo auditable, bajo un enfoque
preventivo.

Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos presentes en todas las
actividades desarrollados en la empresa. Protegiendo la integridad fisica y la salud
de sus trabajadores.

Cumplir con la legislacion vigente aplicable y la normativa interna en materia de
seguridad y salud en el trabajo, generando condiciones para la existencia de un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

Promover el desarrollo de las competencias de sus trabajadores, orientadas al
cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. Promover la participacion de los trabajadores en el desarrollo y mejora del

desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
implementado.

. Proveer a toda la organizacién de los recursos necesarios y adecuados para cada

actividad, de modo que la empresa pueda desempefiarse de acorde con la presente
Politica.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de todo el personal que labora en
las instalaciones de la empresa.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
E. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo N°1 DE LA EMPRESA

Asumir la responsabilidad del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa, garantizando el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el
particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y
modificatorias, normativa vigente aplicable, compromisos voluntariamente asumidos
y disposiciones del presente Reglamento; para lo cual debe:

Prevenir y conservar el lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipado
y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los trabajadores,
contra accidentes que afectan su vida, salud e integridad fisica.

Instruir a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
modalidades formativas laborales, contratistas y servicios tercerizados, siempre
gue éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
XYZ, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que
realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcion (a
efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que
estd expuesto y las medidas de prevencion y proteccidn que debe adoptar o exigir
al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y
salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de
trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.
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e  Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo a
la actividad que realicen y dotar a la maquinaria de resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

e Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

e Brindar facilidades y adoptar medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindar la autoridad
gue requiera para llevar a cabo sus funciones.

e Garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con el art. 54° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual indica que el deber de prevencién abarca
también a toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion de Ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, o en el
desplazamiento a la misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

e Definir y asegurar las competencias necesarias para cada puesto de trabajo, a fin
de que sus trabajadores estén capacitados para asumir deberes y obligaciones,
promoviendo el cuidado de la seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener y actualizar los registros y documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a ley; asi como ponerlos a
disposicion de los trabajadores, respetando el derecho a la confidencialidad.

e Entregar a cada trabajador, a través del Area de Recursos Humanos o del
Administrador de Contrato, bajo cargo, copia del presente Reglamento, el cual es
de estricto cumplimiento.

e  Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a
los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores,
a cargo del empleador.

e Prever que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales concurrentes en el centro de trabajo, no generen dafios en la salud
de los trabajadores.

e  (Garantizar la proteccién de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos
deberan ser considerados en las evaluaciones de riesgos, en la adopcion de
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

e (Garantizar que los trabajadores de las contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma el contrato
principal de la misma:

a. Sean considerados en el disefio, implementacion y evaluacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Trabajen con el deber de prevencion en seguridad y salud de los
trabajadores.

c. Contraten los seguros de acuerdo a la normatividad vigente efectuada por
cada empleador durante la ejecucion del trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad de cada uno por la seguridad y salud de sus propios
trabajadores.

d. Vigilen el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo N°2 DE LOS TRABAJADORES

En aplicacién del principio de prevencién de acuerdo a la ley 29783, todo trabajador
esta obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
modalidades formativas laborales, contratistas y servicios tercerizados, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de XYZ, en
lo que resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:
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e Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento,
para su proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones
de seguridad, procedentes o aprobadas por la autoridad competente, relacionadas
con el trabajo.

e Deberan informar a su supervisor inmediato, y estos a su vez a la instancia
superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

e Cooperaran y participaran en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento
de las causas que los originaron.

e  Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos
de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo,
no modificaran los métodos o procedimientos adoptados por XYZ.

e  Mantendran en condiciones de orden y limpieza todos los lugares y actividades.

e Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico, asi mismo a
los procesos de rehabilitacion integral

e Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida del otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar
bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

e Participaran en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los programas
de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice la Empresa.

e Concurriran obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Consultar antes que se ejecuten cambios en las operaciones, procesos y en la
organizacion del trabajo, que puedan tener repercusiones en su seguridad y salud.
A falta de acuerdo entre las partes decide la Empresa.

e Presentarse en condiciones de poder realizar su labor con seguridad, por lo que no
se permitird su ingreso bajo los efectos del alcohol o drogas. La Empresa podra
someter al personal a las pruebas y examenes especiales que aseguren al
cumplimiento de este articulo.

Los trabajadores que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento y
demas disposiciones complementarias relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo seran sancionados por la Empresa de acuerdo a la gravedad de la falta segin
lo estipulan sus procedimientos internos y las normas legales laborales vigentes. En
caso de contratistas y servicios tercerizados, las sanciones las impondra su empleador
en coordinacion con el Supervisor Administrador de contrato.

ORGANIZACION INTERNA DE SST

Articulo N°3 DEL COMITE DE SST

XYZ debe contar con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituido de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aplicables.

Asimismo, toda empresa que realice un Servicio u Obra en las instalaciones XYZ debe
contar con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, si cuenta con menos de
20 trabajadores, o con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo si cuenta con 20
0 més trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de XYZ tiene el objetivo de promover la
salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Reglamento y la legislacion vigente en la materia, favoreciendo el bienestar
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laboral y apoyando el desarrollo del empleador; no estando facultado a realizar
actividades con fines distintos a la prevencién y proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa.

La organizacion, funcionamiento, atribuciones, funciones y otras disposiciones
aplicables al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan regirse de acuerdo a
la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. N°
005-2012-TR, y tiene las siguientes funciones:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y revisarlo
periddicamente.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacién sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacién, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas propuestas y
examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento a la empresa y al trabajador.

Reportar a la Gerencia de estacién la siguiente informacion:

a. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
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b. La investigaciéon de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

c. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

d. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Llevarenel Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

e Realizar sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e  Redactar anualmente un informe resumen de las labores realizadas.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es paritario, la eleccion de los
representantes de los trabajadores se debe realizar mediante votacion secreta y directa.
Para ser integrante del comité se requiere: Ser trabajador de XYZ PERU S.A.C., tener
(18) afios de edad como minimo y de preferencia, tener capacitacion en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.

Articulo N° 4 ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SST

El presente organigrama que se muestra en la Figura B1. Organigrama CSST.Figura
B1l. es la representacion grafica de la estructura organica del Comité de SST. La
empresa adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité:

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO3 MIEMBRO 4

Figura B1. Organigrama CSST.
Fuente: Elaboracidn propia.

Funciones:

e El presidente es el responsable de convocar, presidir y dirigir las reuniones del
CSST. Asimismo, facilita la aplicacion y vigencia de sus acuerdos, canalizando el
apoyo de la direccion de la empresa.

e  El secretario se encarga de labores administrativos, como tener al dia el libro de
actas y distribuir las copias respectivas.

e  Los cargos de los miembros son honorificos y obligatorios.

Cabe resaltar que toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para
estos fines.
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Articulo N° 5 PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de
Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de XYZ., que es el conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo para ejecutar a lo largo
del afio. Esta herramienta de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es elaborada
por el CSST y forma parte de la documentacion del SG-SST que exhibe la empresa,
debe estar disponible en medio fisico y digital. EI Programa esta en relacion a los
objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos gque garantizan
un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en la
empresa XYZ, una vez aprobado el programa en mencién, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo participard en la puesta en préctica y evaluacion del mismo. La
empresa XYZ asumira el liderazgo del SG-SST.

Articulo N° 6 MAPA DE RIESGOS

Es la representacion gréfica de las condiciones de trabajo, donde se localizan los
peligros identificados en las instalaciones de XYZ. EIl plano es exhibido en lugares
visibles, a fin de localizar, controlar, dar seguimiento y representar los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Se actualiza de acuerdo a la version vigente de la Lista de Riesgos Significativos.

REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
cuenta con los siguientes registros:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, incluyendo la investigacion de causas y las medidas
correctivas adoptadas.

e Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y

factores de riesgo ergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS

Sin perjuicio de cumplir la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, toda empresa que preste servicio u obras en las instalaciones de XYZ, tiene la
obligacion de cumplir lo dispuesto en el presente reglamento, y, asimismo:

e Asumir la responsabilidad respecto de la seguridad y salud de sus trabajadores
destacados dentro de las instalaciones de XYZ

e Presentar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) y Matriz de Control de
Riesgos Significativos, entre otros, previo al inicio de los trabajos. Estos
documentos deben ser presentados al Supervisor Administrador del Contrato,
para ser remitido a la Comité SST, conjuntamente con los documentos previos a
la firma de contrato, y debe ser revisado y aprobado por el Supervisor
Administrador del Contrato.
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e Entregar a cada uno de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucion del
servicio a XYZ o dentro del primer dia de iniciado éste, el presente Reglamento
(RISST) por medio fisico o electronico.

e  Asegurar que todos sus trabajadores reciban la induccion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, antes del inicio del servicio u obra.

e Dotar a todos sus trabajadores de equipos de proteccion personal (EPP) normados
(norma técnica peruana o internacional), en funcién a los peligros, riesgos y
frecuencia de exposicion; asi como capacitarlos y verificar el uso de los mismos.

e Asegurar gque su Personal porte en un lugar visible su carné de identificacion,
donde debera constar su grupo sanguineo, factor RH, enfermedades o condiciones
médicas especiales, ademas de datos sobre sus generales de Ley.

e  Cumplir con todos los Procedimientos de XYZ y documentos conexos que les
resulten aplicables, e instruir a su personal para su correcta aplicacion.

e En caso de ocurrir algin accidente o incidente de su personal, deben comunicar
de inmediato al Administrador de Contrato, asi mismo deben remitir al
administrador de contrato el Reporte respectivo dentro de las primeras 12 horas
en los formatos establecidos.

e Asegurar la concurrencia de su personal a la capacitacion y entrenamiento en
materia de seguridad y salud en el trabajo, que se imparten en las instalaciones de
XYZ.

e Implementar las acciones correctivas ante cualquier anormalidad o condicion que
pueda representar o significar un riesgo para el personal, equipos, instalaciones o
ambiente, siempre que dicha correccion no implique un riesgo para la integridad
fisica del personal, previo aviso al Supervisor Administrador de Contrato.

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES
Articulo N°7 EQUIPOS CONTRAINCENDIO

Se deberda mantener extintores contraincendio, perfectas condiciones de
funcionamiento y del tipo apropiado para la clase de riesgo de incendio existente.

El personal encargado del trabajo o de las instalaciones debera conocer el uso y lugar
de todos los extintores, mangueras, y grifos contra incendio, asi como otros equipos de
proteccion.

Se revisara en forma periédica las instalaciones dirigidas a prever y controlar posibles
incendios en la empresa.

El personal debera recibir dentro de la charla de seguridad de instruccion adecuada
para la prevencion y extincion de incendios.

Los equipos de extincidn se revisaran e inspeccionaran en forma periodica y estaran
debidamente identificados y sefalizados.

En los almacenes deberan contar, como minimo, con un extintor PQS tipo ABC de
9kg.

Se mantendran los accesos al equipo contraincendio libre de obstrucciones, para
facilitar su uso.

Todo vehiculo de transporte de personal, deberd contar con extintores de combate de
incendios.

Articulo N°8 MANTENIMIENTO

Se debe solicitar al Supervisor Administrativo, la reposicion o recarga de los
extintores inmediatamente después de ser usados.

Se debe revisar frecuentemente la operacion de los equipos para detectar escapes,
recalentamiento o corrosion. Cualquier condicion anormal debe ser reportada.

Articulo N°9 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Es estrictamente prohibido fumar en XYZ, incluyendo bafio y vestuarios.
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e Las muestras y pesos deberan ser tomados por personal autorizado.

e Se debe mantener un botiquin de primeros auxilios dotado de los medicamentos
necesarios con cantidad prevista para un mes, asi mismo se debe entrenar al personal
en la prestacion de Primeros Auxilios, incluyendo resucitacién cardiopulmonar.
Referencia: Art. 49°,128°y 174° D.S. N° 043-2007-EM.

e Donde sea necesario debera contarse con equipo de lavado para ojos, duchas de
Seguridad y equipos de primera accién para neutralizar algin impacto de materiales
nocivos a la salud.

e Lainspeccion de los equipos debera ser realizada por inspectores calificados, quienes
deberan mantener informacion actualizada de los equipos que incluya:

a. Datos de disefio, materiales de construccion y condiciones de operacion.

Articulo N°10 ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE MATERIALES

e Almacenamiento y manipulacién eficiente de materiales evitando mantener
existencias innecesarias en el area de trabajo ya que esto reduce el espacio para las
operaciones de produccion, impide el desplazamiento de los trabajadores, existiendo
mayores posibilidades de pérdida de herramientas y materiales, aumentando el tiempo
para realizar las tareas; y los riesgos de producir accidentes.

e La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos contaminantes que

hagan variar las propiedades de los materiales apilados.

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan.

Los anaqueles y estantes contaran con indicaciones sobre el peso maximo a soportar.

Los articulos méas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.

Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan mas de

1.80 m de altura.

o Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan mas de
1.80 m de altura.

e Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontales) y estables (que no
se hundan).

e La altura total de la ruma no debe exceder tres veces la dimensién mas pequefia de la
base. En ningln caso tendré una altura superior a 2.40 m.

e El maximo peso de la ruma depende de la capacidad que tenga el item mas bajo para
soportar el peso de la columna.

e Las parihuelas usadas para apilar deben estar en buena condicion.

e Los encargados del apilamiento seran responsables de asegurar su buena condicién.

e Las pilas cuya altura sea mayor que tres veces el lado menor de la base, deberan ser
aseguradas en las esquinas apilando articulos en forma alternada.

o Las pilas de sacos deberdn estibarse en forma cruzada uno con otro y su altura no
podra exceder de 2.40 m.

e Dentro de cada clase de producto, los cilindros llenos estaran separados de los vacios.
Tantos cilindros llenos como vacios deberan encontrarse asegurados.

e Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y sus derivados, deberan
contar con la hoja de seguridad del material (MSDS).

e Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y
etiquetados en forma adecuada. Las etiquetas incluiran precauciones contra el peligro,
si existe la necesidad.

e El personal de almacenes y todo el personal en general debera recibir capacitacion
especifica sobre las Hojas de Seguridad (MSDS) del producto que manipula, lo cual
estara debidamente registrado.

e Los pesticidas se deben almacenar en un lugar independiente y lejos de productos
alimenticios y piensos.
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En su manipulacién se deben usar guantes, viseras, gafas mascarillas, cascos, ropa y

calzado apropiados y conservados en perfecto estado.

Al realizar la mezcla de productos hay que extremar las medidas de seguridad, ya que

el producto concentrado es més peligroso.

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual, para un trabajador cuyo

peso es susceptible de comprometer su salud o seguridad. Para ello se debe considerar

la Norma de la NIOSH:

Carga maxima para los varones: 25 kg Mayor proteccion: 15 kg.

Carga maxima para las mujeres y trabajadores adolescentes: 15 kg. Mayor Proteccion:

9 kg. Referencia: Art. 4°y 5° R.M. N° 375-2008-TR.

En caso las cargas sean mayores a las indicadas en el item anterior, se debe emplear

ayudas mecénicas apropiadas. Referencia: Art. 6° R.M. N° 375-2008-TR.

El transporte de materiales, realizado con carretas u otros equipos mecanicos donde se

utilice la traccion humana, deben aplicarse de manera que el esfuerzo fisico realizado

por el trabajador sea compatible con su capacidad de fuerza, y no ponga en peligro su
salud o su seguridad. Los limites permisibles son:

- Fuerza necesaria para sacar del reposo o detener una carga: Varones - 25 kg y
Mujeres 15 kg.

- Fuerza necesaria para mantener la carga en movimiento: Varones - 10 kg vy
Mujeres 7 kg Referencia: Art. 8° R.M. N° 375-2008-TR.

Para la manipulacién manual de cargas verificar:

- Si las cargas son voluminosas y mayores de 60 cm de ancho por 60 cm De
profundidad, se debera reducir el tamafio y el volumen de la carga.

- Se deberé reducir las distancias de transporte con carga, tanto como sea posible.

- Se deberé evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

- Si la mujer estd embarazada, no se le permitira la manipulacién manual de cargas y
debera ser reubicada en otro puesto.

- Todos los trabajadores asignados a realizar el transporte manual de cargas, deben
recibir una formacion, informacidn e instrucciones precisas en cuanto a las técnicas
de manipulacion. Referencia: Art. 9°, 10°, 11°, 12° y 13° R.M. N° 375-2008-TR.

Para el manejo de productos quimicos se requerira que el personal lea cuidadosamente

la hoja de seguridad del producto que va a manipular y siga las instrucciones

contenidas en este documento y verifique los requisitos contenidos en la lista de
verificacién de manejo de productos quimicos para carga y/o descarga.

Nunca se deberad almacenar en forma contigua las sustancias que puedan reaccionar

juntas y expeler emanaciones peligrosas que puedan causar incendios y/o explosiones.

Los &cidos corrosivos y toxicos deberan almacenarse en lugares bajos, ubicados en

depésitos de seguridad a prueba de incendios con rétulos de identificacion

Las areas de trabajo deben mantenerse limpias y ordenadas.

En el caso de manipuleo de productos quimicos, deberan mantenerse equipos y

productos para el control de derrames o fugas.

Debera contarse con la Hoja de Seguridad de Material Peligroso (MSDS).

Articulo N°11 MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA VESTUARIOS Y SERVICIOS
HIGIENICOS

Se destinard un ambiente protegido para facilitar el cambio de vestimenta de los
trabajadores.

El nimero de aparatos necesarios para abastecer al personal, se cefiird al Reglamento
Nacional de Construcciones o de acuerdo a las necesidades del terreno.

Se destinard un lugar de servicios higiénicos separados para ambos sexos, a fin de
evitar enfermedades genito-urinarias, en especial a los que laboran en el campo, las
que carecen de este servicio 0 en algunos casos estos estan muy alejados de su puesto
de trabajo.
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e En el caso de contratistas y servicios tercerizados, estos asumiran la parte que le
corresponda por alquiler de bafios, lavatorios y duchas de acuerdo al niumero de
trabajadores que tenga las necesidades del terreno.

Articulo N° 12 MEDIDAS PARA PREVENIR LAS INTOXICACIONES POR
CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS

Los productos quimicos pueden producir efectos locales cuando entran en contacto con el
cuerpo, o efectos generales mas extendidos después que hayan penetrado en el cuerpo.

Los productos quimicos pueden entrar en el cuerpo por tres vias: a través de la piel y ojos,
por la nariz y por la boca.

e Proteger adecuadamente estas tres vias de entrada, para impedir que se puedan
producir intoxicaciones.

e  Para proteccion del cuerpo: traje impermeable con mangas y pantalones largos.

e Para proteccion de cara y cabeza: capucha, sombrero, respiradores con filtro,
antiparras o protector facial.

e  Para proteccion de manos: guantes de caucho.

e  Para proteccion de pies: botas de caucho largas.

Penetracion a través de la piel:

e La piel no actia como una barrera absoluta, y los productos fitosanitarios pueden
ingresar al cuerpo si toman contacto con ella.

e Paraevitarlo se debe utilizar el equipo protector completo descrito anteriormente.

e  Sise produce una contaminacion, lavar la piel expuesta con abundante agua fria.

e  Si se produce contaminacion de ojos, lavar con abundante agua por lo menos durante
15 minutos.

Ingestion:

o Esta forma de entrada es probablemente la que puede producir intoxicaciones mas
severas que podrian ocurrir accidentalmente. Como por ejemplo con el uso de
productos quimicos embotellados y etiquetados inadecuadamente. Debe tenerse
mucho cuidado para evitarla, previniendo el riesgo de ingestion con un
almacenamiento adecuado y en envases originales.

Inhalacion:

e Las formulaciones de productos quimicos pueden producir vapores o nubes de polvos,
que podrian llegar hasta los pulmones durante su manejo. Las mezclas deben hacerse
al aire libre o en condiciones de muy buena ventilacion.

e Tomar las mayores precauciones cuando se manipule productos fitosanitarios liquidos
concentrados.

o  Mantenerse alejado de la nube de pulverizacion o espolvoreo.

e Nunca trabajar en contra del viento.

e  Utilizar equipo protector completo.

Articulo N°13 PROHIBICION PARA EL PERSONAL DE USO DE ROPA NO

ADECUADA O EN MAL ESTADO

e En éarea de producciéon, estda prohibido el uso de ropa desgarrada, suelta,
excesivamente grande, asi como trabajar con el torso desnudo. En zonas con riesgo de
exposicion a altas temperaturas, se debera utilizar camisas de manga larga, que cubran
los brazos.
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Articulo N°14 EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas manuales deberéan ser inspeccionadas antes de ser usadas (mangos,
filos, cables, partes moviles, etc.). Cuando sean inseguras por encontrarse rotas,
deterioradas, con defectos (cabezas aplastadas, con fisuras o rebabas; mangos rajados
0 recubiertos con alambre; filos mellados o mal afilados) o por ser inadecuadas para el
trabajo a realizar; el trabajador deberd informar a su supervisor, el cual es el
responsable de ver que se reemplacen o reparen. La herramienta defectuosa debera
llevar una identificacion para que no sea utilizada por otro usuario.

Las herramientas manuales deben transportarse en cajas adecuadas, bolsas o
cinturones portaherramientas segln las condiciones de trabajo y el tipo de
herramienta. Si se requiere subir o bajar escaleras portatiles, andamios o estructuras, el
transporte se efectuara manteniendo ambas manos libres en todo momento.

Toda méaquina, equipo o herramienta accionada con fuerza motriz debe contar con
guardas de seguridad que cubran las partes moviles y los elementos cortantes y
punzantes, a fin de proteger al trabajador de los riesgos de atrapamiento y lesiones
punzo-cortantes y en la medida de los posible de las proyecciones de particulas
volantes que lo puedan lesionar. Si se requiere retirar las protecciones por algin
motivo, se debera primero detener la maquina, equipo o herramienta y luego bloquear
y/o sefializar su interruptor de arrangue.

Todas las partes activas de los circuitos eléctricos de la maquina herramienta o equipo
deberan encontrarse cubiertas y todas las masas metalicas deberan conectarse a tierra.
Las maquinas herramientas o equipos accionados por fuerza motriz deberan ser
desconectados de su fuente de energia antes de ser manipulados con fines de limpieza,
mantenimiento o reparacion, para lo cual deberan cumplirse estrictamente las
directivas y recomendaciones del fabricante. Se deberdn colocar y ajustar los
resguardos protectores antes de volver a usuarios.

Utilizar los equipos de proteccién personal necesarios.

El uso de herramientas manuales requiere formacién de los trabajadores, a un nivel
suficiente como para que puedan actuar de forma preventiva incluso ante imprevistos.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

SEGURIDAD EN AREAS ADMINISTRATIVAS

e El mobiliario y los enseres de oficina deberan ubicarse de modo que permitan
mantener pasillos amplios que faciliten la evacuacion rapida en caso de
emergencia. Los armarios y estantes altos se deberan anclar o asegurar para evitar
su desplazamiento o caida en caso de sismo.

e Los pasillos o zonas de transito y las salidas deben mantenerse en todos
momentos libres de obstaculos (cajas, papeleras, cables, mobiliario, etc.).

e Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios no deben permanecer abiertos,
ni abrirse en forma excesiva para prevenir su caida. Asimismo, se debe evitar
abrir més de un cajon a la vez.

e Evitar almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil alcanzarlos
0 donde se puedan caer.

e Evitar sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes a un
solo tomacorriente.

e Todo el personal debe conocer la ubicacion de los extintores y la forma correcta
de utilizarlos. Asi mismo, deberadn conocer las zonas de seguridad, las vias de
escape, las salidas y las directivas de actuacion en caso de emergencia.

e Los botiguines deben estar disponibles y no estar cerrados con llave.

e Toda caja eléctrica debe tener la sefializacion de riesgo eléctrico y debe
permanecer cerrado.
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e Retire las grapas con un saca grapas, no con sus ufias o dientes. Nunca pruebe
una engrampadora trabada con sus dedos.
e No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes mdltiples (triples u otros)
u otros dispositivos eléctricos.
Todo el cableado eléctrico debe estar organizado, no deben estar sueltos.
e Todo el personal debe cumplir con las normas de ergonomia establecidas en la
R.M. N° 375-2008-TR.
e  Para prevenir caidas al caminar:
a. Camine despacio, no corra
b. No cambie de direccion stbitamente ni se detenga rapidamente
c. No lleve cargas excesivas que le limiten la vision.
e  Siobserva una condicion sub estandar que pueda ocasionar el resbalar o tropezar,
sefialice y notifique inmediatamente.
e Al ascender o descender escaleras:
a. Use los pasamanos y suba o baje un escaldn a la vez (3 puntos de apoyo)
b. No lleve cargas excesivas, evite detenerse cerrando el paso en escalones o
descansos, asi como en las puertas al principio o final de las escaleras
c.  Verificar que las escaleras tengan sefializacion de color amarillo.
e Parael uso de archivadores:
a. Mantenga los cajones ordenados para evitar pinchazos de tijeras u otros
peligros.
b. Mantenga los chinches y otros objetos filosos en cajones cerrados.
c. No almacene los lapices parados con la punta hacia afuera en los bolsillos o
portalapices.
d. Use la manija para cerrar el cajon de archivos y asegulrese que sus dedos no
estén sobre la orilla.
e. Para prevenir que los archiveros puedan caer: Solo abra un cajén a la vez y
almacene materiales pesados en los cajones de abajo.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
Para lograr un eficiente control de la seguridad y salud en el trabajo la Gerencia de
Estacion, Gerentes de Area, Supervisores, asistentes y/o coordinadores deben:

e  Efectuar inspecciones sistematicas de control de la seguridad y salud en el trabajo
que incluyan: locales y areas de trabajo; instalaciones, herramientas, maquinaria y
equipo; vy, respecto al personal, cumplimiento de los procedimientos e
instructivos de trabajo y uso de equipos de proteccion personal.

e Involucrar a todos los trabajadores a su cargo, promoviendo una consistente
cultura preventiva y resaltando las ventajas de la prevencion de riesgos.

e  Hacer un esfuerzo consciente para identificar peligros, condiciones y actos sub
estandares, dedicando diariamente tiempo exclusivo para lograr que el area bajo
su responsabilidad sea un lugar seguro y saludable donde trabajar.

e Instruir a todos los trabajadores bajo su supervisién sobre los riesgos a que se
encuentran expuestos, y exigirles que cumplan con todas las directivas de
prevencién de riesgos a fin de evitar incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales.

e  Verificar que todos sus trabajadores cuenten con todas las prendas de proteccion
individual e implementos de seguridad de acuerdo al trabajo o lugar donde
desarrolla sus trabajos, incluyendo ropa de trabajo, para efectuar un trabajo
seguro.

e  Prohibir que se efectle determinado trabajo o paralizarlo segun sea el caso,
cuando advierta peligro inminente de accidente o siniestro. En caso necesario, a
criterio del supervisor, se evacuar el area de trabajo.
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Articulo N°15 INGRESO DE PERSONAL AUTORIZADO A LAS

INSTALACIONES DE LA EMPRESA

e  Estéa prohibido el ingreso de personas no autorizadas a las Instalaciones de XYZ,
sin permiso y bajo responsabilidad de la persona encargada del &rea o de otorgar
la autorizacion respectiva, salvo los lugares de atencién al publico.

e Toda persona o trabajador esta obligado a identificarse con sus documentos de
identidad (DNI), ficha de trabajo, pase de ingreso, ante el personal de vigilancia,
a su solicitud antes de ingresar a la empresa.

e Se debe dar las facilidades de ingreso al personal de SUNAFIL y OEFA,
cumpliendo con los requisitos de seguridad dispuesto por XYZ, de la misma
forma con otros entes fiscalizadores y autoridades, segun sea el caso.

¢ No esta permitido laborar bajo los efectos del alcohol o estupefacientes.

e Toda persona que va a ingresar a las instalaciones debe recibir la induccion
respectiva, asi mismo el trabajador que autoriza el ingreso de visitantes le hara
conocer los peligros, riesgos y controles a seguir para garantizar su seguridad y
salud durante su permanencia en la instalacion. Cada visitante recibira un pase de
visita el cual debe entregar a la salida debidamente firmado por el trabajador que
autorizo el ingreso. Se considera como tiempo maximo de visita: 2 horas, el cual
puede extenderse segln sea el caso. Referencia: Art. 103° Ley N° 29783.

e Esta prohibido el ingreso en shorts, zapatillas, sandalias, ropa ligera o ropa
inadecuada, en caso se ingrese a las areas productivas.

Articulo N°16 PROHIBICION DE INGRESAR FOSFOROS, CAMARAS

FOTOGRAFICAS, ARMAS DE FUEGO Y OTROS.

e Esta prohibido el ingreso de fosforos, camaras fotograficas, armas de fuego y
otras fuentes de ignicion, en caso de portarlos estos deberan obligatoriamente ser
declarados y entregados al personal de vigilancia antes de ingresar a las
instalaciones, los cuales se le devolverd a su salida. Se colocaran en lugares
visibles, avisos indicando esta disposicion.

Articulo N°17 INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES

e Para el ingreso de materiales, equipos o herramientas se debe presentar la
respectiva Guia de Remision del material, la cual ser& presentada al personal de
vigilancia.

e Todo material no importando su tamarfio, ya sea de propiedad de la empresa o
particular y no importando el medio en que salga como: vehiculo, maletines,
loncheras, etc., debera contar con el respectivo pase de salida de materiales,
debidamente autorizado, y la presentacion de la Guia de Ingreso para poder salir.
En caso de no contar con este documento, los materiales serdn decomisados por
el personal de vigilancia.

Articulo N°18 PROHIBICION DE FUMAR
o  Esta expresamente prohibido en todos los locales comprendidos dentro de las
areas peligrosas, fumar o hacer cualquier forma de fuego o utilizar llama.

Articulo N°19 CERCO PERIMETRICO Y CONTROL DE ACCESOS

e Las instalaciones de XYZ cuentan con un cerco perimétrico y puertas de salidas
para la evacuacion, los que se ubican de tal manera que una emergencia no
impida la evacuacion de alguna parte de la instalacion.

e  Las puertas de ingreso en las instalaciones de XYZ son controladas debidamente
por lo menos con dos vigilantes por puerta de ingreso. Solo se permitira el
ingreso de personal y vehiculos con la debida autorizacién.
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Se debera mantener permanentemente libres los accesos a las areas de
produccion, escaleras, equipos contraincendio, entre otros.

Articulo N°20 USO DE ESTACIONAMIENTOS Y MANEJO DE VEHICULOS

Se debe contar con autorizacién por escrito para manejar vehiculos de la
Empresa, para lo cual se debe gestionar la autorizacion respectiva con Recursos
Humanos. Para el caso del personal de las Cias. Contratistas y servicios
tercerizados, el Supervisor Administrador de Contrato coordinard con Recursos
Humanos la relacion de personal que conducird vehiculos para los servicios
especificos. Todo el personal de la Empresa que conduce vehiculos debe
participar de los Cursos de Seguridad Integral y Manejo Defensivo.

Siempre se debe practicar el manejo defensivo, el peaton tiene la preferencia de
paso.

El uso de cinturones de seguridad es obligatorio para todos los ocupantes de un
vehiculo (asientos delanteros y posteriores). Estd prohibido el transportar
personal en la parte trasera de carga de una camioneta.

Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcoholico, en estado de
cansancio o0 somnolencia 0 mientras usa equipos de comunicacion, si esto
implica, dejar de conducir con ambas manos. Solo se permite el uso del equipo de
comunicacion cuando el vehiculo esta detenido o estacionado en un area segura.
El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacién de vehiculos.
Control, restriccion y prohibicién del transito.

Estd prohibido conducir un vehiculo con mayor nimero de pasajeros al nimero
de asientos sefialado en la Tarjeta de Identificacion vehicular.

Obligacion de mantener puertas, capot y maleteras cerradas

Los vehiculos deben ser conducidos con las puertas, capot y maleteras cerrados.
Estd prohibido transportar persona (s) en la parte exterior de la carroceria,
permitiendo que sobresalga parte de su cuerpo o en las escalinatas.

Articulo N°21 SENALES DE SEGURIDAD

En las instalaciones se pondran carteles visibles, donde se informe y se dé
instrucciones sobre requerimientos de seguridad, sistemas de emergencia y
equipos. Entre otras cosas se informara sobre:

a. Identificacion de areas donde esté prohibido fumar.

b.  Ubicacion de valvulas de activacion del sistema contraincendio.

c. Numeros telefdnicos para notificacion de emergencia.

d. Zonas de acceso restringido a personal y vehiculos.

Los recipientes que contengan sustancias peligrosas estaran:

a. Pintados, marcados o provistos de etiquetas de manera caracteristica para
que sean facilmente identificables; y

b. Acompafiados de instrucciones que indiguen como ha de manipularse el
contenido y los antidotos que deberan usarse en caso de envenenamiento.

c. Adicionalmente deberan estar ubicadas en la zona donde se encuentren estos
productos, sus correspondientes hojas de seguridad (MSDS).

d. Los equipos en reparacion y/o inspeccion deben contar con avisos
preventivos de Seguridad con la indicacion correspondiente a los riesgos
involucrados, debiéndose determinar el area segura mediante cintas, sefiales
de aviso y demarcacion.

e. Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio
ser& congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo
de seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.
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f.  Las sefiales de prohibicién tienen como color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se
ubica al centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre
como minimo el 35% del area de la sefial.

g. Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el
color amarillo debe cubrir como minimo el 50% de &rea de la sefial.

h. Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en
el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del area de la sefial.

i. Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser
cuadradas o rectangulares, segin convengan a la ubicacion del simbolo de
seguridad o el texto. EI simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es
verde y debe cubrir como minimo el 50% del &rea de la sefial.

Articulo N°22 REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES

Todos los trabajadores deben reportar, de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional, para lo cual
deben informar con veracidad los eventos ocurridos. Referencia: Art. 79° Ley N°
29783

Los accidentes, incidentes y las situaciones de emergencia relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo o Seguridad de las instalaciones son reportados al
Ministerio de Trabajo, segln sea el caso, en los formatos establecidos.

Articulo N°23 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La Gerencia de Estacién debe proporcionar a sus trabajadores equipos de
proteccion personal adecuados, al tipo de trabajo y riesgos especificos presentes
en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud.

Referencia: Art. 60° Ley N° 29783.

Ademas de proveer a su personal de los implementos de proteccion personal, el

personal supervisor debera asegurarse, verificarse y exigir el uso y conservacion

en forma correcta, incluyendo al personal de las Contratistas y servicios
tercerizados.

El personal debera ser dotado de los siguientes implementos de proteccion, segln

la tarea a realizar, como:

a. Ropa de trabajo debe ser manga larga, el cual debe seleccionarse de acuerdo
al riesgo expuesto, no se usaran prendas de vestir sueltas.

b. Guantes, lentes protectores y protectores de oido, cuando las condiciones lo
requieran. Los protectores de oido seran proporcionados a los trabajadores
cuando el nivel de ruido exceda de los 85 decibeles.

c. Protectores respiratorios 0 mascaras protectoras adecuadas para el trabajo a
realizar, cuando exista presencia de gases toXicos.

d. Protectores respiratorios antipolvo para el personal de pintado y arenado y
para los trabajadores que laboren en ambientes de polvo.

e. La Contratista llevara registros de la entrega y de inspeccion de los equipos
de proteccidn personal entregados a su personal.

f.  En la manipulacion de productos quimicos, el personal debe emplear los
Equipos de Proteccion Personal establecidos en la Hoja de Informacién de
Seguridad del Material (MSDS).
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g.

En caso de lluvias el personal debe portar sus impermeables y tener bastante
cuidado durante el manejo de vehiculos, al subir y bajar escaleras y en los
accesos.

El uso del equipo de proteccion personal y colectivo provisto por XYZ es de
caracter OBLIGATORIO.

Articulo N°24 PRIMEROS AUXILIOS

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada, asi como brindar un
auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le
traslada a un hospital.

Las siguientes son las normas generales que se deben poner en practica para
auxiliar un lesionado:

a.

NO SE PONGA NERVIOSO. Mantenga la calma. Tranquilice a la persona
lesionada. Su serenidad puede disipar los temores y el panico del lesionado y
convencerlo que esta dominada la situacion.

NO MUEVA A LA PERSONA HERIDA, (especialmente si las heridas son
el resultado de una caida, un choque o0 una circunstancia violenta) a menos
que sea absolutamente necesario para salvarla de nuevos peligros. Tenga
presente que si una persona ha sufrido lesiones internas o se ha fracturado la
columna vertebral los movimientos bruscos e innecesarios pueden dejarla
invalida o adn causarle la muerte.

NO DOBLE O TUERZA UN MIEMBRO para averiguar si el hueso esta
roto.

NO DEMORE en proporcionar respiracion artificial boca a boca cuando hay
pérdida de respiracion por cualquier razén, debiendo aflojarle los vestidos al
lesionado y despejarle la boca y garganta. Recuerde que una persona puede
morir a los tres minutos de suspenderse la respiracion.

NO TIRE DE LAS ROPAS que cubren las quemaduras, cortelas si es
necesario para evitarle movimientos o nuevos dolores.

NO OBLIGUE a ingerir liquidos a una persona que se encuentre
inconsciente 0 semiconsciente. Los liquidos pueden penetrar en su sistema
respiratorio y producir la asfixia.

NO TRATE DE REANIMAR a una persona inconsciente con golpes,
sacudidas o gritos.

Como son pocos los casos urgentes de vida o muerte, la mayoria de las veces
puede iniciarse los Primeros Auxilios manteniendo al lesionado acostado y
completamente quieto.

Si ha vomitado y no hay peligro que se haya fracturado el cuello, vuélvale la
cabeza a un lado para evitar que se asfixie. Cubrala con mantas o abrigos
para mantenerla abrigada, aunque no debe abrigarla excesivamente ni
aplicarle calor externo.

Si el lesionado ha sufrido heridas que producen grandes pérdidas de sangre,
detenga la hemorragia: Aplicando presion con los dedos sobre la arteria entre
el corazén y la herida; si la hemorragia es en un miembro, aplique
torniquete. Tenga cuidado de aflojarla cada 5 minutos para permitir la
circulacion de la sangre al miembro afectado y evitar la gangrena.

EN TODOS LOS CASOS de lesionados dé aviso o haga que den aviso al
encargado de su area, al area de Recursos Humanos.

NO OLVIDE, los Primeros Auxilios son solamente una ayuda y de ninguna
manera reemplaza al Médico.
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Articulo N°25 POSICIONAMIENTO POSTURAL EN LOS PUESTOS DE
TRABAJOS

Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie deben cumplir los

siguientes requisitos:

a. Evitar que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexion y torsion del
cuerpo combinados.

b. El plano de trabajo debe tener la altura y caracteristicas de la superficie de
trabajo compatible con el tipo de actividad que se realiza, diferenciando
entre trabajos de precision, trabajos de fuerza moderada o trabajos de fuerzas
demandantes.

c. El puesto de trabajo debera tener las dimensiones adecuadas que permitan el
posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos corporales. Se
deben evitar las restricciones de espacio, que pueden dar lugar a giros e
inclinaciones del tronco que aumentardn considerablemente el riesgo de
lesion.

d. Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni por debajo de
las rodillas.

e. Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura
de pie, se debe poner asientos para descansar durante las pausas.

Los trabajos que se puedan realizar en posicién sentada deben cumplir los

siguientes requisitos:

a. El mobiliario debe estar diseflado o adaptado para esta postura, de
preferencia que sea regulable en altura, para permitir su utilizacion por la
mayoria de los usuarios.

b. El plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la
tarea y las medidas antropométricas de las personas; debe tener las
dimensiones adecuadas que permitan el posicionamiento y el libre
movimiento de los segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones de
espacio y colocar objetos que impidan el libre movimiento de los miembros
inferiores.

Articulo N°26 ORGANIZACION DE LAS SUPERFICIES DE TRABAJO

La ubicacién de los equipos en una superficie de trabajo depende del tipo de
trabajo que se ejecute. La disposicion de la superficie de trabajo también debe
acomodarse tanto para personas zurdas como para diestras. Deben considerarse
los siguientes principios:

La limpieza y orden de los equipos, asi como también la ausencia de
aglutinamiento de gente contribuyen a la eficiencia. En las superficies de trabajo
deben estar colocados al alcance de la mano Unicamente los documentos
esenciales que se requieren para realizar una tarea.

Las actividades circundantes deben proveer un minimo grado de distraccion.
Coloqgue los articulos que se utilizan con mayor frecuencia en lugares de facil
acceso.

Retire aquellos objetos que obstaculizan el movimiento de las piernas a fin de
permitir un libre movimiento a lo largo del plano horizontal del escritorio.

Ubique los equipos que con frecuencia se utilizan directamente en frente del
empleado cuando éste se encuentre sentado en posicion y postura natural. Ya que
las computadoras son versatiles, esto se convierte en una variable que depende de
la tarea. Para la lectura del documento en el proceso de digitalizacion es
importante que se disponga de un portadocumentos que esté colocado
directamente en frente del empleado.
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Coloque las impresoras a distancia de la estacion de trabajo. El alejarse del
escritorio para recuperar las copias impresas permite que los musculos se relajen
ayudando a mejorar la circulacién sanguinea.

La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de esta se
encuentre ubicada a la misma altura que los ojos.

La pantalla se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos,
antebrazos y manos extendidas, tomando cuando la espalda esta apoyada en el
respaldar de la silla; evitdndose con ello el flexo extension del tronco.

Previa evaluacion ergonémica, para reducir al minimo el esfuerzo de los ojos
provocado por su constante movimiento, se debe colocar un porta documentos
adyacente y en el mismo plano vertical que las pantallas de computadora.

Las lineas centrales de la porta documentos y de las pantallas deben ser idénticas.
Estos equipos deben ser ajustables y proporcionar una buena postura, evitando el
frecuente movimiento del cuello y la fatiga visual.

El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita el trabajador
adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano que el raton
(Dispositivo del puntero) para evitar el flexo extension del codo.

Para reducir el potencial de trastornos musculo-esqueléticos asociado con el
raton, muchos modelos estan siendo disefiados hoy en dia para que se acoplen de
mejor forma en la palma de la mano.

Articulo N°27 EL LUGAR DE TRABAJO

Almacenamiento

Los articulos ocasionalmente utilizados deben estar almacenados fuera de la
superficie de trabajo. Los libros, manuales y otros materiales pueden ser
almacenados en estantes ubicados en el area de trabajo, para lo cual se debe
considerar la profundidad del estante a fin de que no genere sobreesfuerzos en el
personal.

Sillas

La altura del asiento debe ser ajustable para que la altura de la superficie esté a
nivel (o algo més bajo) de los codos del empleado. A fin de proveer una maxima
estabilidad, la base de la silla debe tocar el piso en cinco puntos y tener un
didmetro minimo de base de 680 mm. Asi mismo, la altura del asiento de la silla
debe ser regulable (adaptable a las distintas tipologias fisicas de las personas); la
ideal es la que permite que la persona se siente con los pies planos sobre el suelo
y los muslos en posicion horizontal con respecto al cuerpo o formando un angulo
entre 90° y 110°. Con esas caracteristicas, la altura de la mesa se concretara a la
altura del codo.

Las sillas de trabajo deben tener un tapiz redondeado para evitar compresion
mecénica del muslo.

El respaldo de la silla debe ser regulable en altura y angulo de inclinacion. Su
forma debe ser anatdmica, adaptada al cuerpo para proteger la region lumbar.

Los reposa brazos son recomendables para dar apoyo y descanso a los hombros y
a los brazos, aunque su funcidn principal es facilitar los cambios de posturas y las
acciones de sentarse y levantarse de la silla.
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Figura B 2. Posicion Ergondmica.
Fuente: Norma R.M. N° 375-2008-TR.

Articulo N°28 PREOCUPACION POR EXPOSICION A AGENTES

Prever que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos
y psicosociales concurrentes en los puestos de trabajo no generen dafios en la
salud de los trabajadores. Referencia: Art. 56° Ley N° 29783.

Articulo N°29 ILUMINACION

Todas las areas de trabajo estaran provistas de iluminacion artificial cuando la
natural sea insuficiente. La iluminacion artificial tendr& una intensidad uniforme
y adecuada y distribuida de tal manera que cada maquina, equipo o lugar donde
se efectle alguna labor, estén separadamente iluminados y en todo caso que no
proyecten sombra o produzcan deslumbramiento o lesion a la vista de los
trabajadores. Referencia: Art. 96° D.S. N° 42-F, Art. 112° D.S. 052-93-EM y Art.
30°-31° R.M. N° 375-2008-TR.

Articulo N°30 RUIDOS

En areas donde se generen ruidos por encima de los 85 dB por un periodo de 8
horas/dia, es obligatorio el uso de equipo de proteccién auditiva, el cual se
empleara durante todo el tiempo de exposicién al ruido. Asi mismo, en cuanto a
los trabajos o tareas, debe tomarse en cuenta el tiempo de exposicion al ruido
industrial de acuerdo a lo establecido en la R.M. N° 375-2008-TR. Referencia:
Manual de Salud de DIGESA, Art. 23°y 24° R.M. N° 375-2008-TR.

En donde se ejecutan actividades que requieren una atencion constante y alta
exigencia intelectual, tales como: centro de control, laboratorios, oficinas, salas
de reuniones, andlisis de proyectos, entre otros, el ruido equivalente debe ser
menor a 65 dB. Referencia: Art. 25° R.M. N° 375-2008-TR.

Cuando se produzcan ruidos molestos, perjudiciales para la salud de los
trabajadores, asi como para los que trabajan en lugares adyacentes o para la
comunidad, se debera tratar de disminuir la intensidad de estos ruidos por medios
adecuados, de acuerdo a:

a. Seeliminard o reducira el ruido en su fuente de produccion.

b. Se aislara las operaciones ruidosas.

c. Sereduciré el ruido por medio de instalacion de aisladores.

d. Se usaré aparatos de proteccién personal contra el ruido.
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Articulo N°31 AGENTE QUIMICOS

e  Los limites permisibles para las sustancias quimicas se estableceran de acuerdo a
los limites establecidos en el Reglamento sobre Valores Limites para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo, aprobado mediante D.S. N° 015-2005-SA.
Referencia: Art. 35° R.M. N° 375-2008-TR.

Articulo N°32 AGUA POTABLE

e  XYZtiene provistos para uso del personal, agua potable en cantidad suficiente.

e Las instalaciones de XYZ estan dotadas de bebedores con agua potable para el
personal, ubicados en zonas de facil de acceso y protegidas de la intemperie.

Articulo N°33 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

e La capacitacién y sensibilizacion prepara a los empleados a encontrar la manera
cémo pueden ayudar a ejecutar las tareas asignadas de una manera segura y
saludable.

Articulo N°34 RIESGOS PSICOSOCIALES

e Son “aquellas condiciones presentes en una situacion laboral directamente
relacionadas con la organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la
realizacion de la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el desarrollo
del trabajo y la salud del trabajador”.

e  Afinde determinar los Riesgos Psicosociales se debe tener en cuenta:

a. Caracteristicas de la tarea: Cantidad de trabajo, facil / dificil, monotonia /
repetitividad, automatizacion, ritmo de trabajo, precision, responsabilidad,
desarrollo de aptitudes, iniciativa/ autonomia, formacion requerida,
aprendizaje de la tarea, prestigio social de la tarea en la empresa.

b. Estructura de la organizacion: Definicion de competencias,

c. Estructura jerarquica, canales de comunicacion e informacion, relaciones
personales, desarrollo profesional, ayudas sociales, estilo de mando.

d. Caracteristicas del empleo: disefio del lugar de trabajo, salario, estabilidad
laboral, condiciones fisicas del trabajo.

e. Caracteristicas de la empresa: Tamafio, actividad de la empresa, ubicacion,
imagen social.

f.  Organizacion del tiempo de trabajo: Duracién y tipo de jornada, pausas de
trabajo, jornadas en dias en festivos, trabajo a turnos y nocturno.

e La prevencion de los riesgos psicosociales debe realizarse tomando en cuenta lo
establecido por el Ministerio de Salud, de acuerdo a lo siguiente:

Adecuar la carga y ritmo de trabajo a los trabajadores.

Fomentar estrategias de comunicacion entre los distintos niveles.

Establecer sistemas de resolucion de conflictos.

Mejorar la motivacion de las personas.

Facilitar la cohesion interna del grupo.

Potenciar la creatividad y capacidades de los trabajadores.

Mejorar la calidad de las relaciones laborales

@O o0 o

Articulo N°35 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
e Impartir a los trabajadores, en forma oportuna y apropiada, la Capacitacién y
entrenamiento en Seguridad y Salud en el puesto de trabajo o en la funcion
especifica tal como se sefiala a continuacion:
a. Cuando el trabajador inicie actividades en la Empresa; es decir, se dara un
Curso de Induccion general de Seguridad y Salud en el Trabajo antes de que
se ejecuten las actividades propias para las que fuera contratado. Asi mismo,
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una capacitacion en el puesto de trabajo especifico, funciones y
responsabilidades.

b. Durante el desarrollo de las labores propias del trabajador, buscando su
especializacion en su puesto y area laboral, enfocandose en los peligros
asociados a sus actividades, considerando también los cambios en las
funciones que desempefie, cuando estos se produzcan.

c. Cuando la Empresa realice cambios en las tecnologias o en los equipos, los
procesos o actividades normales, para las cuales haya sido capacitado el
trabajador.

d. En la medida que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencién de nuevos riesgos.

e. En la actualizacion periddica de los conocimientos. Referencia: Art. 49 Inc.
“g” — Ley N° 29783, Art. 27°y 28° D.S. N° 005-2012-TR, Art. 216° y 218°
D.S. N° 043-2007-EM.

La Capacitacién, cualquiera fuera su modalidad debe realizarse dentro de la

jornada de trabajo, puede ser realizada por personal de la empresa o a través de

terceros, en ningln caso el costo de la misma debe recaer sobre los trabajadores.

En caso la capacitacion se realice fuera de la jornada de trabajo, el costo del

transporte hacia el lugar del curso, el tiempo de la permanencia (alimentacion y

alojamiento) y el retorno al centro de trabajo es cubierto por la empresa, para lo

cual se debe entregar las facilidades econdémicas y licencias con goce de haber
respectiva. Referencia: Art. 49 Inc. “g” — Ley N° 29783, Art. 28° y 31° D.S. N°
005-2012-TR.

Se debe mantener un registro de la capacitacion recibida por cada persona de la

empresa.

Todos los trabajadores deben ser capacitados para asumir deberes y obligaciones

relativos a la seguridad y salud, para lo cual deben participar de los programas de

capacitacion y entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se logren

y mantengan las competencias establecidas en sus respectivos puestos de trabajo.

Referencia: Art. 27° Ley N° 29783.

Articulo N°36 PROTECCION DE ADOLESCENTES

No se debe emplear adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o
peligrosas, que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en
cuenta las disposiciones legales sobre la materia (D.S N° 007-2006-MIMDES —
“Relacion de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o
moral de las y los adolescentes”™).

Antes de la incorporacion laboral de adolescentes, se debe realizar una evaluacion
de los puestos de trabajo que van a desempefiar, a fin de determinar la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las
medidas preventivas necesarias. Asi mismo, se debe practicar examenes meédicos
antes, durante y al término de la relacion laboral a los adolescentes trabajadores.

Articulo N°37 PROTECCION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

Se debe garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
Estos aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos (Matrices
IPER), en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias.
Referencia: Art. 64° Ley N° 29783.
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Articulo N°38 ENFOQUE DE GENERO Y PROTECCION DE LAS

TRABAJADORAS

e Se ha adoptado el enfoque de género para la determinacion de la evaluacion
inicial y el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos anual.
Asimismo, se debe implementar las medidas necesarias para evitar la exposicion
de las trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de
conformidad a la ley de la materia (R.M. N° 374-2008-TR-“Listado de los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales que generan
riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y
el feto”).

e Las trabajadoras en periodo de gestacion deben comunicar a la Empresa
inmediatamente sobre su estado, a fin de que se puedan tomar las medidas
preventivas necesarias en cada uno de los casos. Asi mismo, tiene el derecho al
uso del Lactario Institucional, implementado de acuerdo a la Ley N° 29896.

e Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser transferidas a otro
puesto que no implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria. Referencia: Art. 66° Ley N° 29783, Art.
1° R.M. N° 374-2008-TR.

Articulo N°39 ORDEN Y LIMPIEZA

e Todas las areas de transito y de trabajo se mantendran sefializadas, limpias y
libres de obstaculos que dificulten el libre transito o pudieran representar peligro
de accidentes o incidentes. Al término de todo trabajo, el area debe quedar limpia
y ordenada. Asimismo; todo el personal estd obligado a cuidar y conservar los
avisos, sefiales u otros medios de difusion que se coloquen para la divulgacién de
las practicas de higiene y seguridad en XYZ.

Articulo N°40 INSPECCION EN AREAS DE TRABAJO

e  Se deben efectuar inspecciones periddicas de orden, limpieza y cumplimiento de
normas de seguridad, salud y proteccion ambiental de cada area y de los
trabajados ejecutados por las contratistas y servicios tercerizados que se
administran. En caso se encuentren observaciones, se deben tomar
inmediatamente las medidas correctivas necesarias para eliminar la situacion de
riesgo.

Articulo N°41 TRANSITO PEATONAL POR VEREDAS Y CRUCEROS

PEATONALES

e Todos los trabajadores, contratistas, servicios tercerizados y visitantes deben
transitar por las veredas y utilizar los cruceros peatonales, esta prohibido ingresar
0 cruzar por areas no autorizadas o sin sefializacion.

Articulo N°42 SERVICIOS HIGIENICOS

e Cada bafio colectivo, sea para hombres o para mujeres, debera contar con un
nimero adecuado de piezas sanitarias limpias y desinfectadas, que guarde
relacion con la legislacion sanitaria vigente. En el caso de las obras y servicios
efectuados por contratistas y servicios tercerizados, se debe verificar la
instalacion de bafios quimicos para el personal.

Articulo N°43 MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

e Se deberan establecer medidas de control apropiadas para cada peligro
identificado. Las medidas deben implementarse siempre de acuerdo al siguiente
orden de prioridad:
a.  Eliminacion del peligro.
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b.  Sustitucion del peligro.

c. Control de Ingenieria.

d. Control administrativo.

e. Equipo de Proteccion Personal (EPP).
Referencia: Art. 21° Ley N° 29783.

Articulo N°44 CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD

Todo personal de la Empresa, Contratistas, Subcontratistas y servicios
tercerizados dentro de las instalaciones de XYZ, estard dotado de los
implementos de seguridad necesarios en buen estado de conservacion durante la
vigencia del Contrato (segln corresponda: botines, guantes, casco, protectores
buco nasales para particulas de polvo o vapores organicos, caretas, anteojos,
protectores de oidos, méascaras con filtro, correas de seguridad tipo Arnés, soga
de vida de nylon, etc.); asi como, las herramientas y equipos a prueba de
explosion para desarrollar sus actividades, el personal debera presentarse
adecuadamente vestido.

Es obligatorio el cumplimiento de las disposiciones contempladas en el presente
Reglamento, incluyendo las normas de transito.

VIl.  PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIA

A.

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Articulo N°45 PREVENCION DE INCENDIOS

Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes
durante todos los periodos normales de trabajo.

Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben
ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea féacil
aislarlos en caso de incendio.

En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y
rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo
momento, de pasajes 0 corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre
no menor de 1.12 m y que conduzcan directamente a la salida (Ref.. Art. 121 del
D.S. N° 42-F).

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape,
deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la calle sea clara.
Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no
se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las
mismas.

Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera
que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de
las salidas sera de 1.12 m.

Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que
indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean
facilmente ubicables.
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Articulo N°46 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3
elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitard que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que

arde, en:

a. INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles solidos, tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

b. INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales
como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

c. INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como:
motores, interruptores, redstatos, etc.

Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:

a. Dar laalarma interna y externa.

b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que
se cuente con la respectiva brigada).

c. Sequir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se
cuente con dicha brigada).

d. Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas
cercana.

Consideraciones generales importantes:

a. Lamejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b. Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

c. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

d. Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e. Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos
contra incendios. (Si se cuenta con este medio).

f.  En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No
use agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia
eléctrica.

g. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la
base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

B. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un abastecimiento de
agua adecuado a presiéon minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales
combustibles ordinarios (clase A).

Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no
interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Los grifos contra incendios deben ser de fécil acceso, conservados y mantenidos
en buenas condiciones de funcionamiento.

En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar
otros medios de extincion adecuados.
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Articulo N°47 EXTINTORES PORTATILES

C.

©

E.

o El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de
incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y
operaciones.

e Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo
menos una vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de
vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

e  Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos son de polvo guimico seco; en caso de que el
incendio sea en el centro de computo, laboratorios o se trate de equipos
sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbénico (CO2) para su
extincion.

SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

El empleador debe disponer de un nimero suficiente de estaciones de alarma
operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape
de un incendio y debidamente sefializadas. (Va si se cuenta con alarmas).

El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de
un incendio, ademéas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los
extintores portatiles, evacuacién y primeros auxilios e inundacion. ElI Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y
ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

En caso de evacuacién, el personal debe seguir la sefializacion indicada como
SALIDA.

Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formar la
brigada contra incendios. (Va si se va a formar brigada contra incendios).

ELIMINACION DE DESPERDICIOS
No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.
Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados
de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion
espontanea en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.
Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de
cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la
empresa, entidad publica o privada.
No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.
Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados
de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustidn
espontanea en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.
Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de
cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la
empresa, entidad publica o privada.

SENALES DE SEGURIDAD

Articulo N°48 OBJETO

o El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de
circunstancias particulares.
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Articulo N°49 DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de
seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

a. Circulo: 20 cm de diametro

b. Cuadrado: 20 cm de lado

c. Rectangulo: 20 cm de altura 'y 30 cm de base

d. Tridngulo equilatero: 20 cm de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2,
2.25, 2.5,y 3.5, seguin sea necesario ampliar el tamafio.

F. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD

Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se
ubica al centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre
como minimo el 35% del area de la sefal.

Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color
amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefial.

Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular
es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro,
el color azul cubre como minimo el 50% del &rea de la sefial.

Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser
cuadradas o rectangulares, segin convengan a la ubicacion del simbolo de
seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es
verde y debe cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.

G. PRIMEROS AUXILIOS
Articulo N°50 GENERALIDADES

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.
Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un
hospital.

Articulo N°51 REGLAS GENERALES

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas

reglas bésicas:

a. Evite el nerviosismo y el panico.

b. Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin
demora.

c. Haga un examen cuidadoso de la victima.

d. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

e. Avise al médico inmediatamente.

Articulo N°52 TRATAMIENTOS

SHOCK:
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a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el
paciente, 6 pulgadas més alto que la cabeza.

b. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua esté hacia adelante.

c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si
existe disponible.

d. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazada y llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Sequir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo
limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

b. Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturon, pafiuelo, etc.),
en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d. Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la

sangre.

FRACTURAS

Siga el siguiente tratamiento:

a. Nodoble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al
paciente y llame al médico.

d. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al

médico.

e. Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese como
fractura.

QUEMADURAS

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en
ler, 2do y 3er grado

a. Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungliento y
puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique
una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura
y la zona circundante para evitar el contacto del aire con la guemadura.

RESPIRACION BOCA A BOCA

Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede

respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de

ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales.

a. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese
al lado junto a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del
mentdn hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso
evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople
en forma suave y regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y
repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra
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la boca fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople
el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene
la barbilla.

MORDEDURA DE SERPIENTE

Si el centro de atencion médica se encuentra a menos de 1 hora de distancia:

a. Se debe asistir a la victima de manera inmediata, trasladandolo en
posicién lateral a un centro médico, antes de que trascurra una hora
después de haber sido mordido; el traslado en forma lateral es con el fin
de prevenir que la victima se ahogue con su propio vomito en caso de
presentarse.

b. Una vez en el centro médico, se debe realizar punciones alrededor de la
lesion provocada por la mordedura, haciendo uso de una jeringuilla para
succionar. También se podria optar por succionar con la boca
protegiéndola con un plastico, realizando desbridamientos minimos sobre
la mordedura.

Si el centro de atencion médica se encuentra muy alejado, a mas de 1 hora de

distancia:

a. Coloque la victima en reposo y tranquilicela. Suspéndale toda actividad,
ya que la excitacion acelera la circulacion, lo que aumenta la absorcién
del veneno.

b. Quite los anillos y todos los objetos que le puedan apretar la parte
afectada.

c. Si es posible lave el area afectada con abundante agua y jabdn, sin
friccionar. No coloque hielo, ni haga cortes en cruz sobre las marcas de la
mordedura.

d. Succione la herida con el equipo de succion para animal ponzofioso.
También se podria optar por succionar con la boca protegiéndola con un
plastico, realizando desbridamientos minimos sobre la mordedura.

e. Cubrael area lesionada con gasa.

f. En caso la mordedura sea en brazos o piernas, aplique un vendaje
compresivo ancho y apretado, pero no en exceso, de la mano al hombro o
del pie a la ingle; la venda debe quedar lo bastante tensa como para ocluir
las venas superficiales y los vasos linfaticos, pero nunca obstruira la
circulacion arterial. Si no dispone de una venda, es util inmovilizar el
brazo o pierna afectada con una férula o entablillado.

g. Transporte a la victima.

DESMAYO O LIPOTIMIA

Se produce porque ante unas causas determinadas existe una pérdida

momentanea parcial o total del conocimiento que se traduce en

una disminucion del flujo sanguineo (hipotension) hacia el cerebro por parte
del corazon al debilitarse el ritmo cardiaco.

a. Se debe comprobar que el estado de la persona desmayada no sea de
extrema gravedad y que sigue respirando. En caso de una pérdida total de
conocimiento o presencia de convulsiones, no se le debe dar de comer ni
beber y lo mas recomendable es llamar a los servicios de urgencia si no
recobra el conocimiento en un par de minutos.

b. Llevar a la persona afectada hacia un lugar con buena ventilaciény con
una temperatura agradable especialmente en el caso de que este tipo de
desmayos se produzcan en una habitacién cerrada. Hay que evitar que se
aglomere gente alrededor de modo que circule la méxima cantidad de aire
posible y procurar que las personas mas proximas presten la atencion
adecuada.
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Se debe procurar aflojar la ropa del afectado para ayudar a refrescar
su temperatura corporal, a menos que el clima esté demasiado frio,
poniendo especial atencion en despejar el cuello (por ejemplo,
desabotonando la camisa). Esto es primordial para asegurarnos de que la
parte del térax queda libre y no se dificulta la respiracion.

Si la persona esté recostada en el suelo y con consciencia parcial, se debe
procurar levantar sus piernas para ayudar a que la circulacion sanguinea
llegue hasta el cerebro. ElI angulo del levantamiento de las piernas
adecuado debe ser de 45°,

En el caso de que la persona quiera vomitar, se debe colocar su cuerpo de
lado para evitar un ahogamiento. Si no es posible recostarla, se debe
procurar sentarla con la cabeza entre las rodillas de modo que llegue la
mayor cantidad de sangre al cerebro.

Después del desmayo, y si la persona que ha sufrido el desvanecimiento
esta parcialmente consciente o ha recobrado conocimiento, es importante
pedirle que tosa varias veces, pues latos ayuda aestimular el flujo
sanguineo que debe de llegar al cerebro.

De igual modo hay que incorporar a la persona muy lentamente para
evitar que pueda sufrir un nuevo desmayo. Para ello, en primer lugar, la
mantendremos en posicion sentada hasta que vaya recobrando
plenamente la consciencia y se vea capacitada para mantenerse en pie,
siempre con ayuda.

CORTE

a.

Se debe tener el sangrado. Normalmente los cortes pequefios y las
raspaduras dejan de sangrar por si mismos. Si no lo hacen, hay que
presionar suavemente sobre ellos con una tela limpia o con un vendaje.
Se continda presionando de 20 a 30 minutos y si es posible, es
conveniente poner la herida en alto.

Lava el corte con agua limpia. El jabon puede irritar la herida, asi que
intenta no utilizarlo en una herida recién hecha. Si la suciedad o los
residuos continan estando en la herida después del lavado, utiliza unas
pinzas que hayan sido limpiadas con alcohol para eliminar las particulas.
Una limpieza a fondo reduce el riesgo de infecciones y de tétanos. Utiliza
jabén y una toallita para limpiar el area alrededor de la herida. No es
necesario utilizar perdxido de hidrégeno, yodo o un limpiador que
contenga yodo.

Después de limpiar la herida, aplica una fina capa de crema o ungiento
antibiético, como Neosporin o Polysporin para ayudar a mantener la
superficie himeda. Estos productos no haran que la herida se cure mas
rapidamente, pero pueden prevenir las infecciones y ayudar al proceso
curativo natural del cuerpo. Algunos ingredientes que hay en ciertos
unglientos pueden provocar una leve erupcion en algunas personas. Si
aparece una erupcion, deja de usar el unguento.

Por ultimo, se debe vendar el corte. Los vendajes pueden ayudar a
mantener la herida limpia y asi evitar los dafios causados por las bacterias
externas. Cuando la herida se haya curado lo suficiente, exponerla al aire
acelerard la curacion de la herida.

Articulo N°53 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La empresa, entidad publica o privada abastecerd de manera que haya siempre
un stock permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el
Botiquin:

a.

Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal,
tornigquetes, etc.
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b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de
curitas, paguetes de algodon absorbente, etc.

c. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de
butesin, jabdn germicida, aspirina (o equivalente), antibiéticos, calmantes
de dolor, entre otros.

Articulo N°54 DIRECTORIO DE EMERGENCIA
e Policia Nacional del Peru.
En el distrito de Tambogrande existen dos comisarias: Tambogrande y cruceta
a) Comisaria Tambogrande:
Ubicacion: Jr. Paita con Jr. Sullana — Tambogrande
Central telefonica: 073-368258
b) Comisaria de Cruceta:
Ubicacion: Calle Jesus Maria S/N — Centro Poblado Cruceta
Central telefonica: 964597130
e  Centro médico ESSALUD — Tambogrande:
Ubicacion: Jr. Lima N° 342-Tambogrande
Central telefonica: 73969150953
e Essalud Centro Asistencial Posta Médica — Tambogrande:
Jr. Morropdn 564, Tambo Grande, Per(
Central telefénica: (073) 323852
e  Centro de Salud — Minsa — Apoyo Il Sullana:
Av. Santa Rosa S/N - Sullana
Central telefonica: (073) 490142
e Hospital Il José Cayetano Heredia — Castilla:
Av. Independencia S/N Piura — Castilla
Central telefdnica: (073) 287970

VIIl.  DISPOSICIONES FINALES

e Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo seran absueltas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente.

e Cualquier variacion, ampliacion, adaptacién o modificacién al presente Reglamento,
s6lo serd admisible a consideracion si es presentada al menos por la mitad de los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, lo cambios o
actualizadas efectuadas se indicaran en hoja final de control de cambios.

e En caso se produjesen cambios en las disposiciones legales vigentes, el presente
Reglamento se adecuard a dichas normas y seran sometidas a los trdmites de
aprobacion correspondientes.

e En caso el personal incumpla con las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento, basados en la Ley de Seguridad N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 005-
2012-TR, se aplicaran las medidas disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

GLOSARIO

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de Ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de
trabajo.


https://www.google.com/maps/search/-5.18593500,-80.66466300/@-5.18593500,-80.66466300,13z
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Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el accidentado
un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesién no se
tomaré en cuenta, para fines de informacion estadistica.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

- -Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estard en capacidad de volver a
las labores habituales plenamente recuperado.

- Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de
las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefiique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de la
estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador en
concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas cuya realizacion implica un
trabajo con alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador La relacién de actividades calificadas
como de alto riesgo serd establecida por la autoridad competente.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccion: Lugar en donde los trabajadores
desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razén del mismo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Causas de los Accidentes: es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:
- Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion de la
empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la salud en el trabajo.
- Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:
Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones presentes de
manera personal en el trabajador.
Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos
de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion.
- Causas Inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:
Condiciones Subestandares: Toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente.
Actos Subestandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Organo paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y
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periodica de las condiciones de trabajo, a la promocion y vigilancia del programa de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Condiciones y Ambiente de Trabajo:

Aquellos elementos, agentes o factores presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en
la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas elementos
materiales existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos, presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la utilizacion o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacion de
riesgos para los trabajadores.

La organizacion y ordenamiento de las labores, relaciones laborales, incluidos los factores
ergonémicos y psicosociales.

Contratista: Persona o0 empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisién, basado en la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer medidas correctoras,
exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que comparten
los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales 0 como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcional inflingido al trabajador como
resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos,
inherentes a la actividad laboral.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién? y ;Cuando?.

Evaluacién de riesgos: Proceso posterior a la identificacidn de los peligros, que permite valorar el
nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacion necesaria para que la
empresa esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.
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Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las personas en su
trabajo, o0 a la poblacion.

Induccién u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al

trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Se divide normalmente en:

- Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral de
la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.

- Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones

legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el Trabajo, sus procesos,

condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en SST.

Medidas de Prevencion: Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados con el fin de

evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el trabajo, dirigidas a proteger la

salud de los trabajadores. Medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de
parte de los empleadores.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipo, procesos y ambiente.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en SST que
establece la organizacion servicio, empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencién de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el proceso y organizacidn del trabajo, que establece una organizacion en los objetivos
de prevenir riesgos en el trabajo.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, précticas o disposiciones detalladas, elaborado
por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la legislacion
vigente para representar a los trabajadores, ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y sea
generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir riesgos en el Trabajo
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Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos.
Estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la
competitividad de las empresas en el mercado.

Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular, temporal 0 no, por
cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente 0 por cuenta propia.

Revisado y Aprobado por los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el 16 de abril de 2018.

PRESIDENTE DE CSST SECRETARIO DE CSST

MIEMBRO DE CSST MIEMBRO DE CSST

MIEMBRO DE CSST MIEMBRO DE CSST
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Apéndice C.  Procedimiento competencia, conocimientos y toma de conciencia.

V.

V.

A

(PRO-SST-004)

PROCEDIMIENTO COMPETENCIA, CONOCIMIENTOS Y TOMA DE CONCIENCIA

(PRO-SST-004)

QBJETIVO

Asegurar gque la metodologia cuando se identifique una necesidad de capacitacién o de
concientizacién, siga los mismos criterios en todas las areas de XYZ.

BASE NORMATIVA
e Politica de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificaciones.

e D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus
modificaciones.

¢ Norma OHSAS 18001:2007. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
e La aplicacion del presente procedimiento considera a todo el personal bajo el control de
XYZ cuyo trabajo puede incluir un riesgo significativo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e El presente procedimiento establece disposiciones para la competencia, los conocimientos
y la toma de conciencia de acuerdo a las siguientes actividades, segln sea aplicable:

a) Determinacién de conocimientos necesarios
b) Entrenamiento y Capacitacion
c) Actividades de Induccién
d) Actividades de Concientizacion
e EIl Supervisor Administrativo es el responsable de elaborar y controlar luego de su
aprobacion la distribucion del presente documento.
e El Gerente de Estacion es el responsable de aprobar el presente documento.

DEFINICIONE

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de lograr los
resultados previstos.

Conocimientos: Recopilacion de informacion disponible que es una creencia justificada y que
tiene un grado elevado de certeza de ser verdadera.

Formacién/Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos al personal, con la finalidad de mantener y mejorar las competencias y destrezas
necesarias y que su labor se desarrolle dentro del marco requerido por la organizacién y de
acuerdo a la Politica de Gestion de SST.

Induccidn: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Toma de Conciencia: Busqueda del cambio de actitud del personal con la finalidad de crear
habitos que sean beneficiosos para el desempefio eficaz del SG-SST.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Determinacion de conocimientos necesarios
a. Los conocimientos necesarios son determinados por los Lideres del SG-SST. El resultado
de esta determinacion es documentado y mantenido a disposicion de los trabajadores que
requieran consultarlo.
b. La informacién recolectada en el registro es considerada para los procesos de
entrenamiento y capacitacion.
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B. Entrenamiento y Capacitacion

a.

La alta direccion y los lideres del SG-SST identifican las necesidades de capacitacion de su
personal, en base a la evaluacion de desempefio, la descripcion de puesto y el diagndstico
anual de necesidades de capacitacion.

Cada lider del SG-SST debe identificar sus necesidades y consolidarlas con el fin de ser
enviadas al area de recursos humanos.

El area de Recursos Humanos coordina la ejecucién de capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo los indices mensuales de horas/hombres de
capacitacion ejecutados.

Previos a la realizacion de las actividades el area de Recursos Humanos coordina con el
area solicitante. Ante cualquier desviacion o incumplimiento de las actividades
planificadas.

Concluida cada actividad prevista, gestiona la obtencion de informacion documentaria
necesaria para evidenciar la actividad. Para mayor alcance en la evidencia documentaria,
sera necesario el uso del Formato N° 08 “Lista de Asistencia” y Formato N° 07
“Evaluacion de capacitacion”

De manera anual el area de Recursos Humanos envia al Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo el listado de actividades de capacitaciones realizadas en el afio, indicando el anélisis
de indicadores.

C. Actividades de Induccién

a.

b.

Recursos Humanos en consulta con la alta direccion, elaboran un programa de induccion
para personal ingresante.

Toda informacidn facilitada a personal ingresante debe incluir los peligros significativos de
XYZ, la interpretacién de la Politica de gestion de SST, la recepcion del RISST, la
informacion de una implementacion del SG-SST, el uso adecuado de EPP’S, entre otros.

D. Actividades de concientizacion

Las actividades para asegurar que los trabajadores son conscientes de la forma como sus
actividades impactan en el desempefio del SG-SST, consideran lo siguiente:

i. Charlas;

ii. Realizacidn de reuniones de trabajo;

iii. Realizacién de simulacros;

iv. Difusidn de videos;

v. Entre otras.

El area de Recursos Humanos en consulta con los gerentes y jefes de area y los
representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinan los temas y
actividades de concientizacion que deberan desarrollarse en un afio de operacion, como los
es en el Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, se
debe tener en cuenta de los siguientes temas:

i. Politica de Gestion de SST

ii. Objetivos de SST

iii. Procedimientos

iv. Sensibilizacion de equipos de proteccion.

La informacién documentada generada de la realizacion de actividades de concientizacion
es conservada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Apéndice D. Diapositivas estandar para las inducciones de SST.

CHARLA DE INDUCCION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE XYZ

© £
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Figura D 1. Presentacién charla de induccidn.
Fuente: Elaboracion propia.

+ Misién
Optimizar el potencial genético, a través

de programas de investigacion y
mejoramiento. Asi como entregar

XYZ

Empresa del
sector

agroindustrial,
enfocada en la

mejora  genética
vegetal, en el
desarrollo y

distribucion de
semillas con altos
rendimientos
adaptados a las
condiciones
particulares de la
Zona |y mayor
resistencia a
enfermedades vy
plagas.

semillas de mejor calidad a sus clientes.

- Visiéon

Convertirse en la empresa lider en
mejoramiento genético, proporcionando
semillas de alto rendimiento adaptadas
a las condiciones particulares de la zona
y mayor resistencia a enfermedades y
plagas.

Figura D 2. Presentacién charla de induccién.
Fuente: Elaboracion propia.
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Politica
del
SG-SST
de XYZ

XYZ, es una empresa del secior agroindustrial, enfocada en ls mejora genstica vegetal, en
el desarrcllo y distribucién de semillas con alics rendimientos edaptados s las condicionas
particulares de I8 zona y mayor resistencis a enfermedades v plagas.

Ls Empresa gestiona sus aclividades ssegurando la competitividad de sus productos y
servicios pare safisfacer las necesidades de sus chenies; protegiendo la integridad fisica y ls
salud de sus trabajadores. Asimismo, promueve la mejora continua del desemperio de tods
la organizecidn cumpliends los esténdares de Seguridad y Salud en el trabsjo en materia de
prevencién de accidentes y enfermedades |sborales; aconde a Ia legislacicn vigente.

Durante las acfividades se pone énfasis en la Seguridad y Salud en el Trabajo, cumglimienta
los siguientes compromisos:

1. Difundir esta Politica a sus frabajadorss, provesdores, colaboradaores, clientes y paries inferesadas.
Caon la fingfidad de fomentar una actitud diigents, 3 través de una capacitacion y sensibilizacidn
adecuada a sus funciones.

2. Desempefar sus actividades de manera responsable y eficente manteniendo & Sistema de
Gesticn de Seguridad y Salud 2n &f Trabsjo suditsble, baio wn enfoque preventive.

3. |dentificar, evaluar y controlar los peligres y riespos presentes en todss ez actividades
desarroiados en ls empresa. Prategienss iz intagridad fisica y 12 salud de sus rrabajadores.

4. Cumplir con |z legisiacion wigente aphcable y la normativa intema en matena de segundad y salud
en el rabajp . generando condiciones para i3 existencis de un ambiente de frabajo seguro y
saludshle.

5. Promover el desamello de las competencias de sus trabsjadores, onientadas sl cumplimiento de jos
objetvos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

8. Promover [a parficipacion de los trabajaderes en el desamallo y mejora del desempens del Sistema
de Gasticn de Seguadad y Sahsd en &l Trabajo implementado.

7. Prowesr 3 toda la organizacion de los recurses necesanios y adecuados para cada actividad, de
modo que = empresa pueds desempeiarse de scords con |3 presents Politica

El cumplimiento de esta Politca es respansabilidad de todo & persanal que kzbora en las instalaciones
dela empresa.

Aprobadn el X0 de XX de 2016

Figura D 3. Presentacién charla de induccidn.

Fuente: Elaboracion propia.

¢ Quién

es el responsable de la
Seguridad

- El Gerente de Estacidn

- Los Gerentes y supervisor administrativo
- Sus compainiero de trabajo

- Las compaiiias de trabajo

- Sobre todo: jUsted!

Trabajando juntos: jPodemos
prevenir los accidentes!

Figura D 4. Presentacién charla de induccién.

Fuente: Elaboracion propia.
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Recomendaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Observar y cumplir las normas y disposiciones de SST,
que sean impartidas, en forma verbal o escrita por el
personal responsable.

- Usar los equipos de proteccion personal (EPP), que se
suministran al ingresar.

- No usar, producir o generar fuego o llama abierta o
cualquier otra fuente de ignicién.

Figura D 5. Presentacion charla de induccidn.
Fuente: Elaboracién propia.

Recomendaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo

-En todos los trabajos que realicen, deben utilizar
OBLIGATORIAMENTE los Equipos de Proteccion
Personal EPPs adecuados.

O
®

Figura D 6. Presentacion charla de induccidn.
Fuente: Elaboracién propia.
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Recomendaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Restringido el ingreso de celulares con camara, camaras
fotograficas y filmadoras.

O®

Figura D 7. Presentacion charla de induccion.
Fuente: Elaboracion propia.

RIESGOS SIGNIFICATIVOS

A\ A\ A\

RIESGO PRODUCTOS EXPOSICION A

ELECTRICO QuiMIiCcOS ALTAS
TEMPERATURAS

ATRAPAMIENTO USO DE
HERRAMIENTAS
MANUALES

Figura D 8. Presentacion charla de induccion.
Fuente: Elaboracién propia.



Teléfonos de emergencia

Central Telefénica: (073)367115 Anexo 0
Control de seguridad: (073)367115 Anexo 20
Policia Nacional del Peru:

- Comisaria Tambogrande: (073)368258

- Comisaria de Cruceta: 964597130

Centros de salud Tambogrande

- Centro médico ESSALUD : 969150953

- Essalud Posta Médica : (073)323852

Figura D 9. Presentacidn charla de induccidn.
Fuente: Elaboracién propia.

Como actuar ante una emergencia

- Evacuar la instalacién en coordinacién con el personal de la
brigada de evacuacién y emergencia.

- Cefiirse a las instrucciones del encargado de Seguridad.

Figura D 10. Presentacion charla de induccidn.
Fuente: Elaboracidn propia.
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Apéndice E. Evaluacion de la capacitacion. (Formato SST N°12)

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Evento:

Fechas del Evento:

Nombre del
Participante:

Asignar a cada item una puntuacion de acuerdo a lo indicado en la leyenda

A los 3 meses de culminada la capacitacion

Observaciones /

Items de evaluacion Deficien | Regula | Buen | Opti [ TOT sustento:

te r 0 mo AL
Transferencia de
informacién:  Presentacion 0
de  retroalimentacion  al
personal
Conocimiento: (Qué
conocimiento tiene el 0
participante sobre el tema?
Concientizaciéon: ;Le da
importancia al tema? ¢Tiene 0
iniciativa en aplicar los
conocimientos?

(Especificar en qué
~ s , actividades viene
Desempefio: (COmo se esta aplicando los
desempefiando respecto a este 0 conocimientos
tema? adquiridos durante la
capacitacion)
Promedio de Evaluacion: | 0.0

LEYENDA TIPO DE ACCIONES A EJECUTAR
Puntuacién Consideraciones por Evaluacion
16 a 20 =|No es necesario tomar
Optimo accion
11 a 15 =| No es necesario tomar
Bueno accion
6 a 10 = ]
Regular Reentrenar o considerar una
accion propuesta por el
0 a 5 =] responsable de esta evaluacion
Deficiente
NOMBRE DEL

EVALUADOR

FECHA




INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL FORMULARIO

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

127

Evento

Indicar cual fue el evento de capacitacion al que asistié el
trabajador.

Fechas del Evento

Indicar cudl(es) fue(ron) la(s) fecha(s) del evento de
capacitacion al que asistio el trabajador.

Nombre del Participante

Indicar el nombre del participante que asistio a la
capacitacion.

items de evaluacién

Proceder de acuerdo a lo establecido en el formato.

Tipo de acciones a ejecutar

Indicar cuales serdn las acciones a ejecutar producto de los
resultados de la evaluacion realizada.
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Apéndice F. Procedimiento comunicacion, participacion y consulta (PRO-SST-005)

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

I. OBJETIVO
Describe la metodologia a seguir para realizar las comunicaciones internas y externas, asi
como la participacion de los trabajadores y consultas con partes externas interesadas con el
respecto al SG-SST.

Il. BASE NORMATIVA

Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificaciones.

D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus
modificaciones.

Norma OHSAS 18001:2007. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I11.ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
Aplica a todas aquellas comunicaciones internas y externas, asi como la participacion de los
trabajadores, consulta con partes externas interesadas, respecto al SG-SST.

Se consideran tres tipos de receptores de informacion: personal (propio, contratistas y
visitantes), partes externas interesadas y clientes internos.

Para efectos de este Procedimiento se han definido las siguientes responsabilidades:

A

Gerente de Estacion

Velar por el cumplimiento de la Politica de SST, del RISST y medidas de control
propuestas en el IPERC.

Responder a toda comunicacion escrita de una parte externa interesada.

Atender o canalizar cualquier solicitud, consulta, reclamo, sugerencia u otra inquietud de
los trabajadores relacionada con las actividades de SST.

Informar a todo el personal sobre el estado, mantenimiento y mejora del SG-SST.
Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en préctica y evaluacién de la Politica,
Reglamento Interno (RISST), Matriz IPERC, Mapa de Riesgos y Programa Anual de
Actividades (PASST).

B. Comité de SST

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo.

Atender (canalizar) cualquier solicitud, consulta, reclamo, sugerencia u otra inquietud de
los trabajadores relacionadas con las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de la Politica,
RISST, Mapa de Riesgos, Matriz IPERC y PASST.

Realizar inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Gerentes, Jefes y supervisores

Cumplir y supervisar el cumplimiento de los procedimientos y medidas de control del
IPERC, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de modalidades formativas laborales,
contratistas y servicios tercerizados.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de la Politica,
RISST, Matriz IPERC, Mapa de Riesgos y PASST.

Tomar las medidas necesarias, de acuerdo al RISST, por alguna falta cometida por los
trabajadores.

Revisar el analisis causal de los accidentes y aprobarlos; ademas de velar por su difusion.
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e Informar a todo el personal sobre el estado, mantenimiento y mejora del SG-SST.

D. Supervisor Administrativo

e Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en préactica y evaluacion de la Politica,
RISST, Matriz IPERC, Mapa de Riesgos y PASST.

e Disponer de la liquidez necesaria para la implementacion del SGSST segun el cronograma
y presupuesto aprobado.

e Cumplir con los procedimientos aprobados y difundidos, y con las medidas de control del
IPERC.

e Realizar la apertura de los buzones de sugerencia, queja, opinibn o pregunta
peridédicamente.

e Coordinar, evaluar y dar respuesta a la sugerencia, queja, opinion o pregunta al personal
que generd dicho documento.

Encargado de SST

Elaborar el RISST y Politica de Seguridad.

Elaborar IPERC y Mapa de riesgos y actualizarlos anualmente.

Elaborar y mejorar procedimientos y todo tipo de documentacion mapeada.

Llevar el registro de toda la documentacion, de acuerdo a lo solicitado en el RM-085-2013-
TR.

Realizar el andlisis causal de los accidentes, en conjunto con el involucrado.

Velar por el cumplimiento de los programas de SST.

Capacitar en materia de seguridad y salud ocupacional al personal.

Realizar inspecciones internas en el rubroadministrativo y operacional.

e o o o [T

.'"'

Asistentes, obreros y practicantes

e Participar en la realizacién y actualizacion de Matriz IPERC, Mapa de Riesgos y
procedimientos.

e Cumplir con los procedimientos aprobados y difundidos, y con las medidas de control del
IPER.

¢ Realizar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) antes de iniciar cada actividad.

e Comunicar sobre los accidentes y cuasi-accidentes ocurridos y colaborar con el analisis
causal correspondiente.

e Utilizar de manera adecuada y cuidar los EPP y el botiquin entregados.

e Participar de la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos para la matriz IPERC.

IV.DEFINICIONES

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autdnoma,
para un empleador privado o del estado.
Contratista: Persona 0 empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.
Representante de los trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de SST.
Parte Externa Interesada: Persona o grupo, fuera del lugar de trabajo, que tiene interés en el
desempefio del SG-SST de la organizacién, por ejemplo:

e Aseguradoras, Autoridades gubernamentales o reglamentarios

e Comunidad local y poblaciones aledafias a la organizacion.
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V. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
V.1. Comunicaciones Internas
V.1.1. Desde la Organizacion hacia el Personal
Es responsabilidad de la Alta Direccidn, mantener informado permanentemente al personal
de todos los niveles y funciones, incluyendo contratistas, visitantes y partes interesadas;
sobre temas relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como:

e Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Obijetivos, Metas y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Aspectos generales de cada puesto de trabajo, incluyendo los peligros - riesgos y
aspectos, inherente a la tarea.

e Procedimientos para eliminar o prevenir los incidentes, accidentes y requisitos legales.

Para ello se utilizaran los siguientes medios:

e Acciones de capacitacion y formacion especificas

e Reuniones de comunicacion periddicas con las areas.

e Reuniones mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Central y de cada
area.

e Revisidn por la Alta Direccidn

e Charlas de induccion, sensibilizacion del SG-SST, prevencién en la salud, informativas,
otros.

e Comunicados verbales o escritos.

V.1.2. Desde el personal hacia la Organizacién
Todo el personal serd& motivado por sus gerentes y jefes directos para participar con
opiniones, sugerencias y proyectos de mejora.

El personal sera involucrado en el desarrollo y revisién de los procedimientos de gestion,
operativos y administrativos del SG-SST.

Todo el personal tiene el derecho y la obligacion de participar en la elaboracion de los
reportes (Matrices Seguridad, Salud en el Trabajo y Obijetivos) establecidos en los
respectivos manuales, procedimientos e instructivos del SG-SST; siendo los gerentes y
jefes directos, los responsables de capacitar y motivar acerca de estos registros.

En el caso de incidentes y/o accidentes, el personal involucrado debe confeccionar el
Reporte de accidente / incidente, el cual debera ser reportado en el plazo de 24 horas
después de ocurrido el accidente / incidente.

El personal se comunica a través de los siguientes medios:
e Comunicacion directa.
e Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo
e Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada dependencia.
e Correo electronico.
e Oftros.
V.2. Comunicacion con Entes Externos
V.2.1. Desde las partes interesadas hacia la Organizacion
Las comunicaciones externas relacionadas al SG-SST, cualquiera sea la forma como se
realice, deberan ser canalizadas a la Gerencia de estacion.

V.2.2. Desde la Organizacion hacia las Partes Interesadas
Toda respuesta remitida a la Parte Interesada Externa debera ser previamente aprobada por
el Gerente de Estacion o persona quien designe.
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Posteriormente se alcanzara una copia de esta comunicacion al area de Recursos Humanos
0, segun la naturaleza de la respuesta, para ser conservada en su archivo.

V.3. Participacién y Consulta

Los trabajadores participan en:

e Temas relacionados a seguridad y salud en el trabajo en las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de su representante.

e La propuesta de mejoras del SG-SST, utilizando cartas de consulta o solicitudes.

e El desarrollo y revision de las politicas y objetivos del SG-SST.

Adicionalmente, se realizan consultas a los trabajadores propios y contratistas, cuando haya
cualquier cambio que pueda afectar su Seguridad y Salud en el lugar de trabajo, utilizando
los medios de comunicacion establecidos en el numeral V.1 del presente procedimiento. Para
el caso especifico de contratistas, la consulta es registrada en el “Cuaderno de Control de
Servicio” (Cuaderno de Obra) o cualquier otro registro que crea conveniente el
administrador de contrato.

V1. ANEXOS

VILI.

No aplica.
ADJUNTOS
Adjunto N°01: Formato-SST N° 11 Matriz de comunicacion, participacion y consulta.

ADJUNTO N° 01

Naturaleza / tipo de la informacién Quién comunicara

A quién

. Coémo comunicar
comunicar

Politica del SG-SST

Objetivos del SG-SST

Informacion  pertinente  sobre  las
obligaciones de cumplimiento

Resultados de las revisiones del SG-SST

Funciones, responsabilidades, autoridades
del personal.

Requerimientos minimos de seguridad
que deben atender los visitantes en los
lugares de trabajo

Informacién pertinente relacionada a los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo

Estado de actividades planificadas de
seguridad

Resultados de la investigacion de
incidentes

Formas acordadas para la participacion
del personal en temas relativos a la
seguridad y salud en el trabajo

Resultados de las acciones preventivas y
correctivas tomadas

Revisado por: Aprobado por:

Fecha:

Fecha:
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Quién comunicara

Indicar el cargo de la(s) persona(s) que comunicara(n) cada
uno de los tipos de informacion.

A quién comunicar

Indicar el cargo de la(s) persona(s) a quién se comunicara
cada uno de los tipos de informacion.

Como comunicar

Indicar el mecanismo o los medios de como comunicar
cada uno de los tipos de informacion.
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Apéndice G. Lista maestra de documentos. (Formato-SST N°2)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS

Tabla G 1 Lista maestra de documentos.

EMPRESA XYZ
FECHA DE
ACTUALIZACION 29.04.2018
Ne | Nivel Tipo de Titulo del Cédigo Fecha de N° Fecha
documento documento/registro Revision | Version | aproba

Politica del Sistema de

1 | Politica Gestion de Seguridad y S/IC 16/04/2018 1
Salud en el Trabajo

2| 1 Mapade | 1204 de Procesos XYZ s/C 16/04/2018 | 1

Procesos

Reglamento Interno de

3 | Reglamento | Seguridad y Salud en el SIC 16/04/2018 1
Trabajo
Objetivos y Metas del

- Sistema de Gestién de| Formato-SST

4 | Objetivos Seguridad y Salud en el N°1 16/04/2018 1
Trabajo

5| 1l | Procedimiento |R0cumentacion y control| oo oo 001 | 16/04/2018 | 1
de documentos
Identificacion de Peligros

6 1 Procedimiento |y Evaluacion de Riesgos y | PRO-SST-002 | 16/04/2018 1
Controles
Identificacion y evaluacién

7 1 Procedimiento |de requisitos legales y| PRO-SST-003 | 16/04/2018 1
otros requisitos
Competencia,

8 1 Procedimiento | conocimientos y toma de | PRO-SST-004 | 16/04/2018 1
conciencia




Lista maestra de documentos. (Formato-SST N°2)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tabla G 2 Lista maestra de documentos.

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS

EMPRESA XYZ
FECHA DE
ACTUALIZACION 29.04.2018
8 a o Descripcién .
N° | Nivel D EE Tlilla del. Cadigo Fechaﬁde N., Fechan breve de los | Ubicacion VEmeD qle
documento documento/registro Revision | Version | aprobacion cambios almacenamiento
Politica del Sistema de File  del
1 I Politica Gestién de Seguridad y SIC 16/04/2018 1
- SG-SST
Salud en el Trabajo
Mapa de -File  del
2 I PrOCESOS Mapa de Procesos XYZ SiC 16/04/2018 1 SG-SST
Reglamento Interno de _File  del
3 I Reglamento | Seguridad y Salud en el S/IC 16/04/2018 1
. SG-SST
Trabajo
Objetivos y Metas del
I Sistema de Gestion de | Formato-SST -File  del
4 I Objetivos Seguridad y Salud en el N°1 16/04/2018 1 SG-SST
Trabajo
5| 1l | Procedimiento | D0cumentacion y control| ppo st g01 | 16/04/2018 | 1 File del
de documentos SG-SST
Identificacion de Peligros File  del
6 1 Procedimiento |y Evaluacion de Riesgos y | PRO-SST-002 | 16/04/2018 1
SG-SST
Controles
Identificacion y File  del
7 I Procedimiento |evaluacion de requisitos | PRO-SST-003 | 16/04/2018 1 SG-SST
legales y otros requisitos
Competencia, File  del
8 1 Procedimiento | conocimientos y toma de | PRO-SST-004 | 16/04/2018 1 SG-SST
conciencia
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Tabla G 1 Lista maestra de documentos (continuacion)

EMPRESA XYZ
ACTFUE:IEIIQEEION 2T A
. . o Descripcion .

) el dc;I(—:IlE)r%e(:jneto docu;gﬁzglgggl]istro Cilee II:?eerr;sig: Velltlsién agﬁgggc?gn b'f;rigi%lsos LlelEzali almgggg?n?:nto

9 | Il | Procedimiento gggg%ﬁfﬂg@ Consulta PR%(')S58T' 16/04/2018 1 -SF(;I_eSSTdeI

10 1 | Instructivo Egr“sfr?; de  Proteccion | |Ns.ssT-001 | 16/04/2018 | 1 'SF(;'_GSSTde'

11| 1| Instructivo ;”;‘;ng'ggeesl Tdrzbgj‘;g“”dad INS-SST-002 | 16/04/2018 | 1 e

2 n Plan EII%Z 9 (e:ir(]eCials?espuesta ante PLAOE)SiST_ 16/04/2018 1 —SFCi;I_eSSTdeI

13] 1 Plan Eéageﬁfﬁﬁgddey égltl:\c/jliidzsl PL%E;ST' 16/04/2018 | 1 'SF(;'ESS del
Trabajo -SST

14| Formato | LA Maesta o de ] Formato-SST | y6/0a2018 | 1 e

5] Formato | Matriz IPERC Forma-SST | 16i0ar2018 | 1 e

o] 0| o |1 et o oo ST s |

17| 1 Formato 'I\E/I\?z:lrlljficﬁ)en édee'lte'g'ﬁift'gg e Formato-SST | 4604018 | 1 -File del
cumplimiento N" SG-SST

| 0 | o | e et FomaoSST o |

19 | Formato Lista de Asistencia Form,gic;-SST 16/04/2018 1 -SFcial_eSSTdel

20| 1 Formato | Plan de Simulacro FormNaE%'SST 16/04/2018 | 1 'SF(;'_GSSTde'

o1 | Formato Is_iifrtlilagreOSVerificacién de Formlf\l'i%-SST 16/04/2018 1 -SFGiI_eSSTdeI

GET



Tabla G 1 Lista maestra de documentos (continuacion)

EMPRESA XYZ
FECHA DE
ACTUALIZACION 29.04.2018
. . o Descripcion .
N° | Nivel Lo T|tulode|_ Cadigo Fecha_,de N., .. | breve de los | Ubicacion Tlempoqe
documento documento/registro Revision | Version | aprobacion cambios almacenamiento
Informe de evaluacion de | Formato-SST -File  del
22 1l Formato simulacro N°10 16/04/2018 1 SG-SST
Matriz de comunicacidn, | Formato-SST -File  del
23] Formato participacion y consulta N°11 16/04/2018 ! SG-SST
Evaluacion de la | Formato-SST -File  del
241 1l Formato Capacitacion N°12 16/04/2018 1 SG-SST
Recomendaciones de
. Seguridad y Salud en el -File  del
25| Cartilla Trabajo,cartillas de gestién, SiC 16/04/2018 1 SG-SST
material informativo
Programa de Auditoria e -File  del
26| I Programa Inspecciones SIC 16/04/2018 1 SG-SST
Programa Formacién y -File  del
27| 1 Programa toma de conciencia S/IC 16/04/2018 1 SG-SST
Programa  Comunicacion, -File  del
28| 1l Programa Participacion y consulta SIC 16/04/2018 1 SG-SST
Programa de evaluacion de File  del
29| I Programa Requisitos legales y otros S/IC 16/04/2018 1
-~ SG-SST
requisitos
30 Registro de
investigaciones,de
examenes médicos
ocupacionales, monitoreo | Registros- File  del
11 Registros de agentes fisicos, SST N° 16/04/2018 1 SG-SST 5 afios
inspecciones 1/2/3/4/5/6
internas,estadisticas, de
equipos de seguridad vy
emergencia
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EMPRESA XYZ
FECHA DE
ACTUALIZACION 29.04.2018
. . o Descripcion .
N° | Nivel Ulipe et Ve del_ Cddigo Fecha_ ge A L Fecha (.j? breve de los | Ubicacion TIET0 (.je
documento documento/registro Revision | Version | aprobacion cambios almacenamiento
Registro de accidentes de Registros- File  del
31| I Registros trapajo e incidentes SST N° 8 16/04/2018 1 SG-SST 10 afios
peligrosos
. Registro de enfermedades| Registros- -File  del ~
32| 1 Registros ocupacionales SST N° 9 16/04/2018 1 SG-SST 20 afios
.. Requisitos Legales y otros -File  del
33| IV Requisitos requisitos S/IC 16/04/2018 1 SG-SST
Minuta de Reunion del -File  del
34| - Acta CSST SIC 16/04/2018 1 SG-SST
Mapa de . -File  del
35 - Riesgos Mapa de Riesgos S/IC 16/04/2018 1 SG-SST

Fuente: Elaboracion propia.

LET
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Apéndice H. Procedimiento documentacién y control de documentos. (PRO-SST-001)

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

OBJETIVO

Establecer los pardmetros para elaborar y controlar la informacién documentada asegurando
gue esté disponible y sea adecuada para su uso, y esté protegida adecuadamente (por ejemplo,
contra pérdida de la confidencialidad, uso inadecuado o pérdida de integridad).

. BASE NORMATIVA

e Norma OHSAS 18001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

e D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

e R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informaciéon minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

.ALCANCE Y RESPONSABILIDADES

A\. Las actividades descritas en el presente documento se aplican a la elaboracién y control de
toda la informacion documentada requerida por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la empresa XYZ.

B. El presente procedimiento establece las disposiciones para el control de informacion
documentada de acuerdo a las siguientes actividades, segln sea aplicable:

a) Elaboracién; Revision; Aprobacion;
b) Control
Distribucion; acceso y uso;
Almacenamiento y preservacion
Control de cambios
Retencidn y disposicion

C. El Supervisor Administrativo es responsable de la revision del presente documento.

D. La Gerencia de Estacion de la empresa XYZ es la responsable de la aprobacién del presente
documento.

.DEFINICIONES Y SIGLAS

Adjunto: Formato, diagrama que se agrega al final de un documento con finalidad de facilitar
la ejecucion de alguna actividad descrita en el documento.

Anexo: Informacion que se incluye al final de un documento.

Informacion documentada: Informacion y el medio en el que esta contenida, la empresa XYZ
tiene que controlar y mantener para asegurar su funcionamiento.

Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o proceso.

Registro: Documento que es utilizado para registrar y evidenciar la ejecucion de actividades.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
A. Elaboracion de documentos

e Para la elaboracion de la documentacion del SG-SST, se consider6 los siguientes niveles
y tipos de documentos:

e Cualquier trabajador puede identificar la necesidad de elaboracion de un documento que
sea requerido para la planificacién y operacion de la Empresa XYZ; en este caso los
gerentes o jefes de area deben comunicar esta necesidad al Supervisor Administrativo
para que se determine la pertinencia o no de la necesidad.

e De considerarse pertinente la solicitud, el &rea dénde se ha identificado la necesidad
elaboraré el procedimiento.
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Tabla H 1 Nivel o jerarquia documentacion.
Nivel o jerarquia de la documentacion

Tipo de documento

Nivel |

Documentos que especifican los elementos del
sistema de gestion. Sirven de marco para el
establecimiento de documentos de nivel I1.

Politica

Mapa de procesos
Manual del SG-SST
Reglamento
Objetivos y Metas

Nivel Il
Documentos que describen o dan orientacion para

Procedimientos
Instructivos

llevar a cabo una actividad. Planes
Formatos
Nivel 111 Programas
Documentos que son utilizados para registrar y Cartillas
evidenciar la ejecucion de actividades. Tablas
Registros

Nivel IV
Documentos que son desarrollados y son necesarios

Requisitos legales
Otros requisitos

para el funcionamiento del SG-SST.

Fuente: Elaboracion propia

Revision de documentos

e La revision de un documento se iniciara luego de culminada la elaboracion del mismo o
cuando cualquier trabajador identifique la necesidad de revision de algin documento
existente, en este caso el lider debe comunicar la necesidad al Supervisor
Administrativo.

Aprobacién de la documentacion
e Laaprobacidn es realizada por el Gerente de Estacion de la Empresa.

B. Control de documentos
Distribucidn, acceso y uso
e L os responsables de aprobar los documentos y mantener la lista maestra de documentos
determinan a quiénes y a través de qué medio se deben distribuir los documentos
(fisicamente, via electrénica u otro mecanismo de difusion).
e Si la distribucién de documentos es realizada en medios fisicos la copia entregada debe
ser identificada a través de un numero correlativo y registrada.

Almacenamiento y preservacion

e La informacion documentada puede encontrarse almacenada en medios fisicos o
electrénicos. Las condiciones para el almacenamiento y preservacién de la informacion
documentada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son
determinadas por el Supervisor Administrativo. En general deben seguirse las
siguientes politicas:

i. La informacién documentada debe ser almacenada en lugares que aseguren la
confidencialidad e integridad de la informacién.

ii. Los usuarios respaldaran y protegeran la informacion documentada con medidas que
eviten accesos de personas no autorizadas.

e El tiempo de almacenamiento de los registros (archivo pasivo) es:

i. Los registros de investigaciones, examenes meédicos ocupacionales, monitoreo de
agentes fisicos, inspecciones internas, estadisticas, equipos de seguridad,
induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros sera de 5 afios

ii. Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos seran de 10 afios.

iii. Los registros de enfermedades ocupacionales son de 20 afios
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Control de cambios

e Culminado el proceso de actualizacion del documento, el Supervisor Administrativo,
actualiza segun corresponda el Formato N° 17 “Lista Maestra de Documentos”. Debe
advertirse que si el documento tiene un encabezado que lo identifica, también deberd
actualizarse el nmero de version si corresponde.

e La comunicacion a las partes interesadas pertinentes de que se ha realizado la
actualizacion de un documento es llevada a cabo por los responsables de mantener
actualizadas las Lista Maestra de Documento. Esta comunicacion puede ser realizada a
través de mensajes escritos o electronicos.

Retencion y disposicion

e La determinacion del tiempo de retencidén de documentos de versiones reemplazadas es
determinada por los responsables de mantener actualizada la lista maestra de
documentos.

e A través de procesos de auditorias se verifica la eficacia del cumplimiento de plazos de
retencion y formas de disposicion.

e | 0s documentos deben estar vigentes y ser presentados cuando la autoridad lo solicite.

VI. ANEXOS
Anexo A Informacion complementaria para la elaboracion de documentos.
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Apéndice I. ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles (PRO-SST-002)

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

I. OBJETIVO
Asegurar que la metodologia para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
proporcione informacién relacionada con los peligros y riesgos ocupacionales de modo tal que
permita establecer medidas de control y prevenciéon de dafios en términos de lesiones y/o
enfermedades del personal en el lugar de trabajo.

Il. BASE NORMATIVA

e Norma OHSAS 18001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

e D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

e R.M. N° 375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de
Riesgos Ergonémicos.

e R.M. N° 374-2008-TR, Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones
o0 niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo.

e R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

I11.ALCANCE Y RESPONSABILIDADES
A. El presente procedimiento es de aplicacion en las instalaciones de la Empresa XYZ., para
todos los procesos y productos, considerando condiciones rutinarias (normales) y no
rutinarias (no normales) y todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.

B. El presente procedimiento establece las disposiciones para la gestion de riesgos de acuerdo
a las siguientes actividades, segun sea aplicable:
a) Conformacion de equipos de trabajo;
b) Identificacion de procesos y actividades;
c¢) Identificacién de peligros, riesgos y controles;
d) Evaluacion de los riesgos;
e) Establecimiento de medidas de control adicionales;
f) Actualizacion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos;
g) Elaboracion de Mapa de Riesgos.

C. El area de Recurso Humanos es responsable de la revision del presente documento.

D. La Gerencia de Estacion de la Empresa XYZ es responsable de la aprobacion del presente
documento.

IV.DEFINICIONES Y SIGLAS
Actividades rutinarias (normal): Aquellos trabajos que se ejecutan de manera frecuente y
repetitiva.
Actividades No Rutinarias (no normales): Aquellos trabajos que se ejecutan
esporadicamente o de forma no repetitiva.
Equipos de trabajo: Personal designado por el Jefe de del area, responsable de realizar la
identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos en la Dependencia a la que pertenecen.
Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios
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peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, para determinar si el
riesgo es aceptable o no.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se
define sus caracteristicas relacionadas con el trabajo.

Lugar de trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefian actividades relacionadas
con el trabajo bajo el control de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafios en términos de lesiones 0
enfermedades, o la combinacion de ellas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicion peligrosa y la
severidad de las lesiones, dafios o enfermedades que puede causar el suceso o exposicion.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
A. Conformacion de equipos de trabajo
a. El jefe de &rea y su equipo de trabajo realizaréan la identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles.
b. Cuando sea necesario, el equipo de trabajo pueden solicitar la asesoria y participacion
del personal especializado (Servicios Médicos, Supervisor Externo de Seguridad y Salud
Ocupacional, entre otras).

B. Identificacion de procesos, sub procesos y actividades
a. El equipo de trabajo selecciona y analiza los procesos, sub procesos y actividades que se
desarrollan en sus unidades, hasta un nivel que permita identificar con precision los
peligros y riesgos asociados. Los resultados de este analisis son registrados en el formato
“Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles” (Formato N° 01 — Adjunto 1) en adelante “Matriz IPERC”.

C. Identificacion de peligros, riesgos y controles actuales

a. En esta etapa el equipo de trabajo identifica en forma clara y concisa todos los peligros
para cada actividad y los riesgos asociados, tomando en cuenta:

i. Las actividades rutinarias y no rutinarias;

ii. las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo;

iii. la identificacion de peligros relacionados con actividades desarrolladas fuera del
lugar de trabajo que puedan afectar adversamente la seguridad o salud de las
personas;

iv. las instrucciones de los fabricantes para la operacion de maquinas y herramientas.

v. las especificaciones de producto, hojas de seguridad de los materiales (MSDS),
rombos de seguridad de productos quimicos u otros datos de seguridad.

vi. los cambios o propuestas de cambios de sus actividades, equipos, herramientas o
materiales;

vii. cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la
implementacion de controles necesarios;

viii. los registros y estadisticas de los incidentes y accidentes.

b. Para cada uno de los peligros se debe identificar por lo menos un riesgo, pudiendo en
ocasiones existir mas de un riesgo asociado a un mismo peligro.

c. El Anexo A presenta a modo de referencia un listado de peligros y riesgos que pueden
ser utilizados en la identificacion de peligros y descripcion de riesgos. Cabe precisar que
esta lista no representa una limitacion para la identificacion de peligros y riesgos,
pudiendo identificarse y establecer nuevos peligros y riesgos asociados a cada actividad.
Nota: Especial atencion debe prestarse a la identificacion de peligros y riesgos asociados

a actividades desarrolladas por mujeres en estado de gestacion. En este caso debe
considerarse lo establecido en la normativa legal aplicable y de preferencia en
coordinacion con el area médica de la Sede.

d. Una vez identificados los peligros y riesgos asociados, el equipo de trabajo identifica
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aquellos controles actuales (existentes), considerando la jerarquia de controles que se

indican en el item E.

D. Evaluacion de riesgos

a. En esta etapa el equipo de trabajo identifica en forma clara y concisa todos los peligros
para cada actividad y los riesgos asociados, tomando en cuenta:
El equipo de trabajo realiza la evaluacion de riesgos, que consiste en asignar niveles de
probabilidad de ocurrencia y la severidad potencial del dafio a las personas, de acuerdo a

b.

la siguiente formula:

Riesgo = Severidad x Probabilidad

donde:

Probabilidad: Posibilidad de que ocurra un evento no deseado (lesién, dafio o
enfermedad) durante el desarrollo de una actividad, considerando los siguientes factores:

Numero de personas expuestas al riesgo (indice de exposicion)
Frecuencia de exposicion al riesgo (indice de frecuencia)
Procedimiento y/o criterio operacional utilizado con eficacia (indice de control)
Nivel de capacitacion del personal (indice de capacitacion)

Para la estimacion del valor de PROBABILIDAD considerando los factores indicados
se aplica la Tabla N° 1 (el valor final de la PROBABILIDAD sera el resultado de la
sumatoria de los valores de cada factor).

Tabla | 1 Valores de probabilidad.

VALOR DE LOS CRITERIOS DE LA PROBABILIDAD

afio

documentados ya que se
evidencia su cumplimiento
como préctica habitual del
personal.

Indice de Indice de - o - o
N° o - Indice de procedimiento Indice de capacitacion
exposicion frecuencia
1 Una persona | Por lo menos una | No es necesario contar con | El personal conoce:
expuesta vez en mas de un | procedimientos * Los peligros y riesgos

. Procedimiento
(s) para realizar el trabajo
de manera segura
* Normas de seguridad
+ Existen registros de
capacitacion

+ El personal reporta
activamente los incidentes

2 De 2 a 5
personas

Por lo menos una
vez al afio

Existen procedimientos
documentados, y se
evidencia su cumplimiento
ylo la supervision es
permanente.

El personal conoce:
* Los peligros y riesgos
. Procedimiento
(s) para realizar el trabajo
de manera segura
* Normas de seguridad
» Existen registros de
capacitacion

3 De 6 a 9|Porlo menos una

Existen procedimientos no

El personal conoce:

personas vez al mes documentados y se|+ Los peligros y riesgos
evidencia su cumplimiento | ¢ Procedimiento
ylo la supervision es|(s) para realizar el trabajo
programada. de manera segura
* Normas de seguridad
+ Existen parcialmente
registros de capacitacion
4 De 10 a 13| Por lo menos una | Existen procedimientos | El personal conoce:
personas vez a la semana documentados, sin|e Los peligros y riesgos
embargo no se evidencia| e Procedimiento
su cumplimiento y/o existe | (s) para realizar el trabajo
poca supervision o es|de manera segura
aleatoria. * Normas de seguridad
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VALOR DE LOS CRITERIOS DE LA PROBABILIDAD

N° lidicelde AEREE indice de procedimiento | Indice de capacitacion
exposicion frecuencia
* No existen registros de
capacitacion
5 Mas de 13| Por lo menos una | No existen procedimientos | El personal no conoce:
personas vez al dia documentados 0  aun | * Los peligros y riesgos
cuando existen | « Procedimiento(s) para
procedimientos no | realizar el trabajo de
documentados estos no se [ manera segura
cumplen y/o no existe | » Normas de seguridad
supervision. * No existen registros de
capacitacion

Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Autor: Elaboracion propia.

El rango de probabilidades va a oscilar entre el valor 4 y el valor 20.
e Valor 1: Cuando la sumatoriavade 4 a7

Valor 2: Cuando la sumatoria va de 8 a 10

Valor 3: Cuando la sumatoria va de 11 a 13

Valor 4: Cuando la sumatoria va de 14 a 16

Valor 5: Cuando la sumatoria va de 17 a 20

Severidad: Representa la magnitud de un dafio, lesion o enfermedad. La Tabla N° 2
presenta los niveles de severidad en funcion del dafio potencial sobre las personas,
considerando lo adecuado de los controles existentes:

Tabla | 2 Valores de severidad.

SEVERIDAD DANO A LAS PERSONAS
Catastrofico Lesion que ocasiona la muerte del trabajador o enfermedad cuyo resultado
(50) de la evaluacion médica determina incapacidad laboral permanente.
Mayor Lesion o enfermedad que genera la pérdida anatdmica o funcional total de
(20) un miembro u o6rgano o de las funciones del mismo originando
incapacidad laboral permanente
Moderado alto (10) Lesion con incapacidad temporal o enfermedad que genera la pérdida

parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

Moderado (5) Lesion sin incapacidad o enfermedad cuyo resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado o paciente la imposibilidad de utilizar su
organismo, otorgandose tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Moderado Leve Lesion sin incapacidad o enfermedad cuyo resultado de la evaluacion
) médica, genera en el accidentado o paciente un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Minima (1) Incidente (sin lesion alguna)
Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Autor: Elaboracién propia.

c. Posteriormente, el equipo de trabajo calcula el valor obtenido al asignar los niveles
de probabilidad de ocurrencia y la severidad potencial de dafio (a las personas), y
registra los resultados en la columna “Nivel de Riesgo” de la matriz IPERC.

d. Los valores y la descripcion que toma el Nivel de Riesgo se visualizan en la Tabla N°
3:
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Tabla | 3 Nivel de riesgo.

) PROBAEILIDAD
1 0 Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor 4 Valor 5
(5-7) (8-10) (11-13) (14-16) (17-20)
Minima (1) Aceptable 1 Aceptable 2 Aceptable 3 Moderado 4 Moderado 5
?;)""md" leve| Aceptable |2 |Moderado |4 |Moderado |6 |Moderado |8 | Moderado |10
% Moderado (5) Moderado 5 | Moderado 10 |Importante |15 |Importante |20 | Importamte |25
E ?i[[l]:l)deradu Alto | foderado 10 (Importante |20 |Importante |30 |Importante |40 | Importante |50
W
Mayor (20) Importante | 20 | Importante
Catastrofico
(30) Importante | 50

Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Autor: Elaboracién propia.

Se consideran como significativos, aquellos riesgos con valoracion mayor a 10.
Dentro de esta clasificacion estan incluidos los riesgos considerados importantes e
inaceptables.

La interpretacion de resultados obtenidos tras la estimacion del riesgo, ayuda a
establecer las medidas de control para la gestion de los riesgos, las cuales deberian
reflejar el principio de la eliminacidn del peligro cuando sea posible, seguido por el
control de los riesgos (ver Tabla N° 4).

Tabla | 4 Interpretacion de resultados de la estimacion del riesgo.

Nivel de Riesgo Acciones
o Mantener las medidas de control establecidas en la ejecucion de las
= Aceptable L
= actividades.
o O
ZE . . .
= Moderado Se pueden ejecutar las actividades, sin embargo es recomendable
173} implementar controles adicionales para reducir el riesgo.
g Importante No debe comenzar la actividad hasta que se hayan implementado los
§ P controles que permitan reducir la severidad a moderado 0 menos.
b=
S No se debe realizar el trabajo hasta que los controles disminuyan el nivel
P Inaceptable

de significancia a riesgo moderado o menos.

Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Autor: Elaboracién propia.

E. Establecimiento de medidas de control adicionales
a. Habiéndose definido el nivel de riesgo para cada uno de los peligros, el Equipo de Trabajo
determina si es necesario implementar controles adicionales tomando como base la
jerarquia de controles:

iii.
iv.

V.

eliminacion, cuando sea factible;

sustitucion;

controles de ingenieria;
sefializacion/advertencias/controles administrativos;
equipo de proteccion personal.

b. Para reevaluar los riesgos significativos, se utilizara la “Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles”-IPERC (Formato N° 01
— Adjunto 1), adicionando una nota en la parte superior derecha, “Evaluacion del riesgo
significativo”, en la cual solo se consignaran los riesgos significativos y en la columna
“Controles actuales” se registraran los controles existentes mas los controles adicionales
por implementar, luego se procede a reevaluar el riesgo a fin de determinar si son
efectivos y si inciden en reducir el nivel de riesgo “significativo” a riesgo “no
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significativo”, debiendo implementarse el plan de accion en un tiempo perentorio.
c. El Anexo B a modo de referencia presenta una “Lista de Controles Operacionales” que
puede ser utilizada en la determinacion de controles.

F. Aprobacion de la matriz IPERC
a. Completada la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacién de
controles, los jefes de area, aprueban la matriz IPERC, y remiten una copia al Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo para revisar y dar V°B°. ElI documento original de la
matriz IPERC queda en custodia del area.

G. Gestion del Cambio
a. El Jefe de éarea, revisa y, de ser necesario, actualiza la Matriz IPERC, en coordinacion

con el equipo de trabajo en cualquiera de las siguientes circunstancias:

i.  Cuando un proceso es nuevo o se modifica significativamente;

ii. cuando se identifiquen peligros y riesgos de nuevos proyectos o nuevos
productos;

iii. cuando ocurra algun accidente, incidente y/o emergencias

iv. cuando exista un cambio que afecte al sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo;

v. cuando se incorporen nuevas tecnologias;

vi. cuando cambie un requisito legal u otro requisito;

H. Actualizacién de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
a. Si no se presentan las circunstancias para el cambio de las matrices antes mencionadas
(seccién G); los Jefe de area y el equipo de trabajo bianualmente revisan las matrices
para verificar su correcta funcionabilidad, verificando que los controles operacionales
estén implementados; asi también se revisa la lista de peligros y riesgos.

. Elaboracién de Mapa de Riesgos

a. El Gerente de Estacion asegura la elaboracion de los mapas de riesgos de las Sedes,
considerando los resultados de la identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
elaborado por las distintas areas (riesgos significativos);

b. Los mapas de riesgos deben estar exhibidos en lugares visibles dentro de las
instalaciones de cada Sede a través de algin medio (paneles, murales, afiches, etc.).
Nota: La elaboracion de los mapas de riesgos, en relacion a la sefialética de riesgos a

utilizar, se debe realizar cumpliendo las normas técnicas peruanas vigentes.

V1. RECOMENDACIONES O PRECISIONES
A. Toda persona, previa a la ejecucién de las actividades en la Empresa, ya sea trabajador
directo o visita, debe conocer los riesgos relacionados con sus actividades o trabajos.
B. En caso hubiese la contratacion de un servicio o proyecto, esta empresa tiene que adecuarse
al formato de la matriz IPERC del presente documento.
C. Lamatriz IPERC debe ser exhibida en el lugar de trabajo de forma visible y accesible.

VII. ANEXOS
Anexo A: Listado de peligros y riesgos
Anexo B: Listado de controles operacionales



Anexo A

Listado de peligros y riesgos
RIESGO
PELIGROS MECANICOS Probabilidad de Ocurrencia de Severidad de la Lesion o
un evento o exposicion peligrosa enfermedad
Superflmes'y Objetos punzocortantes Contacto directo Cortes, contusiones traumatismos
(fasteners, tijeras, sacagrapas, otros)
Manipulacion de archivadores Contacto directo Gol_pes, contusiones leves,
heridas, fracturas.
. ., . Golpes,  contusiones,  cortes,
Manipulacion de herramientas u . - ;
: Contacto directo heridas, laceraciones, fracturas,
objetos manualmente .
amputaciones
. - Golpes, contusiones,  cortes,
Objetos y cargas en movimiento a - . . ;
. . . Colision, choques, rozamiento. | heridas, laceraciones, fracturas,
nivel del suelo (equipos, materiales) .
amputaciones
Trabajos en altura ( mayor a 1.80 m .
. . - Golpes, contusiones,  cortes,
sobre el nivel del suelo 6 1.50 por Caida libre. heridas. fracturas
debajo del nivel del suelo) ' ‘

RIESGO

PELIGROS ELECTRICOS

Probabilidad de Ocurrencia de un
evento o0 exposicion peligrosa

Severidad de la Lesion o enfermedad

Electricidad Estatica

Contacto eléctrico directo o
indirecto, descarga eléctrica,

incendio, explosion.

Quemaduras, asfixia, paro cardiaco,
traumatismo, conmocion.

Uso de equipos eléctricos
(Impresoras, fotocopiadoras,
fax, computadoras, etc.),

instalaciones eléctricas

Contacto eléctrico directo o
indirecto, descarga eléctrica,

incendio, explosion.

Quemaduras, asfixia, paro cardiaco,
traumatismo, conmocion.

Corriente eléctrica.

Contacto eléctrico directo o
indirecto, descarga eléctrica,

incendio, explosion.

Quemaduras, asfixia, paro cardiaco,
traumatismo.
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PELIGROS MATERIALES

RIESGO

INFLAMABLES Y/O Probabilidad de Ocurrencia de un S T T T pm——
COMBUSTIBLES evento o0 exposicion peligrosa
Materiales  inflamables  y/o

combustibles  (gases, liquidos,
solidos, trabajos en caliente)

Incendio, explosion.

Alergias, Quemaduras, intoxicaciones,
asfixia, traumatismo.

RIESGO

PELIGROS PRODUCTOS
QUIMICOS

Probabilidad de
Ocurrencia de un evento o
exposicion peligrosa

Severidad de la Lesion o enfermedad

Material particulado (Polvo) -
Agentes Quimicos.

Exposicion a Material

Particulado.

Enfermedades
asfixia.

respiratorias, ahogamiento,

Productos quimicos que pueden
ser inhalados o ingeridos (Gases,
vapores, polvos, nieblas, humos,
material particulado, otros)

Inhalacién o ingestion.

Afecciones respiratorias, alergias, Intoxicacion,
asfixia, afecciones gastrointestinales, Cancer,
guemaduras.

Mujeres y Gestantes: Afecta la fertilidad y
desarrollo del embrién, mutagenicidad para
células, cancer, alteraciones genéticas
hereditarias, dafio al desarrollo del cerebro e
interfiere con la reproduccion, parto prematuro,
malformaciones fetales y son tdxicos durante la
lactancia, aborto espontaneo y muerte fetal.

Productos quimicos que pueden
causar lesiones en contacto con
los ojos y la piel (Gases,
vapores, polvos, nieblas, humos,
material particulado, otros)

Contacto con ojos o la piel.

Lesiones oculares diversas, ceguera temporal o
permanente, quemaduras, afecciones
dermatolégicas, alergias, dafio al desarrollo del
cerebro e interfiere con la reproduccion.

Mujeres y Gestantes: parto  prematuro,
malformaciones fetales y son tdxicos durante la
lactancia., aborto espontaneo y muerte fetal.
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RIESGO

PELIGROS FiSICOS

Probabilidad de
Ocurrencia de un evento o
exposicion peligrosa

Severidad de la Lesion o enfermedad

Hipoacusia, trauma acustico, estrés, perdida de
concentracion, alteraciones extrauditivas

Ruido Exposicion a ruido. . . - : o
(insomnio, aumento de presion arterial, gastritis,
etc.), prematuridad.

lluminacion inadecuada (alta Exposicion a iluminacion Afecciones Visuales, Fatiga visual, borrosidad,

- ! -XP - disminucion de la agudeza visual, cefalea,
baja). inadecuada (alta, baja).

vértigos, ansiedad, estrés.

Ambiente a temperatura extrema
(frio, calor)

Exposicion a ambientes a
temperatura extremas.

Frio: Afecciones Respiratorias, Fatiga, cansancio,
disminucion de funciones motrices, quemaduras,
entumecimiento, hipotermia, calambres,
deshidratacion..

Calor: Fatiga, edemas, cansancio, sincope, golpe
de calor, quemaduras, deshidratacion.

Mujeres y Gestantes:

FRIO: Desarrollo del embridn, feto, trastornos
vasculares en feto por vasoconstriccion.
CALOR: Infertilidad, alteraciones en
reproduccion, reduccion de la leche materna.

la

Estrés térmico

Exposicion a temperaturas
extremas y humedad

relativa.

Deshidratacion, sincope o0 desmayo.

PELIGROS BIOLOGICOS

RIESGOS

Probabilidad de Ocurrencia de
un evento o exposicién
peligrosa

Severidad de la Lesion o enfermedad

Agentes patogenos (Virus, hongos,
bacterias)

Exposicién a agentes patgenos.

Infecciones, reacciones alérgicas, micosis, trastornos
gastrointestinales, urticaria,  parto  prematuro,
desordenes en el desarrollo, infecciones congénitas,
muerte fetal.

Vectores (zancudos, avispas, arafias,
otros)

Picadura de vectores.

Infecciones, reacciones alérgicas y/o enfermedades.

PELIGROS DISERGONOMICOS

RIESGOS

Probabilidad de Ocurrencia de
un evento o exposicion
peligrosa

Severidad de la Lesion o enfermedad

Carga postural estatica (de pie o
sentado)
Movimiento repetitivos 0 mon6tonos

Exposicion carga postural
estatica.

Trastornos Musculo Esqueléticos: Tension muscular,
dolor de cuello vy espalda, fatiga, trastornos vasculares
de miembros inferiores (varices), hemorroides

Disefio disergondmico del éarea de
trabajo (barandas, escaleras, cubicaje
de oficinas, otros)

Exposicion a disefio inadecuado
del &rea de trabajo.

Trastornos Musculo Esqueléticos: tension muscular,
fatiga. Tension nerviosa.

Posturas Forzadas o Inadecuadas

Sobreesfuerzo fisico.

Trastornos Musculo Esqueléticos por Hiperextensiones,
hiperflexiones y/o hiperotaciones, tensiéon muscular,

fatiga.
Mobiliario diserqonémico Exposicion a mobiliario Trastornos Musculo Esqueléticos, Fatiga Visual,
9 disergonémicos. Cansancio y Fatiga, Estrés.
RIESGO
PELIGROS PSICOSOCIALES Probabilidad de Ocurrencia de Severidad de Ia Lesién o enfermedad
un evento

Relaciones interpersonales (atencion a Exposicion a relaciones Irritabilidad, insomnio, fatiga mental, trastornos
publico, contratistas, partes Iy - digestivos,  estrés, depresion, abortos, partos
: : interpersonales inadecuadas

interesadas, dependecias) prematuros

Atencidn al publico

Tension emocional.

Irritabilidad, depresion, tension nerviosa, insomnio,
fatiga mental, trastornos digestivos.

Sobrecarga de trabajo.

Estrés.

Tensién nerviosa, fatiga mental. Mujer gestante:
reduccion de lactancia materna

Hostigamiento (Mobbing y Acoso
Sexual)

Exposicién a hostigamiento.

Irritabilidad, depresién, malestar emacional, insomnio,
estrés, fatiga mental, trastornos  digestivos,
autolesiones, abortos, partos prematuros, partos pre
términos, reduccidn de leche materna.




149

PELIGROS POR
CONDICIONES DE SUELO E

RIESGO

Probabilidad de
Ocurrencia de un evento o

Severidad de la Lesion o enfermedad

INFRAESTRUCTURA L, .
exposicion peligrosa
Piso resbaladizo y/o terreno Caidas al mismo nivel al Golpes, contusiones, traumatismo, luxaciones,
desnivelado reshalar o tropezar. esguinces, fracturas.
Golpes, contusiones, luxaciones, esguinces,

Pasos a desnivel

Caidas a distinto nivel por
resbalar o caer.

fracturas.

PELIGROS FENOMENOS

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia de un

Severidad de la Lesion o enfermedad

NATURALES - .
evento o0 exposicion peligrosa
. Derrumbes, colapso de estructuras, Atrapamiento, sepultamiento,
Sismos . . R . ,
agrietamiento de la tierra. aplastamientos, estrés, muerte.
. - Hipotermia, traumatismos, ahogamiento,
Lluvias Inundaciones, huaycos. muerte

Radiacion Solar

Exposicion a radiacion solar.

Dermatoldgicas: dermatitis, quemaduras,
Afecciones Oculares: Pterigion, irritacion

Insolacion, dolor de cabeza, Afecciones

ocular, cataratas, cancer.

Humedad

Exposicion a humedad.

Afecciones respiratorias, Afecciones
Dermatolégicas, Afecciones Musculo
Esqueléticas.

Vientos fuertes

Caidas

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
muerte.

PELIGROS DE
DESPLAZAMIENTO

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia de un
evento o0 exposicion peligrosa

Severidad de la Lesion o enfermedad

Trénsito de vehiculos (pesados y
livianos)

Choques, volcadura, atropello,
aprisionamiento.

Contusiones, heridas, traumatismos
multiples, fracturas, quemaduras,
amputaciones traumaticas, estrés.

Otros (describir el peligro)

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia de un
evento o0 exposicion peligrosa

Severidad de la Lesion o enfermedad

Radiaciones no ionizantes
(Equipos de comunicacion y
computadoras, proyector)

Exposicion a radiaciones no ionizantes.

Fatiga ocular, cefalea, dolor de
cabeza,afeccion de la piel, enfermedades
oftalmoldgicas.

Ausencia de orden y limpieza.

Espacios limitados de actividad

Tropiezos, golpes y/o caidas

Animales

Ataque o mordedura por animales.

Reacciones alérgicas, heridas, infecciones
de Piel y Tejidos Blandos: necrosis de
tejidos, Enfermedad de la rabia,
Enfermedad del Tétanos, Paro
Cariorespiratorio, muerte.

Ingestion de alimentos

Atragantamiento, alimentos en mal
estado, alimentos alergénicos,
malnutricién.

Asfixia, desmayo, Intoxicacion
Alimentaria, Afecciones
Gastrointestinales: enfermedades
diarreicas agudas, parasitosis,
deshidratacién, Trastornos Metabélicos:
Dislipidemia, hiperuricemia, glucosa
alterada, sobrepeso y obesidad, muerte.

Otros (describir el peligro)

Describir el riesgo.

Describir las consecuencias.
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Anexo B
Jerarquia de controles operacionales

1. ELIMINAR | 2.SUSTITUIR 3. CONTROLES DE 4. CONTROLES 5. EQUIPOS DE
INGENIERIA ADMINISTRATIVOS | PROTECCION
PERSONAL
;Se ;Se puede sustituir | ;Se puede reducir algin | ;Se puede reducir el | ;Se puede reducir
puede el  material o] componente del riesgo |riesgo mediante algin |algin  componente
eliminar componente mediante alguna solucion | procedimiento, préactica, | del riesgo mediante
el utilizado? de ingenieria? etc.? el uso de EPP?
peligro?
o Sustituir un | e Aislamiento del ruido. |e Letreros de advertencia.| e Lentes de
Cambiar a otro| quimico toxico |e Guardas protectoras en e Inspeccion de equiposy — seguridad, gorro
proceso. por uno no las maquinas. herramientas. legendario, etc.
toxico 0 menos | e Silenciadores de ruido. | e Procedimientos de
toxico. e Redisefio del lugar de| trabajo.
e Cambiar trabajo. e Instructivos de
mobiliario seguridad.
disergondémico
por mobiliaria
ergonémico
e Cambiar una |e Instalacion de pisos| e Supervision
Eliminar maquina, antideslizantes. permanente. ¢ Respiradores
un proceso equipo 0 | e Construccion de pasos & e Capacitacion y| con Cartucho
0 un herramienta nivel. entrenamiento.
conjunto de usada por una e Hojas MSDS  de
actividades nueva. productos quimicos.
o Sustituir una | e Instalacion de
maquina que plataformas y e Rotacién de | e Cartucho para gases
Automatizar un| genera  mucho andamios para trabajadores para
proceso. ruido por otra| trabajos en altura. reduccion de tiempo
que genera | o Extractores de gases,| de exposicion.
menos ruido. polvos.
e Instalacion de
iluminacion artificial.
Hacer trabajo al | ¢ Cambiar una | e Instalacion de detectores| e Listas de chequeo. o Filtro para
nivel del piso en tarea por otra. de fuga de productol e Inspecciones de| particulas: polvo,
lugar de hacerlo quimico. vehiculos. fibras, neblinas
en altura. e Inspecciones de EPP. (lila, rosado o

magenta).




Apéndice J. Matriz IPERC. (Formato-SST N°3)

Tabla J 1 Formato Matriz IPEC.
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EMPRESA / AREA:

PROCESO / SUBPROCESO:
co . PELIGRO <
NDICION/ (Fuente DESCRIPCION CONTROLES EVALUACION DEL RIESGOS DE MEDIDAC(S) DE
TIPO DE situaciéﬁ DEL RIESGO ACTUALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL CONTROL (a
ACTIVIDAD acto) ' (Existentes) TRABAJO implementar)
2
Y zZ
] a <
) g = F<|9QF S =
< ||l = | € 20| nyv Sl < 8| 9
a T | £ o |u c|ls|E|S = £
~ > st
gy o > .| Nel SRR ] -_—
> |w| E c | < Lu(% <L|J IR EIRE
F|2s|<|0 12|38 3|2 E15|12|2]| 23] ¢
= ~— | o slels|c1l 8 (<5}
O |0 & o1z w ) a8 als|la|sg|e 2 2
< |+ le) = |w au ) x| 2lo|la|s|L|=|c| B
0|l = o |O o < wiw|o| ;s g v|lo|=| O
L I < x =z bl ZD ol oo (@] c|ln|© % "E
Z| < |2 |0 25 |0Y HNERIREEER
Z | E |2 00 |0 Sl8lalgls|E|=|gl &
E| > |W S 2y I B 2| o
Sl x> |FpiL SlE|T|2|> | 2
X o QEloz E = 2 2
n L | ¥
z w e |3 a
[a) &) o

Fuente: (R.M. 050-2013-TR, 2013). Autor: Elaboracion propia.



Apéndice K. Matriz IPERC
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Tabla K 1: Matriz IPERC Campo

XYZ

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO [ GESTION DE CAMPO
% .% Condicion Pﬁ;c’ § Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o
E % -f% [=) © '(03 H o [=) R
21212 lels5] g |slgl & Peligro Controlesactuales || 2 |E|S[8 || Bls g g| Medidas) de control
s|slglsS|s| < [Z|2] 8 (Fuente, - Qe |g|B|8|2|5g=0|los adicionales (a
S8l S| S |g| 8| | situacion acto) i i (Bxistentes) AR E I R implementar)
gl2|g|s|8| 2|28 = , Riesgo Consecuencias AR § BlEE8 E 2 p
Q ) o D —_ —'c c
IS 31> c Si (G I x| 2lo|lalo|l 2|8 > S
i Q| 2 5 =l z WlC E 8 El» ; 88 2
Calor: Fatiga 1. Rotacion de personal/
edemas,  cansancio, cambio c_je tareas.
olpe  de calor ) o 2. R_eallzar pausas de
s go'pe i "| 1. Disposicion de ® trabajo.
. Exposicién  a | deshidratacion. 2 .
Ambiente a - - . | recursos para c 3. Implementacion de
ambientes a | Mujer gestante: | ,: - . 1 s .
X X 1 | temperatura - - hidratacion (bidones| 1| 5|2 | 4|3 | 5 5 Sl | nuevo turno de trabajo
temperatura infertilidad, 5 =3
extrema (calor) . de agua) = en horas con menor
extremas. alteraciones en la = S
le) - 2. Uso EPPs. exposicion.
® reproduccion, 4. Charla de riesgo:
w reduccion de la leche R :
x Exposicion a
x materna.) ¢
mij . emperaturas extremas.
Flgl| = Material 9
wl s| 2 atenia Exposicién  a | Enfermedades ®
ol 5| € i pos| rmed s
=| 2l gl x X 1 (ps(r)tll\(llg)l_adg entes Material respiratorias, (15&2?;52%5 1152|4326 & |NO N/A
ol T 8 P g Particulado. ahogamiento, asfixia. 9
ol gl = Quimicos. =
<| o Ansi o
ét( I;ﬁ?;tlgs de Choques, Contusiones, heridas, | 1.Recomendaciones 'g
o X X 1 (méquina volcadura, traumatismo, de transito de|1|5|4|3[3|2]|6| & |NO N/A
'S:J semgra dora) atropellos. fracturas. vehiculos. §
x .
Exposicion Cortes, 1.Inspeccién  visual 1 s
X X 1 | Atrapamiento posict aplastamientos, - NSP 115(2]4|3]|5 5o | sl 1. Sefializacion
atrapamiento - del area. 5| 2
fracturas, lesiones E
o
L , o 1. Charla de e
X X 1 | Ruido Exposicion ~ a | Estrés, pérdida  de | o0 iy 1|s5)2]4al3|2|6| & |noO NIA
ruido. concentracion. g
2. Uso de EPPs S
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO [ GESTION DE CAMPO
§ .% Condicion Ps;o 2 Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o .
E ° % 8 . o o H
s|l€ls|lol|g & | & Peligro clslBlEls Slc o o| Medida(s) de control
Il B R | 2 < § 3 (Fuente, Controles actuales .5 | 3 33|23 B8 20 o2 adicionales (a
28| 81E] &[g| 8| €| situacion acto) Ri i (Existentes) 2ls|E|E[E|2]||22g 8 implementar)
gl2|gls|8| 22|18l ¢k ' iesgo Consecuencias g12|2|gls e|Bgg &L
& g1512] 2 |38|38|: 2|8 2|€|3|lT|8s |5
| alx § 5 Hl =z | c DE_ 8 Elo % 83 i
Materiales
inflamables y/o Alergias
. , °
((:o;rggsustlbles Incendio Quemaduras, 1. Charla  de g
X X 1 ”g uidos explosion intoxicaciones, Seguridad 1|15(2(4(3]2|6| & [NO N/A
sglidos ' P ) asfixia, 2. Uso EPPs. §
trabajoé en traumatismo.
caliente)
@]
& Trastornos
8:: musculo
Fl sl o E’Zﬂ:iec':i“cnc:iscular L Vigilancia
c| + ll .,y
‘-'DJ S| e dolor de cuello y periodica del estado
= 5 de salud del
>| 2| S espalda, fatiga, = ;
ol 9| g Carga postural | Exposicion a . S trabajador.
=l g| © e ; trastornos 1. Pausas Activas 1] g Py
ol gl £ X X 1 | estatica (de pie | carga postural | de | de trabai 115(2|4|3|5 5 S Sl | 2.Rotacién de
o 0 sentado) estatica vascuares €| de trabajo =3 personal/ cambio de
o : miembros E tareas
& inferiores . 3. Realizar pausas de
o (varices),hemorroi trabai
T des rabajo.
Tension nerviosa,
fatiga mental. g
X X 1 Sobrgcarga de Estrés Mujer_ gestante: | 1. Paus_as Activas 1lsl2lalzl2]se g NO N/A
trabajo. ' reduccion de | de trabajo =
lactancia materna. =

€aT
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO | GESTION DE CAMPO
% .% Condicion Pﬁ;o 8 Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o
E % -C?S [=) © 8 H o [=) H
21212l e|E] 5 |5l gl = Peligro Controles actuales | S| S |E(S|8 || 858 g| Medida(s) de control
312(8|&5|&| 5 |s|E|<g]. (Fuente, (Existentes) 5|2 |8 2|8|c|2s9 3% adicionales (a
2l2lalc|E| 23] 8| £ | situacion, acto) Riesgo Consecuencias HEIE R EIEI B implementar)
Q.<$*5'E s |515|F Qgggggfgc':g‘:z
g |2|z|e| & |*|F|= dirielglg|s|2|88 | €
a b4
Calor: Fatica 1. Rotacion de personal/
edemés cansancgi]o' cambio ~ de ftareas,
olpe ! de calor’ 2. Realizar pausas de
Exposicion  a gesﬁidratacién "| 1. Disposicion de ] trabajo.
Ambiente a amrk))ientes a | Muier éstante' recursos para 1 § 3. Implementacién de
X X 1 | temperatura Mujer g " | hidratacion (bidones| 1| 5|2 |4 |3 | 5 5 Sl | nuevo turno de trabajo
extrema (calor) temperatura infertilidad, de agua) 5 = en horas con menor
extremas. alteraciones en la g E S
reproduccion 2. Uso EPPs exposicion. _
o ’ 4. Charla de riesgo:
®) T reduccion de la leche Exposicion a
E o materna.) ten?peraturas extremas
rl © - .
ol 5| o Material °
'-|'_J Bl & particulado Exposicién  a | Enfermedades 1 Uso EPPs 5
wl 2 % X X 1 | (Polvo) - | Material respiratorias, (Buconasal) 1|15(2|4]13|2]1]6 g NO N/A
o § g Agentes Particulado. ahogamiento, asfixia. §
Z| ol © Quimicos.
\O ko] 8
ol §| & Trabajos en
<| 5| 2 altura ( mayor a 1. Uso EPPs °
EE .S © 1.80 m sobre el Golpes, contusiones, | 2. Inspeccién visual 2
al 5 X X 1 | nivel del suelo 6 | Caida libre. cortes, heridas, | de area.|1|5(2|4|3|2]6| & |NO N/A
E L 1.50 por debajo fracturas. 3. Implementacion de §
o del nivel del escaleras seguras.
suelo)
Manipulacion Golpes,
de P contusiones, cortes, .8
. Contacto heridas s
X X 3 | herramientas u | J 1. Uso EPPs. 3|5(2(2|3|2|6] & |NO N/A
obietos directo. laceraciones, =)
me{nualmente fracturas, =
) amputaciones.




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO

PROCESO | GESTION DE CAMPO

2 .2,| Condicion Perso B Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST

3 < nal =

o

ozl S S i S = .

- — m el

% 2 f 215 |54 = (Eﬂé?]:g Controles actuales [ S5 |8 | 5 S E 3 g3 2 Mec;gacgzﬁgfegcgtrol

S|E|°|s|e| & [S|5l2] .. . . (Existentes) SlclE|8|=2|=2|=8cg 5. :

21%]e < E| o 5 8l = situacion, acto ) Riesgo Consecuencias 2l 3|5 5 SR E S implementar)

Q <5} s 3] o | D] o ol | @ ol > = — 'Sl 'c

g EF S| E|2|F|= S Ilg|sleld|2 g3 o

o z

Trastornos Musculo
T Esqueléticos: Tension 1. Vigilancia periddica
a) muscular, dolor de ® del estado de salud del
[+ . =z - -
i Carga postural Exposicion a cuello y espalda, . = trabajador.
§ 8| x X 1 | estética (de pie o | carga postural fatiga, trastornos L Pa_usas Activas de 115(2]4|3]|5 ! 5 SI | 2. Rotacion de personal/
S| E - trabajo 5 2 .
sl s sentado) estatica. vasculares de I3 cambio de tareas

of| | @ miembros inferiores - 3. Realizar pausas de

zl gl 2 (varices), trabajo.

x|l sl s hemorroides.

& S 6 Tension nerviosa, °

Hl.e i . 2

wl 5 Sobrecarga de . fatiga mental.. 1. Pausas Activas de £

al 8 X X 1 trabaio Estrés. Mujer gestante: trabaio 1(5]2|4|3|2]6 3 NO N/A

z| v o reduccion de J S

‘Q lactancia materna

2 Calor Fatiga 1. Rotacién de personal/

& : ja, -

<| 8 edemas,  cansancio, cambio de tareas.

ol & olpe  de calor ) o 2. R_eallzar pausas de

HfJ % S Exposicion a geshidratacién "| L Disposicion de = trabajo.

ol s g Ambiente a arr?bientesa Muier éstante' recursos para 1 § 3. Implementacion de
3| 3| X X 5 temperatura Mujer g " | hidratacion (bidones |3 |3 |2 |4 |3 |5 5 Sl | nuevo turno de trabajo
> § extrema (calor) temperatura |nfert||_|dad, de agua) 5 = en horas con menor
fud Lﬁu extremas. alteraciones en la 2 Uso EPPs E eXDOSIcION
g reproduccion, . ' 4 pCharIa. de riesgo:
O reduccion de la leche R go:

materna.) Exposicion a
i temperaturas extremas.

Material

art?ciI:do Exposicion a Enfermedades 3

P posicl respiratorias, 1. Uso EPPs o

X X 5 (Polvo) - Material - 3|5(2|4|4|1|4] & |NO N/A

Agentes Particulado ahogaml_ento, (buconasal) S

> ' asfixia. =
Quimicos.

GGT
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO [ GESTION DE CAMPO
% .% Condicion Ps;o 8 Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o
ozl S g ) S = .
- — ‘s el
2lz|2|e|E] 5 |5l gl S Peligro Controles actuales [ S|.8 | € S 8| o8l g Medidas) de control
sls|glS| =l € |82] 8 (Fuente, - Llo|l2|c|B8|s8|2|5=0|los adicionales (a
SIS S| @ |SI5] 8| citaeic . . (Existentes) SIS|Els|E|=|=8T 8o :
21328 Sl 2|88 & situacion, acto ) Riesgo Consecuencias 2l 3|5 5 SR E S implementar)
o 8 | © 2l o3 Q| 2 l3 — S|l 'c
< o} D o X o | o 1) o |9
Manipulacion de Golpes, contt;]su?nes, S
=} herramientas  u | Contacto eortes, eridas, o
2| X X 3 - ; laceraciones, 1. Uso EPPs. 3|5|12|2(3|2]|6 < NO N/A
IS objetos directo. fracturas =
2| 8 manualmente ! S
Sl g amputaciones.
‘&E ° Tension nerviosa, °
o fatiga mental. . B
8| x X 3 tsrgté;ggarga d€ | Egtrés. Muijer gestante: tlr.abP :.‘fas Adivasde| 3| 5 1ol 4la|2|8| & |NO N/A
4o reduccion de ! §
lactancia materna.
o 1. Rotacion de personal/
5 Calor: Fatiga cambio de tareas.2.
% : 98, . _— Realizar  pausas de
& ) Exposicion  a edemas, cansancio, | 1. Disposicion de P trabajo.3
[ Ambiente 2| Jmbientes a golpe  de calor, | recursos para 1 < Im Ieﬁehtacién de
I-IDJ X X 6 | temperatura temperatura deshidrataciéon.Mujer | hidratacién (bidones | 3|3 |2 |4 |3 |5 5 5 Sl nugvo turno de trabaio
extrema (calor gestante: infertilidad, | de agua . S0
Z t (calor) extrzmas tant fertilidad, | d ) 2 U g en horas con meng)r
O ' reduccion de la leche | EPPs. = S harla d
O materna.) exposicion. 4. Charla de
<| 8 ' riesgo:  Exposicién a
g S| & temperaturas extremas.
o
& 3 § Material Exposicion  a | Enfermedades 1.Uso EPPs K
Xl 8| slX X 6 | particulado Material respiratorias, . 13|52 (4(4|2]|8 5] NO N/A
a| 3| ¢ ; X .. | (buconasal) B8
°© @ (Polvo). Particulado. ahogamiento, asfixia. ‘23
Al & Trastornos  Mdsculo
Esqueléticos: Tension 1. Vigilancia periddica
muscular, dolor de ® del estado de salud del
Carga  postural | Exposicion — a | cuello y espalda, . g trabajador.
X X 6 | estatica (de pie o | carga postural | fatiga, trastornos tlr'aE:.lésas Activas de 3(5(2|4|4]|5 g 5 Sl | 2. Rotacién de personal/
sentado) estatica. vasculares de ) g cambio  de tareas
miembros  inferiores - 3. Realizar pausas de
(varices), trabajo.
hemorroides.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO | GESTION DE CAMPO
% .% Condicion Pﬁ;o 8 Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o
E % -C?S [=) 8 H o o A
(4] =
;’ 2 5 215 ER IR = (Eﬂ;%:g Controles actuales | S| .8 | S :é E 3 R = Meiﬁig?ngfego(gtml
o|5|o|g|E c|ls| 8. Vo i i Existentes 2|S|E|8|£|=2|~|8T8 S5 ;
9 g g é ] qé': g § S situacion, acto ) Riesgo Consecuencias ( ) 2 § _% § 215 %‘% g gL implementar)
Q B 2| o Sl o8 Q| 2| — Tl 'c
T > || o < ol o o ||
i glelel §(vF|= Gic)e|§ g|a 21838 2
Z| ©f 2
(=)
© g 2 Tension nerviosa, °
Q fatiga mental . ]
I8 3 ) g : 8
éz( -8 % X X 6 frgggzgarga de Estrés. Mujer 3 gestante: tlfatlj:jzsas Activas de 3(5(2|414(2]8 3 NO N/A
a2l s ' reduccién de S
AR lactancia materna
oa|lkF|la
T, 1. Rotacién de personal
. Exposicion  a . 1 Disposicion de 2 2. Realizar pausas de
Ambiente 2| Jmbientes a Calor: Fatiga, | recursos para 2 = trabaio
X X 10 | temperatura cansancio, hidratacion (bidones | 4 | 5 |2 | 4|4 | 5 5 Sl 10- . .
%) < temperatura - - 0 =4 3. Charla de riesgo:
< = extrema (calor) deshidratacion. de agua) c B
ol sl S extremas. o U = Exposicion a
=| 3| 8 . Uso EPPs.
S| G| g temperaturas extremas,
S| 2| < 1. Uso de banderas
a| © Productos
ol <| © uimicos Ue de colores para
ol 8 8 g a sefializar el tiempo
AR pueden  causar d licaci6 del
ol €| s lesiones en € aplicacion de 1. Uso de hojas MSDS
S|l3g| g contacto con los Contacto - con Afecciones producto  quimico. £ 2. Implementacion de
< § S - .| ojos o la piel e : . . 2.Implementacion de 2 £ : P .
ol gl sl X X 10 | ojos y la piel |. - respiratorias, alergias, | . 4|15(2|4]14|5 S Sl | rombos de seguridad en
= 5] inhalacion el . S area de Sanidad 0 = o
3 g— k] (Gases, vapores, | . intoxicacion. - duch £ los recipientes de los
o ! polvos, nieblas ingesta. (vestuarios, uehas, = productos quimicos
< < humos’ materiai zona de pesaje de .
o aplicadores
particulado, P
otros) quimicos)
3.Uso de EPPs.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO | GESTION DE CAMPO
% .§, Condicion Pﬁ;o 8 Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o = I S . S =] .
SE|Eell € lsle| 2| e comroesaotes | 2] 5|25 B[ 5| Bls e | g Medonlo o coneo
= ! = — e
"ég H g % ;.: cle S situacion, acto) Riesgo Consecuencias (Existentes) g % % % g ':E s %% g’ g’g implementar)
ARHEBEHEEE SRR NI R
ol 81 B Material Exposicion  a | Enfermedades ©
E %_ % 10 | particulado Me?tgrial respiratqrias, o (1k.)uconfliJssa(I)) EPPs. 4152|414 2]8 %-8 NO N/A
<| <| < (Polvo) - Particulado ahogamiento, asfixia. =
Trastornos
Musculo
Esqueléticos:
Tension muscular, ) °
Carga postural | Exposicion a | dolor de cuello y|1. Pausas activas =
X X 10 | estatica (de pie | carga postural | espalda, fatiga, 415121213 2]|6 g NO N/A
0 sentado) estatica. trastornos ‘23
vasculares de
miembros
inferiores (varices),
hemorroides.
Tension nerviosa, °
Sobrecarga  de . fatiga mental. . 2
X X 10 trabajo. Estrés. Muler_, gestante: | 1. Pausas activas 41512414218 3 NO N/A
reduccion de S
lactancia materna
B 4 1. Rotaci6n de personal/
E g cambio de tareas.
= — 1.Disposicion de 2. Realizar pausas de
E; Ambiente a Equsncnon a1 calor: Fatiga, recurspos para % trabajo. P
S q x X 1 | temperatura ?mblent;es a cansancio, hidratacion (bidones |1 | 5|2 | 4|3 | 5 é 5 Sl | 3. Implementacién de
E extrema (calor) eirggggsura deshidratacion. de agua) g nuevo turno de trabajo
o ' 2. Uso EPPs. - en horas con menor
il exposicion.
4. Charla de riesgo:
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XYZ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO [ GESTION DE CAMPO
% .% Condicion Ps;o 2 Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o .
E ° % 8 - o o -
s|l€ls|lol|8 & |_ & Peligro slelels Slc o o| Medida(s) de control
z|lz|8ls S| 8 < S = (Fuente, Contro_les actuales S |5 2|3 ﬁ g8 23 olo 2 adicionales (a
= S|E| o [5]5] B« - . . (Existentes) SISIE|S|ZE|2|E|eTcoos imol
2121els|E| 23] 8| £ | situacion, acto) Riesgo Consecuencias 2| 3|=|5|18|5|glc=238e implementar)
=3 g|15|2| g |5|5|h sl 8| 8|8ls|zlsl8s=|ztE
8 S 2 o 2=
Productos 1. Uso de banderas
quimicos que de colores para
pueden causar sefializar el tiempo
lesiones en de aplicacion del 1. Uso de hojas
contacto  con - producto quimico. @ MSDS
los ojos y la OC_c(J)r;tagtc;a c?enl gze(zf;?gﬁzs 2.Implementacién 1 § 2. Implementacion
X X 1 | piel (Gases, IC 1P pIr ' de drea de Sanidad |1 |52 |4 |3 |5 5 Sl | de rombos de
e inhalacion e | alergias, . 5 = .
vapores, - - S (vestuarios, £ seguridad en los
%) = . ingesta. intoxicacion. = L
< Q) polvos, nieblas, duchas, zona de recipientes de los
Ol o g humos, pesaje de productos quimicos.
2|8 2 material aplicadores
8 E S particulado, quimicos)
| © otros) 3.Uso de EPPs.
m ol .2
Z| gl E 1. Charla de
Ol § 2 Seguridad ]
k=l I ) . =}
g Sl 5| x X 1 | Ruido E>prS|C|0n a | Estrés, pgfdlda de | 2. Manual de 11s5l20al3l2l6 E NO N/A
ol L2l ruido. concentracion. Operaciones de S
=l g 8 Maguina p=
% < 3 desgranadora
< Trastornos  Mdusculo
Esqueléticos: Tension
muscular, dolor de . &
Carga  postural | Exposicion  a|cuello y espalda, | 1. Pausas activas g
X X 1 | estatica (de pie o | carga postural | fatiga, trastornos 115(2(4|3|2)|6 g NO N/A
sentado) estatica. vasculares de §
miembros inferiores
(varices),
hemorroides.
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XYZ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO [ GESTION DE CAMPO
% .% Condicion Ps;o 2 Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o —
E ° % o 8 - o o -
% § 5 215 8 z| 8 = (Eﬂé?]:g Controles actuales | §|.8 |5 S E 2 g3 2 Mec;gacgzﬁgfegcgtrol
S|g|°|s|c| &8 |5|5] 8 tuacién. act . . (Existentes) S|S|EIS|E|=2|=|8c 8 5F. ol .
AT o |3|8| & situacion, acto ) Riesgo Consecuencias R EE 2z 8|38 implementar)
g 2|55 [TRITH S X 2|3|al8|a|ls|85* ox c
ANSi i o
\-I/-gﬁ?;:tlgs de Choques, E;?ézzlones, 1.Recomendacione 3
X X 1 - volcadura, . S de transito de[1|5|4|3|3|2]6 < | NO N/A
(maquina atropellos traumatismo, vehiculos 3
sembradora). P ' fracturas. ' =
" _ 1. Charla de
< o & Seguridad o
Ol 5| & . Exposicion a | Estrés, perdida de|2. Manual de o
2| 2| 3 X X 1 | Ruido ruido. concentracion. Operaciones  de| 2 |° |2 |4]3|2]|8] & |NO N/A
S| =] S Maguina =
o 2 8 q
0l @| 8 desgranadora
Wl 2| € Exposicién a | Cortes, 1 Inspeccion N
O| €| 5/ X X 1 | Atrapamiento | atrapamiento | aplastamientos, : SP 115(2|4|3|5 8 2| SI |1.Sefalizacion
=| S| T U - visual del &rea. 5 <
2 'g - en maquinas | fracturas, lesiones E
o] -
Ol='g Materiales Alergias, 1. Charla de
| &2 inflamables y/o d idad g
e o combustibles | Incendio Quemaduras, Seguridad =
< < X X 1 - intoxicaciones, 2. Equipos de|1|5|2|4|3|2]6 @ | NO N/A
(gases, solidos, | explosion. g 9 ]
- asfixia, Proteccion
trabajos en . =
- traumatismo. personal.
caliente)
= - = O
X X 1 | Sobrecarga de o oo Tension nemviosa, | 4 pacas Activas |1 (5 (2 |4|3|2|6| 88 |NO N/A
trabajo. fatiga mental. =5
Calor: Fatiga, -
N edemas,  cansancio, 1. Ro;auon de personal/
% al o golpe  de calor ) o camblo_ de tareas.
o) g g A Exposicion  a | deshidratacion. 1. Disposicion de P 2. R_eallzar pausas de
= Gl T mbiente a - - .| recursos para = trabajo.
Q Nl 8| x X 1 | temperatura ambientes a| Mujer gestante: hidratacion (bidones |1 | 5|2 | 4|3 | 5 ! = Sl | 3. Implementacién de
<l =| G P temperatura infertilidad 5 g : P .
O| €| ® extrema (calor) L de agua) g' nuevo turno de trabajo
= Tl = extremas. alteraciones en la =
2l - reproduccion 2. Uso de EPPs. en horas con menor
o DA exposicion.
< reduccién de la leche 4. Charla de ri .
materna.) . arla ae riesgo:.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO | GESTION DE CAMPO
% .% Condicion Ps;o 8 Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o
E E % o o) 8 - o o -
2lsl=le|S| B |=|al S Peligro Controlesactuales || < |E|S|8| o 3lsg g Medidas) de control
s|>|lglS 8| c|[Z|2] 8 (Fuente, - Ll |g|B|&8|2|5=0|cs adicionales (a
SI|5 S|E| o [5]5] B« - . . (Existentes) SISIE|S|ZE|2|E|eTcoos imol
gllels|El 228 & situacion, acto ) Riesgo Consecuencias gl2|c|s|B|e|8[5 Z 8|g2 implementar)
= @ S| 2 |o|lo 0|38 21 3|z la="*xc
3 o =] c |8 ° X8|S0 3|e (3T >
| alx § 5 Hl =z | c DE_ 8 Elo % 83 i
Productos 1. Uso de banderas
P de colores  para
qﬁgéios cal?sl;er sefializar el tiempo
Fesiones en de  aplicacion del 1. Uso de hojas MSDS
contacto con los Contacto ~_ con Afecciones producto  quimico. g2 2‘ Im Iemethacién de
: .| ojos o la piel e . . . 2.Implementacion de 1 S . P -
X X 1 |ojos y la piel|. » respiratorias, alergias, | . 115(2]4|3]|5 S Sl | rombos de seguridad en
L = S
(Gases, vapores inhalacién € | intoxicacién area de  Sanidad 5 los recipientes de los
olvos‘ niZbIas’ ingesta. . (vestuarios, _duchas, £ roductoF; uimicos
ﬁumos’ materiai zona de pesaje de P ! .
particuylado ap[ichores
otros) ' quimicos)
3.Uso de EPPs.
Material o
particulado Exposicién  a | Enfermedades B
X X 1 | (Polvo) - | Material respiratorias, (15uch>JnS;saI)d e EPPs. 1|15(2(4]13|2]6 2 NO N/A
Agentes Particulado. ahogamiento, asfixia. §
Quimicos.
Transito de Contusiones =}
vehiculos Choques, heridas ' 1.Recomendacione 2
X X 1 | (maquina volcadura, traumafismo s de transito de|1|5(4(3|3|2|6| & |NO N/A
% tractor trompo | atropellos. ' vehiculos. 2
< fracturas. =
2 abonador).
g § s Exposicion Cortes, 1. Inspeccion visual 1 £
ol c| .2| X X 1 | Atrapamiento posict aplastamientos, - NP 115(2]4|3]|5 8 € | sl |1.sefalizacion
ol 8|5 atrapamiento fracturas. lesiones del area. 5| g
[} ) =
S| =| B -
ol B| ® Materiales . o
g E = inflamables y/o| . ghegr?;:(jhras 1. Charla  de g
=2 X X 1 | combustibles losi6r ) Seguridad 1/5(2|4]|3|2|6| & NO N/A
= (gases, trabajos explosion. Intoxicaclones, 2. Uso de EPPs 2
< N asfixia, traumatismo. | : =
en caliente)
s ) . 1. Charla de <
X X 1 | Ruido Exposicion | Estrés, pérdida de | go0 igaq 2/5(2|al3]2|6| 88 |NO N/A
ruido. concentracion. e
2. Uso de EPPs. =
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XYZ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO [ GESTION DE CAMPO
% .% Condicion Ps;o 8 Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o
E ° % [) 8 H [=} o A
sl2lElelS] 8 |s|al & Peligro Controlesactuales S| 2 |E|S|8|c |85 g g| Medidas) de control
s(S|le|lS|s| ¢ [S|2] 8 (Fuente, - Slgle|lg|o|s|&|52 o5 adicionales (a
SIE[C|S|E| & |S|5| B cirnmis . . (Existentes) S|IS|E|s|E|5|=|8 3 o8 :
é 2| g = g 28| situacion, acto ) Riesgo Consecuencias é 215|3 § § g £ E 3 éé implementar)
g el5|= o| o o < 2lg|lale|a|s|8s " 5
i glElg uEJ al-|z mic)e SlEl® E 2% 2
Trastornos ~ Musculo igilanci iodi
Esqueléticos: Tension L. Vigilancia - periodica
muscular dolor de @ del estado de salud del
Carga postural | Exposicion 2| cuello ' espalda. | 1. Pausas Activas de § trabajador.
X X 1 | estética (de pie o|carga  postural fatiga Y trastpornoé tr.abajo 1|15|2|413]|5 5 = Sl | 2. Rotacién de personal/
sentado) estéatica. vas cui ares de g cambio de tareas
miembros inferiores E’Sr.ab;’gallzar pausas  de
(varices), hemorroides. 4.
Tension nerviosa, ]
- > . =}
% X 1 Sobre_}carga de Estrés. fatiga mental. _MUJer 1. Pz?\usas Activas de 1ls5l2lal3la2le S NO N/A
trabajo. gestante: reduccion de | trabajo B
lactancia materna =
Exposicion @ 1. Rotacion de personal
Ambiente a amrlj)ientes Calor: Fatiga, | 1.Disposicion de 1 = 2. Realizar pausas de
X X 2 | temperatura temperatura cansancio, bidones de agua.|2|5|2|4]3]|5 5 5 Sl | trabajo 4. Charlas de
extrema (calor) extrgmas deshidratacion. 2.Uso de EPPs. g exposicion a temperatur
= ) - extremas.
o 2 1. Uso de banderas de
< = Productos o .
) § s quimicos que | Contacto con ) col(_)res para se_nall_zf’-.lr 2 1. Uso de hOJas_ ’MSDS
TS| o g . Afecciones el tiempo de aplicacion = 2. Implementacién de
S35l pueden causar | ojos o la piel e ; . . oo 1 s I
S| g S X X 2 lesiones en | inhatacion e respiratorias, alergias, | del producto quimico.| 2 |5 |2 4|3 | 5 5 5 Sl | rombos de seguridad en
ol 8| & : intoxicacion. 2.Implementacién  de g los recipientes de los
n| S| E contacto con los | ingesta. 4drea  de  Sanidad - productos quimicos.
28| 8 0jos y la piel. 3.Uso de EPPs.
8 S| E Trastornos  Misculo
Z| 8| T Esqueléticos: Tension )
Ol5| 8 - muscular, dolor de | 1 Pausas Activas de o
3 g— e Carga postural | Exposicion | cello y espalda trabajo B
% L X X 2 | estatica (de pie o| carga  postural fati ' 2512|143 |2]6 k3] NO N/A
= P atiga, trastornos =
sentado) estatica.
< vasculares de =
miembros inferiores
(varices), hemorroides.
2 - - e
X X 2 Sobrecarga de Estrés. Tension nerviosa, | 1. Pausas Activas de slsl2lalal2]lsl B2 | NoO N/A
trabajo. fatiga mental. trabajo =5
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO [ GESTION DE CAMPO
§ .% Condicion Ps;o 8 Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o
Sl o Qo (=] ) .
= A S el (_|,.]8 Peligro Controles actuales | < | © 2lslz] o 08;\: ° o| Medida(s) de control
z|S|2|lS|e| 2 |S|o| 8 (Fuente, - Slcle|g|lB|s8|el@2las adicionales (a
S|IE|(C|s|E| o |55 €| - . . (Existentes) S|ISIE|s|IE|T|~|8coow .
glelels|s|l 28| 8| & | situacion acto) Riesgo Consecuencias 2l2|5|5|8|c|8l5E8|E< implementar)
Q <5} s 3] Sl | @ ol z2l=185Cxe
< o} D o X o | o 1) o |9
Calor: Fatiga,
edemas,  cansancio, 1. Disposicion de .
. Exposicion  a|golpe de calor, 2 tareas.
Ambiente a . . .. recursos para = .
ambientes a | deshidratacion. . - . 1 s trabajo.
X X 1 | temperatura - .| hidratacion (bidones| 1| 5|2 |4 |3 | 5 s Sl
temperatura Mujer gestante: 5 1= exposicion.
extrema (calor) . - de agua) e
extremas. infertilidad, =
L 2. Uso de EPPs.
reduccion de la leche
materna.)
o
g' Productos 1. Uso de banderas
ol of 8 quimicos que de colores para
8 g8 pueden causar sefializar el tiempo
zl Xl e lesiones en de aplicacion del 1. Uso de hojas
e contacto  con - roducto quimico. MSDS
S . Contacto con | Afecciones P quim 2 iy
e} los ojos y la ojos o la piel | respiratorias 2.Implementacion 1 S 2. Implementacion
X X 1 | piel (Gases, | .7 - - ' de drea de Sanidad (1 {52 |43 |5 IS Sl | de rombos de
e inhalacion e | alergias, . 5 = .
vapores, - - S (vestuarios, S seguridad en los
. ingesta. intoxicacion. = g
polvos, nieblas, duchas, zona de recipientes de los
humos, pesaje de productos quimicos.
material aplicadores
particulado, quimicos)
otros) 3.Uso de EPPs.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

AREA GERENCIA DE CAMPO
PROCESO [ GESTION DE CAMPO
§ .% Condicion Ps;o 2 Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o .
Sl o % o
s|s| S 2| s [_ B Peligro sl2lel= Slc o o| Medida(s) de control
3 HE % s 2 |El8ls (Fuente, Corztlzl’)(()ilse:eitt:;s)ales g8 é HEIEIE 25 99% adicionales (2
2[S|2|E|E| & 3|8 E situacion, acto ) Riesgo Consecuencias 3 08-’ £ .§ 55|y gé §§E implementar)
gl |S|21 5| BlER] 2 HAEEIEIEEI R N
w Z| W Flo|a Z|07° @
Material
. . .y o
particulado Exposicion a Fgﬁg;g?;ies 1 Uso de EPPs 5=
X X 1 | (Polvo) - | Material piratorias, ' 1152 |4 216 @ | NO N/A
: ahogamiento, (buconasal) B
Agentes Particulado. 2
P asfixia. =
Quimicos.
Trastornos
Mdsculo 1. Vigilancia
Esqueléticos: periodica del estado
Tensién muscular, - de salud del
Carga postural | Exposicién a | dolor de cuello y 1 ‘5 trabajador.
g| X X 1 |estatica (de pie | carga postural | espalda, fatiga, | 1. Pausas Activas [1|5 (2 |43 |5 5 5 SI [2. Rotacién de
= 0 sentado) estatica. trastornos g' personal/ cambio de
ol o 8 vasculares de - tareas
Q88 miembros 3. Realizar pausas de
z| ¥ g inferiores (varices), trabajo.
= hemorroides.
O
Tensién nerviosa, °
Sobrecarga de fatiga mental, 8
X X 1 trabaio 9 Estrés. Mujer gestante: | 1. Pausas Activas |1|5|2 |43 |2|6| & |NO N/A
40 reduccion de S
lactancia materna

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla K 2 Matriz IPERC Produccién

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYz MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA : GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: | GESTION DE PRODUCCION
§ % Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
(5] —
°ol=| ® S Peligro 2l c [ = sT =T e Medida(s) de
% é g 2 '§ 'g ol © = ( Fuente, Controles actuales S 'g g 8183 5 EE’ O.§ control
Slg|l S |8 % S|s| 8 g situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) § 8 ._% % % g -?;’ g,_; gg adicionales (a
S| < k] El2|le|lgle|F acto) o 213l g 2 S |Z| €2 |gE| implementar)
g S 2| 2|5 E g | |S|Ble|&[2]gE 2
Fatiga, cansancio,
Ambiente a Exposicion  a | deshidratacion. 1.Recursos de S
: - N ” S
X X 20 | temperatura ambientes  a | Mujer  gestante: | hidratacion 5 51241 4] 1|4] 8 [NO N/A
extrema (calor) temperatura infertilidad, (bidones de agua) =
extremas. reduccion de la| 2. Uso de EPPs. =
leche materna.
o
Material Exposicion  a rEGr;feirrgicri;ies B
X X 20 | particulado Material ahc? amiento 1. Uso de EPPs 5 5124|1414 & [NO N/A
(Polvo). Particulado. asfigia ' §
é sl 5 1. Vigilancia
om o 14Adi
S| g % Carga postural | Exposicién E;ggg'g; salduedl
5|0 T estatica (de pie | carga postural Tensién  muscular = del trabajador
@ 0 sentado) | estatica ’ . 2| S ajador.
X X 20 . L dolor de cuello y|1.Pausas Activas 5 5 12| 2 4 5 s S| | 2. Rotacion de
Movimientos movimientos . 0 <
- o espalda, fatiga. S personal.
repetitivos o | repetitivos 0 = 3 Realizar
monotonos monotonos péusas de
trabajo.
Tension  nerviosa, -
Sobrecaroa  de fatiga mental. S
X X 20 trabaio g Estrés. Mujer gestante: | 1. Pausas Activas 5 5 12| 4 4 114, & |NO N/A
0. reduccion de §
lactancia materna
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ - P -
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA : GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | 4 Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
=) i
°lz| € o] o S Peligro sl c [ © SR o| Medida(s) de
=2 S lelgls|,|el® (Fuente, Controles actuales | & g g» 22| 8|8 §§ = control
= = = o HUacio i i) s | = | s |5] Q% I i
Z g E g E= S §' Sle s't;;%'()m’ Riesgo Consecuencias (Existentes) a % 5|5 |2 5|8 8¢ g% ?rglcllé):]?:tsa(g
AN A - A A s s |8 B ElS|z 555 g™
. Fatiga, cansancio,
e 3| SR cenrion, | St e §
X X 20 | temperatura temperatura Mujer gestante: | . agua) 5 5 (2] 4 4 1|4 g NO N/A
extrema (calor) P infertilidad, reduccion g 2
extremas. 2. Uso de EPPs. =
de la leche materna.
Material Exposicion a | Enfermedades g
X X 20 | particulado Material respiratorias, 1.Uso de EPPs. 5 5 2| 4 4 1 14|38 |NO N/A
(Polvo). Particulado. ahogamiento, asfixia. =
1. Vigilancia
Carga ostural periodica del
esté?ica ( d?a ie o Exposicién carga o estado de salud
sentado) P postural estatica, | Tension muscular, 5 ‘g del  trabajador.
X X 20 Movimientos movimientos dolor de cuello 'y |1.Pausas Activas 5 5 12| 4 4 519 5 SI | 2. Rotacion de
- repetitivos 0 | espalda, fatiga. g personal.
< = repetitivos 0 X = .
2| =8 mon6tonos monadtonos 3 Realizar
an)] Ié © pausas de
E 3| £ trabajo.
523 1. Uso de banderas de
Productos - colores para sefializar 1. Uso de hojas
. Exposicion a el tiempo de
guimicos 4U€ 1 productos Afecciones aplicacion del MSDS
pueden ser PRI - : lerqi d o g 2.lmplementacio
inhalados o | Quimicos: respiratorias, alergias, | producto  quimico. 2 g n de rombos de
X X 20| . Contacto con | intoxicacion, asfixia, | 2. Implementacion de | 5 5 14| 3 5 5 S Sl .
ingeridos, causar | . . - . - 5 8 seguridad en los
A ojos o la piel e | afecciones area de  Sanidad g .
lesiones en | . - - . - IS recipientes de los
inhalacion e | gastrointestinales. (vestuarios, duchas,
contacto con los | . - productos
- - ingesta. zona de pesaje de P
0jos y la piel - e quimicos.
aplicadores quimicos)
3.Uso de EPPs..
Tension nerviosa, i
Sobrecarga de . fatiga mental. Mujer . >
X X 20 trabajo. Estrés. gestante: reduccién de 1. Pausas Activas 5 5 12| 4 4 1|4 g © NO N/A
lactancia materna =
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYz MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
2 2 Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
g 3 5
°2loT ® ] Peligro Ll ¢ | © S| @ o Medida(s) de
;' é I = '§ '§ ol o = ( Fuente, Controles actuales S -g 8|2 S| B 5 gg O.% control
SIEl T [g8]s S|s| 8 s situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) § g _§ % = g _qo’: 'g; gg adicionales (a
S| < b El2|las|ly|o|F acto) s 2 |g| 8| 8 12| =2 |g E| implementar)
s S ||| £ i S|z lel ®[el312 22| 2
1. Rotaciéon de
personal.
2. Realizar
pausas de
. . trabajo.
Fatiga, cansancio, 3.Implementaci
desmdratamon. .| 1. Disposicion de - 6n de nuevo
. Exposicion  a | Mujer gestante: 3
Ambiente 2| ambientes  a | infertilidad recursos para 2| & turno de
X X 60 | temperatura Y hidratacion 5 5 |4 3 5 5 is Sl | trabajo en
temperatura alteraciones en la|, . 5 S
extrema (calor) extremas reproduccion (bidones de agua) S horas con
' produ ' 2. Uso de EPPs. - menor
zZ reduccion de la exXDOSICION
Ol ¢ leche materna. P '
o|g 8 4. Charla de
ﬁ § N riesgo:
S| g £ Exposicion  a
S8 & temperaturas
8 extremas.
Carga postural | Exposicién
e : °
sl (U gl g PO | T s, £
X X 60 Movimientos movimientos dolor de Cl_JeIIo y | 1. Pausas Activas 5 5 14| 3 5 2 0 § NO N/A
- . espalda, fatiga.
repetitivos o | repetitivos 0 =
mono6tonos mondtonos
Tension  nerviosa, &
fatiga mental. 2
X X 60 tSrgE;ggarga de Estrés. Mujer gestante: | 1. Pausas Activas 5 5 | 4] 3 5 2 é g NO N/A
10- reduccion de §
lactancia materna.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ P p p
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA : GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | 4 Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o —
Sl=e| B S Peligro S| < SR Medida(s) de
I K=l < R o o T D o
=2 S lelgls|,|el® (Fuente, Controlesactuales | & | S |&| 8|S 2 |8 £8|o2 control
SIEl S [E|5|5|e|8|8 situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) 2 a§ ._g % s | 215 = g 8| adicionales (a
s [ < 2 |Bl2|gs|&|8|F acto) =) 3 |al 8| 8 g2 [Z] =235 |gE| implementar)
S S x| o| £ L al rlel &l |82 ge >
] a z | W z [ sl S = Z| 2 E 2
1. Rotacion de
personal.
2. Realizar
pausas de
Fatiga, cansancio, trabajo.
deshidratacion. 3.
Ambiente a Exposicion a | Mujer gestante: | 1.Recursos de 2 Implementacion
X X 30 | temperatura ambientes a | infertilidad, hidratacion  (bidones 5 5 |al| 3 5 5 |2 & S| de nuevo turno
e xtrgma (calor) temperatura alteraciones en la | de agua) 5 8 de trabajo en
extremas. reproduccion, 2. Uso de EPPs. E horas con menor
< reduccion de la leche exposicion.
sl 2 materna. 4. Charla de
Ol o A
ol N riesgo:
% 3| € Exposicion  a
O E 3 temperaturas
Wil s extremas,
[18} — -
Ol 5| 8 1. Vigilancia
Olgls Carga  postural periodica  del
8 g esté%ica ( dF:a ie 0 Exposicién carga o estado de salud
(@) sentado) P postural estética, | Tension muscular, 2 g del  trabajador.
X X 30 Movimientos movimientos dolor de cuello y| 1. Pausas Activas 5 5 (4] 3 5 5 5 5 SI | 2. Rotaci6n de
repetitivos o repetitivos 0 | espalda, fatiga. g— personal.
pet mondtonos - 3. Realizar
monétonos
pausas de
trabajo.
Tension nerviosa, ]
T H [l
X X 30 [ Sobrecarga - de f pope fatiga mental. MUJer); by cac Activas 5 |5 |al3|s|1|s] 8 |no N/A
trabajo. gestante: reduccion de g
lactancia materna. =

168




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYz MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA : GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: |GESTION DE PRODUCCION
§ % Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o —
Slw| € o S Peligro 2l c [ o SEEE Medida(s) de
;' é f 2|5 '§ ol o = ( Fuente, Controles actuales S -g 8|2 S| B 5 gg O.% control
Slg|l S |8 % S|s| 8 s situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) § g _§ % é g _qo’: gé gg adicionales (a
< b gl 2| e]|& e |F acto) a g8l 8|8 s |ls| =2 |xE implementar)
£ = R z S|z lel ®[el312 22| 2
] a z al Q| o Z| AE @
Fatiga, cansancio,
. Exposicion  a | deshidratacion. 1.Recursos de @
Ambiente 2 | ambientes a | Mujer estante: | hidratacion s
X X 1 | temperatura .fJ id dg | (bidones_d 1 | 5|43 |3|1]3] & |NO N/A
extrema (calor) temperatura inferti idad, (bidones de agua) @
extremas. reduccion de la| 2. Uso de EPPs. <
leche materna.
2@
. Exposicion  a | Estrés, perdida de 8
X X 1 | Ruido ruido. concentracion. 1. Uso de EPPs. 1 5 4| 3 3 113 § NO N/A
<
O S
al 8l o I
<| g B Materiales .
ol gl S : Alergias, °
& 3 & ::T)frlr?tr)rl]glt)ilt)elsesylo Incendio Quemaduras, 8
X X 1 PR intoxicaciones, 1. Uso de EPPs. 1 5 4| 3 3 2 |6 @ | NO N/A
(gases, liquidos, | explosion. g g
. . asfixia,
solidos, trabajos traumatismo =
en caliente) )
Carga postural | Exposicién L _,\(lgllanua
estatica (de pie | carga postural L i periddica  del
o sentado) | estatica Tension  muscular, 11 & estado de salud
X X 1 . L dolor de cuello vy |1.Pausas Activas 1 5 14| 3 3 5 5 Sl | del trabajador.
Movimientos movimientos - 5 S
- . espalda, fatiga. IS 2.
repetitivos o | repetitivos 0 = .
monotonos monotonos Implementacio
n de escalera.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYz MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: |GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | 4 Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
=) .
°Sl=e| B o S Peligro sl c [ © SR Medida(s) de
g‘ § E 2| g § ol o = ( Fuente, Controles actuales S g g 2|83 Z” %’5 o.§ control
e E E % 5 .g_ 3 @ situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) -% g ._g % % g é 'g_é gg adicionales (a
% < @ ; = gla| e |°_ acto) g § § g | 5 sl 53 xE implementar)
i & z | d z s lE| S| e 72182
Fatiga, cansancio,
Ambiente a Exposicion  a | deshidratacion. 1.Recursos de S
i i | hi id ]
X X 4 |temperatura | 2Mbientes - ajMujer  gestante: | hidratacion 2 |5 |al3|a|1|a] B |NO N/A
extrema (calor) temperatura infertil _u’jad, (bidones de agua) =
extremas. reduccion de la|2.Uso de EPPs. =
leche materna.
Material I Enfermedades =}
articulado Exposicion  a respiratorias 2
X X 4 |P Material piratorias, 2 5 4| 3 4 1 (4] & |NO N/A
o w© (Polvo del Particulado ahogamiento, 1. Uso de EPPs. =
g 5 maiz) ' asfixia. =
<| Bl 8 B
m £ E 1. Vigilancia
— (] T
al|ls et Carga postural | Exposicién periodica  del
2|38 estatica (de pie | carga postural ] estado de salud
k- £ o sentado) | estatica Tension  muscular, 9 S del trabajador.
= E X X 4 Movimientos movimi’entos dolor de cuello vy |1.Pausas Activas 2 5 14| 3 4 5 0 5 Sl |2
-3 - . espalda, fatiga. g Implementaci6
repetitivos o | repetitivos 0 = N de  sillas
monadtonos mondtonos ergondmicas
regulables.
Exposicion  a g
X X 4 !Dlstrlbucmn distribucion Troplgzos, golpes | 1. Inducplt_)n verbal 2 5 |4l 3 4 114 5 | NO N/A
inadecuada inadecuada y/o caidas. de la actividad g
=
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ p p p
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ % Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o S
°lz| € o] o S Peligro el c | © sl 23 o| Medida(s) de
;' g f g2l5|lelo|e = ( Fuente, Controles actuales S -g sl 818l g Z; o control
= c = o F i i ) E|l S| = | 8|~ 8% @ i
°|E "g g £ "éw = § e situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) z g |5 = 5 S|l g8s %,g _adncnonales (a
< | < 5 El2|e|l&gle|F acto) a g | g| & s S |1Z| €2 |gE| implementar)
g S ||z & il 5 |clel &le| &g g2
b a z | W z Ligl ol & R Iz
- Fatiga cansancio
. Exposicion a - - " | 1.Recursos de =]
Ambiente a - deshidratacion. . i . =
X X 2 | temperatura ambientes a Mujer gestante: hidratacion - (bidones 2 5 |4 3 4 1|4 @ NO N/A
temperatura - - .| de agua) =
extrema (calor) infertilidad, reduccion
extremas. 2. Uso de EPPs. =
de la leche materna.
. Exposicion a | Estrés, perdida de T3
X X 2 | Ruido ruido. concentracion. 1. Uso de EPPs. 2 514]3 4 14 s < NO NIA
Material Exposicion a | Enfermedades g
X X 2 | particulado Material respiratorias, 1. Uso de EPPs 2 5 |4] 3 4 114|388 |NO N/A
(Polvo del maiz) | Particulado. ahogamiento, asfixia. ) ) =
o S 1. Vigilancia
g 9 periodica del
w| o & Carga  postural estado de salud
Z E QE, estatica (de pie o Exposicion carga i 2 del  trabajador.
§ | © sentado) postural estética, | Tensién muscular, 2 c 2
ol 2 s X X 2 L movimientos dolor de cuello vy | 1. Pausas Activas 2 5 |4 3 4 5 5 Sl : -
a2 g Movimientos repetitivos 0 | espalda, fatiga 0 =3 Implementacion
w| s & repetitivos 0 ” ' ' E de equipo
Ol o & monGtonos monotonos ergondmico
=)
Al 2 (desgranador y
0 regulables).
Contacto
eléctrico directo °
Corriente 0 indirecto, 1. Induccién verbal 2
X X 2 eléctrica descarga Quemaduras, asfixia. | de la actividad 2 5 |4 3 4 2 |8 7] NO N/A
' eléctrica, §
incendio,
explosion.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYz p p p
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: | GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o —
Slw| € S Peligro ] ¢ SEEE Medida(s) de
< L2 | = . © > =)
% g f g2l5|lelo|e = ( Fuente, Controles actuales S -g sl 818l g g o control
2 . -z . = = N .
SIEl T [g8]s S|s| 8 s situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) § g ._% % = g 2|3 5 gg adicionales (a
§ < g | 2 2 £l = acto) s 8 § s § A EIR: g o = implementar)
g 2 lele| & . w L2 8l&)|” 2 é Z kg
- Fatiga cansancio
. Exposicion a - - " | 1.Recursos de =]
Ambiente a - deshidratacion. . i . =
X X 50 | temperatura ambientes a Mujer gestante: hidratacion - (bidones 5 5 | 4] 3 5 1|5 o NO N/A
temperatura . - .| de agua) =
extrema (calor) infertilidad, reduccion
extremas. 2. Uso de EPPs. =
de la leche materna.
Carga  postural i
estatica (de pie o EXpOSI(iIOﬂ carga - | 9
o sentado) postural estatica, | Tension muscular, ) g
2| X X 50 L movimientos dolor de cuello vy |1.Pausas Activas 5 5 |4 3 5 115 7} NO N/A
NP S| S Movimientos - . 9
O| o g renetitivos o repetitivos o0 | espalda, fatiga. §
<Z,: 3| 5 pet mono6tonos
== monétonos
o|gl 8 1. Uso de
wi gl s s Exposicion a lluminacién artificial. o
2 3 luminacion iluminacion Afecciones Visuales, | 2. Inspeccion Visual 1| E
S X X 50 | inadecuada (alta, | . decuada (al iga visual ss. | d P 5 5 14| 3 5 2 T NO N/A
O baja). inadecuada (alta, | Fatiga visual, estrés. e ) ITumlnarlas 0 S
8 baja). 3. Limpieza de =
| luminarias periddicas
o Tensién  nerviosa, S
» Sobrecarga  de ) fatiga mental. Mujer . 1 o
X X 50 trabajo, Estrés. gestante: reduccion de 1. Pausas Activas 5 5 |4 3 5 2 0 § NO N/A
lactancia materna. =
8 g Fatiga cansancio
-3 &5 - Exposicion a e i .~ ' | 1.Recursos de 9
S g T Ambiente a - deshidratacion.Mujer : 1 - 3
29 £ |X X 5 | temperatura ambientes | gestante:  infertilidad, hidratacion - (bidones | 5 (4] 3 | 4 1|4 s | NO N/A
S 4 E temperatura . de agua) g
E9d & extrema (calor) extremas reduccion de la leche 2 Uso de EPPs S
sg > : materna. : :
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYz p: p =
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ % Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o S
°lz| € o] o S Peligro 2l c [ o =R o| Medida(s) de
;' g f g2l5|lelo|e = ( Fuente, Controles actuales S -g sl 8lglg g Z; o control
= e 2 8 i ; S El s | =| = |=|ec 5 -
Sls ; g = S[g|8|¢€ situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) z |13/ 5|53 S |ls| 8s %,g adicionales (a
8 [ < 2 5| 2 g &= e |F acto) S § gl g8 2|5l 5= |xE implementar)
& 2 lele| & z i - N 2 é) 2 k=
Carga  postural Exposicién carga
Ati i (=}
gz;iggg)(de pie o postural estatica, | Tension ~ muscular, 8
X X 5 | Movimientos movimientos dolor de cuello vy | 1.Pausas Activas 2 5 14| 3| 4 114 & |NO N/A
| repetitivos o repetitivos 0 | espalda, fatiga. (=}
=) petl monétonos 2
= monétonos
8| 8 1.Uso de lluminacion
s 8 uminacién Exposicion a artificial. 2
w|l = E . iluminacién Afecciones Visuales, | 2.Inspeccion  Visual e
Q| ‘= 1
% 8 g X X 5 ;)r;a_g)ecuada (alta, inadecuada (alta, | Fatiga visual, estrés. | de Luminarias 2 5 1413 4 1[4 § NO N/A
< | E 1)- baja). 3.Limpieza de S
% g luminarias periddicas
w Tension nerviosa, =
[a) Sobrecarga de . fatiga mental. Mujer - )
> X X 5 trabajo. Estrés. gestante: reduccién de 1. Pausas Activas 2 5 14| 3 4 114 g © NO N/A
© lactancia materna. =
Ok | & Fatiga cansancio
Ok k=) . Exposicion a . - " | 1.Recursos de =
ws IS4 Ambiente a - deshidratacion. : - . o
d =3 § X X 1 | temperatura ?;pnblggfjra a Mujer gestante: Egdratamon (b'iozg 1 5 14| 3 3 113 a | NO N/A
S IS extrema (calor) P infertilidad, reduccion g 5]
= d o extremas. 2. Uso de EPPs. <
s q = de leche materna.
-5 d S Contacto
S g § eléctrico directo o
n 9 P =]
D 4 = . 0 indirecto, L. <
o - Corriente Quemaduras 1. Induccion verbal S
N = s descarga . ! S ()
5 | S X X ! eléctrica. 6 4y asfixia. de la actividad ! S |43 3|26 B NO N/A
o S eléctrica,
5 | < incendio, =
P 1O explosion.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ p p p
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ % Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o —
Slw| € S Peligro ] ¢ SEEE Medida(s) de
I} o © R ° o T D o
= g s lelg Slolel|® ( Fuente, Controles actuales | & -g s 25| 2|3 £8 (o2 control
=2 o c = Qo H P2 i i P © E|l S = k=l S| eT ow® i
z g ° g = "éw §_ § e sntua;uon, Riesgo Consecuencias (Existentes) z § S| = 5 clg| 2g |2 & _adlcllonalets (a
o] g Sl2lels|e|r acto) 1S3 28| 8| 2 s |s| =2 |xE| implemen ar)
< S x| o| E ° 3 T |9 ® el a|g] 8¢ k=)
& g 2| z “lg| S|« 2| 82| @
w| > s Carga  postural -
ol =18 e - Exposicién carga
z § 8 gz;iggg)(de PI€ 01 postural estatica, | Tension  muscular, £
[0 g— X X 1 L movimientos dolor de cuello y|1.Pausas Activas 1 5 4] 3 3 113 S NO N/A
ol &l 5§ Movimientos titi Ida. fati ]
w| 8| < repetitivos o | fepetitivos 0 | espalda, fatiga. <
a ZL % mon6tonos mono6tonos
5|2l g
ol 8 o Tension nerviosa, 2
ol = - B
a1l sle X X 1 | Sobrecarga de | pooo fatiga mental. Mujer | ) o\ oo Activas 1 | s|al 33|13l & |no N/A
Sl el e trabajo. gestante: reduccion de ]
i é S lactancia materna. <
. 1. Rotacion de
g personal.
< | b 2. Realizar
5 g S Fatiga, cansancio, pausas de
dleo| S deshidratacion. Ry trabajo.
< 2 g Ambiente a Exposicion a | Mujer gestante: rlécurlgol:posmlon ac:g g 3.Implementacié
E B E ambientes a | infertilidad, . - P 2 x5 n de nuevo turno
o < X X 8 | temperatura . hidratacion (bidones 3 5 14| 3 4 5 5 Sl .
< | S = extrema (calor) temperatura alteraciones en la de agua) 0 8 de trabajo en
% g‘ & extremas. reproduccion, 2 Uso de EPPs g E horas con menor
S| g z reduccion de la leche | = ' exposicion. 4.
Wls g materna. Charla de riesgo:
R =R Exposicién a
= temperaturas
extremas.

174




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ p . ”
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ % Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
o —
°lz| € o] o S Peligro 2l c [ o =R o| Medida(s) de
;' g f g2l5|lelo|e = ( Fuente, Controles actuales S -g sl 8lglg g Z; o control
= c = o i ci ; S El S| = |z |=|@exc 5] e
z g ; g = "éw §_ § e sntua;uon, Riesgo Consecuencias (Existentes) z § S| = 3 Slgl e gé’ _adlcllonalets (a
g 2 S|clgla|e = acto) s 8 § g |3 3 ls| 5 |2E implementar)
g 2 lele| & . w L2 8l&)|” 2 é Z kg
@ Carga  postural .
s 2 estatica (de pie o Exposicion carga - s
3| g sentado) postural estatica, | Tension ~ muscular, ) 8
S8 X X 8 L movimientos dolor de cuello 'y |1.Pausas Activas 3 5 3 4 1 s | NO N/A
S| & Movimientos - . 3
ol & - repetitivos 0 | espalda, fatiga.
S § repetitivos O | monétonos =
S| &85 mondtonos
S| 8=
o S Tension  nerviosa, 3
° i i <
gl 8 X X g | Sobrecarga  de | .o fatiga mental. Mujer |, b oo Activas 3 | 5|4l 3| 4|14 8 |NO N/A
2| g trabajo. gestante: reduccion de B
-1 3 lactancia materna. S
<
g 1. Rotacién de
% personal.
= 2. Realizar
:':J pausas de
o . . trabajo.
Q Fatiga, cansancio,
S|w d L 3.Implementa-
wis deshidratacion. 1. Disposicion de cion de nuevo
Iz S - Exposicion  a | Mujer gestante: | P ]
el © Ambiente a - . - recursos para = turno de
S IS ambientes a | infertilidad, i ., 2 £ .
s| 2 |X X 8 | temperatura : hidratacion 3 5143 | 4 5 S Sl | trabajo en
© c temperatura alteraciones en la| , . 0 S
ks S extrema (calor) S (bidones de agua) IS horas con
£l & extremas. reproduccion, =
o S 2. Uso de EPPs. menor
1) reduccion de la L
leche materna exposicion.
: 4. Charla de
riesgo:
Exposicion  a
temperaturas
extremas.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ p p p,
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o —
Slw| € S Peligro ST ¢ R Medida(s) de
< L2 | = . © > =)
% g f g2l5|lelo|e = ( Fuente, Controles actuales S -g sl 818l g g o control
= c = o F i . . i k= E| S = T |=| & @ i
°|E ; g = "éw = § e situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) z g |5 = 5 cls|gs %,g _adncnonales (a
8 [ < 2 5| 2 g &= e |F acto) S § gl g8 2|5l 5= |xE implementar)
< x| o o S k=
s & 2| z Wlr g S|a|?|2]82] @
1. Vigilancia
periédica del
Carga  postural Exposicion caraa estado de salud
estatica (de pie o P | carg - | 2 del  trabajador.
sentado) postural estatica, | Tension muscular, ) 5 c 5 Rotacion de
X X 8 P movimientos dolor de cuello 'y |1.Pausas Activas 3 5 4] 3 4 5 5 Sl . -
Movimientos - . 0 = personal/ cambio
repetitivos o repet]tlvos 0 | espalda, fatiga. £ de tareas
o mondtonos monotonos 3. Realizar
S pausas de
© trabajo.
< € Afecciones
E 3 Respiratorias, Fatiga, -‘%
pics Exposicion a | cansancio 2
e \
9(: % X X 8 | Humedad humedad. disminucion de | 1. Uso de EPPs. 3 5143 4 L4 % NO N/A
= | e funciones  motrices, 2
w e entumecimiento.
< 5 Tension nerviosa, o
% = Sobrecarga de fatiga mental. Mujer 3
S . . ! ©
S| a X X 8 trabajo Estrés. gestante: reduccion de 1. Pausas Activas 3 5 14| 3 4 1 |4 § NO N/A
o lactancia materna. =
«» 1. Rotacion de
Y . . personal.
S § gatlg_a, cansanclo, 2.Realizar pausas
=] eshidratacion. 1 Di icion d d bai
& s . Exposicion a | Mujer gestante: |~ Isposicion € 2 € tra ajo.
(S Ambiente a - . - " | recursos para = 3.Implementacio6
o ambientes a | infertilidad . . . 1 T
5¢c | X X 1 | temperatura temperatura alteracioneé en la hidratacion  (bidones 1 5 |4] 3 3 5 5 5 Sl | n de nuevo turno
B8 extrema (calor) P - de agua) =3 de trabajo en
s 8 extremas. reproduccion, E
S8 9 2. Uso de EPPs. horas con menor
== reduccion de la leche o
= materna exposicion.
©s : 4. Charla de
riesgo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
=} et
Slw| € S Peligro ] ¢ SEEE Medida(s) de
< L2 | = . © > =)
= g s lelg Slolel|® ( Fuente, Controles actuales | & -g s 25| 2|3 g z o control
= c = o H1aci6 . . i S E|l S| = | 8|~ 8% @ i
°|E "g g = "éw = § e situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) z g |5 = 5 S|l g8s %,g _adncnonales (a
8 [ < 2 5| 2 g &= e |F acto) S g8l 8|8 z = £ 2 |g E| implementar)
s e |*|2|u > D le|gls|&]2]|z g:."g 2
>,§ gsig%iia ( dF;OStiLérac: Exposicién carga ®
=R sentado) P postural estatica, | Tension muscular, 3
§ g_ X X 1 Movimientos movimientos dolor de cuello vy |1.Pausas Activas 1 5 4| 3 3 113 ‘é NO N/A
(St s repetitivos 0 | espalda, fatiga. o
=3 repetitivos 0 | monétonos <
S8 monétonos
s g Tension  nerviosa, 2
gg X X 1 ﬁgg;ﬁgﬂrga 9 | Ectrs. ;a;;?:nt?‘igéﬂéci'\oﬂnuﬁ 1. Pausas Activas 1 | s |43 3|1 |3 & |No N/A
> lactancia materna. <
1. Rotacion de
< = personal.
P 9 2. Realizar
i g 3 pausas de
<| 538 Fatiga, cansancio, trabajo.
Z| el deshidratacion. S 3.
bl 9 o i . .| 1. Disposicion de . -
| 2 . Exposicion a | Mujer gestante: ] Implementacion
<| = 5 Ambiente a . . - recursos para c
x| gz X X 2 | temperatura ambientes a | infertilidad, hidratacion  (bidones 2 5 | 4] 3 4 5 2 £ Sl de nuevo tumo
o| 52 P temperatura alteraciones en la 0 = de trabajo en
S| 5 < extrema (calor) . de agua) S
=19 o extremas. reproduccion, 2 Uso de EPPs E horas con menor
5 g reduccion de la leche |~ ’ exposicion.
g materna. 4. Charla de
Q riesgo:
= Exposicién a
S temperaturas
2 extremas.
2 Afecciones
5 Respiratorias, S
2 .- .z - - I
R X 2 | Humedad. Exposicion a | Fatiga, cansancio, | 1 \yq ge Epps, 2 | 5|43 |4a|1|4a] 8 |NO N/A
g humedad. disminucion de S
n funciones motrices, =
entumecimiento.
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XYz p p p
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: | GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o S
Slw| € S Peligro ST ¢ R Medida(s) de
5] k=] © R o o T D o
;‘ 2 f gl51g]|,]e = ( Fuente, Controles actuales S 'g s 2|18 2|8 £8 o3 control
s|g] © |g|ls|gs|a| 8|8 situacion Ri . (Existentes) 2 s |E|S|1Z|E|la|l S5 |28| adicionales (a
£l B ' iesgo Consecuencias 2 | 8 C | @ ol ¢
g_ < % E E % E E |: acto) g § g E 8 % o = %‘g & “é implementar)
& & 2| w z Wlr g Sla|?)|2]82] @
% Carga  postural Exposicion carga
< _ o~ At1 i . ., (@]
z 386 gztiggg)(de pie o postural estatica, | Tension  muscular, B
o g =g |X X 2 L movimientos dolor de cuello vy | 1. Pausas Activas 2 5 |4 3 4 1 1]4 2 NO N/A
<| &lc3 Movimientos " . ]
S| =5 - repetitivos o0 | espalda, fatiga.
z|l <]l 82 repetitivos 0 ] s
wl| sl s . monadtonos
<|s|8s monGtonos
x|8lx5 . .
ol 5l =2 Tension nerviosa, 9
AR X o | Sobrecargade | oo fatiga mental. Mujer |, o, oo Activas 2 | s la|l3|la]l1]s] & |nO N/A
e £o trabajo. ' gestante: reduccion de | = g
u%)‘ lactancia materna. =
L Fatiga, cansancio,
s 5| SRS 3 v Wjr LR 6 :
X X 4 | temperatura gestante: infertilidad, d 2 5 |4 3 4 1|4 2 NO N/A
extrema (calor) temperatura reduccion de la leche | 5 agua) S
extremas. 2. Uso de EPPs. =
materna.
. Afecciones respirato- &
< Exposicion a rias, fatiga, cansancio, B
E gl o X X 4 | Humedad. hur?wdad disminucion de | 1. Uso de EPPs. 2 5 | 4] 3 4 1 |4 2 NO N/A
T|E| e ' funciones  motrices, s
al=al $ entumecimiento.
L L T
ol ‘g Carga  postural | Exposicion carga °
8 § g estatica. postural estética, | Tensién muscular, 2
< |8 5 X X 4 | Movimientos movimientos dolor de cuello vy |1.Pausas Activas 2 5 14| 3 4 1 |4 ] NO N/A
<>( repetitivos 0 | repetitivos 0 | espalda, fatiga. §
- monGtonos mondtonos
Tension nerviosa, ]
Sobrecarga de . fatiga mental. Mujer - s
X X 4 trabajo. Estrés. gestante: reduccion de 1. Pausas Activas 2 5 4 3 4 1 4 % NO N/A
lactancia materna. =
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XYz MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA : GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: |GESTION DE PRODUCCION
§ % Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o —
Slw| € o S Peligro 2l c [ o SEEE Medida(s) de
s|8l & [e|€|8 o | S ( Fuente, Controles actuales § Sls|lel8]% 5 °g|_2 control
8lz] 8 |s|E|s|a|&|S situacion (Existentes) 2 SIE| S| 2| 2[5]€C|28| adicionales(a
ol B o S|E| P2 Slels u ' Riesgo Consecuencias a S 15| 5 g S|le| 8g|8E|
< > El2|e|l&gle|F acto) a 81g| ¢ 8 S |1Z| €2 |gE| implementar)
s S ||| £ i S|z lel ®[el312 22| 2
Fatiga, cansancio,
. Exposicion  a | deshidratacion. 1.Recursos de =}
Ambiente 2 | ambientes a | Mujer estante: | hidratacion S
X X 8 | temperatura e 9 i 3 |5 (434|114 8 |NO N/A
extrema (calor) temperatura |nfert|I!€jad, (bidones de agua) =
extremas. reduccion de la| 2. Usode EPPs. =
leche materna.
,‘_f - Afecciones
<Z( g % Exposicion  a Eaetsig:aram::l;:sancio %
Jd| gl = ) ) =
& = _g; X X 8 | Humedad. humedad. disminucion de | 1. Uso de EPPs. 3 S |43 |4 L4 § NO NIA
a3 s funciones motrices, =
Zl g g entumecimiento.
0| gl
|8 g
8 = S Carga postural | Exposicion
£ A : °
NE s (o pi e Pl oo s 5
(9] ’ H e
X X 8 Movimientos movimientos dolor de cyello y | 1. Pausas Activas 3 54| 3 | 4 1|4 % NO N/A
. .. espalda, fatiga.
repetitivos o | repetitivos 0 =
monadtonos mondtonos
Tensién  nerviosa, °
Sobrecarqa  de fatiga mental. B
X X 8 trabaio g Estrés. Mujer gestante: | 1. Pausas Activas 3 5 14| 3 4 114 & |NO N/A
0. reduccién de ‘23
lactancia materna.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYz p p p
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o S
Slw| € S Peligro ST ¢ R Medida(s) de
IS Q| ® . 2 2 <
% g f g2l5|lelo|e = ( Fuente, Controles actuales S -g sl 818l g g o control
= c = o ; i . . i k= E|l S| = | 8|~ 8% I i
°|E "g g = "éw = § e situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) z g |5 = 5 cls|gs %,g _adncnonales (a
8 [ < 2 5| 2 g &= e |F acto) S § gl g8 2|5l 5= |xE implementar)
& g |F|2|ua z wie|g|8|lae|®|z82| %
- Fatiga cansancio
. Exposicion a - - "1 Recursos de )
Ambiente a - deshidratacion. . s . S
X X 1 | temperatura ambientes a Mujer gestante: hidratacion - (bidones 1 5 4] 3 3 1|3 £ | NO N/A
temperatura - - | de agua) @
extrema (calor) infertilidad, reduccion Q
extremas. 2. Uso de EPPs. <
de la leche materna.
1. Uso de banderas de
= Productos colores para sefalizar 1. Uso de hojas
?g uimicos Ue Exposicion a el tiempo de MSDS
é que den qser Productos Afecciones aplicacion del @ 2.
S ?nhalados o quimicos: respiratorias, alergias, | producto  quimico. 1 E Implementacion
= X X 1. Contacto con | intoxicacion, asfixia, | 2. Implementacion de 1 5 4] 3 3 5 s Sl | de rombos de
(@] i) ingeridos, causar | _. . - . - 5 2 .
) < lesiones en | 0J0s 0 la piel e | afecciones drea  de Sanidad S seguridad en los
S| ol 2 inhalacion e | gastrointestinales. (vestuarios, duchas, - recipientes de los
= | ol @ contacto con los | . )
S|El< ojos  la piel ingesta. zona de pesaje de produ_ctos
o4 ‘g_ b aplicadores quimicos) quimicos.
,9 S § 3.Uso de EPPs.
E S| @ Afecciones
s = e Respiratorias, Fatiga, 2
c .-z .
< | @S Exposicion a | cansancio, <
:: = § X X 1 | Humedad. humedad. disminucion de | 1. Uso de EPPs. ! 514]3 3 13 g NO NIA
r = funciones  motrices, <
= & entumecimiento.
é Carga  postural Exposicién carga
S estatica (de pie o P | arg . | @
5 sentado) postural estatica, | Tension muscular, ) 3
=3 X X 1 L movimientos dolor de cuello vy |1.Pausas Activas 1 5 |4 3 3 113 =Y NO N/A
] Movimientos - - @
- repetitivos o | espalda, fatiga. S
repetitivos 0 . <
. mondtonos
monétonos
Tensién nerviosa, 2
X X 1 | Sobrecarga  de | oo fatiga mental. Mujer | ) oo\ \c0c Activas 1 | sla|l3|3]lz1]3] € |no N/A
trabajo. ' gestante: reduccion de | ™ 2
lactancia materna. <
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XYz p p -
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: [ GESTION DE PRODUCCION
§ .% Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o —
Slw| € S Peligro ] ¢ SEEE Medida(s) de
5] K=} © R =] o T D o
;‘ 2 f gl51g]|,]e = ( Fuente, Controles actuales S g sl 818l c8 (o3 control
= e 2 s P i ) i k) El S| =| 3|58 |28 ici
°|E S g £ "éw = § e situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) z g |5 = 5 Slg|g8g |88 _adncnonales (a
< | < 5 El2|al|l x| o |F acto) a o |lo| ® s 2 |12| =2 |x =| implementar)
= AN Tl Elel g8 g2lt8
& a 2| z s gl dla 2| 82| @
g 1. Rotacién de
o personal.
3 2. Realizar
£ pausas de
w Fatiga, cansancio, trabajo.
° deshidratacion. . . 3.
ks L . .| 1. Disposicion de . .
< . Exposicion a | Mujer gestante: ] Implementacion
2 Ambiente - . - recursos para =
3 ambientes a | infertilidad, : . . 2| g de nuevo turno
e X X 15 | temperatura . hidrataciéon (bidones 5 5 |4] 3 5 5 S Sl -
S temperatura alteraciones en la 5 =3 de trabajo en
p extrema (calor) = de agua) S
° extremas. reproduccion, 2 Uso de EPPs £ horas con menor
= reduccion de la leche | = ' exposicion.
| B materna. 4. Charla de
w| s g riesgo:
E s 5] Exposicion a
< g 5 < temperaturas
a| gl oo extremas,
2 2 Carga ostural
x| 2 s '0a - post Exposicion carga
E | &S estatica (de pie o " L S
|8 sentado) postural estética, | Tension muscular, g
= X X 15 Movimientos movimientos dolor de cuello 'y | 1. Pausas Activas 5 5 (4] 3 5 115 2 NO N/A
<] - repetitivos o | espalda, fatiga. =
Q repetitivos 0 ) =
5 . mondtonos
2 mon6tonos
=
8
> .z .
<« Tension nerviosa, S
— - A [
g |x X 15 | Sobrecarga - de | poyrgq fatiga mental. MUler | ; by cac Activas 5 | 5|4/ 3|5 | 1|5/ 8 |NO NIA
£ trabajo. gestante: reduccion de S
£ lactancia materna. =
8
'_
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYz p p p
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA GERENCIA DE PRODUCCION
PROCESO: | GESTION DE PRODUCCION
§ % Condicion | Personal | ¢ Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
o —
Slw| € S Peligro ST ¢ SR Medida(s) de
< L2 | = Rk © > > o
;' g f g2l5|lelo|e = ( Fuente, Controles actuales S -g sl 818l g 8.2 control
= c H Q H i4 i i 7 K] E| S = h=] —-| < 5] in
Sls ; g = S[g|8|¢€ situacion, Riesgo Consecuencias (Existentes) z |13/ 5|53 S|ls| 8s %,g adicionales (a
8 [ < 2 5| 2 g &= e |F acto) S § gl g8 z|ls| 5= |xE implementar)
[ ° [s] (=]
g 2 lele| & . w L2 8l&)|” 2 é Z kg
o 1. Rotacién de
i) personal.
2 .
2 _— Fatiga, cansancio, | 1.  Disposicion  de ™ 2 Reallzgr
i) Ambiente a Exposicion 21 deshidratacion recursos para IS pausas €
< ambientes a : ) A > : 2 £ trabajo.
: X X 15 | temperatura Mujer gestante: | hidrataciéon (bidones 5 5 |4 3 5 5 5 Sl
e temperatura . - Iy 5 = 3.Charla de
< extrema (calor) extremas infertilidad, reduccion | de agua) S riesqo:
w 5 ) de la leche materna. 2.Uso de EPPs. - go: L
W 3 Exposicion a
z E _ temperaturas
U g, extremas.
S| E é 3z Material Exposicion a | Enfermedades S
= Z 2g (X X 15 | particulado Material respiratorias, 1. Uso de EPPs 5 5 4| 3 5 1[5 38|NO N/A
Ll = m§ (Polvo maiz) Particulado. ahogamiento, asfixia. ) ) =
o
] Carga  postural .
a| ouw e - Exposicion carga
| 2 « estatica (de pie o o . g
k= RO sentado) postural estética, | Tension muscular, g
gl &8s |X X 15 . movimientos dolor de cuello vy | 1. Pausas Activas 5 5 |4 3 5 115 T} NO N/A
sl 52 Movimientos 3
= w§ repetitivos o repetitivos o | espalda, fatiga. §
- A
é o monGtonos monotonos
2 —
= Trar)sﬁo de Choques, Contusiones, heridas, | 1. Recomendaciones }85
o vehiculos 1 e
8 X X 15 (méguina volcadura, traumatismo, de  transito de| 5 5 14| 3 5 210l 3 NO N/A
= 1 o
o sembradora). atropellos. fracturas. vehiculos. S
2 Tensién  nerviosa, S
g |x X 15 | Sobrecarga - de | g fatiga mental. MUJer |, by o Activas 5 |5 |al3|s|1|s] 8 |no NIA
s trabajo. gestante: reduccion de S
lactancia materna. =

182
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ - - -
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA : GERENCIA DE ALMACEN
PROCESO: | GESTION DE ALMACEN
9 o Condicién Pﬁ;‘?o a Descripcion del riesgo Evaluacién del riesgo de SST
@ = = .
< 3 3 S S Medida(s) de
= "E ol|le |8 ol S| Peligro (Fuente, Controlesactuales | 5 | & | § :é g o| §|638 s control
z|lo|l ol|5|E8[2]8]2 situacion, acto) ) . (Existentes) S| S |E|l 8|22 < |SSs8|28| adicionales(a
SlEl 8 |El5|2|8|E| 8 Riesgo Consecuencias 81 2|3| 3 |8l5| 38 |528|8€| implementar)
Szl 812|518l ]F]: el e8| S|€lalz|8s*|Fs
glglz] [=2|¢ = Wle g 8|&|”]| 2|8 | 3
Fatlg_a, cansancio, | 4 pecursos de
. Exposicion a | deshidratacion. . > . o
Ambiente a ambientes a | Muier estante: hidratacion (bidones }3
X X 2 | temperatura Viuer - 9 | de agua) | 2 5 3 (4|1 4 @ NO N/A
temperatura | infertilidad, . 3
extrema (calor) . 2. Uso de Equipos de
extremas. reduccion de la - =
| Proteccion Personal.
o eche materna.
<DE Prngctos Exposicion a _ 1. Uso de banderas 1. Uso de hojas
c g
zZ 3 g quimicos que | Productos Afecciones de colores para MSDS.
s éé pueden ser | quimicos: respiratorias, sefializar el tiempo £ 2. Implementacion
@ = q X X 2 inhalados o | Contacto alergias, de aplicacion del > 15 lal 3lals] 2 i) gl |de rombos  de
[ 24 ingeridos,  causar | con ojos 0 | intoxicacion, producto  quimico. 2 seguridad en los
O |5|ag lesiones en|la piel e|asfixia, afecciones|2. Implementacién E recipientes de los
5 13S| 83 contacto con los | inhalacién e | gastrointestinales. |de area de Sanidad. productos
o | gl2yY ojos v la piel ingesta. 3.Uso de EPPs. quimicos.
a @ Jjosylap g
[¢5) C . -7
8 & > Carga postural EXE:?IZIOH
& 2.9 estética (de pie o g . o
) >3 sentado) postural Tension muscular, 3
o 24X X 2 Movimientos estatica, dolor de cuello y | 1. Pausas Activas 2 5 14| 3 14|2]| 8 ) NO N/A
% B 7 . movimientos | espalda, fatiga. §
7 repetitivos o titi
z monadtonos FEPELIIVos o
= monatonos
Tension nerviosa, °
Sobrecarga de fatiga mental g
X X 2 traba'?) Estrés. Mujer gestante: | 1. Pausas Activas 2 5 14| 3 |4|1] 4 ) NO N/A
10- reduccion de §
lactancia materna
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ - - -
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE ALMACEN
PROCESO: | GESTION DE ALMACEN
9 ° Condicién Pﬁ;‘?o a Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
@ 2 =
3 s S S S Medida(s) de
= :‘E o| 2|8 ol S| Peligro (Fuente, Controles actuales | 5 | € | & :§ g | 8|58 S control
Tle| @|s g5 s| 8 situacion, acto ) ) . (Existentes) S| S |E|l s|=E|l2] =]8T5 %‘g‘ adicionales (a
2 8 -g S5 g AEAN= Riesgo Consecuencias é 3 |3| g 2 § 3 5 E |2 implementar)
S|l 51215l |F]e 3 2 18| 2 |8|la| s o — = |Xc
— a4 _ L —
eI e i I|E g s|g8 28 | 8
Fatiga, cansancio, .
. Exposicion a | deshidratacion. 1. Disposicion de o
Ambiente a ambientes a | Mujer estante: recursos para -‘3
X X 2 | temperatura Vuer - g " | hidratacion (bidones | 2 5 3 |14|1 @ NO N/A
temperatura | infertilidad, =
extrema (calor) . de agua)
extremas. reduccion de la 2 Uso de EPPs =
leche materna. )
o Productos Exposicion a 1. Uso de banderas 1. Uso de hojas
a quimicos que | Productos Afecciones de colores para MSDS
<z( 5 pueden ser | quimicos: respiratorias, sefializar el tiempo £ 2.Implementacio
S & X X 5 inhalados o | Contacto alergias, de aplicacion del 5 5 4| 3 |als]| 20 & s |? de rombos de
o E—EG ingeridos,  causar | con ojos 0| intoxicacion, producto  quimico. = seguridad en los
|"'_J .g 2 lesiones en|la piel e|asfixia, afecciones|2. Implementacién E recipientes de los
ollgl e contacto con los | inhalacion e | gastrointestinales. |de &rea de Sanidad productos
F|Elg ; ; ; i
o| sl ojos y la piel ingesta. 3.Uso de EPPs. quimicos.
2 2 —
o|gle Carga postural Exposicion
o | el > g - carga
x|=]| = estatica (de pie o . g
a|<| g sentado) postural Tensién muscular, S
D s | X X 2 N estatica, dolor de cuello y|1.Pausas Activas 2 514 3 (4]2] 8 2 NO N/A
o o Movimientos L - S
o - movimientos | espalda, fatiga.
= > repetitivos 0 o S
) %) . repetitivos o
7 mondtonos .
> mondtonos
- Manipulacion ~ de| .. Golpes, B
X X 2 | herramientas U girecto contusiones, 1.Uso de dedal 2 514 3 (4]2] 8 § o | NO N/A
objetos manual ' cortes, heridas. s
Tension nerviosa, =2
Sobrecarga de . fatiga mental. Mujer | 1. Pausas Activas de 5
X X 2 trabajo. Estrés. gestante:  reduccion | trabajo 2 5 (4] 3 (4]2] 8 3 © NO N/A
de lactancia materna. =
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ - - -
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE ALMACEN
PROCESO: | GESTION DE ALMACEN
9 ° Condicién Pﬁ;‘?o a Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
@ =2 =
S s S S S Medida(s) de
= :‘E o| 2|8 ol S| Peligro (Fuente, Controles actuales | 5 | € | & :§ g | 8|58 S control
| ol o |5|E5[2]8]2 situacion, acto ) ) . (Existentes) S| c|E|l S|=2|=2| = |838|58| adicionales(a
Sl sl S |S|2|58|e|E Riesgo Consecugencias 8| 3 |5| 5|88l 8|528|2E| implementar)
g1l e|5|2|glz|elt S| 8|8 E|8|5|s|gse|zgl ™
= n — e L D k=2
AR i “le g8 |e"| 205 | @
Fatiga, cansancio, [1. Disposicion de
Ambiente a Exposicion a | deshidratacion. recursos para 8
ambientes a | Mujer gestante: | hidratacion (bidones o
X X 2 | temperatura infertili 2 5 3141 ) NO N/A
extrema (calor) temperatura | inferti _|glad, de _ agua) =
extremas. reduccion de la| 2. Uso de Equipos de =
leche materna. Proteccion Personal
1. Uso de banderas
o de colores para
9( L sefializar el tiempo 1. Uso de hojas
= Productos Exposicion a A
zZ @ P . de aplicacion del MSDS
s S quimicos que | Productos Afecciones producto quimico 5
g | ol £ pueden ser | quimicos: respiratorias, 2 : .
wl2l= inhalados o | contacto alergias 2. Implementacién S Implementacion
Fl1El3 X X 2 ingeridos, causar | con 0jos o ntoxicacion de drea de Sanidad| 2 | 5 4| 3 [4|5] 20 = Sl |de rombos de
,9 gl e lesi k d g ' (vestuarios, duchas, CEL seguridad en los
gl $ esiones en|la piel e|asfixia, afecciones - £ A
O =g los | inhalacis - inal zona de pesaje de recipientes de los
o I 2 contacto con los | inhalacion e | gastrointestinales. aplicadores productos
S|s 0jos v la piel ingesta. g B
Sl1El2 quimicos) quimicos.
a | sl 3 3.Uso de Equipos de
g © 2 Proteccién Personal.
= (% Carga postural Exposicion
5 e - carga
%) estatica (de pie o . 8
p sentado) postL_JraI Tension muscular, _ g
X X 2 Movimientos estatica, dolor de cuello vy |1.Pausas Activas 2 |5 |43 14|2| 8 ) NO N/A
repetitivos o movimientos | espalda, fatiga. §
mgnétonos repetitivos o
monotonos
Tension nerviosa, 3
Sobrecarga de . fatiga mental. Mujer | 1. Pausas Activas de pos
X X 2 trabajo. Estrés. gestante:  reduccion | trabajo 2 5 14| 3 |4|2]| 8 S ° NO N/A
de lactancia materna. =
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ - - -
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA : GERENCIA DE ALMACEN
PROCESO: | GESTION DE ALMACEN
9 ° Condicién Pf]:jo 8 Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
(] .
S ) 3 Medida(s) de
o o e] 8 o
S € |e 21 ol S| Ppeligro (Fuente, Controlesactuales | § | & | § :§ E g 2018538 s control
z|c|l 2 |5|8|5[2]8|2 situacion, acto) . . (Existentes) S| S |E|l 8 |=|2| = |85 |5®| adiionales(a
S o| & ] > a O
S| S le|E|2olS] kL Riesgo Consecuencias ] S|=l 5 lels]l |23 |88 imol
gls| g|5|2|e2|& el S 2|8 S|8|g|Z|gEe|gE| mp ementar)
o | 2 2 |lx|lolE ° x - Q o | X [ L © k=)
Iﬁ g é Z|uW z ww DE_) Sl1&|? % oo &
Fatiga, cansancio,
Exposicion a cl\ijzhelz?ratacmnéstante' 1.Recursos de =}
Ambiente a am%ientes a infejrtilidad 9 " | hidratacion (bidones de §=)
X X 2 | temperatura extrema L agua) 2 5|14 3 |4]1] 4 5] NO N/A
temperatura alteraciones en la . g
(calor) = 2. Uso de Equipos de
extremas. reproduccion, . =
- Proteccion Personal
o reduccion de la leche
&) materna.
<Z( 5 1. Uso de banderas de
= S colores para sefializar .
]
E 4 £ Productos  quimicos Exposicion a el tiempo de aplicacion 1MSILDJ§O de hojas
w | s g Productos Afecciones del producto quimico. - -
- |52 que  pueden  ser PR - . . - ] 2. Implementacion
oy g inhalados o inaeridos. | auimicos: respiratorias, alergias, | 2. Implementacién de c de  rombos  de
,9 ol B | X X 2 causar Iesior?es en‘ Contacto con | intoxicacion, asfixia, | area de Sanidad | 2 5 4| 3 14|5]| 20 5 Sl sequridad en  los
(@) 'g % contacto con los 0ios ojos o la piel | afecciones (vestuarios, duchas, g' regi ientes de los
8 R la piel ! e inhalacion e | gastrointestinales. zona de pesaje de - rocri)uctos
@) § = ylap ingesta. aplicadores  quimicos) puimicos
E s| 5 3.Uso de Equipos de 4 :
> g g Proteccion Personal.
g “g’_ Carga postural | Exposicion
e > °
2| |° e e 0o 20| v s ;
z X X 2 Movimientos movimientos dolor de (_:uello y | 1. Pausas Activas 2 5 |4 3 |4]2] 8 § NO N/A
o . espalda, fatiga. s
repetitivos o | repetitivos o
mon6tonos monGtonos
Tension nerviosa, ]
H H H ©
X X 2 Sobrgcarga de Estrés. fatiga mental. Mu_J}er 1. Pausas Activas de 2 5 14l 3 1al2] 8 S NO N/A
trabajo. gestante:  reduccion | trabajo =
de lactancia materna. =
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XYZ - - -
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
AREA: GERENCIA DE ALMACEN
PROCESO: | GESTION DE ALMACEN
9 ° Condicién Pﬁ;‘?o 8 Descripcion del riesgo Evaluacion del riesgo de SST
(5] .
8 T S Medida(s) de
o o e] 9 o
= Sle|2|8 ol S| Peligro (Fuente, Controles actuales | 5 | € | & :§ g | 8|58 S control
| ol o |5|E5[2]8]2 situacion, acto ) ) . (Existentes) S| c|E|l S|=2|=2| = |838|58| adicionales(a
Sls|l vlgElE|P|lo|S]| = Riesgo Consecuencias 2 S|=sl 595l 2| c23 |88 ;
g2l e|g|2|2|& el S| 3|3 2|8|g|=|gEe|gE implementar)
Q| .5 2 lxg|lol E 2 3 s =] Q|52 ] e 5
il d I i YlE &S &7 2]l | @
Exposicion  a g:;ﬁg’ratacicéar? 1 | 1 Recursos de 3
Ambiente a am%iemes 2 Moo : tante: | Mdratacion (bidones de g
X X 2 | temperatura extrema temperatura inf ethiIi dad 9 " | agua) 2 5 14| 3 |4]1] 4 2 NO N/A
(calor) extrgmas reduccion c’ie la leche 2. Uso de Equipos de §
' Proteccion Personal
materna.
o L . j
9( 5 Productos  quimicos Exposicion a 1. Uso de banderas de ﬁnsgéo de hojas
] - e
Z g que  pueden  ser Prcgdgctos. Afecciones lerai c|c>I9res pa(ljra s;a_nall_z,ar 2 2. Implementacion
P e I inhalados o ingeridos guimicos- _resplr_ator_lfas, alerguas, { € tiempo de ap icacion 8 de rombos de
o S| © X X 2 . ' | Contacto con | intoxicacion, asfixia, | del producto quimico.| 2 5 |4 3 |4]5] 20 S Sl .
i} Sl & causar lesiones en| = X . - = seguridad en los
= = contacto con los 0jos 0jos 0 Ia} piel afecuqnes ) 2. Implementacmn_ de = recipientes de los
e -g = la piel e inhalacion e | gastrointestinales. area  de  Sanidad - roductos
(ST IR = yiap ingesta. 3.Uso de EPPs. progu
- 2 quimicos.
3 12|%
S — - - - 5
& g > | x X 2 | Ruido E)gposwlon a | Estrés, p_efdlda de | 1. Uso_ge Equipos de 2 5 |4l 3 |al1] 2 =] g NO N/A
> ol g ruido. concentracion. Proteccion Personal =5
o | B8] . Alergias o
s @ Materiales . ! . B
> = X 2 | inflamables ylo | Incendio, Quemaduras, 1. Uso de Bquipos de| , | 5 | 41 3 [4],[ g 8 |NO N/A
2] » - explosion. intoxicaciones, Proteccion Personal 5
z combustibles . .
asfixia, traumatismo. =
Carga postural Exposicién
estdtca (de pieo | carga pOSUal | yengion muscutr, £
X X 2 - T dolor de cuello y | 1. Pausas Activas 2 5 4| 3 |4]2] 8 ) NO N/A
Movimientos movimientos - 5
- L espalda, fatiga.
repetitivos o repetitivos o =
mondtonos mon6tonos

Fuente: Elaboracién propia.
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Apéndice L. Mapa de Riesgos

Figura L 1. Mapa de Riesgos.
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Apéndice M. Procedimiento de identificacion y evaluacién de requisitos legales y

otros requisitos. (PRO-SST-003)

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS
LEGALES Y OTROS REQUISITOS

OBJETIVO

Establecer la metodologia para identificar, difundir, analizar y evaluar el cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos asociados a las actividades desarrolladas por XYZ dentro
del alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

BASE NORMATIVA

e Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.

e D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus
modificatorias.

e Estandar OHSAS 18001:2007. Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Requisitos. Requisitos 4.3.2y 4.5.2.

. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

a. Las actividades descritas en el presente procedimiento se aplican al control de los
requisitos legales asociados a los peligros y riesgos de las actividades de la organizacion
que se presentan durante las actividades realizadas por XYZ, asi también aquellos
requisitos que la organizacion asuma voluntariamente.

b. El presente procedimiento establece las disposiciones para le gestion de Seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo a las siguientes actividades:

- ldentificacion de los requisitos legales y otros requisitos
- Actualizacion de los requisitos legales y otros requisitos
- Evaluacion de requisitos legales y otros requisitos.

c. El area de recursos humanos es responsable de revisar y controlar luego de su aprobacion
la distribucidon del presente documento.

d. El Gerente de Estacién es el responsable de la aprobacidn del presente documento.

Los jefes de areas son responsables de la difusion del presente documento a sus

respectivas dependencias.

@

IV. DEFINICIONES

Evaluacion: Accidon de verificar el grado de cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos identificado en la organizacion.

Identificacion: Etapa de busqueda y reconocimiento de los requisitos legales y otros requisitos
aplicables.

Obligaciones de Cumplimiento: Incluyen obligaciones legales y de otro tipo que se requiere a
la organizacién cumplir y las obligaciones sobre las que la organizacion tiene facultades para
decidir sobre si debe 0 no debe adoptar.

Obligaciones legales: Requisitos obligatorios emitidos por entidades gubernamentales u otras
autoridades competentes, estos pueden incluir; ley y los reglamentos, permisos, ordenes o
directrices establecidos por los organismos reguladores, tratados y protocolos.

Otras obligaciones de cumplimiento: incluyen requisitos de las partes interesadas relacionadas
a materia de seguridad. Estos pueden incluir, si procede: acuerdos con grupos comunitarios y
organizaciones no gubernamentales, y los clientes.

Parte interesada: Persona o grupo que interés o esta afectado por el desempefio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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V. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
A. ldentificaciéon de Obligaciones de cumplimiento

a. El érea de Recursos Humanos idéntica las obligaciones de cumplimiento aplicables a la
organizacion, asociados a los peligros y riesgos dentro del alcance del SG-SST

b. Asimismo, identifica otras obligaciones de cumplimiento suscritas por la organizacion,
SG-SST, como: Normas técnicas, instrumentos de gestion, otros.

c. La identificacion es registrada en el “Listado de Identificacién de Obligaciones de
Cumplimiento” (Formato N° 03), y archivado en los documentos del SG-SST.

d. Si es posible solicitar la asesoria legal de un asesor externo para analizar las
obligaciones de cumplimiento identificadas aplicables y propone las acciones a seguir
para el cumplimiento de las mismas. Esta informacion es registrada en la “Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Obligaciones de Cumplimiento” (Formato N° 05)

B. Actualizacion de Obligaciones de Cumplimiento

a. Todo el personal estd en la obligacion de comunicar la existencia de una nueva
obligacién de cumplimiento relacionada en peligros de seguridad y salud en el trabajo
y/u otros requisitos.

b. El area de recursos humanos actualiza el Listado de Identificacién de Obligaciones de
Cumplimiento y comunica a la alta direccion.

C. Difusiony acceso a las Obligaciones de cumplimiento

a. Se designa a un personal para la realizacion de charlas de las obligaciones de
cumplimiento identificadas en el ultimo periodo; de ser necesario, los Jefes de area
podran solicitar el dictado de charlas para sus trabajadores a personal de recursos
humanos.

D. Evaluacion de las Obligaciones de cumplimiento

a. Elérea de recursos humanos y los jefes de area coordinan con asesoria legal externa la
realizacion de la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones identificadas.

b. De ser necesario, los jefes de area designan a una persona de la dependencia para
formar parte del equipo evaluador.

c. Los resultados de la evaluacion son registrados en la Matriz de ldentificacion y
Evaluacion de Obligaciones de Cumplimiento.

d. El asesor legal utiliza el “Informe de Evaluacion de Cumplimiento de Obligaciones”
(Formato N° 06), para registrar los resultados de la evaluacion, el mismo que debera
ser entregado al area de recursos humanos para su respectivo archivo.

e. El Gerente de Estacién analiza el informa de Evaluacion de Cumplimiento de
Obligaciones, y define el mecanismo mas adecuado para gestionar los resultados.

VI. RECOMENDACIONES O PRECISIONES
Al evaluar y registrar el estado de las obligaciones de cumplimiento, es necesario detallar las
evidencias del mismo; el mismo que puede incluir, nombres de documentos, fechas de
realizacion de acciones, responsables de la realizacion de las acciones, entre otros.

VII. ANEXOS
e No aplica.

VIIl. ADJUNTOS

e Adjunto N°01l: Formato-SST N° 04 " Listado de identificacion de requisitos de
cumplimiento”.

e Adjunto N°02: Formato-SST N° 05 “Matriz de Identificacion y Evaluacion de Requisitos”.

e Adjunto N°03: Formato-SST N° 06“Informe de Evaluacion de Cumplimiento de
Requisitos”.

e Adjunto N°04: Formato-SST N° 07 “Programa de evaluacion de Requisitos Legales y otros
requisitos”



ADJUNTO 1

LISTADO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO

Requisi . .,
equis t(_)s de Sistema de Gestidn
cumplimiento
C
S =
B » = 3
— o O =
© = (&) o o)
o g B2] ~ 5 >
N ; > o = [a
S g o = 2 SST Peligro
Kz, n S <
5 o = <
=3 s z o
x o L
1
2
3
4
5

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha de Elaboracion:

Fecha de Revision:

Formato-SST N°4

Fecha de Aprobacién:
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~ ADJUNTO2
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS
DESCRIPCION DE LA OBLIGACION EVALUACION
Requisitos de
cumplimiento - Resultados
o NS 2 - ‘g
o 2 g | 2 s S "
s £ | g 8| /2| £|8]| 58 3 2 S
0281 51512/ &g | | Es:te
4 g S | F © ° Q T © @ occe g
= b © 3 o5} LD © = co3
L %) S © L 0o 5_5 © g O Qo=
g = Z 3 < 5} zZ 2
o2 © L - o
Elaborado por: Fecha de Elaboracion:
Revisado por: Fecha de Revision:
Aprobado por: Fecha de Aprobacion:

Formato-SST N°5



ADJUNTO N° 3

INFORME DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

1. EMPRESA

2. OBJETIVO

3. REQUISITOS LEGALES/ OTROS REQUISITOS EVALUADOS

4. RESULTADOS

5. CONCLUSIONES

6. RECOMENDACIONES

INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL FORMULARIO

Nombre de la Empresa (lugar que constituye el

Empresa nacleo principal de un grupo de actividades en una
zona geografica particular).
. Indicar el objetivo del Informe de Evaluacién de
Objetivo

Cumplimiento de requisitos.

Requisitos legales y otros

Indicar cudles son los requisitos legales y otros que
fueron evaluados.

Resultados

Indicar cuales fueron los resultados de realizar la
evaluacién de cumplimiento de requisitos.

Conclusiones

Indicar cudles son las conclusiones a las que se llega
luego de realizada la evaluacion de cumplimiento de
requisitos.

Recomendaciones

Indicar cudles son las recomendaciones luego de
realizada la evaluacion de cumplimiento de
requisitos.

Formato-SST N°6
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ADJUNTO 4
PROGRAMA DE EVALUACION DE REQUISITOS

[TTRET puL 0115169y [ap ajqesuodsay
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ONV

Formato-SST N°7



Apéndice N. Listado de identificacion de requisitos legales y otros requisitos. (Formato-SST N°4)

Tabla N 1 Listado de identificacion d requisitos legales y otros requisitos.

LISTADO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
Requisitos
Requisito Otros Numero / Codigo Titulo FEChf'jl " de Peligro
N - Publicacion
Legal Requisitos
1 X Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo | 20/08/2011 Me’car_uco.; ,E.IECt."C(.); . F_ueg.o y I,EXPIOS'_On; Sustancias
Quimicas; Fisicos; Bioldgicos; Ergonémicos; Otros
2 X D. S. N° 005-2012- | Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de 241042012 Mecanico; Eléctrico; Fuego y Explosién; Sustancias
TR Seguridad y Salud en el Trabajo Quimicas; Fisicos; Bioldgicos; Ergonémicos; Otros
o - -
3 X .I?R S N° 002-2013 Aprueba la Politica de SST 01/05/2013 Informativo
4 X Ley N° 30222 Modifica la Ley N° 29783 08/07/2014 | Mecanico; _Eléctrico; Fuego y Explosion; Sustancias
Quimicas; Fisicos; Bioldgicos; Ergonémicos; Otros
Modifica el D.S. N° 005-2012-TR, Mecanico; Eléctrico; Fuego Explosion; Sustancias
5 X D.S. N° 006-2014-TR | Reglamento de la Ley de Seguridad y | 08/08/2014 canico, _ tlectrico,  FUego 'y - Explosion,
. Quimicas; Fisicos; Bioldgicos; Ergonémicos; Otros
Salud en el Trabajo
6 X D.S. N° 42-F Reglamento de Seguridad Industrial 22/05/1964 'V'e,ca’.“"o_? ,E.IECt."C(.); ,F_ueg.o Y I,Explom.on; Sustancias
Quimicas; Fisicos; Bioldgicos; Ergonémicos; Otros
7 " DS. N° 029-65-DGS Reg_lamento para la Apertura y Control 08/02/1965
Sanitario de Plantas Industriales
Sustancias que pueden ser inhaladas (gases, polvos, vapores);
8 X D.S. N° 039-93-PCM Regla'mento de F?revenuon y Control 11/06/1993 Sustan_(:Jas que p_ue.den causar lesiones por ~c0ntacto_ (?
del Céncer Profesional absorcion por la piel; Sustancias que pueden dafiar los ojos;
gases inflamables, liquidos inflamables, sélidos inflamables
Ley de Proteccion de la Mujer Gestante
o que Realiza Labores que Pongan en
9 X Ley N°28048 Riesgo su Salud y/o el Desarrollo 08/07/2003
Normal del Embrién y el Feto

S6T
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LISTADO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Requisitos
.. . o q Fecha -
Requisito Otros Numero / Cédigo Titulo U Peligro
N e Publicacion
Legal Requisitos
10 . DS, N° 009-2004-TR (}Teglamento de la Ley de Proteccion 20/07/2004 Me,cér_\ico_; 'E_Iéct.ricc_); 'F_ueg<_) y Exp_losi(?n; Sustancias
e la Mujer Gestante Quimicas; Fisicos; Bioldgicos; Ergonémicos; Otros
Sustancias que pueden ser inhaladas (gases, polvos,
Reglamento Sobre Valores Limites vapores); Sustancias que pueden causar lesiones por
11 X D.S. N° 015-2005-SA | Permisibles Para Agentes Quimicos | 04/07/2005 contacto o absorcién por la piel; Sustancias que pueden
en el Ambiente de Trabajo dafiar los ojos; gases inflamables, liquidos inflamables,
solidos inflamables
Listado de Agentes Fisicos,
Quimicos, Biol6gicos, Ergondémicos
12 " R.M. N° 374-2008- |y Psicosociales que Generan Riesgo 30/11/2008 Mecanico; Eléctrico; Fuego y Explosién; Sustancias
TR para la Salud de la Mujer Gestante Quimicas; Fisicos; Bioldgicos; Ergondmicos; Otros
y/o el Desarrollo Normal del
Embrion
o Norma Basica de Ergonomia y
13 X .RI_RM N° 375-2008- Procedimiento de Evaluacién de | 30/11/2008 Mecénico; Fisicos; Ergonémicos; Otros
Riesgo Disergonémico
14 . R.M. N° 480-2008- Listadp de Enfermedades 14/07/2008 Su_stanciz_is quimicas; Fisicos; Bioldgicos; Ergondmicos;
MINSA Profesionales Psicosociales.
Manipulacién de herramientas u objetos en altura; Proyeccién de
objetos o particulas; Electricidad estatica; Uso de herramientas,
Protocolos de Examenes Médico gquipgs elégtri((:jos;tProducl:to's quimicos qug pueden serlinhaladas 0
- - Ingeriaas, roauctos quimicos que pueden causar lesiones en
15 X RM. N° 312-2011- O_cupa,cpnales y GU|as, de 25/04/2011 co?nacto con los ojos yqla piel; RL?idO; ?Iuminacién; Radiaciones no
MINSA DIE[igIHOStICO. de_ los Exgmenes ionizantes; Radiaciones ionizantes;
Médicos Obligatorios por Actividad Vibraciones; Agentes patogenos; Vectores; Residuos; Carga
postural estatica; Levantamiento y transporte de carga; Posturas
Forzadas; Movimiento repetitivos; Estrés.
Modifica Numeral 6.6.1 del
Documento Técnico “Protocolos de
R.M. N° 004-2014- | Examenes Médico Ocupacionales y
16 X MINSA Guias de Diagnostico de los 03/01/2014
Exéamenes Médicos Obligatorios por
Actividad




LISTADO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Requisitos

Requisito Otros
Legal Requisitos

Namero / Codigo

Titulo

Fecha
Publicacion

de

Peligro

17

R.M. N° 571-2014-
MINSA

Modifica  Documento  Técnico
“Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales 'y  Guias de
Diagnostico de los Examenes
Meédicos Obligatorios por Actividad

25/07/2014

18

R.M. N° 050-2013-TR

Aprueban Formatos Referenciales
que contemplan la informacion
minima que debe contener los
registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

15/03/2013

Requisitos del SG SST

19

D.S. N° 012-2014-TR

aprueba el Registro Unico de
Informacién Sobre Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades  Ocupacionales vy
modifica el Articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo

30/10/2014

Requisitos del SG SST

20

D.S. N°014-2013-TR

Reglamento  del Registro de
Auditores Autorizados Para la
Evaluacion Periddica del SGSST

23/12/2013

Requisitos del SG SST

21

NTP 350.026 2007

Extintores porttiles manuales de
polvo quimico seco

2007

22

NTP 350.034 2003

Agentes extintores. Cargas. Polvos
quimicos secos

2003

23

NTP 399.010-1 2004

Sefiales de seguridad. Colores,
simbolos, formas y dimensiones de
sefiales de seguridad. Parte 1: reglas
para el disefio de sefiales de
seguridad.

2016

Fuente: Elaboracidn propia.
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Apéndice O. Plan Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. (PLA-SST-002)

Tabla O1. Plan Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

programadas) x 100

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: |Promover una cultura de prevencidn de accidentes en la organizacion XYZ
OBJETIVO ESPECIFICO: I Prov_eer gapacﬂgmon en materia de SST o_rlentado ala prevencion de acc!dentes _ _
- Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacros en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes
META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/12,000.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnoldgicos, entre otros.
Nivel -
Responsable (De acuerdo a la Periodo (Zﬁgli'ezsgo’
N ACTIVIDADES P iy estructura Indicador Meta |Avance P 'y | Registro Obs.
de ejecucion S en proceso)
organizacional
del SG-SST) M|A[M|J|J]|A]|S|O
1. Induccion
- Nuevos)(N° de Trabajadores
\VVideo de induccion general[Encargado deltrabajadores, inducidos / N° Total o o Lista de
1 de SST ISST contratistas, de Trabajadores 100% 0% KR RPXARAR XX asistencia
visitantes. ingresantes) x 100
I. Charlas
Difusion de o
documentacion obligatoria Encargado de Ele\gilizad;jse/ th'?gltaalsl Lista de
1|(Politica,  Objetivos 'y g -Todos 100% | 0% X ; ;
ISST de charlas asistencia
metas, RISST, IPERC, rogramadas) x 100
Mapa de Riesgo, PASST) prog
(N° de  charlas
Charla de SG- SST|Encargado de] .. realizadas / N° Total o o Lista de
2 (Procedimientos) SST Nivel1,2y3 de charlas 100% 0% X asistencia

198




PROGRAMA ANUAL DE FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura de prevencion de accidentes en la organizacion XYZ
OBJETIVO ESPECIFICO: [ Prov_eer c_apacne_luon en materia de SST quentado ala prevencion de acc!dentes _ _
- Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacros en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes
META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/12,000.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnolégicos, entre otros.
Nivel Estado
iod (Realizado,
Responsable [D2EEIETED A - Periodo pendiente .
Ne ACTIVIDADES . - la estructura Indicador Meta |Avance '| Registro Obs.
de ejecucion L len proceso)
organizacional
del SG-SST) M|IAM[J]|J|A|S|O|N
Charla Gestion de Riesgos N° de charlas
3 Identlfl_gacmn de_pellgros, Encargado de_.l_0 dos realizadas / N° Total 100% 0% X L_|sta dg
evaluacion de Riesgos y|SST de charlas asistencia
aplicacion de controles) programadas) x 100
Charla de concientizacion Encargado de rglac;izad:se/ N"C h'?:)ltzsl Lista de
4 de uso de Equipos de g -Todos 100% 0% X X X ] -
- SST de charlas asistencia
Proteccion Personal.
porogramadas) x 100
N° de charlas
5 |Charla Orden y Limpieza. Encargado de-Todos fealizadas / N° de 100% 0% X L.'Sta d?
SST charlas programadas) asistencia
x 100
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PROGRAMA ANUAL DE FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: [Promover una cultura de prevencion de accidentes en la organizacion XYZ
OBJETIVO - Proveer capacitacion en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes
ESPECIFICO: - Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacros en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes
META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/12,000.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnolégicos, entre otros.
Nivel Estad_o
(De acuerdo a la Periodo (el

Responsable
de ejecucion

pendiente,

N1  ACTIVIDADES en proceso)

estructura Indicador Meta | Avance
organizacional

del SG-SST) E(FIM[A[M|J|[J]A[S|O|N|D

Registro Obs.

Charla de prevencion de
riesgos significativos
parte 1 (riesgo eléctrico,
exposicion a altas
temperaturas, riesgo de
productos quimicos, carga
postural estatica,
ptrapamiento, uso  de
herramientas manuales).

(N°  de charlas
Encargado de_.l_0 dos realizadas / N° Total 100% 0% X L_|sta d_e
SST de charlas asistencia

programadas) x 100

o))

Charla de prevencion de
riesgos significativos
parte 2 (manejo  de
productos  quimicos |
materiales peligrosos).

(N°  de charlas
realizadas / N° de 0 0 Lista de
charlas 100% 0% X asistencia

programadas) x 100

Encargado de
SST

~

-Todos

|. Capacitaciones

(N° de - Lista de

Interpretacion e — . - - Se prevé
implementacion Le capacitaciones psistencia contratacion
1 op y Alta direccion | Todos realizadas / N° Totall 100% 0% X - Evaluacion L
N°29783, reglamento y L de servicio
- . de  Capacitaciones de
sus modificatorias. ~ externo.
programadas) x 100 desempefio
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PROGRAMA ANUAL DE FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura de prevencidn de accidentes en la organizacion XYZ

- Proveer capacitacion en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes
- Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacros en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes

OBJETIVO ESPECIFICO:

META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/12,000.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnoldgicos, entre otros.
Nivel Estado (Realizado,
Periodo pendiente, en|Registro Obs.
N° | ACTIVIDADES Responsa_ple CE & acuerdo_a Ia_ Indicador Meta |Avance] proceso)
ejecucion estructura organizacional
del SG-SST) E|F|IM|A|[M|J|J|A|S|OIN|D |
N° de Lista de
capacitaciones sistencia
o [Gestion de riesgost Ay gireccion | Todos ree?lizadas /' N° Total| 100% | 0% X | [ Se preve contratacion
de SST o 0 0 Evaluacionlde servicio externo.
de  Capacitaciones ~
programadas) x 100 esemperio
o I Lista de
c’:pacitaciones e fpsistencia
3 |Primeros auxilios Alta direccion I Todos realizadas / N° Total| 100% | 0% X _Evaluacién asge%?zfocg?tgfggcmn
de  Capacitaciones e '
programadas) x 100 [lesemperio
o I Lista de
c’:pacitaciones de psistencia
4 [Ergonomia Alta direccién | Todos realizadas / N° Total| 100% | 0% X -Evaluaci(')n aesgee:/?c/?oceoftg?r:guon
de  Capacitaciones e )
programadas) x 100 Hesemperio
. I Lista de
Formacion de| . N® de sistencia
5 prigadas, plan de Alta direccion :Mien':ltl)\rlgl de I2as B% ada?; ?:gl?;;tt;iacslms" Total| 100% | 0% X [ Se prevé contratacion
emergencia V| . Y . Evaluacionjde servicio externo.
- de emergencia de  Capacitaciones
evacuacion e
programadas) x 100 esempeiio
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PROGRAMA ANUAL DE FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura de prevencion de accidentes en la organizacion XYZ
- ) - Proveer capacitacion en materia de SST orientado a la prevencién de accidentes
e e - Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacros en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes
META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/12,000.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnoldgicos, entre otros.
Nivel Estado
. Realizado .
(De acuerdo a Periodo (Realizado, Registro Obs.
N° ACTIVIDADES 5:?2232%'2 la estructura Indicador Meta Av:nc pendiente,  en
) organizacional proceso)
del SG-SST) FIMIAIM| J [J|A]|S|O|N
- Lista de
N° de capacitaciones hsistencia .
Lo . o i 3 Se prevé
6 uditoria Alta direccion - Nivel 2y 3 fealizadas / N _Total 100% 0% X .. lontratacion  de
Interna de Capacitaciones [Evaluacion L ervicio externo
programadas) x 100 de '
desempefio
V. Talleres
N° de capacitaciones
Matriz realizadas / N° Total Lista de
! IPERC Encargado de SST [ Todos de Capacitaciones 100% 0% X asistencia
programadas) x 100
N° de capacitaciones
Taller de . o .
2 |primeros Encargado de SST I Todos Leallzadgs / N Total 100% 0% X L_|sta d?
b uxilios e apacnamones asistencia
programadas) x 100
;j:%ode N° de capacitaciones
3 |de Encargado de SST I Todos Ejeallzadas / N _Total 100% 0% X L_|sta d?
extintore e Capacna(:lones asistencia
s programadas) x 100

202




PROGRAMA ANUAL DE FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura de prevencion de accidentes en la organizacion XYZ
OBJETIVO ESPECIFICO: - Provger c.apacm.icmn en materia de SST quentado ala prevepcmn de acc!dentes _ .
- Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacros en materia de SST orientado a la prevencidn de accidentes
META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/12,000.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnoldgicos, entre otros.
Nivel '(5;"3('1_0 §
(De acuerdo a la Periodo izt
Ne ACTIVIDADES Responsa_tale et estructura Indicador Meta Avan pendiente, enl Registro |Obs.
eJchClOn g a ce roceso)
organizacional del p
SG-SST) EFM AMalo| A | s [oNp]
V. Simulacros
. N° de simulacros
ISimulacr . 5
X realizados / N Informe de
1 Nacional Encargado de SST - Todos Total def 100% | 0% X X simulacro
of SiSMO Capacitaciones
P simulacros) x 100
ISimulacr N° de simulacros
0 realizados / N° Informe de
2 |Nacional Encargado de SST - Todos Total del 100% | 0% X -
- - simulacro
multipeli Capacitaciones
gro simulacros) x 100
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Tabla O2. Plan Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participacion y comunicacion del SG-SST en todos los niveles de la organizacidn.
- Realizar reuniones del Comité de SST
. - Estandarizar los canales de comunicacion tanto internos como externos.
SESINASE A 2 [ F0r - Identificar peligros, evaluar riesgos y determinar controles
- Realizar reuniones de lecciones aprendidas
META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/500.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnolégicos, entre otros.
(e a(!\llJi:ﬁ;o - Periodo de servicio Estado
’t\,l ACTIVIDADES Responsa_ple ek estructura Indicador Meta | Avance (Rea(:!zado, Registro [Obs.
gjecucion organizacional MmlalmlalalalslolN pendiente,
del SG-SST) S P30
I. Comité de SST
(N° de reuniones| Acta de

1 |Realizar reuniones ordinarias -Comité de SST - ejecutadas / N°| 100% XX XXX X[X]X] X reunion

reuniones prog.) x100

11. Canales de comunicacion

. . (N° de Revisiones / N° .

1 Rewsa_r . la matriz def Encargado de SST - Todos de revisiones prog.) x| 100% X X X L_|sta d?
icomunicaciones 100 asistencia
Revisar procedimiento de o . R .

2 [comunicacion, participacion  y} Encargado de SST - Todos (N° de Revisiones / N 100% X Lista de
onsulta. revisiones prog.) x 100 asistencia

111. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y controles
Identifica_lr peligros, evaluar riesgos| Encargado de SST - Todos (N°_ qe Revisiones / N° 100% X X x| [x L_ista d(_e
y determinar controles. revisiones prog.) x 100 asistencia

1V. Lecciones aprendidas
Realizar reuniones de lecciones . (.N de reunlo?es o Lista de

1 aprendidas - Gerente de area - Todos ejecutadas / N° de 100% X X X asistencia

reuniones prog.) x100

2 [Documentar lecciones aprendidas - Gerente de area - Todos Lecciones aprendidas | 49, X X X Lista de

documentadas asistencia

204




Tabla O3. Plan Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS E INSPECCIONES

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: [Mejorar el SG-SST
OBJETIVO - Evaluar el cumplimiento de los requisitos del SG-SST
ESPECIFICO: - Ejecutar auditorias e inspecciones
META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/5000.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnoldgicos, entre otros.
Nivel Periodo de servicio Estado
Responsable (De acuerdo a (Realizado,
N9 ACTIVIDADES de ePecucic')n la estructura Indicador Meta | Avance pendiente, | Registro | Obs.
1 organizacional FIMIA[M[J]J|A[S N en
del SG-SST) proceso)
I. Auditorias del SG-SST
1 [Realizar Auditoria interna  |CSST - Todos (N° auditorias]  100% X Informe
ejecutadas/ N°
auditorias - Se prevé
programadas)x100 contratacion
2 |Realizar Auditoria externa  [Alta direccion |- Todos (N° requisitos]  100% X Informe [de servicio
cumplidos/ N° de auditoria
requisitos de SST.
aplicables)x100
11. Inspecciones
1 |Inspeccion general de SST |CSST - Todos (NC i . . 100% X X I Registro | Check list.
2 [Inspeccion de Botiquines  [CSST - Todos (IV™ INSpecciones €jec.f™1q504 X | X XXX X [ X [ Registro
Inspeccion de Orden y N Inspecciones )
3 limpieza CSST - Todos prog.)x100 100% XX | X|X]|X XX - Registro
(N° i
4 linspeccion EPPs CssT Todos (N®  observaciones—gagz XX [XX[X[X[X[X [ Registro
I ion de Seraleti T Tod levantadas/ N 100% X X Redi
5 nspecc!gn eSen_a ética CSS - Todos observaciones)x100 00% 5 eg!stro
6 |[Inspeccion de Extintores  |CSST - Todos 100% X X|X|X]| X XX - Registro
111. Cartillas de seguridad (boletines informativos, hojas de recomendacién, comunicados, entre otros)
- Gerencia de
1 [Elaboracion y aprobacion  |Estacion - Documento aprobado 100% X Documento
aprobado
-CSST
(N° de exhibiciones . | pariadi
2 [Exhibicion Eg_crargado del. Todos ejec./ N° de exhiciones 100% XXX X|X X | X figd?gfcigssmﬁfgigglcos
programadas) x 100 9

G0¢



Tabla O4. Plan Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE LEGISLACION VIGENTE

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
XYZ PIURA - TAMBOGRANDE AGROINDUSTRIAL 140
OBJETIVO GENERAL: Cumplir con la legislacion vigente aplicable en materia de SST.
- Disefiar el SG-SST
OBJETIVO ESPECIFICO: |- Implementar los documentos del SG-SST
- Evaluar la legislacion vigente aplicable en materia de SST
META: 100% de cumplimiento en un afio
PRESUPUESTO: S/13500.00
RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnolégicos, entre otros.
Estado
(Realizado,
Nivel Periodo de servicio pendiente,| Registro Obs.
Responsable de (B2 EErErEe &l : &
NO ACTIVIDADES sjecucion estructura Indicador Meta | Avance proceso)
organizacional del SG-
S M|A[M]J[I|A|S|O|N|D
1. Politica, Objetivos y metas
1 [Elaboracion y aprobacién  [Gerente de Estacion - Documento aprobado | 100% X 2%%?:;;0
N° de eventos de
2 IDifusion Encargado de SST |- Todos difusion —ejec. / N 100% X L.'Sta d?
Total de eventos de asistencia
difusion prog.s) x 100
N° de exhibiciones
3 [Exhibicion Encargado de SST |- Todos FIec. /N de 100% X E"'def“?'as
exhiciones  prog.) X fotograficas
100
11. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Gerencia  de Documento
1 [Elaboracion y aprobacion  [Estacion - Documento aprobado | 100% X
[CssT aprobado
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Estado
(Realizado,
Nivel Periodo de servicio pendiente,| Registro Obs.
Responsable de (De acuerdoa la : en
N ACTIVIDADES eieclicién estructura Indicador Meta | Avance proceso)
1 organizacional del SG-
S M|A[M]J|I|AlS|O
N° de eventos de
o difusion ejec. / N° Lista de
2 Difusion Encargado de SST |- Todos Total de eventos de 100% X asistencia
difusion prog.) x 100
N° Total de
3 [Entrega de RISST Encargado de SST |- Todos documentos R 100% X Cargo de
entregados / N° Total entrega
de Trabajadores) x 100
111. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y controles
11 . . S Documento
aboracion y aprobacion  |Alta direccion - Documento aprobado | 100% X aprobado
N° eventos de
2 [Difusion Encargado de SST |- Todos fifusion - ejec. ./ N 100% X L.'Sta d?
eventos de  difusion asistencia
prog.) x 100
N° exhibiciones ejec./ Evidencias
3 [Exhibicion Encargado de SST | Todos IN° exhiciones prog.) x| 100% X Fotograficas
100
1VV. Mapa de riesgo
- Gerencia de Documento
1 [Elaboracion y aprobacion  [Estacion - Documento aprobado | 100% X aprobado
-CSST
N° eventos de
2 Difusion Encargado de SST |- Todos ifusion - ejec. ./ N 100% X Lista d(_e
eventos  de  difusion asistencia
prog.) x 100

L0¢



Estado
) (Realizado,
Nivel Periodo de servicio pendiente,| Registro Obs.
Responsable de (De acuerdo a la en
N ACTIVIDADES : iy estructura Indicador Meta | Avance proceso)
ejecucion A
organizacional del SG-
S M|A[M]J|I|AlS|O
N° de exhibiciones
I | ejec.  / N°  de 0 Evidencias
3 [Exhibicion Encargado de SST | Todos xhiciones  prog) 100% X fotograficas
100
/. Plan anual de SST
- Gerencia  de Documento
1 [Elaboracion y aprobacion  [Estacion - Documento aprobado | 100% X
aprobado
-CSST
N° eventos de
2 |Difusion Encargado de SST | Todos ifusion - ejec. [ N 50 X Lista de
eventos de  difusion asistencia
rog.) x 100
V1. Procedimientos, instructivos, formatos y registros del SG-SST
- Gerencia  de Documentol Con apoyo,
1 [Elaboracion y aprobacion  [Estacion - Documento aprobado | 100% X de todo el
aprobado
-CSST personal
N° de eventos de | Los
e difusion ejec. / N° Lista de forr_natos Y
2 [Difusion Encargado de SST |- Todos " e oo | 100% X ] - lregistras no
eventos de  difusion asistencia -
prog.) x 100 fequieren
' aprobacion.
V1. Requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de SST
Evaluar  los  requisitos| Gerencia  de N° de Revisiones . F Se preve
L s - o s Listade [contratacion
1llegales y otros requisitosfEstacion - ejec. / N° revisiones| 100% X X X . : o
: asistencia |de servicio
aplicables -CSST prog.) x 100 legal
Actualizar la matriz de R . - Se prevé
evaluacion de  requisitos N de Rev!s!ones Lista de [contratacion
... [Encargado de SST - jec. / N° revisiones| 100% X . : o
legales y otros requisitos asistencia |de servicio
- prog.) x 100
aplicables legal
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Apéndice P. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias. (PLA-SST-001)

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la identificacion, preparacion y respuesta oportuna ante
situaciones potenciales de emergencia en XYZ, a fin de prevenir o mitigar las consecuencias
adversas para la Seguridad y Salud de sus trabajadores.

BASE NORMATIVA
Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
R. M. N° 050-2013-TR. Formatos Referenciales que contemplan la informaciéon minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo.
Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Norma OHSAS 18001:2007. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
El presente plan aplica a todas las situaciones potenciales de emergencia identificadas en las
actividades desarrolladas en XYZ.
El plan establece las disposiciones para la preparacion y respuesta ante emergencias, de
acuerdo a las siguientes actividades, segln sea aplicable:

a) ldentificacidn de situaciones de emergencias potenciales;

b) Formacion y entrenamiento para responder ante emergencias (brigadas de

emergencia);

¢) Comunicaciones durante la emergencia;

d) Planificacion, ejecucion y evaluacién de simulacros;

e) Informe de simulacros;

f) Seguimiento de los informes de simulacros
El gerente de estacion asegura la disponibilidad de recursos necesarios para responder a
situaciones de emergencia.
Los gerentes y jefes de area aseguran el cumplimiento del presente plan, proponen, de manera
coordinada con las éareas, la cantidad y tipo de simulacros a realizarse durante el afio,
registrandolo en el “Programa Anual de Actividades de SST”., remiten a todas las areas,
aseguran el cumplimiento de los simulacros incluidos en el mismo y definen las situaciones
de emergencia. Ademas, participan en la designacion del personal para la formacion de
brigadas de emergencia.
El area de Recursos Humanos debe brindar facilidades para el desarrollo del simulacro de
emergencias, asegura el cumplimiento de los simulacros incluidos en el Programa Anual de
Actividades de SST e implementa las acciones del Informe de Evaluacion de Simulacro de
emergencias.
Los trabajadores deben cumplir el presente plan.

IV. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Brigada: Grupo de personas, constituido voluntariamente para apoyar a los Comités de Defensa
Civil Regionales (Departamentales), Provinciales y Distritales, en las actividades de Defensa
Civil, antes, durante y después de la ocurrencia de un desastre o emergencia. (D.S. N° 005-88-
SGMD)

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestién de
seguridad y salud en el trabajo (D.S. N° 005-2012-TR)
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Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento de
periodicidad anual, que contiene los objetivos y actividades a desarrollarse, conducentes al logro
y mantenimiento de las condiciones 6ptimas de Seguridad, Salud en el Trabajo.

Simulacro: Actividad que se realiza a fin de probar la eficacia de lo establecido en los Planes
de Contingencia. Su préactica se llevara a cabo en fechas programadas y su ejecucion sera lo mas
real posible. Los resultados deben ser evaluados para detectar oportunidades de mejora y
mejorar la capacidad de respuesta ante cualquier emergencia.

V. ORGANIZACION DEL PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
La organizacion esta disefiada para dar respuesta a la emergencia, con la finalidad de prevenir y
atender las situaciones potenciales de emergencia en XYZ, que pueden causar dafio a las
personas, propiedad, y alteracién del medio ambiente.

COMITE DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El Comité de preparacion, conformado por personal de acuerdo a la Tabla P 1. y organizado de
acuerdo a la Figura P.1. EI Comité es responsable de coordinar con las brigadas de emergencia,
las responsabilidades y los cargos con las acciones que se llevaran a cabo antes, durante y
después del suceso. Para cumplir con el objetivo, el Comité estard provisto de todos los
sistemas de comunicacion y facilidades para el control de la emergencia.

Tabla P 1. Comité de preparacidn y respuesta ante emergencias.
Cargo en el Comité de preparacion y respuesta
ante emergencias

Cargo en la empresa XYZ

Gerente de Estacion

Supervisor Administrativo

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gerente de campo

Supervisora de Proyecto DH

Gerente de Proyecto DH

Presidente

Vicepresidente

Coordinador de Seguridad

Jefe de brigada de contraincendio

Jefe de brigada de primeros auxilios
Jefe de brigada de evacuacion y rescate
Fuente: Elaboracion propia

Presidente del
Comité

Vicepresidente | | |

Coordinador de

del Comité Seguridad
1 1
. Jefe de Brigada Jefe de Brigada
Jg;%t?gir?gé%?j?g de Primeros de Evacuacion yj
Auxilios Rescate

. Brigada de Brigada de

Brigada : .
: . |*  Primeros -1 Evacuacion y

Contraincendio Auxilios Rescate

Figura P1. Organigrama del Comité.
Fuente: Elaboracion propia

RESPONSABILIDAD DEL COMITE

Presidente del Comité:
e Informar a la Alta Direccién, sobre el diagndstico de las emergencias ocurridas en la
empresa XYZ.
e Activar el Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias y preside sus funciones.
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Da la orden al Coordinador de Seguridad para que se dirija al lugar de la emergencia.
Establecer las prioridades de la empresa para atender la emergencia.

Autorizar el requerimiento de los recursos necesarios para atender la emergencia.
Autorizar el traslado del personal apropiado al lugar de la emergencia.

Coordinar el traslado de las posibles victimas a los lugares establecidos.

Es la Unica persona autorizada en brindar informacién de la emergencia, al exterior, es
decir al: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, medios de comunicacion,
organismos fiscalizadores, etc., en el caso que fuera necesario.

Vicepresidente del Comité:

Asistir al Presidente del Comité en las responsabilidades mencionadas anteriormente y lo
reemplaza cuando es necesario.

Se dirige al lugar de la emergencia al recibir la autorizacion del Presidente del Comité,
con la finalidad de obtener mayor informacion.

Coordinador de Seguridad:

Asumir el control total de la respuesta frente a la emergencia en el lugar de los hechos.
Liderar y coordinar con los jefes de brigadas en el lugar de la emergencia.

Evaluar las condiciones de seguridad y la magnitud de la emergencia.

Desarrollar el plan accién el presente documento, en el lugar de la emergencia, coordina y
organiza con los jefes de brigadas.

Garantizar el cumplimiento de las responsabilidades de los miembros del comiteé.

Es el responsable de las adquisiciones, que se efectuaran en el lugar de la emergencia.

Jefe de Brigada Contra Incendio:

Liderar la brigada contra incendio.

Formular recomendaciones que permitan proteger las instalaciones y propiedades de la
empresa y sus trabajadores, contra posibles incendios.

Es responsable del mantenimiento del equipo contra incendio, asi como de su distribucién
adecuada y estratégica.

Gestionar la adquisicién de materiales, equipos y repuestos, de acuerdo a las necesidades.

Brigadista Contra Incendio:
Antes

Recibir capacitacion y actualizacion periédicamente sobre prevencion de emergencias y
extincion de incendios incipientes conociendo el plan de emergencia.

Programar actividades con los trabajadores de la empresa XYZ y empresas aledafias,
sobre medidas de seguridad y prevencion de incendios.

Elaborar listas de chequeo para verificar las condiciones de seguridad.

Ser responsable del estado y funcionamiento adecuado de todo el equipo para la
prevencion y control de incendios.

Solicitar los recursos necesarios para la deteccion y extintores de incendios.

Chequear periddicamente el estado de los equipos contraincendios (gabinetes, extintores,
mangueras, aspersores).

Realizar la sefializacion de las zonas de mayor riesgo por incendio y de la ubicacion de
equipos de extincion.

Promover la elaboracion de manuales de seguridad en los talleres, laboratorios y lugares
gue presenten riesgos por operacion de equipos, maquinas y/o quimicos.

Establecer procedimientos claros para el manejo de sustancias facilmente inflamables, asi
como el manejo de los residuos generados por estas.
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Durante

e Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia, atender el incendio para su
extincién o contencion.

e Utilizar los equipos disponibles como extintores, gabinetes, etc.

e Evaluar la situacién y la necesidad de realizar una evacuacion parcial o total, y comunica
el estado al coordinador del comité para la gestion del riesgo y los lideres de las demas
brigadas en caso de ser necesario.

e Solicitar los recursos necesarios para la atencion de la emergencia.

e Inspeccionar zona de impacto y aledafios.

Después

o Verificar el estado de salud de las personas que atendieron la emergencia.
e Inspeccionar que no haya focos que generen nuevos incendios.

e  Emitir un informe al coordinador del comité para la gestion del riesgo.

Jefe de Brigada Primeros Auxilios:
e Liderar la brigada de primeros auxilios.
e Seleccionar y preparar al personal necesario.
o Establecer estaciones de primeros auxilios dentro la empresa.
Verificar el abastecimiento oportuno del material médico y equipo de primeros auxilios.
Controlar periddicamente la fecha de vencimiento de los medicamentos.
Coordinar el traslado de los heridos a los centros hospitalarios.
Elaborar informes y presentarlos al comité.

Brigada Primeros Auxilios:
Antes
o Identificar posibles situaciones de emergencia médica que se pueden presentar en el lugar
(padecimientos de los trabajadores y que se podrian complicar durante la emergencia,
lesiones por accidentes de trabajo, etc.)
e Tener disponible el equipo de primeros auxilios y ubicado en los lugares estratégicos
previamente elegidos
e Coordinar la capacitacion necesaria para los miembros de la brigada.

Durante
e Evaluar la condicién del paciente.
e Brindar la asistencia basica en primeros auxilios
o Determinar la necesidad de traslado y cuidados médicos para el paciente.
o Mantener informado al mando del Comité de SST y Alta Direccidn sobre las acciones
que realiza y los requerimientos necesarios para la ejecucion de sus tareas.

Después
e Evaluar la aplicacion de los planes de respuesta
o Elaborar el informe correspondiente
e Adoptar las medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de respuesta,
teniendo como base la evaluacion realizada.

Jefe de Brigada Evacuacién y rescate:
o Liderar la brigada de evacuacién y rescate.
e Elaborar una relacién actualizada de trabajadores, familiares, visitantes y pobladores
aledafios.
e Accionar el sistema de alarma para que las personas evacuen inmediatamente las
instalaciones segun la emergencia.
o Verificar que todas las personas hayan evacuado la zona de emergencia.
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Mantener informado al comité sobre las acciones implementadas.

Elaborar los informes de evacuacion, cada vez que ocurran.

Verificar que las inspecciones de los pasillos y rutas de escape se realicen de manera
periddica.

Brigada Evacuacion y rescate
Antes

Recibir capacitacion de la brigada por personas especializadas
Elaborar un mapa o croquis, para determinar rutas de evacuacion, salidas de emergencia,
equipo contraincendio y botiquines de primeros auxilios.

o Delimitar zonas de seguridad en las instalaciones de XYZ.

e Observar lo que se considere peligro y dar solucién a corto, mediano plazo.

e Observar que las rutas de evacuacion se encuentren libres de obstéaculos.

o Instalar sefiales y avisos para proteccién de acuerdo a la normativa vigente.
Durante

e En el momento de la emergencia mantener la calma, cerrar llaves de agua gas, gas y

cortar la energia eléctrica.

e Coordinar la evacuacion con las demas brigadas.

e Evacuar al personal por la ruta de evacuacion previamente establecida.

e Revisar todo el personal evacue.

e Anotar las ausencias identificadas e informar a los lideres del SG-SST
Después

Pasada la emergencia, debera recorrer las instalaciones para conocer el grado de
afectacion, delimitando la zona de riesgo.

Informar a la Alta Direccion el reporte de la emergencia y evacuacion.

Participar en la evaluacion de la emergencia con el resto de las brigadas.

La actualizacion de la conformacion de las brigadas de respuesta ante emergencia se realizard
cuando existan movimientos de personal y se revisard como minimo una vez al afio.

VI. DESARROLLO DEL PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

A

Identificacion de Situaciones de Emergencias Potenciales
Las emergencias identificadas por XYZ durante la implementacién del sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes:

Emergencias Internas

¢ Incendio en Instalaciones administrativas.

o Fallo de equipos.

¢ Pandemias, brote de enfermedades contagiosas, otros.

Emergencias Externas
¢ Incendios en empresas o terrenos aledafios.

Emergencias Naturales
e Sismo.
e Fenomeno de “El Nifio”.

La Alta Direccion, analizara anualmente el listado de emergencias y verificaran si como
consecuencia de nuevos peligros, cambios en los procesos, comunicaciones externas, es
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necesario incluir nuevas emergencias que afecten a la sociedad, ambiente, personal propio
0 Terceros y/o a la propiedad.

De ser necesaria la incorporacion de alguna emergencia no contemplada inicialmente, se
procede a preparar un nuevo plan de emergencia, 0 modifican el existente a fin de
responder ante la eventual ocurrencia de la misma.

El gerente o jefe de area responsable de la actualizacion, modificacion o derogacion de un
nuevo plan puede solicitar la ayuda de un profesional experto de origen externo durante la
revision antes mencionada.

Comunicaciones durante la emergencia

El sistema de comunicaciones debe iniciarse de la siguiente manera:

e EI primer testigo, comunicara al Jefe del area sobre la emergencia ocurrida. La
comunicacion de la emergencia serd en forma personal y/o utilizando el medio de
comunicacion (celular o radio)

e El Jefe del area comunicard al Presidente del Comité sobre la ocurrencia de la
emergencia.

o EI Presidente del Comité, asumira el control de la emergencia y sera el responsable de
comunicar al Coordinador de Seguridad y sus brigadas, para su actuacion inmediata, si
la emergencia lo amerita se comunicara a las demas instituciones de apoyo: bomberos,
Defensa Civil, Policia Nacional.

La difusion, comunicacion y disponibilidad al personal de XYZ de los nimeros telefénicos
de emergencia es responsabilidad de los gerentes y jefes de area, quiénes mantienen
actualizado el registro de llamadas ante emergencias. Los nimeros de emergencia de la
empresa y la zona son los siguientes:

Tabla P 2. Teléfonos de emergencias.

Teléfonos de Emergencias

Empresa XYZ Central telefonica/ control de seguridad
Centro Médico ESSALUD-Tambogrande 969150953 / 073-368658

Posta Médica ESSALUD-Tambogrande 073-323852

Hospital 111 José Cayetano Heredia-Castilla 073-342327

Centro de Salud MINSA Apoyo IlI- Sullana 073-490142

Comisaria Tambogrande 073-368258

Comisaria Cruceta 964597130

Fuente: Elaboracién propia.

Para la comunicacion de urgencias o emergencias se debe brindar la siguiente informacion:
1. Nombre del trabajador o brigadista que esta realizando la llamada.
2. Lugar donde se produjo el accidente (&rea de trabajo, punto de referencia).
3. Explicar brevemente que sucedié (intoxicacion, quemaduras, explosion, caida de
altura, derrames de productos quimicos, electrocucion, etc.)
Numero de accidentados que necesitan ayuda.
Estado de los accidentados (Por c6digo)
Que ayuda se les esta brindando (vendaje, inmovilizacion, etc.)
La persona que comunica la emergencia debe ser el Gltimo en colgar el teléfono.
Informar y tranquilizar al accidentado que la ayuda ya estd en camino o para
proceder de acuerdo a la indicacion.

©No oA

C. Preparacion y respuesta ante emergencias.

La Alta Direccion, o quien designe, prepararan anualmente un programa para realizar el
seguimiento al estado de los equipos que intervienen en una emergencia, a fin de asegurar
las instalaciones. Los equipos de emergencias seran registrados en el formato “Equipos de
Seguridad o Emergencia”, de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR “Registros Obligatorios en
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Tabla P 3. Nivel de emergencia.

Nivel de
Emergencia

T
(CODIGO
AMARILLO)

Tipo de Lesion

Requerimiento

Leve con o sin lesidn corporal
(Ejemplo: contusion leve, heridas
simples, luxaciones, quemaduras de
primer grado)

Primeros Auxilios de parte de las
Brigadas de Emergencias. Si amerita el
caso trasladar al paciente al centro de
salud mas cercano para su evaluacion y
tratamiento .

Moderada, hay presencia de lesion
corporal. (Ejemplo: herida contusa
cortante, fractura simple, hemorragia
menor no controlada, esguince con
dificultad para caminar)

Primeros Auxilios de parte de las
Brigadas de Emergencias y trasladar
al paciente al centro médico mas
cercano, para su evaluacion 'y
tratamiento.

Transferencia a Hospital o Clinica
para su tratamiento definitivo. (Servicio
de Emergencia)

Grave 0 Muy Grave, hay lesiones
corporales 'y compromiso de
6rganos, sistemas y sensorio.

(Ejemplo: Fractura expuesta,
atrapamiento, trauma severo de 0jo,
hemorragia no controlada o profusa,
traumatismo  encéfalo  craneano,
caida de alturas, amputacion de
miembro, accidentes vehiculares etc.)

Primeros Auxilios de parte de las
Brigadas de Emergencias, para su
evaluacion, estabilizacion y transferencia
de los pacientes a las Clinicas, hospitales
0 centro de salud mas cercano para su
tratamiento definitivo.

Muerte. No hay signos de vida. (No

Presencia del Servicio médico para

v hay pulso, no hay respiracion, | evaluacion y certificacion de muerte.
(COoDIGO inconsciencia, no hay respuesta | Dar aviso al responsable de seguridad y
NEGRO) pupilar o pupila agrandada vy | salud en el trabajo para la investigacion e

paralizada) informe  respectivo. Informar a la

autoridad policial de la zona.

Fuente: Elaboracion propia.
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La respuesta ante emergencias en XYZ, empieza con el aviso de emergencia que se detalla
en la Figura P.2.

EMERGENCIAS CON PRODUCTOS QUIMICOS

En el caso de emergencias con productos quimicos (cianuro de sodio, oxido de calcio,
acido sulfurico, peroxido de hidrogeno, gas licuado de petréleo, combustibles y
lubricantes, hidréxido de sodio, &cido nitrico, mercurio, cloro), tales como derrames, fugas
e incendios de diversas magnitudes el objetivo principal es la pronta respuesta y evitar en
forma rapida la dispersion de estos productos.

Ademas de proteger la vida humana se protegera la propiedad o centro poblado que sea
amenazado, mantener propicia el area para la investigacion y rapidamente restaurar las
actividades normales de operacion en aquella érea.

Antes
e Mantenimiento y seguimiento preventivo a vehiculos que transportan productos
quimicos.

e Revision periddica de zonas de almacenamiento de productos quimicos.

e Proteccion adecuada contra productos quimicos.

e Capacitacién al personal en respuesta a emergencias resultantes del manipuleo de
productos quimicos.

e Capacitacion al personal que manipula productos quimicos en lectura y manejo de
hojas seguridad y Rombo de Seguridad.
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Implementacion con sistema de deteccion de formacion de gases en zonas de
almacenamiento de productos quimicos.

Control y verificacion de sistemas de lucha contra incendios.

Preparacion y adopcion de un sistema de comunicacion para dar notificacion rapida
del accidente detectado (a través de radio movil).

Implementacion y control de sistema de respuesta para neutralizacion de derrame de
sustancias quimicas.

Pafios absorbentes para atrapar los liquidos derramados.

Aviso de emergenciasen XYZ:
areas sdministrativas, de
produccion y contratistas

Incidente

Trabajador cercanoa la
S—9 emergencia :
Acciones de control inmediatas

cPuede ser
controlade?

NC

v y
Presidente del comité: Activar
Plan de Emergencia segin I3 Informar allefe dearea

emergencis que corresponds

r

Cocrdinador de Seguridad:
Elaboracion de informede
incidente peligroso/accidente

Informar 3 lasautoridadesy/o
personas comespondientes

y

Fin de Iz emergencia

Figura P 2. Diagrama de respuesta ante emergencias.
Fuente: Elaboracién propia

Durante

Comunicar de forma inmediata los jefes de brigadas.

La brigada, evaluard la situacion, y de acuerdo al producto quimico derramado,
actuara.

Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir la fuga o
derrame.

Neutralizar las sustancias acidas o causticas. El personal entrenado podra usar los
productos quimicos del lugar para neutralizarse entre si. (Segun las hojas MSDS).

Usar pafios absorbentes para atrapar los liquidos derramados.

Para prevenir que los productos quimicos solidos se desplacen por accién del viento,
se podrén usar forros de plastico.

Se utilizaran de manera adecuada los equipos de proteccion personal para los
integrantes que realicen las tareas de control de la fuga o derrame.
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Después

Depositar los materiales utilizados para el control del derrame (pafios absorbentes y
trapos) en un cilindro con la parte superior abierta y sellarlo para su eliminacion de
acuerdo a los procedimientos ambientales de la empresa.

Hacer una retroalimentacion sobre la manipulacion de los productos quimicos,
trasporte, almacenamiento, entre otras capacitaciones que se vean por conveniente.

SISMOS

En el caso de fuertes sismos, evacuar al personal en el minimo tiempo posible. Reducir al
minimo el riesgo a las personas, a la empresa y del medio ambiente, y recuperar el area
afectada por sismos.

Antes

Organizacion, Practicas de evacuacion.

Capacitacion sobre sefializacién, zonas seguras, Actitud serena frente a sismos.

Hacer inspecciones de los equipos de emergencias, alarmas, luces de emergencia,
entre otros.

Sefializar las zonas seguras, puntos de reunién.

Realizar simulacros.

Durante
Respuesta del Comité

Al recibir la sefial de emergencia, el Presidente del Comité sera el encargado de
activar el Plan General de Emergencias conjuntamente con el Coordinador de
Seguridad.

El Presidente del Comité autorizara el corte de fluido eléctrico.

El Coordinador de Seguridad, evaluara las condiciones de seguridad y llamara a las
diferentes brigadas, segin considere apropiado para enfrentar la situacion.

Las brigadas seguiran, de acuerdo a la magnitud de la emergencia.

El Coordinador de Seguridad evaluara con los jefes de brigada la posible intervencion
de otras instituciones que sirvan de apoyo, como el Cuerpo de Bomberos, Defensa
Civil, etc.

El Comité sera el responsable de garantizar que los equipos, materiales, asi como otros
bienes que se necesiten lleguen en forma oportuna.

Respuesta del Personal

Controle sus emociones, no corra ni grite, pues estas actitudes son contagiosas y
producen péanico.

Ponga en ejecucién el plan de proteccion y evacuacion. Ubiquese en forma ordenada;
en las &reas de seguridad internas y externas.

Aléjese de las vitrinas u otros muebles que puedan caerse, asi como de las ventanas,
espejos y articulos de vidrio que puedan quebrarse.

Tenga en cuenta que lo primero es salvaguardar su vida, desarrollando la
autoproteccion con sus compafieros de trabajo.

Después
Respuesta del Comité

Apoyard en las labores de traslado del personal herido a las zonas acondicionadas a tal
fin, siempre y cuando el caso lo amerite.

La brigada de primeros auxilios, sera la encargada de atender a los posibles heridos.

Los jefes de las diferentes brigadas, deberan preparar los informes de los dafios y/o
pérdidas respectivas y presentarlos al Presidente del Comité.
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Respuesta del Personal

e Evacua en orden, siguiendo las rutas establecidas en la Figura P 3. Si alguien cae
durante la evacuacion, levantelo sin pérdida de tiempo, sin gritos y sin desesperarse
para no provocar el panico o desorden.

e Si esta capacitado en primeros auxilios, apoye en la atencion de heridos.

e Alejarse de las estructuras que hayan quedado en peligro de caerse.

o No tocar los cables de energia eléctrica caidos, ni instalaciones eléctricas que
presenten desperfectos.

o El Comité, evaluara los dafios producidos durante el sismo, elaborando un informe
para decidir si las labores se suspenden o no.

e Retornar al centro de trabajo cuando lo indique el Comité de la empresa.

e Si el sismo tuvo una intensidad muy alta (terremoto). Se evacuard, a zonas de
seguridad establecidos, tanto a los trabajadores como a los pobladores de las
comunidades aledanas.

MAPA DE EVACUACION XYZ

3 Profubido elingreso s persone’
D[R
Exposicion s Ata SENALES DE EVACUACION
Temperturay Y EMERGENCIA

Riesgo de Preductos
Quirmicos Circulo de Seguridad en caso de
o | Sismo

Cargn Postural Estatics
SENALES DE OBLIGACION

Ries go Ew ctrice

MAPA DE EVACUACION XYZ

Uso de Harramiorzas
manuaies

Uso obligatorio de Uniforme Revision: Aprobacién:

Fecha: Fecha:

Figura P 3. Mapa de evacuacion XYZ.
Fuente: Elaboracién propia

INCENDIOS EN INSTALACIONES
Antes

Identificacion y Evaluacion de los peligros y riesgos en temas de incendio.

El acceso a los extintores no estara blogueado por equipos.

Se procedera a la revisidn periddica del sistema eléctrico de las instalaciones, oficinas, asi
como de las unidades mdviles y equipos.

La ubicacion del equipo de extincién de incendios debe ser rapida y facilmente
identificada.

Debe colocarse un marcador de ubicacion prominente tan alto como sea posible encima del
equipo extintor, para evitar que la sefial sea ocultada por un vehiculo parqueado, o por
objetos apilados frente al equipo.

Las ubicaciones de los equipos contra incendios deberan ser marcadas de una manera clara
y uniforme.

Capacitacion de los trabajadores en respuesta inicial a un incendio.

El almacenamiento de liquidos inflamables debe cumplir los requisitos legales. Deben
almacenarse en recintos a prueba de fuego, con un sumidero de volumen suficiente para
contener cualquier derrame.

Las zonas de trabajo deben de estar limpias y no contener residuos inflamables.
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Durante
Respuesta del Comité

Al recibir la sefial de emergencia, el Presidente del Comité sera el encargado de activar el
Plan de Emergencias conjuntamente con el Coordinador de Seguridad.

El Coordinador de Seguridad se dirigira al lugar del incidente, evaluara las condiciones de
seguridad y llamard a la brigada de contraincendios, segun considere apropiado para
enfrentar la situacion.

La brigada seguira, de acuerdo a la magnitud de la emergencia.

La brigada de primeros auxilios, estard preparada, para actuar a la orden del Coordinador
de Seguridad.

El Comité sera el responsable de garantizar que los equipos, materiales, asi como otros
bienes que se necesiten lleguen en forma oportuna.

Respuesta del Personal

Si el incendio es de pequefia magnitud, los mismos trabajadores podran efectuar las labores
de extincion, de proseguir, la brigada contra incendio serd la encargada de controlar y/o
parar el fuego.

De la voz de alarma.

Si el fuego es pequefio, busque el extintor adecuado mas cercano y trate de combatir el
fuego, sin poner en riesgo su identidad fisica.

Si se encuentra en un ambiente cerrado, evacue.

Accione el sistema de alarma, la persona que descubra el incendio debe alertar a todos los
gue se encuentran dentro de los demas ambientes.

No se enfrente a un incendio desproporcionado, avisar a la brigada contraincendios,
indicando qué material se esta incendiando y el lugar.

Cortar el fluido eléctrico y cierre las llaves de agua y gas.

Si el fuego es de origen eléctrico no intente apagarlo con agua.

Nunca trate de apagar el fuego con una manta o escoba, si es de gran magnitud, no
arriesgue su vida.

Si no puede controlar el fuego evacue inmediatamente el lugar.

Para evitar que el fuego se extienda, cierre puertas y ventanas, a menos que éstas sean sus
Unicas vias de salida.

Si el fuego lo alcanza e incendia su ropa, no corra, pida que lo envuelvan en una manta o
cobija. Una vez apagado el fuego, no intente quitarse la ropa ya que agravaria las heridas
producidas por el fuego.

La persona que es atrapada por el humo, debe cubrirse la boca y la nariz con un pafiuelo y
permanecer lo mas cerca del suelo, donde el aire es mas limpio. La respiracion debe ser
corta y por la nariz.

Evite saltar de pisos altos, espere el rescate.

Si trata de escapar del fuego, palpe las puertas antes de abrirlas, si siente que estan
calientes y si se filtra el humo no abra la puerta, busque otra salida.

Después
Respuesta del Comité

Se verificara que todos los trabajadores hayan abandonado la zona de peligro.

La brigada de primeros auxilios, atenderd los posibles accidentados.

La brigada contraincendios, evaluara los dafios producidos por el incendio, asi como las
causas que lo originaron.

El Jefe de Brigada Contraincendios preparara los informes respectivos y los presentara al
Presidente del Comité. Realizara la investigacion del Incidente.

Programar la mitigacién de los dafios ocasionados por el siniestro.



220

Respuesta del Personal

Retirese del lugar del incendio. El fuego puede reavivarse.

Dirijase a la zona de reunion.

No ingrese al lugar del incendio sin antes estar seguro que se halla apagado totalmente el
fuego.

No regrese al area afectada mientras el Coordinador de Seguridad no lo autorice.

No interfiera con las actividades de la brigada.

Evalue los dafios a través de la brigada contraincendios.

Preste colaboracion a las autoridades en la vigilancia y seguridad del area afectada.
Retorno del personal a sus labores normales, si solo fue un amago de incendio.

RIESGO DE INUNDACIONES
Durante

Alejarse de las zonas inundadas, hacia lugares altos y seguros previamente seleccionadas
por el Comité.

Prestar atencion a la sefial de alarma.
Desconectar todos los aparatos eléctricos.
Reunirse con todos los trabajadores y si esta entrenado colabore en las tareas de rescate.

Después

Efectuar una previa inspeccion a la zona inundada, por si hubiera riesgos de derrumbes y/o
nuevas inundaciones.

Ayudar en la evacuacion de personas y propiedades.

Beber Gnicamente agua hervida.

Ayudar en la reprogramacion de las actividades para reducir las pérdidas e interrupciones
causadas por las inundaciones.

Capacitacion y Programa de Simulacros de Emergencias.

El area de Recursos Humanos establecera las acciones necesarias para asegurar que todo el
personal ha recibido capacitacion especifica (Charlas, capacitaciones y talleres de
formacion de brigadas, primeros auxilios entre otros).

Planificacion de Simulacros
Cada simulacro debera tener su respectivo “Plan de Simulacro” (Adjunto 1), el cual sera
elaborado por el area responsable del simulacro.

El Plan de Simulacro debera contener los documentos que se indican a continuacion:
e Lista de Verificacion para Simulacros (Adjunto 2).
e |PER del Simulacro.

Evaluacion de Simulacros

Para la ejecucién de los simulacros se conformara un Equipo Evaluador, el mismo que sera
designado por la alta direccién. El equipo evaluador debera estar presente durante el
desarrollo del simulacro, luego del cual realizard una reunién con los involucrados,
haciendo de conocimiento sus observaciones Yy propuestas de acciones para su
levantamiento, las cuales se plasmaran en el Informe de Evaluacion del Simulacro
(Adjunto 3).

Informe de Evaluacion del Simulacros

El “Informe de Evaluacion del Simulacro” (Adjunto 3), deberd contener las
observaciones, oportunidades de mejora, condiciones y actos subestandares detectados
durante la realizacion del simulacro, utilizando como referencia la “Lista de Verificacién”
(Adjunto 2).
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El Informe de Evaluacién del Simulacro (Adjunto 3), debera incluir los documentos que se
indican a continuacion:

Plan de Simulacro.

Lista de Verificacion para Simulacros (Adjunto 2), debidamente llenada.

Control de asistencia (Anexo B).

Fotografias.

En este Informe se deberd incluir el Plan de Accion para el levantamiento de las
observaciones detectadas durante el Simulacro.

. Seguimiento

El seguimiento para el cumplimiento de los simulacros y levantamiento de las
observaciones incluidas en el “Informe de Evaluacion del Simulacro”, estara a cargo de
los representantes del Comité de SST.

Se mantendré informado al Representante de la Alta Direccidon respecto a la efectividad de
los simulacros. El analisis y conclusiones de la efectividad de estos sera incluida en la
Revision por la Alta Direccion del SG-SST.

ANEXOS

Anexo A: Relacién de Situaciones de Emergencia.

ADJUNTOS

Adjunto 1. Formato-SST N° 8 Plan del Simulacro

Adjunto 2: Formato-SST N° 9 Lista de Verificacion de Simulacros.
Adjunto 3: Formato-SST N° 10 Informe de Evaluacion.

Adjunto 4: Registro-SST N° 6 Estado de Equipos de Emergencia.
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ANEXO A
RELACION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA

POTENCIAL SITUACION
DE EMERGENCIA

LOCALIZACION

MEDIDAS PREVENTIVAS

Incendios

Instalaciones Administrativas, area de

produccion,  almacenes,
aledafias o terrenos aledafios.

empresas

Cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo en lo
relacionado al manejo y
almacenamiento de productos
quimicos.

Plan de Emergencia.

Realizacion de charlas y simulacros.
Sefializacion de residuos inflamables,
implementacion de extintores y equipos
de emergencia.

Derrame de productos quimicos
con categoria muy peligroso

Almacén y Sanidad.

Plan de Emergencia.

Realizacion de charlas y simulacros.
Contar con el equipo minimo para la
atencion de derrames.

Sismo

Todas las instalaciones

Sefalizacion y difusion de &reas de
seguridad y rutas de evacuacion.
Cumplimiento de las normas de
seguridad.

Coordinacion con las entidades de
respuesta ante emergencias para Ssu
participacion en los  simulacros
programados.

Accidentes de trabajo

Todas las instalaciones

Cumplimiento del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo
RISST.

Sefalizacion de seguridad en las
instalaciones de la empresa XYZ.

Plan de Emergencia.

Fendémeno de “El Nifio”

Todas las instalaciones

Estructuras adecuadas

Sefializacion de seguridad en las
instalaciones de la empresa XYZ.

Plan de Emergencia.

Inundaciones

Almacén, zona de produccion

Estructuras adecuadas

Sefalizacion de seguridad en las
instalaciones de la empresa XYZ.

Plan de Emergencia.
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ADJUNTO N°1

PLAN DE SIMULACRO DE X

Fecha de ejecucion: !_ugar

Area responsable de la ejecucion del simulacro:

) OBJETIVOS

I) REFERENCIA

I11) BASE LEGAL

IV) EVENTO (SITUACION DE EMERGENCIA)

V) SECUENCIA DE ACCIONES

V1) ROL DE LLAMADAS

VIl) ACCIONES DEL PERSONAL

VIII) ACCIONES DE LAS BRIGADAS (Para el caso de Simulacro de Contra Incendio)

BRIGADA N°
BRIGADA N°

IX) ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION

X) ACCIONES DE LOS GRUPOS / SUBGRUPOS DE APOYO

XI) PRECAUCIONES AMBIENTALES

XI1) EVALUACION DEL SIMULACRO

XI) ADJUNTOS:

Plano y actividades del simulacro.

Cuadros de alerta.

Equipos de respuesta.

Hoja de seguridad del producto quimico (de ser necesario).
IPER de simulacro.

Formato de control de asistencia de simulacro.
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ADJUNTO N° 2
LISTA DE VERIFICACION DE SIMULACROS

Tipo de Emergencia:

Area:

Fecha: Hora Inicio: Hora Fin:

Criterio de Calificacion

1. Deficiente en general. No existe un proceso previamente 4. Buen desempefio, con presencia de
disefiado. errores no graves.
2. Deficiente parcialmente. El proceso no es claro. 5. Desempefio preciso, oportuno.
3. Cumple con lo minimo, pero debe mejorarse. Optimiza el recurso.
N° Actividad 1123|415 Observaciones
1 ¢Se dio aviso inicial?
2 ¢ Se efectuo el rol de llamadas?
3 | ¢Se controld el acceso de personas, se dirigio el

transito?

¢Se evacuo al personal ajeno a la emergencia?

¢Lleg6 la ambulancia Oportunamente?

¢Estuvieron completas las Brigadas?

~N| o o >

¢Se cumplié con brindar primeros auxilios y
evacuar al herido hacia una zona segura
oportunamente?

8 | ¢El personal actué con motivacion y realismo?

9 | ¢Se coordiné la disposicion final de los residuos
s6lidos generados?

10 | ¢El Simulacro se desarrollé segun lo planeado?

11 | ¢Se detectaron condiciones subestandares?

12 | ¢Se detectaron actos subestandares?

EQUIPO EVALUADOR

NOMBRE FIRMA




ADJUNTO N° 3

INFORME DE EVALUACION DE SIMULACROS
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Fecha:

Lugar:

Area:

1. EVENTO SIMULADO

2. DESARROLLO CRONOLOGICO DEL SIMULACRO/PRACTICA

Hora

Accién / Actividad desarrollada

3. OBSERVACIONES

4. PLAN DE ACCION PARA EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES Y HALLAZGOS

Descripcion

Responsable de Ejecucion Plazo

5. CONCLUSIONES

INTEGRANTES DEL EQUIPO EVALUADOR:

NOMBRE

FIRMA
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ADJUNTO N°4
REGISTROS DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON DOMICILIO (Direccién N
SOCIAL O RUC etrite, denartamento. ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACI 'mv‘i’ncia) ' ECONOMICA EN EL CENTRO
ON SOCIAL P LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

PUESTO DE TRABAJO NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
NOMBRES
N | peELp | DN | AREA | Eracea | menovacion | o
(O]
1
2
3
4
5
6
7
8
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Nota: Cada area debera registrar sus equipos de emergencia en este formato de acuerdo a la R.M. 050-2013-TR”
Registros Obligatorios”.
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Anexo A. Diagnostico Linea Base

Instrucciones

1° Leer cuidadosamente cada indicador de la Lista de Verificacion de Lineamientos del SG-SST.
2° Verificar el cumplimiento de los indicadores y marque SI o NO, segln corresponda.

3° Asignar un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba en la columna calificacion del 0 al 4,
segln corresponda.

4° Citar la fuente o donde se encuentra el indicador.

5° En base a la suma de los puntajes, se podra apreciar como referencia el nivel de implementacion
del SG-SST en la empresa.

Tabla Al. Puntaje

Puntaje Descripcion
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado del elemento.
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas
debilidades no criticas.
2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento.
1 Pabre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.

0 No existe evidencia alguna sobre el tema.




Tabla A2. Lista de verificacion

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALIFICACION

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR — =
FUENTE . SI NO Calificacién (0-4)

1. Compromiso e Involucramiento 5 5 20
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se|D.S. 005-2012-TR - Art. N° 3
implemente un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. 24
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y | D.S. 005-2012-TR - Art. N° 0
salud en el trabajo. 24
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29873 - Art. N° 18 3
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se | Ley N° 29873 - Art. N° 18, 5
fomenta el trabajo en equipo. Inciso D
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de | Ley N° 29873 - Art. N° 18, 1
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. Inciso E

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre | Ley N° 29873 - Art. N° 18, 3
empleador y trabajador y viceversa. Inciso F
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador | Ley N° 29873 - Art. N° 18, 3
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Inciso G
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado | Ley N° 29873 - Art. N° 18, 1
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. Inciso H
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores | Ley N° 29873 - Art. N° 18, 3
pérdidas. Inciso |
Se for_nen;a la participacion de los representantes de trabaj_adores y de las Ley N° 29873 - Art. N° 18,
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en Inciso J 1
el trabajo.

11. Politica de seguridad y salud ocupacional 13

» Existe una poIJt_lca documentada en materia de seguridad y salyd enel Ley N° 29873 - Art. N° 22,

Politica trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o Inciso A 0

privada.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALIFICACION

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO  Calificacion (0-4)

LINEAMIENTOS INDICADOR

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Ley N° 29873 - Art. N° 22,
Inciso B

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N° 29873 - Art. N° 22,
Inciso C

Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
organizacion. Por parte de los trabajadores y sus representantes.

Ley N° 29873 - Art. N° 23,
Inciso AByC

Su contenido comprende:
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Ley N° 29873 - Art. N° 23,
IncisoDYE

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

D.S. 005-2012-TR - Art.
N° 78, Inciso B
Ley N° 29783, Art. N° 18
Inciso J

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29783, Art. 25

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Ley N° 29783, Art. 26

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

D.S. 005-2012-TR, Art- N°
26, Inciso J

6¢¢
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

CALIFICACION

NO Calificacion (0-4)

11. Politica de seguridad y salud ocupacional 4 9 13
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de Lev N° 29783 Art. 27 X 0
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. y T

. . . . D.S. 005-2012-TR, Art- N°

Organizacion Se ha destlnado_ presupuesto para |_mplementar 0 mejorar el sistema de 25 X 4
gestion de seguridad y salud el trabajo. Ley N° 29783, Art. N° 62
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la | D.S. 005-2012-TR, Art- N° X 0
definicion de estimulos y sanciones. 109
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para

Competencia cada pue_sto de trabajo y adopta (_lepOSICIOﬂES, de capacitacion en materia Ley N° 29783, Art. 27 X 0
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

I11. Planeamiento y aplicacion 4 13 18
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como o
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Ley N* 29783, Art. 37 X 4
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y

. su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base o

Diagnéstico para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora Ley N* 29783, Art. 37 X 4
continua.
La planificacion permite:* Cumplir con normas nacionales* Mejorar el o
desempefio* Mantener procesos productivos seguros 0 de servicios h]eg;soNA é 9723' Art. 38 X 4
Seguros By

Planeamiento El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y | D.S. 005-2012-TR, Art- N° X 0

para |a | evaluar riesgos. 38

identificacion de | Comprende estos procedimientos:

peligros, * Todas las actividades | D.S. 005-2012-TR - Art. X 0

evaluacion y|* Todo el personal | N° 37, Inciso B

control de riesgos | * Todas las instalaciones




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

CALIFICACION

NO Calificacion (0-4)

I11. Planeamiento y aplicacion 4 13 18
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. Ley N° 29783, Art. 50 X 3
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. Inciso A,B,C,D,EyF.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion.
Planeamiento * Capacitar anticipadamente al trabajador.
para la
identificacion  de | E| empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como .
peligros, minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido darios. | oY N 29783, Art. 57 X 0
evaluacion y
control de riesgos |La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los | Ley N° 29783, Art. 57 X 0
trabajadores. Inciso Ay B
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y | Ley N° 29783, Art. 75 X 1
verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:* Reduccién de los riesgos del trabajo.*
Reducupn de Ios_ accidentes de trabajo y enfermedqus ocupacmnz_iles.* Ley N° 29783, Art. 39
La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la Inciso B X 2
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.* Definicion de
Objetivos metas, indicadores, responsabilidades.* Seleccion de criterios de medicién
para confirmar su logro.
La empresa, entidad pUblica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la D.S. 005-2012-TR - Art X 0

organizacion y estan documentados.

N° 80 Inciso A

T€¢
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

CALIFICACION

LINEAMIENTOS INDICADOR —
FUENTE Si NO Calificacion (0-4)
I11. Planeamiento y aplicacion 4 13 18
. . . D.S. 005-2012-TR - Art. N°
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 32 Inciso F X 0
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. Ley N° 29783, Art. 39 X 0
Se deflr_1en responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en Ley N° 29783, Art. 26 X 0
el trabajo.
Programa de
seguridad y salud en | Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento Lev N° 29783, Art. 25 X 0
el trabajo periédico. Yy P ATt
D.S. 005-2012-TR, Art. N° 80
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos Inciso B X 0
Ley N° 29783, Art. N° 25
Se establ_epen achwdgdes preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de Ley N° 29783, Art. 65 X 0
procreacion del trabajador.
IV. Implementacion y operacion 7 18 30
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. o
(Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). Ley N° 29783, Art. 29 X 0
Existe al menos un Su_perwsor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores Ley N° 29783, Art. 30 X 0
con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
* Garantizar la  seguridad y  salud de los  trabajadores.
* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. o .
Estructura Y | * Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las /I&e)éNC 2?3783’ At 49 Inciso X 2
responsabilidades condiciones de trabajo. | " y
* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y | Ley N° 29783, Art. 27 y Art. X 1
salud en el trabajo, al asignarle sus labores. 51
El emplf_sador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas Ley N° 29783, Art. 55 X 3
de alto riesgo.




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

CALIFICACION

LINEAMIENTOS INDICADOR —
FUENTE NO Calificacion (0-4)
IV. Implementacion y operacion 18 30
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, | D.S. 005-2012-TR, Art. N° 32
Estructura biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o | /Ley N° 29783, Art. N° 56 3
" y trabajadora. Inciso G
responsabilidades 5 ead I Y . g Gad i secuiad
empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas Ley N° 29783, Art. 35 Inciso D 2
en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que | Ley N° 29783, Art. 25 X 2
corresponda.
. S . . D.S. 005-2012-TR, Art. N° 28
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Ley N° 20783, Art. N° 27 X 2
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. D.S. 005-2012-TR, Art. N° 28 3
’ Ley N° 29783, Art. N° 62
Los _rep_rgsentantes de los trabajadores han revisado el programa de Ley N° 20783, Art. 74 X 0
capacitacion.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la | D.S. 005-2012-TR, Art. N° 29 3
materia. Inciso B
Se ha cap_acntado a Ios_ integrantes del comlte_de seguridad y salud en el trabajo o D.S. 005-2012-TR, Art. N° 66 X 0
al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
Capacitacion
Las capacitaciones estan documentadas. D.S. 005-2012-TR, Art. N° 29 X 0
Inciso F
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:* Al momento
de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.* Durante el
desempefio de la labor.* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, | D.S. 005-2012-TR, Art. N° 27
modalidad o duracion de su contrato.* Cuando se produce cambios en las | Inciso N° A, B, C, Dy ELey N°
funciones que desempefia el trabajador.* Cuando se produce cambios en las | 29783, Art. N° 49 Inciso GD.S. X 1
tecnologias o en los equipos de trabajo.* En las medidas que permitan la | 005-2012-TR, Art. N° 42 Inciso
adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.* Para | N° K
la actualizacion periédica de los conocimientos.* Utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.* Uso apropiado de los materiales
peligrosos.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

1VV. Implementacién y operacion

CUMPLIMIENTO

FUENTE

CALIFICACION

NO Calificacion (0-4)

18

30

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas 0 administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.
* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.
* En daltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Ley N° 29783, Art. 21 Inciso
ABCDYE

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Ley N° 29783, Art. 34 Inciso
B

Preparacion y respuestas

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

D.S. 005-2012-TR, Art. N° 83
Inciso C

ante emergencias

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

D.S. 005-2012-TR, Art. N° 85
Ley N° 29783, Art. N° 47

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

Ley N° 29783, Art. 63

Contratistas,
Subcontratistas, empresa,
entidad publica 0
privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:* La
coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.* La seguridad
y salud de los trabajadores.* La verificacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador.* La vigilancia del cumplimiento de
la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Ley N° 29783, Art. 68 Inciso
A,B,CyD




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALIFICACION
NO Calificacion (0-4)

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI

INDICADOR

LINEAMIENTOS

1V. Implementacién y operacion 18 30
Contratistas,
Subcontratistas, Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
empresa, _ entidad | materia de seguridad y salud en el trgbajo sea que tengan vinculo Ley N° 29783, Art. 77 3
publica o privada, de | laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa
servicios y | especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.
cooperativas
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo. Ley N° 29783, Art. 19
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y | Inciso A, B y C X 0
salud en el trabajo | D.S. 005-2012-TR, Art. 88
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Consul_ta » Y | * El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
comunicacion - - - -
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo que | Ley N° 29783, Art. 70 X 1
repercuta en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la | Ley N° 29783, Art. 52 X 0
organizacion.
V. Evaluacion Normativa 5 19
La empresa, entidad pablica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad | D.S. 005-2012-TR, Art. N° X 0
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se | 84 Inciso A
mantiene actualizada
Requisitos legales y de | La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas |D.S.005-2012-TR, Art. N°
otro tipo trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y | 07 X 0
Salud en el Trabajo. Ley N° 29783 Art. 34
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores o
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo Egs 095'2012.'TR’ AN X 0
. . DIVERRSE- y N° 42 Inciso E
que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

V. Evaluacion Normativa

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

CALIFICACION

NO Calificacion (0-4)

Requisitos legales y de
otro tipo

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o
privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

D.S. 005-2012-TR, Art. N°
96

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Ley N° 29783, Art. 64

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas  a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

Ley N° 29783, Art. 66
D.S. 005-2012-TR, Art. N°
92

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

Ley N° 29783, Art. 67

El empleador evala el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Ley N° 29783, Art. 67

La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Ley N° 29783, Art. 69
Inciso A,B,C,DYE




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

CALIFICACION

NO Calificacion (0-4)

Requisitos legales y de

otro tipo

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.
* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.
* Someterse a examenes médicos obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.
* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Ley N° 29783, Art. 79
Inciso A,B,C,D,E, F, G
yH

V1. Verificacion

21

16

Supervision,
monitoreo
seguimiento
desempefio

de

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley N° 29783, Art. 40

La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Ley N° 29783, Art. 41
Inciso Ay B

LEC



LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALIFICACION
NO Calificacion (0-4)

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI

INDICADOR

LINEAMIENTOS

238

VI. Verificacion 21 16
Supervision, El monitoreo permite la mediciéon cuantitativa y cualitativa X 0
monitoreo y | apropiadas. D.S. 005-2012-TR, Art. N°
seguimiento de | Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la | 86 X 0
desempefio seguridad y salud en el trabajo.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término h]ec);s'(\)l 29783, Art. 67 y4g
de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los D.S. 005-2012-TR, Art. N°® 3
adolescentes).
101
Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
Salud en el trabajo ocupacional. o
J * A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos Le){ N° 29783, Art. 71 3
. - Inciso Ay B
relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar | D.S. 005-2012-TR, Art. N° 3
acciones preventivas o correctivas al respecto. 102
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del o
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de Il_neggsoNA 29783, Art. 82 X 0
ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del | Ley N° 29783, Art. 82
Accident incident Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes | Inciso B X 0
CI(':I Entes, _mq:j erj[ es peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de | D.S. 005-2012-TR, Art. N°
PENIGrosos € INCIAENtes, | | trabajadores y/o a la poblacion. 111
no conformidad, - - - -
accion  correctiva vy | Se |mplementan las rr_1ed_|da_s correctivas propuestas en I_os registros | D.S. 005-2012-TR, Art. N° X 0
preventiva de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. 34
Se implementan las medidas correctivas producto de la no R
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el 555 005-2012-TR, Art. N X 0
trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el | D.S. 005-2012-TR, Art. N° X 0
trabajo. 33




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALIFICACION
NO Calificacion (0-4)

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI

INDICADOR

LINEAMIENTOS

VI. Verificacion 21 16
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha | D.S. 005-2012-TR, Art. N° X 0
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las | 88
medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
L * Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. | D.S. 005-2012-TR, Art. N°
Investigacion de | * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes | 88 X 0
accidentes Y al momento de hecho.
enfermedades * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
ocupacionales
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de | D.S. 005-2012-TR, Art. N° X 5
accidentes. 33
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como | D.S. 005-2012-TR, Art. N° X 0
consecuencia de las acciones correctivas. 89 Inciso F
El t(abajador ha sido tra_nsferldo en caso de_ acgldente de D.S. 005-2012-TR, Art. N°®
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos 88 X 2
riesgo.
La empresa, entidad pablica o privada ha identificado las operaciones | Ley N° 29783, Art. 52
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de | D.S. 005-2012-TR, Art. N° X 2
control necesitan ser aplicadas. 27 Inciso D
Control de las ["_a empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
operaciones para e_I dlgeno del Iuga}r de_ }rabajo, procesos operativos, |nstaIaC|_o’nes, Ley N° 29783, Art. 36
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a Inci X 1
; . - nciso C
las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus
fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
Gestion del cambio normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios | Ley N° 29783, Art. 50 X 0
tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
L Lo D.S. 005-2012-TR, Art. N°
Auditorias Se cuenta con un programa de auditorias. 33 Inciso H X 0
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

V1. Verificacion

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
Sl NO Calificacion (0-4)

FUENTE

CALIFICACION

Auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Ley N° 29783, Art. 43

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Ley N° 29783, Art. 43

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

Ley N° 29783, Art. 46
inciso C

VI1I. Control de informa

cién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes
del sistema de gestién y su relacién entre ellos.

Ley N° 29783, Art. 28

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente.

Ley N° 29783, Art. 47

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.
* Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa
a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

D.S. 005-2012-TR, Art. N°
37 Inciso A,ByC

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

Ley N° 29783, Art. 35
Inciso CD.S. 005-2012-
TR, Art. N° 30




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VII. Control de informacién y documentos

CUMPLIMIENTO

FUENTE

CALIFICACION
NO Calificacion (0-4)
11 0

Documentos

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

Ley N° 29783, Art. 35
IncisoA,B,C,DYE

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

D.S. 005-2012-TR, Art. N°
84 Inciso A

Control

de

la

documentaciéon y de

los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Ley N° 29783, Art. 28

Este control asegura que los documentos y datos:* Puedan ser
facilmente localizados.* Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.* Estan disponibles en los locales.* Sean removidos
cuando los datos sean obsoletos.* Sean adecuadamente archivados.

Ley N° 29783, Art. 28

Tve
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

‘ CUMPLIMIENTO CALIFICACION

\ FUENTE

Sl NO Calificacion (0-4)

VII. Control de informacion y documentos 0 11 0
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestién actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales. | D.S. 005-2012-TR, Art. N°
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, | 33 Inciso A, B, C, D, E, F,
psicosociales y  factores de  riesgo  disergonémicos. | G y X 0
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el | D.S. 005-2012-TR, Art. N°
trabajo. 34
* Registro de estadisticas de seguridad 'y  salud.
* Registro de equipos de seguridad o0 emergencia.
* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.
Gestion de los | * Registro de auditorias.
registros
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacién. | D.S. 005-2012-TR, Art. N° X 0
* Beneficiarios bajo modalidades formativas. | 34
* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
ol A
- 'F;eg'b.'es e identificables. D.S. 005-2012-TR, Art. N°
ermite su seguimiento. 34 X 0
* Son archivados y adecuadamente protegidos




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR

CUMPLIMIENTO CALIFICACION
FUENTE SI NO Calificacion (0-4)

LINEAMIENTOS

VIII. Revision por la direccion 0 6 0
La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar | Ley N° 29783, Art. 47 X 0
que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica 0 privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.
: Los _resultgdos_ ,de la supervision 'y medicion de la eflplenma. Ley N° 20783, Art. 46
La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, Inciso A B C D EF G X 0
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. Hel e e
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
Gestién de la mejora | * Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
continua Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras. o
* El establecimiento de estandares de seguridad. Il_nec);soNA é 9283‘D Art. 20 X 0
* La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a B LY
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
* La correccion y reconocimiento del desempefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de o
ser el cago, cambigs en la pc?litica y objeti503 del sisytema de gestion Ley N* 29783, Art. 44 X 0
de seguridad y salud en el trabajo.

eve



244

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VIII. Revision por la direccion

Gestién de la mejora
continua

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica
0 privada durante el desarrollo de las operaciones.

CUMPLIMIENTO CALIFICACION
FUENTE Sl NO Calificacion (0-4)
0 6 0
Ley N° 29783, Art. 42 X 0]
Ley N° 29783, Art. 93 X 0
Inciso B
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I:l INDUCCION I:l CAPACITACION I:l ENTRENAMIENTO l:l SIMULACRO I:IREUNION DSENSIBILIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR:

3 DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DOMICILIO N° DE
DENOMINACION RUC (D:jr:‘:;'r‘ig'm‘lﬁg'to' ;‘C(g,\'l\é'l\tﬂ)f& TRABAJADOR
SOCIAL partamento, ES
provincia)
TEMA NOMBRE DEL CAPACITADOR | N°HORAS FECHA
FICHA OBSERVACIO
o 0
N APELLIDOS Y NOMBRES NeDNI | SRS FIRMA o
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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