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Resumen
El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se plantea como objetivo general sistematizar la
experiencia pedagdgica a través de una unidad de aprendizaje que considera los cuentos musicalizados
para desarrollar la comunicacién oral en las estudiantes de 2° grado de Educacién Primaria de la IE
Nifio Jesus de Praga - Piura.
La problematica abordada se centra en la identificacion de dificultades recurrentes en la expresion oral
de las nifias, tales como la escasa fluidez verbal, limitada claridad al comunicar sus ideas y la poca
seguridad para participar en situaciones comunicativas, ocasionado por el uso limitado de estrategias
didacticas innovadoras por parte del docente para estimular la oralidad, la reducida atencién sostenida
propia de la edad y el temor de las estudiantes a expresarse frente a sus compafieras y que ha generado
evidentes la baja participacién en actividades orales, dificultades para organizar el discurso y una
actitud pasiva frente a situaciones de comunicacion.
El trabajo se sostiene en aspectos tedricos de especial relevancia, entre los que destacan la oralidad
como instinto natural y fundamento del desarrollo comunicativo considerando componente vy
dificultades y el cuento musicalizado como recurso pedagdgico, enfatizando en su definicidn,
caracteristicas, fundamentos pedagégicos, elementos y beneficios.
La implementacidn de la unidad de aprendizaje considerada como parte de la experiencia profesional
permitid obtener logros importantes y positivos en las estudiantes, les brindd oportunidades de
mejora respecto de su fluidez, la claridad expresiva y la seguridad al comunicarse.
La aplicacion de cuentos musicalizados demostré que la musica es un recurso pedagdgico clave para
potenciar la comunicacidn oral, mejorando la articulacién, la fluidez y la seguridad de las estudiantes
en un entorno de confianza. Esta experiencia evidencié que el aprendizaje basado en lo Iddico y lo
afectivo no solo eleva la motivacién y la creatividad, sino que también favorece la cohesiéon grupal y la
inclusion de quienes muestran mayor timidez. Finalmente, el proceso reafirmé mi vocacion y la
importancia de una practica docente innovadora, capaz de integrar de manera equilibrada el

desarrollo intelectual con el bienestar emocional de la nifia.
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Introduccion

La comunicacién oral es una habilidad esencial en los primeros anos de la educacidn primaria,
ya que permite a los nifios expresar lo que piensan y sienten, compartir ideas y relacionarse con sus
compaiieros de manera segura y respetuosa. Desde la experiencia en el aula, se reconoce que
fortalecer esta competencia no solo favorece el desarrollo del pensamiento, sino también la
convivencia y la participacién activa en los aprendizajes. Por ello, resulta necesario utilizar estrategias
cercanas y significativas para los estudiantes, como los cuentos musicalizados, que despiertan su
interés, generan emocion y los invitan a expresarse con mayor naturalidad y confianza.

La presente propuesta surge a partir de la observacion de dificultades en la comunicacién oral
de las estudiantes de segundo grado de educacidn primaria de la Institucion Educativa Parroquial Nifio
JesUs de Praga, ubicada en el distrito de Castilla, Piura. En el aula se evidenciaron situaciones como la
poca fluidez al hablar, la inseguridad para participar frente al grupo y la dificultad para expresar ideas
con claridad. Estas dificultades estuvieron asociadas, en muchos casos, al temor a equivocarse, al uso
limitado de estrategias motivadoras y a la atencion dispersa propia de la edad. Como consecuencia, se
observé una participacién oral reducida y una actitud pasiva en algunas actividades comunicativas.
Ante esta realidad, se propone el uso de los cuentos musicalizados como una estrategia pedagdgica
qgue permita fortalecer la expresién oral, generar confianza en las estudiantes y promover una
participacién mas activa, respetuosa y significativa dentro del aula.

El Trabajo de Suficiencia Profesional se ha dividido en cuatro capitulos:

El primer capitulo, titulado Aspectos generales, provee una descripcion detallada de la
Institucion Educativa Parroquial Nifio Jesus de Praga ubicada en el distrito de Castilla de la provincia
de Piura, espacio académico en el que se desarrolld la experiencia. Se indican aspectos generales como
la ubicacidn de la instituciéon, su mision y vision, asimismo se expone de manera sucinta la propuesta
pedagdgica y de gestion consideradas en el Proyecto Educativo Institucional. La descripcidon detallada
de mi trayectoria profesional es parte esencial de este capitulo, espacio donde, como autora,
puntualizo el alcance de los dominios, competencias y desempefios que forman parte de mi perfil
profesional y que son contemplados en el Marco del Buen Desempefio Docente.

En el segundo capitulo, titulado Sistematizacidn de la experiencia, se presenta con detalle la
descripcidn de la experiencia de aprendizaje. En este andlisis, se caracteriza la problematica, se indican
sus causas y consecuencias, beneficiarios directos e indirectos, se exponen las intenciones de la
propuesta y se especifican los logros obtenidos con los estudiantes. Ademas, se registra el
planteamiento de los objetivos tanto el general como los especificos del Trabajo de Suficiencia
Profesional (TSP) y se reflexiona sobre las lecciones aprendidas durante la implementacion de esta

actividad docente.



El tercer capitulo denominado Fundamentos tedricos aborda informaciéon divida en dos
categorias conceptuales: La expresion oral: La oralidad como instinto natural y fundamento del
desarrollo comunicativo y el cuento musicalizado como recurso pedagdgico. Con referencia al primer
aspecto La oralidad como instinto natural y fundamento del desarrollo comunicativo, se considera
componentes y dificultades. Respecto al cuento musicalizado como recurso pedagdgico, se ha
enfatizado en su definicidn, caracteristicas, fundamentos pedagdgicos, elementos y beneficios.

El cuarto capitulo denominado Propuesta presenta el disefio de la unidad didactica de
aprendizaje denominada “Nuestra voz tiene algo importante que decir con cuentos y musica”, la cual
se desglosa en 08 sesiones de aprendizaje.

Finalmente, como parte de los logros obtenidos se evidenciaron mejoras en la disposicion de
las estudiantes para participar oralmente, en la fluidez verbal y en la seguridad frente al grupo.
Asimismo, como maestra, pude observar una mayor motivacion y actitud positiva en las nifias durante
las sesiones de aprendizaje y actividades comunicativas. Esta propuesta centrada en cuentos
musicalizados reafirmé la importancia pedagdgica de la musica como herramienta efectiva para
potenciar la comunicacién oral en las estudiantes de segundo grado. Sin duda, fue evidente que la
riqueza de los recursos sonoros —melodias, ritmos y efectos— favorece la continuidad de la atencion
y contribuye significativamente a la mejora de la fluidez verbal y la comprensidn. Asi desde la practica,
el uso de ritmos demostré mejorar la articulacién y expandir el vocabulario de forma natural,
consolidando un mayor nivel de seguridad en la expresion. Ademas, se incrementd sustancialmente el
interés, la motivacién y la participacion activa de las estudiantes en actividades comunicativas
impactando positivamente en la creatividad, el control emocional y la convivencia grupal, pues la
confianza generada por la vivencia compartida de cantar y dramatizar fortalecid la cohesion y facilité
la expresion segura incluso de las alumnas mas reservadas. El desarrollo de la imaginacion y el trabajo
colaborativo se hizo palpable en la creacién colectiva del cuento “El Zapato Busca Novia”. La
sistematizacion de esta experiencia reafirmé mi vocacidén docente y subrayé la imperiosa necesidad de
innovar constantemente e integrar lo afectivo, lo pedagdgico y lo lidico en las practicas de aula para

un desarrollo integral de las estudiantes.



Capitulo 1. Aspectos generales
1.1 Descripcion de la institucion educativa
1.1.1 Ubicacion
La Institucion Educativa Parroquial Nifio Jesus de Praga se encuentra ubicada en la avenida

Progreso 747 en el distrito de Castilla, provincia y departamento de Piura.

Figura 1

Ubicacion geogrdfica de la IEP Nifio Jesus de Praga
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Nota. Imagen tomada de la aplicacion Google Maps
1.1.2 Mision y vision de la institucion educativa
La Institucion Educativa Parroquial Nifio Jesus de Praga cuenta con 66 afios de servicio e integra
la Red de Instituciones Rechartinas. Se encuentra dirigida bajo el carisma de la Congregacién de
Misioneras Parroquiales del Nifio Jesus de Praga; caracterizada por su axiologia en formacién integral
gue fortalece las dimensiones del ser humano a través de la evangelizacidn. En la institucion se atiende
alanifiez y juventud femenina castellana — piurana bajo el lema “Amar y mas amar, servir y mas servir”.
Actualmente la institucién cuenta con tres niveles educativos, los mismos que funcionan en turno
matutino. En este sentido vivencia la siguiente mision y vision:
Mision:
Somos una comunidad educativa catélica inspirada en el carisma y espiritualidad de Madre
Angélica Recharte que brinda una formacidn integral de calidad a nifias y adolescentes,
atendiendo sus necesidades y potenciando el desarrollo de competencias, la practica de
virtudes y conciencia ambiental, que les permita enfrentar con espiritu critico, autonomia y

responsabilidad los desafios de la sociedad actual. (PEI IEP Nifio Jesus de Praga, 2025, p. 4)
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De acuerdo con la misién Institucidon Educativa Parroquial Nifio Jesus de Praga promueve la
formacion de personas integras acompanando a sus estudiantes en su crecimiento personal vy
académico. La institucion ofrece un ambiente seguro, inclusivo y enriquecedor, donde las estudiantes
descubren sus talentos, desarrollan sus habilidades y fortalecen su autoestima. En este sentido, la
instituciodn tiene como vision:

En el afio 2026 somos una Institucidon educativa formadora de mujeres integras, en servicio

presencial y a distancia con perspectiva de constituir lideresas competentes y comprometidas

en el cuidado de la casa comun, en el uso responsable de los medios tecnolégicos y en
busqueda del bien comun, permitiéndoles enfrentar con éxito los desafios del mundo

globalizado. (PEI IEP Nifio Jesus de Praga, 2025, p. 4)

Asi la misién y vision se consolidan en la formaciéon de mujeres empoderadas, mujeres que
reciban una educacién integral centrada en la espiritualidad y poseedoras de valores humanos capaces
de transformar su entorno y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad. Es una apuesta por la
innovacion pedagdgica, la investigacion cientifica y el trabajo colaborativo como pilares fundamentales
de su labor educativa.

1.1.3 Propuesta pedagdgica y de gestion de la institucion educativa

La propuesta pedagdgica de la IEP Nifio Jesus de Praga fortalece lo consignado en el Curriculo
Nacional con la axiologia rechartina centrada en amar y servir a través de la evangelizacién. Asi la
formacion integral de las estudiantes asume el enfoque curricular por competencias; promoviendo en
ellas la capacidad para resolver situaciones problematicas con valor ético, respetando sus procesos
formativos, haciendo énfasis en la retroalimentacién y considerando el error como una oportunidad
de aprendizaje.

Asimismo, en la propuesta los docentes disefian unidades de aprendizaje y proyectos
integrados mediante un trabajo colegiado colaborativo y organizado; el cual se hace efectivo en
reuniones semanales de coordinacién para la ejecucién de las diversas actividades, que permitiran el
logro de los aprendizajes en las estudiantes.

En tal sentido, este logro de competencias y capacidades no solo se visualiza en el actuar a
través de los desempefios y estandares alcanzando el tan deseado perfil de egreso; sino, que se
acompana con la mistica y carisma de la congregacién de las Misioneras Parroquiales del Nifio Jesus
de Praga; fomentando en nuestras estudiantes la solidaridad con el préjimo y la ecologia integral desde
el ejercicio de un liderazgo participativo y transformador.

La propuesta de gestion se fortalece desde la promotoria y el trabajo en conjunto del equipo
directivo con todas las dreas de la institucidn; esencialmente con los docentes, cuyas acciones se
encaminan a la mejora de los aprendizajes en la modalidad presencial o semipresencial desarrollando

una propuesta curricular efectiva.
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Asimismo, el acompanamiento a las estudiantes se realiza desde la tutoria de manera grupal y
personalizada con atencién, seguimiento y comunicacidn a los padres de familia, apoyados con el
departamento de Tutoria y Sana Convivencia. Se busca que la estudiante aprenda en un clima
favorable respondiendo a los objetivos de la red de instituciones rechartinas; quienes promueven el
valor de la reciprocidad, el cuidado de la casa comun y la convivencia amigable con el medio ambiente.

Desde todas las instancias se promueve el liderazgo pedagdgico, la participacion democratica
y comprometida de la comunidad educativa para alcanzar el logro de los objetivos previstos en el
marco de los compromisos de gestion escolar. Para ello, se realiza una capacitacion permanente a los
miembros de la comunidad educativa para realizar el mantenimiento de la infraestructura y
adquisicion de recursos materiales (implementacion de cdmaras y plataforma SIEWEB) que aseguren
6ptimas condiciones del servicio educativo.

Finalmente, la institucién cuenta con alianzas estratégicas de proyectos educativos
participativos, Plan de la Red Rechartina, Programas de orientacidn vocacional para estudiantes
promocionales coordinados con universidades, y participacion en el Consorcio de Colegios Catdlicos
de Piura.

1.2 Descripcidon general de la experiencia
1.2.1 Desempeino profesional

En el afio 2006 inicié mi ejercicio docente en el colegio Particular Sagrado Corazdn de Jesus en
la provincia de Sechura, siendo tutora de segundo grado.

Los dos siguientes afios, después de aprobar cada una de las etapas de seleccidn, ingresé a
laborar en el colegio Parroquial Nifio Jesus de Praga, asumiendo funciones en el 2007 de ensefiar el
area de Personal social a estudiantes de 5° y 6° grado. Ademas, en el 2008 tuve la tutoria de las nifias
de primer grado.

Para el afio 2009, la Universidad de Piura a través de la oficina de Proyectos y el Fondo de
Investigacion y Accién para el Desarrollo (FIAD) convocé a algunos egresados para integrar un equipo
de Monitores en el Diplomado de Educacidn Rural dirigido a 120 docentes del distrito de Lalaquiz y Los
Ranchos (Canchaque) en la Provincia de Huancabamba. Esta experiencia me permitié recorrer los
caserios de la parte alta de Lalaquiz para capacitar, fortalecer y acompanar la practica pedagdgica de
los docentes de escuelas unidocentes y multigrado conociendo asi las fortalezas y debilidades de
nuestra educacion en el ambito rural contribuyendo a que la escuela se convierta en un agente activo
en el desarrollo sostenible en esas comunidades que para ese entonces eran consideradas de mayor
pobreza a nivel regional.

El haber participado como monitora en la formacién de docentes, me permitié en febrero del
2011 ingresar al Programa Educativo Rural Fe y Alegria N° 48 Malingas en el Distrito de Tambogrande,

para formar parte del equipo promotor de la Red y realizar el trabajo de Acompafiante Pedagdgico en
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el nivel primaria. Esta red rural tiene intervencién en aproximadamente 21 caserios y centros poblados

del distrito; en donde desde un Plan Operativo Anual estuve inmersa junto a otros profesionales en

diversas actividades de monitoreo, acompafiamiento, seguimiento, orientacién y capacitacidn; asi
como la ejecucién de actividades y/o proyectos de atencién a las familias en las instituciones
educativas multigrado, unidocente y polidocente del nivel primaria vinculadas al Programa. Ademas

de interactuar en talleres con padres y estudiantes; desempefidndome aqui hasta finales del afio 2017.

Desde marzo del 2018 hasta la actualidad vengo ejerciendo la docencia en la IEP Nifio Jesus de

Praga, enseifando a estudiantes de 3er grado ese mismo afio. Desde el afio 2019 hasta diciembre del

2024, fui designada para ensefiar el drea de comunicacion y encargarme de la Coordinacion del V Ciclo

con estudiantes de 5to y 6to grado desde el afio 2019 hasta diciembre del 2024. En este afio 2025 soy

docente tutora de segundo grado.

1.2.2 Actividad profesional desempeiiada

1.2.2.1 Experiencia profesional. A lo largo de estos afos de ejercicio docente desde que
egresé de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Piura, mi experiencia profesional
se ha orientado al trabajo con los diversos actores educativos en el contexto rural y urbano. Acredito

mi experiencia docente de estos ultimos afios con las constancias de trabajo consignadas en este

apartado, ubicado en el Anexo 1.

— 2024-2018. Contrato Docente en la IEP Nifio Jesus de Praga, desde el 01 de marzo al 31 de
diciembre de cada afio.

— 2016-2011. Programa de Educacion Rural Fe y Alegria N° 48.

1.2.2.2 Formacion profesional. Después de haber obtenido mi grado de bachiller he realizado
multiples capacitaciones y cursos que se mencionan en este apartado, se sustentan con las constancias

que se presentan en el Anexo 2.

—  2023. Taller de Capacitacion y fortalecimiento de capacidades docentes - Piura.

— 2021. Curso virtual de Actualizacion “Fortalecimiento de capacidades como oportunidad de
aprendizaje en nifios y adolescentes. Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

— 2021. Curso Taller de Fortalecimiento de Desempefios en Planificacion y Gestion Escolar -
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle — Escuela de Post Grado.

—  2021. Congreso Internacional de Pedagogia y Diddctica “Por una Educacion Moderna y Cientifica”
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle — Escuela de Post Grado.

— 2019. Participacién en el Congreso de Maestros Rechartinos “Fortaleciendo nuestras capacidades
docentes en un clima de equidad y cuidado resaltando el rol de la mujer como parte del Carisma
de la Red Rechartina” — Piura.

— 2018. Participacién en el VI Congreso de Maestros Rechartinos “Yo te lamé desde el vientre de tu

madre porque eres tierra, fuego y aire” — Palca.
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— 2018. Participacion en el Curso Taller Actualizando mi practica pedagdgica para el logro de
capacidades de nuestras estudiantes en un clima de ternura rechartina con Liderazgo Pedagdgico”
— Piura.

1.3 Competencias adquiridas

En este apartado, se describen los desempefios que demuestran las competencias
profesionales desarrolladas durante la practica pedagdgica y que son sistematizadas en el Marco del
Buen Desempeiio Docente, elaborado por el Minedu (2016).

Respecto a la competencia de la planificacién de la enseianza para garantizar los aprendizajes
que se quiere lograr los estudiantes, considero haber adquirido esta competencia porque siempre me
he esforzado por elaborar una programacién curricular pertinente a la realidad del grupo de
estudiantes asignadas, seleccionando y disefiando actividades creativamente coherentes vy
significativas que respondan a sus estilos de aprendizaje y les permitan desarrollar la curiosidad, el
interés y el compromiso. La programacion colegiada no solo considera los aspectos del Curriculo
Nacional, sino que incluye los lineamientos de |la pedagogia rechartina dandole mayor consistencia y
sostenibilidad en el tiempo.

Otra de las competencias desarrolladas es la relacionada con el Clima para el aprendizaje y la
convivencia democratica; las acciones realizadas durante mi practica pedagoégica han garantizado y
propiciado entre las estudiantes la oportunidad de aprender en un ambiente emocionalmente seguro,
donde se sienten aceptadas y respetadas por sus compafieras. Promuevo espacios de organizacion
democraticos donde se les acepte y respete tal como son. He comprobado que cuando les manifiesto
las expectativas de aprendizaje y lo que espero que ellas logren, las nifias se sienten motivadas y
predispuestas, con ganas de aprender.

Les voy acompaiiando durante ese proceso, voy siendo respetuosa, comprensiva y flexible;
porgue cada una avanza su propio ritmo. Aunque a veces resulte dificil, voy respetando este ritmo y
planteandole retos y oportunidades de acuerdo al aprendizaje que van logrando. Al brindarles
participacién democratica en la construccién de normas las voy haciendo conscientes que con las
normas claras se respetan sus derechos y pueden cumplir sus deberes. Ademas, en las sesiones se hace
reflexionar sobre lo negativo que es la discriminacién y les voy ensefiando a valorar la diversidad en
todas sus expresiones, soy muy respetuosa de las normas y fomento una convivencia con soluciones
pacificas y razonables frente a los conflictos con acciones reparadoras de conductas que brindan
seguridad a la estudiante.

Asimismo, durante mi experiencia he desarrollado la competencia que me ha permitido participar
activamente con actitud democratica critica y colaborativa en la gestion de la escuela contribuyendo
a una a la construccidon y mejora continua del proyecto educativo. Por lo que siempre he participado

en las diversas reuniones colegiadas propuestas desde direccién y a nivel de la coordinaciéon de cicloy
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de grado. Esta es una practica muy comun que he ido fortaleciendo a través de mi participacién en
diversos espacios de reflexién colaborativos con el objetivo de organizar el trabajo pedagodgico,
compartiendo e intercambiando experiencias. Estos espacios me han permitido comprender las
distintas posiciones y puntos de vista de mis colegas; de tal manera, que hemos llegado a consensos
para presentar propuestas de mejoras para la ensefianza teniendo actores principales a las

estudiantes.



Capitulo 2. Sistematizacidn de la experiencia
2.1 Descripcion de la experiencia

La comunicacién oral en los niflos de educacién primaria se rebela como una competencia de
amplia importancia para el desarrollo del pensamiento la interaccién social y la construccién de
aprendizajes significativos (Romo, 2017). En particular, durante los primeros grados de escolaridad,
resulta prioritario el fortalecimiento de aspectos esenciales como la fluidez verbal, la claridad en la
expresion de ideas y la seguridad para participar en las diferentes situaciones comunicativas que se
generan en el aula y fuera de ella. En este marco, los cuentos musicalizados se presentan como una
estrategia pedagdgica de innegable valor, toda vez que acoplan diferentes elementos dindmicos como
la narracién, la musica y la expresion corporal (Zevallos, 2024), aspectos que favorecen el interés,
atraen la atencion de los estudiantes y fomentan su participacién activa en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional sistematiza una experiencia de aprendizaje,
especificamente, dentro de un documento de planificaciéon curricular como lo es la unidad de
aprendizaje, cuyas acciones pedagdgicas estan orientadas al fortalecimiento de la comunicacién oral
mediante el uso de los cuentos musicalizados. Dicha experiencia fue desarrollada con estudiantes de
segundo grado de primaria de la Institucién Educativa Parroquial Nifio Jesus de Praga, ubicada en el
distrito de Castilla de la provincia de Piura. La propuesta surge como una respuesta didactica frente a
la identificacion de dificultades recurrentes en la expresidon oral de las nifias, tales como la escasa
fluidez verbal, limitada claridad al comunicar sus ideas y la poca seguridad para participar en
situaciones comunicativas generadas en el espacio aulico.

Entre las causas principales del problema se identificaron el uso limitado de estrategias
didacticas innovadoras para estimular la oralidad, la reducida atencion sostenida propia de la edad y
el temor de las estudiantes a expresarse frente a sus compafieras. Estas dificultades generaron como
consecuencias evidentes la baja participacion en actividades orales, dificultades para organizar el
discurso y una actitud pasiva frente a situaciones de comunicacion.

La propuesta pedagdgica se desarrolld incorporando los cuentos musicalizados como recurso
central dentro de las sesiones del area de Comunicacion, estrategia que permitié articular la narracién
oral con el ritmo, la melodia y los efectos sonoros. Esta propuesta se vio reforzada por la experiencia
previa positiva de las estudiantes con presentaciones musicales vivenciales, las cuales generaron un
vinculo emocional que incrementd su motivacién e interés por este tipo de actividades. Asimismo, la
experiencia se articulé con el Plan lector institucional, orientado al fortalecimiento de valores vy el
cuidado del entorno, situaciéon contextual que otorgd mayor sentido y pertinencia a las historias

trabajadas.
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Es preciso mencionar que la experiencia se desarrollé dentro del horario escolar, durante el
periodo que incluyd actividades de escucha activa, repeticidn ritmica de frases, dramatizacién de
cuentos, didlogo guiado y participacion espontanea. Durante el desarrollo, se promovié un ambiente
de confianza, clima que permitié a las estudiantes expresarse con mayor libertad, mejorar la
modulacién de la voz y organizar mejor su pensamiento para emitirlo en las intervenciones orales. Las
beneficiarias directas fueron las estudiantes de segundo grado de primaria; de manera indirecta, se
beneficiaron las docentes y las familias, quienes pudieron evidenciar los avances logrados.

El objetivo principal de la experiencia (unidad de aprendizaje) fue fortalecer la comunicacion
oral de las estudiantes mediante el uso de cuentos musicalizados, para lo cual se les brindd
oportunidades de mejora respecto de su fluidez, la claridad expresiva y la seguridad al comunicarse.
Para ello, se plantearon los siguientes objetivos: (1) aplicar los cuentos musicalizados como estrategia
didactica para desarrollar la expresion oral, (2) favorecer la atencién y la comprensidn oral a través de
recursos sonoros y narrativos, (3) fomentar la participacion activa y espontdnea de las estudiantes en
situaciones comunicativas orales.

Finalmente, como parte de los logros obtenidos se evidenciaron mejoras en la disposicion de
las estudiantes para participar oralmente, en la fluidez verbal y en la seguridad frente al grupo.
Asimismo, como maestra, pude observar una mayor motivacidn en las nifias durante las sesiones de
aprendizaje y una actitud mucho mas positiva hacia la realizacién de actividades comunicativas. No
obstante, el tiempo constituyé una limitante superable, pero que en alguna situacion impidié brindar
una atencién mas personalizada a nifias que requerian de atencién diferenciada.

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo general

Sistematizar la experiencia pedagodgica a través de una unidad de aprendizaje que considera
los cuentos musicalizados para desarrollar la comunicacién oral en las estudiantes de 2° grado de
Educacidn Primaria de la IE Nifio Jesus de Praga - Piura.

2.2.2 Objetivos especificos

— Describir las caracteristicas del contexto de la Institucion Educativa Nifio Jesls de Praga - Piura
donde se desarrolld la experiencia de aprendizaje.

— Realizar una revisién bibliografica para profundizar aspectos tedricos relacionados con el cuento
musicalizado y la comunicacién oral en nifias de primaria.

2.3 Lecciones aprendidas

Durante la aplicacién de la propuesta centrada en cuentos musicalizados, como maestra logré
identificar la importancia pedagdgica de usar la musica como recurso para ayudar a desarrollar la
comunicacion oral en las estudiantes de segundo grado. En el plano profesional, considero que la

experiencia me condujo a darme cuenta de que la variedad de sonidos —melodias, ritmos, efectos—
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son recursos significativos que favorecen la continuidad de la atencién y contribuyen a la mejora de la
comprensidn y la promocién de la fluencia verbal.

Desde la experiencia vivida, el uso de ritmos ayudd a mejorar la articulacién de las palabras y
a aumentar el vocabulario de las estudiantes de forma natural, generando un mayor nivel de seguridad
en la expresidon. La experiencia signific6 al mismo tiempo que las estrategias situadas vy
emocionalmente relevantes, como los cuentos musicalizados que previamente habian trabajado las
estudiantes, incrementaron el interés, la motivaciéon y la participacién en actividades de comunicacion
oral.

Desde el plano personal y profesional, experimenté una gran satisfaccion al constatar los
avances no solo en la expresién oral de las nifias, sino en su creatividad, control emocional y
convivencia. La vivencia compartida de cantar, dramatizar y crear cuentos, fortalecio la cohesion del
grupo y cred una situaciéon de confianza que favorecid la participacién de las estudiantes mas
timoratas.

La creacién colectiva del cuento “El Zapato Busca Novia” se constituyd en una actividad
sumamente productiva, puesto que puso en evidencia el desarrollo de la imaginacion, el trabajo
colaborativo y una mayor seguridad al expresarse. En conjunto, soy consciente de que la experiencia
puesta en practica y presentada de manera sistematizada en este Trabajo de Suficiencia Profesional
reafirmd mi vocacién docente y la comprensién de la importancia de innovar constantemente e

implementar propuestas que integran lo afectivo, lo pedagégico y lo Iudico.



Capitulo 3: Fundamentos tedricos
3.1 La expresion oral: La oralidad como instinto natural y fundamento del desarrollo comunicativo

La oralidad constituye la forma mas bdsica y natural de comunicacién humana, estrechamente
asociada con la identidad cultural y social de cada nifio (Guzman y Cdzar, 2024). Desde la dptica
bioldgica y sociocultural, el Ministerio de Educacion (Minedu, 2013) indica que en todas las culturas la
comunicacion se realiza, fundamentalmente, a través del lenguaje oral, que incluye no solo el uso de
la voz, sino también del uso total del cuerpo, a través de los érganos fonadores, la escucha, la expresion
facial y el movimiento del cuerpo. Este enfoque, como lo afirman Guzman y Cdzar (2024) permite la
comprension de la oralidad de modo tal que puede considerarse como una practica universal que surge
de manera espontanea en el contexto de las interacciones diarias, con el resultado de que el lenguaje
oral se desarrolla muy pronto, mucho antes de que se dé cualquier proceso de escolarizacion.

Por tanto, la oralidad se opone frontalmente a la escritura, no como una capacidad innata, sino
como construccién cultural que se ensefia en la escuela; para el mismo documento, el ser humano
tiene una cierta condicidn innata para hablar y escuchar, mientras que los sistemas de escritura son
construcciones histéricas que tienen que aprenderse de manera intencionada (Minedu, 2013). Esta
distincion resulta determinante para aceptar que el lenguaje oral entra en funcionamiento, incluso
antes de que entremos en una practica escolarizada, y que, por tanto, no requiere ensefianza.

Elingreso de los estudiantes a la escuela supone que estos ya poseen un manejo elemental de
la oralidad, la cual se manifiesta a través de una gramatica funcional, de normas sociales de interaccion
y de un repertorio comunicativo aprendido en el ambito familiar y comunitario. Esta base previa facilita
la comprensidn, la manera de expresar ideas, la interaccion con el otro y el sentido de sus experiencias,
convirtiéndose en una via basica para el aprendizaje y la construccidon de nuevos conocimientos.

La oralidad es, pues, el punto de partida del trabajo pedagdgico que la escuela extiende y
enriquece las capacidades expresivas y comunicativas de las nifias (Fallarino et al., 2024). Estrategias
como el cuento musicalizado aprovechan el tiempo natural que la oralidad ofrece, rearticulando
componentes ritmicos, narrativos y afectivos que contribuyen a la fluidez verbal, a la modulacién de la
voz y a la seguridad para expresarse. De esta forma, como lo refiere Benoit (2020), hablar va mds alla
de la simple produccion de palabras y se convierte en un recurso para la construccién de significados,
para la expresién de emociones, para organizar el pensamiento y para sumarse activamente a la vida
de la clase, favoreciendo el desarrollo integral de las nifias de segundo grado.

3.1.1 Componentes de la expresion oral

Diaz y Catala (2015, citados por Guzman y Cdézar, 2024) refiere: “El trabajo con la lengua oral
en el contexto educativo debe combinar la comunicacién espontdnea con el trabajo sistematico de
diferentes tipos de textos, siendo la etapa de Educacién Primaria un momento ideal para su desarrollo”

(p. 77). De esta manera, arribamos a la idea central de que el desarrollo de la expresion oral en nifios
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de segundo grado implica la articulacién de diversos componentes que se activan cuando hablan,
escuchan e interactian. Uno de los mas importantes es la fluidez, la cual no surge de forma inmediata,
sino que se construye progresivamente conforme las nifias amplian sus experiencias comunicativas y
ganan confianza para expresar ideas. Esta se fortalece cuando existen espacios constantes vy
significativos para organizar pensamientos y verbalizarlos.

Otro componente de alta relevancia es la coherencia, entendida como la capacidad de
mantener un hilo de un discurso claro, preciso y comprensible. Las Rutas del Aprendizaje seialan que
el estudiante debe organizar su discurso, ya sea planificado o espontaneo, considerando su propésito,
el auditorio y el contexto (Minedu, 2013). En segundo grado, es esperable que esta capacidad aun esté
en proceso de consolidacidn, lo que explica cambios de tema o debilidades para sostener una idea
central.

Desde el enfoque del Minedu (2013), la oralidad es una practica integral que involucra no solo
palabras, sino también el cuerpo y la expresién emocional. Para comunicarse oralmente, las personas
utilizan diversos érganos y recursos corporales, como los érganos fonadores, la mirada, los gestos y los
movimientos corporales, lo que evidencia que hablar y escuchar son actos sociales situados y
profundamente humanos.

La interaccidén ocupa un lugar central en la comprension oral. Escuchar activamente permite a
las nifias captar no solo el contenido explicito del mensaje, sino también emociones e intenciones
implicitas del interlocutor (MINEDU, 2013). Esto confirma que la oralidad es un proceso de
construccion compartida de significados, donde la participacion activa resulta fundamental.

En relacién con la articulacion y la pronunciacion, Berko y Ratner (2010) explican que el
desarrollo fonolégico es progresivo y que no todos los sonidos del habla se adquieren al mismo tiempo.
Las vocales suelen consolidarse antes, mientras que algunas consonantes mas complejas requieren
mayor control motor y coordinacién, por lo que es natural que en segundo grado aun se observen
variaciones articulatorias propias del proceso de maduracion.

El vocabulario también se amplia de manera gradual. Segin Berko y Ratner (2010), el
desarrollo semdntico se produce a partir de la interaccién constante con el entorno y de la
participacién en situaciones comunicativas diversas, lo que permite que las nifias incorporen nuevas
palabras y amplien los significados de las que ya conocen. La riqueza léxica, por tanto, depende en
gran medida de las oportunidades de uso real del lenguaje.

Finalmente, los recursos paraverbales y no verbales complementan la expresién oral. El
Minedu (2013) destaca que la voz —a través del tono, la intensidad y el timbre— transmite informacion
relevante, al igual que las expresiones faciales y los movimientos corporales. En conjunto, experiencias
comunicativas auténticas como el cuento musicalizado integran estos componentes y favorecen el

desarrollo de una expresién oral mas clara, segura y expresiva.
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3.1.2 Dificultades de expresion oral en los nifios de primaria

En Educacion Primaria, y en el contexto del presente trabajo, los nifios de segundo grado, se
encuentran aun en proceso de consolidacién de las habilidades del lenguaje oral, por ello, “las
investigaciones recientes coinciden en sefialar la necesidad de establecer modelos didacticos estables,
eficientes y practicos para la mejora de la competencia oral en la escuela primaria” (Fallarino et al.,
2024). Si bien ya poseen una base linglistica adquirida, es frecuente que presenten dificultades en los
niveles fonoldgico, semdntico, sintactico y pragmatico, las cuales responden a un proceso evolutivo
propio de esta etapa. Diversos estudios psicolingliisticos y pedagdgicos coinciden en que estas
manifestaciones no son anomalias, sino indicadores de un desarrollo linglistico en curso.

Una de las dificultades mas visibles se relaciona con la fluidez verbal y la seguridad para
expresarse oralmente. Belduma y Sabando (2024) evidencian que nifios de entre 6 y 7 afios suelen
presentar temor a hablar en publico, escasa modulacién de la voz y un vocabulario limitado, lo que los
lleva, en muchos casos, a repetir ideas de sus companeros. Estas condiciones influyen negativamente
en la claridad del mensaje y reducen su participacion en situaciones comunicativas dentro del aula.

En el nivel fonoldgico, alin pueden observarse problemas de articulacidn y discriminacién de
ciertos sonidos. Berko y Ratner (2010) explican que las producciones infantiles suelen diferir de las
formas adultas, toda vez que ciertos fonemas implican un control motor de mayor precisién. En este
sentido, sonidos como /r/, /rr/ o combinaciones consonanticas complejas suelen consolidarse mas
tarde, por lo que a los 7 u 8 afios es comun que persistan errores que afectan la inteligibilidad del
discurso.

Fallarino et al. (2024) acotan que, desde el plano semantico, muchas nifias presentan un
repertorio léxico limitado o dificultades para seleccionar palabras precisas. El desarrollo del
vocabulario depende de la exposicién al lenguaje y de los procesos cognitivos implicados en la
adquisicion y recuperacion léxica. Como mencionan Prieto y Cantdn (2015), cuando estas
oportunidades son escasas, se dificulta la descripcion clara de ideas y la elaboracién de discursos mds
elaborados, lo cual incide también en la organizacidn sintactica de los enunciados.

Con referencia a la estructura del discurso, los nifios de segundo grado aun estdn fortaleciendo
la construccidn de oraciones completas y coherentes. Berko y Ratner (2010) sefialan que el vocabulario
cumple un rol central en la precision y flexibilidad expresiva, por lo que un Iéxico reducido suele derivar
en oraciones incompletas, ideas desordenadas o cambios abruptos de tema, especialmente en
narraciones espontdneas.

El nivel pragmatico también representa un reto para los nifios, puesto que a esta edad
contindan desarrollandose habilidades sociales y comunicativas como respetar turnos de
conversacion, regular el volumen de la voz, modular la entonacién y adecuar el mensaje al contexto.

Cabe mencionar que “el lenguaje humano es inseparable de la pragmatica, y donde mas se evidencia
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esta condicion sine qua non es en el discurso oral” (Ilvanova, 2020, p. 9). Por ello, las habilidades
mencionadas estdn estrechamente ligadas a la madurez emocional y explican la presencia de
interrupciones, dificultades para iniciar o cerrar intervenciones y respuestas poco ajustadas a la
situacidn comunicativa.

Los documentos normativos y los aportes psicolingisticos refuerzan esta comprensién. Las
Rutas del Aprendizaje sefialan que la organizacién del discurso y la modulacion de la voz son
capacidades en construccién durante el Ciclo Il (Minedu, 2013), mientras que Cuetos (2015) destaca
que la expresion oral requiere la integraciéon de multiples procesos cognitivos. En conjunto, estas
evidencias confirman que las dificultades de expresion oral en nifias de 7 a 8 afios son propias del
desarrollo y demandan estrategias pedagdgicas que acompafien este proceso, como el cuento
musicalizado, que favorece la fluidez, la organizacién discursiva y la confianza comunicativa.

3.2 El cuento musicalizado como recurso pedagogico

El cuento musicalizado es una herramienta pedagdgica increiblemente valiosa para ayudar a
las niflas de segundo grado a mejorar su expresion oral. Su verdadero poder esta en la fusion de dos
formas de comunicacidon profundamente humanas: la narracion y la musica. Cuando un cuento incluye
ritmo, melodia, efectos sonoros y variaciones en la voz, se convierte en una experiencia que estimula
todos los sentidos, despierta emociones, mantiene la atencién y facilita la comprensién.

Es meritorio mencionar que la musica —que refleja “nuestra vitalidad, nuestra alegria y
nuestra uniéon” (Burnard & Murphy, 2017, p. 7)— crea un espacio emocional que fomenta la
participacidén y el disfrute. La combinacidon de estos elementos no solo embellece el arte de contar
historias, sino que también brinda una oportunidad Unica para que las ninas desarrollen confianza,
fluidez y creatividad en su comunicacion oral.

3.2.1 Definicion y caracteristicas del cuento musicalizado

El cuento musicalizado se puede entender como una narracién oral que se enriquece con
elementos musicales —como el ritmo, la melodia, las variaciones en la voz y los sonidos del entorno—
que no solo amplifican el significado de la historia, sino que también realzan la expresién oral.
Rodriguez (2016) refiere que “es un recurso idoneo para fomentar la participacién activa del alumnado,
para integrar la expresidn plastica, la expresidn corporal, la expresién linglistica, la dramatizacion y la
expresién emocional” (p. 627), por ello, este formato permite que los nifios se sumerjan en el mundo
de la historia, no solo a través de la escucha, sino también mediante la emocién, el movimiento y la
imaginacidn. La literatura sobre educacién musical creativa resalta que la exploracién sonora es clave
para el aprendizaje.

Burnard y Murphy (2017) mencionan que los nifios requieren “oportunidades para tocar, para
explorar libremente, para dirigir su propio aprendizaje, con la amable orientacién de sus maestros” (p.

200), lo cual se alinea perfectamente con la esencia del cuento musicalizado. Ademas, las autoras



23

indican que este enfoque brinda “las posibilidades mas ricas de aprender sobre la musica, de

|”

convertirse en intérprete y de llegar a ser un creador musical” (p. 200), enfatizando el aspecto
expresivo y creativo de las experiencias musicales.

Complementariamente, Lacarcel (2003) argumenta que la musica implica entender “a la
persona en su totalidad, de una manera holistica: como cuerpo y mente, emocion y espiritu” (p. 221),
por lo que integrar elementos musicales en la narracién no solo favorece la atencién y el disfrute, sino
gue también promueve una expresién oral mas espontanea, segura y significativa.

3.2.2 Fundamentos pedagdgicos del cuento musicalizado

El cuento musicalizado es una estrategia que integra narracién, musica, ritmo, movimiento y
emocién, creando un entorno que estimula simultdaneamente lo cognitivo, lo afectivo y lo expresivo.
Esta combinacidn permite que los estudiantes experimenten un aprendizaje mas dinamico,
espontaneo y significativo, donde la expresidn oral se convierte en una practica natural, lddica y
emocionalmente segura (Tourifian, 2021).

Desde la psicologia de la muUsica, se reconoce que la experiencia musical involucra multiples
dimensiones del desarrollo infantil. La musica no solo acompaiia la actividad pedagdgica, sino que la
enriquece al favorecer la atencidn, la sensibilidad emocional, la memoria auditiva y la disposicidn para
expresarse. Las respuestas musicales del nifio abarcan aspectos sensoriales, afectivos, motrices y
cognitivos, lo que explica por qué la musica puede convertirse en un puente poderoso para estimular
la comunicacién oral y fortalecer la confianza al hablar.

En el campo de la pedagogia musical creativa, las experiencias musicales abiertas ofrecen
espacios donde los nifos pueden explorar, expresarse e interactuar con libertad. Las autoras afirman
que este tipo de propuestas “ofrecen numerosos puntos de entrada para la expresidon musical, los
procesos musicales y multiples niveles de participacidon en un entorno holistico” (Burnard & Murphy,
2013, p. 101). Este enfoque coincide plenamente con el propdsito del cuento musicalizado: permitir
que cada nifia encuentre su propia forma de participar, hablar, interpretar y construir sentido a partir
de la narracién y la musica. Al respecto, Tourifian (2020) asevera que “educar con la musica significa
que es posible generar en los educandos valores educativos comunes, especificos y especializado” (p.
32).

La narracidn musical también favorece la atencidon sostenida y la comprension oral. El ritmo y
la melodia ayudan a estructurar la escucha, facilitando que las nifias anticipen, recuerden y
reconstruyan la historia. Este proceso fortalece su capacidad para relatar con mayor claridad, organizar
ideas y expresarse con coherencia.

Asimismo, la presencia de musica reduce tensiones, genera un ambiente emocional seguro y

estimula la participacién espontdnea. Cuando las nifias escuchan un cuento acompafado de sonidos,
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melodias o efectos expresivos, se sienten mds confiadas para imitar voces, recrear personajes, probar
diferentes entonaciones y arriesgarse a participar sin temor a equivocarse.

El cuento musicalizado también involucra el cuerpo. EI movimiento, los gestos, las miradas y
las expresiones faciales acompafian de forma natural el relato, ampliando los recursos expresivos de
las nifas. Esto fortalece no solo la oralidad, sino también su lenguaje corporal, su creatividad y su
habilidad para interactuar con otros.

En conjunto, esta estrategia articula todos los componentes de la expresion oral: fluidez,
articulacién, coherencia, vocabulario, recursos paraverbales y no verbales. La musica aporta el ritmo;
la narraciéon otorga estructura y sentido; el movimiento favorece la expresividad; y el entorno
emocional seguro impulsa la participacidn activa. Asi, el cuento musicalizado se convierte en un puente
entre el desarrollo lingtistico y el desarrollo emocional, permitiendo que las nifias se comuniquen con
mas soltura, creatividad y confianza.

Desde esta perspectiva, el cuento musicalizado no es un simple acompafiamiento narrativo,
sino una herramienta pedagdgica integral que potencia la comunicacién oral desde lo cognitivo, lo
expresivo y lo afectivo. Su implementacion en segundo grado responde con coherencia a las
necesidades de las nifas y se alinea con los enfoques del curriculo nacional, ofreciendo un camino
educativo rico, sensible y profundamente humanizador.

3.2.3 Elementos del cuento musicalizado

La historia con acompafiamiento musical (o cuento musicalizado) combina la voz, las notas y
elementos de expresidn que hacen mas rica la manera de comunicarse de las pequefias. Cada parte, o
sea el texto, la cadencia, el tono, la forma de hablar y los gestos, ofrece detalles particulares que
ayudan a que las nifias se concentren, entiendan mejor y tomen parte activamente mientras se cuenta
el suceso.

a. Narracion. Equivale al punto central que estructura todo lo que pasa y deja que las nifias
den sentido a las cosas. Por medio de contar historias, ellas captan el orden de las cosas, se imaginan
lo que vendra y entienden lo que sucede. Ponerle musica a propdsito funciona como un apoyo
sentimental y de armazdén que hace mas fuerte el hilo de lo que se dice y hace que lo que viven sea
mas real y llamativo.

b. Ritmo. Se aprecia mucho en lo que decimos y cdmo nos movemos y hacemos ruidos, esto
ayuda a que al hablar seamos mas fluidos y a que la voz suene bien modulada. Esto va de la mano con
cémo hablamos normalmente, hace mas facil repetir ciertas cosas y asiste a las nifias para que puedan
controlar el volumen vy la velocidad al participar verbalmente. También, tener buen ritmo ayuda a
organizar las ideas en la mente y a recordar las series de cosas.

¢. Melodia. Interviene primordialmente en la emocién y en la memoria. Su capacidad para

despertar sensaciones, generar expectativas y crear atmdsferas favorece la conexion afectiva con la
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historia. Gracias a ello, las nifias pueden recordar con mayor facilidad frases, personajes y situaciones,
fortaleciendo su comprensién auditiva y su sensibilidad estética.

d. Entonacion. Expresada mediante variaciones en el tono, la intensidad, el timbre o las
pausas, funciona como un puente entre la emocion y el significado. Modificar la voz durante la
narracion permite resaltar ideas, crear suspenso y transmitir diferentes estados de animo. Este
modelado vocal se convierte en una guia para que las nifias desarrollen una oralidad mas expresiva,
segura y participativa.

e. Efectos sonoros —como onomatopeyas, sonidos ambientales o imitaciones de acciones—
amplian el imaginario del relato y facilitan la comprensién del entorno narrativo. Estos recursos
enriquecen la experiencia sensorial, sostienen la atencién y fortalecen la organizacion légica del
discurso.

f. Recursos expresivos del cuerpo. El lenguaje corporal, formado por lo que se hace con las
manos, los ojos, el modo de moverse y la posicidn del cuerpo, afiade algo a lo que se escucha y ayuda
a que la comunicacion sea completa. La forma en que se expresa el cuerpo subraya lo que se estd
contando, estimula la imaginacién y deja que las pequeias participen totalmente en la historia,
uniendo asi lo que sienten, lo que dicen y cémo se mueven.

En definitiva, el cuento musicalizado es una hermosa fusién de narracién, musica y recursos
expresivos que enriquece la comunicacion oral de las estudiantes. A través de la historia, el ritmo, la
melodia, la entonacion y la expresién corporal crean una experiencia multisensorial que estimula la
atencidn, la comprensién y la participacidon activa. La musica aflade un soporte emocional que
profundiza el significado de la historia, permitiendo que los nifios se conecten con sus ideas y
sentimientos mientras se expresan. Esta integracién se basa en la idea de que la musica es una
experiencia humana completa, que aborda a la persona “en su totalidad, de una manera holistica:
como cuerpo y mente, emocion y espiritu” (Lacarcel, 2003, p. 221). Desde esta perspectiva, el cuento
musicalizado se transforma en una herramienta pedagdgica que potencia la expresividad, la
creatividad y la confianza para comunicarse de manera oral.

3.2.4 Beneficios educativos del cuento musicalizado

Integrar el cuento musicalizado en Educacidn Primaria y, especificamente, en segundo grado,
tiene grandes ventajas para mejorar como hablan los chicos, sobre todo aquellas nifias a las que
todavia les cuesta hablar con soltura, confianza y poder explicar sus pensamientos de forma clara. La
melodia, metida en la historia, sirve de apoyo para los sentidos y las emociones, lo cual impulsa
destrezas mentales importantes.

En primer lugar, el cuento musicalizado ayuda a mantener la atencién. La combinacién de
musica y narracién activa la escucha, lo que a su vez regula nuestro enfoque. Como menciona Lacarcel

(2023), al desarrollar la habilidad de escuchar musica, “disciplinamos la mente y las emociones,
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forjamos habitos de atencién y respeto, al tiempo que agudizamos nuestra capacidad de
concentracién” (p. 223). Esto permite que las nifias sigan mejor la secuencia de la historia, reconozcan
a los personajes y comprendan las acciones de una manera mas clara.

Asimismo, la musica potencia la memoria auditiva, indispensable para la expresién oral. Las
experiencias musicales se recuerdan con facilidad porque se asocian a emociones positivas. Chdliz
(2005) explica que las emociones agradables facilitan directamente “el aprendizaje y la memoria” (p.
10), aspecto que implica que un cuento acompafnado de ritmo o melodia mejora la retencion de
vocabulario, frases y secuencias narrativas.

Un beneficio importante es la comprensidn. La estructura sonora del cuento musicalizado
ayuda a las nifias a anticipar acciones, inferir significados y conectar ideas. La musica organiza la
experiencia narrativa al introducir repeticiones, contrastes y variaciones que hacen que la historia sea
mas clara y accesible, especialmente para aquellos estudiantes que necesitan un poco mds de apoyo
para organizar sus pensamientos.

El cuento musicalizado también incrementa la motivacion y la participaciéon. La musica
despierta interés, genera disfrute y reduce la percepcidn de esfuerzo asociada a hablar frente a otros.
Las nifias tienden a intervenir con mayor frecuencia cuando la actividad es ludica, expresiva y
emocionalmente segura.

Finalmente, la musica contribuye directamente a fortalecer la seguridad emocional necesaria
para expresarse oralmente. Lacdrcel (2003) afirma que la musica adecuada “nos conduce a una
rearmonizacion del estado de animo y de los sentimientos” (p. 223), ofreciendo un clima emocional
estable que disminuye la ansiedad comunicativa. De este modo, el cuento musicalizado se convierte
en un espacio protegido donde las nifias pueden hablar, experimentar su voz, equivocarse sin temory
desarrollar progresivamente confianza en sus propias capacidades comunicativas.

En conjunto, estos beneficios muestran que el cuento musicalizado no solo embellece la
experiencia educativa, sino que constituye una estrategia pedagdgica sélida, pertinente y eficaz para
promover la expresién oral, consolidar habilidades lingtisticas y fortalecer el bienestar emocional de

las nifias de segundo grado.



Capitulo 4. Propuesta de unidad de aprendizaje

4.1 Unidad de aprendizaje

Titulo: “Nuestra voz tiene algo importante que decir con cuentos y musica

1. Datos informativos:

14

IE “Nifo Jesus de Praga”

Docente Yanina Elizabeth Inga Amaya

Grado y seccién 2.° grado de primaria

Ciclo 1]

Duracion

8 sesiones de 90 minutos cada una (4 semanas)

2. Situacion significativa y reto:

Situacion significativa

Reto

En los ultimos afos se ha vuelto cada vez mas evidente que a muchas
nifas les cuesta expresarse oralmente con claridad y seguridad. En los hogares
se conversa menos que antes y las pantallas ocupan gran parte del tiempo
diario, lo que ha reducido los espacios de dialogo, juego verbal y narracion
espontdnea.

En el segundo grado de la L.E. Parroquial Niflo Jesus de Praga, esta
situacion también se observa en el aula. Varias nifias hablan en voz muy baja,
se muestran timidas al participar, les cuesta organizar sus ideas o evitan
expresar lo que piensan por miedo a equivocarse. Con frecuencia responden
con frases cortas o repiten lo que dicen sus compafieras, lo que limita la
expresion de emociones, opiniones y experiencias propias.

No obstante, en algunos momentos del trabajo cotidiano del aula se ha
podido notar que, cuando las actividades despiertan mayor interés y emocion,
las nifias participan con mds entusiasmo, se animan a usar la voz y muestran
mayor disposicion para expresarse. Estas situaciones generan preguntas en el
aula sobre cdmo crear mds espacios donde todas puedan comunicarse con
confianzay libertad.

Ante esta realidad, se hace necesario reflexionar junto a las estudiantes
sobre qué podemos hacer para comunicarnos mejor, expresar lo que sentimos
Yy pensamos, y participar sin temor cuando queremos compartir nuestras ideas

con los demas.

éQué podemos

hacer, como
grupo, para perder
la verglienza al
hablar, usar mejor
nuestra voz vy
expresar con
mayor claridad lo
gue pensamos Yy

sentimos?
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3. Matriz de planificacién y evaluacién de la unidad didactica

Area

Competencias

Capacidades

Estandar

Comunicacion

Se comunica
oralmente en
su lengua
materna

(Co1)

— Obtiene

informacién del
texto oral. (Cal)
Infiere e interpreta
informacidn del texto oral.
(Ca2)
Adecua, organiza y
desarrolla las ideas de
forma coherente y
cohesionada. (Ca3)

Utiliza recursos no
verbales y paraverbales de

forma estratégica. (Ca4)

Interactua
estratégicamente con
distintos interlocutores.
(Ca5)

Reflexiona y evalta la

Se comunica oralmente de
manera fluida a partir de textos
de diversos tipos; e identifica
informacién

explicita y hace

inferencias e interpretaciones

acerca de hechos y temas.
Desarrolla sus propios enunciados
manteniéndose, por lo general,
en el tema; es capaz de usar
algunos conectores, asi como
vocabulario de uso habitual. Su
pronunciacién es comprensible,

va apoyada en recursos no

verbales y paraverbales.
Reflexiona sobre los textos
escuchados partiendo de su

bagaje experiencial y de sus

saberes. Se expresa adecuandose

forma, el contenido y | @ su finalidad comunicativa. En el
contexto del texto oral. | marco de un intercambio
(Cab) comunicativo, interactua y
responde de forma pertinente a lo
que le dicen.
Instrumento
Titulos de Evidencias de
Criterios de evaluacion Propdsito de
sesiones aprendizaje
evaluacion
“Algo especial Escuchar con Participacion
Identifica de qué trata el
esta por atencién un oral sobre el
cuento escuchado y Lista de
comenzar...” cuento cuento
reconocer personajes o cotejo
(Sesion de musicalizado, musicalizado,
acciones principales.
apertura: comprender de | expresando
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expectativa,
escucha atenta,

curiosidad)

Cuento: Chimoc
reduce y hace

cosas jocosas

Expresa ideas sobre lo
gue sucede en la historia
a partir de lo escuchado.
Adecua ideas sencillas
relacionadas con el
cuento, manteniéndose
en el tema.

Acompafia su mensaje
con gestos, movimientos
y un volumen de voz
adecuado.

Participa respetando
turnos al escuchary
responder a sus
compafieras.

Expresa lo que le gusté o
llamé la atencién del

cuento escuchado.

qué trata,
expresar ideas
sencillas sobre
lo escuchado y
participar con
confianza en el
didlogo, usando
la voz, los
gestos y el
cuerpo para

comunicarse.

ideas y gustos
con vozy gestos,
respetando

turnos.

“Cuando una
historia nos
habla bajito”
(Escucha
profunda,
atencion,
primeras

interpretaciones)

Cuento: Chimoc
reduce y hace

cosas jocosas

Identifica ideas o
momentos importantes
del cuento escuchado.
Expresa interpretaciones
sencillas sobre lo que
ocurre en la historia.
Relaciona lo escuchado
con sus propias ideas o
emociones.

Acompafia su mensaje
con un volumen de voz
adecuado y gestos.
Participa respetando los
turnos al escuchar vy al

intervenir.

Escuchar con
atencién un
cuento
musicalizado
para identificar
ideas
importantes,
expresar
interpretaciones
sencillas y
compartir lo
que la historia
le hace pensar o
sentir, usando la
voz y el cuerpo

para

Participacion
oral de las
estudiantes al
dialogar sobre el
cuento,
expresando
ideas e
interpretaciones
sencillas y
emociones,
usando lavozy
los gestos,
respetando los

turnos.

Lista de

cotejo
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comunicarse

con respeto.

Identifica informacion
clara a partir de las
imagenes observadas.
Propone ideas sencillas
sobre lo que podria tratar
la historia.

Expresa ideas

relacionadas con las

Observar
algunas
imagenes del

cuento para

Participacion

oral sobre las

“Las imagenes imagenes,
imagenes, pensar,
también quieren expresando
manteniéndose en el imaginar y decir
contarnos algo” hipétesis y
tema. lo que creemos Lista de
(Observacion, emociones con
Usa gestos, movimientos | que esta cotejo
anticipacion, claridad, usando
y un volumen de voz pasando,
hipdtesis, la voz, los gestos
adecuado para usando nuestra
interpretacion) y respetando
expresarse. vOZz, nuestro
turnos en el
Participa respetando cuerpoy
didlogo.
turnos y respondiendo de | respetandonos
forma pertinente. al hablar”.
Relaciona las imagenes
con su experiencia y
expresa lo que le hacen
pensar.
Participacion
Reconoce sonidos, ritmos | Jugar con
oral de las
y entonaciones al nuestra voz
“Mi voz puede estudiantes en
escuchar a sus para descubrir
sonar de muchas juegos vocales,
companeras. que puede
formas” utilizando
Interpreta emociones o sonar de Lista de
(Exploracién de distintos tonos,
intenciones segun la muchas formas cotejo

la voz, ritmo,
entonacién,

juego vocal)

forma de la voz.
Expresa ideas sencillas
usando diferentes formas

de la voz.

y ayudarnos a
decir lo que
sentimos y

pensamaos.

ritmos y
entonaciones
para expresar
ideasy

emociones,
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Modula la voz, el ritmo y
la entonacién,
acompanando con
gestos.

Participa en juegos
vocales respetando
turnos y consignas.
Comenta cdmo cambia el
mensaje segun el uso de

la voz.

respetando los

turnos.

“Jugamos a

Escucha con atencidn la

Escuchar una
cancion del

cuento y jugar a

Participacion
oral al repetir y

variar frases del

decirlo distinto” | cancién del cuento. cuento
decir sus
(Repeticion Repite palabras o frases. musicalizado,
palabras de Lista de
creativa, Cambia la forma de usando la voz, el
distintas cotejo
variacién, ritmo, | decirlas. ritmoy los
formas, usando
seguridad al Respeta turnos y gestos con
nuestra voz, el
hablar) participan con seguridad. seguridad y
ritmo y los
respeto de
gestos.
turnos.
Escucha con atencién lo
gue dicen nuestras
“Cuando compafieras.
Dialogar con
hablamos, nos Nombra ideas a partir de Participacion
respeto para
entendemos las imagenes del cuento. oral en diadlogos,
expresar ideas,
mejor” Responde a lo que expresando Lista de
escuchar a los
(Interaccidn, escuchamos, no habla sin ideas con cotejo

turnos, dialogo,
respeto por el

otro)

escuchar.

Usa la voz y los gestos
para comunicarse mejor.
Respetar los turnos al

hablar y al escuchar.

demasy
comprendernos

mejor.

claridad, respeto

y escucha activa
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“Lo que pienso,

lo que siento, lo

Reconoce ideas y
emociones del cuento
musicalizado.

Organiza lo que piensa

Escuchar la
cancién del
cuento llamado:
El barquito
viajero y vamos

a pensar qué

Participacion
oral al expresar
un mensaje

personal,

que digo” ideasy organizando a
para expresarlo. Lista de
(Organizacion de emociones partir del cuento
Usa la voz y gestos para cotejo
ideas, expresion despierta en musicalizado,
comunicar un mensaje
personal, cada una, para usando la voz
propio.
mensaje propio) luego expresar los gestos y
Escucha y respetas a sus
con nuestra respetando los
compafieras.
propia voz lo turnos.
gue pensamosy
sentimos.
Organiza sus ideas antes
de hablar para
comunicar un mensaje
personal con claridad.
Usar su voz para | Produccién oral
“Nuestra voz Expresa un mensaje
compartir un final donde cada
tiene un propio a partir de lo que
mensaje propio, | estudiante
mensaje para el | pensé, sintié o aprendio
que nace de lo comunica un
mundo” en los cuentos
que pensamos, mensaje Lista de
(Cierre musicalizados.
sentimos y personal con cotejo
integrador: Usa la voz, los gestos y el

produccion oral
con sentido y

confianza)

cuerpo para comunicar
Su mensaje con
seguridad y sentido.
Escucha con respeto a
sus compaiieras y valora
la participacion del

grupo.

aprendimos,
para decirlo con
claridad y

confianza.

claridad,
seguridad y uso
adecuado de la

voz y los gestos.
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IV. Competencias transversales
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TICS

V. Enfoques transversales

Enfoque Actitudes

Muestra disposicidon a ejercer su derecho a la participacién, dialogando con sus
compafieras para intercambiar ideas y construir de forma conjunta una postura

Derechos
comun, y asumiendo con responsabilidad la forma de actuar elegida en beneficio del

grupo.

Inclusivo o | Muestra reconocimiento al valor y los derechos de cada estudiante, y se dispone a
atencién a la | ofrecer las condiciones y oportunidades que cada una necesita, manteniendo
diversidad siempre altas expectativas en su capacidad de crecimiento, a pesar de las diferencias

o las circunstancias.

VI. Recursos

Cuento musicalizado: Chimoc reduce y hace cosas jocosas.

L LY

Yanina Elizabeth Inga Amaya
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4.2 Sesiones de aprendizaje

4.2.1

|. Datos informativos

Sesion de aprendizaje 1

Denominacién: “Algo especial esta por comenzar...”

Fecha

20/05/2025

Grado y seccién

2 MAII

Docente

Yanina Elizabeth Inga Amaya

Area

Comunicacion

Il. Propdsitos de aprendizajes:

Instrumento
Competencia/
Criterios de evaluacion Evidencias de
Capacidades
evaluacién

Co1l Identifica de qué trata el -cuento

Cal escuchado y reconoce personajes o

Ca2 acciones principales.

Ca3 Expresa ideas sobre lo que sucede en la | Participacion oral

Cad historia a partir de lo escuchado. sobre el cuento

Ca5 Adecua ideas sencillas relacionadas con el | musicalizado,

Cab cuento, manteniéndose en el tema. expresando ideas | Lista de
Acompafia su mensaje con gestos, | ygustosconvozy | cotejo
movimientos y un volumen de voz | gestos,
adecuado. respetando
Participa respetando turnos al escuchar y | turnos.
responder a sus compafieras.

Expresalo que le gustd o llamd la atencién
del cuento escuchado.
Enfoques — Enfoque de Derechos
transversales — Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la Diversidad
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Ill.  Desarrollo de la actividad de aprendizaje

Momentos Estrategias metodoldgicas
SALUDO: La docente recibe a las estudiantes con una actitud calida y cercana. Las
invita a sentarse en media luna, creando un clima de confianza y disposicién para
compartir un momento especial de escucha.
MOTIVACION Y RECOJO DE SABERES
La docente muestra el cuento guardado en su funda, sin abrirlo, y comenta que es
un libro especial que se cuida y se respeta. Luego pregunta:
+ ¢Han escuchado un cuento antes?
4+ ¢Qué creen que puede pasar en un cuento que estd tan bien cuidado?
Las estudiantes expresan libremente sus ideas, activando su curiosidad y
conocimientos previos.
CONFLICTO COGNITIVO
La docente plantea una pregunta que genere expectativa:
+ ¢Creen que ayudar solo una vez es mejor, o ayudar un poquito todos los
dias? ¢Por qué?
Si alguna nifia no responde, se puede apoyar con ejemplos sin dar la respuesta: Por
INICIO ejemplo, ordenar el salén una sola vez... o cuidarlo un poquito todos los dias.

Las nifias comentan brevemente sus ideas.

PRESENTACION DEL PROPOSITO
Escuchar con atencion un cuento musicalizado, comprender de qué trata, expresar
ideas sencillas sobre lo escuchado y participar con confianza en el didlogo, usando

la voz, los gestos y el cuerpo para comunicarse.

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESENTAR A LAS ESTUDIANTES
+ ldentifica de qué trata el cuento escuchado y reconoce personajes o acciones
principales.
% Expresa ideas sobre lo que sucede en la historia a partir de lo escuchado.
+ Adecua ideas sencillas relacionadas con el cuento, manteniéndose en el
tema.
#+ Acompafia su mensaje con gestos, movimientos y un volumen de voz
adecuado.
% Participa respetando turnos al escuchar y responder a sus comparieras.

# Expresar lo que le gustd o llamd la atencidn del cuento escuchado.
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA
A partir de la pregunta:
4+ Para hablar y escucharnos mejor hoy, équé acuerdos necesitamos?
Las estudiantes recuerdan y asumen los acuerdos:
4+ Escuchamos con atencidn.
#* Pedimos la palabra para hablar.
#* Respetamos a quien esta hablando.
+ Cuidamos el momento del cuento.

La docente refuerza los acuerdos con gestos y palabras positivas.

DESARROLLO

ANTES DEL DISCURSO

La docente inicia el ritual para preparar el corazén y la mente de las estudiantes.
Entona una cancidn suave o guia una breve respiracién para favorecer la calmay la
concentracién. Luego, utiliza una campana para marcar el inicio del momento
literario y comunica con voz pausada que este sera un momento especial de escucha
e imaginacion.

A continuacién, presenta el cuento guardado en su funda, explicando que es un libro
especial que se cuida y se respeta. Sin abrirlo ni mostrar imagenes, invita a las
estudiantes a disponerse a escuchar el audio del cuento con atencién y a imaginar
la historia en su mente, recordandoles que la voz y los sonidos les ayudaran a crear
las escenas.

Finalmente, retoma brevemente los acuerdos de escucha: oidos atentos, silencio y

respeto por quien habla.

DURANTE EL DISCURSO
Las estudiantes escuchan el audio del cuento musicalizado de Chimoc, reduce y hace
€0sas jocosas sin apoyo visual.

La docente acompafa la escucha con una actitud atenta y

Andrea, Claudia y Cristobal Paz m

. o Chimoc redvce
serena, permitiendo que las nifias se concentren en la voz, el T

ritmo, la entonacién y los silencios.

Durante la narracidn, la docente evita interrupciones y no

realiza preguntas, favoreciendo una escucha continua vy
profunda. Observa las reacciones espontaneas de las estudiantes (gestos, miradas,
sonrisas), validandolas con la mirada o una expresion cercana.

Este momento busca que las nifas construyan imagenes mentales, se conecten

emocionalmente con la historia y mantengan la atencion hasta el final.
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DESPUES DEL DISCURSO
Al finalizar el audio, la docente guarda el cuento en su funda y deja un breve
momento de silencio, permitiendo que las estudiantes saboreen la historia y
organicen lo que imaginaron y sintieron.
Luego, abre un espacio de didlogo libre y respetuoso, invitando a las nifias a
compartir espontdaneamente lo que el cuento desperté en ellas. La docente no
interroga la historia, sino que acompana la conversacion con expresiones como:
+ “Sialgo del cuento se quedd en tu mente o en tu corazon, puedes contarlo.”
+ “4Qué aparecio en tu imaginacion mientras escuchabas?”
+ “¢Hubo alguna parte que te hizo sentir algo especial?”
Las estudiantes participan expresando ideas sencillas sobre la historia,
mencionando personajes, acciones o emociones, utilizando su voz, gestos y
movimientos. La docente escucha con atencion, valida las intervenciones, anima la
participacién voluntaria y cuida que se respeten los turnos al hablar.
Este momento permite evidenciar la comprension oral inicial, la expresion de
emociones y gustos, y la participacion confiada en un intercambio respetuoso, sin

presidn evaluativa.

CIERRE

METACOGNICION

La docente anuncia con voz calmada el cierre del momento literario y utiliza el
sonido de la campana para marcar la finalizacion de la escucha. Invita a las
estudiantes a guardar en silencio aquello que el cuento les dejé en el corazén o en
la imaginacion.

De manera voluntaria, algunas nifias expresan una palabra, un gesto o una emocién
que sintieron durante la escucha, sin realizar preguntas de comprension.
Finalmente, la docente guarda el cuento en su funda, refuerza el cuidado y el
misterio del libro, y agradece la actitud de escucha y respeto del grupo,

recordandoles que la historia volvera a acompafiarlas en otro momento.

AUTOEVALUACION
Luego, la docente propone una autoevaluacién sencilla, usando gestos (pulgar
arriba, al centro o abajo):

#+ Escuché con atencién el cuento.

+ Me animé a compartir lo que pensé o senti.

4+ Respeté el turno para hablar.
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COEVALUACION
Finalmente, se realiza una coevaluacién positiva, invitando a reconocer a una
compafiera:
+ Me gustd cuando mi compafiera escuchd con atencion.
+ Micompafiera hablé con voz clara.
La docente cierra el momento con una frase final: “Hoy escuchamos con el corazon

y empezamos a usar nuestra voz para compartir lo que sentimos.”

Anexo
Lista de cotejo — Expresion oral
Sesion: “ALGO ESPECIAL ESTA POR COMENZAR...”
Area: Comunicacién
Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna
Indicaciones: Marque «” cuando la estudiante evidencie el criterio durante la participacién oral.
Criterios de evaluacion
1. Identifica de qué trata el cuento.
Menciona personajes o acciones principales.

Expresa ideas sencillas sobre la historia.

Usa gestos y volumen de voz adecuado.

2

3

4. Mantiene sus ideas en el tema.

5

6. Respeta turnos al hablar y escuchar.
7

Expresa lo que mas le gusté del cuento.

2
.0

Estudiantes 1 2 3 4 5 6 7

=
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Yanina Elizabeth Inga Amaya
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4.2.2 Sesion de aprendizaje 2

Denominacién: “Cuando una historia nos habla bajito”

. Datos informativos

Fecha

22/05/2025

Grado y seccién

2 MAII

Docente

Yanina Elizabeth Inga Amaya

Area

Comunicacién

Il. Propdsitos de aprendizajes

Competencia/ Instrumento
Criterios de evaluacién Evidencias
Capacidades de evaluaciéon
Col Identifica ideas o momentos | Participacién oral de
importantes del cuento escuchado. | las  estudiantes al
Ca2 Expresa interpretaciones sencillas | dialogar  sobre el
Ca3 sobre lo que ocurre en la historia. cuento,  expresando
Cad Relaciona lo escuchado con sus | ideas e
Lista de cotejo
Ca5 propias ideas o emociones. interpretaciones
Cab Acompafia su mensaje con un | sencillas y emociones,
volumen de voz adecuado y gestos. | usando la voz y los
Participa respetando los turnos al | gestos, respetando los
escuchary al intervenir. turnos.
Enfoques — Enfoque de Derechos
transversales | — Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la Diversidad

lll. Desarrollo de la actividad de aprendizaje

Momentos Estrategias metodoldgicas
SALUDO
La docente recibe a las estudiantes con una actitud cercana y afectuosa.
INICIO Las invita a sentarse en media luna, en el mismo espacio preparado para el

momento del cuento, recorddndoles que compartiran nuevamente un momento

especial de escucha y calma.
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INICIO

MOTIVACION Y RECOJO DE SABERES:
La docente muestra el cuento guardado en su funda, sin abrirlo, y recuerda que
es un libro especial que se cuida y se respeta porque guarda una historia
importante.
Luego pregunta con voz suave:

+ ¢Recuerdan la historia que escuchamos la vez pasada?

#+ ¢Qué cosas se quedaron en su mente o en su corazén después de

escucharla?

Las estudiantes comparten ideas, palabras o emociones de manera libre,

activando recuerdos y experiencias previas del cuento.

CONFLICTO COGNITIVO
La docente plantea una pregunta que invite a pensar y sentir:
Chimoc a veces habla bajito y hace cosas pequefias.
+ ¢Ustedes creen que algo pequefio puede ayudar a solucionar una
problematica?
+ ¢Cuando creen que una cosa pequefia se vuelve importante?
Si alguna estudiante no responde, la docente acompafia con ejemplos cercanos
sin dar la respuesta: Por ejemplo, saludar con carifio, recoger algo del piso,
ayudar a una amiga solo un momento...
Las estudiantes comentan brevemente, expresando ideas sencillas a partir de

sus propias experiencias.

PRESENTACION DEL PROPOSITO
Escuchar con atencién un cuento musicalizado para identificar ideas
importantes, expresar interpretaciones sencillas y compartir lo que la historia le

hace pensar o sentir, usando la voz y el cuerpo para comunicarse con respeto.

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESENTAR A LAS ESTUDIANTES
# |dentifica ideas 0 momentos importantes del cuento escuchado.

Expresa interpretaciones sencillas sobre lo que ocurre en la historia.

=

Relaciona lo escuchado con sus propias ideas o emociones.

=

Acompafia su mensaje con un volumen de voz adecuado y gestos.

=

Participa respetando los turnos al escuchar y al intervenir.
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA
A partir de la pregunta:
# Para hablar y escucharnos mejor hoy, équé acuerdos necesitamos?
Las estudiantes recuerdan y asumen los acuerdos:
4+ Escuchamos con atencidn.
#* Pedimos la palabra para hablar.
#* Respetamos a quien estd hablando.
+ Cuidamos el momento del cuento.

La docente refuerza los acuerdos con gestos y palabras positivas.

DESARROLLO

ANTES DEL DISCURSO

La docente invita a las estudiantes a volver al espacio del cuento, recordandoles
gue este es un momento especial para escuchar con calma y respeto. Con voz
suave, propone una breve respiracién o un gesto tranquilo que ayude a aquietar
el cuerpo y preparar la mente para la escucha.

Luego, la docente enciende la vela del cuento, explicando que su luz simboliza el
inicio de un momento importante de escucha y cuidado de la palabra. La vela se
coloca en un lugar seguro, visible para todas, y se enciende con acompafiamiento
y respeto.

De manera complementaria, la docente utiliza un

aromatizador suave y agradable, explicando que el e ey Ctale g
Chimoc reduce

y hace cosas jocosas

aroma ayudara a crear un ambiente de calma y
concentracién, despertando los sentidos para escuchar

mejor la historia.

A continuacion, hace sonar la campana para anunciar
que el momento del cuento va a comenzar y comunica, con tono pausado, que
hoy escucharan la historia con mas atencidén, dejando que las palabras, la musica
y los sonidos les hablen bajito.

Luego, presenta el cuento guardado en su funda y recuerda que es un libro
especial que se cuida y se respeta. Sin abrirlo ni mostrar imagenes, invita a las
estudiantes a escuchar el audio del cuento y a imaginar lo que va sucediendo,
poniendo atencion a la voz, la musica y los sonidos, que les ayudardn a descubrir
nuevas ideas y emociones.

Finalmente, recuerda brevemente los acuerdos de escucha, reforzando la
importancia del silencio, los oidos atentos y el respeto por este momento

especial.
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DURANTE EL DISCURSO

La docente descubre el libro y sin mostrar a las estudiantes inicia la lectura del
cuento musicalizado con voz expresiva, modulando el ritmo, el tono y la
entonacion para mantener el interés de las estudiantes y ayudarles a imaginar la
historia. La musica y los sonidos se utilizan de manera estratégica para que las
nifias conecten emocionalmente con lo que sucede en la narracion.

Se asegura de no interrumpir la lectura para mantener la fluidez y la atmdsfera
de calma, permitiendo que las estudiantes se sumerjan completamente en la
historia. Cada vez que hay un cambio de tono o emocidn en la historia, la docente
ajusta su voz para que las nifias puedan sentir y comprender esas variaciones.
Durante la lectura, la docente no muestra imagenes del libro, sino que invita a
las estudiantes a imaginar lo que ocurre en la historia. A lo largo de la narracion,
se usan pausas breves para permitir que las nifias procesen lo que han escuchado

y para mantener la atencion en el relato.

DESPUES DEL DISCURSO
Al finalizar la lectura del cuento musicalizado, la docente invita a las
estudiantes a guardar un breve momento de silencio, permitiendo que cada
una procese lo escuchado y conecte con las ideas, imdgenes y emociones que la
historia despertd en su interior.
Luego del silencio, la docente abre un espacio de didlogo respetuoso, no para
responder preguntas, sino para escuchar lo que las estudiantes han
comprendido y aquello que les genera curiosidad o inquietud. Las invita, con
palabras sencillas, a compartir:
— Algo que les llamd la atencion del cuento.
— Una parte que les hizo pensar o sentir algo especial.
— Alguna duda, inquietud o pregunta que les haya surgido al escuchar la
historia.

— Algo que no hayan entendido del todo o que quieran conocer mejor.
Las estudiantes participan expresando sus interpretaciones, emociones y
preguntas, usando la voz, los gestos y el cuerpo para comunicarse. A través de
este intercambio, van construyendo una comprensién mas profunda del
cuento, a partir de lo que cada una escuchd, imagind y sintié.
La docente acompaiia el didlogo con actitud atenta, valida las intervenciones,

anima a que se escuchen entre ellas y cuida que se respeten los turnos al hablar,
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sin dar respuestas cerradas ni explicar el texto, permitiendo que las preguntas

gueden abiertas para seguir explorandolas en las siguientes sesiones.

METACOGNICION

Para finalizar, la docente anuncia con voz calmada que el momento del cuento
estd llegando a su fin. Invita a una estudiante a apagar la vela utilizando un
apagador, explicando que asi se cuida el fuego y se cierra con respeto este
momento especial.

La docente guarda el cuento en su funda, reforzando el misterio y el cuidado
del libro, y agradece la actitud de escucha, respeto y participacién del grupo,

recordandoles que la historia volvera a visitarlas en otro momento.

AUTOEVALUACION

Al finalizar la sesion, la docente invita a las estudiantes a reflexionar de manera
sencilla sobre su participacion. Con apoyo de gestos (pulgar arriba, al centro o
abajo) o caritas, cada nifia piensa y expresa:

CIERRE
+ Siescucho el cuento con atencidn.

+ Sise animd a expresar lo que pensd o sintid.
+ Sirespeto los turnos al hablar y escuchar.

La docente valida las respuestas, recordando que todas estamos aprendiendo a

expresarnos cada dia un poco mejor.

COEVALUACION
Luego, la docente propone una breve reflexidon grupal, promoviendo el respeto
y la valoracidn del otro. Invita a comentar de forma voluntaria:

+ ¢Qué hizo bien el grupo al escuchar el cuento?

4+ ¢Como nos ayudamos para escucharnos mejor?
Las estudiantes reconocen actitudes positivas de sus compafieras, como
escuchar con atencidn, esperar el turno o animarse a hablar.

La docente refuerza la importancia de escuchar y valorar la voz de los demas.

Anexo
Lista de cotejo — Expresion oral
Sesion: “CUANDO UNA HISTORIA NOS HABLA BAJITO”
Area: Comunicacion
Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna
Indicaciones: Marque «” cuando la estudiante evidencie el criterio durante la participacién oral.

Criterios de evaluacion



A I

45

Identifica ideas o momentos importantes del cuento escuchado.
Expresa interpretaciones sencillas sobre lo que ocurre en la historia.
Relaciona lo escuchado con sus propias ideas o emociones.
Acompafia su mensaje con un volumen de voz adecuado y gestos.

Participa respetando los turnos al escuchar y al intervenir.
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Yanina Elizabeth Inga Amaya
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4.2.3 Sesion de aprendizaje 3

I. Datos informativos

Denominacién: “Las imagenes también quieren contarnos algo”

Fecha

27/05/2025

Grado y seccién

2 MAII

Docente

Yanina Elizabeth Inga Amaya

Area

Comunicacién

Il. Propdsitos de aprendizajes:

Competencia/ Instrumento
Criterios de evaluacion Evidencias
Capacidades de evaluacion
Col Identifica informacién clara a partir de
las imagenes observadas. Participacion oral
Ca2 Propone ideas sencillas sobre lo que | sobre las imagenes,
Ca3 podria tratar la historia. expresando
Cad Expresa ideas relacionadas con las | hipotesis y
Ca5 imagenes, manteniéndose en el tema. | emociones con
Cab Usa gestos, movimientos y un volumen | claridad, usando la | Lista de cotejo
de voz adecuado para expresarse. voz, los gestos y
Participa  respetando  turnos y | respetando turnos
respondiendo de forma pertinente. en el dialogo.
— Relaciona las imagenes con su
experiencia y expresa lo que le hacen
pensar.
Enfoques — Enfoque de Derechos
transversales — Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la Diversidad

lll. Desarrollo de la actividad de aprendizaje

Momentos Estrategias metodoldgicas

SALUDO

La docente recibe a las estudiantes con cercania y las invita a sentarse en media
INICIO
luna, en el espacio habitual del cuento. Les recuerda que ese lugar es especial
porque alli escuchan, imaginan y ahora también comenzardn a mirar con

atencion.
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MOTIVACION Y RECOJO DE SABERES
Con voz serena, la docente comenta: “Ya escuchamos esta historia varias veces
con los oidos y el corazdn... hoy las imagenes también quieren hablarnos”.
Muestra el libro alin cerrado y pregunta suavemente:

4 ¢Qué creen que las imagenes pueden decirnos que aln no sabemos?

Las nifias comparten ideas libres, despertando curiosidad y expectativa.

CONFLICTO COGNITIVO
La docente plantea: “Cuando solo escuchabamos, cada una imaginé la historia a
su manera...

% ¢Creen que todas imaginamos lo mismo o cosas distintas?

% ¢Qué pasard cuando veamos las imagenes?”

Las estudiantes expresan sus ideas brevemente.

PRESENTACION DEL PROPOSITO

La docente comunica:

“Hoy vamos a observar algunas imagenes del cuento para pensar, imaginar y
decir lo que creemos que esta pasando, usando nuestra voz, nuestro cuerpo y

respetandonos al hablar”.

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESENTAR A LAS ESTUDIANTES
4 Identifica informacidn clara a partir de las imagenes observadas.
4+ Propone ideas sencillas sobre lo que podria tratar la historia.
4+ Expresa ideas relacionadas con las imagenes, manteniéndose en el tema.
4 Usa gestos, movimientos y un volumen de voz adecuado para

expresarse.

=

Participa respetando turnos y respondiendo de forma pertinente.
4 Relaciona las imagenes con su experiencia y expresa lo que le hacen

pensar.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA
A partir de una pregunta breve:

+ ¢Qué necesitamos hacer para observar y escucharnos bien hoy?
Las estudiantes recuerdan y asumen:

+« Escuchamos con atencidn.

+ Pedimos la palabra.

+ Respetamos las ideas de las demas.

+

Cuidamos el momento del cuento.
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ANTES DEL DISCURSO

La docente invita a respirar profundo una vez y hace sonar la campana para
marcar el inicio del momento literario. Una estudiante, con apoyo de la docente,
enciende la vela como sefal de que comienza un momento especial. Un
aromatizador suave acompanfa el ambiente.

La docente recuerda:

“Seguimos cuidando este momento con respeto, calmay atencién”.

DURANTE EL DISCURSO
La docente abre el libro y muestra solo algunas imagenes, sin leer el texto. Las
presenta una a una, dejando tiempo para observar.
Actividad provocadora:
4+ La docente muestra una imageny dice:

+ “Mirenla en silencio... ¢Qué creen que estad pasando aqui?”

DESARROLLO | Las estudiantes levantan la mano y comparten hipdtesis, ideas y emociones.
La docente no confirma ni corrige, solo escucha, anima y devuelve frases como:
+ “Eso es |lo que tu piensas”.
+ “Interesante lo que imaginaste”.
+ “iAlguien penso algo distinto?”
Las nifias acompaiian sus ideas con gestos, movimientos y variaciones de voz,
manteniéndose en el tema.
DESPUES DEL DISCURSO
Al finalizar la observacion, la docente invita a un breve silencio para pensar.
Luego abre el didlogo con una invitacion, no con preguntas cerradas:
+ “Siunaimagen te hizo pensar en algo, puedes contarlo”.
+ “Siunaimagen te recordd algo que viviste, puedes compartirlo”.
Las estudiantes relacionan lo observado con sus experiencias y emociones.
La docente cuida los turnos y valida cada intervencidn, sin explicar el texto ni
dar respuestas definitivas.
METACOGNICION
La docente agradece la participacion y expresa:
CIERRE “Hoy usamos los ojos, la voz y el corazén para entender un poco mas la

historia”.
Invita a una estudiante a apagar la vela con el apagador, marcando el cierre del

ritual. Guarda el libro en su funda, reforzando el misterio y el cuidado.
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AUTOEVALUACION

Con caritas o gestos, las nifas reflexionan:
e Observé con atencidén las imagenes.
e Me animé a decir lo que pensé.

e Respeté cuando mis companferas hablaban.

COEVALUACION
De manera voluntaria, comentan:
e Algo que hizo bien el grupo hoy.
e Algo que ayudd a escucharnos mejor.

La docente cierra diciendo:

hace mas fuerte”.

“Cada vez que miramos, escuchamos y hablamos con respeto, nuestra voz se

Anexo
Lista de cotejo — Expresion oral
Sesion: “LAS IMAGENES TAMBIEN QUIEREN CONTARNOS ALGO”

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna

Indicaciones: Marque «” cuando la estudiante evidencie el criterio durante la participacién oral.

Criterios de evaluacion

1. Identifica informacion clara a partir de las imagenes observadas.

2. Propone ideas sencillas sobre lo que podria tratar la historia.

3. Expresa ideas relacionadas con las imagenes, manteniéndose en el tema.

4. Usa gestos, movimientos y un volumen de voz adecuado para expresarse.

5. Participa respetando turnos y respondiendo de forma pertinente.

6. Relaciona las imdgenes con su experiencia y expresa lo que le hacen pensar.
N.° Estudiantes 1 2 3

1

N| o] o B W N
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4.2.4 Sesion de aprendizaje 4

Denominacion: “Mi voz puede sonar de muchas formas”

I. Datos informativos

Fecha

29/05/2025

Grado y seccién

2 MAII

Docente

Yanina Elizabeth Inga Amaya

Area

Comunicacién

Il. Propdsitos de aprendizajes:

Competencia/ Instrumento
Criterios de evaluacion Evidencias
capacidades de evaluacion
Col Reconoce sonidos, ritmos y
entonaciones al escuchar a
Ca2 sus compaferas.
Ca3 Interpreta = emociones o
Ca4d intenciones segun la forma
Ca5 de la voz.
Participacion oral de las
Cab Expresa  ideas  sencillas
estudiantes en  juegos
usando diferentes formas de
vocales, utilizando distintos
la voz.
tonos, ritmos y | Lista de cotejo
Modula la voz, el ritmo vy la )
entonaciones para expresar
entonacion, acompafiando | _
ideas y emociones,
con gestos.
respetando los turnos.
Participa en juegos vocales
respetando turnos y
consignas.
Comenta cémo cambia el
mensaje segun el uso de la
voz.
Enfoques — Enfoque de Derechos
transversales — Enfoque Inclusivo o de Atencién a la Diversidad
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Desarrollo de la actividad de aprendizaje

Momentos Estrategias metodolégicas
SALUDO
La docente recibe a las estudiantes con entusiasmo y las invita a ubicarse en circulo.
Les recuerda que en las sesiones anteriores escucharon, imaginaron y observaron
la historia, y que hoy la protagonista sera su propia voz.
MOTIVACION Y RECOJO DE SABERES
Con tono expresivo, la docente dice la misma frase de diferentes maneras (alegre,
triste, enojada, suave). Luego pregunta:
+ ¢Sonaba igual mivoz en todas?
+ ¢Qué ssintieron al escucharla diferente?
Las estudiantes comentan brevemente.
CONFLICTO COGNITIVO
La docente plantea:
“Si digo las mismas palabras.. écreen que siempre dicen lo mismo?,
¢0 la voz puede cambiar el mensaje?”
Las nifias expresan ideas sencillas.
INICIO PRESENTACION DEL PROPOSITO

La docente comunica:
Hoy vamos a jugar con nuestra voz para descubrir que puede sonar de muchas

formas y ayudarnos a decir lo que sentimos y pensamos.

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESENTAR A LAS ESTUDIANTES

+ Reconoce sonidos, ritmos y entonaciones al escuchar a sus compafieras.
Interpreta emociones o intenciones segun la forma de la voz.
Expresa ideas sencillas usando diferentes formas de la voz.

Modula la voz, el ritmo y la entonacidn, acompafiando con gestos.

- + &

Participa en juegos vocales respetando turnos y consignas.

4« Comenta cdmo cambia el mensaje segun el uso de la voz.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA
Las estudiantes recuerdan y asumen:
% Escuchamos con atencion.
+ Esperamos nuestro turno.
*+ Respetamos la voz de los demds.
+

Nos divertimos sin burlarnos.
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DESARROLLO

ANTES DEL DISCURSO
La docente invita a realizar un pequefio calentamiento:
4+ Respirar profundo.
+ Hacer sonidos suaves (mmm, aaa, uuu).
+ Mover el cuerpo lentamente.
Hace sonar la campana para marcar el inicio del momento especial. La docente
enciende la vela y el aromatizador acompana el ambiente.
La docente expresa:

“Preparamos nuestra voz como si fuera un instrumento”.

DURANTE EL DISCURSO - (Juego vocal)
Actividad 1: La voz cambia el mensaje
La docente dice una frase corta (por ejemplo: “Hoy es un buen dia”) usando
diferentes tonos: alegre, triste, sorprendida, enojada.
Las estudiantes escuchan e identifican como cambia el mensaje segun la voz.
Actividad 2: Jugamos con la voz
Por turnos, las nifas repiten palabras o frases cortas:
+ fuerte / suave
% rapido/lento
% alegre / serio
Acompafian con gestos y movimientos. La docente anima y valida sin corregir.
Actividad 3: ¢Qué emocidn escucho?
Una estudiante dice una frase y las demas intentan identificar qué emocion

transmite solo por la forma de la voz.

DESPUES DEL DISCURSO

La docente invita a sentarse nuevamente en calma y pregunta de manera abierta:
+ ¢Qué forma de usar la voz les gusté mas?
+ ¢Qué pasé con el mensaje cuando cambiamos la voz?

Las estudiantes comentan libremente, relacionando la voz con emociones e

intenciones.

CIERRE

METACOGNICION

La docente expresa:

“Hoy descubrimos que nuestra voz puede decir mucho mas que palabras”.
Invita a una estudiante a apagar la vela con el apagador, explicando que asi

cerramos con respeto este momento de juego y expresién con la voz.
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AUTOEVALUACION

Con la paleta del «” y X, las nifias reflexionan:
+ Usé mivoz de diferentes formas.
+ Me animé a participar.

+ Respeté a mis companieras.

COEVALUACION
De manera voluntaria, comentan:
+ Algo bonito que escucharon en la voz de una compaiiera.
La docente cierra diciendo: “Cuando usamos nuestra voz con respeto y juego,

aprendemos a comunicarnos mejor”.

Anexo

Lista de cotejo — Expresion oral

Sesién: “M| VOZ PUEDE SONAR DE MUCHAS FORMAS”

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna

Indicaciones: Marque «” cuando la estudiante evidencie el criterio durante la participacién oral.

Criterios de evaluacion

1. Reconoce sonidos, ritmos y entonaciones al escuchar a sus compafieras.
2. Interpreta emociones o intenciones segun la forma de la voz.
3. Expresa ideas sencillas usando diferentes formas de la voz.
4. Modula lavoz, el ritmo y la entonacion, acompafiando con gestos.
5. Participa en juegos vocales respetando turnos y consignas.
6. Comenta cémo cambia el mensaje segun el uso de la voz.
N.° Estudiantes 1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
7
8
9

[E
o
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4.2.5 Sesion de aprendizaje 5

I. Datos informativos

Denominacion: “Jugamos a decirlo distinto”

Fecha

03/06/2025

Grado y seccién

2 MAII

Docente

Yanina Elizabeth Inga Amaya

Area

Comunicacién

Il. Propdsitos de aprendizajes:

Competencia/ Instrumento
Criterios de evaluacion Evidencias
Capacidades de evaluacion
Col — Escucha con atencion la
cancion del cuento.
Participacion oral al repetir y
Cal — Repite = palabras o
variar frases del cuento
Ca2 frases.
musicalizado, usando la voz,
Ca3 — Cambia la forma de Lista de cotejo
el ritmo y los gestos con
Cad decirlas.
seguridad y respeto de
Ca5 — Respeta  turnos vy
turnos.
Cab participan con
seguridad.
Enfoques — Enfoque de Derechos
transversales — Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la Diversidad

lll. Desarrollo de la actividad de aprendizaje

Momentos Estrategias metodoldgicas
SALUDO
La docente recibe a las estudiantes con actitud cercana y las invita a sentarse en
circulo. Les recuerda que han venido escuchando la historia y sus canciones, y que
hoy jugardn con las palabras que el cuento les regala.
INICIO

Luego pregunta:

MOTIVACION Y RECOJO DE SABERES

ayuda a recordar lo que quiere decirnos.

4+ ¢Recuerdan alguna parte de la cancidn del cuento?

La docente comenta: El cuento que escuchamos también tiene una cancién que nos
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+ ¢Qué palabras se les quedaron en la mente?

Las estudiantes mencionan frases o palabras de manera espontdnea.

CONFLICTO COGNITIVO
La docente plantea: Si cantamos o decimos las mismas palabras del cuento...
écreen que siempre suenan igual?, ¢O podemos decirlas de muchas formas?

Las estudiantes comentan brevemente.

PRESENTACION DEL PROPOSITO
La docente comunica:
Hoy vamos a escuchar una cancidn del cuento y jugar a decir sus palabras de

distintas formas, usando nuestra voz, el ritmo y los gestos.

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESENTAR A LAS ESTUDIANTES
# Escuchan con atencion la cancién del cuento.
* Repiten palabras o frases.
# Cambian la forma de decirlas.

% Respetan turnos y participan con seguridad.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA
Las estudiantes recuerdan y asumen:
+ Escuchamos con atencion.
+ Esperamos nuestro turno.
+ Respetamos la voz de los demads.

+ Nos expresamos sin burlarnos.

DESARROLLO

ANTES DEL DISCURSO
La docente invita a preparar el cuerpo y la voz:
+ Respirar profundo.
+ Mover suavemente hombros y manos.
+ Hacer sonidos suaves con la voz.
Hace sonar la campana para iniciar el momento especial.
Una estudiante acompafia a la docente a encender la vela como simbolo de
cuidado de la voz.
El aromatizador acompafia el ambiente.
La docente dice:

“Nuestra voz se prepara para escuchar y luego jugar.”
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DURANTE EL DISCURSO

Actividad 1: Escuchamos la cancion del cuento
Las estudiantes escuchan la cancién “El Sapo Sarapo” del cuento musicalizado, sin
cantar aun.

La docente invita a poner atencion en:

+ Las palabras.

+ Elritmo.
+ COmo suena la voz.
No se hacen preguntas durante la escucha.
Actividad 2: Repetimos frases de la cancidn del cuento: “El Sapo Sarapo”
La docente repite una frase corta de la cancidn y las estudiantes la repiten:
+ suave / fuerte
+ rapido/ lento
+ alegre /tranquila
Siempre por turnos.
Actividad 3: Jugamos a decirlo distinto
Por turnos, las estudiantes eligen como decir una frase de la cancién:
+ convoz alegre
4+ Convozsuave
+ con ritmo lento
+ Acompafan con gestos y movimientos.

La docente anima y valida sin corregir.

DESPUES DEL DISCURSO

La docente invita a sentarse en calma y abre un didlogo breve:
+ ¢Como cambid la frase cuando la dijimos diferente?
4+ ¢Como te sentiste al usar tu voz de otra forma?

Las estudiantes expresan sensaciones y emociones.

CIERRE

METACOGNICION

La docente, con voz calmada, expresa:

“Hoy jugamos a decir las palabras de la cancion del cuento de muchas formas y
descubrimos que nuestra voz puede cambiar lo que queremos comunicar.”

Luego invita a las estudiantes a pensar en silencio y plantea una pregunta sencilla
y reflexiva:

+ ¢Como te ayudd tu voz a decir mejor lo que sentias hoy?
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De manera voluntaria, algunas nifias comparten una palabra, un gesto o una breve
idea. Finalmente, una estudiante apaga la vela con el apagador, cerrando el ritual
con respeto y recordando que la voz y el cuento seguirdn acompafidndolas en las

préximas sesiones.

AUTOEVALUACION

Con la paleta del «” y X, las nifias reflexionan:
+ Me animé a repetir las palabras.
+ Usé mivoz de distintas formas.

+ Respeté a mis compafieras.

COEVALUACION

De manera voluntaria, comentan:

Algo bonito que escucharon en la voz de una compafiera.
La docente cierra:

“Cuando jugamos con las palabras del cuento, nuestra voz crece.”

Anexo

Lista de cotejo — Expresion oral

Sesién: “JUGAMOS A DECIRLO DISTINTO”

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna

Indicaciones: Marque «” cuando la estudiante evidencie el criterio durante la participacién oral.

Criterios de evaluacion

1. Escuchan con atencién la cancidn del cuento.
2. Repiten palabras o frases.
3. Cambian la forma de decirlas.
4. Respetan turnos y participan con seguridad.
N.° Estudiantes 1 2 3 4
1

0l N O L | W N
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4.2.6 Sesion de aprendizaje 6
Denominacién: “Cuando hablamos, nos entendemos mejor”

I. Datos informativos

Fecha 05/06/2025

Grado y seccién 2°“A”

Docente Yanina Elizabeth Inga Amaya
Area Comunicacién

Il. Propdsitos de aprendizajes:

Competencia/ Instrumento
Criterios De Evaluaciéon Evidencias
Capacidades De Evaluacidén
Col — Escucha con atenciéon lo que

dicen nuestras compafieras.

Cal — Nombra ideas a partir de las | Participacion oral
Ca2 imagenes del cuento. en didlogos,
Ca3 — Responde a lo que escucha, no | expresando ideas
Lista de cotejo
Cad habla sin escuchar. con claridad,
Cas —Usa la voz y los gestos para | respeto y escucha
Ca6 comunicarse mejor. activa.

— Respeta los turnos al hablar y al

escuchar.
Enfoques — Enfoque de Derechos
transversales — Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la Diversidad

lll. Desarrollo de la actividad de aprendizaje

Momentos Estrategias metodoldgicas

SALUDO
La docente recibe a las estudiantes con cercaniay las invita a sentarse en circulo.
Les recuerda que, en las sesiones anteriores, usaron la voz para jugar y expresar

INICIO ideas, y que hoy aprenderan a escucharse mejor para entenderse.

MOTIVACION Y RECOJO DE SABERES
La docente comenta con voz cercana:
“Muchas veces hablamos, pero no siempre escuchamos con atencion.”

Luego pregunta:
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e (¢Como se sienten cuando alguien las escucha de verdad?
e (Qué pasa cuando todos hablan al mismo tiempo?

Las estudiantes comparten ideas breves.

CONFLICTO COGNITIVO
La docente plantea: Si cantamos o decimos las mismas palabras del cuento...
écreen que siempre suenan igual?, ¢O podemos decirlas de muchas formas?

Las estudiantes comentan brevemente.

PRESENTACION DEL PROPOSITO
La docente comunica:
Hoy vamos a dialogar con respeto para expresar ideas, escuchar a los demas y

comprendernos mejor.

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESENTAR A LAS ESTUDIANTES
+ Escuchan con atencion la cancién del cuento.
* Repiten palabras o frases.
+ Cambian la forma de decirlas.

+ Respetan turnos y participan con seguridad.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA
Las estudiantes recuerdan y asumen:
+ Escuchamos con atencion.
+ Esperamos nuestro turno.
+ Respetamos la voz de los demads.

+ Nos expresamos sin burlarnos.

DESARROLLO

ANTES DEL DISCURSO
La docente invita a las estudiantes a volver al espacio del didlogo y les recuerda
qgue hoy conversaran para entenderse mejor.

Con voz tranquila, muestra algunas imagenes del
cuento (sin leer el texto), correspondientes a un
fragmento ya escuchado en sesiones anteriores.

Las coloca al centro para que todas puedan

observarlas.
La docente no explica ni interpreta las imagenes; simplemente dice:

Estas imagenes nos recuerdan una parte del cuento. Obsérvenlas con atencion.
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Se deja un breve momento de silencio para que las estudiantes recuerden,
conecten y organicen sus ideas.
Luego, la docente comunica que el didlogo sera guiado

por la escucha del grupo, recordando:

4+ hablamos cuando nos dan la palabra,
+ escuchamos para comprender,
+ respondemos a lo que dicen nuestras compafieras.

Con este encuadre, las estudiantes quedan preparadas para dialogar a partir de

lo que recuerdan, observan y escuchan de las demas.

DURANTE EL DISCURSO
La docente invita a iniciar el didlogo recordando que hoy nos escuchamos para
entendernos mejor.
Una estudiante inicia compartiendo una idea, recuerdo o emocidn relacionada
con laimagen observada o con el fragmento del cuento que recuerda. La docente
no dirige el contenido, solo acompana el turno de la palabra.
A partir de lo que expresa una estudiante, la docente invita al grupo a escuchar
y responder, diciendo frases como:

4+ ¢Quién quiere responder a lo que dijo su companera?

4+ ¢Alguien pensd algo parecido o diferente?

4+ ¢Qué te hizo pensar lo que acabamos de escuchar?
Las estudiantes dialogan entre ellas, respondiendo, ampliando o
complementando ideas, siempre respetando los turnos. Usan la voz, los gestos
y el cuerpo para comunicarse con claridad.
La docente cumple el rol de mediadora del didlogo, asegurando que:

+ todas tengan oportunidad de participar,

4+ se mantengan en el tema,

#+ se escuchen con respeto.
No corrige ni da respuestas; permite que el sentido se construya a partir de lo
gue cada una escucha de las demas.
Este momento favorece la comprensién mutua, la interpretacion de ideas y

emociones, y el respeto por la palabra del otro.
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DESPUES DEL DISCURSO
Al finalizar el didlogo, la docente invita a un breve momento de silencio para que
las estudiantes piensen en lo que escucharon y dijeron.
Luego, abre un espacio de reflexién sencilla, invitando a comentar de manera
voluntaria:

#+ “iQué aprendimos hoy al escucharnos?”

# “iComo nos ayudo escuchar a nuestras comparieras?”

#+ “iQué pasod cuando respetamos los turnos?”
Las estudiantes expresan ideas breves sobre la importancia de escuchar,
dialogar y respetar la voz del otro.
La docente valida las intervenciones y refuerza la idea central: Cuando

escuchamos con atencion y hablamos con respeto, nos entendemos mejor.

CIERRE

METACOGNICION
La docente, con voz calmada, expresa: Hoy conversamos a partir de las imagenes
del cuento y descubrimos que, cuando escuchamos con atencién, podemos
entender mejor lo que piensan y sienten nuestras comparieras.
Invita a las estudiantes a guardar un breve momento de silencio para pensar en
su participacion y luego plantea una pregunta sencilla y reflexiva:

+ J¢Qué te ayudd a entender mejor a tus compariieras hoy: ¢Escuchar,

esperar tu turno o responder a lo que dijeron?

De manera voluntaria, algunas nifias comparten una palabra, unaidea cortao un
gesto que represente como se sintieron al dialogar.
Finalmente, una estudiante apaga la vela con el apagador, cerrando el ritual con
respeto y serenidad. La docente recuerda que el didlogo y la escucha seguiran

ayudandolas a comprenderse mejor en las siguientes sesiones.

AUTOEVALUACION
La docente invita a las estudiantes a reflexionar sobre su participacién
utilizando paletascon & / =/ X:
#+ Escuché con atencidn lo que dijeron mis compafieras.
+ Respeté miturno para hablar.
+ Respondi a partir de lo que escuché.
La docente valida las respuestas y refuerza la idea de que aprender a dialogar

también se construye poco a poco.
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COEVALUACION
De manera voluntaria, las estudiantes comentan algo positivo sobre el didlogo
del grupo o de una compafiera, por ejemplo:
+ Me gustd como escuchod antes de responder.
+ Esperd su turno para hablar.
#+ Respondid a lo que dijo su compafiera.
La docente cierra diciendo: Cuando escuchamos con respeto y hablamos

pensando en los demas, nos entendemos mejor.

Anexo
Lista de cotejo — Expresion oral

Sesion: “CUANDO HABLAMOS, NOS ENTENDEMOS MEJOR”
Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna
Indicaciones: Marque «” cuando la estudiante evidencie el criterio durante la participacién oral.
Criterios de evaluacion

1. Escuchamos con atencién lo que dicen nuestras compafieras.

2. Decimos nuestras ideas a partir de las imagenes del cuento.

3. Respondemos a lo que escuchamos, no hablamos sin escuchar.
4. Usamos lavozy los gestos para comunicarnos mejor.
5

Respetamos los turnos al hablar y al escuchar.

N.° Estudiantes 1 2 3 4 5
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4.2.7 Sesion de aprendizaje 7

Denominacién: “lo que pienso, lo que siento, lo que digo”

.Datos informativos

Fecha

10/06/2025

Grado y seccién

2 MAII

Docente

Yanina Elizabeth Inga Amaya

Area

Comunicacién

Propésitos de aprendizajes:

Competencia/ Instrumento
Criterios de evaluacién Evidencias
Capacidades de evaluacién
Col — Reconoce  ideas vy
emociones del cuento
Cal musicalizado. Participacion  oral al
Ca2 — Organiza lo que piensa | expresar un_ mensaje
Ca3 para expresarlo. personal, organizado a
Cad — Usa la voz y gestos para | partir del cuento | Lista de cotejo
Ca5 comunicar un mensaje | musicalizado, usando la
Cab propio. voz, los gestos 'y
— Escuchamos y | respetando los turnos.

respetamos a nuestras

compafieras.

Enfoques transversales

— Enfoque de Derechos

— Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la Diversidad

lll. Desarrollo de la actividad de aprendizaje

Momentos

Estrategias metodoldgicas

INICIO

SALUDO
La docente recibe a las estudiantes con un saludo cercano y afectuoso. Las invita
a ubicarse en media luna, creando un ambiente tranquilo y de confianza donde

todas se sientan seguras para compartir.
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MOTIVACION Y RECOJO DE SABERES
La docente conversa brevemente con las estudiantes y comenta: A veces una
historia no solo nos cuenta algo, sino que también nos hace pensar y sentir
cosas distintas.
Luego pregunta:

+ ¢Recuerdan alguna parte del cuento que les haya gustado mucho?

#+ ¢Alguna vez una cancidn o historia les hizo imaginar algo especial?
Las estudiantes responden de manera libre, activando recuerdos y experiencias

previas.

CONFLICTO COGNITIVO
La docente invita a las estudiantes a imaginar la siguiente situaciéon y les dice con
voz cercana: Imaginen que todas subimos al mismo barquito y viajamos por el
mar...
vemos lo mismo, escuchamos la misma canciéon y pasamos por la misma
tormenta.
Luego plantea las preguntas:
+ ¢Creen que todas sentiriamos exactamente lo mismo durante el viaje?
+ ¢Todas pensariamos igual al ver el mar, la tormenta o la sirena?
4+ ¢Por qué, aunque escuchamos la misma historia, cada una puede pensar
o sentir algo distinto?
Las estudiantes comentan brevemente, reconociendo que cada persona
interpreta la historia desde lo que vive, siente e imagina, aunque el cuento sea

el mismo.

PRESENTACION DEL PROPOSITO

La docente comunica:

Hoy vamos a escuchar la cancién del cuento llamada: E/ barquito viajero y vamos
a pensar qué ideas y emociones despierta en cada una, para luego expresar con

nuestra propia voz lo que pensamos y sentimos.

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESENTAR A LAS ESTUDIANTES
+ Reconocemos ideas y emociones del cuento musicalizado.
+ Organizamos lo que pensamos para expresarlo.
+ Usamos nuestra voz y gestos para comunicar un mensaje propio.
-

Escuchamos y respetamos a nuestras compafieras.
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA
La docente las invita a reflexionar y a proponer cuatro acuerdos que guiaran la

sesion de clase.

DESARROLLO

ANTES DEL DISCURSO
La docente inicia el ritual del cuento:

+ Hace sonar la campana suavemente.

+ Acompaiia a una estudiante a encender la vela con mucho cuidado.

4+ Se coloca un aromatizador suave para crear un ambiente de calma.
La docente invita a respirar profundo y recuerda que este es un momento
especial para escuchar con el corazon.
Luego, sin mostrar imagenes, anuncia que escucharan la cancién del cuento
musicalizado “El barquito viajero”.

https://www.youtube.com/watch?v=IAiNgyfVdrl

DURANTE EL DISCURSO

Las estudiantes escuchan atentamente la cancién “El barquito viajero”,
manteniendo una postura de escucha y respeto al momento del cuento.
Durante la escucha:

% Permanecen en silencio, con los oidos atentos y la mirada dirigida al
espacio del ritual.

4 Acompafan la cancidn con gestos espontaneos (movimientos suaves del
cuerpo, expresiones faciales), mostrando interés por la historia.

+ Van construyendo imagenes mentales a partir de la letra y la musica,
imaginando:

v' el mary el barquito de papel,

v' el viaje y la tormenta,

v" los animales marinos,

v' lasirenay el momento de calma.

+ Algunas estudiantes tararean suavemente partes de la melodia o siguen
el ritmo con movimientos corporales, sin interrumpir la escucha del
grupo.

4+ Conectan emocionalmente con la historia, evidenciando sorpresa,
alegria, curiosidad o inquietud a través de sus expresiones y gestos.

La docente acompania la escucha con una actitud serena y atenta, cuidando el

clima de calma. No interrumpe la cancion ni formula preguntas, permitiendo que



https://www.youtube.com/watch?v=lAiNgyfVdrI
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cada estudiante viva la experiencia del cuento musicalizado de manera personal

y atenta.

DESPUES DEL DISCURSO
Al finalizar la cancién, la docente invita a las estudiantes a permanecer en
silencio por unos segundos, permitiendo que cada una conserve en su mente las
imagenes, ideas y emociones que la historia despertd. Este momento favorece
la reflexion personal y la conexidon con lo vivido durante la escucha.
Luego, con voz serena, la docente abre un espacio de expresidon personal,
sefialando:
“Cada una escuchd el mismo cuento, pero no todas pensamos ni sentimos lo
mismo. Ahora vamos a compartir lo que esta historia dejé en nosotras.”
De manera voluntaria, las estudiantes van expresando su mensaje personal,
compartiendo:

+ la parte del cuento que mas recordaron o les llamd la atencion,

+ lo que pensaron mientras escuchaban la cancion,

+ la emocidn que sintieron durante el viaje del barquito (alegria, miedo,

sorpresa, calma u otra).

Las estudiantes se expresan usando su voz, gestos y movimientos, organizando
poco a poco sus ideas para comunicar lo que piensan y sienten.
La docente acompafa con una actitud respetuosa y atenta, sin corregir ni
interpretar por ellas, brindando solo apoyos suaves cuando es necesario (por
ejemplo, ayudando a ordenar el mensaje en: qué paso — qué pensé — qué senti),
y cuidando que se respeten los turnos al hablar.
Este momento permite que cada estudiante construya y exprese su propio
mensaje, fortaleciendo la confianza, la organizacion de ideas y la expresion oral

a partir del cuento musicalizado.

CIERRE

METACOGNICION
La docente expresa con voz calmada:
“Hoy escuchamos el cuento y cada una pudo expresar lo que pensd y sintid
usando su propia voz.”
Luego invita a la reflexion personal y plantea la pregunta:
+ ¢Qué te ayudd mas a decir tu idea hoy?: pensar primero, escuchar con
atencién o usar tu voz y gestos.
Algunas estudiantes comparten brevemente su respuesta, ya sea con una

palabra, una frase corta o un gesto.
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AUTOEVALUACION
Con apoyo de paletas (¢ / = / X)), las estudiantes reflexionan:
# Pensé antes de hablar.
+ Me animé a expresar lo que sentia.
+ Respeté a mis companieras al escuchar y hablar.
La docente valida las respuestas, recordando que cada intento ayuda a

expresarnos mejor.

COEVALUACION
De manera voluntaria, las estudiantes comentan:
+ Algo bonito que escucharon decir a una compafiera.

+ Como una companiera expresoé bien su idea o emocion.

La docente refuerza la importancia de valorar la voz del otro y de escuchar con

respeto.

Anexo

Lista de cotejo — Expresion oral

Sesion: “LO QUE PIENSO, LO QUE SIENTO, LO QUE DIGO”

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna

Indicaciones: Marque «” cuando la estudiante evidencie el criterio durante la participacién oral.

Criterios de evaluacion

1. Reconocemos ideas y emociones del cuento musicalizado.
2. Organizamos lo que pensamos para expresarlo.
3. Usamos nuestra voz y gestos para comunicar un mensaje propio.
4. Escuchamos y respetamos a nuestras compafieras.
N.° Estudiantes 1 2 3
1

0 N o L | W N
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4.2.8 Sesion de aprendizaje 8

Denominacién: Nuestra voz tiene un mensaje para el mundo

.Datos informativos

Fecha 12/06/2025

Grado y seccién 2°“A”

Docente Yanina Elizabeth Inga Amaya
Area Comunicacién

Il. Propdsitos de aprendizajes:

Competencia/ Instrumento
Criterios de evaluacion Evidencias
Capacidades de evaluacién
Col — Organiza sus ideas antes de hablar

para comunicar un mensaje
Produccion oral

Cal personal con claridad.

final donde cada
Ca2 — Expresa un mensaje propio a partir

estudiante
Ca3 de lo que penso, sintid o aprendid

comunica un
Cad en los cuentos musicalizados.

mensaje personal | Lista de cotejo
Ca5 — Usa la voz, los gestos y el cuerpo

con claridad,
Cab para comunicar su mensaje con

seguridad y uso
seguridad y sentido.
adecuado de la voz
— Escucha con respeto a sus

y los gestos.
compaiieras y valora la
participacién del grupo.
ENFOQUE — Enfoque de Derechos
TRANSVERSALES | — Enfoque Inclusivo o de Atencién a la Diversidad
lll. Desarrollo de la actividad de aprendizaje
Momentos Estrategias metodoldgicas
SALUDO
INICIO La docente recibe a las estudiantes con un saludo sereno y especial. Las invita a

sentarse en circulo y les expresa que hoy vivirdn un momento importante, donde

su voz sera protagonista.
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MOTIVACION Y RECOJO DE SABERES
La docente comenta con voz cercana: Durante varios dias escuchamos cuentos,
canciones y usamos nuestra voz de muchas formas.
Luego pregunta:
+ ¢Qué hemos aprendido sobre nuestra voz en estas sesiones?
+ ¢Para qué creen que sirve nuestra voz ademas de hablar?

Las estudiantes responden libremente.

CONFLICTO COGNITIVO

La docente plantea con intencidn reflexiva: Si nuestra voz puede contar
historias, expresar emociones y compartir ideas...

écreen que también puede llevar un mensaje importante para otras personas?

Las estudiantes comentan brevemente, anticipando la intencidon de comunicar.

PRESENTACION DEL PROPOSITO
La docente comunica:
Hoy cada una va a usar su voz para compartir un mensaje propio, que nace de lo

gue pensamos, sentimos y aprendimos, para decirlo con claridad y confianza.

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESENTAR A LAS ESTUDIANTES
% Organiza sus ideas antes de hablar para comunicar un mensaje
personal con claridad.
4 Expresa un mensaje propio a partir de lo que pensd, sintié o aprendid
en los cuentos musicalizados.
+ Usa lavoz, los gestos y el cuerpo para comunicar su mensaje con
seguridad y sentido.

+ Escucha con respeto a sus compafieras y valora la participacion del

grupo.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA
La docente las invita a reflexionar y a proponer cuatro acuerdos que guiaran la

sesion de clase.

DESARROLLO

ANTES DEL DISCURSO

La docente da inicio al ritual de cierre de la unidad, anunciando que este sera un
momento especial.

Hace sonar suavemente la campana y acompaia a una estudiante a encender la
vela con cuidado, manteniendo el aromatizador suave para crear un ambiente

de calma.
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Invita a las estudiantes a realizar una respiracién profunda y, con una sonrisa,
comienza a cantar un fragmento de la cancién “El Sapo Sarapo”, animando a las
nifas a seguirla con la voz y algunos gestos. El canto se realiza de forma breve y
Iddica, como un recuerdo compartido.

Al terminar, la docente comenta de manera cercana y jocosa: ¢Se acuerdan de
Chimoc?

El empezé hablando bajito... pero poco a poco se animé a usar su voz.

Hoy no vamos a escuchar un cuento... hoy nuestra voz serd la protagonista, como
le pasé a Chimoc.

Luego agrega: Durante los cuentos y canciones imaginamos, sentimos, nos
equivocamos y volvimos a intentar. Ahora es momento de usar nuestra voz para
decir lo que pensamos y sentimos, sin fichas, sin papeles... solo con la voz y el
corazon.

Con esta breve evocacion, las estudiantes quedan preparadas emocionalmente

para compartir su mensaje.

DURANTE EL DISCURSO

Con el ambiente ya dispuesto, la docente invita a iniciar el momento de la
palabra, recordando que cada voz es importante y merece ser escuchada.

De manera voluntaria, las estudiantes pasan una a una al centro del espacio (o
se ponen de pie en su lugar) para compartir un mensaje breve y personal,
inspirado en lo aprendido a lo largo de los cuentos y canciones de la unidad.

El mensaje puede expresar:

algo que aprendieron de Chimoc reduce o de sus canciones,
algo que sienten,
+ 0 algo que desean decir a los demas (cuidar, ayudar, escuchar, sofiar,

respetar).

Durante su participacion, cada estudiante:
+ piensa lo que desea decir,
4+ Usa su voz con claridad,

*+ acompafia su mensaje con gestos y una postura segura.

Mientras una compaiiera habla, el resto del grupo escucha con atencién y

respeto, valorando el mensaje compartido.
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La docente acompaifia como mediadora: da los turnos, sostiene un clima de
confianza y no corrige ni interviene en el contenido, respetando la voz propia de
cada estudiante.

Este momento evidencia el proceso vivido en la unidad: mayor seguridad al
hablar, organizaciéon de ideas y uso consciente de la voz para comunicar un

mensaje con sentido.

DESPUES DEL DISCURSO
Al finalizar las participaciones, la docente invita a guardar un breve momento de
silencio para reconocer lo que cada una dijo y escuché.
Luego, abre un espacio de reflexién sencilla y colectiva, proponiendo algunas
preguntas guia:

+ ¢Como te sentiste al usar tu voz hoy?

+ ¢Qué te ayudd a hablar con mas seguridad?

+ ¢Qué mensaje de una compafiera te hizo pensar o sentir algo especial?
De manera voluntaria, algunas estudiantes comparten una palabra, un gesto o
una frase corta.
La docente valida las intervenciones y cierra destacando: Asi como Chimoc
aprendid a usar su voz para comunicar mensajes que ayudaran a reducir la
contaminacién de nuestro planeta, hoy cada una de ustedes mostré que su voz
también tiene algo valioso que decir a los demas.
Este momento permite reconocer el recorrido realizado, valorar la voz propia y
la de los demas, y cerrar la experiencia de comunicaciéon oral como un acto

significativo, afectivo y compartido.

CIERRE

METACOGNICION
La docente, con voz calmada, expresa: A lo largo de los cuentos y canciones,
conocimos personajes que nos ensenaron algo importante: a cuidar, a escuchar,
a no rendirnos, a expresar lo que sentimos y a respetar a los demas.
Hoy, cada una usd su voz para compartir el mensaje que ese recorrido dejo en
su corazoén.”
Invita a las estudiantes a guardar un breve momento de silencio y luego plantea
la pregunta reflexiva:

+ ¢Qué ensefianza de los personajes del cuento Chimoc, reduce y hace

cosas jocosas te ayudd a pensar en el mensaje que compartiste hoy?

De manera voluntaria, algunas estudiantes responden con una palabra, una frase

breve o un gesto que represente el mensaje que el cuento les dejoé.
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Finalmente, una estudiante apaga la vela con el apagador, cerrando el ritual con

respeto y marcando el cierre simbdlico del trabajo realizado en la unidad.

AUTOEVALUACION
Con apoyo de paletas (¢ / =/ X ), las estudiantes reflexionan:
+ Me animé a compartir un mensaje inspirado en el cuento Chimoc,
reduce y hace cosas jocasas.
+ Organicé lo que queria decir antes de hablar.
+ Usé mivoz y mis gestos para expresar mi mensaje.
+ Escuché con respeto a mis compaiieras.
La docente valida las respuestas y refuerza que cada una ha crecido en su forma

de expresarse.

COEVALUACION
De manera voluntaria, las estudiantes comentan:
+ Un mensaje de una compariera que les dejoé una ensefianza.
+ Algo bonito o valioso que escucharon hoy.
La docente cierra diciendo: Los cuentos nos regalaron historias, pero ustedes
les dieron voz a sus mensajes. Cuando escuchamos y hablamos con respeto,

nuestras palabras pueden llegar muy lejos.

Anexo

Lista de cotejo — Expresion oral

Sesion: NUESTRA VOZ TIENE UN MENSAJE PARA EL MUNDO

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna

Indicaciones: Marque «” cuando la estudiante evidencie el criterio durante la participacién oral.

Criterios de evaluacion

1. Organiza sus ideas antes de hablar para comunicar un mensaje personal con claridad.

2. Expresa un mensaje propio a partir de lo que pensd, sintié o aprendié en los cuentos

musicalizados.

3.Usa la voz, los gestos y el cuerpo para comunicar su mensaje con seguridad y sentido.

4.Escucha con respeto a sus companeras y valora la participacion del grupo.

Estudiantes 1 2 3 4




78

O 0| N| o 0| & W

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Y

Yanina Elizabeth Inga Amaya




Conclusiones

Primera. La sistematizacidn de la experiencia pedagdgica que incorpora el cuento musicalizado
como recurso didactico central dentro de las sesiones del drea de Comunicacion, ha demostrado ser
una estrategia efectiva para el desarrollo de la expresidn oral en las estudiantes de segundo grado de
la IE Parroquial Nifio Jesus de Praga, Piura. La contribucidn y resultados positivos de la experiencia se
articulé con el Plan lector institucional, orientado al fortalecimiento de valores y el cuidado del
entorno, situacién contextual que otorgd mayor sentido y pertinencia a las historias trabajadas.
Ademas, se promovié un ambiente de confianza, clima que permitid a las estudiantes expresarse con
mayor libertad, estrategia que permitié articular la narracion oral con el ritmo, la melodia y los efectos
sonoros y participacion espontanea.

Segunda. La revision del material bibliografico ha sido esencial para examinar con detalle los
fundamentos tedricos afines con la oralidad como instinto natural y fundamento del desarrollo
comunicativo y el cuento musicalizado como recurso pedagégico. El contenido presentado en el tercer
capitulo constituye la base para desarrollar y estructurar las actividades y estrategias didacticas
implementadas en cada una de las sesiones de aprendizaje que conforman la unidad didactica de
aprendizaje denominada “Nuestra voz tiene algo importante que decir con cuentos y musica”.

Tercera. La implementacion de la propuesta detallada en este Trabajo de Suficiencia
Profesional me ha permitido evidenciar que la musica y los cuentos musicalizados son catalizadores
esenciales para el desarrollo de la comunicacidn oral, mejorando significativamente la articulacion, la
fluidez y la seguridad expresiva en las estudiantes. La experiencia demostrd que el aprendizaje basado
en estrategias ludicas y emocionalmente relevantes no solo incrementa la motivacion y la creatividad,
sino que fortalece la convivencia y la cohesidn del grupo, integrando a las alumnas con mayores
dificultades de participacion. Finalmente, este proceso de sistematizacién reafirmé mi vocacion
docente y la necesidad de una praxis innovadora que logre equilibrar las dimensiones pedagdgica,

afectiva y colaborativa para una formacion integral.
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Anexo A. Experiencia profesional

: Direccién Regional de Educacién Piura
. “Afio del Bicentenario, de In consolidacién de nucstra Independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

(EPUBMCADEL pep

[PROY. N /777 »
!ﬁ_‘ £B 24" v :

» ‘ . 9
Resolucion Directoral Regional W"CU‘I 58 -2024
piURa, 07 MAR 2074

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
-c&adu aBya y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
5o firfalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico

productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

e Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

P s -‘."f‘el prog€dimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién

§ bgarca y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

dfsposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la

an gehiratacién de profesores y la renovacisn de su contrato, en los programas educativos y en las lIEE publicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva.

i Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
fitular' deJa entidad, y;

/

> De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
Reforma’Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
vezf, Ley que establece medidas en maleria educaliva y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
$=fprueby el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificalorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

pruelg el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
gruey/an el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
LREgheativa y las facullades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo-que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:




1.1, DATOS PERSONALES:
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APELLIDOS Y NOMBRES INGA AMAYA, YANINA ELIZABETH
DOC. DE IDENTIDAD D.NJ. N° 42523117
SEX0 FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 01/07/1984
REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA N
CUSSPP 608710YLAAY1 58
FECHA DE AFILIACION 10/0711984 = 0021
TITULO Y/0 GRADO BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD
12.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGA
1/ : [ -~ CODIGO DE PLAZA 526411218111
(>t -/ CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:IPANAQUE YOVERA, ROSA MARIA, Resolucion N° OF.N° 18-
2 \x 2024-GRP-DREP-UGEL-P-D-RRHH
{E 1 mﬁs Dé)tmos DEL CONTRATO:
K:t‘. ",'f* N° DE EXPEDIENTE OF N* 722-2024-GRP-DREP-UGEL-P-D-RRHH  N° DE FOLIOS: 16
REFERENCIA H-EN® 417-2024-AD.RR HH
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2024 hasta el 311212024
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
DE LA ADJUDICACION SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2~ ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N* 001-
O83-MINEDU, que conliene el documento “Contralo de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contralo cualquiera de los molivos
sefialados en la Clausula Sexta.

/

ARTICULO 3°.- AFECTESE 3 la cadena presupuestal cormespondiente de acuerdo al Texlo
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2024

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion 3 1a parte interesada e Instancias
administratvas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comunique

DRARWGIONAL [E EDUCACION PIURA
et Reganal de Educacion Piura
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Direccitn Regional de Educacién Giura

"Decenio de laIgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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Resolucién Directoral Regional NP -2023

PIURA, (2 JUN 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:
Rl Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
esonQ en concordancia con las politicas pricrizadas y los compromisos de gestion escolar;

2. ,&4- : Que, el artlculo 76° de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
-5 las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurse
puiblico de contratacién docente;

Que, e! articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
ativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
3G a!adad pem\mr Ia contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico

y.procede en el casa que exisla plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco de! contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en maleria educativa y dicta atras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contratauones de profesores y su renovacion, en los programas educalivos y en las lIEE publicas de educacion basica y técnico

Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursas

Audicado y el fitular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N°® 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatoras, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, que
agrueba el Reglamenlo de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Orgamzacnon y Funcnnes

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presents, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES: .
APELLIDOS Y NOMBRES INGA AMAYA, YANINA ELZABETH
— ~—TOC. Ut IUtW;UAU : . um:n ufum — e “Rsas —
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 01/07/1984
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. INTEGRA
CusSPP 608710YIAAY1
FECHA DE AFILIACION 10/07/1984
TITJLO Y/O GRADO BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD
1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGA
.. _ CODIGO DE PLAZA 526411218111
v CARGO PROFESOR
\l\} " MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:IPANAQUE YOVERA, ROSA MARIA, Resolucién N° ACTA
ADJUDICACION
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE OF N°2154-2023-GRP-DREP-U-P-D-RRHH  N° DE FOLIOS: 14
REFERENCIA H.E.N'733-2023-AD.RRHH
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagbgicas
FASE DE ADJUDICACION SITUACIONES DIFERENCIADAS o

en la Clausula Sexta.

<
3

3

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-

2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos

ARTICULO 3°.. AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto

-3 gtzico&umabdel Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscai

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte interesada e instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

) CHANDUVI
REGIONAL DE EDUCACION PIURA

'\)BiERNO RewluiAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUL

Cs copia fiel delOngu-

_“r:-__.._..—-".'-’v- 3
e N A CALLE MENDO
Mg Nhht\rlégm‘?}!' Y

TRMATTE Gy o ENTARY
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Direccidn Regional de Educacién Piura
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de Ia Soberanfa Naclonal"

- 00922
Resolucién Directoral Regional N° -2022

PIURA 03 FEB 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

\

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen Inicio del
afio esc\olar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 78° de la Ley N° 299844, Ley de Reforma Magisterial
dtspone que las plazas vacantas existentes. en .las [nstituciones 'educativas publicas no cubiertas por
nombram:ento son atendidas via concurso publico de contrataclén docente;

Que, el arﬁcu|o '1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

5’ ‘materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente ragulado en la Ley de
Hefdrma Magisterial tiene por finalidad permitir la- contrataclén temporal del profesorado en Instituciones
educativas plblicas de educacién bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que

exista plaza vacante en las instituciones educativas;

: Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Noma
regula el procedun[ento, requisitos y condiclones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el

< e

§ Gsco del contrato de serviclo dacente en educacién bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
z\’_:\ ihlece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
\ fa contratacién del serviclo docente en los programas educaﬂvos y en las instituciones educativas publicas de

Fducacién Bésica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependenclas con'espondlentes. y:

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°

%29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31385 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiclones, el
“Decrefo Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias.
SE RESUELVE:

§ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segn el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se Indica:
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1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  INGAAMAYA, YANINA ELIZABETH
DOC. DE IDENTIDAD : .. DN N°42523117 ; ;
- SEXO :  FEMENINO 000922’
FECHA DE NACIMIENTO ;. 01/071984
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P. INTEGRA
CUSSPP i - 608710YIAAY1
FECHA DE AFILIACION 1 10/07/1984 4
TITULO Y/0 GRADO {  BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD AR
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD :  Primarla
INSTITUCION EDUCATIVA . NINO JESUS DE PRAGA - CASTILLA
CODIGO DE PLAZA 1 526411218118
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . CESE POR FALLECIMIENTO DE: NAVARRO PALACIOS , HECTOR

* WILFREDO, Resolucién N° 06073-2021

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : OFICIO 405-2022-UGEL P N° DE FOLIOS: 16
REFERENCIA : HOJA DE ENVIO 177-2022-AD.RR.HH

VIGENCIA DEL CONTRATO : ' Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION :  CONTRATACION DIRECTA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento 'Contreto de Sewlclo Docente es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialadas en la Cléusula Sexta. -

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2022.

AR] la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimientg y & e Ley.

CACION PIURA
: cion Piura
EBL/DREP
AMFV/DOADM.
S
P LA |
2 JUWL‘"\NU REGIUNAL PIUR;

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIO.
Es copia fiel del Origine
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I.E.Parroquial

Nino Jesus de Praga

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe:

CERTIFICA:

Que la trabajadora YANINA ELIZABETH INGA AMAYA, con D.N.I. N° 42523117,

trabajo en nuestra Institucion Educativa como PROFESORA DE PRIMARIA desde el 01-03-
2021 hasta el dia 31 de diciembre de 2021

Se extiende el presente certificado a solicitud de la interesada, para los fines que crea
conveniente.

Castilla, 31 de diciembre del 2021

T
N0 JE‘\(‘? %
& <
\L‘:" T LA CLL(OZ(J
LSl e

HNA EVANGELINA AZUCENA SANCHEZ ALVAREZ
RESENTANTE LEGAL

www.njp.edu.pe / iepnjp@yahoo.es
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Anexo B. Formacion profesional

CERTIFICADO

AUTORIZADO POR UGEL PIURA

TALLER DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES DOCENTES

OTORGADO A:

Inga Amaya, Yanina Elizabeth

Por haber completado satisfactoriamente 120 horas de capacitacion
organizado por la |.E. Parroquial “Nifio Jesus de Praga” del 31 de mayo al
24 de noviembre 2023.

§&WJQ(%‘

g it g

] / SasmS

SZEHRA. MERPY SOEDRRO CELIS CUEVA LIC. SER AREVALO CLAVIJO
Directora (E) de UGEL - PIURA Di. or d¢/la I.E.P “NJP”
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ESCUELA LATINOAMERICANA DE CAPACITACION - ELACE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
“ENRIQUE GUZMAN Y VALLE” - LA CANTUTA

Certificado

: INGA AMAYA YANINA ELIZABETH

Por haber aprobado con las exigencias académicas en el desarrollo del

s

TEMARIO

Caracteristicas del Desarrollo
Evolutivo de los{as) Nifios(as) y

Adolescentes.
2.- Enfogque Pedagégico del Nivel
de Educacién Iniclal, Primaria y

1-

4. Marco Legal del Auxiliar de
Educacién,

§.- La actividad auténoma y el
juego en el aprendizaje de los
nifios,

6.- Las interacciones efactivas
para el desarrollo y aprendizaje
de los  nlfios(as) vy
adolescentes.

7.~ Estrategias para atender a la
diversidad.

PONENTE:

f\u lig. JESSICA ISABEL IAPE] SILVA

CURSO VIRTUAL DE ACTUALIZACION, dirigido a Auxiliares del Nivel Inicial,
Primaria y Secundaria, Promotoras de Programas no Escolarizados, Asistentes en
Centros de Estimulacidon Temprana y Madres cuidadoras de Nirios de diferentes
instituciones Piblicas y Privadas.

Secundaria, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMO OPORTUNIDAD
F e e o DE APRENDIZAJE EN NINOS Y ADOLESCENTES

Organizado por la Universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzman y Valle”

LA CANTUTA, Resolucién N° 3416-2016-R-UNE, Realizado del 05 de Abril al 31 de Mayo del

2021, con wna duracién de 220 horas pedagdgicas, presenciales y Tulleres Virtuales.

figal Pacheco Laura
COORDINAT.ON UNE-ELACE
/'ﬁm--%u INAC:Y LD PR HAC O

e Ly A
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SCUELA LATINOAMERICANA DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y POSTGRADO - ELACE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
“ENRIQUE GUZMAN Y VALLE” - LA CANTUTA

Certificado

Ota'zyado a:’ INGA AMAYA YANINA ELIZABETH
£ TEMARIO Por haber aprobado con las exigencias académicas en el desarrollo del
« Curriculo Nacional de Educacion Bsica CURSO TALLER de Actualizacién, dirigido a Directores, Sub-Directores, Docentes
« Planficacion Curricular del Nivel Inicial, Primaria, Secundaria y Auxiliares de Educacion.
* Proyecto Educativo Nacional FORTALECIMIENTO DE DESEMPENOS
« Proyecto Educativo Institucional EN PLANIFICACION CURRICULAR Y GESTION ESCOLAR
* Proyecto Currcular Insttucional Organizado por la Universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzmdn y Valle”
*Plan Anual de Trabajo LA CANTUTA, Resolucion N° 3416-2016-R-UNE. Realizado del 14 de Enero al 14 de Febrero del
« Reglamento Interno 2019, con una duracién de 250 horas pedagbgicas, presenciales y Talleres Virtuales.
* Programacion Curricular de Aula
» Sesiones de Aprendizaje y
PONENTE N
1" Mg. Radl Eduardo Ramirez Farias AlbeFtZPGrtuual Pacheco Laura

CONPNAADUR 'INE-SLACE

‘mmwaselarareraraw
Ve YEnrigus Zum iy Vel
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Enrique Guzman
Escuela de Post

] Sfemitge—ies bempt oy O

CONGRESO INTERNACIONAL
DE PEDAGOGIA
Y DIDACTICA

Por uma Educaciin Moderna y Cientifica

PONENTES PRESENCIALES:
= Dr. Felipe Eguirre Chivez - Perd
= Mg, Cerardo Gilvez Iavaleta -Peri
# Br. Elejandro Cruzata Martines - Cuba
* Dra. Vikma Monteagudo Zamora - Cuba
= Mg Bogelio Siiva Ciceda - Perd

PONENTES VIRTUALES:

= Be, Mignel Rojas Cabrera - Cuba

= D Miriem Velfsguez Tejeda - Caba

© D Josf Remia del Velle Gonzflez - Cuba
= Dra. Bda Espincza Tello - Perf

“

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Ima Méter del Magisterio Nacional
Resolucién N° 3416-2016-R-UNE

| CONGRESO INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA Y DIDACTICA
POR UNA EDUCACIGN MODERNA Y CIENTIFICA

g Valle
rado

ESCUELA LATINOAMERICANA DE
CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y POSGRADO - ELACE

Otorga el presente Certificado a:

INGA AMAYA YANINA ELIZABETH
Por su asistencia y aprobacién:

| CONGRESO INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA Y mo@cnm
“POR UNA EDUCACION MODERNA Y CIENTIFICA”

Dirigido a Docentes, Auxiliares de Educacién y Estudiantes de los niveles Inicial, Primaria, Secundaria.

Organizado por la Escuela Latinoamericana de Capacitacién, Especializacién y Posgrado - ELACE,
auspicio académico de la Universidad Nacional “Enrique Guzmén y Valle”, Resolucién N° 3416-2016-R-
UNE; realizado desde el 22 de enero al 22 de febrero, con una duracién de 300 horas pedagdgicas,
presenciales y virtuales.

6‘ut'.lc)rul

7,
22 2 0E Pog ®
Qﬁ-‘)‘ng, 0 c‘fo
7

Piura, Febrero 2019

Pacheco Laura

GENERAL
ERICANA DE CAPACITACION

oleia Asenclos Trullllo
DIREDORA
ESCUELA DE POSGRADO
UNE *ENRIQUE GUZMAN Y VALLE"
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o SITUACION DE LA MUJER
EN EL PERU ACTUAL.

® EDUCACION DE LA MUJER
EN EL PENSAMIENTO
DE ANGELICA RECHARTE

© EQUIDAD Y NUEVAS

VII CONGRESO DE MAESTR@S
lll (‘HAR’I‘IN(IS

I.E. PARROQUIAL NINO JEsts DE PRAGA

Otorgado a: IN 4“ V A YANINA ELIZABETH

Por su partic ¥on e en ‘el curso TaIIer “ FORTALECIENDO
NUESTRAS PACIDADES DOCENTES EN UN CLIMA DE
EQUIDAD Y CUTDADO RESALTANDO EL ROL DE LA MUJER
cCoOMO PARTI?‘\ 'DE /LA RED_ RECHARTINA”

2 G-DREP-UGEL

DIRECTORA
UGEL Piura

[ Escaneado con CamScanner






