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Resumen
En los ultimos afios, el concepto de reputacion ha cobrado relevancia en las organizaciones,
conscientes de que esta representa un activo importante que incrementa su valor. Este trabajo
se centra en como las instituciones universitarias afrontan la necesidad de gestionar esa
reputacion de manera eficiente. Por ello, se aborda el caso del Premio Esteban Campodénico
por servicios a la sociedad peruana, que fue creado por la voluntad testamentaria del médico
italoperuano Esteban Campodonico Figallo (1866-1938) y hecho realidad tras un acuerdo
celebrado entre la Universidad de Piura (UDEP) y la Fundacion Clover de Nueva York en 1994,
La investigacion plantea como la gestion estratégica de la comunicacién de este galardon, que
tiene por objetivo reconocer y estimular el progreso cientifico y los auxilios humanitarios en el
Per(, puede contribuir en el fortalecimiento de la reputacion de la institucién organizadora.
Por ello se aborda, en primer lugar, el concepto general de reputacion hasta su dimension
especifica en el presente trabajo, la reputacion universitaria. A continuacion, se revisan los
rasgos historicos mas importantes del Premio y la UDEP, asi como la correspondencia entre la
mision y vision de ambas entidades. El resultado pone de manifiesto la importancia de la gestion
estratégica de la comunicacion del Premio por parte de la universidad.
Ademas, con el desarrollo de un estudio cualitativo aplicado a algunos miembros del Consejo
Consultivo del Premio y jefes de centro de la Universidad de Piura, se recoge su percepcion
sobre la reputacion del Premio y de la Universidad, asi como del papel legitimador que las
instituciones universitarias cumplen en las acciones en servicio de la sociedad al ser garantes
del conocimiento que imparten. Sin embargo, a pesar de las similitudes encontradas entre ambas
organizaciones, se concluye que la comunicacién del Premio Esteban Campoddnico no se esta
gestionando estratégicamente a favor de la reputacion de la institucion que lo organiza.
En consecuencia, se propone implementar una estrategia de alineamiento de los mensajes de
difusion del Premio Esteban Campoddnico con los valores promovidos por la UDEP, lo cual
permitird un mejor relacionamiento con los grupos de interés del Premio, algunos de los cuales
son a su vez grupos de interés de la universidad. Para ello se abordaran, en un plazo de seis
meses, acciones dirigidas a los diversos publicos del premio en alianza con areas internas de la
universidad.
La propuesta desarrollada en la presente investigacion pretende ser un aporte relevante al
estudio de la reputacion de las universidades y busca también destacar como su rol social el de
legitimar las acciones desarrolladas en beneficio de la sociedad. La Universidad de Piura, al
gestionar el Premio Esteban Campoddnico, brinda un importante respaldo al propoésito de

estimular acciones destacadas en beneficio del Peru.
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Introduccion

La Real Academia Espafiola define premio como una “recompensa, galardon o
remuneracion que se da por algin mérito o servicio”. Afio a afo se celebran en el mundo actos
de premiacion de diversa indole, generalmente destinados a reconocer pablicamente los méritos
alcanzados por personas o instituciones. Para quienes lo reciben, un premio representa un
acontecimiento importante y, segun sea el caso, puede convertirlos en referentes de su &mbito
en la sociedad. Pero, ¢qué beneficio puede aportar un premio a la institucion que lo entrega? La
presente investigacion pretende resolver esta pregunta desde el caso concreto de un galardén
organizado por una institucion universitaria y como esa gestion puede repercutir directa e
indirectamente en su buena reputacion.

Se aborda el caso del Premio Esteban Campodonico por servicios a la sociedad peruana,
un galardén que fue creado por la voluntad testamentaria de su creador, el médico Esteban
Campodonico Figallo (1866-1938), quien buscaba estimular el progreso cientifico en el Pert y
fomentar los auxilios humanitarios y de beneficencia. Este premio, que naci6 por un acuerdo
entre la Universidad de Piura y la Fundacion Clover de Nueva York, tiene por objetivo
reconocer y estimular a quienes contribuyen de manera significativa con la sociedad peruana,
con especial impacto positivo en las zonas mas vulnerables de la poblacion.

Su organizadora, la Universidad de Piura, es una institucion que busca la formacion
integral de las personas en un afan de servicio a la sociedad. Tiene por mision impulsar y
divulgar la investigacién cientifica en todos los campos del saber y es una organizacion
preocupada por los problemas concretos del hombre y la solucién de los mismos. Es por ello
que, siguiendo la linea de su identidad en ese afan de servir a la sociedad, acepta en 1994, la
invitacion de Clover Foundation —organizacion sin fines de lucro que gestiona fondos
econdémicos para mejorar las condiciones sociales y culturales en 19 paises del mundo- para
Ilevar a cabo la organizacién del premio en el Peru.

El caso del Premio Esteban Campodonico y coémo puede contribuir en la reputacion de
su organizadora, la Universidad de Piura, se analiza desde la funcidn social de las instituciones
de educacidn superior y como es que la reputacién evidencia si el rol social de la universidad
forma parte de su identidad y es percibido asi por sus diversos publicos de interés. Para ello se
aborda, en primer lugar, el concepto de reputacion desde una mirada general a su definicion
hasta su dimension especifica en el presente trabajo, la Ilamada reputacion universitaria.

La reputacion, tal como sefiala Mora (2020), es un activo intangible que genera
resultados tangibles lo cual, aplicado al ambito de las universidades, supone la importante

necesidad de gestionarla. La gestion de la reputacion universitaria implica que en los grupos de
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interés de una universidad se genere una respuesta positiva hacia ella. Esto hara evidente el
cumplimiento de su rol social: el de formar ciudadanos altamente capacitados para lograr
grandes impactos en su entorno ya que, como sefiala Lostao (2015), la universidad transforma
vidas y al hacerlo transforma la sociedad.

En segundo lugar, se revisan los hitos mas importantes en la historia de ambas
instituciones: la Universidad de Piura y, muy especialmente, el Premio Esteban Campoddnico
y su conformacion, en la que la UDEP tiene una participacion relevante para su realizacion y
desarrollo. Asimismo se sefialan las similitudes mas saltantes entre su misién y visién para
establecer puntos sinérgicos entre ellas que permitan evidenciar que la tarea de la gestion del
premio asumida por la UDEP se ajusta concretamente a un objetivo declarado y, por ende, su
comunicacion puede aportar valor a su reputacion.

En consecuencia a todo lo anterior, resulta vital detectar el problema central en el campo
de la comunicacion al que el presente trabajo buscara dar solucién mediante una propuesta
estratégica. Para ello, se presentan los resultados de un estudio cualitativo aplicado a dos actores
importantes del Premio: a los miembros de su Consejo Consultivo y a los jefes de centro de la
Universidad de Piura. Con ello, se pretende recoger su percepcion sobre la reputacion de este y
la universidad, asi como de la relacion identitaria entre ambos y el papel de las instituciones
universitarias como legitimadoras de las acciones en servicio de la sociedad.

A continuacién, se propone una estrategia de alineamiento de los mensajes del Premio
Esteban Campodonico con los valores de su organizadora, que permita un mejor
relacionamiento con sus stakeholders y fortalezca su reputacion a la vez que fortalece la
reputacion de la Universidad de Piura al tener en el Premio Esteban Campodonico un activo
importante y de comunicacién hacia sus diversos grupos de interés. Se trata de difundir de
manera estratégica la labor del premio y la promocion de la UDEP como su organizadora.

El tema desarrollado en la presente investigacion resulta un aporte importante al estudio
de la reputacion de las universidades a las cuales, desde su ambito social, corresponde la tarea
de legitimar las acciones desarrolladas en favor de la sociedad ya que al cumplir su funcion

formadora ostentan la mayor autoridad para validar y reconocer dichas acciones.



Capitulo 1 Marco teorico
1.1 Concepto de reputacion

El diccionario define reputacion como una “opinién o consideracion en que se tiene a
alguien o algo” (Real Academia de la Lengua [RAE], s.f., definicion 1); o como el “prestigio o
estima en que son tenidos alguien o algo” (RAE, s.f., definicidn 2). La primera definicion no
delimita un aspecto positivo o negativo en ella, mientras que la segunda hace referencia a una
percepcion Gnicamente positiva. Sin embargo, en ninguna de estas acepciones se considera a la
reputacion como efecto de una accion realizada por alguien o algo.

Alloza (2013) si lo hace y, para ampliar el significado del término, toma como base la
segunda definicion del diccionario y explica que la reputacién es una propiedad de la audiencia,
en cuanto a que es tenida por los otros y es la percepcion que el comportamiento de alguien ha
despertado en la audiencia. Se trata, entonces, de un juicio de valor.

Lostao (2015) afiade algunas caracteristicas y sefiala que “la reputacion es algo
merecido, consecuencia de un buen hacer (calidad) mantenido en el tiempo, que se visibiliza'y
se percibe, y genera autoridad y seguridad” (p. 49). Es decir, a esa consideracion o estima sobre
algo o alguien, a ese juicio de valor, se agrega el factor de prevalencia en el tiempo y la
“calidad” que, ademas, repercuten en una especie de poder conferido por ese prestigio.

Es posible afirmar entonces que la reputacion es el juicio de valor que realiza una
audiencia en base a la percepcion que tiene del comportamiento de alguien o algo mantenido
en el tiempo.

1.2 Concepto de reputacion corporativa

Sobre la reputacion corporativa, existen variadas definiciones que tienen en comadn, y
como punto de partida, la aplicacion del concepto general de reputacion en el dmbito
empresarial. Cada definicion aporta elementos clave para su comprensién y consecuente
aplicacion.

Resulta necesario incluir en este punto dos conceptos esenciales en el sector corporativo:
identidad e imagen. Argenti (2014) sefiala que “la identidad de una compafiia es aquello que la
hace Unica y esta estrechamente vinculada con su razon de ser, su propdsito y su vision y
valores” (p. 183); mientras que “la imagen intenta ser un reflejo de la identidad de la
organizacion” (p. 184). Es por ello que afirma, ademas, que “la base de una reputacion solida
reside en la alineacion entre la identidad y la imagen de una organizacion™ (Argenti, 2014, p.

207).
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Villafafie (2013), va mas alld de identidad e imagen y habla de realidad y
reconocimiento. Ademaés, agrega otros componentes que son esenciales para hablar de
reputacion de las compafiias: los stakeholders o grupos de intereés:

La reputacion de una empresa supone la suma de una realidad corporativa digna de ser

reconocida como el resultado de un buen comportamiento, de la excelencia empresarial,

de una buena calidad o la expresidén que mejor traduzca dicha realidad y, ademas, del
reconocimiento que de esa realidad hagan los stakeholders importantes de la empresa.

Reputacion es igual a la suma de la realidad corporativa mas el reconocimiento. (p. 23)

Se puede identificar la realidad con el concepto de identidad de la compafiia y al
reconocimiento con la imagen, o suma de percepciones, que cada grupo de interés genera sobre
la misma.

Para Alloza (2013), la reputacion es “una actitud que genera valor” (p. 64) y define la
reputacion corporativa como “el conjunto de evaluaciones colectivas, suscitadas por el
comportamiento corporativo, en las distintas audiencias, que motivan sus conductas de apoyo
u oposicion” (p. 71). Es decir, la reputacion corporativa propicia actitudes que generan algun
tipo de valor para la compafiia ya sea positivo o negativo.

Mora (2020), profundiza mas en la definicion de reputacion corporativa y permite
obtener un concepto mas completo y en linea con la presente investigacion:

La reputacion es el conjunto de valores intangibles que la opinidn publica atribuye a una

organizacion, como fruto de las actitudes de los stakeholders, en el marco de los valores

socialmente aceptados, y que se concretan en una decision de recomendacién, que
convierte ese conjunto de valores en un activo intangible, que genera resultados

tangibles. (p. 32)

Se observan mas elementos adheridos al concepto de reputacion corporativa: el aspecto
de la opinion pablica como una valoracion compartida que es, ademas, proyectada por los
grupos interés de la compafiia, es decir, que la reputacion se basa en el conjunto de percepciones
que estos tienen sobre la organizacién. Se habla también de valores sociales, que atafien criterios
de legitimidad en la comunidad, y de recomendacion, como referencia de la satisfaccion y
calidad percibida. Por Gltimo, y muy importante en el &mbito corporativo, se trata de un activo
intangible con resultados tangibles.

1.3 Concepto de responsabilidad social corporativa

Las percepciones de los grupos de interés se basan en valores socialmente aceptados

que otorgan legitimidad a la compafiia. Ello demanda a la organizacion una responsabilidad, un

compromiso, para con la sociedad en la que esta inmersa. En ese sentido, la responsabilidad
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social serd “ese conjunto de responsabilidades que la empresa asume ante la sociedad, que irdn
cambiando, como es 8gico, porque cambian las circunstancias y la propia sensibilidad de los
actores” (Argandona, 2012, p. 3).

Estas llamadas “responsabilidades” en plural refieren al grupo de acciones, dentro de
las propias acciones de la compafiia, que dardn como resultado una contribucién al
mejoramiento social, econdmico y ambiental de su entorno. Argenti (2014), lo explica de la
siguiente manera:

La responsabilidad corporativa describe el respeto de una organizacion por los intereses

de la sociedad en la que opera, que demuestra asumiendo el compromiso de solventar

el impacto que tienen sus actividades sobre sus grupos de interés clave, como clientes,
empleados, accionistas, o la comunidad en su conjunto, y sobre todo el medio ambiente.

En resumen, la responsabilidad corporativa hace que una corporacion mire mas alla del

pardmetro convencional de la ganancia o pérdida econémica y entre a considerar las

implicaciones sociales de su actividad. (p. 256)

1.4 Aproximacion al concepto de reputacion universitaria
1.4.1 Definicién de universidad

Del latin universitas -atis, una universidad es una “institucion de ensefianza superior
que comprende diversas facultades, y que confiere los grados académicos correspondientes.
Segun las épocas y paises puede comprender colegios, institutos, departamentos, centros de
investigacion, escuelas profesionales, etc.” (RAE, s.f., definicién 1).

Sobre el concepto de universidad, la legislacion peruana en la Ley N° 30220 (2014),
sefiala:

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,

que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia

de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educaciéon como
derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de
acuerdo a ley.

Las universidades son publicas o privadas. Las primeras son personas juridicas de
derecho publico y las segundas son personas juridicas de derecho privado.

Dicha definicion tiene sus antecedentes en la Constitucion politica del Perd (1993), en
donde se hace referencia a los fines de la educacion universitaria que son “la formacion
profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y

tecnologica” (Art. 18). La Constitucion peruana sefiala, ademas, que es el Estado quien
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garantiza la libertad de catedra, otorgando autonomia a cada universidad en cuanto a su
gobierno, normas, administracion y sentido académico y econémico; es decir, cada universidad
se rige por estatutos propios dentro del marco de la legislacidn establecida.

1.4.2 El rol de la universidad en la sociedad

Para Remolina (2003), la Universidad es un bien social que ha surgido y se explica en
funcién de la sociedad: “la Universidad no solo debe actuar teniendo como meta el bien de la
sociedad, sino que debe darle cuenta a ella de su gestion” (p. 240). Es decir, el rol de la
universidad para con la sociedad implica un alto nivel de responsabilidad: “Se trata de formar
hombres y mujeres para los demas, con sélidos criterios éticos y humanisticos de solidaridad y
excelencia en el servicio” (Remolina, 2003, p. 240).

Se entiende entonces que la universidad no solo cumple con el objetivo de formar
profesionales excelentes y de gran prestigio en la sociedad, sino personas comprometidas con
su comunidad y el desarrollo, sea local, de ambito nacional o global. Ahi radica su
responsabilidad social.

Lo antes dicho esta establecido dentro de los fines de la universidad sefialados por la
Ley Universitaria peruana (2014): la universidad tiene como fin la formacion integral de
profesionales atentos a las necesidades del pais, asi como la proyeccién de sus acciones y
servicios a la comunidad, de modo que promueva su cambio y desarrollo.

Segun Navarrete (2013), el rol de la universidad es el de ser un legitimador en la
sociedad pues, al formar profesionales en diversos campos, puede garantizar la calidad de su
formacion para ser puesta al servicio de su entorno:

Desde estos tiempos histéricos, la sociedad ha confiado y respaldado a las universidades

como las instituciones formadoras de profesionistas y éstas ha[n] contribuido a la

sociedad a través de la creacion de nuevas carreras universitarias, la eliminacion o

reemplazo de algunas otras, las actualizaciones curriculares, etcétera, todo ello en pro

de los requerimientos y necesidades glocales y temporales de la sociedad en la que se
encuentra inmersa y que la posibilita como tal. En esta tesitura, la universidad es garante
de reconocimiento, es quien certifica a los profesionistas que serviran y ocuparan cargos
en la sociedad. Oficialmente, la universidad ocupa un lugar predominante en el esquema
educativo de cada nacion. (p. 6)
1.4.3 Universidad y reputacion
El aspecto social de la universidad, y su relacién con la idea de reputacion, puede

explicarse con lo que sefiala Lostao (2015):
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Si la funcion de la universidad es formar ciudadanos altamente cualificados y

responsables, que participen activamente en la sociedad, y promover, generar y difundir

conocimientos, la universidad tiene que ser transformadora, tiene que transformar vidas

y transformar la sociedad. Es decir, la universidad tiene por definicion una clara funcion

social. Y la reputacion se revela si esta funcién social se cumple. (p. 54)

La reputacion servira para evidenciar si el rol social de la universidad forma parte de su
identidad y esta siendo percibido como tal. Ello implica un trabajo de gestion de la reputacion
que permita que las audiencias interesadas generen una actitud positiva hacia la institucion.

Las universidades, entonces, deben generar impactos positivos y sostenidos en la
sociedad, a través de una oferta académica alineada con el entorno social cambiante y sus
necesidades, que permita aportar soluciones reales a los problemas sociales latentes, de manera
que todo ello incida directamente en su reputacion (Roncancio y Camelo, 2019).

1.4.4 Definicion de reputacion universitaria

Al hablar de reputacion en su sentido méas general, se han encontrado términos como
juicio de valor y audiencia. Al aplicarlo al ambito corporativo, se afiadieron stakeholders
ademas de identidad e imagen. Es posible reunir los términos sefialados anteriormente para
aplicarlos en el &mbito académico y hablar de reputacion universitaria.

Villafafie (2013) la define como “el reconocimiento que los grupos de interés de una
Universidad hacen de su comportamiento académico y de la satisfaccion de sus expectativas de
acuerdo a los compromisos adquiridos por la Universidad, expresados normalmente en su
visién, mision y valores” (p. 4).

Lo antes sefialado, implica que la identidad de una universidad, o de una organizacion
como se ha dicho antes, debe ser comunicada correctamente a sus diversos publicos de modo
que favorezca una correspondencia entre lo que perciben cada uno de sus stakeholders y lo que
la entidad es y ofrece. De ese modo se concebira su reputacion.

Para el especialista en innovacion en la educacion superior, Francis van Vught, la
reputacion es un fin en si mismo que propicia la competencia entre universidades y sefiala la
necesidad de una mayor exploracion en su definicion. Sobre el concepto, sefiala:

La reputacion de una institucién de educacion superior se puede definir como la imagen

(de calidad, influencia, confiabilidad) que tiene a los ojos de los demaés. La reputacion

es el reflejo subjetivo de las diversas acciones que emprende una institucion para crear

una imagen externa. La reputacion de una institucion y su calidad pueden estar

relacionadas, pero no es necesario que sean idénticas. Las instituciones de educacion
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superior intentan influir en sus imagenes externas de muchas maneras, y no solo

maximizando su calidad. (Van Vught, 2008, pp. 168-169)

Mora (2015), concluye que “la reputacion de la universidad es sindnimo de ‘calidad
percibida’, reflejo en la opinién publica de la ‘calidad objetiva’. Las raices de la buena
reputacion se encuentran en la calidad de la docencia, la investigacion y la transferencia a la
sociedad” (p. 80).

En la definicion de Mora se destacan los elementos que para él configuran la base de la
reputacion universitaria. La calidad docente y de la labor investigativa destacan desde la misma
concepcion de universidad, de su razén de ser como una institucion de ensefianza superior; la
transferencia a la sociedad y las acciones en torno a ello suponen un aporte adicional, pero no
menos importante, a su reputacion.

1.5 Estado del estudio sobre reputacion de universidades

Segun Pérez-Diaz y Rodriguez (2015), el debate sobre el interés por la reputacion de las
instituciones de educacion superior se ha retomado alredor del afio 2000, cuando los gobiernos
empezaron a mirar si sus universidades se ubican o no dentro de los rankings internacionales
de reputacion. Dichas posiciones empiezan a ser referentes de calidad universitaria y
promueven el que los directivos de las universidades incorporen la gestion de la imagen y
reputacion de su institucion a su quehacer motivados, ademas, por la creciente competencia
entre universidades por ubicarse entre las mas reputadas a nivel local y global v,
consecuentemente, captar mas estudiantes y mejores docentes.

Pese a ello, las investigaciones en torno al tema no son muy abundantes por lo que se
dificulta el trabajo empirico, sobre todo en habla hispana. Los estudios de reputacion
universitaria se centran especialmente en los rankings internacionales que, generalmente,
emplean entre sus criterios de valoracion, el namero de publicaciones cientificas, la opinion de
los académicos y la empleabilidad de los egresados (Mora, 2017).

Desde el 2015, la Universidad de Navarra (Espafia), reune a diversos académicos y
profesionales del mundo en el Building University Reputation (BUR)?, creado como un espacio
para el estudio de la reputacion de las universidades con el objetivo de reflexionar y compartir
experiencias sobre la gestion de la reputacién de las universidades, la labor de como conectar
con cada uno de sus publicos (internos y externos) y contribuir al bien de la comunidad en la

gue se encuentran inmersas.

! para mayor informacidn se puede consultar la web de la organizacion en la siguiente direccion:
https://www.unav.edu/web/building-universities-reputation
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1.5.1 Reputacion universitaria y grupos de interés

Tanto en el concepto de reputacién aplicado al contexto corporativo, como al
universitario, la relacion con los grupos de interés, con los Ilamados stakeholders, cobra
especial importancia pues la reputacion sera percibida de modo grupal por cada uno de ellos.

“En tanto que la reputacion se predica de capacidades diversas, relativas a necesidades
0 demandas de publicos diversos, cabe la posibilidad de [que] la reputacion varie segin los
ambitos de esas necesidades y los publicos que la evaluan” (Pérez-Diaz y Rodriguez, 2015, p.
107).

Por ello es importante prestar atencion a esa diversidad de pablicos de la universidad.
Es posible encontrar entre los principales a estudiantes y empleados (docentes, administrativos,
directivos), como publicos internos; y externos: padres de familia, futuros alumnos,
empleadores (empresas), entidades del gobierno relacionadas con la educacion y opinion
pablica en general.

Lostao (2015), refiere que “cada uno de estos grupos de publicos se fija en la calidad
del ambito de su interés: oferta acadéemica, empleabilidad, generacion y transferencia de
conocimientos, internacionalidad o compromiso social. Puede hablarse entonces de variedad de
reputaciones” (p. 51).

Estas diversas “reputaciones” responderan, entonces, al punto de vista de los distintos
publicos (la valoracion que comparten ciertos grupos) y también al punto de vista del campo de
saber (lo que la universidad es capaz de ofrecer). Dichas percepciones en conjunto contribuiran
a la percepcion general que se tendra de la universidad.

El incremento de la competencia entre instituciones de ensefianza superior demanda,
como se ha dicho antes, una dedicada y eficiente labor de gestion de su reputacion y consecuente
comunicacion con sus distintos stakeholders, para demostrar el cumplimiento de su
responsabilidad para con la sociedad y atraer con ello més estudiantes a la institucion (Erazo et
al., 2020).

1.5.2 Ranking universitarios y reputacion

Un ranking es una “clasificacion de mayor a menor, Util para establecer criterios de
valoracion” (RAE, s.f.). Aplicado al ambito de educacion superior, los rankings son listas que
agrupan un determinado nimero de instituciones, clasificadas de manera comparativa bajo una
serie de indicadores en orden descendente (Usher y Sabino, 2006). Se trata de una tabla de
posiciones, asignadas de acuerdo al puntaje obtenido en razén de los indicadores bajo los que

se evaluUan.
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Los sistemas de ranking universitarios pueden ser institucionales o subinstitucionales y
se realizan a escala nacional o internacional (global). Los rankings nacionales agrupan a casi
todas las universidades de un pais para ser comparadas unas con otras; mientras que los
internacionales abarcan a las universidades mas importantes (o conocidas) del mundo (Usher y
Sabino, 2006).

Existen diversos rankings globales y de clasificacion regional y nacional alrededor del
mundo. La primera clasificacion global fue producida en el 2003 por la Universidad Jiao Tong
de Shanghai de China, y se denomind Academic Ranking of World Universities (ARWU).
Ademas del ARWU, a nivel international destacan el Times Higher Education World University
Ranking (THE), el Webometrics y el QS World University Ranking (QS).

Los rankings universitarios han cobrado relevancia durante las ultimas décadas por ser
material de consulta para la toma de decisiones acerca de la institucion méas adecuada para
recibir educacién superior. También desempefian un rol importante entre los distintos
stakeholders del sistema universitario y se les ha llegado a considerar como medida y fuente de
reputacion (Pérez-Diaz y Rodriguez, 2015).

Sin embargo, la critica principal a este sistema de clasificacion se centra en la
metodologia empleada, sobre todo en los rankings internacionales y en los efectos que
producen. Entre los sesgos mas importantes de los rankings internacionales, destacan: los
indicadores que dan relevancia a la circulacion internacional de la produccién investigativa
(indexacion en revistas); en las publicaciones en revistas indexadas (Web of Science y Scopus?)
se favorece a los académicos y universidades de habla inglesa; existen sesgos disciplinarios
(con preferencia por articulos relativos a las ciencias biolégicas y de la salud), aunque se han
ido diversificando poco a poco; y la informacion sobre los criterios para medir la reputacion es
limitada (Ordorika, 2015).

En general, podria decirse que en los rankings estan ausentes las actividades de
extension universitaria y difusion de la cultura, asi como la atencion de las distintas
responsabilidades para con la sociedad, todos ellos indicadores de los fines de la universidad

para con su entorno.

2 Scopus y Web of Science son las dos principales bases de datos académicas internacionales.



Capitulo 2 Antecedentes, historia y contexto de la organizacion
2.1 LaUniversidad de Piura
2.1.1 Historia, misién y vision

La Universidad de Piura (UDEP) es una institucion privada de ensefianza superior, sin
fines de lucro, ubicada en las ciudades de Piura (sede principal) y Lima. Busca la formacion
integral de las personas en un afan de servicio a la sociedad, asi como impulsar y divulgar la
investigacion cientifica en todos los campos del saber. Es una organizacion preocupada por los
problemas concretos del hombre y la solucion de los mismos.

La idea de la creacion de la Universidad de Piura se remonta a un encuentro de San
Josemaria Escriva de Balaguer con profesores de la Universidad de Navarra (Espafia) en 1964,
en el que manifestd su deseo de extender la labor universitaria en el mundo. San Josemaria
Escriva fue un sacerdote espafiol que fundd el Opus Dei® en 1928 y es santo de la Iglesia
catdlica, canonizado por el Papa Juan Pablo |1, el 2 de octubre de 2002. En aquella reunién se
encontraba el ingeniero Eugenio Giménez (Granada, Espafia, 1928-Piura, Peru, 2019), quien
ese mismo afo inicio las gestiones para constituir la Asociacion para el Desarrollo de la
Ensefianza Universitaria (ADEU) en el Perd, entidad que seria la promotora de la Universidad
de Piura. Posteriormente, en 1965, luego de la constitucion oficial de ADEU, Monsefior Erasmo
Hinojosa, Obispo de Piura desde 1963 y primer Arzobispo de Piura'y Tumbes desde 1966, pide
a San Josemaria, a través de una carta, organizar una universidad en Piura. (UDEP, s.f.)

La Universidad de Piura “reconoce como Fundador a su primer Gran Canciller San
Josemaria Escriva de Balaguer, Fundador del Opus Dei y se vincula a esta organizacion de la
Iglesia Catdlica como una ‘obra corporativa’ (Velezmoro, 2021, p. 24).

Velezmoro (2021) afirma también que la UDEP, asi como otras obras corporativas
promovidas por el Opus Dei, “son iniciativas no confesionales ni religiosas, puesto que son
creadas a traves de instrumentos civiles conforme a las leyes del pais” (p. 25).

La UDEP fue fundada en Piura, el 12 de junio de 1968 mediante Ley N.° 17040 e inicio
sus actividades en 1969. Es una institucién promovida por ADEU como una universidad de
inspiracion cristiana, con el objetivo de elevar la calidad de vida y el entorno social de Piura.

Mora (2014) se refiere a las universidades de inspiracion cristiana como aquellas cuyo
ideario es catolico, pero no dependen de la jerarquia eclesiastica, ni tienen la condicion oficial

ni la denominacion de catolicas: “las universidades de inspiracion cristiana son, ante todo,

3 El Opus Dei, del latin Obra de Dios, es una prelatura personal de la Iglesia Catélica. El nombre completo es
Prelatura de la Santa Cruz y Opus Dei. EI Opus Dei fue fundado en Madrid, el 2 de octubre de 1928 por San
Josemaria Escriva de Balaguer.
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universidades con todas las letras. Su ideario no modifica sino que resella su naturaleza: una
universidad de inspiracion cristiana busca ser una buena universidad” (p. 17).

Al respecto, Abrufia (2009) sefiala que la Universidad de Piura se asienta sobre dos
ideas: “el caracter secular y civil de la Universidad, asi como la autonomia de ADEU en la
elaboracion del proyecto de la que se seguiria su direccion académica, econémica y seleccion
de profesores” (p. 33).

2.1.1.1 Presencia en Lima. Con diez afios de creada, la UDEP funda en Lima, en 1979,
el Programa de Alta Direccion (PAD), para el desarrollo integral de la persona del directivo. Se
inicid como un programa directivo que contaba con el auspicio de ADEU (promotora también
de UDEP), que proporcionaria la promocion del programa entre los empresarios limefios y la
busqueda de financiamiento. La universidad tendria a cargo la parte académica: profesores y
cursos. Afios después, en febrero de 1992, el Consejo Superior aprobé la creacién del centro
academico de posgrado bajo la denominacion de PAD-Escuela de Direccion de la Universidad
de Piura (Velezmoro, 2021).

Mas de dos décadas mas tarde, en el 2003, iniciarian las actividades de pregrado con la
apertura de Campus Lima. Inicialmente se desarrollo en las instalaciones del Instituto Superior
Tecnoldgico Montemar y luego en un edificio en San Isidro. Desde el 2005 la sede del campus
Lima se encuentra en el distrito de Miraflores (Velezmoro, 2021).

2.1.1.2 Mision. La Universidad de Piura “brinda una educacion de calidad, impulsa la
investigacion cientifica y forma profesionales capaces de transformar la sociedad” (UDEP, s.f.).
Es por ello que, como mision:

La Universidad de Piura se propone contribuir al bien comin y promover la dignidad

de la persona humana, por medio de la busqueda de la verdad, mediante el desarrollo y

transmision del conocimiento y la formacion integral de los miembros de su comunidad,

con fundamento en una concepcion cristiana del hombre y del mundo. (UDEP, 2020b)

2.1.1.3 Vision. La vision de la UDEP, plasmada en su Plan Estratégico 2020-2025,
sefiala que:

La Universidad de Piura busca ser un referente de excelencia en la educacion superior,

a través de la investigacién cientifica de vanguardia, la pedagogia innovadora y la

formacion de personas que se distingan por su competencia profesional, su liderazgo

para la transformacion social, su compromiso ético y su calidad humana. (UDEP,
2020b)



27

2.1.2 Sector, posicionamiento y principales competidores

La UDEP, al ser una institucion de ensefianza universitaria, esta bajo la jurisdiccion de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), institucion
responsable del licenciamiento para ofrecer el servicio educativo superior universitario®.

La Sunedu sefiala que en el Peru existen 139 universidades: 48 publicas y 91 privadas
(Sunedu, 2020). A enero de 2021, ha otorgado 94 licenciamientos en total, a 92 universidades
y 2 escuelas de posgrado (Sunedu, 2020). La UDEP obtuvo el licenciamiento institucional por
ocho afos en enero de 2017.

La UDEP, con 52 afios desde su creacion, ha logrado posicionarse entre las
universidades mas importantes del Pert permaneciendo, durante los dltimos afios, entre las 10
mejores instituciones de ensefianza superior en el pais, segun diversos rankings del sector.

La Sunedu (2018), en su Informe bienal sobre la realidad universitaria peruana, incluye
un Ranking de Universidades Peruanas, en donde la Universidad de Piura ocupa el puesto 9 de
entre 32 universidades®. Su ubicacion esta por debajo de la Pontificia Universidad Catélica del
Per(, Universidad Peruana Cayetano Heredia, Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Universidad Nacional Agraria La Molina, Universidad Nacional de Ingenieria, Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Universidad Nacional de Trujillo y Universidad
Cientifica del Sur.

El QS Latin America University Rankings 2021, en el &mbito peruano, mantiene a la
Universidad de Piura en el puesto 9 en relacién con el mismo ranking en el 2020. La evaluacion
se realiza segun indicadores de Reputacion Académica, Reputacion del Empleador, Proporcion
de profesores y estudiantes, Porcentaje de profesores con grado de doctor y Red internacional
de investigacion.

En el Ranking de las Mejores Universidades de Pert 2020 (América Economia, 2020),
la UDEP se ubica en el puesto seis, ascendiendo un escafio en relacion al mismo ranking en el
2019, en el que ocupo el sétimo lugar. En este ranking, la UDEP es la primera de las cuatro
universidades de provincia dentro del Top 10; las otras tres son la Universidad Continental de
Huancayo, la Universidad Nacional de Piura y la Universidad Catolica San Pablo de Arequipa,

en el ocho, nueve y diez respectivamente. Se destaca de este ranking, indicadores de Calidad

4 La Sunedu fue creada a través de la publicacion de la Nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220, en 2014, y su
constitucionalidad fue ratificada por el Tribunal Constitucional el 26 de enero de 2016. Para mayor informacion
se puede consultar la web de la organizacién en la siguiente direccion: https://www.gob.pe/4504-superintendencia-
nacional-de-educacion-superior-universitaria-que-hacemos

5 El ranking citado corresponde al ranking general de la investigacion, resultado de los puntajes obtenidos por las
universidades en seis areas de conocimiento: Ciencias Naturales, Ingenieria y Tecnologia, Medicina y Ciencias de
la Salud, Ciencias Agrarias, Ciencias Sociales y Humanidades.



https://www.gob.pe/4504-superintendencia-nacional-de-educacion-superior-universitaria-que-hacemos
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docente, Investigacién e innovacién y Prestigio. De este Gltimo, la UDEP obtiene el segundo
mejor puntaje, detras de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (PUCP), de acuerdo con
una publicacion realizada al respecto por la PUCP, que se muestra a continuacion:

Tabla 1

Puntajes y posiciones en el ranking América Economia 2019-2020 (3 indicadores)

o Calidad Investigacion e o
RK20 RK19 Universidad ) » Prestigio
docente innovacion
Pontificia Universidad Catdlica del
1 1 ] 87,5 98,8 100,0
Peru
Universidad Peruana Cayetano
2 2 . 84,0 100,0 83,4
Heredia
3 3 Universidad del Pacifico 100,0 51,3 90,0
Universidad Peruana de Ciencias
4 5 ) 81,2 53,7 62,6
Aplicadas
Universidad Nacional Agraria La 55,2
5 4 ) 89,7 79,8
Molina
6 7 Universidad de Piura 88,2 38,3 91,1
Universidad San Ignacio de
7 8 82,0 41,1 46,0
Loyola
8 9 Universidad Continental 83,0 42,3 43,7
9 15 Universidad Nacional de Piura 92,9 26,9 65,9
10 10 Universidad Catolica San Pablo 79,3 46,6 48,4

Nota: Direccién Académica de Planeamiento y Evaluacién de la Pontificia Universidad
Catolica del Pert (15 de enero de 2021).

Por otro lado, desde el punto de vista corporativo, el Monitor Empresarial de Reputacion
Corporativa (MERCO)® presenta 5 monitores en el Perd: Merco Empresa (empresas con mejor
reputacion corporativa), Merco Lideres (lideres empresariales mejor valorados), Merco Talento
(empresas que mejor atraen y retienen el talento personal), Merco Responsabilidad y Gobierno
Corporativo (empresas mas responsables) y Merco Consumo (marcas de consumo que gozan

de mejor reputacion), realizados entre 193 empresas, en 36 sectores. La UDEP aparece en tres

6 Merco elabora ocho monitores en general: Merco Empresas, Merco Lideres, Merco Responsabilidad y Gobierno
Corporativo, Merco Talento, Merco Talento Universitario, Merco Consumo, Merco Digital y MRS. Tiene
presencia en doce paises: Espafia, Colombia, Argentina, Chile, Ecuador, Bolivia, Brasil, México, Per(, Costa Rica,
Panama.
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de los monitores mencionados: Merco Talento, Merco Empresa y Merco Responsabilidad y
Gobierno Corporativo.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen de las apariciones de UDEP en MERCO
en los tres altimos afos, realizando un breve comparativo de su posicion en ellos:
Tabla 2
La UDEP en MERCO 2021-2019

Merco Talento 163 176 71 5/19 8/19 6/20
Merco Empresa - 141 47 - 5/10 6/12
Merco Responsabilidad i 139 35 ) 6/11 211

y Gobierno Corporativo
Nota: Elaboracion propia con base en los datos consignados en https://www.merco.info/pe/

Este ranking ubica a la UDEP en la posicion 63 del top 100 de las empresas que mejor
atraen y retienen el talento personal en el 2021, subiendo 13 posiciones en relacion con el 2020
y 3 dentro de su sector en el mismo ranking. En Merco Empresa, ascendio al puesto 41 de las
empresas con mejor reputacion corporativa en el Per( (en el 2019, ocupo el puesto 47); y
mantiene su ubicacion dentro del grupo de instituciones educativas. En cuanto al monitor de
Responsabilidad y Gobierno Corporativo, ha descendido 4 lugares en relacion con afio anterior,
pero ha subido un escafio dentro su sector.

En resumen, podria decirse que, de acuerdo con los resultados de los diversos rankings,
existe, a nivel regional, una destacada percepcion de la reputacién de la Universidad de Piura
en el pais y, en concreto, en el sector educativo en los Gltimos afos.

2.1.3 Estructura organizacional

El Ideario de la UDEP sefala que:

La Universidad de Piura, en virtud de la autonomia académica, econémica, normativa y

administrativa de que goza, se rige por sus propios Estatutos y reglamentos, en

conformidad con las normas constitucionales y legales que le sean aplicables segln su

propia naturaleza juridica, sus caracteristicas y necesidades. (UDEP, s.f.)

Es por ello que los 6rganos de gobierno que rigen la universidad son dos: el Consejo
Académico de ADEU (CONAC) y el Consejo Superior de UDEP, integrado por el rector, los
vicerrectores (de campus Lima, Investigacion y Académico), decanos, director del PAD
Escuela de Direccion, secretario general, administradora general y directora de estudios (Rubio,
2018).


https://www.merco.info/pe/
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El Consejo Académico fue establecido por ADEU “para ejercer las responsabilidades
que la Ley N° 170407 le sefiala, asi como para participar en el gobierno con el fin de cautelar el
cumplimiento del presente estatuto” (UDEP, 2015, p. 4). A ADEU le corresponde designar a
los integrantes del Consejo Académico que tiene entre sus funciones velar por la buena marcha
de la universidad.

Al Consejo Superior corresponde, siempre con opinién favorable del CONAC, aprobar
los actos de gobierno establecidos en el Estatuto de la UDEP, actuara en pleno o en comision
permanente y, ademas, “podra crear los organismos dependientes necesarios para el mejor
gobierno de la Universidad” (UDEP, 2015, p. 5). El Consejo Superior esta presidido por el
rector a quien corresponden las funciones ejecutivas de la universidad. “El PAD —Escuela de
Direccion cuenta con un érgano de direccion propio, representado en el Consejo Superior por
su director general” (Rubio, 2018, p. 4).

En cuanto a los 6rganos académicos, como las facultades y sus respectivos programas
de grado y posgrado, estan regidos por sus decanos que también participan del Consejo
Superior. Cada decano decide en torno a temas académicos, administrativos y econémicos.

El area administrativa esta regida por gerencias autobnomas en cada campus que se
encargan de la gestion administrativa, econémica y comercial que reportan a la maxima
autoridad de la sede (vicerrector o director general) y, en maxima instancia, a la Administracion
General.

Las direcciones como Direccion de Comunicacion, Relaciones Institucionales, UDEP
Internacional, entre otros centros, son dependencias de rectorado que “trabajan corporativa y
transversalmente cumpliendo los lineamientos establecidos y funciones asignadas segin los
objetivos estratégicos institucionales” (Rubio, 2018, p. 5).

2.1.4 Productos y servicios

Los servicios educativos ofrecidos por la UDEP, desde sus sedes de campus Piura,
campus Lima y PAD Escuela de direccidn, son los siguientes:

Veinticinco programas académicos de pregrado a través de sus 7 facultades en Piura y
Lima: Humanidades, Ingenieria, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Comunicacion,
Ciencias de la Educacién, Derecho y Medicina Humana (UDEP, 2020a), que se presentan en

la siguiente tabla:

" Ley N° 17040 Autorizando el funcionamiento en la ciudad de Piura, de la Universidad Particular “Universidad
de Piura”.
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Tabla 3
Oferta académica en pregrado UDEP

Psicologia
Historia y Gestion Cultural
Artes liberales con mencion en historia
Artes liberales con mencion en filosofia
Ingenieria Civil
Ingenieria Mecénico-Eléctrica
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Ingenieria Industrial con mencién en gestion logistica
Ingenieria Industrial con mencidn en gestion de
operaciones
10. Arquitectura
11. Economia
Ciencias Economicas y 12. Contabilidad y Auditoria
Empresariales 13. Administracién de Empresas
14. Administracion de Servicios
15. Comunicacion Audiovisual
Comunicacién 16. Comunicaciones de Marketing
17. Periodismo
18. Educacién Inicial
19. Educacién Primaria
20. Educacion Secundaria: Lengua Inglesa
21. Educacion Secundaria: Matematica y Fisica
22. Educacion Secundaria: Lengua y Literatura
23. Educacion Secundaria: Historia y Ciencias Sociales
Derecho 24. Derecho
Medicina Humana 25. Medicina Humana

Nota: Elaboracion propia con base en la Memoria Anual (2019).

Humanidades

Ingenieria

©CoNoOR~ N E

Ciencias de la Educacion

Ademas brinda 164 programas de posgrado y formacion continua: 5 doctorados (de la
Facultad de Humanidades, Ingenieria, Derecho y PAD Escuela de Direccion), 41 maestrias y
118 programas especializados (UDEP, 2019).

También tiene 24 centros, tal como consta en su pagina web: Alumni (dirigido al
ejercicio profesional y desarrollo de los egresados), Centro de Asesoria Microempresarial-
CAM UDEP, Centro de Desarrollo de Carreras (temas de empleabilidad para posicionar a
alumnos y egresados), Centro de Familias Empresarias, Ciencias biomédicas, Education USA
(apara ayudar a los estudiantes a encontrar oportunidades de estudios en los EE.UU.), Hub
UDEP (incubadora de negocios), Instituto de Ciencias para la Familia, Publicaciones (actividad
editorial de la universidad), Service Research Center (para impulsar la investigacion sobre
Service Management), UDEP Internacional (gestiona y administra los programas de
intercambio académico), Vida Universitaria (ofrece talleres, voluntariado y actividades
extracurriculares dirigidas a los alumnos de pregrado), Biblioteca, Capellania, Centro Cultural
(enfocado principalmente en un publico externo, ofrece cursos de interés general), Centro de

Idiomas (ofrece un conocimiento funcional del idioma inglés, adecuado a estandares
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internacionales), Direccion de Comunicacion (que proyecta el quehacer diario de la UDEP a
publicos internos y externos), Grados vy titulos, Instituto Confucio (ofrecen cursos de chino
mandarin), Premio Esteban Campodonico (reconocimientos por servicios a la sociedad
peruana), Relaciones institucionales (responsable de relacionar a la Universidad de Piura con
las instituciones publicas y privadas del &mbito local, regional y nacional), Songo (centro de
atencion psicologica para poblacion vulnerable), UDEP Saludable y Vicerrectorado de
Investigacion (gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion) (UDEP, s.f.).
2.2 El Premio Esteban Campodonico

El Premio Esteban Campodonico por servicios a la sociedad peruana, en adelante,
Premio Campoddnico, es un reconocimiento anual y de ambito nacional, ideado por el doctor
Esteban Campodonico Figallo (1866-1938), quien en su testamento determiné la creacion de
un premio que llevara su nombre, con el proposito “de estimular el progreso cientifico en el
Pert y de fomentar los auxilios humanitarios y de beneficencia” (Campodonico, 1937).
2.2.1 Historia, misién y vision

El doctor Esteban Campoddnico Figallo fue un médico de origen italiano (Chiavari,
Liguria), que llego al Peru con su familia a la edad de 13 afios y crecid y vivio en la Lima de
finales del siglo XIX e inicios del XX. Fue un filantropo de su época, caracteristica que se
evidencia en su testamento en el cual, luego de manifestar no estar casado ni tener hijos,
determind la distribucion de sus bienes (repartidos entre sus familiares®) y su legado principal,
en el que se observa su deseo de trascendencia: la creacion del Premio que Ilevaria su nombre.

A partir de la 11° clausula, el testamento de Campodaénico se convierte en un documento

unico Yy particular, pues instituye, en el hoy lejano 1937, el premio y la fundacion a su

nombre, dispone con detalle sobre los fondos, indica como deberian constituirse la junta

y el jurado, asi como la modalidad y la tematica a premiar.

Para un filantropo como él, quien habia aportado a lo largo de su vida a causas
sociales, especialmente vinculadas a la Medicina y la Educacion, y sobre las que, segan
parece, preferia mantener discrecion, esta parte del legado testamentario se convirtié en
su principal y definitivo aporte para el Pert. (Guerrero, 2019, p. 316)

Desde su concepcion, el Premio Campodonico fue ideado para prevalecer en el tiempo;

prueba de ello seria la modalidad elegida por su fundador para que se realizara con miras al

8 Stefano Carlo (su nombre original en italiano) fue el mayor de 9 hermanos y el (inico varén. Su testamento
determina la distribucion de sus bienes entre sus hermanas (para entonces dos de ellas fallecidas), sobrinos, primas
y otras personas que trabajaron a su servicio, asi como su ahijada.
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futuro y su vigencia en él, tal como lo sefiala en su testamento de 1937, un afio antes de su
muerte:

(...) he fundado en Nueva York [Estados Unidos] en poder del The National City Bank

o0 de su dependencia el City Bank Farmers Trust Co., un Living Trust cuyos productos

después de mi muerte, serdn entregados anualmente a la Fundacién Esteban

Campodonico que instituyo por el presente testamento para los fines correspondientes.

(art.2 14)

Un living trust, o fideicomiso en vida en espafiol, es un contrato mediante el cual una
persona (0 mas) transmite bienes, dinero o derechos, presentes o futuros, de su propiedad a otra
persona (fisica o juridica) para que esta los administre en beneficio propio o de un tercero
(beneficiario) y se transmita su propiedad, al cumplimiento de un plazo o condicion. Para
Campodonico, los frutos de la administracion de ese fideicomiso, empezarian a beneficiar a
diversas personas después de su muerte:

El saldo en efectivo que al tiempo de mi fallecimiento pueda yo tener en Nueva York

en el The National City Bank of New York, pasara al mencionado Trust en el City Bank

Farmers Trust, dependencia del The National City Bank of New York, para que invierta

su importe en valores que produzcan réditos, los cuales réditos, junto con los réditos de

los valores ya en su poder, seran entregados anualmente por dicho trust a la Fundacién

Esteban Campoddnico en Lima. (Testamento Campodonico, art.° 14)

De ese modo, Esteban Campodonico detallé en su testamento oldgrafo todos los
componentes del premio: desde la creacion de una fundacién con su nombre, asi como la
estructura de administracién y sus miembros, hasta la distribucion del fondo econémico.

Por la denominacién de los integrantes sefialados para conformar la junta de
administracion del Premio, es posible comprender su deseo de que la organizacion estuviera
compuesta por los representantes de las distintas instituciones con las que tuvo cercania durante
su vida. “Se puede suponer que Campoddnico se sentia especialmente ligado a los campos e
instituciones relacionados con los premios de su fundacion porque habian sido parte importante
de su vida” (Portocarrero, 2014, p. 330).

En la tabla a continuacion, se presenta un resumen de los integrantes de la Junta del
Premio, segun lo concebia su creador en su testamento, cada uno de ellos era directivo o

representante de las principales instituciones con las que tuvo algin tipo de contacto.
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Tabla 4
Integrantes de la junta de la Fundacién Esteban Campodonico segun el testamento (1937)

4.
5.

El rector de la Universidad de Mayor de San Marcos

El director o presidente de la Sociedad de Beneficencia Publica de Lima, o de la entidad
gue sustituya a la beneficencia

El ministro o representante de Italia en el Per(, o la persona que él designe a su
discresion

El gerente del Banco ltaliano de Lima

El gerente de la sucursal en Lima del The National City Bank of New York

Nota: Elaboracion propia con base en datos de la transcripcion literal del Testamento del Dr.

Esteban Campoddnico hecha por Guerrero (2019).

En relacion a la distribucion de los fondos para la premiacion, Guerrero (2019) refiere

que se trata de un premio peruano inspirado en el Nobel:

Se puede afirmar que el doctor Esteban Campodonico fue testigo en su tiempo de la
creacion, la expectativa internacional y el creciente prestigio de los Premios Nobel,
décadas después del fallecimiento de su creador. (...) Y encontramos una notable
similitud con el de Campododnico, especialmente en lo que a estructura general y
criterios de distribucion del fondo econdémico se refiere. (p. 321)

En noviembre de 1895, Alfred Nobel, inventor sueco y reconocido mecenas de las artes,

las ciencias y la paz, firmé su Gltima voluntad en su testamento, legando la mayor parte de su

fortuna a una serie de premios en fisica, quimica, fisiologia o medicina, literatura y paz. En el

testamento Nobel estipulaba el reparto de ese rédito en cinco partes iguales que corresponden

a los Premios Nobel que se entregan actualmente, ademas del Premio Sveriges Riksbank de

Ciencias Econdmicas, establecido por el banco central de Suecia en 1968, en memoria de Alfred
Nobel (The Nobel Prize, s.f.).

Es con base en esa estructura y una mirada al testamento de Alfred Nobel, que Guerrero

(2019) encuentra similitudes con la voluntad de Campodonico y sefiala:

Campodonico elabord, conociendo durante afios el modelo de Nobel, una version propia
de su premio solo para el Per. Eligio los temas a premiar segun sus diversos y
particulares intereses cientificos y sociales -la investigacion en diversas disciplinas, el
saber humanistico y las artes-; y resalté en todo momento que deben ser aportes al Perd,
su patria de acogida, por la que sentia fascinacién y gratitud. (p. 324)

En la siguiente tabla, se muestra la estructura del programa de premiacion elaborada por

Campodonico para los primeros cuatro afios, la misma que deberia repetirse de manera sucesiva
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a partir del quinto afio en adelante empleando el rendimiento anual del fondo, de modo que el
Premio sea perpetuo.
Tabla 5

Distribucién del Premio Esteban Campodonico segun el testamento (1937)

=

1° afio Ciencias Médicas e Higiénicas.
2. Ciencias Naturales: Botanica, Zoologia, Geologia, Paleontologia, concerniente al
Perd.
[No aparece este apartado].
Al Hospital Italiano de Lima, para incrementar y fomentar la seccion Oftalmica,
siempre que esta se denomine: Reporto Oftalmico Campodonico.
Geografia, Etnologia, Arqueologia, Historia o Prehistoria del Per.
Filologia incaica y lenguas afines al quechua, aymara, etc.
La mejor obra artistica de tema incaico o colonial.
A quien en Per( hubiera cultivado mejor los clasicos griegos y latinos.
Al sobrino que, en opinidn de la junta, tenga mas necesidades; y cuando estos
hubieran fallecido, a los mejores trabajos sobre la verruga peruana.
Estudios de Sociologia relacionada con el Peru.
La produccion literaria de mayor aliento relativa al Peru.
A quien haya realizado la mayor hazafia en territorio peruano.
Al sUbdito italiano que haya hecho en Ciencias o Arte mas honor a Italia en el
Perd.
5. A quien haya hecho mejores estudios sobre Endemiologia.
4° afio Las cuarto primeras partes serian para fomentar y sostener una publicacion, a
denominarse Minerva Peruana, “publicacion cientifico-literaria en conmemoracion
del Dr. Esteban Campodénico” u otro titulo parecido.
5. Para mantener el monumento erigido en el cementerio de Lima a la memoria de su
madre.

Hw

2° afio

PN =G

3% afio

el

5° afio Se comenzara la distribucion en la misma forma repitiendo el afio 1 y asi
Yy SS. sucesivamente.

Nota: adaptado de Guerrero (2019).

Sin embargo, un singular evento acaecido al final de la vida de Campoddnico impidid,
por décadas, que el premio no se llevara a cabo sino hasta 56 afios después de su muerte: su
matrimonio en 1937. A finales de 1937, Esteban Campoddnico viaj6 a Estados Unidos y, unos
meses después, en junio de 1938, contrajo matrimonio con Ethel Clotilde Graff Hildebrand.

Ethel, nacida el 11 de octubre de 1886 en California, Estados Unidos, era hija de una
familia americana de apellido Graff que Campoddnico habia conocido en un viaje en tren de
Milan a Viena; con ella mantuvo correspondencia durante varios afios (Astengo, 1990 en
Guerrero, 2019)°.

° Sobre Ethel Graff, Guerrero (2019) refiere que existian dos versiones en la familia Campodénico: la primera
sefiala que Campodonico contrajo matrimonio con su enfermera a modo de retribucion por los cuidados brindados
durante el tratamiento que tuvo en EE.UU. La segunda versidn, conocida en 2016, es la citada en la investigacion
y provino de un relato escrito en 1990 por Tulio Astengo, conservado por su sobrina Cecilia Astengo, quien es a
su vez, sobrina nieta de Campodoénico.
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Fue dicho suceso el que llevd a Campoddnico a realizar una modificacion a su
testamento en relacion al fideicomiso con el Citibank:

(...) larenta generada por el fondo intangible se destinaria al uso personal del testador,

en vida; y, a su muerte, deberia destinarse para sustento de su esposa y por el tiempo

que ella estuviera viva. Una vez fallecida su esposa, dicha renta se destinaria, en Lima,

a la Fundacion Campodonico para la puesta en marcha del premio. (Guerrero, 2019, p.

329)

Esteban Campoddnico fallecié el 23 de octubre de 1938. Su viuda, Ethel Graff de
Campodonico, murié en 1984. Con su muerte, 46 afios después del deceso de Esteban
Campodonico, se activo lo estipulado en el fideicomiso y un plazo legal de diez afios para la
creacion de la Fundacién y el premio. De no llevarse a cabo al término del periodo referido, el
fondo pasaria al Estado de Nueva York (Guerrero, 2019).

Fueron varios los intentos de dos sobrinos nietos de Campodonico, Atilio Raffo C. y
Jorge Cénepa C., por activar la Fundacion segin la voluntad testamentaria de su tio; sin
embargo, por encontrarse bajo la jurisdiccion del Condado de Nueva York (EE.UU), el fondo
no podia ser administrado por una fundacion creada en Lima (Peru). Es por ello que el Citibank
necesitaba una organizacion en los Estados Unidos para cumplir ese fin.

Theodore Wickersham, un abogado estadounidense cuyo bufete tenia entre sus clientes
a Citibank®, expuso esta problematica a su amigo Ralph Coti, también abogado norteamericano
que era director en Clover Foundation, una entidad sin fines de lucro —con sede en Nueva York—
que gestiona fondos econémicos para mejorar las condiciones sociales y culturales en 19 paises
del mundo!. En aquel didlogo casual entre colegas, Wickersham narraba a Coti un problema
profesional: la existencia de un fondo intangible depositado en el Citibank de Nueva York y
cuyos réditos debian ser entregados anualmente a modo de premio en Peru y por ello el banco
buscaba una institucion en EE.UU. que pudiera asumir la organizacién de la fundacién y la
administracion del fondo que, en 1994, era de 850 000 dolares (Guerrero, 2019).

Aquel encuentro marcaria el inicio del proceso de realizacion del premio, al ser Clover
Foundation una institucién que reunia lo requerido por Citibank. Coti (2000) lo relata de la

siguiente manera:

10 De acuerdo con Guerrero (2019), el estudio para el que trabajaba Wickersham se Ilamaba Turk, Marsh, Kelly &
Hoare y se ubicaba en el estado de New York (EE.UU).

11 Clover Foundation fue fundada bajo el nombre de Mass Foundation por Francisco y Begoiia Gdmez, el 27 de
agosto de 1985 en Texas como una organizacién sin fines de lucro. Seis meses después, el 4 de marzo de 1986, se
adopt6 una enmienda para cambiar el nombre a Clover Foundation.
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Luego de oir su narracion, pensé que el angel guardian del difunto médico estaba
guiando a mi amigo. Yo era uno de los directores de una entidad sin fines de lucro, con
oficinas principales en Nueva York, cuyo fin principal es el desarrollo de paises y
sociedades en Centroamércia y Sudamérica: Clover Foundation. Se lo expliqué al
abogado del Citibank y le sugeri la participacion de la Fundacion en este proceso.

De inmediato hablé con los otros directores de Clover. Todos estuvieron a favor de
la idea y uno de ellos me puso en contacto con la Universidad de Piura, una entidad
peruana que colabord para convencer a la Corte [de Nueva York] de aprobar las
modificaciones en el programa propuesto por el difunto.

Durante unos cinco afios preparé y revise documentos para presentar a la Corte;
hice muchas Ilamadas telefonicas al Per( y tuve reuniones con los representantes del
Citibank y los funcionarios de la Corte. (p. 12)

El fallo de la Corte Suprema del Estado de Nueva York, se emitio el 7 de setiembre de
1994, resolviendo la peticion realizada, en julio de del mismo afio, por el Citibank para nombrar
a Clover Foundation como administradora del fondo que daria lugar a la creacion del Premio
Campoddnico (Guerrero, 2019).

La Universidad de Piura, que fue consultada e invitada por Manuel Viera, miembro de
ADEU, para colaborar con Clover Foundation, acept6 la invitacion para llevar a cabo la
organizacion de unos premios cuyo fin es el reconocimiento de personas e instituciones que
destacan por sus aportes al PerQ. Por ello, el 14 de diciembre de 1994 se firmd, en Lima, el
Acuerdo de Consejo Superior CS 685/94, por el que la UDEP acepta el ofrecimiento de Clover
para participar en la organizacion del programa de premiacion cuya primera convocatoria se
realizaria en 1995 (UDEP, 1994).

Entre las responsabilidades asumidas por la UDEP en el acuerdo de 1994, recae el
proceso de anuncio de convocatoria, recepcion de candidaturas, asi como la evaluacién y
seleccion de ganadores para lo cual se instalaria una oficina y nombraria un secretario ejecutivo.
Por su parte, Clover Foundation proporcionaria a UDEP los fondos necesarios para los gastos
administrativos y tiene a cargo la fijacion del nimero y monto de los premios.

Para la fecha de la celebracion del acuerdo, en 1994, Antonio Mabres era rector de la
Universidad de Piura y sefiala: “Después de analizar las circunstancias, nos parecio todo un reto
Yy, por supuesto, comprendimos que requeririamos de la colaboracion de mucha gente, pero que
valia la pena ponernos manos a la obra” (Mabres, 2000, p. 13).

En 1995 se celebra la primera edicién del premio y desde entonces, se ha convocado de

manera ininterrumpida cada afio otorgando un diploma, una medalla y una cantidad de dinero
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establecida por el Consejo Directivo. EI Premio Campodonico reconoce desde entonces a
profesionales e instituciones que alcanzan los méritos para obtener este galardon (Premio
Esteban Campoddnico, s.f.).

El objetivo del Premio Campodonico, tal como sefiala su web, es reconocer y estimular
a personas e instituciones, quienes contribuyen de manera significativa con la sociedad peruana,
con especial impacto positivo en las zonas mas vulnerables de la poblacién (Premio Esteban
Campodonico, s.f.).

Si bien la vision del Premio Campodonico no se encuentra plasmada en ningun
documento oficial, su trayectoria de 27 afios puede situarlo como un referente nacional en el
reconocimiento de la excelencia profesional y la calidad humana y conciencia social.

2.2.2 Areas de convocatoria

Como se hizo referencia en la Tabla 5, Campodénico previo la distribucion de los fondos
en areas diversas de reconocimiento, estableciendo al menos 12 categorias de premios. Sin
embargo, el transcurrir de mas de cinco décadas desde su deceso hasta la realizacion efectiva
del premio, generaron una falta de correspondencia entre lo establecido en el testamento y los
recursos del fideicomiso (que inicialmente se destinaron para apoyar a su viuda). Sin embargo,
el testamento de Campoddnico permitia la posibilidad de que la junta que administrara el fondo
pudiera realizar algunos cambios en caso sea necesario. Es asi que, finalmente, la Corte
Suprema del Estado de Nueva York autorizo que se modificara el programa de otorgamiento
de premios a uno mas simple que, aungue no abarcara de manera exacta la distribucion de los
premios considerada por Campodénico, mantuviera la escencia de su voluntad testamentaria.
De ese modo, y tal como sefiala el primer Reglamento del Premio Campodénico (1995), los
premios se otorgarian en dos areas: Actividad Profesional Destacada y Servicios Directos a la
Sociedad (Premio Esteban Campodénico, 1995).

2.2.2.1 Actividad Profesional Destacada. Convoca a personas o grupos de personas
con trayectorias destacadas en su respectiva actividad profesional, pudiendo ser esta en
cualquier campo del quehacer humano, incluyendo las artes en general (Premio Esteban
Campododnico, s.f.).

2.2.2.2 Servicios Directos a la Sociedad. Convoca a instituciones o personas con logros
relevantes de apoyo social directo, en beneficio de la sociedad y en particular de los grupos mas
vulnerables. Pueden dedicarse a campos como la nifiez, la familia, adolescentes en riesgo,
adultos mayores, discapacidades fisicas, habilidades diferentes, asistencia y promocion en
salud, nutricion, educacidn, desarrollo integral, acceso a servicios y calidad de vida en general

para sectores méas necesitados (Premio Esteban Campodonico, s.f.).
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Ambas categorias fueron convocadas de manera simultanea desde la primera edicién
del Premio en 1995, hasta el 2012. Desde el 2013, con la finalidad de otorgar mayor relevancia
al premio, se acordd convocar una sola categoria por afio y alternarlas. Ese afio se convoco a
Actividad Profesional Destacada y el siguiente, 2014, a Servicios Directos a la Sociedad
(Premio Esteban Campodonico, s.f.).

2.2.3 Sector, posicionamiento y principales competidores

Como se ha sefialado antes, el Premio Campodonico se entrega anualmente en el Peru a
personas naturales o juridicas que hayan realizado aportes destacados al pais.

Es importante, para comprender el contexto en el que opera, ir tras una definicion del
término premio, del lat. Praemium que tiene, en un sentido amplio, diversas acepciones segun
la Real Academia Espafiola:

Un premio es una “recompensa, galardon o remuneracion que se da por algun mérito o
servicio” (RAE, s.f., definicion 1), esto es, que implica una accion o servicio meritorio que €s
reconocido. También puede tratarse de una “vuelta, demasia, cantidad que se afiade al precio o
valor por via de compensacion o de incentivo” (RAE, s.f., definicion 2), es decir, se trata de un
valor afiadido. También, visto desde el &mbito economico, lo define como un “aumento de valor
dado a algunas monedas o por el curso del cambio internacional” (RAE, s.f., definicion 3). Otra
acepcion sefiala que un premio es “cada uno de los lotes sorteados en la loteria nacional” (RAE,
s.f., definicion 4); o una “recompensa gue se otorga en rifas, sorteos o concursos” (RAE, s.f.,
definicion 5). En estas dos Ultimas definiciones, esta implicito el factor de la suerte o0 azar para
su obtencion.

Existe un elemento importante en la definicion (o definiciones) de premio: se otorga en
razon de algo. Como se ha dicho antes, puede ser a cambio de un acto meritorio, a manera de
compensacion por un logro (por ejemplo, una beca de estudios), 0 como incentivo por la compra
de algln producto o el uso de un servicio (bonos a clientes frecuentes de un comercio). También
existen premios que implican una competencia o el cumplimiento de una serie de requisitos
para acceder a ellos (concursos o competencias deportivas).

Los premios pueden clasificarse, por ejemplo, segin su ambito geografico y ser de
relevancia local, nacional o internacional. También se pueden tipificar en razon de la temética
que premian: literatura, ciencias, servicio social, deporte, cultura, derechos humanos, arte, al
mérito académico, y una larga lista de reconocimientos de acuerdo a las diversas areas que se
pueden considerar. Otra caracteristica para agruparlos seria por las entidades que los organizan:

instituciones publicas, privadas, educativas, de gobierno, nacionales, extranjeras, etc.
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Para efectos del presente trabajo, se tomara la definicion 1 de la RAE que sefiala que un
premio es un galardon que se da por un mérito o servicio. En linea con esta definicion, se puede
afirmar que el Premio Campodonico es un galardon que se otorga por haber llevado a cabo
acciones relevantes al servicio de la sociedad peruana. Es, ademas, de ambito nacional, de
periodicidad anual y organizado por una institucion universitaria (UDEP) y un aliado externo
(Clover Foundation).

Con el objetivo de clarificar la posicion del Premio Campoddnico dentro del ecosistema
de premios en el Per(, se le situara junto a otros galardones similares clasificados en funcién a
su organizacion: la dualidad universidad-aliado externo, con especial foco en la entidad
academica de esta dupla. La bdsqueda se acotard, ademas, a las universidades de indole privada,
por ser el caso de la Universidad de Piura, organizadora del Premio Campodonico.

Para ello, se empezara la seleccion tomando en cuenta la informacidn sobre la realidad
universitaria reportada por Sunedu que presenta, en el primer Informe bienal sobre la realidad
universitaria peruana (Sunedu, 2018)*2, un Ranking general de universidades peruanas.

En la siguiente tabla, se presenta el top 20 de dicho ranking:

2 Existe un Segundo Informe bienal sobre la realidad universitaria peruana (Sunedu, 2020) pero Unicamente
presenta dos rankings segun la evolucidn de la investigacion de acuerdo con Web of Science y Scopus, y no hay
un consolidado. En ellos la UDEP se ubica en los puestos 13 y 15 respectivamente.
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Tabla 6
Ranking de universidades peruanas

1 Pontificia Universidad Catolica del Pera Asociativa
2 Universidad Peruana Cayetano Heredia Asociativa
3 Universidad Nacional Mayor de San Marcos Pablica
4 Universidad Nacional Agraria La Molina Publica
5 Universidad Nacional de Ingenieria Publica
6 Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco = Publica
7 Universidad Nacional de Trujillo Publica
8 Universidad Cientifica del Sur Societaria
9 Universidad de Piura Asociativa
10 Universidad del Pacifico Asociativa
11 Universidad Nacional del Altiplano Publica
12 Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas Societaria
13 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana Pablica
14 Universidad de San Martin de Porres Asociativa
15 Universidad de Lima Asociativa
16 Universidad Nacional de San Agustin Publica
17 Universidad ESAN Asociativa
18 Universidad Ricardo Palma Asociativa
19 Universidad Catolica San Pablo Asociativa
20 Universidad Privada San Ignacio de Loyola Societaria

Nota: Sunedu (2018).

De las 20 universidades que lideran el ranking (Tabla 5), 12 son privadas (asociativas o
societarias). Al realizar una bisqueda en sus distintas webs, se observé que la mayoria de esas
universidades organizan premios, sobre todo académicos y en su mayoria internos (para
alumnos y docentes) y algunas universidades gestionan premios fuera de su comunidad
universitaria y de ambito nacional. En el cuadro a continuacion, se presenta un resumen de esas

basquedas:
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Tabla 7
Universidades privadas que organizan premios

Pontificia Universidad Catolica del . ) Interno y
1 Peri - PUCP Si Si No externo
(nacional)
Universidad Peruana Cayetano . .
2 Heredia - UPCH Si Si No Interno
3 Universidad Cientifica del Sur - NO Se encontrd registro
UCSUR gistro.
4 Universidad de Piura - UDEP No Si Si Externo
Interno y
5 Universidad del Pacifico - UP Si Si No externo
(nacional)
Universidad Peruana de Ciencias . ) Interno y
6 Aplicadas - UPC Si Si No externo
P (nacional)
Universidad de San Martin de Porres S
7 - USMP No se encontrd registro.
No
8 Universidad de Lima Si No Interno
9 Universidad ESAN No se encontrg registro.
10 | Universidad Ricardo Palma - URP No se encontr registro.
Universidad Catolica San Pablo - .
11 UCSP Si No No Interno
. . . . Interno y
12 Universidad Privada San Ignacio de Si Si No axterno
Loyola - USIL (local)

Nota: Elaboracién propia con base en el Ranking de Universidades Peruanas de Sunedu (2018)
e informacion de las webs de las universidades consignadas.

En la tabla anterior se observa que solo 3 universidades, ademas de la Universidad de
Piura, gestionan premios profesionales y/o sociales, de ambito nacional (externo).

A continuacidn, se detallan los premios organizados por esas 4 universidades que son
entregados, ademas, en alianza con una entidad externa y que se realizan con periodicidad

anual.
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Tabla 8

Premios nacionales otorgados por universidades peruanas

1. | Premio Southern Southern Peru Copper Corporation y la 1996 Gratuita.
Per Pontificia Universidad Catélica del Perd.

2. | Premio Esteban Clover Foundation y la Universidad de Piura. 1995 Gratuita.
Campodonico

3. | Premio Buenas Ciudadanos al dia y la Universidad del 2005 Previo pago.
Préacticas en Gestion | Pacifico.
Publica

4. | Premio Universidad Peruana de Ciencias Aplicadasy | 2010 Gratuita.
Protagonistas del la International Youth Foundation (I'YF).
Cambio

5. | Premio Creatividad | Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 1996 Previo pago.
Empresarial junto a Canal N, EI Comercio y RPP.

Nota: Elaboracion propia con base en la informacion de los sitios web de cada premio.

Considerando que la postulacion al Premio Campodonico es gratuita, resulta necesario
considerar como sus similes a aquellos premios de la lista que también comparten esa
caracteristica: el Premio Southern Per( y el Premio Protagonistas del Cambio.

El Premio Southern Per(, organizado por Southern Peru Copper Corporation'® y la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert desde 1996, busca “destacar los aportes significativos
alacienciay la cultura realizados por personalidades comprometidas con nuestro pais. Se desea
distinguir asi, tanto la trayectoria como la produccién de obras recientes, todo ello en funcion
de su importancia para el Pert” (Premio Southern Peru, s.f.). El premio estd dotado de una
asignacion unica de 20,000 délares americanos para el ganador y una medalla.

El Premio Protagonistas del Cambio, de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
en alianza con la International Youth Foundation (I'YF)!* tiene como mision reconocer y
fortalecer el espiritu innovador de los jovenes emprendedores sociales de todo el pais. El premio
consiste en soporte académico, asesoria anual con expertos, incubacion y mentoria, ademas de
asesoria legal (Protagonistas del cambio, s.f.).

En la siguiente tabla, se hace un comparativo entre estos 3 galardones en cuanto a los

puntos mas importantes de su gestion.

13 Southern Peru Copper Corp. (SPCC) es la sucursal registrada de Southern Copper (SCC) en Per(, fundada en
1954 para desarrollar actividades mineras en el pais.

14 L_a International Youth Foundation (I'YF), Fundacion Internacional de la Juventaud en espariol, lanzé en 2001 el
programa YouthActionNet que fortalece, apoya y promueve el papel de los jovenes que estan generando cambios
positivos dentro de sus comunidades. En alianza con la UPC crearon Protagonistas del Cambio.
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Comparativo entre los Premios Campoddnico, Southern Peru y Protagonistas del Cambio

Universidad que
organiza

En alianza con

Afio de la
primera entrega

Obijetivo

Categorias

Premiados

Premio

Universidad de Piura
Clover Foundation

1995

Reconocer y estimular a
personas e instituciones que
brindan servicios destacados
a la sociedad peruana o a un

sector determinado de la

misma.

2 areas:

1. Actividad Profesional
Destacada, para personas o
grupos de personas con
trayectorias destacadas en su
respectiva actividad
profesional.

2. Servicios Directos a la
Sociedad, para instituciones
0 personas con logros
relevantes de apoyo social
directo en beneficio de la
sociedad y, en particular, de
los grupos mas vulnerables.

1 premiado anual. Las
categorias de intercalan
anualmente.

Medalla, diploma y monto
pecuniario de $50 000%°.

Pontificia Universidad
Catdlica del Pert
Southern Peru Copper
Corporation

1996

Distinguir a intelectuales y
creadores que hayan hecho
aportes significativos a la
ciencia, la cultura y las
artes del pais en el area de
su competencia.
3 distinciones:

1. Medalla José de la Riva-
Agiiero y Osma, para las
especialidades de
Humanidades y Ciencias
Sociales.

2. Medalla Cristobal de
Losada y Pug, para las
especialidades de Ciencias
Exactas, Naturales y
Bioldgicas, Ingenierias y
Tecnologia.

3. Medalla Adolfo
Winternitz Wurmser, para
las distintas
manifestaciones artisticas.
1 premiado anual. Las
distinciones son rotativas
en cada edicion.

Premio Southern, medalla y
monto pecuniario de
$20 000

Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas
International Youth

Foundation (IYF)

2010

Reconocer la labor de los

jovenes emprendedores e

innovadores sociales del
pais.

Convoca a iniciativas
sociales con 6 meses de
funcionamiento como
minimo al momento de la
postulacion.

10 premiados anuales.

Incubacion, mentoria y
asesorias anuales con
expertos.
Networking nacional e
internacional.
Visibilidad en medios
nacionales.

Nota: Elaboracion propia con base en la informacion de los sitios web de cada premio.

Es posible observar en la tabla anterior que el premio que comparte mas caracteristicas

en comun con el Premio Campodénico (trayectoria mayor a 20 afios, 1 premio anual y dotacion

econdmica) es el Premio Southern Perd, organizado por la Pontificia Universidad Catdlica del

Pert (PUCP).

Fundada en 1917, la PUCP es la primera universidad privada del Per( y ocupa el primer

lugar en el ambito nacional, segun el Ranking de universidades peruanas (Sunedu, 2018) y el

15 Premio monetario entregado en su Ultima edicién (2021).
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Ranking de las Mejores Universidades de Perl 2020 (América Economia, 2020); el puesto 18
en Latinoamérica y es una de las 500 mejores del mundo, segun el Ranking QS Latinoamérica
2020 y Ranking QS Mundial 2020, respectivamente.

Desde 1996, la PUCP es responsable, junto a Southern Copper-Peru, de la gestion del
Premio Southern Per(, cuyo propoésito es “distinguir a intelectuales y creadores que hayan
hecho aportes significativos a la ciencia, la cultura y las artes del pais en el area de su
competencia” (Premio Southern Pert, s.f.). Ambas instituciones se hacen responsables de la
administracion y del otorgamiento del premio y las medallas correspondientes a tres areas del
conocimiento y de la creatividad: 1. Humanidades y Ciencias Sociales; 2. Ciencias Exactas,
Naturales y Bioldgicas, Ingenierias y Tecnologia; y 3. las distintas manifestaciones artisticas.

El Premio Southern estd conformado por un Consejo Permanente, un Jurado y la
Secretaria Ejecutiva. EI Consejo Permanente esta conformado por el Rector Emérito de la
PUCP, Salomén Lerner Febres, como presidente del premio; el Vicerrector Académico de la
PUCP; el Presidente Ejecutivo de Southern Copper—Peru, y hasta cinco miembros nombrados
de comun acuerdo por las instituciones mencionadas (Premio Southern Perq, s.f.).

A su vez, el Premio Campodonico esta conformado por un Consejo Directivo presidido
por un representante de Clover Foundation y el rector de la UDEP en la vicepresidencia ademas
de un tercer miembro; un Consejo Consultivo, un Jurado y la Secretaria Ejecutiva. Se explicara
su organizacion a detalle mas adelante.

La edicion N.° 27 del Premio Campodonico se llevd este 2021, cumpliendo con la
realizacion anual e ininterrumpida iniciada en 1995. La ltima edicién convocada por el Premio
Southern fue el 2020, afio N° 24 de otorgamiento del Premio; sin embargo, en su web no hay
detalle de que se haya realizado una convocatoria para el 2021.

A pesar de las similitudes observadas entre ambos premios —son organizados por
universidades privadas en alianza con instituciones externas y reconocen aportes significativos
en el pais—, el Premio Campodoénico incluye un diferencial explicito: “por servicios a la
sociedad peruana”, una denominacidon que enmarca sus areas de premiacion y destaca el ambito
del servicio en los aportes que reconoce.

De acuerdo con el comparativo presentado en las tablas anteriores (Tablas 7 y 8) y bajo
el analisis realizado, es posible sefialar que el Premio Campodonico es un reconocimiento Unico
en el pais, con una trayectoria ininterrumpida de 27 afios y que se otorga anualmente a personas
0 instituciones que destacan por sus aportes significativos a la sociedad peruana y su calidad

humana y profesional.
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2.2.4 Estructura organizacional

El Premio Esteban Campodonico estd conformado por un Consejo Directivo, un
Consejo Consultivo y una Secretaria Ejecutiva.

Es oportuno sefialar la existencia de un Jurado calificador que, si bien no tiene que ver
propiamente en los asuntos de la organizacion del mismo, es el encargado de evaluar las
candidaturas presentadas anualmente y de elegir al ganador anual del Premio.

No existe una figura establecida entre los documentos del premio acerca de su
organizacion pero, a continuacion, se presenta un organigrama orientativo a partir de la
informacion brindada por la Secretaria Ejecutiva.

Figura 1

Organigrama orientativo Premio Esteban Campoddnico

/

-Presidencia: Clover Foundation
-Vicepresidencia: UDEP
-Tercer miembro: ADEU

-Presidente

-Secretaria ejecutiva
-Apoyo secretarial
Nota: Elaboracion propia a partir de la informacion brindada por la Secretaria Ejecutiva del
Premio Esteban Campodonico (2021).
Desde sus inicios el premio no ha sufrido variantes en torno a su organizacién, mas
alla del namero de integrantes en el Consejo Consultivo. En la siguiente tabla se realiza un
comparativo entre la estructura organizacional inicial y la actual, sefialando el nimero de

integrantes en cada grupo desde los primeros miembros hasta los vigentes.
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Tabla 10
Comparativo entre la primera estructura organizacional del Premio Esteban Campodonico y
la actual
Consejo Directivo Consejo Directivo
- Presidente - Presidente
(miembro de Clover Foundation) (miembro de Clover Foundation)
- Vicepresidente - Vicepresidente
(rector de la Universidad de Piura) (rector de la Universidad de Piura)
- Director Ejecutivo - Tercer miembro
(representante de la Asociacion para el (representante de ADEU)
Desarrollo de la Ensefianza Uiversitaria,
ADEU)
Consejo Consultivo Consejo Consultivo
- Presidente - Presidente
- Miembros (11%6) (sera presidente del Jurado)
- Miembros (12)
Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva
- Secretaria ejecutiva - Secretaria ejecutiva
- Apoyo secretarial
Jurado Jurado
- Miembros (5) - Presidente (es presidente del CC)

- Miembros (12)
Nota: Elaboracion propia con base en la documentacion brindada por la Secretaria ejecutiva

del Premio Esteban Campoddnico.

Se observa en la tabla anterior, que la estructura definida inicialmente (1994) se ha
mantenido casi en su totalidad en la estructura actual. Entre los cambios méas importantes,
figuran la desaparicion de la figura de Director Ejecutivo —la estructura actual muestra un tercer
miembro— y el incremento del nimero de integrantes del Jurado, de 5 a 12, mas el presidente.

2.2.4.1 Consejo Directivo. Estad conformado por tres integrantes: un representante de
Clover Foundation, el rector de la Universidad de Piura y un tercer miembro. A fines del 2003,
mediante el Acuerdo de Consejo Superior CS 1107/03, se hacen algunas precisiones sobre las
funciones del Consejo Directivo:

Es funcion del Consejo Directivo el nombramiento del Consejo Consultivo y de su

presidente, quien por este hecho formard parte del jurado como Presidente, la

aprobacion del Reglamento de los Premios y sus modificaciones y proponer a Clover

Foundation la ratificacién de los demas miembros del jurado propuesto por el Consejo

Consultivo. Debera reunirse al menos una vez al afio. (UDEP, 2003)

La reunion del Consejo Directivo tiene lugar una vez al afio y suele realizarse en torno

a la fecha de celebracion de la Ceremonia de premiacién anual. En ella se revisa la memoria

16 Fueron 11 integrantes del Consejo Consultivo al menos durante los 10 primeros afios del Premio, de acuerdo
con la informacion brindada por la Secretaria Ejecutiva del Premio.
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anual de gestion asi como los estados financieros del fondo econémico para la planificacion del
afo siguiente.

En cuanto a su conformacion, en la Adenda al acuerdo suscrito entre Clover Foundation
y la Universidad de Piura para la implementacion de los Premios Esteban Campodoénico Figallo
(2004), se precisa que “la vicepresidencia recaerd siempre en el rector de la Universidad de
Piura” (Premio Esteban Campodonico, 2004).

Como se ha observado en la tabla 3, la estructura inicial del Consejo Directivo
contempla, ademas del presidente y vicepresidente, al director ejecutivo pero, de acuerdo con
la informacidn de archivo brindada por la Secretaria Ejecutiva del Premio, no se obtuvo registro
de alglin documento que sefiale el cambio (2019). Desde el 20057, segiin Antonio Mabres, se
habla de un “tercer miembro del Consejo Directivo”, cargo que recae en el vicerrectorado de
campus Lima (A. Mabres, comunicacion personal, 2019).

Desde el 2012, el tercer miembro del Consejo Directivo es el Dr. José Ricardo Stok,
quien fuera vicerrector de campus Lima hasta el 2015; sin embargo, pese a su cese en el cargo
en el vicerrectorado, el Dr. Stok se mantiene en el Consejo Directivo en su condicion de
miembro de la Asociacion para el Desarrollo de la Ensefianza Universitaria (ADEU).

2.2.4.2 Consejo Consultivo. ElI Consejo Consultivo del Premio esta integrado por
profesionales de diversas areas del saber que han tenido relacion con el Premio Campodénico
(como antiguos premiados o miembros del jurado) y que han sido invitados a prestar su
asesoramiento para acompariar la gestion del premio. Tiene la mision de presentar personas que
integren el Jurado, asi como hacer sugerencias para la buena marcha del Premio. Estan
facultados para proponer candidatos al Premio a titulo personal. Se espera de ellos su presencia
en los Actos de Premiacion y en otras reuniones a las que se los convoque (Premio Esteban
Campododnico, s.f.).

Entre las precisiones de la adenda del 2004, también se define la vigencia y renovacion
de los nombramientos del Consejo Consultivo: estara integrado por 6 miembros mas el
presidente, se renovara cada tres afios y los miembros podran ser re-designados de manera
indefinida. No se registra otro acuerdo que modifique la disposicion sefialada. Actualmente el
Consejo Consultivo estd compuesto por 12 miembros mas el presidente; sin embargo, segun la
Secretaria Ejecutiva, no existe un acuerdo que especifique este incremento. Desde ese afio, el
presidente del Consejo Consultivo es Antonio Mabres, quien se mantiene en el cargo hasta la

fecha.

17 Desde ese afio no se hace alusion a la figura de Director Ejecutivo del Premio Campodénico.
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El presidente del Consejo Consultivo, cuya funcién principal es presidir el Jurado,
realiza las veces de Director Ejecutivo del Premio y supervisa el trabajo de la Secretaria
Ejecutiva, quien le reporta directamente las actividades de convocatoria anual y el desarrollo
del plan de trabajo (A. Mabres, comunicacion personal, 28 de octubre de 2019).

Los demas miembros de este Consejo no suelen tener una participacion activa durante
el desarrollo anual del Premio pero asisten, en su mayoria, a la celebracion de la ceremonia de
premiacién cada afio. Sin embargo, desde el 2018, con motivo de los preparativos por los 25
afios del Premio Campodonico, se le invita a la reunion de instalacion del Jurado de modo que
puedan comentar asuntos relacionados con la convocatoria.

2.2.4.3 Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva del Premio Campoddnico esta
ubicada en la sede Lima de la Universidad de Piura. En ella recae el desarrollo del proceso
general de premiacion: debe conducir el proceso de anuncio de convocatoria anual, la recepcion
y admisién de candidaturas aptas para el proceso de evaluacion a cargo del Jurado, asi como la
produccion y desarrollo de la ceremonia anual de premiacion. Para ello realiza las tareas
administrativas en coordinacion con otras dependencias administrativas del campus Lima de la
universidad.

Entre las responsabilidades que asumia la Universidad de Piura en el convenio para la
creacion del Premio Campodadnico, figura la del nombramiento de un secretario ejecutivo cuyo
requisito expreso es que fuera un funcionario o miembro de su cuerpo académico; es decir, no
demandaba la creacion exclusiva de un puesto de trabajo para ese fin y UDEP debia
proporcionar una oficina con apoyo secretarial y facilitar el manejo y archivo de la
documentacion del Premio (UDEP, 1994).

Sin embargo, desde el 2003, se realiza la contratacion de una persona con dedicacion
exclusiva al cargo bajo modalidad part time, sin ser necesariamente funcionario o personal
académico de la universidad, como consta en el Acuerdo de Consejo Superior CS 137/03 “vista
la conveniencia de fortalecer la Secretaria Ejecutiva” (UDEP, 2003).

Las implicancias de esta decision favorecen el desarrollo de la gestion del premio: la
secretaria ejecutiva es contratada bajo el regimen de colaborador UDEP, debe seguir el proceso
administrativo establecido y entra en coordinacién con otras areas de la universidad. Para
efectos practicos, la Secretaria Ejecutiva del Premio Campodoénico es entendida como una
oficina administrativa que sigue los lineamientos de los centros administrativos de la
universidad.

2.2.4.4 Jurado. Los integrantes del Jurado, propuestos por el Consejo Consultivo del

Premio y ratificados por el Consejo Directivo, son convocados anualmente para recibir las
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candidaturas y desarrollar el proceso de evaluacién durante 2 meses. Cada afio se suele invitar
a uno o dos miembros nuevos, en tanto que la mayoria de integrantes se mantienen durante
varios afos (Premio Esteban Campoddnico, s.f.).

El primer jurado estuvo compuesto por 5 integrantes, profesionales diversos, y no se
precisa quien lo precidia (Anexo 1). A partir del 2004, segln la adenda al convenio inicial, se
nombra para presidir el Jurado al presidente del Consejo Consultivo.

De acuerdo con la web del Premio, el Jurado esta conformado por destacados
profesionales de reconocida trayectoria y calidad humana. Su labor es evaluar las candidaturas
propuestas al premio, hacer una primera seleccion de finalistas y, por ultimo, elegir al ganador
de la edicion. El jurado se reline en tres ocasiones: la primera reunion para su presentacion e
instalacion, en ella reciben el material de candidaturas; en la segunda reunion seleccionan a los
candidatos finalistas; y en el tercer y ultimo encuentro, eligen al ganador de la ediciéon (Premio
Esteban Campodonico, s.f.).

2.3 El Premio Esteban Campodénico y la Universidad de Piura

Para efectos de la presente investigacion, no se profundizard en la labor de Clover
Foundation més alla de su rol en la custodia del fondo econémico y su rendimiento. Se incidira,
principalmente, en las implicancias de la Universidad de Piura como institucion encargada en
el Pert de llevar a cabo la organizacion anual del Premio Campodoénico.

Para poder establecer elementos que puedan identificar aambos organismos, se presenta

a continuacion un comparativo entre la mision y vision de la UDEP y el Premio Campodoénico:
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Tabla 11
Comparativo de mision y vision UDEP-Premio Esteban Campoddnico

Mision Contribuir al bien comin y promover la Reconocer y estimular a personas e
dignidad de la persona humana, por medio instituciones, quienes contribuyen de
de la basqueda de la verdad, mediante el manera significativa con la sociedad

desarrollo y transmisién del conocimientoy ~ peruana, con especial impacto positivo en
la formacion integral de los miembros de su  las zonas méas vulnerables de la poblacion.
comunidad, con fundamento en una
concepcion cristiana del hombre y del

mundo.
Vision Ser un referente de excelencia en la Ser un referente nacional en el
educacion superior, a través de la reconocimiento de la excelencia profesional
investigacion cientifica de vanguardia, la y la calidad humana y conciencia social.

pedagogia innovadora y la formacion de
personas que se distingan por su
competencia profesional, su liderazgo para
la transformacion social, su compromiso
ético y su calidad humana.

Nota: Elaboracion propia con base en la informacion obtenida de la web de la Universidad de
Piura.

El proposito del Premio Campodonico es otorgar reconocimiento a personas e
instituciones por su contribucion significativa a la sociedad peruana. A su vez, la Universidad
de Piura tiene por mision contribuir al bien comun mediante la transmision del conocimiento y
la formacidn integral de los miembros de su comunidad universitaria.

Al comparar el objetivo de ambas instituciones es posible sefialar que el punto en comun
que comparten se encuentra en el &mbito social. Ademas, como se ha observado, la finalidad
del Premio esta alineada a la misién de la UDEP y se enmarca dentro de la contribucion que
realiza al bien social: sirve como plataforma de encuentro de iniciativas valiosas para la
sociedad, que merecen ser reconocidas y premiadas por su labor desinteresada en pos de un
Perd mejor. Ademas, esta correspondencia entre ambas misiones es significativa para
identificar un punto sinérgico entre ambos organismos.

Es importante agregar lo sefialado acerca del rol social de una universidad: el de ser
legitimador de los profesionales (y sus acciones) al servicio de la sociedad. La universidad es
quien forma profesionales y, por ende, es garante del reconocimiento de ellos en los diversos
campos del saber lo cual, aplicado a la gestion del Premio Campodonico que hace la
Universidad de Piura, permite brindar un respaldo importante al propésito de estimular acciones

destacadas por el pais.






Capitulo 3 Diagnostico de la problematica en el campo de la comunicacion

Cuando se firmo el acuerdo que marcé el inicio de la entrega del Premio Esteban
Campodonico, el doctor Antonio Mabres era el rector de la UDEP*, Sobre la aceptacion de la
universidad a la invitacion de Clover Foundation, refiere:

Fue algo totalmente inesperado, pero lo vimos muy oportuno: una ocasién espléndida

para cumplir con la misién de promocion de valores en la sociedad que tiene la

Universidad de Piura, aunque en este caso sea con una actividad distinta de la docencia

y la investigacion, que constituyen su rol principal. Una actividad, por otra parte,

sumamente grata: premiar a quienes lo merecen y quiza no han tenido todavia un

estimulo y reconocimiento por su labor. (Mabres, 2000, p. 13)

Aguella actividad de la que la UDEP acepto formar parte, pese a no ser propiamente una
labor académica, se desarrolla desde hace 27 afios ininterrumpidos bajo su gestion y, como se
ha observado en el capitulo anterior, los objetivos de ambas instituciones se encuentran
alineados mutuamente bajo la premisa de su contribucién al bien comdn: la Universidad de
Piura al reconocer, a través del Premio Campoddnico, los aportes destacados a la sociedad
peruana, los legitima y promueve en su rol de transformacion de la sociedad.

3.1 Metodologia del diagndéstico

Para profundizar en la relacion entre ambas organizaciones e identificar el problema
principal en dicha relacion, se aplicd una serie de entrevistas en profundidad a diversos
profesionales (actores internos y externos de la universidad y el Premio) que tienen referencias
de la gestion del Premio. Las entrevistas se repartieron en dos grupos: a miembros del Consejo
Consultivo del Premio Campoddnico, que no hayan mantenido relacion laboral con UDEP
(actores externos de la universidad) y a jefes de centro de la UDEP cuyo trabajo los lleve a
interactuar con stakeholders externos a la universidad. La eleccién de ambos grupos responde
al nivel de implicancia que tienen con el premio y el aporte que su percepcion brinda al
desarrollo del estudio.

La investigacion gir6 en torno a cinco variables: (a) el papel de la Universidad como
legitimador publico de la accion en servicio a la sociedad; (b) la universidad como institucion
generadora de prestigio institucional; (c) la percepcion reputacional sobre el Premio
Campodonico; (d) la percepcion sobre la Universidad de Piura y sus valores corporativos; y (e)
la relacion identitaria entre la Universidad de Piura y Premio Esteban Campodonico. (Anexos

2y3)

18 Antonio Mabres fue rector de la Universidad de Piura desde 1989 hasta el 2003, afio desde el que es prorrector
de la misma.
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A continuacién, se presenta la ficha técnica del estudio cualitativo aplicado a los
miembros del Consejo Consultivo del Premio Campodonico:
Tabla 12

Ficha técnica del estudio cualitativo Grupo 1: Consejo Consultivo

Herramienta: Entrevista en profundidad
Universo: Integrantes del Consejo Consultivo del Premio Esteban Campodo6nico
Condicionde la - Que no tengan ni hayan tenido vinculo laboral con UDEP.
muestra: - Que no hayan sido reconocidos por la UDEP.
- Que no hayan estudiado en UDEP.
Miembros 1. Gabriele La Posta Agregado cultural de Italia. Director del Instituto
seleccionados: Italiano de Cultura (Lima).
2. Jorge Montoya Ex jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
del Perd.
3. Alvaro Carulla Ex gerente de Relaciones Institucionales del Banco de
Crédito (BCP).
4. Alfonso Rivero Ex Embajador del Pert en Ciudad del Vaticano (Roma,
Italia).
F_echa§ ,de_ 7'y 23 de setiembre de 2020.
ejecucion:

Nota: Elaboracion propia.

Desde el punto de vista de los miembros del Consejo Consultivo entrevistados, en
relacién al rol legitimador de las universidades, el que estas instituciones puedan otorgar
reconocimientos publicos, denota profesionalismo y capacidad para evaluar, desde un plano
riguroso, la influencia y accion que tienen las personas e instituciones sobre la sociedad.
Ademas, sefialan que la calidad de la ensefianza, de la plana docente y una oferta académica
acorde a las necesidades de la sociedad, confieren prestigio a las universidades que, a su vez,
mediante alianzas con otras instituciones de indole no académico, transfieren ese valor a la otra
entidad con la que se asocia. En cuanto a la percepcién del Premio Campodonico, los
entrevistados coinciden en gque es un reconocimiento relevante que resalta la calidad humana y
profesional de los ganadores; sin embargo, consideran que es poco conocido en el ambito
nacional. Sobre la Universidad de Piura, la reconocen como de valores catolicos y preocupada
por la sociedad y su desarrollo. Ademas, destacan que la UDEP y el Premio Campoddnico
comparten el espiritu de servicio, aunque no todos coinciden en que la opinion publica relacione
a ambas instituciones entre si.

A continuacion, en la matriz del estudio cualitativo, se presentan las ideas principales

que resultan de las entrevistas realizadas:



Tabla 13

Matriz del estudio cualitativo del Grupo 1: Consejo Consultivo

Muestra

[item

Gabriele

La Posta

Jorge
Montoya

El papel de la Universidad

como legitimador publico

de la accion en servicio a
la sociedad

Difundir el conocimiento

es el papel primero de la
universidad, por ello tiene
la capacidad de evaluar
desde su punto de vista, la
accion e influencia que
personas o entidades han
tenido o tienen sobre la
sociedad. Las
universidades tienen la
capacidad de evaluar mas
profunda y mejor que la
que tienen otras entidades.

Los reconocimientos de las
universidades son
profesionales y un gran
elemento motivador que
tiene efecto multiplicador
en la sociedad, resaltan la
figura de la persona y eso
es bueno.

La universidad,

institucion generadora de

prestigio institucional

Mejorar el conocimiento
en la sociedad y la
calidad de ensefianza, sin
buscar beneficios
aislados, configuran el
prestigio de una
universidad. Trabajar en
equipo con otras
instituciones con la
misma vision del mundo,
posibilita el prestigio
compartido.

Una oferta académica
acorde con la realidad
del pais, una buena plaza
docente, dan prestigio a
la universidad. Los
convenios o alianzas
permiten trasladar
prestigio, pero se debe
saber escoger.

Percepcion
reputacional sobre el
Premio Esteban
Campodonico

El Premio es
conocido en la élite
de la sociedad
(mundo limefo), falta
gue sea mas conocido
en los grupos que
estan menos
enterados de las
actividades culturales
en general. Ganarlo
significa tener una
calidad intrinseca y
subir una etapa
importante.

El premio resulta del
deseo de
trascendencia de su
creador: un ser
humano excepcional.
El premio valoraa la
persona en si misma,
pero es muy poco
conocido, aunque es
de gran prestigio.

Percepcion sobre la
Universidad de Piura
y sus valores
corporativos

Es una universidad
gue nace en provincia
y que se ha arraigado
muy bien en su
ciudad, pero que tiene
capacidad para crecer
no solo en Lima sino
€en su proyeccion
internacional. Nace
en el mundo catélico
y tiene valores
catolicos, como el
servicio a la sociedad.

Una universidad muy
buena, preocupada
por la sociedad en
general y que da una
formacién de
primera. Defiende los
valores catolicos en
general.

Relacion identitaria
entre la Universidad de
Piura y Premio Esteban

Campodonico
Tanto el Premio como
la UDEP comparten el
espiritu de servicio. La
diferencia esta en su
naturaleza, pero ambas
pueden perseguir un
mismo objetivo. El
publico si relaciona al
Premio con la UDEP.

Resalta de la UDEP, su
seriedad y la maestria
con que gestiona el
Premio. El premio
tiene un prestigio ya
ganado y la universidad
se encarga de
custodiarlo.

Recomendaciones
para mejorar el
Premio

Mantener el
formato de gestion
actual. Generar
foros académicos
con temas
relacionados al
premio para mayor
difusion.

GG



Alvaro
Carulla

Alfonso
Rivero

Nota: Elaboracion propia con base en las entrevistas realizadas a los miembros del Consejo Consultivo del Premio Esteban Campoddnico (2020).

La universidad prepara al
individuo, desarrolla a la
persona, y se encarga del
perfeccionamiento en
determinadas areas. El que
las universidades otorguen
reconocimientos publicos
forma parte de su aporte a
la sociedad.

Las universidades son las
encargadas de entregar a la
sociedad profesionales
idéneos para solucionar
problemas y liderar
soluciones. El
reconocimiento que
otorgue una universidad es
muy importante porque es
el lugar donde se brinda
formacion profesional.

Una buena plana
docente, la solidez en su
oferta académica,
inversion en la mejora
integral de su oferta,
hacen prestigiosa una
universidad. La
universidad debe abarcar
temas méas amplios y
para ello, asociarse con
otras instituciones afines.

Una universidad que
forma profesionales que
estén dispuestos a actuar,
a mojarse los pies en el
barro para salir adelante,
traslada ese prestigio
hacia los profesionales
que forma, quien lleva
ese prestigio a cualquier
ambito de su ejercicio.

Practicamente, no
existen premios como
este en el Perd. Sin
embargo, es poco
conocido. La sola
nominacion al premio
representa orgullo; mas
alla del aspecto
econdmico, el
reconocimiento de la
comunidad vale.

El Premio tiene un
valor especial porque
promueve la
solidaridad, la ayuda al
préjimo. Pero falta un
poco de difusion. Se ha
premiado estos afios a
gente muy importante y
relevante, pero en
general no hay un
conocimiento mas
publico del Premio.
Solo el ser candidato
implica ya una
distincion.

Universidad sper
seria y de prestigio,
plana docente de
primera categoria.
Unica por su
formacién con base
en la persona
ademas de la
formacion
profesional. Entre
los valores que
defiende esté la
familia.

Es una universidad
que ensefia a pensar
y siempre a pensar
en el préjimo. La
universidad de
Piura forma
profesionales en
contacto con la
sociedad y con el
momento que se
vive, para que sean
parte de la solucion
y no del problema.

Ambos comparten la
vision de futuro y el
tema de valores, los
promueven. Los
sectores entre los que
hay ganadores del
Premio, lo identifican
directamente con la
Universidad de Piura.
No todos los sectores
los relacionan.

La Universidad y el
Premio persiguen los
mismos valores; sin
embargo, el pablico no
relaciona al Premio con
la UDEP. Existe una
separacion.

Mayor publicidad,
apariciones en
prensa. Mayor
trabajo de difusion
de la dupla Premio
Esteban
Campodonico-
Universidad de
Piura.

Trabajar en el tema
de difusion.

99
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Sobre la primera variable del estudio, el papel de la Universidad como legitimador
pablico de la accion en servicio a la sociedad, Alfonso Rivero, exembajador del Per( en el
Vaticano, refiere que estas instituciones son las encargadas de entregar profesionales idéneos a
la sociedad, que puedan resolver problemas y liderar soluciones. Es por ello que el
reconocimiento universitario o académico “siempre es mas relevante e importante que cualquier
otro reconocimiento” (Rivero, A., Comunicacion personal, 7 de setiembre de 2020). (Anexo 4)

En relacion con la segunda variable, la universidad como institucion generadora de
prestigio institucional, los entrevistados mencionan como elementos de prestigio universitario
el que tengan una buena plana docente, una oferta académica sélida y de calidad, asi como el
promover la mejora del conocimiento en la sociedad. Ademas, sefialan como favorable el que
se establezcan alianzas de trabajo en equipo con otras instituciones con las que compartan una
misma vision del mundo y que, de ese modo, el prestigio de una institucién, beneficie a la otra.
Al respecto, Gabriele La Posta, agregado cultural de Italia en el Per( hasta el junio de 2021,
sefiala al referirse a las circunstancias en que una universidad puede trasladar su prestigio a
otras instituciones (Anexo 5):

(...) organizando cursos, actividades, eventos culturales, iniciativas, premios con otras

instituciones, por ejemplo, esa si es una manera de trasladar su prestigio porque,

claramente, si una universidad de calidad se moviliza para crear una alianza con otras
entidades o instituciones (...) en ese sentido, si hay la posibilidad de que el prestigio de
una, indirectamente —un poco lo que hace el sol con la luna— vaya a beneficiar también

a la otra. (G. La Posta, comunicacion personal, 7 de setiembre de 2020)

Sobre la percepcion de la reputacion del Premio Campoddnico, consideran, en primer
lugar, que solo la nominacion a este representa un reconocimiento. Alvaro Carulla, exgerente
de Relaciones Institucionales del Banco de Credito (BCP), refiere (Anexo 6):

Solamente que te hayan nominado al premio, ya te pusieron en otro nivel, tanto personal

como institucional. Y ya que te lo lleves es el orgullo, no solamente en el tema

econdmico, ya que todas estas instituciones que se presentan lo necesitan, sino es el
reconocimiento que muchas veces vale mas de lo que puedan ver econémicamente. (...)

Hablando con Vania Masias, cuando le dimos el premio [Campodo6nico] me decia:

“Cuando han ganado los chicos este reconocimiento, qué mas pueden pedir, el tema

economico Yya lo tienen solucionado porque ahora ya salieron, estdn ganando su plata,

hacen sus presentaciones etc., pero que la comunidad los reconozca vale mucho mas

que el dinero”. (A. Carulla, comunicacion personal, 23 de setiembre de 2020)
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Sobre el conocimiento que tienen de la Universidad de Piura y sus valores corporativos,
se destaca su identidad cristiana (catolica), asi como la formacion en valores que ofrece,
excelencia en la docencia, seriedad y con valores en torno a la primacia de la persona y la mejora
de la sociedad. Jorge Montoya, exjefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas del Perd,
destaca el que la UDEP se preocupe por las actividades de la sociedad en general, ademés de
brindar una formacion de primera y sefiala: “Puedo valorar el tipo de ensefianza que dan, que
es completa, no solamente es la académica sino también la moral, humana”. (J. Montoya,

comunicacion personal, 23 de setiembre de 2020) (Anexo 7)

2 e

Finalmente, frases como “espiritu de servicio”, “vision de futuro” “valores” y
“solidaridad” aparecen al ser consultados por la relacion identitaria entre la Universidad de
Piura y Premio Campodonico. Sin embargo, algunos consideran gque, pese a esos puntos en
comdun, no siempre la opinién publica relaciona a ambas instituciones entre si y sugieren un
mayor trabajo de difusion al respecto.

El segundo grupo de entrevistados corresponde a los jefes de centros de la Universidad
de Piura. Sobre ese grupo de entrevistas, se detallan los datos en la ficha técnica del estudio, a
continuacion:
Tabla 14

Ficha técnica del estudio cualitativo Grupo 2: Jefes de centro UDEP

Herramienta: Entrevista en profundidad
Universo: Jefes de centro de la Universidad de Piura
Condicionde la  Que conozcan del Premio Esteban Campodonico y cuyo trabajo les lleve a
muestra: interactuar con los stakeholders externos de la Universidad de Piura.
Miembros 1. Antonio Mabres Presidente del Consejo Consultivo y Jurado del Premio
seleccionados:

2. Samanta Rico Directora de la Direccion de Comunicacion

3. Enrique Banus Director del Centro Cultural UDEP
F_echa§ fje_ 18, 23 y 26 de setiembre de 2020.
gjecucion:

Nota: Elaboracién propia.

El resumen de las entrevistas sefaladas se muestran a continuacion:



Tabla 15
Matriz del estudio cualitativo del Grupo 2: jefes de centro UDEP

Samanta
Rico

Enrique
Banus

El papel mas elemental de la
universidad es la educacion
como primera alternativa de
evolucién y crecimiento
social. La universidad es un
ente independiente y el que te
reconozca, valida o respalda
el trabajo que estas haciendo,
ya que aplica criterios de
rigurosidad en la evaluacion.

El primer papel de la
universidad es ser un centro
de docencia e investigacion
que aporta a la sociedad a
través de egresados bien
formados. Las universidades
tienen un halo de autoridad.
El reconocimiento que
otorguen tiene que ser con
criterios universitarios, es
decir, después de un examen,
una reflexién o un andlisis.

Es una universidad de
inspiracion cristiana con
enfoque en los valores:
honestidad, laboriosidad,
verdad, caridad.

Es percibida como una
institucién exigente y muy
inaccesible en algunos casos,
pero también como una
institucién respetable.

La Universidad de Piura tiene
un ideario y lo dice e intenta
ser coherente con él que
prevé la primacia de la
persona frente la
institucional, a lo
organizativo, a lo social, en
el sentido propio de una
sociedad o comunidad. Es
percibida como una
universidad seria y buena
pero cerrada. Defiende la
primacia de la persona, el
trabajo y la justicia.

El premio es algo importante
que hace la Universidad, algo
elegante que hace la
Universidad, pero no hay
necesariamente una
identificacion con eso. Le
hace falta ser mas conocido.
Ganarlo supone estar en un
nivel distinto al respecto a las
labores o esfuerzos que se
hacen, impulsa a hacer mas
cosas.

El premio tiene dos
categorias. No es muy
conocido en la comunidad
universitaria y no es
necesario que lo sea pues es
conocido alla donde tiene que
ser conocido: en el mundo de
las organizaciones, donde
configura una parte de la
sociedad estructurada. Un
premio siempre es una
motivacion que ayuda a
superar las crisis y a seguir
en el frente.

Ambos buscan un mejor
desarrollo social, cada uno
desde su labor: uno en la
formacion y el otro en el
reconocimiento. EIl Premio
esta alineado a los objetivos
de UDEP y que vaya
acompafado de una
institucion como la
Universidad, suma, aporta.
Los premiados y proponentes
reconocen la relacion del
Premio con UDEP.

El Premio y la UDEP
coinciden en la seriedad
profesional y el compromiso
frente a la sociedad, pero son
distintos: uno es un trabajo
puntual (anual) y la otra tiene
un trabajo continuo (a
diario). La universidad aporta
al Premio una cultura
corporativa de trabajo. El
sector mas cercano al premio
(ganadores, postulantes) si lo
relaciona con UDEP.

La universidad gana la
confianza de las instituciones
0 personas que han sido
reconocidas, para poder ser
un aliado en futuros
proyectos o ante terceras
instituciones y eso es
positivo.

Por el Premio, la universidad
ha ganado amigos, prestigio
y una cosa que ahora se
valora mucho: visibilidad.
Sobre todo, ha ganado un
prestigio en muchos ambitos,
incluso en aquellos que,
digamos es un punto de vista
ideoldgico, no son cercanos.
Falta mayor interaccion del
Premio dentro de la propia
universidad.

65



Antonio
Mabres

Las universidades aportan
con su investigacion
soluciones a muchas
necesidades de la sociedad y
diagndsticos sobre sus
problemas. Ademas, irradian
cultura y arte. La universidad
mira a la sociedad en la que
estd, y busca medios para
influir positivamente: realzar
el mérito de determinadas
personas o instituciones con
reconocimientos puede ser un
medio.

La Universidad de Piura es
una universidad no estatal, de
inspiracion catdlica, pero no
confesional, sin fines de
lucro que se propone la
formacion integral de sus
alumnos. Defiende valores
humanos y cristianos y tiene
identidad catdlica. Es
percibida con respeto y
gratitud, sobre todo en Piura;
y en el medio empresarial, la
Escuela de Direccion PAD,
es muy reconocida y
admirada.

El Premio promueve valores
de generosidad y espiritu de
servicio y de excelencia
profesional. Todavia no es
suficientemente conocido, ni
dentro ni fuera de UDEP.
Los ganadores del premio lo
reciben con mucho orgullo y
gratitud, y les estimula
enormemente.

El Premio y UDEP tienen en
comun el amor al Per,
espiritu de servicio,
excelencia cientifica y
profesional. La gestion del
Premio permite a la
Universidad tener mas
alcances en el cumplimiento
de su mision propia y aporta
una garantia de seriedad, de
imparcialidad en la eleccién,
fuera de todo interés
subalterno. Los nominados,
proponentes y los premiados
relacionan el Premio con la
Universidad de Piura.

Notas: Elaboracion propia con base en las entrevistas realizadas a jefes de centro de la UDEP (2020).

El Premio da visibilidad a la
Universidad en una faceta
muy interesante: la de
reconocer y por ello dar a
conocer ejemplos valiosos.
La UDEP ha sido conocida
por mas personas a través de
Premio. A quienes hemos
estado en la gestion directa,
nos ha proporcionado un

mejor conocimiento del Perd:

de muchas personas e
instituciones que trabajan
bien y hacen cosas
maravillosas.

09
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Segun la percepcion de los jefes de centro, el Premio Campoddnico representa un
estimulo importante para los candidatos y més ain para los ganadores; sin embargo, no es muy
conocido ni dentro ni fuera de la comunidad universitaria.

Por ejemplo, Samanta Rico, directora ejecutiva de Dircom, sefiala: “creo que dentro del
mismo personal lo vemos como algo importante que hace la Universidad, algo elegante que
hace la Universidad, pero no necesariamente con una identificacion con eso” (S. Rico,
comunicacion personal, 23 de setiembre de 2020). (Anexo 8)

Sobre la relacion de identidad entre el Premio y la UDEP, los directivos entrevistados
refieren diversos aspectos en comdn entre ambos: la excelencia profesional, el compromiso
frente al desarrollo social y el amor por el Peru. Para Antonio Mabres, profesor ordinario y
prorrector de la Universidad, quien fuera rector cuando se realizo el convenio de realizacion del
Premio, “tienen en comun valores de: amor al Peru, espiritu de servicio, excelencia cientifica y
profesional. Ademas, la alegria de poder premiar y dar a conocer lo bueno, sin caer en el
ambiente negativo que a veces nos rodea” (A. Mabres, comunicacion personal, 18 de setiembre
de 2020). (Anexo 9)

Para Rico, tanto el Premio como la UDEP comparten un objetivo comdn:

Yo creo que ambos, la institucién que lo promueve y el premio mismo, lo que buscan

es que haya un mejor desarrollo social, una mejor vida para los que formamos parte de

la sociedad, sea esta tan amplia como la quieres ver y que los dos tienen el afan de hacer
lo mejor: uno en la formacién y el otro, en el reconocimiento. (S. Rico, comunicacién

personal, 23 de setiembre de 2020)

Para Enrique Banus, decano de la Facultad de Humanidades y director del Centro
Cultural de la UDEP, la relacion de mas de dos décadas entre el Premio y la UDEP, ha traido
consigo aspectos favorables para ambos: la UDEP aporta personas que se ocupan de la gestion
del Premio y gracias a este, la universidad ha ganado amigos, prestigio y visibilidad (E. Banus,
comunicacion personal, 26 de setiembre de 2020). (Anexo 10)

Los entrevistados sefialaron ademas que, pese a ser de naturaleza distinta, el Premio y
la UDEP coinciden en la seriedad profesional y el compromiso frente a la sociedad. También
refieren que la Universidad de Piura da respaldo al Premio, al ser garante del reconocimiento
profesional e institucional y gana la confianza de las personas e instituciones que han sido
reconocidas por el Premio. Sin embargo, no es muy conocido ni dentro ni fuera de UDEP, “de
hecho, a pesar de llevar ya 26 afios, se ha publicitado poco. ¢La causa?: se veia como algo al
margen de las &reas academicas principales en UDEP” (A. Mabres, comunicacion personal, 18
de setiembre de 2020).
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3.2 Problema central

Se ha podido observar, luego de revisar las percepciones de los entrevistados, que la
Universidad de Piura cuenta con un prestigio ganado en torno a su calidad académica y
educacion en valores centrados en la persona. Esto se ve respaldado, ademas, por el
posicionamiento de la UDEP dentro del Top 10 de los principales rankings nacionales.

Se ha dicho también que, en su funcidn altamente social, tiene la autoridad para legitimar
acciones en favor de la sociedad y, desde hace 27 afios, tiene a su cargo la gestion de un premio,
el Premio Campoddnico, que reconoce a personas e instituciones por sus aportes destacados al
pais. Todo ello, visto en conjunto, configura una herramienta importante para la generacion de
reputacion; sin embargo, no se esta gestionando estratégicamente a favor de su organizadora.

Es decir, el principal problema existente en la gestion del Premio Campoddnico por
parte de la UDEP es que este ain no es asumido por ella como un frente estratégico de
comunicacion que puede aportar, tanto en su ejecucién como difusion, a su reputacion
universitaria.

Gestionar un premio como este es muy interesante para la Universidad y para quienes

estan en su organizacion por el nivel de personalidades e instituciones con las que

pueden tener contacto, y creo que aprovechar esos contactos y aprovechar sus
relacionamientos a nivel Universidad seria muy positivo. (S. Rico, comunicacion

personal, 23 de setiembre de 2020)

Es posible afirmar que el Premio Campodonico configura un importante espacio que
relaciona e integra a la Universidad de Piura con uno de sus principales stakeholders externos:
las organizaciones publicas o privadas con las que se relaciona a través de diversas actividades.
Sin embargo, tal como sefialan los testimonios de algunos de sus directivos, no es algo que se
esté aprovechando estratégicamente.

Por su parte, para los miembros del Consejo Consultivo entrevistados, resulta dificil
sefialar alguna otra institucion que, de no ser la UDEP, deba encargarse de la gestion del Premio.
Por ejemplo, segun Jorge Montoya, muchas universidades tienen prestigio y otras
caracteristicas importantes, pero no considera que tengan esa capacidad de mantener el premio
como se ha mantenido en UDEP (J. Montoya, comunicacion personal, 23 de setiembre de
2020).

En este punto resulta conveniente destacar el valor intangible que genera el Premio
Campododnico para la UDEP: incide en su reputacion. Alloza (2016), define los activos

intangibles como “activos no materiales, dificiles de aislar, que crean valor, mejoran la posicion
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competitiva de la empresa y sus resultados economicos. Entre estos activos se incluyen
patentes, alianzas estratégicas, bases de clientes, conocimiento de empleados, etc.”. (p. 3)

Entonces, el valor intangible del Premio radica en su aporte a la reputacion de su
organizadora en el ambito del reconocimiento y su capacidad de promocion de acciones
sobresalientes para el desarrollo social. Es importante sefalar que, segiin Argenti (2014), “en
la actualidad, el 80% del valor total de una empresa reside precisamente en estos intangibles
frente a lo que ocurria hace 40 o 50 afios, cuando solo representaban el 20% del valor y el 80%
correspondia a los tangibles” (p. 60) y de ahi es posible afirmar que el éxito radica en la
institucion responsable que los gestiona con excelencia.

Ruiz y Pefia (2016) refieren que el valor de los intangibles va més alla de la medicion y
valoracion, ya que hacen posible la gestion estratégica y la estimacion del valor real de las
organizaciones. Al respecto, la presente investigacion sostiene que, pese a representar un
elemento de gran carga reputacional para la Universidad de Piura, el Premio Campodonico ain
no es gestionado estratégicamente como un generador de valor intangible, de reputacion, para
su organizadora.

3.3 Problemas secundarios

Otro problema que resulta del diagnéstico y que es importante sefialar, es que el Premio
Campodonico no tiene una identidad de marca definida en ningtin documento de la Secretaria
Ejecutiva, razon por la cual no ha sido posible comunicarla con claridad ni contundencia antes.
De acuerdo con la presente investigacion, no existe el registro de alguna campafia de
comunicacion interna ni externa del Premio.

Lo sefialado anteriormente deriva, ademas, en otro problema que, aunque secundario,
su solucion impactara positivamente en la gestion del Premio: existe una escasa coordinacion
entre el Premio Campoddnico y otros centros de la UDEP con los que se podrian configurar
alianzas estratégicas internas con proyeccion externa pero que, debido al poco conocimiento
interno que se tiene del premio, no se esta aprovechando.

Al respecto, Enrique Banus sefiala que es necesario fomentar mucho mas el didlogo e
informacidn sobre el Premio dentro de la propia universidad:

En el Centro Cultural nunca hemos hecho nada sobre el doctor Campoddnico, sobre el

premio, y tampoco sobre los premiados. Yo creo que también la vinculacion de los

premiados con la universidad puede mejorar; a veces me parece que eso es un poquito
cerrado. Yo creo que hay que interaccionar mas con las facultades en el sentido que,
tenemos este premiado que podria dar un seminario, una clase, una conferencia, un café

en el Centro Cultural. (E. Banus, comunicacion personal, 26 de setiembre de 2020)
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3.4 Actores

Conviene detenerse en los actores involucrados en el desarrollo del Premio para definir
sus implicancias en la problematica sefialada. La Universidad de Piura, como institucion
encargada de su gestion, es el actor principal. También lo son los grupos que intervienen en su
desarrollo: miembros propios de la organizacién del Premio y algunos actores externos como
proponentes y candidatos.

A continuacion, se presenta el mapa general de los actores del Premio Campoddnico
para luego realizar la descripcion de los que inciden de manera directa en su desarrollo.
Figura 2.

Mapa de actores del Premio Esteban Campodonico

Opinién Medios de

Publica Comunicacion

Proponentes Candidatos

Jurado

Premiados

Actores internos
Actores externos
Actores indirectos

Actores relacionados con UDEP

Nota: Elaboracion propia a partir de la informacion brindada por la Secretaria Ejecutiva.
3.4.1 La Universidad de Piura

La Universidad de Piura, al ser la institucion encargada de gestionar el Premio
Campoddnico, es el actor principal involucrado en su desarrollo. Sumaxima autoridad ejecutiva
es el rector. De acuerdo con el estatuto de la UDEP, su rector “debera ser ciudadano en ejercicio
y cumplir los demas requisitos que sefiale la ley. Al Rector le corresponden las funciones
ejecutivas en la Universidad”. (UDEP, 2015, p. 5)



65

La adenda al Acuerdo suscrito entre Clover Foundation y la Universidad de Piura®®
(2004), en relacion al nombramiento de los miembros del Consejo Directivo, sefiala con
respecto a la vicepresidencia que “El Vicepresidente del Consejo Directivo sera siempre el
rector de la Universidad de Piura o quien indique el Consejo Superior de la misma, lo que sera
comunicado por carta a Clover Foundation quien hara oficialmente la designacion”. (Clausula
111.5)

Es por ello que, de acuerdo con esa clausula, es el rector quien forma parte del Consejo
Directivo del premio y es el actor encargado, por parte de la UDEP, en el que convergen ambas
realidades: el Premio Campodonico y la Universidad de Piura. Su rol directivo reafirma y
representa la responsabilidad asumida por UDEP al llevar a cabo la realizacion del premio cada
afno.

Ademas, de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo de Consejo Superior CS 685/94
para la implementacion del Premio Campodonico, la Universidad de Piura ofrece su respaldo
institucional y asume el encargo de dirigir todo lo relacionado con la organizacion y todo lo que
ello demande (UDEP, 1994). Lo dicho nos dirige hacia el papel de universidad como
legitimadora de las acciones al servicio de la sociedad. Si bien, su labor principal es la
académica y de investigacion, esta tiene un alto contenido social pues busca formar personas
integrales que brinden un servicio profesional de calidad a la sociedad. “La investigacion en la
Universidad pretende desarrollar un conocimiento, tanto cientifico como técnico, que permita
una mejor y mayor calidad de vida. Y ello es altamente social” (Remolina, 2003, p. 240). Es
por ello que podria decirse que la universidad tiene el conocimiento y la autoridad necesarios
para validar —reconocer— las acciones en favor de la sociedad.

Dicho “respaldo institucional” ofrecido por la UDEP, involucra el trabajo de algunas de
sus areas administrativas para el pleno desarrollo del premio. Todas las areas involucradas
corresponden al Campus Lima de la UDEP por encontrarse alli la oficina del Premio, desde
donde se gestiona el flujo del proceso administrativo.

De la Gerencia Administrativa, participan: Servicios Operativos, area encargada de la
implementacion y montaje de los eventos en la universidad; Servicios Logisticos, responsable
de la gestion de requerimientos de compra de materiales y servicios; y Seguridad, involucrada
para el correcto desarrollo de las ceremonias cuando estas se realizan dentro del campus.
También interviene la Gerencia Financiera, desde las areas de Contabilidad y Tesoreria, para

ayudar con la gestion adecuada de los fondos econdémicos que se reciben anualmente de Clover

19 Adenda con fecha 12 de enero de 2004.
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Fundation. La Secretaria Ejecutiva coordina con cada una de ellas el desarrollo oportuno de las
acciones que forman parte del proceso anual de convocatoria.
3.4.2 El Premio Esteban Campododnico

Ademas de los grupos que forman parte de la organizacion misma del Premio de los que
se ha detallado en el capitulo 2 (Consejo Directivo, Consejo Consultivo, Secretaria Ejecutiva y
Jurado), existen otros actores estrechamente relacionados con el Premio cuyo rol resulta
importante conocer para comprender como interacttian entre si y en relacion con la universidad:
los premiados y los proponentes y candidatos presentados al galardon.

3.4.2.1 Premiados. Los ganadores del Premio Campodoénico son personas o
instituciones que han reunido los méritos necesarios para obtener el galardon. Cada ganador
recibe un diploma, una medalla y un premio econdmico de acuerdo al monto sefialado en la
convocatoria vigente. El reconocimiento se realiza en una ceremonia publica cada afio.

Al 2021, en 27 afos de ediciones ininterrumpidas, son 49 los acreedores del Premio,
entre personas e instituciones reconocidas en las categorias de Actividad Profesional Destacada
y Servicios Directos a la Sociedad; de ellos, 31 son personas naturales y 18 son instituciones.
Inicialmente, se otorgaba el Premio en ambas areas cada afio y, en caso de empate, se repartia
el monto pecuniario. Desde el 2013, se premia en un sola categoria por afio de manera alternada,
por lo que hay un solo ganador anual y no se contempla la posibilidad de empate (Premio
Esteban Campodonico, 2021).

Hasta el 2012, afio en que se convocaron las dos areas en simultaneo, hubo cuatro
empates en la categoria de Servicios Directos a la Sociedad en los afios 1995, 2002, 2003 y
2005, es decir, 3 premiados por afio. No se registraron empates en el area de Actividad
Profesional Destacada. Del 2013 en adelante, solo hay un ganador por afio.

En la siguiente tabla se presenta el historial de receptores del Premio Campodoénico

segun el afio y el area o las areas convocadas.



Tabla 16

Historial de Receptores del Premio Esteban Campodonico

- Asistencia Familiar, Educacional y de Salud,
1995 PhD. Ing. José Raul Davelouis McEvoy AFESA
- Condoray
1996 PhD. Liliana Mayo Ortega Colegio La Alegria en el Sefior
1997 Ing. Alberto Giesecke Matto CIRPLAST
1998 Padre Jean Marie Protain Muller (}) Dr. Segundo Seclén Santisteban
1999 Hno. Paul McAuley Ing. Luis F. Zapata Baglietto ()
2000 Dr. Roger Rodriguez Iturri Padre José Chuquillanqui
. . Hna. Maria Estrella del Carmen Valcarcel
2001 Lic. Cecilia Pacheco Calle
(Madre Covadonga)
: . - Prof. Mino Eusebio Castro Cesar
2002 Dr. Gustavo Gonzales Rengifo - Asociacién Solidaridad en Marcha
. ; - Radio Onda Azul
2003 Padre Gaston Garatea Yori SSCC - Fundacion ANAR
2004 Sra. Lucia Claux de Tola Dr. Antonio Brack Egg (1)
- Asociacion de Damas de Ayuda al Instituto de
. Enfermedades Neoplésicas, ADAINEN
2005 Dr. Eduardo Gotuzzo Herencia - Asociacidn Civil Pro—Sa[I)ud Mental "Victor Larco
Herrera"
2006 Dr. Jaime Delgado Zegarra Asociacion Civil ProRural
, . Asociacion de Voluntarios del Instituto Nacional de
2007 Arquedloga Ruth Shady Solis Salud del Nifio
2008 Dr. Augusto Bazéan Altuna (1) Prof. Jean Louis Lebel
2009 Dr. Ciro Maguifia VVargas Asociacién Aprendo Contigo
2010 Sr. Gerasimo Sosa Alache Aldeas Infantiles SOS
2011 Ing. Julio Kuroiwa C.E.E. Fernando Wiese Eslava
2012 Dr. Alberto Cazorla Talleri Asociacion Cultural Angeles D1
2013 Dra. Adriana Rebaza Flores -
Asociacion Orquestas Infantiles y Juveniles del
2014 - C o . .
Per(, Sinfonia por el Perd
2015 Arqueodlogo Walter Alva Alva -
2016 - Monsefior Adriano Tomasi Travaglia
2017 Sra. Martha Mifflin Dafiino -
2018 - Asociacion de Ayuda al Nifio Quemado, Aniquem
2019 PhD. Marino Marikawa Sakura -
Asociacion de Voluntarias por los Nifios con
2020 - ) .
Cancer, Magia

Nota: Elaboracién propia con base en el historial de premiados.

El campo de accién de los ganadores del Premio Campodonico es variado y gira en
torno a la categoria en la que son reconocidos. Cabe destacar que la diversidad de estos se
corresponde con algunos de los campos de distribucion original del Premio, segun la voluntad
testamentaria de su creador, presentados en la Tabla 5: Ciencias Médicas e Higiénicas,
Geografia, Etnologia, Arqueologia, Historia o Prehistoria del Peru, entre otros.
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El Premio Campodonico, otorga a quien lo recibe, un prestigo compartido entre
personalidades e instituciones que trabajan por una sociedad mejor. El arquedlogo Walter Alva,
reconocido por el hallazgo del descubrimiento de las Tumbas Reales de Sipan, en Lambayeque,
Perl, sefiald durante su discurso en la Ceremonia de su reconocimiento como ganador del
Premio Campodonico, lo siguiente:

Esta premiacion se ha visto prestigiada con el reconocimiento a instituciones educativas

0 de servicio, asi como personalidades destacadas en diferentes areas que honrosamente

me han antecedido como el doctor Antonio Brack, el padre Gaston Garatea, el Ing. Julio

Kuroiwa y la Dra. Ruth Shady entre otros (...) Esta premiacion que tomé como preclaro

ejemplo a Don Esteban Campododnico Figallo, me brinda el privilegio de incorporarme

a un grupo de hombres y mujeres integros, con trayectorias que vienen beneficiando a

la colectividad y ejemplos de contribucién al conocimiento y la ciencia. (Alva, 2015)

El formar parte de ese grupo de personas reconocidas con el Premio Campodénico
supone un honor para quien recibe el galardén, tal como lo sefialara Alberto Giesecke, ingeniero
electricista, sismologo y primer director de Instituto Geofisico del Perd, en su discurso de
agradecimiento, la noche en la que recibi6 el Premio Campodonico en 1997:

Agradezco en primer lugar a la Fundacion Clover y a la Universidad de Piura por

haberme concedido este prestigioso premio en el area de Actividad Profesional

Destacada. Tuve el privilegio de formar parte del primer jurado que otorgd el premio en

1995. En esa oportunidad me impact6 la cantidad y sobre todo la calidad de las personas

e instituciones propuestas, todas ellas con méritos suficientes para ser acreedores de

estos premios. Muy lejos estaba de pensar que algun dia pudiera ser yo honrado con esta

distincion. (Giesecke, 1997)

Marisol Labarthe, representante de Aprendo Contigo®, institucion premiada en el 2009,
reconocia la distincion que supone el ser acreedor del premio: “Sabemos que la eleccion debid
haber sido muy dificil. Hemos leido las propuestas y es muy esperanzador saber que hay tantas
personas e instituciones que trabajan desinteresadamente en beneficio de los mas necesitados
de nuestro pais” (Labarthe, 2009).

Asi también lo afirmaria Jaime Delgado, excongresista de la republica y conocido
defensor de los derechos del consumidor:

El Premio Campoddnico es lo mejor que me ha sucedido. Cuando AVINA propuso mi

postulacion no tenia muchas expectativas en ser seleccionado, pero cuando me dieron

20 programa de voluntariado educativo-recreativo para pacientes pediatricos durante su hospitalizacion y/o
tratamiento.
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la noticia la verdad que me emocioné. Lo recibo con una gran alegria porque el

reconocimiento a una vida dedicada a la defensa del consumidor es lo més grande que

nos puede suceder a los emprendedores como yo, que pudiendo optar por una vida
cémoda y sin problemas, optamos por la via mas complicada, porque queremos el

cambio y la justicia. (Delgado, 2006)

3.4.2.2 Proponentes y candidatos. De acuerdo con las bases del Premio:

Podran proponer candidaturas las instituciones publicas o privadas, nacionales,

internacionales y extranjeras, cualquiera sea su forma juridica. Con la excepcién

indicada en el parrafo siguiente, las personas naturales no podrén ser proponentes.
Podran proponer candidatos a titulo personal los integrantes del Consejo

Consultivo y quienes hayan recibido el Premio en ediciones anteriores. (Premio Esteban

Campodonico, s.f.)

La excepcion hace referencia a que los antiguos ganadores del Premio, asi como los
miembros del Consejo Consultivo, pueden ser proponentes a titulo personal. Ademas, el
reglamento sefiala que no se admiten autopropuestas, por lo que siempre el proponente debera
Ser un tercero.

El &mbito principalmente institucional de los proponentes resulta importante porque
permite establecer un espacio de relacionamiento entre el Premio y otras instituciones que
buscan, mediante su propuesta, el reconocimiento de actores sociales que avalan. Por extension,
su organizadora, la Universidad de Piura, entra en contacto con estas organizaciones, que
conforman uno de sus grupos de interés externos, con quienes puede relacionarse en otras
actividades de extensién, consultorias 0 demas proyectos que se puedan desarrollar desde la
universidad.

Asimismo, “podran ser propuestos como candidatos personas naturales o juridicas, asi
como grupos de personas, peruanos o extranjeros, que desarrollan su actividad principal en el
territorio nacional” (Premio Esteban Campodonico, s.f.).

Las candidaturas dependeran de la categoria vigente: personas naturales o juridicas, si
son postuladas en el area de Servicios Directos a la Sociedad; o solo personas naturales, de
manera individual o grupal, si participan en el area de Actividad Profesional Destacada. No
estan permitidas las candidaturas a titulo postumo, de acuerdo con lo estipulado en las bases.

A lo largo de sus 27 ediciones, han sido cerca de mil los candidatos propuestos al Premio
Campodonico. Es preciso sefialar que, de acuerdo con informacion brindada por la Secretaria
ejecutiva, la mayor cantidad de propuestas se registran en la categoria de Servicios Directos a

la Sociedad. Los candidatos proceden, principalmente, de Limay, se ha recibido al menos una
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propuesta de cada uno de los 24 departamentos del Per(, a lo largo de las ediciones (Premio
Esteban Campodonico, s.f.)

Es asi que tanto las instituciones proponentes como los receptores del Premio
(instituciones y personas), sumada a la variedad de profesionales que integran el Consejo
Consultivo y el Jurado, conforman una red de relaciones fomentada por este y su organizadora,
la Universidad de Piura. Esta red configura una fuente importante de recursos que, trabajados
conjuntamente, desde el ambito de cada uno, pueden desencantar en el objetivo comun de
contribuir en la mejora de la sociedad. De ese modo, la gestion del Premio Campodonico por
parte de la UDEP, aportara directamente en su reputacién como una institucion que, ademas de
brindar una educacion superior de calidad, no es ajena a la realidad nacional, sino que
contribuye en su desarrollo siendo una plataforma para el reconocimiento de las labores

profesionales y sociales para el bien comun.



Capitulo 4 Estrategia de comunicacion

En las paginas anteriores se ha podido hablar sobre el prestigio que tiene el Premio
Esteban Campododnico entre sus principales publicos, que lo reconocen como un galardon
nacional relevante y unico. También se ha hecho referencia a la reputacién de la Universidad
de Piura, reconocida como una de las universidades mas importantes del pais en los Gltimos
afnos.

Asimismo, se ha sefialado que, pese a la buena reputacion de ambas entidades, los
valores compartidos y el hecho de que una —la UDEP- hizo posible el desarrollo de la otra —el
Premio Campodonico—, aun hoy, 27 afios después de aquel hito, no hay un aprovechamiento
estratégico de aquella actividad. Entonces, para que la UDEP, actor institucional principal,
pueda gestionar el Premio como un frente estratégico de comunicacién que incida
positivamente en su reputacion universitaria, necesita fomentar la relacion con los diversos
stakeholders del Premio y, en algunos casos, también con determinados stakeholders internos
de la UDEP.

En ese contexto se propone una estrategia de alineamiento estratégico de los mensajes
de difusion del Premio Campodonico con los valores promovidos por la UDEP, lo cual
permitird un mejor relacionamiento con los grupos de interés del Premio sefialados antes:
Consejo Consultivo, Jurado, premiados y proponentes (instituciones publicas y privadas), como
con determinados actores internos de la UDEP.

Dicha estrategia sentara las bases del conocimiento del Premio y debera implementarse
en un Plan de comunicacién estratégico gestionado por la Secretaria Ejecutiva del Premio y
teniendo como aliada a la Direccion de Comunicacion de la Universidad de Piura. Se buscara
fortalecer la reputacion del Premio mediante mensajes alineados a los valores de la UDEP, lo
que a su vez fortalecera la reputacién de la Universidad de Piura al tener en el Premio
Campodonico un activo importante y de comunicacion hacia sus stakeholders externos.

La propuesta tiene como base dos de las funciones primordiales de la Universidad de
Piura recogidas en su ideario. La primera, referida a “impulsar y divulgar la investigacion
cientifica en todos los campos, comenzando por los vinculados mas directamente con la
promocion de la calidad de vida de la comunidad regional, nacional e internacional” (UDEP,
s.f.); es decir que a traves del Premio, la UDEP promueve las acciones desarrolladas en torno a
la mejora social de la comunidad en que se encuentra, ya sea en el &mbito local como nacional.

Sobre la segunda funcion de la UDEP, referida a los diversos publicos, considerada en
esta propuesta, su ideario detalla: “La Universidad de Piura esta abierta a cuantos respeten el

presente Ideario, sean individuos o instituciones, del &mbito nacional o mundial. Con todos
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procurard mantener relaciones cada vez més intensas de colaboracion, intercambio y mutua
ayuda” (UDEP, s.f.). Esto se desarrollara en el ambito del contacto estabecido con las diversas
instituciones y personas a través de Premio Campodonico ya sea como candidatos, premiados,
proponentes o miembros del Consejo Consultivo y Jurado del Premio. Con todos ellos conviene
que UDEP realice un trabajo de relacionamiento cada mas fluido y de mutua ayuda por el bien
de la sociedad en la que estan inmersos.

En este punto conviene dar una mirada al concepto de reputacion en el ambito
universitario. En el sector de la educacion superior “tener una solida reputacion en diferentes
aspectos relativos a la capacidad —lo que se percibe que la universidad es capaz de ofrecer—y
el caracter —como se percibe que la Universidad actiia o se comporta— confiere valor” (Younger,
2015, p. 37). Es decir, la reputacion otorga valor y visibilidad entre los diversos publicos de la
institucion.

Los distintos stakeholders del Premio, tanto internos como externos, merecen ser
atendidos en la medida en que se les proporcione informacion que genere un conocimiento real
de esta accion de la Universidad de Piura, de modo que propicie una buena inclinacion hacia la
mejora de su reputacion.

Tabla 17

Publicos de la estrategia propuesta

Personal UDEP
(docente y administrativo)

Jurado Alumnos

Consejo Consultivo

Premiados Postulantes

Instituciones publicas y privadas (proponentes)
Medios de Comunicacion
Opinidn Publica
Nota: Elaboracién propia.

Los actores del Premio no consignados en la tabla 17 son aquellos que cumplen un rol
ejecutor (Secretaria Ejecutiva) y de aprobacion (Consejo Directivo) de las acciones que
formaran parte de la estrategia.

4.1 Objetivo
El objetivo general de la propuesta es mejorar la difusion del Premio Campodonico, a

través de acciones que fortalezcan las relaciones con sus publicos y de ese modo reforzar el
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valor reputacional de la Universidad de Piura como la entidad que gestiona un premio de indole
profesional y social.

Los objetivos especificos son:

- Generar el alineamiento estratégico de los mensajes de difusién del Premio con los
valores promovidos por la UDEP, su organizadora, de modo que se le reconozca como el
premio referente, en el Peru, de modelos profesionales y sociales al servicio del pais.

- Mejorar la imagen del Premio entre sus diversos actores, que a su vez se corresponden
con grupos de interés de la UDEP que aportan a sus fines educativos orientados al servicio de
la sociedad.

4.2 Publicos

Como se ha sefialado antes (Tabla 17), las acciones estaran dirigidas a los principales
actores del Premio: Consejo Consultivo y ganadores (actores internos); asi como a Stakeholders
internos de la UDEP: personal UDEP (docente y administrativo), alumnos y postulantes.
También se incluyen acciones con actores de ambas entidades, tales como instituciones publicas
y privadas (proponentes), medios de comunicacion y opinion publica (actores externos).

4.3 Mensaje central

“Premio Esteban Campodonico por servicios a la sociedad peruana: trabajo bien hecho
para un Per( mejor”.

Se trata de mostrar al Premio como el mayor reconocimiento a modelos profesionales y
sociales en el Per, cuyo trabajo bien hecho ofrece el mayor beneficio al pais. Su organizadora,
la Universidad de Piura, destaca por brindar una formacion profesional con valores al servicio
de la sociedad, lo cual permite que la difusion del premio se enmarque dentro de la promocion
de sus valores corporativos.

4.4 Medios

Se hard uso de las nuevas tecnologias de la informacion como como canales principales
para la difusion del mensaje: mailing, redes sociales (Facebook, LinkedIn y YouTube) y web
(de UDEP vy el Premio) y se emplearan herramientas virtuales como plataformas para el
desarrollo de las acciones que, en algunos casos, seran hibridos entre acciones presenciales y
virtuales.

Alloza (2016) plantea que, a través de la comunicacion, debe generarse un proceso de
difusion a gran escala que empiece desde dentro de la organizacion y fluya hacia afuera hasta
alcanzar a la sociedad en conjunto, “generar contenidos relevantes para los stakeholders y usar
intensivamente la tecnologia y las redes sociales multiplica y hace masivo el efecto de las

recomendaciones” (p. 13).
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A continuacion, se presenta el detalle de medios que se emplearian segun el stakeholder
al cual se dirija la accion:
Tabla 18

Medios segun el stakeholder a quien se dirijan las acciones propuestas

Consejo Consultivo Mailing Correo directo
Premio
Esteban Jurado Mailing Correo directo
Campoddnico
Premiados Maling Boletin de Premiados

Personal UDEP

(docente y administrativo) Mailing Boletin de personal
Unlver_3|dad de Alumnos Redes sociales Facebook
Piura
Postulantes Redes sociales Facebook
Instituciones publicas y Web Premio y redes .
. . . LinkedIn
Premio privadas (proponentes) sociales
Esteban . o - .
L. Medios de Comunicacion Mailing Correo directo
Campodonico
y UDEP Web Premio, redes sociales

Opinidn Publica Facebook, YouTube
y notas de prensa

Nota: Elaboracion propia.

Las acciones de mailing y web estaran respaldadas por la Universidad de Piura ya que
al ser la Secretaria Ejecutiva del Premio parte de la planilla administrativa de la universidad, el

correo del premio tiene dominio corporativo (premiocampodonico@udep.edu.pe) y la web se

encuentra alojada en el dominio de la web UDEP (www.udep.edu.pe/campodonico). Las redes

sociales del Premio son independientes de la universidad, pero la UDEP amplificard la
comunicacion del Premio cuando la actividad lo requiera.

Para Lostao (2019) “cada universidad puede ofrecer algo diferencial en su oferta de
docente o investigadora, en sus intangibles o en su servicio a la sociedad, que la hacen Unica y
es parte de su identidad” (p. 53). El diferencial en el servicio a la sociedad de la Universidad de
Piura, consiste en la calidad de la educacion que brinda al formar profesionales integrales al
servicio de la sociedad y su distintivo al formar en valores tal como lo resume su eslogan
“Mejores personas. Mejores Profesionales”. Ademads, a través de la gestion del Premio

Campoddnico, extiende su aporte a la sociedad, tal como sefialara Antonio Mabres:


mailto:premiocampodonico@udep.edu.pe
http://www.udep.edu.pe/campodonico
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La Universidad de Piura, al asumir la gestion del Premio, ha sumado mucho a su mision
en la sociedad. Ademas, ha sido conocida por méas personas a través de Premio. Y, sobre
todo a quienes hemos estado en la gestion directa, nos ha proporcionado un mejor
conocimiento del Per(: de muchas personas e instituciones que trabajan bien y hacen
cosas maravillosas. Un privilegio y un estimulo que de alguna forma influye
positivamente en toda la Universidad. (A. Mabres, comunicacion personal, 2020)

Lo indicado implica la creacién de una hoja de ruta para abordar esta accion y su
difusién ya que “la Universidad ha priorizado el trabajo y poco la difusidn, en parte por motivos
de ahorro, y asi poder incrementar el monto pecuaniario para los ganadores, y también por no
haber sabido hacerlo: algo que debemos rectificar, dando mayor difusién” (A. Mabres,
comunicacion personal, 2020). En el siguiente capitulo se aborda, justamente, el plan
propuesto.

4.5 Acciones propuestas

Las acciones que se proponen a continuacion responden a los dos objetivos especificos
del Plan Estratégico de Comunicacion del Premio Esteban Campodonico: por un lado, generar
el alineamiento estratégico entre los mensajes de difusion del Premio y los valores promovidos
por la UDEP vy, por otro, mejorar la imagen del Premio entre sus diversos actores, para que se
le reconozca en el Pert como el premio referente de modelos profesionales y sociales al servicio

del pais.



Tabla 19

Acciones propuestas para la difusion del Premio Esteban Campodénico

Segmento: Video ;Sabias que...? (1°)
1 Datos sobre El Premio Esteban Campodonico y sus 28 afios en la
Universidad de Piura.
Conversatorio en Centro Cultural
2 Espacio para comentar con los premiados sobre una temética de
coyuntura en torno a su campo de accion.
Semana del Premiado 2022
3 Fomentar actividades de difusion del ganador (entrevistas, reportajes,
conversatorios, etc.).

Concurso audiovisual escolar: “Historias para un Peri mejor”
Concurso de material audiovisual sobre los ganadores del Premio
Esteban Campodoénico. Dirigido a estudiantes de 4to y 5to de
secundaria a nivel nacional.

Webinar “Soy Voluntario por un pais mejor”
Plataforma de encuentro entre los ganadores del Premio Esteban
Campodonico y los estudiantes interesados en labores de
voluntariado.

Charlas: ¢como poner mi carrera al servicio del pais?

6 Desde la experiencia de un premiado, explicar el proceso para lograr

el mayor beneficio a la sociedad a través del ejercicio profesional.
1° Encuentro de Premiados
7 Rumbo a los 30 afios del Premio (2024), se instaura una actividad
especial para los Ganadores del Premio e invitados especiales.

Nota: Elaboracion propia

Boletin SOMOS UDEP

Redes Sociales Centro Cultural y
Premio Esteban Campoddnico,
Mailing Centro Cultural

Web y Redes Sociales del Premio y
UDEP

Web y Redes Sociales del Premio y
UDEP

Redes Sociales Vida Universitaria
UDEP y Premio

Redes Sociales Vida Universitaria
UDEP y Premio

Mailing

Dircom

Centro Cultural

Dircom

Dircom / Promocion
UDEP

Vida Universitaria

Vida Universitaria

Rector

Personal docente y
administrativo de la UDEP

Medios externos, opinion
publica y Comunidad
Universitaria
Medios externos, opinion
publica y Comunidad
Universitaria

Medios externos, Publico
en general, postulantes
UDEP

Premiados, Alumnos
UDEP

Premiados, Alumnos
UDEP, PuUblico interesado

Premiados, Consejo
Consultivo.

9/,
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4.5.1 Video ;Sabias que...?

Se realizardn videos de aproximadamente 1 minuto de duracion sobre el Premio
Campodonico y sus 28 afios en la UDEP, para ser incluidos en el boletin de personal “Somos
UDEP”. El material sera preparado por la Secretaria ejecutiva del Premio.

El objetivo de esta actividad es que los actores internos de la UDEP identifiquen al
premio como parte de las acciones que esta realiza con proyeccion a la mejora de la sociedad y
su rol legitimador del trabajo bien hecho en beneficio de la sociedad peruana.

- Mensaje: ¢Sabias que la Universidad de Piura reconoce con el Premio Esteban
Campodonico el trabajo bien hecho al servicio del Perd? Conoce mas de este galardon
organizado por la UDEP desde hace 28 afios.

Figura 3
Boceto de la vista del Mailing Boletin “Somos UDEP” incluyendo propuesta de segmento

SOMos o
EP

in de la Universidad de Piura

ESTRATEGICOS

En el marco del retorno progresivo a las instalaciones de la
Universidad de Piura, compartimos el video corporativo
“Rostros que dan vida al Campus”.

Mira el video, aqui.
Para revisar los lineamientos sobre el retorno gradual a la

actividad laboral presencial, comunicados por Secretaria
General, ingresa a este enlace.

SIEMPRE UDEP

SABIAS QUE ]

Premio Esteban Campodénico en la UDEP

¢ Sabias que la Universidad de Piura reconoce con el
Premio Esteban Campoddnico el trabajo bien hecho '
al servicio del Peru?

Conoce mas de este galardon organizado por la
UDEP desde hace 28 afos, aqui.

Nota: Adaptado del mailing Boletin Somos UDEP - No. 87, enero 2022.
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4.5.2 Conversatorio en Centro Cultural

El Centro Cultural de la Universidad de Piura “nace bajo el concepto de “Universidad
Abierta” y, a través de actividades académicas y culturales, busca la reflexion en temas de
historia, arte, cultura y sociedad” (UDEP, s.f.); por ello es el espacio idoneo (virtual y
presencial) para la realizacion de conversatorios entre algunos galardonados de la categoria
Actividad Profesional Destacada y el publico interesado en debatir temas de coyuntura en torno
a su campo de accion. Esta actividad propiciara beneficios para ambas areas: el Premio tendra
mayor alcance al ser difundido entre la base de datos del Centro Cultural y este a su vez tendra
acceso a un listado de profesionales destacados con los cuales coordinar actividades diversas.

- Mensaje (copy para la publicacion): Desde hace 28 afios, la UDEP organiza el Premio
Esteban Campodonico en reconocimiento al trabajo bien hecho para un Perd mejor. Los
galardonados no detienen su labor al servicio de la sociedad, compartamos con ellos en un
espacio dedicado a la reflexion y llamado a la accién para el desarrollo de nuestro pais.
Figura 4

Propuesta de mailing everyone del Centro Cultural UDEP

UNIVERSIDAD

DE PIURA

Conversatorio: ;Por qué importa la ciencia en el desarrollo del Pera?

Estimada Comunidad Universitaria:

El Centro Cultural UDEP y el Premic Esteban Campodénico, organizado desde hace 28
afios por la Universidad de Piura, los invita a participar del conversatorio “; Por qué
importa la ciencia en el desarrollo del Per(i?, que se realizara el jueves 10 de
noviembre, a las 7:00 p.m. en nuestra sede.

La actividad contard con la panrticipacion del Dr. Humberto Guerra Alison, médico
investigador y ganador del Premio Campodénico 2021, en reconocimiento a su
destacada labor a favor de nuestro pais. Pueden seguir el evento a través de una
transmision em vivo en la pagina de Facebook del Centro Cultural

(https:/www facebook.com/CentroCultural UDEP)

Agradecemos su participacion y pedimos puedan hacer extensiva esta invitacion con sus
familiares y amigos.

Cordialmente
Centro Cultural

Universidad de Piura

Nota: Elaboracion propia.
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Se utilizara el mensaje principal de la accion como copy de la publicacion en redes.
Figura 5
Propuesta gréafica para publicacion en Facebook para publico en general
t‘ Esteban

UNIVERSIDAD DE PluBA J Campodénico

Centro Cultural A por servicios a la sociedad peruana

CONVERSATORIO VIRTUAL

.POR QUE IMPORTA
LA CIENCIA EN EL
DESARROLLO DEL

PERU?

Expositor:
Dr. Humberto Guerra Allison
* Médico microbidlogo,

' docente e investigador.
Ganador del Premio Esteban
Campoddnico 2021.

Jueves
1 n @ 7:00 p. m.
Transmision desde

() centro cultural
NOV upep ©

INFORMES:
centro.cultural@udep.edu.pe

@ www.udep.edu.pe/centrocultural
© /CentroCulturalUDEP

Nota: Elaboracion propia.
4.5.3 Semana del Premiado 2022

Durante la semana previa a la ceremonia de premiacion, se desarrollara una serie de
actos y encuentros con el ganador de la edicion 2022:

- Entrevista y sesion de fotos al premiado coordinadas entre la Secretaria ejecutiva del
Premio y Dircom UDEP, que genere un banco de contenidos para gestionar en medios.

- Encuentro con el Premio Esteban Campodonico 2022: conversatorio presencial, previa
inscripcion, entre el premiado y puablico interesado. La actividad se transmitira por redes
sociales.

- Mensaje: Como cada afio, la UDEP organiza el Premio Esteban Campodonico en
reconocimiento al trabajo bien hecho para un Per( mejor. Sé parte de la XXVIII edicion y
conoce al galardonado de este afio.

Toda la difusion de la semana del Premiado se realizara desde las redes sociales del

premio y la web que a su vez forma parte de la web UDEP.
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4.5.4 Concurso audiovisual escolar

Para dar a conocer al Premio Campoddnico entre el pablico en general y, en concreto,
entre los jovenes, se propone un concurso audiovisual escolar dirigido a estudiantes de 4to y
5to de secundaria, a nivel nacional. Los trabajos deberan ser realizados con cualquier soporte
tecnoldgico (celular, Tablet, web cam, cAmara digital, etc.), con una duracion de entre 1y 3
minutos, de formato y técnica libre, siempre y cuando el video sea en torno a los premiados en
cualquiera de sus categorias y ediciones. Los participantes se organizaran en equipos de 3
integrantes.

De ese modo, se acerca el Premio y los valores que promueve a estudiantes
preuniversitarios a nivel nacional al tiempo que fomenta la labor de su organizadora, la UDEP,
que ademas de cumplir con su compromiso de servicio a la sociedad al formar ciudadanos
altamente capacitados para promover su desarrollo, asume la tarea de gestionar un
reconocimiento a quienes benefician de manera destacada al pais.

- Mensaje (copy para la publicacion): Participa en la primera edicion del concurso
escolar audiovisual “Historias para un Per mejor” y conoce a los ganadores del Premio Esteban
Campodonico, un reconocimiento organizado por la UDEP desde hace 28 afios.

Figura 6

Gréfica para la publicacién en redes

’; Esteban
N pcmagxnpodomco

ios a la sociedad peruana

[TREC -]
HISTORIAS

PARA UN
PERU MEJOR
K —

Concurso audiovisual escolar sobre los
ganadores del Premio Esteban Campododnico.

Forma tu equipo y o
participa hasta el
VIERNES Descarga las bases en: \

, www.udep.edu.pe/campodonico
SET

Nota: Elaboracion propia.
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4.5.5 Webinars “Soy Voluntario por un pais mejor”

Esta accion se enmarca en la categoria Servicios Directos a la Sociedad del Premio
Campododnico, como una plataforma de encuentro entre premiados y alumnos UDEP
interesados en hacer voluntariado para que conozcan la labor detrds de cada proyecto y los
desafios que enfrentan. Se trata de dos dias de presentaciones de los diferentes voluntariados
que han sido galardonados con el Premio.

El centro aliado para esta actividad sera Vida Universitaria cuya mision es “enriquecer
y complementar la vida universitaria de los estudiantes con actividades que cultiven una
sensibilidad frente a lo cultural y lo artistico, con espiritu solidario, asi como el desarrollo de
su inteligencia motora y emocional a través del deporte” (UDEP, s.f.). Al promover el espiritu
solidario entre los estudiantes, fortalecen la formacién integral ofrecida por la Universidad de
Piura.

- Mensaje (copy para la publicacion): Desde hace 28 afios, la UDEP organiza el Premio
Esteban Campodonico en reconocimiento al trabajo bien hecho para un Perd mejor. Descubre
a los protagonistas de esta labor, conoce los retos que enfrentan y Unete al cambio.

Figura7

Publicacion en Facebook Vida Universitaria
. UNIVERSIDAD VIDA
QY- DE PIURA UNIVERSITARIA

. / SOY VOLUNTARIO
) POR UN PERU MEJOR

Descubre los voluntariados ganadores
del Premio Esteban Campododnico por
su labor a favor de nuestro pais 'y
junete al cambio!

Conoce a los participantes y el programa f \

que tenemos para ti:
| }

@

é'E« %}rﬂ:)?dénico () (]

por servicios a la sociedad peruana

Nota: Elaboracion propia con base en el Facebook de Vida Universitaria.
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4.5.6 Charla: ¢como poner mi carrera al servicio del pais?

En coordinacion con Vida Universitaria, se propone realizar una serie de charlas en las
que, desde la experiencia de un premiado, se comente y explique el proceso para lograr el mayor
beneficio de la sociedad a través del ejercicio profesional.

Esta actividad podria desarrollarse en el marco de los “VU talks”, un formato de charlas
virtuales organizadas por Vida Universitaria bajo el eslogan “Tematicas que vale la pena
compartir”.

- Mensaje: Desde hace 28 afios, la UDEP organiza el Premio Esteban Campodonico
en reconocimiento al trabajo bien hecho para un Pert mejor. Conoce como superar los desafios
para poner tu carrera al servicio de la sociedad.

Figura 8

Publicacion VU talks en Facebook Vida Universitaria

I ]
NIVERSIDAD ‘\|||| I QVIDA
E PIURA UNIVERSITARIA

VU

talks

Tematicas que valen la pena compartir

)

COMO PONER MI CARRERA

AL SERVICIO DEL PAIS

Jueves
Q©ID Zoom:
940 0888 7039

NOV | ®6:00 p. m.

COORGANIZA:

e b PhD. Marino
Esteban | :
6% Campodénico ““l ~ Morikawa
15

por servicios a la sociedad peruana

Nota: Adaptado del Facebook de Vida Universitaria. |
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4.5.7 1° Encuentro de Premiados

Rumbo a los 30 afios del Premio a celebrarse el 2024, se instaura una actividad especial
para los premiados e invitados especiales. El objetivo es generar entre los premiados un sentido
de comunidad y pertenencia al Premio, resaltando como elemento comun el amor por el Peru
que los llevé a ser acreedores del galardon. Se busca, asimismo, establecer una red de contactos
que promuevan sinergias o futuros proyectos conjuntos tanto entre ellos como entre ellos y el
Premio y, por consiguiente, UDEP.

El primer encuentro seria de camaraderia para que se conozcan y compartan momentos
en torno al concepto: “trabajo bien hecho para un Perti mejor”. Se pretende que este sea un
evento anual que relna cada vez mas participantes (premiados).

- Mensaje: Gracias por ser los protagonistas de esta historia que empezé hace casi tres
décadas con el fin de promover iniciativas de desarrollo en el pais. Iniciemos el camino rumbo

a la celebracion de estas tres décadas reconociendo el trabajo bien hecho para un Pert mejor.

Figura 9

Invitacion al 1° Encuentro de premiados
o Clover . UNIVERSIDAD
@vgj Foundation % DE PIURA

Invitacion

La Fundacion Clover y la Universidad de Piura, organizadoras del Premio Esteban
Campodadnico por servicios a la sociedad peruana, tienen el agrado de invitar a usted al
1° Encuentro de Premiados, con motivo del inicio de actividades especiales rumbo a la
celebracion de sus primeros 30 anos.

Fecha: viernes 18 de noviembre
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: Centro Cultural de la Universidad de Piura
(Coronel Inclan 120, Miraflores)

Gracias por ser protagonistas de esta historia que empezé hace casi tres décadas con el
fin de promover iniciativas de desarrollo en el pais. Iniciemos el camino rumbo a la

celebracion de estos tres décadas reconociendo el trabajo bien hecho para un Peri mejor.

El Dr. Robert Moniot, vicepresidente de Clover Foundation y
el Dr. Antonio Abruna, rector de la Universidad de Piura, agradecen su asistencia.

Confirme su asistencia, aqui.

Nota: Elaboracion propia.






Capitulo 5 Plan de accién
El Plan de Comunicacién del Premio Esteban Campodo6nico como estrategia de
alineamiento de los mensajes de difusion del premio con los valores promovidos por la UDEP,
favorecera un mejor relacionamiento con los stakeholders y promovera el fortalecimiento de la
reputacion de la Universidad de Piura. Dicho plan se ejecutara durante el segundo semestre del
2022. Para ello se llevaron a cabo 3 etapas previas, en el 2021:
Tabla 20

Fases previas de la estrategia propuesta

- Presentacion del Plan de
Actividades 2022 al

Consejo Directivo del Setiembre — diciembre Prelz?(;:;gtreydel
Etapa 1 Premio para su aprobacion. .
. . 2021 Consejo .
- Ajuste del Plan sometido a g Secretaria
. Consultivo o
consulta del Consejo Ejecutiva del
Consultivo. Premio.
Etapa 2 Contgcto con antiguos Enero — marzo 2022 -
premiados y centros aliados.
Etapa 3 Presentacion de la propuesta Abril — junio 2022 Dircom

a los centros implicados.
Nota: Elaboracion propia.

5.1 Fases

La primera fase, que inicié en setiembre?!, consistié en la presentacion del Plan de
Comunicacion al Consejo Directivo del Premio, dentro de cuyos miembros esté el rector de la
UDEP, quien es a su vez la maxima autoridad ejecutiva de la universidad. Es por ello que la
presentacion del proyecto parte de la Secretaria Ejecutiva del Premio al Consejo Directivo y de
este, en persona del rector, a la universidad y se obtiene su aprobaciéon en cuanto a las
implicancias del plan dentro de la casa de estudios.

Es preciso contar con la aprobacién del plan por parte del rector, en su rol de miembro
del consejo y de autoridad UDEP, porque implica el obtener también el respaldo corporativo
de la universidad, ya que el buen desarrollo de las acciones propuestas dependera de la
participacion activa de los actores involucrados que seran, en algunos casos, centros de la UDEP

y principalmente Dircom, con un rol importante en la difusion interna y externa.

2L El Consejo Directivo del Premio, aprobé el Plan de actividades 2022 en la Gltima reunion anual de consejo, el
8 de setiembre de 2021 (Premio Esteban Campoddnico, 2021). Las acciones propuestas en el presente trabajo
recogen, en parte, lo planteado en dicho plan de actividades, tomando en cuenta que la autora de esta
investigacion es secretaria ejecutiva del Premio Campodonico.
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La segunda etapa (enero-marzo de 2022) consiste en el contacto con los antiguos
ganadores del Premio Campodonico (con presencia en medios y mayor actividad) y su
consiguiente compromiso para la realizacion de actividades, en torno a su campo de accién, por
invitacion del Premio, en coordinacion con la Universidad de Piura y otras posibles
instituciones aliadas como El Instituto Italiano de Cultura (organismo con el que se ha trabajado
antes). Asimismo, se contactard a los jefes de centros (Centro Cultural, Vida Universitaria,
Promocion) para establecer posibles alianzas de actividades conjuntas tales como
conversatorios, expoferias, conferencias, entre otras. Se trata de formar un nutrido programa de
temas diversos para los publicos de la universidad, tanto internos como externos, que generen
interés en los medios de comunicacion externos.

La tercera fase (abril-junio de 2022) comprende la presentacion de la propuesta a los
centros involucrados en su desarrollo. En primer lugar, a Dircom, de cara al trabajo conjunto
con la Secretaria Ejecutiva del Premio y para contar con el feedback necesario para su
realizacion. Luego, a los dos centros identificados que responden, de algun modo, a las
categorias del Premio: Vida Universitaria (Servicios Directos a la Sociedad) y el Centro
Cultural (Actividad Profesional Destacada). En esta etapa se explicara en detalle lo que aborda
la propuesta de manera personalizada al area (difusion entre su base de datos asi como
participacién activa en los eventos) y los beneficios que le supondréd y, en consecuencia, el
beneficio para la universidad en conjunto. Esto favorecera un trabajo coordinado que permita,
ademas, medir el impacto posterior de las acciones. Con cada centro debe coordinarse la
pertinencia de cada accion para que vaya acorde con su programacion anual de trabajo.

5.2 Cronograma de actividades

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades propuesto para el segundo
semestre del 2022: se propone realizar al menos una actividad al mes con otros centros, excepto
el mes previo a la Ceremonia de Premiacion (que suele ser en agosto), contando con la asesoria
de Dircom en cuanto a la difusién de las mismas. Todas las actividades seran organizadas y
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del Premio.



Tabla 21
Cronograma de actividades (2022)

7

Acciones

Segmento:
Video ;Sabias que...?

Conversatorios en el
Centro Cultural

La Semana del Premiado
2022

Concurso audiovisual
escolar: “Historias para un
Peru mejor”

Webinars “Soy Voluntario
por un pais mejor”

VU talks:
¢cOmo poner mi carrera al
servicio del pais?

1° Encuentro de Premiados

Nota: Elaboracion propia

Medio / Plataforma
de difusién

Boletin SOMOS UDEP

Redes Sociales Centro
Cultural y Premio
Esteban Campoddnico,
Mailing Centro
Cultural

Web y Redes Sociales
del Premio y UDEP

Web y Redes Sociales
del Premio y UDEP

Redes Sociales Vida
Universitaria UDEP y
Premio
Redes Sociales Vida
Universitaria UDEP y
Premio

Mailing

Aliado

Dircom

Centro
Cultural

Dircom

Dircom

Vida
Universitaria

Vida
Universitaria

Rector

Stakeholder

Personal docente y
administrativo de la UDEP

Medios externos, opinion
publica y Comunidad
Universitaria

Medios externos, opinion
publica y Comunidad
Universitaria

Medios externos, Publico en
general, postulantes UDEP

Premiados, Alumnos UDEP

Premiados, Alumnos UDEP,
Publico interesado

Premiados, Consejo
Consultivo.

2022
EEDIIEIE
X X X X X

X X
X
X X
X
X X

L8
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Se realizara el registro audiovisual de todas las actividades con la finalidad de contar
con material de archivo pero, sobre todo, para poder realizar la difusién de cada una, segin sea
el caso.

Sobre los recursos y fijacion de presupuesto, el Centro de Costos de la Secretaria
Ejecutiva del Premio empleara la partida presupuestal destinada a difusion y relaciones publicas
autorizada por el Consejo Directivo en la reunion anual 2021. El principal recurso humano para
la realizacion del plan sera el equipo del Premio Campodonico, razén por la cual, desde enero
de 2022, la dedicacion de la secretaria ejecutiva del Premio serd a tiempo completo en la
oficina?,

Esta propuesta considera el trabajo conjunto y de coordinacién constante entre la
Secretaria Ejecutiva del Premio Campodonico y la Direccion de Comunicacién de la
Universidad de Piura. Para ello, serd necesario trabajar con el ejecutivo de Dircom asignado
para la coordinacién directa con la secretaria ejecutiva que proporcionaré el contenido para que
pase el filtro de los pardmetros de comunicacion de la universidad.

A través del ejecutivo asignado, se encargara el desarrollo de las piezas gréaficas de
difusion, para web y redes al disefiador grafico que forma parte del equipo de Dircom que es
con quien se cuenta para el flujo normal de trabajo: piezas de convocatoria y de anuncio de
finalistas, ganador y ceremonia. Para esta propuesta, se tendra como base el Manual de uso
identidad grafica del Premio, desarrollado por Dircom a solicitud de la Secretaria Ejecutiva del
Premio durante el primer semestre del 2021 (Anexo 11).

5.3 Presupuesto general
A continuacion, se presenta un presupuesto con los gastos a tener en cuenta en el

desarrollo del Plan:

22 Seglin consta el Informe de 11 Reunién Anual del Consejo Consultivo 2021 del 13 de setiembre de 2021,
proporcionada por la Secretaria Ejecutiva.
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Tabla 22
Presupuesto para el desarrollo del Plan de Comunicacion

Secretaria ejecutiva

(incremento a full time)? 15 2,250.00 | 33,750.00
Desarrollador audiovisual® 12 150.00 1,800.00
Desarrollador audiovisual® 10 200.00 2,000.00

Premios para ganadores del Concurso
audiovisual escolar® 3 700.00 2,100.00
Encuentro de Premiados?’ 1 3,500.00 3,500.00
Atenciones y material en eventos 7 300.00 2.100.00

diversos
TOTAL @ 45,250.00

Nota: Elaboracion propia. Costo anual.

23 El cambio a dedicacion full time de la secretaria ejecutiva, supone una variacion del 50% en gastos de personal
antes no contemplados. Este incremento se viene aplicando en la practica desde enero de 2022.

24 Videos formato: ¢Sabias qué? (incluye guion): 6 videos para el boletin y 6 adaptaciones para redes.

%5 Registro de 10 actividades y edicion correspondiente (guion).

% Se consideran 3 premios (uno para integrante del equipo): 3 tablets para el equipo ganador.

27 Pyede tratarse de un desayuno o almuerzo, para un promedio de 30 personas.






Conclusiones

Primera. La Universidad de Piura es reconocida como una de las universidades méas
importantes del Peru en los ultimos afios, manteniéndose en el top 10 de los diversos rankings
nacionales. Destaca su formacion profesional con incidencia en los valores para el mayor
beneficio del pais. Desde 1994 gestiona el Premio Esteban Campoddnico por servicios a la
sociedad peruana, un reconocimiento a personas e instituciones que desarrollan aportes
destacados para el Peru. Sin embargo, no existe una relacion publicamente consolidada entre
este y su organizadora quien aun no ha reconocido el valor reputacional que el Premio Esteban
Campodonico puede aportarle. Esto genera un desaprovechamiento de un recurso estratégico
para la gestion de su reputacion universitaria mas all4 de indicadores académicos.

Segunda. El rol de la universidad en la sociedad es el de ser un legitimador pues, al
cumplir su mision principal de formar profesionales en diversos campos, puede garantizar la
calidad de la formacién de estos para ser puesta al servicio de su entorno. La Universidad de
Piura cumple su rol legitimador —entre otras acciones— a traves de la entrega del Premio Esteban
Campoddnico; por ello es importante que este se encuentre alineado de manera estratégica con
su organizadora y sus mensajes, de modo que ambas reputaciones se correspondan y sean
garantes de las mejores acciones realizadas en beneficio de la sociedad.

Al brindar una formacién integral y preparacion profesional, la Universidad de Piura
promueve el bien comun a través del desempefio competente de la propia profesion al servicio
de la sociedad. EI Premio Esteban Campodoénico tiene por objetivo reconocer aquellas acciones
de trabajo bien hecho —competente— al servicio del Perd. Es por ello que la propuesta de
alineamiento de los mensajes del Premio gira en torno al valor de trabajo bien hecho en
beneficio del pais, valor alineado a la identidad de la Universidad de Piura. Identificar la
correspondencia de objetivos es el paso inicial para que otras instituciones, en situaciones
similares, apliquen una estrategia de alineamiento como plantea la presente investigacion.

Tercera. EI Premio Esteban Campoddnico es un galarddn Gnico en el Per(, de &mbito
nacional y de periodicidad anual. En sus 27 afios de gestion ha reconocido a 44 destacados
profesionales e instituciones en distintos ambitos y sectores. La gestioén estratégica de la
comunicacion del Premio Esteban Campoddnico favorecera la gestion de la reputacion de la
Universidad de Piura a través del relacionamiento con los diversos grupos de interés del Premio
que, en algunos casos, coinciden con los de la universidad. Ello permitira abarcar las variadas
reputaciones que se corresponden con los variados stakeholders a los que resulta importante

llegar.
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Cuarta. ElI Premio Esteban Campoddnico y la Universidad de Piura pese a ser
organismos de naturaleza distinta, convergen en el ambito social. Ademas, la finalidad del
primero se corresponde con la misién de la UDEP al enmarcarse dentro de la contribucion que
esta realiza a la sociedad: es una plataforma de encuentro de iniciativas de valor para el pais,
que merecen reconocimiento por su labor. Esta correspondencia permite destacar el rol social
de una universidad como legitimador de los profesionales y las acciones que estos realizan al
servicio de la sociedad. Ello permite afirmar que la Universidad de Piura, al gestionar el Premio
Esteban Campodonico, brinda un importante respaldo al proposito de estimular acciones
destacadas en beneficio del Peru.

Quinta. La reputacion es un activo intangible que genera resultados tangibles, se
construye y prevalece a través del tiempo y es percibida por alguien distinto a quien la ostenta.
Es por ello que gestionarla resulta una tarea vital para las organizaciones hoy en dia de cara a
su responsabilidad para con el entorno que las alberga. Las universidades, como instituciones
de gran relevancia en la sociedad, no son ajenas a la necesidad de gestionar su reputacion ya
que sera su prestigio el que evidencie si su rol social forma parte de su identidad y si ademas
esta siendo percibido como tal. La comunicacion desempefia un papel importante en la gestion
de la reputacion pues genera entornos y oportunidades para establecer relaciones activas entre
la organizacion y sus grupos de interés, ya que la reputacion que no se comunica no genera

valor.
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Anexos
Anexo 1. Primer jurado del Premio Esteban Campoddnico

. JURADO

Ing. Alberto Giesecke Matto 433-6750
Gral. Cérdova 190
Lima 18

) Dr. César Fernandez Arce 461-0834 (dom)
Gral Artigas 565
Lima 21

Ing. Rafael L6pez Aliaga Cazorla 463-4670
Manuel Tovar 135
Lima 18

Dr. Carlos Rodriguez Saavedra 440-2313 (dom.)
Belén 120
Lima 27

Dr. Guillermo Velaochaga Miranda 422-9989
Av. Arequipa 4015
Lima 18

26-May-95

Fuente: Archivo de la Secretaria Ejecutiva del Premio Esteban Campododnico.



100

Anexo 2. Variables y cuestionario del estudio cualitativo aplicado al Grupo 1

El papel de la Universidad como
legitimador publico de la accién en
servicio a la sociedad

La universidad, institucion generadora

de prestigio institucional

Percepciéon  reputacional  sobre
Premio Esteban Campodonico

el

Percepcion sobre la Universidad de

Piura y sus valores corporativos

Relacion identitaria entre

la

Universidad de Piura y Premio Esteban

Campoddnico

Recomendaciones para mejorar
Premio

Fuente: Elaboracion propia.

el

Si usted tuviera que destacar el papel que cumplen las
universidades en la sociedad, ¢cul seria y por qué?
¢Qué opinidn le merece que las universidades puedan
otorgar reconocimientos publicos, por el trabajo bien
hecho, a instituciones o personas de distintos rubros?
¢En qué se diferencia el reconocimiento de una
universidad frente al reconocimiento que pueden otorgar
otras instituciones fuera del sector educativo? ¢ Encuentra
alguna particularidad especial?

En general, ;qué caracteristicas deberia tener una
universidad para que sea considerada de prestigio?

¢ Qué caracteristicas tiene una universidad que no es
considerada prestigiosa? ;Por qué si también se trata de
una Universidad legalmente constituida?

En su opiniodn, ¢en qué circunstancias una universidad
puede trasladar su prestigio a otras instituciones? ¢por
qué?

Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban
Campodonico y por qué su dinero financia un premio en
el Perd, ¢qué diria?

¢Qué valores cree que defiende la Fundacién Clover,
administradora del premio Esteban Campodonico?
¢Considera que el premio es conocido en parte de la
sociedad peruana? ¢por qué cree que es asi? ¢Que
percepcion tiene usted mismo? ¢Por qué?

¢QUué valor aporta la nominacion al concurso y la
obtencion de premio entre los candidatos? ¢En qué se
evidencia lo que usted dice?

¢ Qué sabe de la Universidad de Piura? ;Cémo le
explicaria a un amigo la identidad de la institucion? ¢En
qué se parece a otras universidades? ¢En qué se
diferencia?

Al margen de su punto de vista, ;cOmo cree que es
percibida la Universidad de Piura por la ciudadania en
general? ;A qué se debe?

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la
Universidad de Piura? ¢Esta postura es publicamente
conocida? ;A qué se debe?

De no ser la Universidad de Piura, ¢qué otras instituciones
podrian entregar el Premio Esteban Campodonico? ;Qué
caracteristica deberia tener esa institucion?

¢ Tienen algo en comdn la Universidad de Piura y el
Premio Esteban Campodonico? Explique como lo ve
usted.

¢En qué son diferentes el Premio Esteban Campodonico y
la Universidad de Piura?

¢ Cree que los nominados, premiados y Sociedad en
General, relacionan a la Universidad de Piura con el
Premio? ¢Qué sectores y por qué?
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Anexo 3. Variables y cuestionario del estudio cualitativo aplicado al Grupo 2

La Universidad como institucion
legitimadora de las acciones de
servicio a la sociedad

Percepcion sobre La Universidad de
Piura y sus valores corporativos

Percepcidn reputacional sobre el
Premio Esteban Campodonico

Relacion identitaria entre la
Universidad de Piura y Premio
Esteban Campodoénico

Aporte del premio Esteban
Campodonico a la Universidad de
Piura

Fuente: Elaboracidn propia.

Si tuviera que destacar el papel que cumplen las
universidades en la sociedad, ¢cul seria y por qué?

¢Qué opinidn le merece que las universidades puedan
otorgar reconocimientos publicos, por el trabajo bien hecho,
a instituciones o personas de distintos rubros?

¢En qué se diferencia el reconocimiento de una Universidad
frente al reconocimiento que pueden otorgar otras
instituciones fuera del sector educativo? ¢Encuentra alguna
particularidad especial? ¢por qué?

Desde lo que ha podido conocer del sector universitario,
¢conoce de los premios que entregan otras universidades a
las buenas acciones sociales? ¢ Cuales?

¢Coémo explicaria la identidad de la Universidad de Piura?
¢En qué se parece a otras universidades? ;En qué se
diferencia?

Al margen de su punto de vista, ;cOmo cree que es
percibida la Universidad de Piura por la ciudadania en
general? ;A qué se debe?

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la
Universidad de Piura? ;Esta postura es publicamente
conocida? ¢Que hace la universidad para defender estas
posturas?

¢Cudles son las actividades de responsabilidad social
promovidas directamente por la de la Universidad (ho sus
alumnos)? Mencione algunas.

Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban
Campodonico y por qué su dinero financia un premio en el
Perd, ¢qué le diria?

¢Qué valores cree que defiende o pretende reflejar el Premio
Esteban Campodonico?

¢Cree que el Premio es adecuadamente conocido en la
comunidad universitaria que no tiene relacién laboral con la
UDEP (alumnos, egresados, proveedores)? ¢Por qué?
¢Considera que el Premio es conocido en parte de la
sociedad peruana? ¢Por qué cree que es asi? ¢ Qué
percepcion tiene usted mismo? ¢Por qué?

¢QUué valor aporta la nominacion al concurso y la obtencién
de premio entre los candidatos? ¢En qué se evidencia lo que
usted dice?

¢ Tienen algo en comdn la Universidad de Piura y el Premio
Esteban Campodonico? Explique cémo lo ve usted.

¢En qué son diferentes el Premio Esteban Campodonico y la
Universidad de Piura?

¢ Cree usted que el Premio Campodonico esta alineado a la
estrategia de comunicacion de la UDEP? ;Por qué?
¢Considera usted que la Udep aporta algin valor a la
gestion del Premio? ;Qué elementos considera que lo
hacen?

¢ Cree que los nominados, premiados y Sociedad en
General, relacionan a la Universidad de Piura con el
Premio? ;Qué sectores y por qué?

¢En todos los afios en que la Universidad gestiona el premio
Esteban Campoddnico, ¢qué ha ganado la Universidad de
Piura? ;Por qué?
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Anexo 4. Entrevista a Alfonso Rivero, exembajador del Peru en el Vaticano

Si usted tuviera que destacar el papel que cumplen las universidades en la sociedad,
¢Cual seria 'y por qué?

Bueno las universidades se supone que son las encargadas de entregar a la sociedad
profesionales idoneos para los momentos que se viven, para solucionar los problemas y para
liderar soluciones eso cobra una especial importancia los momentos que estamos viviendo
porque ahora necesitamos, quiza, reorientar la curricula para atender a la excepcionalidad que
estamos viviendo.

¢ Qué opinién le merece que las universidades puedan otorgar reconocimientos
publicos, por el trabajo bien hecho, a instituciones o personas de distintos rubros?

Yo pienso que eso es algo que debe estimularse e ir creciendo porque al profesional
joven su trabajo es reconocido y al profesional de mediana edad que participe un proceso de
investigacion. También al profesional ya mayor que recurran a €l como depésito de experiencia
y de valores, son elementos que tienen que ver mucho con la personalidad. Yo creo que, a la
persona, en general, los reconocimientos le son muy valiosos porque estimulan.

¢En que se diferencia el reconocimiento de una universidad frente al
reconocimiento que pueden otorgar otras instituciones fuera del sector educativo?
¢Encuentra alguna particularidad especial?

El reconocimiento de una universidad es muy importante porque es el lugar donde el
profesional ha tenido su formacién profesional. El colegio da la educacion béasica y la
universidad da la formacion profesional para lo que cada uno ha elegido, entonces el
reconocimiento universitario o el reconocimiento académico, sea por la excelencia que el
profesional ha tenido en sus afios universitarios por un trabajo de investigacion o por un
reconocimiento después de afios a quienes dieron sus mejores afios para ensefiar siempre es mas
relevante e importante que cualquier otro reconocimiento.

En general, ;qué caracteristicas deberia tener una universidad para que sea
considerada de prestigio?

Ahora ese tipo de pregunta tan interesante que usted me hace cobra una especial
importancia en los momentos que estamos viviendo. Hay una crisis que no sé a donde nos va a
Ilevar; una crisis que aflige a todo el mundo sin excepcion salvo a algunos paises que no quieren
reconocerlo por sus sistemas autoritarios etc. entonces la universidad se ve obligada a formar
ahora profesionales para dar respuestas a esa crisis, lideres que conduzcan, a los nuevos
profesionales, hacia las soluciones de las crisis y profesionales de apoyo para encontrar los

mejores caminos para salir de esto. Yo recuerdo cuando en el 2008 o 2009 hubo la crisis que
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sacudio a todos los mercados internacionales y que nos hizo pensar que el sistema que teniamos
se iba a derrumbar y por ahi hay una cita que es muy valiosa que encontré en un libro de Felipe
Gonzalez titulado En busca de respuestas, el liderazgo en tiempos de crisis. Esto fue para la
crisis del 2008 y dice Felipe Gonzalez: “en este mundo occidental en decadencia, hay
probablemente un exceso de think tank y un déficit de action tank, demasiado estudio, que
tiende a servir a quien lo paga, y poca accion. Asi pues, probablemente tenga cierto sentido
pasar de las musas al teatro y decir algo que agite las conciencias, tocar el tambor para ver quién
escucha, aungue hay que conocerlo a veces el esfuerzo puede conducir a la melancolia. El think
tank por si mismo dentro del sistema no esta produciendo resultados, por eso hablo de action
tank porque pensar dentro del sistema sin la capacidad para romper las barreras que él se ha
puesto asi mismo es casi burocratizar el pensamiento es tanto como tratar en buscar la respuesta
a un problema sistémico dentro del sistema cerrado con reglas que se pretenden inamovibles”
dice Felipe Gonzélez: “como tratar de arreglarnos el traje desgarrado desde dentro sin
quitarnoslo”. En estos momentos, esto que se escribid para el 2008, aplica perfectamente ahora,
eso es lo que deben de buscar las universidades: profesionales que estén dispuestos a actuar, a
mojarse los pies en el barro para salir adelante, no a estar especulando sobre que puede ser o
que sucedié como lo arreglamos, no. Eso es lo que necesitamos.

Y por oposicion: ¢qué caracteristicas tiene una universidad que no es considerada
prestigiosa?

Las universidades que siguen burocratizadas. Yo estoy pensando en los que van a juzgar
a las universidades de aqui a que esta crisis se supere, esas universidades que siguen, o
burocratizadas o que se han inventado detras de un papel del ministerio de educacion y que no
tienen realmente ningun valor, en estos momentos hay necesidad de profesionales para la crisis
y los profesionales para la crisis los dan las buenas universidades y las que no seguiran siendo
instituciones burocraticas, publicas, sin ningun valor o efecto préactico en la sociedad.

En su opiniodn, ¢en qué circunstancias una universidad puede trasladar su prestigio
a otras instituciones? ¢Por qué?

Depende de qué instituciones hablamos si se trata del tema del action tank que hablaba
Felipe Gonzalez, por ejemplo. Pongamos por ejemplo de un gobierno “x” en el cual los
profesionales se graduaron aqui o alla son verdaderamente ejecutivos y se ponen en accion para
superar el tema, entonces ahi lo que formd la universidad tiene un efecto practico sobre la
sociedad, digamos un consejo de ministros un organismo internacional, porque ahora hablemos
de una cosa muy importante, los organismos internacionales en el medio de todo lo que vivimos

continian como un grupo de burdcratas bien pagados que yo no veo realmente en que estan
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ayudando. Aqui y en todos los paises tenemos en estos momentos un problema serio entonces
¢en que universidades se formaron esos profesionales que estan ahora a cargo de dirigir a los
paises y de dirigir las soluciones a los temas tan delicados? Esas universidades son las que han
logrado trasladar su prestigio, entendido como formacion practica a los canales de decision. Eso
es lo que importa.

Entonces, basicamente las circunstancias son, una vez que el profesional ya esta en
accion, esta representando la universidad que lo ha formado, y este prestigio lo esta llevando
consigo a cualquier ambito de su ejercicio, ¢verdad? Es como si tuviera una etiqueta que dice
“yo estudié en tal sitio”.

Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban Campodoénico y por qué su
dinero financia un premio en el Perq, ¢qué diria?

Bueno, el doctor Campoddnico nos dio un ejemplo que tenemos que pensar en un mundo
con valores, el verse en el otro, el ayudar, el ser defensores de una mejor educacion, de una
mejor salud publica. Entonces el doctor Campoddnico con todo el esfuerzo profesional que le
Ilevo a situaciones interesantes, después quiso volcar todo esto que él alcanz6 con su prestigio
profesional y su trabajo para ayudar y eso es otra cosa importante de valores en esta época, los
valores que hay que inculcar. Por eso el premio Campoddnico tiene para mi un valor muy
especial, una relevancia muy especial.

¢ Qué valores cree que defiende la Fundacion Clover que administra el premio
Esteban Campoddnico?

Yo lo que recuerdo en estos momentos es la solidaridad, el trabajo dentro de un marco
de libertades, el ayuda al projimo, 6sea el verse en los zapatos del otro y ver como se ha ayudado
al otro. Lo que yo recuerdo de los afios en que llevo trabajando con ustedes es eso, siempre la
fundacion ha logrado premiar a aquellos que son dignos de llevar y acceder a este premio
Campoddnico por su trabajo en la sociedad y su trabajo solidario de ayuda al préjimo.

¢ Considera que el premio es conocido en parte de la sociedad peruana? ¢Por qué
cree que es asi? ¢Por qué considera que falta? ¢Qué percepcion tiene usted de que el
Premio todavia no sea tan conocido?

Eso creo que en algin momento lo toqué en algunas de las reuniones que hemos tenido
a lo largo de los afos. Yo creo que falta un poco de difusion, yo creo que hay una carencia en
ese sentido y se ha premiado estos afios a gente muy importante y muy relevante, gente que en
la sociedad tienen un espacio muy bien ganado pero en general no hay un conocimiento mas
publico, mas difundido sobre lo que significa el premio Campoddnico para reconocer a aquellos

que tiene en la sociedad un valor por, precisamente, por la defensa de ciertos valores que hacen
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mucho a la vida y a la mejoria de la situacion del hombre y la mujer. Yo creo que es un tema
de difusion y de saber difundir.

¢ Qué valor aporta la nominacion al concurso y la obtencién de premio entre los
candidatos?

Yo creo que el hecho de ser candidato implica una distincion porque para ser candidato
alguien lo propone, se le reconoce como alguien, una persona o un grupo, que tiene peso en la
sociedad y que es conocido en la sociedad porque precisamente defiende o estimula la presencia
de los valores que el Premio Campoddnico quiere distinguir, eso es muy importante para el que
participa ya como nominado o el que finalmente es galardonado.

¢ En qué puede evidenciarse esto que usted dice?

Bueno, ahi entramos en un problema de difusion nuevamente que depende de la
fundacion, de los ejecutivos de la fundacion y del propio galardonado. Yo creo que hay que
repensar el tema de la difusion.

¢ Qué sabe de la Universidad de Piura? ¢ Cémo le explicaria a un amigo la identidad
de la institucion?

A mi siempre me llamd la atencion el hecho de que en Piura se abriera esta universidad
moderna con un campus muy importante y que esta universidad fuese creciendo y luego se
viniese a Lima con un campus bastante importante. De hecho, yo estudié la primaria en lo que
es ahora la Universidad de Piura, y ahora tengo la oportunidad de ver muy de cerca a través de
uno de mis bisnietos que estudia alli, el sistema de estudio entonces yo creo que las
universidades que ensefian e imprimen valores y que no que se dedican al puro memorismo
(universidades burocraticas).

¢En qué se parece a otras universidades?

La Universidad de Piura, por lo que yo veo, ensefia a pensar, a participar, a sentirse parte
de la sociedad y por lo tanto sentirse parte de la solucidn de los problemas de la sociedad en
que vivimos, lo que hablabamos al comienzo las universidades burocréticas y las universidades
que van a contribuir a sacarnos de este problema al que nos encontramos. Y0 sigo muy de cerca
de la universidad de los Andes en Santiago de Chile que tiene muchas afinidades con la
Universidad de Piura son universidades que ensefian a pensar y siempre a pensar en el otro, en
el projimo.

¢En qué se diferencia?

Los valores.

Al margen de su punto de vista, que ya me lo ha comentado (Cdmo cree que es

percibida la Universidad de Piura por la ciudadania en general?
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Yo creo que hay un reconocimiento muy claro, como que ha venido una especie de aire
fresco para este mundo universitario nuestro en el que las universidades se han convertido o en
un centro de accion politica o en un centro de actividades que no tiene nada que ver con la
universidad, con la formacion universitaria. La Universidad de Piura conserva esas cualidades
de formar profesionales y los profesionales en contacto con la sociedad y con el momento que
se vive, para que sean parte de la solucion y no del problema.

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la Universidad de Piura?

Los que ya mencione, la solidaridad, la defensa de las libertades. Para mi esos son los
temas y luego dentro de la libertad cada uno puede tener sus ideas y sus creencias, recordar que
el hombre es alma y cuerpo que tiene la necesidad de ver algo més all& de lo que lo que tenemos
dia a dia, la fe y la esperanza como otro de los valores que yo creo que se estan dejando de lado
y VoY a entrar en terrenos que quizas muchos no compartan pero hay un esfuerzo clarisimo en
estos momentos por eliminar de nuestra vida diaria la religion, dejarla de lado, en la sociedad
ya no existe y si se observa muchas de las coas que se estan produciendo como el hecho simple
y sencillo de que por ejemplo se abran los restaurantes, se abran los bancos y los supermercados,
pero ;Y las iglesias? Bien gracias.

Entonces ¢qué tenemos? Burocracia en iglesia peruana o burocracia en el gobierno,
quizas deseo que se vaya olvidando en esta etapa de crisis que existe eso que Ilaman iglesias y
que el Peru es un pais de tradicién catélica. Entonces el esfuerzo no queda ahi, yo soy un poco
malpensado digamos, yo creo que hay un propoésito deliberado de eliminar la presencia de la
religion y la fe en la vida diaria, y eso es parte del trabajo de universidades como la Universidad
de Piura que deben insistir, dar a los jovenes que estan formando, cada uno es libre de practicar
lo que quiera y de tener las creencias que quiera pero siempre teniendo presente que somos
alma y cuerpo, que somos espiritu 'y somos carne y sentir que algo que nos da la trascendencia
por la via de la fe y de la creencia.

¢ Esta postura es publicamente conocida? ¢A qué se debe?

Yo creo que si, estd muy claro y forma parte de su identikit.

De no ser la Universidad de Piura, ¢qué otras instituciones podrian entregar el
Premio Esteban Campoddnico? ¢ Qué caracteristica deberia tener esa institucién?

No nos pongamos en esa alternativa, que siga siendo la universidad de Piura.

¢Qué caracteristica tiene la universidad de Piura que hace que administre el
premio? o sea, ¢tienen algo en comun la Universidad de Piura y el Premio Esteban
Campoddnico?

Defienden los mismos valores.
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¢Encuentra usted alguna diferencia entre ellos?

Bueno puede haber diferencias, pero lamentablemente hay una similitud que tanto el
premio Campoddnico como su plataforma la Universidad de Piura a veces les falta eso de
pensar en la difusion de los valores que defienden.

¢Cree que los nominados, premiados y Sociedad en General, relacionan a la
Universidad de Piura con el Premio?

Yo creo que no Y falta eso, el premio si pero quien lo entrega ““si hay una ceremonia de
una universidad ahi que esta en lo que antes fue el colegio Champagnat”; —y como se Ilama?
—La Universidad de Piura—Ahhh ya, ya. Yo hasta creo recordar que en una de las ediciones del
premio en ningin momento se menciond dénde estdbamos y estabamos en la Universidad de
Piura, vino el sefior norteamericano que no recuerdo como se llama, pero en ninglin momento
creo que él recordd a la Universidad de Piura entonces llama eso mucho la atencion. Esa
separacion digamos que hay entre las dos como que “bueno aqui estamos, pero yo creo que hay
que recordarlo” Insistir en eso.

Bueno ya me ha dado a lo largo de esta conversacion varios puntos y varias
recomendaciones para en cierto modo mejorar en cara a la gestion del premio. No sé si tuviera
algun otro comentario que podria incluir.

El comentario que yo quisiera hacer es que no debemos abandonar esta tarea, en estos
momentos recuerdo una frase de John Kennedy: “en los momentos de crisis surgen los
verdaderos lideres” y es ahora la tarea de la universidad de formar esos lideres. La tarea del
premio es premiar a los verdaderos lideres pues esta crisis no tiene precedentes. Lo que
mencionaba de Felipe Gonzélez sucede en el 2008 y fue casi profético de lo que se nos venia,
entonces esa es la tarea del momento, formar lideres porgue estos son los momentos en los que

surgen y se forman los lideres. Esa es la importancia.
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Anexo 5. Entrevista a Gabriele La Posta, Agregado cultural de Italia en el Peru (2016-
2021)

Si tuviera que destacar el papel que cumplen las universidades en la sociedad, ¢ cual
seria'y por que?

Primero, hay que decir que las universidades son el lugar de la cultura por excelencia.
Entonces, su papel primero es el de difundir el conocimiento, la sabiduria, la universitas. Como
dice el nombre latin, universitas estudiorum es la universalidad de los estudios. Entonces es
lugar en el que se encuentran los conocimientos a través claramente de las personas que
practican el estudio, el conocimiento. Tanto la comunidad hecha por los profesores como por
los estudiantes es un conjunto, el trabajo de busqueda de investigacion de ir cada vez un poquito
mas alla en el conocimiento humano. Entonces el lugar que tiene la universidad en la sociedad,
sobre todo en las sociedades de origen europeo donde nacieron las universidades que
conocemos hoy, aunque hay que decir que también en el mundo éarabe, en la Espafia arabe habia
la presencia de las que podemos llamar universidades y entre Cérdoba y Bolofia nacieron las
primeras grandes universidades, hay que subrayar ese rol fundamental de transmision de
conocimientos por un lado y por otro lado de profundizacion de lo que ya se conoce y de
apertura de nuevos conocimientos. Entonces la investigacion, transmision del conocimiento y
creacion de una comunidad alrededor de una sabiduria que esta dividida, pero que nunca es fija,
es una sabiduria que siempre busca ponerse en duda y mejorarse. Creo que es un trabajo muy
importante y que tiene un rol fundamental en las sociedades, es una de las contribuciones mas
importantes junto con la escuela claro, que es lo que hay que hacer para llegar a la universidad.

¢ Qué opinién le merece que las universidades puedan otorgar reconocimientos
publicos, por el trabajo bien hecho, a instituciones o personas de distintos rubros?

Me parece algo bien hecho porque justamente se trata de una comunidad de gente
alrededor de la reflexion de ideas, conocimientos; una comunidad que esta hecha por personas
de distintas procedencias y con conocimientos diferentes que en conjunto crean la universidad
y ellos tienen la capacidad de evaluar desde su punto de vista, un punto de vista de sabiduria,
la accion la influencia que personas o instituciones entidades han tenido o tienen sobre la
sociedad de la que estas universidades son importantes protagonistas. Por ello tienen un punto
de vista, una mirada muy especial, muy buena para evaluar la calidad del trabajo, de la obra,
del compromiso que individuos, o entidades tienen o han tenido sobre la sociedad.

¢En qué se diferencia el reconocimiento de una universidad frente al

reconocimiento que pueden otorgar otras instituciones fuera del sector educativo?
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Dependiendo si hablamos de institucion desde el sentido de institucién pablica es una
cosa porque hay que hacer una gran distincion yo creo acé entre el mundo publico y el mundo
de lo particular, el privado porque tienen una finalidad diferente. Esa es la gran diferencia
mientras que esa diferencia en las universidades se ve un poquito menos. Yo creo que todas las
instituciones, sobre todo las que trabajan en el mundo de educacion y ain mas al nivel mas alto
de educacion deberian tener el bien comun como su horizonte, como su norte. ES muy
importante esto a pesar de que sean de naturaleza pablica o de naturaleza particular y en ese
sentido las universidades si tienen un rol, un papel como decia antes una mirada muy especial
frente a estos temas me parece que por su naturaleza tengan una capacidad, si estan bien regidas
claramente, de evaluar mas profunda y mejor que la que tienen otras entidades.

Las universidades deberian tener en principio esa vision universal que es el origen
mismo de la idea del universitas estudiorum, la universidad de los estudios, el conocimiento
que tiene distintas facetas, pero al final es uno, en ese sentido se podria criticar un poco a la
universidad que hemos conocido en las Gltimas décadas, muy anglosajona. Este conocimiento
muy compartido en rubros donde hay super especialistas pero que saben muchisimo de esa
especialidad y muy poco del resto, eso me parece un modelo ain mas en el mundo latino, en el
sentido mas amplio no en el latinoamericano sino de origen latino o hemos dicho en otras
ocasiones habria que rescatar el antiguo modelo medieval renacentista de la universidad me
parece tener una capacidad de lucrar su finalidad universal justamente que es muy importante
que deberiamos de descubrir nuevamente.

En general, ;qué caracteristicas deberia tener una universidad para que sea
considerada de prestigio?

Cuando estan bien gestionadas decia, en el sentido de que tienen que tener como
objetivo principal no sacar beneficios para los accionistas o los inversionistas de las
universidades, sino primero mejorar el conocimiento en la sociedad y la calidad de la ensefianza
para formar ciudadanos que tengan un espiritu critico y que tengan una capacidad de estar en
el mundo a 360° con una mirada amplia. Eso lo puede hacer muy bien una universidad pablica
pero también una universidad privada que tenga valores claros, fuertes, bien arraigados y que
sepa donde tiene que apuntar el trabajo del equipo universitario. Entonces, mas o menos para
tratar de ponerlos como caracteristicas, ¢qué caracteristicas tiene una universidad prestigiosa?
Una buena gestion, el que no busca beneficios aislados, sino digamos el beneficio de generar
dinero a través del dinero que genera conocimiento.

No en el sentido econdémico sino en el sentido mas amplio que tenga también en cuenta

el tema econdmico claro porque tiene que sobrevivir, pero no es esa su finalidad, su finalidad
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no es generar dinero para los duefios, sino a traves del dinero que se genera fomentar mejor
conocimiento, inclusion social, calidad de la ensefianza, ofrecer estudios gratuitos a los que no
tengan la posibilidad sobre todo en paises donde no haya un sistema universitario puablico fuerte.
Eso me parece un reto muy importante, becas y calidad de la investigacion es otra cosa muy
importante; entonces hacer inversion en una busqueda del conocimiento libre y de calidad son
temas importantes.

Entonces, digamos que por sentido opuesto de las caracteristicas que una
universidad considerada no prestigiosa seria todo lo contrario de lo que menciona o ¢qué
otro sentido?

Dependiendo, porque hay universidades que se consideran prestigiosas, pero buscan
primero otros objetivos de los originarios que hemos dicho del sentido primigenio de lo que es
0 deberia ser una universidad. Entonces, en ese sentido, es un tema valorativo, con qué gafas
miramos al mundo y si, claro, a una universidad y hay muchas lamentablemente en las dltimas
décadas que se han desarrollado un poco en todo el mundo con la apertura que se ha hecho a
partir de los afios 90 en el mundo de la ensefianza aun mas que se ve que buscan claramente y
primeramente sacar provecho y beneficios economicos vendiendo los diplomas a pesar de la
verdadera calidad que hay detréas de eso. Es un tema muy fuerte porque afecta muchisimo a la
calidad de la sociedad al final y si seguimos asi no vamos muy lejos, yo creo.

En su opiniodn, ¢en qué circunstancias una universidad puede trasladar su prestigio
a otras instituciones?

Bueno, trabajando en conjunto, primero. Entonces organizando cursos, actividades,
eventos culturales, iniciativas, premios con otras instituciones, por ejemplo. Esa si es una
manera de trasladar su prestigio porque claramente si una universidad de calidad, bajo los
valores de la mirada que hemos dicho antes, se moviliza para crear una alianza con otras
entidades o instituciones, hasta empresas que tengan la misma vision del mundo, la que hemos
dicho antes, significa que comparten valores, visiones, estrategias... En ese sentido, si hay la
posibilidad de que el prestigio de una indirectamente, un poco lo que hace el sol con la luna,
vaya a beneficiar también a la otra que puede ser menos importante y mas pequefia, al principio
pero no significa que no pueda ella misma, trabajando bien, trabajando de manera honesta, de
manera que quiera mejorar la sociedad en la que vive pueda ella esa misma dar un valor al
proyecto en conjunto y con el paso del tiempo también a la otra, la universidad mas prestigiosa
asi que hay una refraccion muy positiva para todos si todos cumplen con el pacto inicial bajo

las premisas que hemos dicho es mi punto de vista.
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Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban Campodoénico y por qué su
dinero financia un premio en el Perd, ¢qué diria?

Le diria que Esteban Campodonico fue un joven italiano que llego al Peru, se enamord
de este pais de su segundo y nuevo pais y dedicé su vida a hacer bien a los demas a través de
distintas formas. Primero, a través de su profesion del médico, que cuando esta hecha bien es
de verdad una profesion de entrega al otro, claro se puede también seguir, en el mundo de los
médicos y la medicina, la basqueda del provecho por el provecho y esto no estaria bien pero
como demuestra la vida y el legado en todos sentidos de Campodonico. Afortunadamente, hay
otra manera de ser médico. Primero, esto a través de su compromiso en la vida publica, fue
concejal, en la vida puablica tanto de la comunidad peruana en general como de la comunidad
italiana como conexidn con su primera patria en la sociedad italiana de beneficencia, y en el
hospital italiano o clinica italiana. Entonces un compromiso doble en la sociedad méas grande y
la sociedad méas pequefia a la que él estaba naturalmente insertado tercero a través de la
ensefianza en San Marcos a radiologia y como horizonte final que conlleva todo y que todo une
su vision, su actitud de verdadero benefactor, de persona comprometida en general con la
busqueda de una sociedad mejor, lo vemos con el premio el legado es muy fuerte un legado que
sirve para destacar a alguien que ha hecho bien a la sociedad peruana o que ha hecho bien su
profesion y tiene como resultado una refraccion positiva sobre la sociedad peruana y en general
la sociedad humana entonces fue muchas cosas, pero todas con el mismo rumbo.

¢ Qué valores cree que defiende la Fundacion Clover, administradora del premio
Esteban Campoddnico?

Sinceramente, conozco menos la fundacion Clover en su actividad general, yo la
conozco por su faceta conectada al premio Campodaénico. En ese sentido, gestionar el legado
financiero de Campoddnico y ser responsable de que el premio, junto con la Universidad de
Piura, cada afio se lleve como deberia con una actividad que al final nos da ese resultado de una
entrega de dinero a los que se han comprometido en hacer bien su profesion como
personalidades destacadas o hacer bien a la sociedad peruana, ya lo dice mucho sobre la
necesidad y ese compromiso y sobre la gana de respaldarlo (16:25). Por parte de ella, no
conozco mucho mas de su actividad en los Estados Unidos por ejemplo entonces no seria justo
hablar de algo que sinceramente ignoro.

¢ Considera que el premio es conocido en parte de la sociedad peruana? ¢por qué
cree que es asi?

Creo si, me parece cada afio un poquito mas eso si, pero la sociedad peruana es una

sociedad muy fragmentada, muy dividida entonces me parece que es un premio conocido en el
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mundo de los que siguen estas cosas, en el mundo limefio, en la elite de la sociedad creo que si.
Deberiamos todos trabajar mas para qué sea mas conocido y para que se sepa también en estos
grupos sociales que estan menos enterados de las actividades en general culturales y también
de los premios, pero ese es un problema mas amplio que no depende solo ni de la Universidad
ni de la fundacién Clover ni del premio Campoddnico en si. Digamos que seria necesario que
la sociedad peruana fuera un poco menos fragmentada, menos dividida, con mayor igualdad en
estudios, en capacidades econdémicas, en posibilidades de perspectivas, oportunidades para que
sea mas conocidas; yo creo entonces que es un tema mas amplio.

Entonces diria que esta amplitud de su conocimiento se debe justamente a esa
fragmentacion.

Digamos que esta mas conocido en el sector donde la sociedad es un poco normal porque
son los que estan interesados en eso. Yo creo que, por ejemplo, otorgando el premio también
fuera de este grupo social que ya esta enterado y dandole buena visibilidad seria posible ir un
poquito mas alla. Creo que el premio lo esta haciendo en las ultimas veo que hay compromiso
y esta capacidad y esta gana de hablar tanto en capital como en provincia, tanto a los
profesionales como a los que hacen directamente una actividad de beneficencia, tanto a los que
pertenecen a las clases sociales mas acomodadas como a los que no y que salen de digamos
situaciones sociales méas dificiles; pero no es un trabajo facil, porque el contexto no es fécil
desde mi punto de vista.

¢ Qué valor aporta la nominacion al concurso y la obtencién de premio entre los
candidatos?

Creo que bueno primero ya estar alla significa que hay un grupo no solo que ha
propuesto un grupo de personalidades destacadas entonces personas que conocen bien la
sociedad peruana que han propuesto la candidatura si no también que ha habido un consejo o
un jurado que estd compuesto por personalidades muy diferentes que han evaluado esta
candidatura como destacada entre las muchas que cada afio llegan al jurado y a la secretaria que
th gestionas de manera estupenda. Entonces eso significa tener una calidad intrinseca si se
puede decir asi porque el trabajo destacado a través de los afios de compromiso (20:15). Claro,
ganar significa ademas salir en la prensa salir en una ceremonia oficial con personalidades del
mundo politico institucional universitario y tener también un alcance que no es solo nacional,
como hemos visto. Hay una fundacion que es la fundacion Clover, hay la embajada de Italia,
eso significa ya dos paises méas y a veces hay también proyectos que en si mismos hablan del
Per( fuera del Perl y llegar a ser asociados a los ganadores de antes significa subir una etapa

importante, yo creo. Cada vez va siendo un poco mas importante no sélo por el dinero que el
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premio conlleva, que significa fortalecer el trabajo que se ha hecho, sino también por la
capacidad que he visto en estos afios desde mi pequefia experiencia de unos cuantos afios de un
premio que cada afio hace un pasito adelante.

¢ Qué sabe de la Universidad de Piura? ; Como le explicaria a un amigo la identidad
de la institucion?

Sé que es una universidad del norte del Perd, claro, de la ciudad de Piura, una
universidad que nace entonces en provincia y que se ha arraigado muy bien en la ciudad nortefia
donde tienen un papel muy importante y muy destacado. Sé también que la cooperacion italiana
tuvo un rol bastante importante, sobre todo al principio del nacimiento de la Universidad de
Piura y en la sociedad piurana de ese entonces. Pero también sé que esta universidad no se ha
guedado solo en su zona geografica originaria si no ha llegado al Per( y tiene conexiones
internacionales creo sobre todo en Espafia es lo que entiendo y sé también que tiene una
conexion muy fuerte con una parte del mundo catélico, entonces tiene también la mirada
universal que es tipica del catolicismo una conexion muy fuerte con el extranjero que va mas
alla de los paises que hemos nombrado hasta ahora entonces creo que tiene al mismo tiempo
una raiz muy fuerte pero también una capacidad para crecer ain mas no solo en provincia o en
Lima también en su proyeccion internacional y creo en este sentido que el Premio Campodonico
representa muy bien esa capacidad de hacer triangulaciones, de crecer juntos, de hablar méas
alla de su lugar de origen y de crear puentes sociales, internacionales y de trabajo y compromiso
conjunto entre instituciones, entidades y empresas. Entonces lo que sé es que es una universidad
muy activa de prestigio que tiene muchas ganas de dar algo a la sociedad y el hecho que gestione
el Premio Campodonico ya lo dice mucho porque es un premio que si tiene esa mirada.

¢En qué se parece a otras universidades? ¢En qué se diferencia?

Eso es dificil de responder, aunque digamos que tiene esa caracteristica de ser una
universidad que nace en el mundo catdlico y tiene una relacion muy fuerte con el origen catolico
de sus valores fundamentales. En ese sentido se parece a otras universidades en todos los paises
como también Italia que tienen el mismo origen. Veo una posibilidad de que se parezca a otras,
se diferencia de las universidades que nacen por la mafiana para morir en la noche del mismo
dia, sélo para para buscar ganancia inmediata pero no conozco de manera tan profunda el
sistema universitario peruano para dar nombre. Pero digamos que estos afios he visto que si hay
diferencia ante universidades que tienen una verdadera estructura de calidad y otras que son
sobre todo una fachada y que detras no tienen mucho. La Universidad de Piura me parece una

universidad que pertenece al primer grupo y no al segundo.



114

Al margen de su punto de vista, ¢cdmo cree que es percibida la Universidad de
Piura por la ciudadania en general?

De lo que he visto es objeto de la percepcién muy buena es la impresion que he tenido
yo cada vez que hablando con personas les decia que iba a participar como jurado del premio
Campodonico de la Universidad de Piura y todo el mundo sabia de qué estaba hablando, de la
Universidad de Piura y en ese caso hablando del premio y conocian su ubicacion en la ciudad
de Lima y a veces los nortefios con los que me he relacionado conocian muy bien toda la
actividad también en campus de la universidad en la ciudad del norte y la tenian como una
referencia importante. Hay un monton de gente que no pertenece a este fragmento importante
Ilamamos superior desde un punto de vista socioeconémico en la sociedad no desde un punto
de vista necesariamente moral no seria justo decir esto, que no conoce la Universidad de Piura,
no porgue no conozca la universidad en si, sino porque no conoce el mundo universitario, no
conoce el mundo de la ensefianza superior. Eso es el problema que estdbamos diciendo antes,
pero en el mundo de los que tratan estos temas si se conoce la universidad y su calidad esa ha
sido mi impresion.

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la Universidad de Piura?

Yo puedo hablar de lo que he visto y sobre todo a través del Premio Campoddnico
porque he participado en las actividades de la Universidad de Piura gracias al Premio
Campodonico y a la conexion que este premio tiene con Italia. Me parece que si se pueden
encontrar unos valores catolicos fuertes como son el tema del servicio a la sociedad, lo que me
parece se puede encontrar tanto en las personas que participan en las actividades de la
universidad como en sus eventos y no conozco su ensefianza, porque nunca he participado de
una clase de un profesor de la Universidad de Piura, pero imagino que ese espiritu de servicio
es el valor que si yo tuviera que destacar destacaria.

¢ Esta postura es publicamente conocida?

Probablemente en Piura es algo conocido, no lo digo por experiencia directa porque
nunca he estado hasta alla pero de lo que he visto hablando con piuranos o con personas de la
zona de Piura de lo que he escuchado viendo su reaccion cuando hablabamos del premio de la
universidad creo que es un conocimiento bastante difundido. Probablemente en Lima o en otras
ciudades del pais nuevamente es algo que se conoce en este mundo que ya esta enterado de las
universidades, de que hace una universidad, de que hacen los que pertenecen a las clases méas
acomodadas de la sociedad. Entonces tienen esa posibilidad, a menos que no pertenezcan a los
que benefician las actividades de la universidad que creo es algo que afecta mucho de manera

muy positiva sobre todo a la ciudad nortefia es algo que ahora gracias al Premio Campodonico
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creo que se esta difundiendo primero en Lima y probablemente también a través del Premio
que son poco mas de 25 afios que esta trabajando muy bien imagino que tenga también una
resonancia en el pais a través de los medios, de las caras de los que reciben el premio los
ganadores esta relacion con el extranjero que dijimos antes fundacion Clover, embajada de
Italia, mundo académico espafiol gracias a la comunidad de lengua espafiola que ayuda a la
presencia de profesores de ambos lados del charco o de otros paises latinoamericanos que
imagino tengan conexiones con la Universidad de Piura también a través de la red catolica que
dijimos antes.

De no ser la Universidad de Piura, ¢qué otras instituciones podrian entregar el
Premio Esteban Campodonico?

Es una pregunta muy dificil porque yo no conozco la sociedad peruana de manera tan
profunda como los otros miembros del jurado. Yo creo que, por ejemplo, la Embajada de Italia
si tiene un papel que en ese sentido podria funcionar porque digamos Campodonico pertenece
perfectamente a la comunidad italiana de su nacimiento, aunque haya sido italo peruano a partir
de los 13 afios de su vida pero claro, la embajada creo que tendria mas dificultad. Creo que la
Universidad de Piura es la institucion perfecta para hacerlo en conjunto. Con las otras seria
sinceramente dificil, no es que no quiera decirlo probablemente no tenga un conocimiento tan
adecuado para dar esta respuesta.

¢ Qué caracteristica deberia tener esa institucion?

Bueno, si deberia pertenecer a ese grupo de instituciones que no buscan interés
particular si no un interés general a través de la actividad de particulares, eso si. Que sepan
juntar sumar los intereses particulares alrededor del interés general es algo que no es muy facil
menos en esta época en la que lo particular triunfa sobre lo general y eso mata al espiritu
universitario a menudo.

¢Tienen algo en comun la Universidad de Piura y el Premio Esteban
Campodonico? Explique cémo lo ve usted.

Los dos, la Universidad y el premio, yo creo que ese espiritu de servicio que te decia
antes como destacado en la biografia de Esteban Campodonico por lo que he tenido la suerte
de aprender, leer a través de las actividades que hicimos juntos como la muestra del libro de
Silvia Guerrero. Me parece que esta si podria ser el gran enlace, la cara de la universidad y la
cara de la personalidad de Campodonico es un caso que la universidad junto con la fundacion
Clover gestiona el premio Campoddnico porque el doctor Campoddnico representa muy bien

estas ganas de ponerse al servicio de los deméas. Yo creo que es la gran aspiracion de la



116

Universidad de Piura, estar a la altura de la red o que personalidades como Campodonico ponen
en todos nosotros.

¢En qué son diferentes el Premio Esteban Campodonico y la Universidad de Piura?

Bueno, esa es otra pregunta muy dificil. Seguramente hay diferencias porque las dos
cosas no son iguales. La universidad tiene una finalidad o tiene actividades mucho més amplias
que el premio que es algo puntual mientras que la universidad por su naturaleza tiene un abanico
de necesidades, de actividades, de miradas también que son méas amplias necesariamente que
las que tiene que tener la gestion de un premio. Entonces si no sabia identificar unas de manera
especifica, pero en sus mismas naturalezas yo veo diferencias no porque eso sea malo
simplemente porque esa es la distinta funcion que tienen la institucion y el premio por otro lado,
una es mas universal y otra es méas particular si queremos, pero ambos pueden buscar el mismo
objetivo.

¢Cree que los nominados, premiados y la sociedad en general, relacionan a la
Universidad de Piura con el Premio?

Yo creo que si. Sinceramente de lo que he visto, yo creo que si que hay una relacién
entre la universidad y los nominados o los premiados, porque el espiritu al fondo que se busca
destacar es el mismo: es el servicio a los demés, también a través de la actividad profesional
destacada a menudo he visto el jurado y me imagino también el consejo consultivo resaltan esta
personalidad por lo que he hecho para la sociedad peruana no solo por su calidad digamos de
profesionalidad sino por el efecto que este profesional ha tenido sobre la sociedad entonces si.

Sefiale alguna (s) recomendacién (es) en relacion a la gestion del Premio por la
Universidad de Piura.

Sinceramente esto creo parece un cumplido muy facil, ;no? Me parece bien gestion
tanto por tu persona como por Antonio Mabres, que de verdad se ve que tienen una perfecta
capacidad de preparar, primero, y después, de conducir a las personas que aportan con su
pequefia experiencia, con su mirada a poder trabajar de una manera muy facil entonces
sinceramente estd muy bien gestionado e imagino porque lo he visto después con lo que ha
hecho también Silvia que lo hacia antes que td por la entrega que tiene hacia el premio hacia la
persona de Campoddnico estoy seguro que antes que yo ingresara en el jurado estoy seguro que
lo habia hecho con el mismo estilo la misma gana entonces a mi me parece super bien

gestionado y no lo digo porque estoy hablando contigo.
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Anexo 6. Entrevista a Alvaro Carulla, ex gerente de relaciones institucionales del BCP

Si tuviera que destacar el papel que cumplen las universidades en la sociedad, ¢ cuél
seria'y por que?

Mira, lo que pasa es que, como universidad puntual en cuanto a la preparacion del
individuo, realmente es parte de su funcion de la universidad. Para mi esto es el desarrollo de
una persona que viene a perfeccionarse en determinada area, en este tema creo que es la que te
ayuda a tener un objetivo mucho mas amplio, méas claro, en el tema de como deberia de
enfocarse y desarrollarse este tipo de apoyo. Forma parte de la misma universidad y su funcién.

¢ Qué opinién le merece que las universidades puedan otorgar reconocimientos
publicos por el trabajo bien hecho, a instituciones o personas de distintos rubros?

Yo estoy plenamente de acuerdo y me parece que es parte del aporte de la universidad,
sobre todo cuando son campos que la universidad los toca porque son parte de sus carrera u
oferta porque eso le da al premio otro peso que, por ejemplo, la Universidad Nacional de
Ingenieria de un premio de Ingenieria, el Premio Nacional de Ingenieria le da un peso mucho
mayor al premio o en el tema de letras la Universidad Mayor de San Marcos. No quiero
comparar universidades, solamente pongo como ejemplo el peso que le podria dar esa casa de
estudios, esa universidad.

¢En qué se diferencia el reconocimiento de una universidad frente al
reconocimiento que pueden otorgar otras instituciones fuera del sector educativo?
¢Encuentra alguna particularidad especial?

Lo que pasa es que el tema académico es muy importante. Yo creo que la universidad
que esta otorgando una distincién de esa naturaleza le esta dando ese background de la misma
universidad, de esa seriedad y compromiso con la sociedad. Ese premio va mucho mas
enriquecido. Sin desmerecer al resto, la universidad le da un peso. Este premio, el Premio
Campoddnico, teniendo a la Universidad de Piura detras, le da un peso a esta labor maravillosa
que hizo el doctor y que queria que esto trascendiera con el tiempo el tema de este filantropo,
pero creo ha podido ser cualquier otra institucion y también habria sido importante, pero
dandole el peso de la Universidad de Piura, de la seriedad y el compromiso que tiene, de los
afios y del futuro... no es un tema que termine mafiana si no que no hay limite de tiempo. Eso
lo valoro bastante.

En general, ¢quée caracteristicas deberia tener una universidad para que sea
considerada de prestigio? ¢ Cuales cree que son las caracteristicas mas saltantes?

Un tema muy importante para mi seria el tema de los profesores. Una universidad que

invierta, porque es un tema remunerativo, y que pueda convocar a buenos profesionales, a
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buenos profesores, eso es lo que va a marcar la diferencia con el resto y es lo que nos esta
pasando en el pais, hay muy buenas universidades y otras que son regulares y otras muy malas.
Esa es la diferencia y a la hora de que una empresa 0 una institucion tiene que escoger por un
alumno, simplemente a la hora de la seleccion o piden directamente “yo quiero que sean de
tales universidades” y no solamente pensando en Lima si no también pensando en otras
ciudades del Per(, hay otras universidades en provincia que son muy buenas y yo voy a pensar
en una universidad del medio. Yo quiero tener a un profesional que sea de Cusco, Trujillo o de
Piura pero creo que la universidad primero es el tema de los profesores que pueda convocar y
segundo de que sea sOlida en cada una de sus carreras, una universidad que tenga ese
compromiso cada dia mayor de ir incorporando inversiones en el area de quimica, laboratorios,
investigacion, promover talleres, cursos, porgue cuando hay talleres o mesas redondas también,
uno puede darse cuenta el nivel de trabajo que estd haciendo la universidad intelectual, no
solamente que sea una cosa muy bien presentada o bien marqueteada si no que tenga un fondo
realmente importante.

¢ Qué es lo que les quitaria el prestigio? ¢Qué hace que una universidad no sea
considerada de prestigio?

El tema académico, para mi es lo mas importante porque si yo soy un empresario que
tengo que escoger a un gerente administrativo, a un buen contador, a un gerente financiero o a
un gerente general, lo primero que me va a preocupar es de qué universidad proviene. Entonces,
si la universidad tiene un nombre que se lo ha ganado no porque su nombre sea bonito si no que
uno va mirando la gente que salié de esa universidad, los puestos que va desempefiando uno
dice: “caramba, qué buena universidad”. También saben la curricula, como se estan manejando,
coémo estan invirtiendo en la universidad y que no es un negocio como la mayoria que es negocio
y se ven a un montén de ricos, pero la universidad no tiene unos buenos laboratorios, no invierte
en investigacion, los profesores que tienen no estan a la altura, porque le duela a quien le duela
es la realidad, simplemente tU haces una encuesta 0 una entrevista a profesionales y te das
cuenta al hacerle preguntas puntuales de su carrera y no tiene ni la menor idea de lo que estudid
y, justamente, la universidad gran parte de su responsabilidad no tiene que ensefiar al pie de la
letra todo, te va a dar las pautas para que uno pueda investigar y desarrollarse mucho mas alla
de simplemente de la hora que le tocé estudiar con el profesor y eso te lo hace una buena alma
mater. Mira el prestigio de la Universidad Mayor de San Marcos: hemos tenido por afios una
beca que se dio para los estudiantes de derecho. Esta beca fue del banco. Durante muchos afios
la tuvo, fue una beca muy importante, el que la ganaba se iba a Italia a estudiar una maestria

por dos afos, y el nivel de estudios en derecho de la Universidad Mayor de San Marcos era
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muy reconocido. Te estoy hablando de afios atras, pero te da ese peso, sabes que esa universidad
si tiene los profesores adecuados y que te va a preparar bien para el futuro. Seguramente en
otros programas también, eso creo que es la base y el gran problema que tenemos en el Peru:
es que no hay un buen control en el tema de las universidades y da pena porque salen miles de
chicos, miles de jovenes de universidades. Seguramente el costo es mucho menor pero no se
trata de plata porque hay universidades del Estado que son gratuitas. Pero algunas universidades
que son de pago, son particulares, en las que al final no les ensefiaron nada, aunque claro,
cuando acaban de estudiar tienen un titulo y dicen: “yo soy administrador” o cualquiera de las
carreras Yy al final nadie los contrata porque saben que no estan preparados, 0 muy poca gente
los contrata.

¢En qué circunstancias una universidad puede trasladar su prestigio a otras
instituciones? ¢Por qué?

Yo creo que cuando ta te asocias, no en el sentido de empresa-empresa, Sino te asocias
y armas un premio nacional de ingenieria por ejemplo y le pides a la Universidad Nacional de
Ingenieria que ponga su nombre, que dé el espaldarazo y le dé el prestigio pero ti vas a juntar
a otras instituciones para poder evaluar este premio junto con la universidad pero también se
necesita que alguien lo financie, viene y pones Carulla Ingenieros es el otro auspiciador, creo
que notoriamente se va a ver que quién sera Carulla Ingenieros, alguien que esta buscandole el
nombre a la universidad. Quizas el ejemplo no es el mejor, con todo lo que hemos vivido, pero
buscas una empresa realmente seria con afios de prestigio en el Perl y entonces esa union hace
que la universidad le dé a esa empresa gque son socios en este premio nacional prestigio
diciendo: “esta gente es gente de primera, son buenos ingenieros, es gente que se le debe
reconocer”. Hay algunos premios en los que algunas veces veo en universidades y digo: ¢qué
hace esta universidad aqui? Porque no es el rubro de la universidad de ese tema puntual. Yo
creo que las universidades deben estar en temas mucho mas amplios, por ejemplo, este tema de
filantropia y cosas asi, pero asociandose con otros auspiciadores. La institucién que mas
prestigio te da es la universidad porgue se supone que ahi viene todo el tema de investigacion,
seriedad, el equipo de gente que hay detras, que se ha preocupado de hacer todo el analisis de
lo que vas a premiar o de lo que vas a auspiciar. Eso, tratindose de un premio o de un proyecto
conjunto. No es un tema asi de pasadita. Si esta la universidad tal, por ejemplo, la Pacifico, en
temas economicos o la de Lima, o la Universidad de Piura o la UPC o la Universidad San
Ignacio de Loyola. Yo soy director de la Universidad San Ignacio de Loyola y veo todo el
esfuerzo que se hace permanentemente por estar, no actualizados, sino pensando mas adelante,

0 sea proyectandonos para que justamente los alumnos se puedan desarrollar y sean cada dia
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mejor preparados, porque de eso se trata, de que tus alumnos sean los que destaquen, al final
eso es un premio a la universidad y va a darle mayor nombre o renombre del que ya tiene.

Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban Campodonico y por qué su
dinero financia un premio en el Perq, ¢qué diria?

Puedo ampliar un poco mas la pregunta y de ahi entro. Yo he estado vinculado siempre
en el banco y en el tema de banca privada muchos afios también, en esta banca privada que es
la banca de personas es una banca muy especializada de gente que invierte mucho dinero, de
mucho nivel econémico. Nosotros, por ejemplo, invitamos a un grupo de gente o hacemos, por
ejemplo, en el Cusco, un grupito que no son los duefios sino los hijos de los duefios pero hijos
de duefios, profesionales que tienen 28 afios 30 afios, que acabaron su posgrado, que trabajan
como gerentes financieros, o gerentes de tal empresa, que estan ahi empezando a manejar el
negocio, a esos muchachos o a esas chicas sobre todo, porque ahora hay mas mujeres que
hombres, se les convoca y son unas tromes. En nuestra presentacion no solo se ve el tema de
inversion, cuando te puede rendir una accién, el impuesto, etc. todo el rollo de los temas que
puedas ver en nuestra institucion financiera y dices: “hasta aqui llegué gracias, chau y me voy”.
No es asi. Nosotros dentro de toda esta inversion que es, por ejemplo, de tres dias, vienen todas
estas presentaciones y tu convocas al abogado, al ingeniero o al economista, y cada uno le da
una charla especializada en tal tema, todo pues del mejor nivel y, adicionalmente, nosotros
hacemos temas de filantropia para que estos jévenes que son los gue tienen los recursos también
piensen de que hay que ser generosos y hay que pensar en que hay gente que vale muchisimo
que no tienen los recursos y hay que ver la forma de ayudarlos o instituciones que dan la vida
gratis. Yo soy director de varias instituciones de apoyo social y yo veo como trabaja esta gente
para poder ayudar a terceras personas con ningun tipo de beneficio personal. Pero esto no cae
del cielo, sino que hay que prepararlos, hay que encaminarles un poquito hacia ese derrotero.
En la universidad, quizas en alguin momento en un curso te pueden hablar del tema filantropico,
pero no te dan una formacién puntual. Aqui nosotros llevamos especialistas y hablamos del
tema y no te puedes imaginar como se enamoran de estas cosas Yy otro tema, por ejemplo, que
hablamos y que le damos el mismo peso que al resto en estos tres dias, es el tema del
coleccionismo, ¢Quiénes van a ser los que coleccionen? Aca en el Per( tenemos cuadros de la
época virreinal y los cuadros estan que se deshacen, se estan perdiendo o vas a un convento o a
una iglesia y se caen a pedazos y no se tienen los recursos para poder restaurarlos. Eso por un
lado, que ayuden a restauraciones o también piezas peruanas que se van perdiendo, hoy en dia
hay mayores controles para que no se las lleven, pero eso se pierde que los encuentras en

anticuarios entonces a esta gente tu le das explicando lo que se el tema del coleccionismo, que
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valoren nuestro patrimonio porque este es un tema del Per( y no te puedes imaginar la cantidad
de gente joven que hoy en dia estd haciendo colecciones importantes y las prestan para las
exposiciones en una forma generosa, bueno estan registrada en el Ministerio de Cultura, nuestro
pais no tiene los recursos para poder asumirlo todo entonces por eso creo que es importante que
también incentiven a la gente a un tema de coleccionismo. Entonces, entrando en la pregunta,
el tema del doctor Esteban Campodédnico, cuando me preguntan a mi yo le digo no, realmente,
una persona que penso en el futuro porque él tranquilamente pudo haber dejado a su viuda este
dinero y quedar ahi “ya, ok, que tu familia se beneficie y se acabd”. Pero este sefor, que era
un tipazo porque ya les puedo contar todas las cosas por las que paso en la vida, no hay mucha
gente en el mundo que tenga vision y €l si tuvo la vision de decir: “si yo tengo los recursos, a
mi viuda no le va a faltar nada y el dia en que no esté ella, los recursos que se los voy a dejar a
esta fundacion que estoy armando en este teaser, en este fidecomiso yo quiero que se destaque
a las personas o a las instituciones que mas ayudan a la comunidad, a la gente con mayores
problemas econdmicos. Entonces el premio cada dia tiene méas peso, cada dia tienen mas
nombre porque no fue un tema de 3 afios y luego “me olvidé y ya se acabd la plata y me voy”,
no. Cada afio vamos avanzando, mejorando y todo porque un lider como este sefior, como ese
doctor que supo pensar en el futuro. Lo que pasa que este sefior venia de Italia, mucho hay en
Europa y Estados Unidos y eso es lo que tenemos que aprender nosotros y este esto forma parte
del rol de las universidades que también incentiven a que sepa un poco, lo que nosotros poquito
lo hacemos con este grupo de gente, de hablar del tema filantropico es tan importante. A veces
me decian si, porque me podian criticar cuando me den las evaluaciones ¢y ustedes ven el tema
ganar-ganar? No, normalmente nunca hacemos el tema ganar-ganar para eso nosotros no
encajabamos, nosotros haciamos las cosas no para que la gente abra una libreta de ahorros en
el banco de crédito, simplemente era porque sentimos que somos un buen ciudadano
corporativo y como buen ciudadano corporativo teniendo recursos para poder apoyar a la
comunidad siempre lo hacemos. Quisiéramos salvar a todo el mundo, pero no se puede a todo
el mundo, pero vamos armando publico, nifiez, juventud o gente mayor. Entonces cuando yo
hablo de este doctor de verdad que me emociona porque es alguien que te ayuda a pensar: “ojala
que yo tuviera estos recursos y pensar en el futuro porque tampoco se trata de tu fortuna no se
la dejes a tu familia y hagas esto simplemente, asi como le dejas a dos, tres o cuatro personas
consideres una persona mas a un fondo de esta naturaleza para que se cree un premio en algo
que a ti te gusta desarrollar, en algo que siempre te angustiado. Me angustia la gente mayor, la
gente que no tiene nada de recursos gque no tiene con qué comer o mi fondo va a ser para recoger

a todos los ancianitos que estan en la calle por ejemplo darles una casa hogar. Hay mil cosas
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para hacer y creo que el doctor Campododnico ha sido, si td te pones a investigar, ta que eres la
que lideras, cuantos de estos premios como el del doctor Campodonico existen en el Perd,
practicamente no hay te digo porque yo he tenido la suerte de apoyar durante mas de 30
ediciones la teleton y sé quiénes dan el dinero o sea sé qué gente se emociona, ver familias sin
recursos que van y dan su solcito, el papa, la mama, el hijito para ayudar a una persona que sabe
que no tiene recursos y eso es lo que nos falta a nosotros creo, ser mas dadores. Hay que dar un
poquito mas, un poquito, aunque sea. Si damos todos un poquito, creo que el tema cambiaria
un montén en nuestro pais. Al final para mi el doctor Campoddnico, como le decia a su sobrino
nieto Juan Francisco Raffo, me emociona, que una persona hace tantos afios pensé para
adelante, pensé en el futuro.

¢ Qué valores cree que defiende la Fundacion Clover, administradora del premio
Esteban Campoddnico?

Mira, la verdad es que la fundacién me parece que es Al, he conocido al doctor anterior
que fallecié lamentablemente que es... Ralph Coti, era un “First Class” creo que el doctor
Campoddnico hizo bien su trabajo, supo escoger para que eso no tenga fin sino que haya alguien
que sepa administrar bien los fondos y que tenga la continuidad, que es lo mas importante, me
parecen que son Al.

¢ Considera que el premio es conocido en parte de la sociedad peruana?

No tanto, es lo que justamente siempre que he participado con ustedes he dicho: “me
parece que hay que invertir en promocion, en esa parte nos falta”. Yo creo que, por el nivel de
premiados que ha habido de diferentes areas como esta chica Masias o la gente del Hospital del
Nifio, 0 sea diferentes areas completamente diferentes claro hay un montén de gente relacionada
y que lo conoce pero en términos generales ta dices Premio Campoddnico y tienes que
explicarles un poquito quien es “ahh si me acuerdo que gan6 no sé quién” eso no estoy de
acuerdo creo que nosotros tenemos que darle un mayor impulso y eso no es tu funcion y me
refiero a que hay un tema de una inversién en publicidad y seria il6gico invertir en publicidad,
gastando dinero, yo creo que es un trabajo que hay que hacer con los medios de comunicacién
para que ellos ayuden a que esto se reconozca sin pago de inversién, quiza reconociéndoles el
titulo o el nombre del Canal o del periddico en el premio, que sea un canje publicitario pero
para que salga por todos lados y por ejemplo en los noticieros, si cada noticiero imaginate en
RPP las mafianas que lo repitan algunas veces o en canal 4 que son los periodistas lideres de
opinion, “ya llega este afio, quien sera el que gane...” y que ellos lo repitan 2 o 3 veces, vas a

ver que en 2 o 3 afios todo el mundo va a saber quién es Esteban Campoddnico.
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¢ Qué valor aporta la nominacion al concurso y la obtencién de premio entre los
candidatos?

Solamente que nominen a una institucion quiere decir que ya destaco, porque es bien
dificil que a todos se les puedan premiar, ¢ te das cuenta? Pero solamente que te hayan nominado
al premio ya te pusieron en otro nivel, tanto personal como institucional. Y ya que te lo lleves
es el orgullo, no solamente en el tema econdmico, ya que todas estas instituciones que se
presentan lo necesitan, sino es el reconocimiento que muchas veces vale mas de lo que puedan
ver econémicamente.

¢ En qué se evidencia lo que usted dice?

Porque, por ejemplo, hablando con Vania Masias cuando le dimos el premio me decia:

cuando han ganado los chicos este reconocimiento, qué mas pueden pedir, el tema
econdmico ya lo tienen solucionado porque ahora ya salieron, estan ganando su plata, hacen
sus presentaciones etc., pero que la comunidad los reconozca vale mucho més que el dinero.

¢ Qué sabe de la Universidad de Piura? ¢ Cémo le explicaria a un amigo la identidad
de la institucion?

La Universidad de Piura, tu sabes que la universidad iba a nacer en Chiclayo, por si
acaso. La universidad iba a nacer en Chiclayo y después fue ... quien dono los terrenos en Piura
y asi nace la Universidad de Piura, algo asi yo conozco la historia que me la han contado tantos
afios en la organizacion. Creo que el trabajo que han hecho los padres ha sido lo que justamente
uno espera de una universidad, no quiero mencionar a otras, pero me encantaria que muchas de
estas que caminan, y decir: “oye, como no tuvieron gente de este nivel, profesional para guiar
la universidad”. La universidad de Piura es super de nivel, pero te da cosas como el PAD, por
ejemplo, cuando dices, “si ese hizo el PAD conmigo”, y ya simplemente “hizo el PAD
conmigo” esto ya marcd la diferencia, no sé si me dejo entender, y es el nombre, si yo tengo el
PAD de la de Piura es otro lote. Entonces la universidad se gano ese prestigio y se lo gana todos
los dias porque mantienen siempre una plana docente de primera categoria, tiene este premio
Campodonico y estéa todos los afios con este premio, te das cuenta que cada dia va aportando
como centro de estudios.

¢En qué se parece a otras universidades?

En el tema de la formacion de las otras buenas universidades, pero lo que pasa es que la
Universidad de Piura tienen un poquito méas el tema mas de los valores, un poquito méas a la
persona, siento que no es solamente “dicto clases y se acabd”, creo que es un poco mas de

formacion Unica, quizas yo también la veo en la San Ignacio que Raul Diez Canseco le da
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mucha fuerza al tema humano, a la persona, a la relacién con otros seres humanos pero la de
Piura tiene eso, te forma como persona a parte de profesional, como persona.

Al margen de su punto de vista, ¢como cree que es percibida la Universidad de
Piura por la ciudadania en general?

Una universidad super seria, de las que le gustaria al pablico en general que fueran todas,
o sea de ese nivel, porque la gente te habla y dice: “es una pena que los padres de familia paguen
tanto dinero, pero lo que quieren es que el hijo tenga un carton” y no se trata de tener un carton
y un titulo, se trata de que te ayuden a formarlo. La Universidad de Piura, td dices cuales son
las universidades del Peru, las mejores y esta entre las mejores si o si. Esa es la percepcion que
yo tengo de la universidad.

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la Universidad de Piura?
¢ Esta postura es publicamente conocida?

Yo creo que el tema de la familia porque te forma en eso. Yo he tenido varios colegas
que he contratado de la Universidad de Piura y son gente, joven todavia, de primera y cuando
te cuentan de su experiencia con la universidad se emocionan, dicen: “lo mejor que me pasd
fue tomar la decision de ir a estudiar en la Universidad de Piura” y varios de ellos han hecho el
PAD también, habia otras opciones afuera pero no “yo si voy a estudiar voy a seguir con mi
especialidad, voy a hacer el PAD de todas maneras como parte completa de mi formacion” el
tema de valores es béasico en la Universidad de Piura.

De no ser la Universidad de Piura, ¢qué otras instituciones podrian entregar el
Premio Esteban Campodoénico? ¢Qué caracteristica deberia tener esa institucion?

Debe ser una universidad muy, muy seria. Yo pensaria en la Pacifico, por ejemplo, pero
no te diria que pensaria en una universidad, por ejemplo, la Villarreal supongamos por el tema
que Esteban Campoddnico era médico, creo que me iria a una universidad a una universidad,
me estoy yendo a un tema mas de economista como es la Pacifico o quizas también me iria a la
universidad San Ignacio de Loyola, un poco por los valores, la forma en que tiene de manejar
su curricula y todo el tema.

¢Tienen algo en comun la Universidad de Piura y el Premio Esteban
Campoddnico?

Yo creo que si, yo creo que los dos pensaron en el futuro y la Universidad de Piura
piensa en el futuro todos los dias porque prepara con valores a las personas, no solamente es
una casa de estudios netamente, que los prepara bien en los estudios, sino le da valores vy el
doctor Campodédnico o el premio Campodonico da valores, incentiva a los valores, como te

digo, que a mi me premien, la universidad de Piura con el premio Esteban Campoddnico es un
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orgullo, no siento que haya otro premio en el Per que tenga ese nivel. Por eso es que me
gustaria que sea mucho méas conocido creo que hay que hacer un trabajo para que sea mucho
mas conocido, sin invertir dinero, simplemente logrando que los lideres de opinion lo tengan a
la mano, algtn tipo de informacién a la mano que ellos puedan decir “Ah caramba ya se entrega
hoy dia el premio Campoddnico o se entreg0 el dia de ayer jqué maravillal, gano tal institucion
o tal persona”, ese tipo de cosas. Esa vision de futuro seria el punto en comun que tienen la
universidad y el premio definitivamente.

¢En qué son diferentes el Premio Esteban Campodonico y la Universidad de Piura?

Qué te digo, pues no, no le encuentro, pero no sabria decirte en que son diferentes. Yo
los veo tan relacionados, los veo como una sola institucion, los veo muy juntos.

¢Cree que los nominados, premiados y Sociedad en General, relacionan a la
Universidad de Piura con el Premio?

Yo creo que si y es bueno porque, claro, tu puedes explicar quién es el doctor Esteban
Campodonico, como lo has dicho tu que lo hacen permanentemente, y uno lee y te emociona y
dices “qué maravilla, qué persona, como penso en el futuro y qué sé yo”, pero el que le da
también el peso al premio o sea esa seriedad al premio, esa investigacion que se ha hecho para
escoger a las personas, todo eso es la Universidad de Piura o sea la Universidad de Piura es
basica con el premio por eso que si mafiana no fuera la Universidad como preguntabas antes, y
tendria que ser otra, tendria que ser una universidad de ese prestigio, y digo prestigio no sé
como la Pacifico, la San Ignacio, esas buenas universidades serias porque el premio es un
premio muy serio que tiene que estar acompafiado de una institucidén que sea seria muy seria.

¢ Qué sectores y por qué?

Yo creo que en salud de todas maneras porque todas las instituciones de apoyo social
gue estan relacionadas a salud, todas estan atras del premio Campodoénico claro y dicen que
maravilla, porque ninguna tiene un sol y el premio es importante, ;Cuanto es el premio hoy
dia? —40 mil dolares— imaginate, entonces es importantisimo pero sobre todo es el
reconocimiento porque sienten, si a nosotros la universidad nos va a reconocer, ya
nominandolos es un monton, pero si nos va a reconocer con el premio, sienten que el camino
va a ser un poquito mas facil porgue a la hora que llegue a una institucion para buscar recursos,
poner que hemos sido ganadores del permio Esteban Campodonico otorgado a traves de la
Universidad de Piura... olvidate, te daran los recursos. Es como el premio Reina Sofia, el premio
Reina Sofia lo gano el colegio Ann Sullivan. ¢Sabes cual es el colegio Ann Sullivan, no?, para
los nifios con problemas realmente severos, lo gand y es muy largo que contar y no te voy a

contar la historia pero conozco, yo contraté como a 12 o 14 chicos a trabajar en el Banco de
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Crédito, cuando yo todavia estaba ahi de gerente y hoy dia hay un montén de chicos del Ann
Sullivan y son chiquitos autistas bien complicados o con problemas severos y estos chicos
mantienen su casa porque los recursos no les da y te puedes imaginar el orgullo para esa madre
y ese padre, que el nifio llegue, o joven porque no son nifios ya, mujer, hombre no, una jovencita
y que traigan la plata que sea el sustento de la casa y llega con una gratificacion o con un bono,
en el mes de marzo por ahi, esta criatura, y en el trabajo son sumamente eficientes. Entonces,
cuando ellos ganan el premio Reina Sofia, no te voy a decir que les cambié el mundo, pero se
les abrié un poquito méas porque somos ganadores de este premio, o sea lo nuestro ha llegado
alla, han investigado en el mundo entero, todo el mundo manda propuestas y que haya ganado
la de Pert quiere decir que el trabajo que hacen es un trabajo maravilloso. Y después, te voy a
contar, cuando terminemos, la historia de la reina cuando vino al Per( después de que habian
ganado ellos el premio Reina Sofia, la identificacion que pueden tener un nifio, una nifia o un
joven con el padre o la madre, después te cuento. Por eso creo que estas cosas, Yo SOy un
convencido de eso porque toda mi vida he trabajado en esto no, o sea cuando tu le das ese valor,
no te voy a decir porque estoy en varias instituciones pero una de ellas se esta presentando al
premio este afo, tu te puedes imaginar la ilusion que puede haber o sea la ilusién que oye que
nos hayan nominado o que nos hayan convocado yo creo que las nominaron también si no me
equivoco, yo apoyo a Magia te lo digo, yo estoy en el directorio de Magia y la labor que hacen
es impresionante porque yo veia a los chiquitos, cuando venian de provincias y se van a
neoplasicas, los atienden muy bien y cuando salen dormian en la calle, en la pista, en la vereda,
en el jardin de al frente y hoy dia hay una sede, que se ha hecho en Surquillo, la Casa Magia,
que puede albergar hasta 26 chicos, me parece, con la mama o el papa, un familiar y ahi se les
da todo vy se les lleva los dias que tiene que ir a su tratamiento y estan el plazo que tienen que
estar en Lima para su tratamiento y hacen un trabajo pero maravilloso entonces que tu les digas
que alguien los presenté y que hayan sido nominados, claro si le cae la plata va a ser una
maravilla porque no tienen ni un sol pero es el hecho que ya los reconozcan, el trabajo que
hacen y que lo haga una institucion como la Universidad de Piura a través del premio
Campodonico les da pues, quiere decir que no estamos en el camino equivocado creo que
estamos haciendo lo correcto no, por ahi es la cosa.

Sefiale alguna (s) recomendacion (es) en relacion a la gestion del Premio por la
Universidad de Piura.

Hay una serie de asesores de prensa, personas que son los que te ayudan a conseguir que
la nota que has hecho. Una cosa es sacar un aviso en el medio, en el peridédico, pero por lo que

estamos viviendo ahorita no es tan necesario porque la gente no lee el periddico pero si las redes
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sociales, que son muy activas y con el tema de la television que esta sumamente activa entonces
en vez de gastar cantidades importantes en cuanto a hacer inversion en publicidad podriamos
quizas un reconocimiento, no sé cudnto cobrara uno de estos asesores para poder lograr
presencia en los medios entonces buscar, ese es el tema de un premio que es especial para... y
conseguir a alguien que también quiera hacer un poquito de apoyo social y que cobre un poco
por hacer su trabajo y punto, esa persona para mi, a parte del tema que tiene que ser un experto
en redes porque hoy dia todo es a través de las redes y lo que yo siento que lo que necesitamos
es que todo el mudo, que la gente en el Pert sepa qué es el premio o sea “que el premio Esteban
Campodonico... jah! la Universidad de Piura le da el peso, jqué tal premio!, ojala se los lleven
las monjitas del Corocochay etc.” y para hacer eso tienen que ser, para mi, las redes sociales a

través de, hoy en dia todo el mundo se comunica a través de redes sociales.
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Anexo 7. Entrevista a Jorge Montoya, ex jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas

Si tuviera que destacar el papel que cumplen las universidades en la sociedad, ¢ cual
seria'y por que?

Bueno, el mas importante es darle los conocimientos a sus alumnos para que puedan
salir con hombres de provecho para trabajar por el pais.

¢ Qué opinidn le merece que las universidades puedan otorgar reconocimientos
publicos, por el trabajo bien hecho, a instituciones o personas de distintos rubros?

Creo que es un gran elemento motivador para los que estan y para los que podrian estar
en esas condiciones. Definitivamente, y tiene un efecto multiplicador en la sociedad porque se
pasan la voz de unos a otros: fijense como ha sido premiado fulano de tal, resaltan la figura de
la persona y eso es bueno.

¢En qué se diferencia el reconocimiento de una Universidad frente al
reconocimiento que pueden otorgar otras instituciones fuera del sector educativo?

Los reconocimientos de las universidades son reconocimientos profesionales a la
capacidad intelectual del individuo. Eso tiene un valor superior a otro tipo de reconocimientos
que pueden ser dado por el resultado de un trabajo.

En general, ;qué caracteristicas deberia tener una universidad para que sea
considerada de prestigio?

Bueno, la primera caracteristica, la estabilidad del ofrecimiento de profesiones que sean
acordes con la realidad del pais; el tipo de personas que son catedraticos de las universidades,
quiénes son, son conocidos en el ambiente académico; esas cosas le dan prestigio a la
Universidad.

¢ Qué caracteristicas tiene una universidad que no es considerada prestigiosa?

Unas universidades donde el ingreso es facil, ;no? Los atractivos que salen de la
realidad; obtienen titulos con mucha facilidad, no se ve un esfuerzo académico.

En su opiniodn, ¢en qué circunstancias una universidad puede trasladar su prestigio
a otras instituciones? ¢ Por qué?

Cuando hacen convenios o alianzas con instituciones serias, puede ser un efecto
sinérgico para ambas, para la Universidad y para la institucién con que se hace la alianza. Es
positivo, pero hay que saber escoger.

Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban Campodonico y por qué su

dinero financia un premio en el Perq, ¢qué diria?
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Yo diria que es un ser humano con unas cualidades excepcionales de amor por su
projimo, el querer ayudar a la gente permanentemente y su espiritu de médico, de doctor,
trascendid su muerte y dejo una herencia que la hemos visto en la practica, el resultado que da.

¢ Qué valores cree que defiende la Fundacion Clover que administra el premio
Esteban Campoddnico?

Los valores que defiende son los del resultado de la evolucion de una persona en su vida
personal, como se le premia por capacitacion profesional eficiente, excelente, en el area en la
cual forma parte o por pertenecer a alguna asociacién que hace obras de bien. Entonces si, se
valora a la persona en general. La Fundacién Clover, ¢qué es lo que hace? Valorar a la persona
humana, al ser humano como ser humano.

¢ Considera que el premio es conocido en parte de la sociedad peruana? ¢Por qué
cree que es asi? ¢Por qué considera que falta? ¢Qué percepcion tiene usted de que el
Premio todavia no sea tan conocido?

Muy poco conocido. Las difusiones que se hacen normalmente van orientadas a un
publico selecto y no es muy conocido realmente. Es conocido en algunos ambientes, ambientes
académicos, sobre todo. No sé a qué se debe, pero nos hemos preguntado a lo largo de los afios
muchas veces y qué hacerle, pero no se puede hacer mas de lo que se hace, creo yo, porque si
no seria también manchar el premio. No es un show el premio, el premio es un acto muy
ceremonioso, la entrega que es el Unico acto pablico y creo que no debe cambiarse el formato
gue se tiene, me parece que es el adecuado. Ahora esto, con el tiempo, las mismas personas son
las que lo van a hacer conocido. Quizés se podrian hacer eventos académicos a raiz, después de
un premio, un evento académico relacionado con el premio que se ha dado, que se pueda
difundir un poco mas. Quizas ese tipo de actividades podrian mejorar un poco la difusién del
premio Campodonico, sin salirnos del marco que nos rige.

¢ Qué valor aporta la nominacion al concurso y la obtencién de premio entre los
candidatos?

Yo creo que el simple hecho de ser nominados, a las personas les da un aire de alegria,
de satisfaccion, de que han sido reconocidos, han sido ubicados en un gran mapa humano, se
han podido individualizar. Solamente ser nominado creo que ya es una ganancia para el que ha
sido nominado y el que ha recibido el premio, definitivamente, su satisfaccion es mucho mayor.

¢ Qué sabe de la Universidad de Piura? ; Como le explicaria a un amigo la identidad
de la institucion?

Yo le diria que es una universidad muy buena, que se preocupa por las actividades de la

sociedad en general y que da una formacion de primera. He tenido la suerte de conocerlos en
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Piura, mi primer contacto con la universidad fue estando yo en Piura, hace ya bastantes afos, y
de ahi los he seguido muy de cerca. Puedo valorar el tipo de ensefianza que dan, que es
completa, no solamente es la académica sino también la moral, humana.

¢En qué se parece a otras universidades? ¢En qué se diferencia?

Lo que he visto en la Universidad de Piura, comparando con otras universidades, es que
el trato entre los catedraticos es muy familiar, se sienten parte de algo, es lo que transmiten. O
sea, uno lo ve y son parte de una gran familia, todos se conocen, o habla uno del otro. Algo un
poco diferente de lo que he observado en otras universidades que he tenido oportunidad de
asistir, por motivos de conferencias que me han invitado para dar. Y he tenido relaciones
también prolongadas y la veo diferente, son més encasillados en el tema, entran y salen méas
que convivir con el claustro. Es la impresién que me ha dado la universidad.

Al margen de su punto de vista, ¢cdmo cree que es percibida la Universidad de
Piura por la ciudadania en general?

Yo creo que tiene una buena percepcion, de aceptacion, la consideran una Universidad
de élite y estd entre las primeras en el pais. Siempre son bien referenciados en cuanta
conversacion hay, y si sale el tema universitario, ponen de ejemplo a la Universidad de Piura
en muchas cosas. Esto se debe a que tienen una buena imagen y que todos los que han estudiado
en la universidad, también en esa imagen hacia afuera, o sea la satisfaccion de los que han
seguido los cursos de la Universidad, asciende eso, e irradian un espiritu diferente, de orgullo
de haber salido de esa universidad.

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la Universidad de Piura?

Yo creo que defienden los valores catélicos en general, ademas de la parte educativa y
es0 es bueno, muy bueno.

¢ Esta postura es publicamente conocida?

Es conocida publicamente y esté bien hacerlo porque es necesario, la fe que uno profesa,
difundirla, no solamente difundirla, sino irradiar que se siente uno satisfecho con eso, no tiene
por qué ocultarse. El resto de las universidades no la toca, ni por el forro.

De no ser la Universidad de Piura, ¢qué otras instituciones podrian entregar el
Premio Esteban Campoddnico?

Dificil decirlo. Yo creo que han escogido el mejor sitio para hacerlo y que lo tengan en
custodia y que se mantenga esta tradicion de afios de afios. Muchas universidades tienen
prestigio, tienen otro tipo de cosas que se les puede mencionar, pero no creo que tengan esa

capacidad de mantener el premio cdmo se ha mantenido aca.
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¢ Qué caracteristica deberia tener esa institucion?

Resalta su seriedad y la maestria que le dan al Premio. Eso es algo muy importante, con
qué cuidado se escoge a las personas, como se trata al jurado, cOmo se hace el seguimiento y es
un trabajo de todo el afio realmente. Eso se aprecia y se hace con mucho carifio, con mucho
cuidado.

¢Tienen algo en comun la Universidad de Piura y el Premio Esteban
Campododnico? Explique como lo ve usted. ¢En qué son diferentes el Premio Esteban
Campodonico y la Universidad de Piura?

Comdun no sabria decirle, creo que son dos cosas diferentes. EI premio es un premio y
la Universidad es el custodio del premio, lo veo de esa forma. No veo que tengan cosas
parecidas. Una esta encargada de custodiarlo, mantenerlo y difundirlo y el otro es el premio en
si, que tiene un prestigio ya ganado.

¢Cree que los nominados, premiados y Sociedad en General, relacionan a la
Universidad de Piura con el Premio?

Si, tienen esa relacion, esa imagen del premio con la universidad y muchos piensan que
es de la Universidad.

Sefale alguna (s) recomendacién (es) en relacion a la gestion del Premio por la
Universidad de Piura.

La gestion del premio, creo que lo estan haciendo muy bien. Se viene haciendo con una
tradicion de muchos afios. Todos lo hacen con mucho profesionalismo y el jurado que convocan
también pone mucho interés en el desarrollo del Premio. Me parece que debe mantenerse el
formato que se tiene actualmente, creo que es un formato exitoso. No creo que valga la pena
cambiarlo, no con una modificacién sino con la diferencia que hice al comienzo de que quizas
después dar el premio, al mes o dos meses, generar un foro académico de algin tema

relacionado con Premio en si.



132

Anexo 8. Entrevista a Samanta Rico, directora de Comunicacion de la Universidad de
Piura

Si tuviera que destacar el papel que cumplen las universidades en la sociedad, ¢ cual
seria'y por que?

Bueno creo que el papel mas béasico y elemental de la Universidad pues es la educacion
y viendo la educacion como la primera alternativa de evolucion social, de crecimiento social,
para que haya un mejor desarrollo en los paises sea cual sea este pais, o sea, puede ser PerQ, 0
México, paises de Latinoamérica, paises en desarrollo, asi como paises primermundistas, yo
creo que es una labor protagonica que tienen en el dia a dia en la construccién del tejido social
de una comunidad o de un pais, creo que es indispensable su figura. Hablando ya mas
particularmente de la Universidad de Piura creo que es lo que mas te puedo hablar en este caso
en una ciudad como Piura creo que esta intimamente ligada a su crecimiento y desarrollo,
aungue vemos mucha exportacion de talentos porque que muchos egresados nuestros se van a
otras ciudades o inclusive a otros paises, creo que durante los 51 afios que tiene la Universidad
se puede notar una evolucion también en la ciudad no tengo datos estrictos, pero si que se va
viendo que hay proyectos en los que la Universidad ha participado y que han generado su
crecimiento, inclusive, al atraer gente de otras ciudades cercanas que la vuelven un centro de
desarrollo, lo ves también en Europa qué hay ciudades son totalmente universitarias y que eso
activa también la sociedad, entonces creo que su papel es fundamental y su involucramiento
con la sociedad es parte de su razon de ser, 0 sea, hay una cita muy famosa de San Jose Maria
de que: “la Universidad no puede vivir a espaldas del mundo” y yo creo que eso aplica en esta
Universidad y en todas, estudian la realidad y estudian lo que esta pasando en el dia a dia y no
sé si por ahi va tu trabajo pero creo que desde las areas de comunicacion tenemos una labor
muy importante de divulgacion y de que todo ese conocimiento que se genera no solamente se
traduzca en proyectos sociales de implementacion con tus vecinos o con tu comunidad mas
cercana sino también que el mundo sepa lo que se esta trabajando, lo que se esta investigando,
dentro de tus de tus paredes por decirlo asi, dentro de tus aulas.

¢ Qué opinién le merece que las universidades puedan otorgar reconocimientos
publicos, por el trabajo bien hecho, a instituciones o personas de distintos rubros?

Yo creo que es super positivo por como yo lo veo la Universidad es un ente
independiente, habran casos, pero regularmente en una Universidad no hay una carta politica,
no hay una carga de que haya un segundo objetivo, que muchas veces puede suceder en entes
de Gobierno o en instituciones privadas inclusive, que tienen como un objetivo mas comercial

que quieren atraer mas atencion y que por eso lo estan haciendo y que el analisis de ese
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reconocimiento va hacer un analisis estricto donde, desde el punto de vista de la investigacion
inclusive, con unos con unos criterios bien establecidos, qué van a hacer como mas en
multidisciplinarios a la hora de hacer la evaluacion, entonces creo que el que te reconozca una
institucion universitaria de prestigio pues valida o respalda el trabajo que estas haciendo, yo

creo que es super bueno y que ojala hubiera mas reconocimientos de este tipo.

¢En qué se diferencia el reconocimiento de una Universidad frente al
reconocimiento que pueden otorgar otras instituciones fuera del sector educativo?
¢Encuentra alguna particularidad especial? ¢ por qué?

Bueno como te decia yo creo que es un tema de criterios o de rigurosidad en la
evaluacion, creo que se puede ser uno de ellos, otro que me parece que es menos proclive a
estar influenciado por otro tipo de criterios o de aspectos mas alla de lo que se esta evaluando,
0 sea, en una iniciativa privada puede depender del rubro, puede depender de relacionamientos
previos, de acuerdos, no necesariamente hablando a nivel de corrupcion, pero si que hay otros
temas que te pueden influenciar por qué probablemente haya un beneficio posterior afiadido, en
cambio en la Universidad, si tiene una rigurosidad de la investigacion y en el anélisis, lo tendra
y lo mantendra para este tipo de reconocimientos, lo cual no hace més transparente.

Desde lo que ha podido conocer del sector universitario, ¢conoce de los premios
gue entregan otras universidades a las buenas acciones sociales? ¢ Cuales?

Si, tengo en la cabeza algunos que son mas de tipo, para alumnos, o sea, de
emprendimientos sociales, de grupos de apoyo estudiantil, o sea, de temas mas juveniles,
pensando en Campoddnico por ejemplo, qué es lo que tiene la Universidad, no ubico algo
parecido en Perd, en México la UNAM que es la Universidad Nacional Autonoma de México
entrega la medalla Gabino Barreda, entrega otro tipo de reconocimientos por temas de
investigaciones, de impacto social, tiene una estructura distinta, aqui la verdad que no ubico
otro premio como este.

¢ Cémo explicaria la identidad de la Universidad de Piura? ¢En qué se parece a
otras universidades? ¢ En qué se diferencia?

Se parece yo creo que en que todas las universidades buscan el conocimiento buscan la
verdad a través de la investigacion, a través de la educacion en las aulas, creo que en ese sentido
es muy homogéneo el objetivo basico de una institucion universitaria; en qué nos diferencia,
yo creo que en lo que nosotros Ilamamos inspiracion cristiana y que fuera se puede ver como
este enfoque en los valores, en formar no solamente la mente de la persona en cuanto a un

entramado de conocimientos tedricos y practicos de una disciplina profesional, sino que, a
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formar a la persona como ser, como ser social, como ser humano, como persona con principios
y con ética que busca construir y apoyar a su sociedad, por eso creo que en esta universidad no
vemos tanto el enfoque en temas de emprendedurismo o en temas que dan un desarrollo
personal, sino mas bien, en temas de comunidad va mas por el todo, por la gente que te rodea,
y no por tu crecimiento individual.

Al margen de su punto de vista, ;como cree que es percibida la Universidad de
Piura por la ciudadania en general? ;A qué se debe?

Bueno yo creo que es percibida como una institucion exigente, de repente muy
inaccesible en algunos aspectos y que creo que es algo en lo que nosotros tenemos que trabajar
para que la sientan mas cercana y puedan involucrarse mas y también como una institucion
respetable, o sea, se entiende que la gente que esta aca y la gente que la hace, es gente que busca
objetivos comunes positivos y que va por su ser esencial y no tanto por otros temas ajenos a lo
que seria la Universidad.

¢ Y a qué cree que se deba esa percepcidn que tiene la gente?

A larealidad, o sea, yo creo que en los temas de reputacion y percepcién sobre todo, lo
que habla de ti es lo que haces, nosotros desde comunicacion, pues, nos toca exponerlo, nos
toca que la gente lo conozca, pero no puedes vender, no vendes humo no maquillas verdades,
no engafias a la gente, solamente potencias mas haces que se vea lo que ya estas haciendo pero
YO creo que, y auténticamente te lo digo, yo creo que eso es reflejo de un trabajo bien hecho
desde el primer dia, o de los dias antes de que fuera el primer dia, que hay un interés auténtico
por hacer bien las cosas, por brindar las oportunidades, por este ser una institucion de excelencia
y eso se va reflejando, en cada accion que se hace cada dia es lo que logra que tengas esta
reputacion.

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la Universidad de Piura?
¢Esta postura es publicamente conocida? ¢Qué hace la universidad para defender estas
posturas?

Bueno la honestidad, la laboriosidad, la verdad, la caridad también. ..

...y estos valores que defiende, esta postura que tiene la Universidad en cuanto a
ellos es ¢ publicamente conocida?

Yo pienso que si, creo que, si alguien esta interesado en conocer a la Universidad,
rapidamente puede enterarse de que estos son los principios basicos, yo creo que, como muchas
cosas, puede estar sujeto a interpretacion, puede estar un sujeto a quien nos crea, o quien crea
gue no lo es, pero quien haya tenido una relacion cercana con la institucion creo que lo puede

ver como algo real.
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¢,Cuales son las actividades de responsabilidad social promovidas directamente por
la de la Universidad (no sus alumnos)? Mencione algunas.

Claro, creo que, tu como parte de la Universidad, no te estaré contando nada nuevo, y
es que desafortunadamente no tenemos un area de responsabilidad social que pueda agrupar
todas estas iniciativas que tu probablemente estés buscando y que seria positivo para darle
mayor presencia; sin embargo creo que hay temas de responsabilidad social que son tan
inherentes a la naturaleza de la de la Universidad que ni siquiera se les llama de esa forma, por
ejemplo el tema del acceso a la educacién para todos los que tengan las aptitudes necesarias,
las actitudes y las ganas, entonces tenemos un sistema de escala de pensiones, tenemos una
cantidad de becas que se otorgan que es muy superior a lo que otorgan otras instituciones,
diferentes en programas, talleres, oferta enfocada a fortalecer la educacion de nuestros alumnos
sin que necesariamente haya un costo adicional, el compromiso que se tiene con ciertas carreras
como todo lo relacionado con la educacidn, con ciencias de la educacion, para fortalecer la
educacion bésica inicial en el pais, entonces eso es una labor social siper importante, que ni
siquiera vemos, o dentro de la estructura la Universidad no esta planteada como labor social, si
no, que es parte basica de lo que hace la institucion, ademas de eso, estan algunos proyectos
que se tienen en la Sierra, como Chalaco, Lalaquiz y demas donde se ha puesto en préactica el
conocimiento de alumnos y profesores en proyectos mas especificos para el desarrollo de esas
comunidades.

Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban Campodonico y por qué su
dinero financia un premio en el Pera, ¢qué le diria?

Que le hablen a Melody Canales y que ella le puede dar toda la informacion (risas).
Bueno, que fue una persona comprometida con el conocimiento, cercana a la Universidad por
distintas razones y que su legado, junto con el de la Universidad, busca reconocer a aquellas
personas que ven mas alla de todo el bien social.

¢Qué valores cree que defiende o pretende reflejar el Premio Esteban
Campodonico?

La caridad, el compromiso y el amor por el préximo.

¢ Cree que el Premio es adecuadamente conocido en la comunidad universitaria
gue no tiene relacion laboral con la UDEP (alumnos, egresados, proveedores)? ¢ Por que?

No, creo que no, creo que necesitamos promoverlo mas, o sea, yo creo que dentro del
mismo personal lo vemos como algo importante que hace la Universidad, algo elegante que
hacer la Universidad, pero no necesariamente con una identificacion con eso, 0 sea, creo que

muchos, si hiciéramos una encuesta, muchos sabrian que existe el premio, pero no
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necesariamente, por qué la Universidad esta involucrada y cual es el valor agregado que nos da
otorgar un premio como este.

¢ Considera que el Premio es conocido en parte de la sociedad peruana? ¢Por queé
cree que es asi? ¢Qué percepcion tiene usted mismo? ¢ Por qué?

Yo creo que en parte si, 0 sea, tienes también un entramado de personas que participan
como jueces, como posibles postuladores o postulantes, que son importantes y que son de un
ambito de interés para la institucion y para el premio, pero creo que definitivamente le hace
falta, ser mas conocido. ¢Y por qué crees que es asi, que percepcion tienes de esto? Creo que
siempre es mas facil vender cosas que son mas escandalosas que positivas, ese siempre es el
eterno problema de quienes trabajan en responsabilidad social o en temas este de apoyo al
préjimo que siempre el escandalo pueden Ilamar mas la atencion y eso porque no hemos logrado
tener la repercusion que quisiéramos en cuanto a los temas creo, que también podriamos trabajar
en una estrategia mas cercana en cuanto a la difusion de qué se hace con el premio, siento que
a lo mejor nos estamos quedando cortos pero ya no sé si eso es para tu trabajo para nuestro
trabajo en conjunto, creo que nos estamos quedando cortos en dar un seguimiento, por ejemplo,
gané Marino Morikawa el afio pasado, pero ¢qué ha hecho? ¢;que sigue haciendo? ;a qué ha
dedicado el dinero que gano con el premio? ¢para qué ha servido? ¢€l como se involucra para
las siguientes premiaciones si es que esto se da? Entonces, ir generando mas contenido
informativo que ayude a interpretar como el beneficio del premio, no solamente te reconozco y
te doy el dinero, sino que, te reconozco, te doy el dinero y seguramente ese dinero sirve para
seguir haciendo més acciones positivas.

¢ Qué valor aporta la nominacién al concurso y la obtencién de premio entre los
candidatos? ¢ En qué se evidencia lo que usted dice?

Bueno, yo creo que es un tema de reconocimiento stper importante, 0 sea, no sé qué te
que te hayan dicho tus nominados o reconocidos, pero simplemente el que te nominen a un
premio como este, yo creo que debe de ser de una importancia tremenda, si tu estas haciendo
un trabajo que quieres que se note, y no solo por ti sino por la repercusion que quieres tener,
pues creo que es super positivo y ganarlo te pone en un nivel distinto al respecto a las labores
0 esfuerzos que estas poniendo, yo creo que te alienta a seguir y te impulsa a hacer mas cosas.

¢Tienen algo en comun la Universidad de Piura y el Premio Esteban
Campodonico? ¢ Y en queé se diferencian? Explique como lo ve usted.

Totalmente, yo creo que ambos, la institucion que lo promueve y el premio mismo, lo
que buscan es que haya un mejor desarrollo social, una mejor vida para los que formamos parte

de la sociedad, sea esta tan amplia como la quieres ver y que los dos tienen el afan de hacer lo
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mejor y uno en la formacion y el otro en el reconocimiento. ¢Y en que se diferencian? Bueno
Creo que en eso.

¢Cree usted que el Premio Campododnico esta alineado a la estrategia de
comunicacioén de la UDEP? ¢ Por qué?

Si, creo que si, esta alineado en cuanto a sus objetivos, todo esto que me preguntas me
hace reafirmar lo que he pensado desde hace tiempo, que necesitamos de un acompafiamiento
mayor, no tanto a que se vincule el nombre del premio con la Universidad, sino, en darle el
lugar que se merece el premio en la sociedad, se sepa que existe, que se sepa qué es lo que
reconocer y por queé aspirar a ganarlo.

¢ Considera usted que la Udep aporta algun valor a la gestion del Premio? ;Qué
elementos considera que lo hacen?

Claro, todo, o sea, a la gestion desde lo méas basico como reuniones, sesiones de del
consejo comité y demas, que creo que es una labor en bien interesante y que debe ser
reconocida, y qué claro, o sea, tl ahi estas hablando de prestigio y reputacion y el que el premio
vaya acompafiado de una institucion como la Universidad, por supuesto que creo que le suma
y aporta, o sea, eso sin duda.

¢Cree que los nominados, premiados y Sociedad en General, relacionan a la
Universidad de Piura con el Premio? ;Qué sectores y por qué?

No lo sé, creo que no necesariamente, o sea, los premiados yo pienso que si porque ya
pasaron por todo un proceso, fueron comunicados, estuvieron en la Universidad, nuestras
autoridades, ti misma los han recibido, les han acompafiado, entonces creo que ahi no hay duda
no si ya estuvieron en campus Lima haciendo todo el evento, identificaran perfectamente a la
institucion y su vinculo no sé si para alguien que esta en la terna de nominados o que todavia
no esta ni nominado tenga en mente que el premio Campoddnico, desde la Fundacion Clover
con la Universidad de Piura y ubiquen bien cual es el relacionamiento.

¢En todos los afios en que la Universidad gestiona el premio Esteban
Campodonico, ¢qué ha ganado la Universidad de Piura? ¢Por qué?

Yo creo que si ha ganado, pero se trataba de pensar en algo que vaya mas alla de este
reconocimiento de quienes si lo ubican, de que la Universidad esta trabajando por estos temas
y entonces, no solamente desarrolla proyectos, sino que también reconoce los proyectos de
otros, yo creo que puede ganar o ha ganado también, ademas de exposicion, pues confianza de
esas instituciones o personas que han sido reconocidas, para poder ser un aliado en futuros
proyectos o ante terceras instituciones y creo que eso es positivo.

Sefiale alguna (s) recomendacion (es) en relacion a la gestion del Premio.
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De verdad, yo creo que gestionar un premio como este es muy interesante, para la
Universidad y para quienes estan en su organizacion, por el nivel de personalidades e
instituciones con las que pueden tener contacto y creo que aprovechar esos contactos y
aprovechar sus relacionamientos a nivel Universidad seria muy positivo, no sé si ya se esta
haciendo y a lo mejor yo no estoy enterada, pero poder hablar de algun tipo de iniciativa o de
circunstancia que se ha dado a favor del desarrollo de un lugar o una sociedad, a raiz de un
trabajo reconocido previamente como parte del premio, yo creo que ayudaria a que lo viéramos

como algo mas tangible y no como solamente la ceremonia, sino, ese seguimiento del trabajo.
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Anexo 9. Entrevista a Antonio Mabres Torelld, prorrector y profesor ordinario de la
Universidad de Piura, presidente del consejo Consultivo del Premio Esteban
Campodonico

Si tuviera que destacar el papel que cumplen las universidades en la sociedad, ¢,cudl
seria'y por qué?

Un papel vital: de ellas salen los profesionales que influiran decisivamente en todos los
ambitos de la sociedad, desde el gubernamental, hasta los sectores productivos, de comercio,
servicios, etc. Por ejemplo, la buena formacion de educadores (profesores de colegios) tiene
una repercusion enorme en la mejora de la sociedad. Pero, ademas, las Universidades con su
investigacion aportan soluciones a muchas necesidades de la sociedad, y diagndsticos sobre sus
problemas.

Por ultimo, hay una interaccion que no es propiamente investigacion, ni actividad de
formacion profesional, y que es propia de la Universidad: la irradiacion cultural y artistica, y
para ello, una presencia mas o menos institucional en distintos foros. La riqueza de pensamiento
de las universidades, no puede estar “encerrada”, sino que debe proyectarse y fecundar el
entorno cercano, e influir también &mbitos nacionales e internacionales.

¢ Qué opinién le merece que las universidades puedan otorgar reconocimientos
publicos, por el trabajo bien hecho, a instituciones o personas de distintos rubros?

Me parece muy oportuno que lo hagan. Sobre todo, con las distinciones honorificas
propias del medio universitario (doctorado honoris causa o profesor honorario) pero también
de otro modo. En nuestro medio varias universidades, asociadas con empresas, lo han hecho o
lo hacen: la Univ. del Pacifico el Premio Cosapi a la Innovacion; la PUCP el premio Sourthen
Per(, con las medallas Cristobal de Lozada y Puga, Riva-Aglero y Adolfo Winternitz. La
institucion universitaria mira a la sociedad en la que esta, y es 16gico que busque medios para
influir positivamente: ya hemos mencionado la investigacion que se alimenta de problemas
reales; también a veces pronunciarse ante determinadas cuestiones. Y un medio muy eficaz
puede ser realzar el mérito de determinadas personas o instituciones mediante reconocimientos
y premios.

¢En qué se diferencia el reconocimiento de una Universidad frente al
reconocimiento que pueden otorgar otras instituciones fuera del sector educativo?
¢Encuentra alguna particularidad especial? ¢Por qué?

Quizéa una universidad procura destacar valores del espiritu y fijarse en situaciones mas

permanentes, que estén al margen de la coyuntura politica. Los méritos en el campo educativo,
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o en el cientifico, humanistico y artistico parecen muy acordes con su naturaleza. Pero nada que
beneficia a la sociedad est& al margen de su interés.

Desde lo que ha podido conocer del sector universitario, ¢conoce de los premios
gue entregan otras universidades a las buenas acciones sociales? ¢ Cuales?

Ya mencioné otros antes, y puedo afiadir los Premios a la Creatividad empresarial de la
UPC. Varias veces desde los muy primeros afos, la Universidad de Piura ha convocado Juegos
Florales con premios a artistas destacados de nuestro medio (poetas, artistas plasticos, etc.).
Recientemente junto a la Fundacién Marco Antonio Corcuera ha vuelto a dar vida a un antiguo
galardén para poetas: el premio Poeta Joven del Pert. A nivel internacional hay muchos
premios, aunque los que ahora me vienen a la cabeza, como el Premio Nobel, el Premio Principe
de Asturias y el Premio Cervantes, no son convocados por universidades.

¢ Como explicaria la identidad de la Universidad de Piura? ¢En qué se parece a
otras universidades? ¢En qué se diferencia?

La Universidad de Piura es una universidad no estatal, de inspiracion catolica, pero no
confesional, sin fines de lucro y abierta a todos los que tienen condiciones para los estudios
superiores, independientemente de su religion, condicion econémica y social, etc. Quizé lo que
mas la caracteriza es su lema: “mejores personas, mejores profesionales”, ya que se propone la
formacion integral de sus alumnos, con una atencion personalizada; todo ello en un clima de
confianza y cercania entre profesores y alumnos. ElI ambiente es lo que mas ayuda a la
formacion; y para crear un ambiente formativo hace falta la presencia de los profesores y las
autoridades académicas, y se requiere una cultura de colaboracion entre ellos y de atencion a
los alumnos: por eso en la UDEP hay un alto porcentaje de profesores a tiempo completo. Hay
otros rasgos distintivos, como la preocupacion social, la valoracién del cuidado de la naturaleza
y del valor formativo de la limpieza, el buen gusto y cuidado de las instalaciones materiales.
Este aspecto recae en el personal operativo y de servicios, que contribuye también a la
formacion de nuestros estudiantes. Todo esto para la Universidad de Piura es muy importante:
no solo interesan los resultados académicos y cientificos.

Al margen de su punto de vista, ¢cdmo cree que es percibida la Universidad de
Piura por la ciudadania en general? ¢ A qué se debe?

Me parece que es percibida con respeto y gratitud, sobre todo en Piura y lugares donde
se conoce mejor su trabajo, que cada vez son mas, después de 50 afios de su fundacion en Piura,
de 40 del PAD en Limay de 17 afios desde el inicio del Campus Lima. En el medio empresarial,

la Escuela de Direccion, PAD, es muy reconocida y hasta diria admirada: sin duda ha influido
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bastante en la actuacion de muchos empresarios. Sus profesores iniciadores tienen un gran
mérito.

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la Universidad de Piura?
¢Esta postura es publicamente conocida? ¢Qué hace la universidad para defender estas
posturas?

En primer lugar, defiende los valores humanos y cristianos fundamentales, recogidos en
la Constitucion politica del Perd (derecho a la vida, desde la concepcion, etc.). Es claro que en
las ensefianzas que imparte estan esos principios, pero quiza haria falta explicitarlo mas,
también en pronunciamientos publicos. Pero esta clara, por ser de conocimiento publico, su
identidad catolica, y el hecho de que la Prelatura del Opus Dei, por acuerdo con su Entidad
promotora (ADEU), tiene justamente esta mision.

¢, Cuales son las actividades de responsabilidad social promovidas directamente por
la de la Universidad (no sus alumnos)? Mencione algunas.

Cada vez son mas, casi todas coordinadas por Vida Universitaria, un departamento que
depende de la Direccion de Estudios. Con iniciativa de alumnos y asesoria de profesores, se
organizan, por ejemplo, actividades de voluntariado. EI Coro y la Big Band, también cumplen
un papel de responsabilidad social. Y otras agrupaciones de alumnos como el CIMA (Ciencias
del Medio Ambiente) y la Rama estudiantil de la IEEE. de, pero esta claro, por ser de
conocimiento publico, su identidad catdlica, y el hecho de que la Prelatura del Opus Dei, por
acuerdo con su Entidad promotora (ADEU), tiene justamente esta mision.

Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban Campoddnico y por qué su
dinero financia un premio en el Perd, ¢qué le diria?

Explicaria que fue hijo de inmigrantes italianos (de Chiavari, Liguria) que lleg6 de nifio
al Perd, y llegd a ser médico y profesor universitario, con gran sensibilidad y responsabilidad
social, que ademas de muchas acciones de filantropia, dej6 un legado para otorgar premios (con
un monto pecuniario) a personas que han destacado en varias areas de la ciencia y vida
profesional, asi como a instituciones y personas que han hecho acciones de filantropia.

¢Qué valores cree que defiende o pretende reflejar el Premio Esteban
Campoddnico?

El Premio promueve valores de generosidad y espiritu de servicio a la sociedad peruana,
y de excelencia profesional (en todo ello destaco el Dr. Esteban Campodonico).

¢ Cree que el Premio es adecuadamente conocido en la comunidad universitaria

gue no tiene relacién laboral con la UDEP (alumnos, egresados, proveedores)? ¢ Por qué?
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Todavia no es suficientemente conocido, ni dentro ni fuera de UDEP. De hecho, a pesar
de llevar ya 26 afios, se ha publicitado poco. ¢La causa?: se veia como algo al margen de las
areas académicas principales en UDEP; ahora, con la Facultad de Medicina y los programas de
pregrado y posgrado de Gestion Cultural, probablemente mas gente pondra interés y lo sentira
proximo a ellos.

¢ Considera que el Premio es conocido en parte de la sociedad peruana? ¢Por qué
cree que es asi? ¢Qué percepcion tiene usted mismo? ¢ Por qué?

Cada vez es mas conocido, pero todavia son pocos los que estan informados. Confio
que sabremos revertir esta situacion en los proximos afios. Pienso que nosotros mismos al
principio no nos dimos cuenta de la talla intelectual y moral del fundador del Premio, el Dr.
Esteban Campodonico. El libro Don Esteban y su Tiempo, de Silvia Guerrero, nos ha elevado
la mira y servira para hacer mas conocido y valorado el Premio y su fundador.

¢ Qué valor aporta la nominacién al concurso y la obtencién de premio entre los
candidatos? ¢En qué se evidencia lo que usted dice?

Comprobamos que los ganadores del premio lo reciben con mucho orgullo y gratitud, y
les estimula enormemente. Esto realmente es estimulante también para nosotros, los que
participamos en la organizacion, incluidos los miembros del Jurado.

¢Tienen algo en comun la Universidad de Piura y el Premio Esteban
Campododnico? Explique como lo ve usted.

Por supuesto tienen en comun valores de: amor al Per, espiritu de servicio, excelencia
cientifica y profesional. Ademas, la alegria de poder premiar y dar a conocer lo bueno, sin caer
en el ambiente negativo que a veces nos rodea.

¢En qué son diferentes el Premio Esteban Campodonico y la Universidad de Piura?

La Universidad de Piura ha asumido el encargo de organizar el Premio, de gestionarlo,
pero el Premio no es expresion directa de su mision y de su ideario, aunque haya muchas
coincidencias, como hemos dicho. En este compromiso que gustosamente hemos adquirido
debemos interpretar lo mejor posible la voluntad del fundador del premio, el Dr. Campodénico.
Logicamente asi procuramos hacer, y vemos con satisfaccion que eso le permite a la
Universidad tener mas alcances en el cumplimiento de su mision propia.

El Jurado del Premio, que trabaja con plena autonomia, no esta formado
mayoritariamente por personas de la universidad. Sus miembros deciden con libertad su
personal valoracion de los candidatos, en cuanto a su impacto en beneficio de la sociedad
peruana, y tienen como referencia el conocimiento del testamento del Dr. Campoddnico y las

bases del Premio. Dichas bases, se elaboraron tratando de hacer viable el Premio, simplificando
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lo indicado en el testamento, sin introducir ningin elemento extrafio. Por tanto, no hay
propiamente diferencias: el Dr. Campodonico quiso premiar logros cientificos y valores de
servicio, lo que, sin agotarlo, encaja bien en lo que promueve la Universidad.

¢Cree usted que el Premio Campododnico esta alineado a la estrategia de
comunicacion de la UDEP? ¢ Por qué?

TU eres la experta en comunicacion, y puedes responder mejor que yo a esta pregunta.
A mi me parece que el Premio da visibilidad a la Universidad en una faceta muy interesante: la
de reconocer y por ello dar a conocer ejemplos valiosos, llenos de valores de generosidad y
excelencia profesional. Esos ejemplos son un motivo de aliento, algo que las personas
necesitamos, que hace bien a la sociedad. Agradecemos que nos los den a conocer: por esto es
tan bueno el Premio y algo muy bueno para la Universidad hacerlo posible.

¢ Considera usted que la Udep aporta algun valor a la gestion del Premio? ¢Qué
elementos considera que lo hacen?

Sin duda: la Universidad de Piura al encargarse de gestionar el premio junto con la
Fundacién Clover, aporta una garantia de seriedad, de imparcialidad en la eleccion, fuera de
todo interés subalterno. Ademas, un manejo muy austero y responsable de los fondos. Ademas,
y eso es mérito principal de Silvia Guerrero, hemos podido aportar algo que quiza se hubiera
perdido para la historia del Pert de fines del siglo XXy principios del XX: la gran obra de este
personaje singular: el Dr. Esteban Campodénico Figallo, y muchos detalles sobre las
instituciones de la época y la migracion italiana, que recoge maravillosamente el libro “Don
Esteban y su tiempo”, fruto de una exhaustiva investigacion de la Lic. Silvia Guerrero.

¢Cree que los nominados, premiados y Sociedad en General, relacionan a la
Universidad de Piura con el Premio? ¢ Qué sectores y por qué?

Los nominados, los proponentes, y mas aun los premiados, relacionan el Premio con la
Universidad de Piura. Saben bien que esta lo administra, y pienso que ven en ello algo muy
acorde con la idea que tienen de la Universidad de Piura: lo consideran un buen servicio al Perd.
Lo mismo muchas personas relacionadas con la gestion y cercanos a los premiados.

Pero la sociedad en general todavia no: el Premio todavia es poco conocido. En su
gestion, la Universidad ha priorizado el trabajo poco la difusion, en parte por motivos de ahorro,
y asi poder incrementar el monto pecuniario para los ganadores, y también por no haber sabido
hacerlo: algo que debemos rectificar, dando mayor difusion.

¢En todos los afios en que la Universidad gestiona el premio Esteban

Campoddnico, ¢qué ha ganado la Universidad de Piura? ¢Por qué?
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Me parece que se dicho ya que la Universidad de Piura, al asumir la gestion del Premio,
ha sumado mucho a su mision en la sociedad. Ademas, ha sido conocida por mas personas a
través de Premio. Y, sobre todo a quienes hemos estado en la gestion directa, nos ha
proporcionado un mejor conocimiento del Pert: de muchas personas e instituciones que
trabajan bien y hacen cosas maravillosas. Un privilegio y un estimulo que de alguna forma
influye positivamente en toda la Universidad.

Sefiale alguna (s) recomendacion (es) en relacion a la gestion del Premio.

Se ha recorrido mucho en estos 26 afios, pero falta también mucho. Ya se ha dicho la
necesidad de dar mayor difusion. Debemos llegar a que sea noticia de primera pagina de los
medios, el ganador de cada afo, y que luego haya reportajes y entrevistas para dar a conocer
detalles de lo que lo ha hecho merecedor del premio. Todo ello, por la finalidad ya mencionada,
de que sea ejemplo y estimulo para muchos mas, y antidoto para el negativismo que a veces
nos envuelve.

Algo importante que ya se esta haciendo: la cuidadosa catalogacion y archivo de todo
el material del Premio: son muchisimas propuestas con cartas de adhesion a veces de notables
personajes, que contienen informacion valiosa de la vida del Per( de nuestra época.

Pienso que hay que seguir en la difusion de la figura de su fundador, el Dr.
Campodonico: lo més dificil ya estd hecho con la investigacion de Silvia Guerrero y la
publicacion del libro. Pero me parece que hay que llegar al gran publico, con otros productos
para redes, TV, etc.

Ojalé pudiéramos también incrementar el monto de los premios. El actual monto de US$
50,000 no es poco comparado con otros premios nacionales, pero si lo es, comparado con otros
premios de gran prestigio internacional. Haria falta recibir aportes de otros mecenas para

incrementar el fondo: jquiza algun dia no lejano!
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Anexo 10. Entrevista a Enrique Banus, decano de la Facultad de Humanidades y director
del Centro Cultural de la Universidad de Piura

Si tuviera que destacar el papel que cumplen las universidades en la sociedad, ¢cuél
seria'y por que?

Yo creo que el primer papel es ser universidades, es decir, ser unos centros en los cuales
hay una docencia y una investigacion y el papel fundamental es aportar a traves de egresados
bien formados, con criterio, con madurez, con capacidad de aportar, desde la profesion, y con
sentido de responsabilidad; y en segundo lugar el aporte se puede desprender desde la
investigacion, desde la investigacion aplicada pero también desde la investigacion basica, es
decir, desde temas que quiz& no parece que tengan una relevancia inmediata pero que van
configurando la posibilidad de tomar luego decisiones, fuera de la Universidad, en la politica,
en la empresa, en la sociedad; basadas en datos, en argumentos, en conocimiento; me parece
que va a venir una tendencia a buscar la relevancia social en la actividad social directa, o0 sea
¢qué hace una empresa en las poblaciones vulnerables? o ¢qué hace una Universidad en la
sociedad? y entonces, al final, acabamos todos haciendo accién social y no cada uno lo suyo.
La Universidad, basicamente, s6lo las instituciones en las que la sociedad en unas familias
encomienda la formacion de sus hijos en un periodo determinado que es el paso de la
adolescencia a la madurez requerida para la vida profesional qué tiene también mucho de
formacion humana o sea, en la vida profesional uno no puede ser un adolescente, pero cuando
llegue a la Universidad es una adolescente, tiene 17 afios, claro no puede salir como un
adolescente entonces en el mundo profesional lleno de adolescentes es temible porque haran
adolescencias, entonces, yo creo que lo que hay que ver es que precisamente la funcién que
tiene cada uno bien cumplida es el aporte a la sociedad ¢y ademas usted qué hace? -pues me
voy a no sé donde y alli ayudo y ayuda a construir una escuelita y capacité a tal, a unas tejedoras
para que puedan formar una cooperativa y vender y hago labor social... dices bueno ya perfecto
pero la mision fundamental es la docencia e investigacion.

¢ Qué opinién le merece que las universidades puedan otorgar reconocimientos
publicos, por el trabajo bien hecho, a instituciones o personas de distintos rubros?

A mi me parece bien, es decir, las universidades obviamente estan en la sociedad,
interacttan, dialogan con muchos otros ambitos de la sociedad y es bueno que haya unas
relaciones buenas y cordiales que permitan la colaboracion y la interpenetracion o como se le
quiera llamar y en ese sentido también es normal que se reconozca el buen trabajo de otros
porque eso anima; del mismo modo que otras entidades deberian reconocer el buen trabajo de

los universitarios y premiarlo. Yo creo que eso es bueno, todo lo que sea fomentar la relacion
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cordial, yo creo que es bueno porque la sociedad se hace a base de eso, se va tejiendo a base de
intercambio de mensajes, no de favores pero si de mensajes de las relaciones cordiales y sin
favoritismos y sin corruptelas son muy importantes y en ese sentido los premios animan mucho,
0 sea, ademas que una Universidad te reconozca para alguien que no estd en el mundo
universitario pues es un gran incentivo porque las universidades tienen un halo de autoridad,
claro esto se devalUa si la universidad va dando reconocimientos a diestro y siniestro, pasa un
poco con los doctorados honoris causa que a veces se dan a gentes que dices: oye, ¢por qué?
Ha habido ejemplos sonados incluso de doctorados honoris causa a politicos que en realidad
estaban en un régimen dictatorial o incluso contrario a los derechos humanos no aqui, pero en
otros si.

¢En qué se diferencia el reconocimiento de una Universidad frente al
reconocimiento que pueden otorgar otras instituciones fuera del sector educativo?
¢Encuentra alguna particularidad especial?, ¢;por qué?

Bueno, una universidad siempre debe actuar como Universidad. Lo nuestro es el
analisis, la critica, la argumentacién. Cuando hablo de critica hablo de critica en su sentido
etimoldgico, es decir en el sentido de separar, distinguir; entonces todo el reconocimiento debe
hacerse segun unos criterios y con un examen de acuerdo con eso criterios, es decir, no por
simpatia, no por conveniencia, -nos viene bien tener a esta persona cerca, Como amigo por eso
le damos un premio. Eso no, tiene que ser muy universitaria, es decir, aqui hay unos criterios
gue hemos estudiado antes que nos parece que son los criterios sensatos y luego se examinan
las candidaturas de acuerdo con esos criterios y no de acuerdo a quién lo propuso o qué sentido
puede tener para nosotros el conceder ese premio. Yo recuerdo cuando en la universidad de
Navarra, donde yo trabajaba, otorgaron el doctorado honoris causa al entonces cardenal
Ratzinger, luego Benedicto 16, el dia de la ceremonia los 3 nuevos doctores honoris causa
estaban esperando en una salita, yo estaba con ellos porque estaba como interprete traductor
para el cardenal, y entonces los 3 doctores honoris causa estaban comentando sobre el doctorado
en fin, y el cardenal Ratzinger dijo: -bueno hay que tener mucho cuidado con los doctorados
honoris causa que te ofrece, se ve que €l habia rechazado muchos, porque hay universidades
que lo que quieren es adornarse con tu nombre, claro tenemos como doctor honoris causa a...
y es verdad eso es una motivacion espuria, 0 sea tiene que ser una motivacion universitaria, es
decir, lo que hace esta persona es relevante de acuerdo con unos criterios y no por otras
motivaciones. Ese es el diferencial de un premio otorgado por universidad que sigue la
naturaleza digamos universitaria frente a otras instituciones que por su misma naturaleza

también entregaran premios. Pueden tener otros criterios y puede ser muy legitimo, pero en la
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Universidad los criterios tienen que ser universitarios, es decir después de un examen, una
reflexion o un analisis.

Desde lo que ha podido conocer del sector universitario, ¢conoce de los premios
gue entregan otras universidades a las buenas acciones sociales? ¢ Cuales?

Si, no puedo mencionar ahora uno en concreto porque no me acuerdo, pero si llegan
invitaciones a asistir a la entrega del premio... aqui y en el extranjero también, si hay premios
algunos vinculados con investigacion directamente y otros con otros temas, un premio a
reconocimientos. Yo he sido durante afios director de un Centro de Estudios europeos y
otorgabamos cada afio el premio Europa durante afios, basicamente a universitarios, o sea,
profesores universitarios especialmente vinculados con temas europeos, pero también a otras
instituciones de la sociedad civil y lo hicimos durante bastantes afios, luego ya se dejo, pero si
hay premios.

¢ Cémo explicaria la identidad de la Universidad de Piura? ¢En qué se parece a
otras universidades? ¢En qué se diferencia?

Se diferencia de algunas universidades en que es una Universidad, es decir, no es un
negocio, no se hace para ganar plata, aungue hay que hacerlo cuidando de no perder plata pero
eso es muy distinto, o sea lo primero es que es una Universidad y se lo cree, en segundo lugar
que es una Universidad que tiene un ideario y lo dice, toda Universidad tiene un ideario tiene
unas tendencias dominantes pero muchas no lo dicen, no sé las grandes universidades del pais
tienen un ideario o sea, la catdlica, San Marcos, hay una tendencia dominante alli pero no es
explicita uno lo sabe porque conoce a la gente o porque te cuentan de las clases que dictan alli
la mayoria de los profesores. La Universidad de Piura tiene un ideario, lo dice intenta ser
coherente con ese ideario, y ese ideario prevé la primacia de la persona y esto frente a lo
institucional, frente a lo organizativo, frente a lo social, o sea, social en sentido propio de una
sociedad o comunidad, y eso se intenta cumplir aungue no siempre se consigue porque es muy
dificil, porque luego parecen criterios organizativos, criterios de eficiencia, que llevan a veces
a unas ciertas incoherencias pero por lo menos hay ese esfuerzo por cumplirlas no yo creo que
esos son los elementos diferenciales. ¢Y similares en general? Bueno similares a que nuestro
publico tiene mayoritariamente entre 17 y 22 afios, a qué hay unas personas que dedican su vida
a ensefiar a esos adolescentes y muchos de ellos también investigan y a que somos gente casi
siempre un sentido critico, no siempre han causado positivamente pero muchas veces si, 0 sea
positivamente quiere decir hacia la mejora y no hacia simplemente la critica, creo que ese es un
tema muy de la Universidad, el gestionar el sentido critico que tenemos, que es inherente a la

profesion del universitario y que son entidades complejas, siempre la Universidad es un sitio
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complejo, porque inciden muchos temas, el tema econdémico, administrativo, legal, de
contenidos, de organizacion. Es un mundo complejo y, ademas, no tiene las urgencias que tiene
el mundo empresarial, por ejemplo, en el mundo empresarial si no corres, la competencia esta
ahi, en el mundo universitario la Unica urgencia se llama examenes, pero lo demas, los grandes
temas, bueno si no resolvemos hoy pues no hay alguien que nos quita el pan en el mundo
empresarial si no resuelves hoy, te quitan el pan, para cuando yo llegue ya no queda pan, bueno
esto da también un estilo de que podemos estar dando muchas vueltas a temas que bueno qué
tal si resolvemos ya, bueno yo creo que lo tenemos todos mas o menos claro, aquellas
universidades que estdn concebidas como una empresa, como negocio que ahi la presion... pero
bueno esas no son universidades, sino negocios cuyo tema educativo pero podria ser el vender
palta, con todos mis respetos por la palta, por supuesto.

Al margen de su punto de vista, ¢cdmo cree que es percibida la Universidad de
Piura por la ciudadania en general? ¢ A qué se debe?

Yo creo que es percibida como una Universidad seria, es una buena Universidad, esto
te lo dice la gente: ¢ Usted trabaja en la Universidad de Piura? Ah es una buena Universidad, es
una Universidad seria pero cerrada, 0 sea, yo me he encontrado, cuando empezamos con el
Centro Cultural en Lima, con gente que venia a las actividades y que decia: -mira pues yo he
pasado muchas veces por delante de la Universidad nunca me he atrevido a entrar, no es decir
nunca he entrado porque uno no va entrando en sitios si no yo nunca me he atrevido a entrar y
alguna gente venia al principio por curiosidad, decir, voy a entrar ahi en esa especie de recinto
sagrado, bueno esto tiene que ver también con el hecho de que hay que tener unas medidas de
seguridad ciertamente, porque si no se te llevan hasta la banca, pero eso da una imagen cerrada
en lo fisico y también digamos poca interaccion, poco didlogo, que me parece que es una
percepcion generalizada dentro de un prestigio alto, como Universidad seria, que cumple; que
a veces lo utilizan como argumento contra ti, 0 sea, un papa enojado porgue ha pasado no sé
qué tonteria, en realidad una tonteria de un profesor en clase no sé qué, pues escribe un
larguisimo correo diciendo: esto no es digno de una Universidad como la de Piura a la que yo
he encomendado mis hijos por qué tal y no sé cudnto... y entonces no porque un profesor
estornude en clase tampoco lleva a que la Universidad deje de ser seria o que el profesor tenga
un mal dia.

Desde su punto de vista, ¢qué valores cree que defiende la Universidad de Piura?
¢ Esta postura es publicamente conocida? ¢Qué hace la universidad para defender estas

posturas?
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Al menos tedricamente: la primacia de la persona, el trabajo y la justicia, quiere decir,
que los resultados deben ser conformes al trabajo y no otras estrategias de captacion de
voluntades, de simpatias, capacidad de argumentacion, o de convencer, o de dar pena y suscitar
misericordia, 0 sea, es0 me parece que son valores muy claros.

Usted antes mencionaba que la universidad tiene un ideario y comunica ese ideario
entonces siguiendo esa linea los valores de la Universidad, ¢ También los comunica,
también los dice, 0 qué hace para decirlos o no los dice?

Yo creo que los valores se comunican, o sea, el comunicarnos no solo es el ponerlo en
una pagina web, se comunica con la vida, con el comportamiento de los profesores, con la
coherencia, 0 sea, yo creo que se comunica por el estilo, es decir, hay un estilo universitario.

¢ Es publicamente conocido?

Si, bueno, en clase lo decimos la evaluacion va a ser asi y asi y asi y es asi efectivamente
no vale el que usted tal, no mires que cuento, es que no sé, o sea la comunicacion se hace se
hace de mil maneras y desde luego la comunicacion esencial es la del comportamiento es los
no docentes y de las secretarias académicas, la secretaria juegan un papel muy relevante, el
personal no docente, o0 sea, de nada sirve que los profesores vayamos predicando no sé qué, si
luego las secretarias actuan de otra manera.

¢, Cudles son las actividades de responsabilidad social promovidas directamente por
la Universidad (no sus alumnos)? Mencione algunas.

La primera actividad de responsabilidad social es toda la docencia, o sea, ahi estamos
precisamente en ese tema de qué responsabilidad social es solo lo que yo hago bajo la etiqueta
“responsabilidad social” y eso es falso, mi primera responsabilidad social es formar buenos
profesionales; mi segunda responsabilidad social es tener buenos proyectos de investigacion y
mi tercera responsabilidad social es comunicarme de mil maneras con la sociedad y luego hay
unas acciones de voluntariado y de cositas asi que a mi sinceramente me parecen irrelevantes.
Esta bien que se hagan, pero la confusion de pensar que esa es la responsabilidad social, es
grave, la responsabilidad social béasica es ser una buena universidad y hacer lo que es una
universidad, que es dar clase, buena clase, buena investigacion y buena transmision a la
sociedad de lo que se investiga, es decir, conversatorios, jornadas, simposios, conferencias, todo
eso es la responsabilidad social y luego hay una cosa chiquita que son que los estudiantes se
van aqui alla, apoyan a no sé qué, se van a Tortugas, Se van a La Arena, se van a Pachacutec,
se van a no sé donde, pero es una confusion grave pensar que esa es la responsabilidad social
qgué hace la universidad. La responsabilidad social de la universidad es hacer una buena

universidad con buena docencia y buena investigacion. Nos han metido en la cabeza que la
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responsabilidad social son acciones singulares donde yo me encuentro con la gente pobre y eso
es fatal porque, entonces, acabaremos todos yendo a asentamientos humanos y descuidando la
docencia en caricatura, asistencialismo paternalismo eso es lo mas grave, lamentablemente
estamos entrando en esa mentalidad una cuestion de imagen de moda de superficialidad.

Si tuviera que explicar a un colega quién fue Esteban Campodonico y por qué su
dinero financia un premio en el Perd, ¢qué le diria?

Pues diria que no lo sé, o sea, me parece muy bien que haya un premio Campoddnico,
pero tampoco me he metido a indagar, o sea, he asistido a la presentacion del libro y he
escuchado, pero yo les diria: mire, pregunte a Melody, pregunte al doctor Mabres eso, porque
ellos saben. O sea, yo creo que no tengo que saber de todo de la universidad, me parece muy
bien que se haga, pero no lo seé.

¢Qué valores cree que defiende o pretende reflejar el Premio Esteban
Campodonico?

Yo creo que hay dos categorias, una por la relevante actividad profesional y otra por
una relevante incidencia en la sociedad entonces, en el primero esta claro que lo que quiere es
premiar a personas con un trabajo profesional destacado, bueno, o sea, bueno en el sentido de
bien hecho y que hace el bien; y en el segundo caso, creo que se quiere destacar acciones que
contribuyen a mejorar un aspecto concreto de la de la sociedad, supongo que va por ahi.

¢Cree que el Premio es adecuadamente conocido en la comunidad universitaria
gue no tiene relacion laboral con la UDEP (alumnos, egresados, proveedores)? ¢ Por quée?

Supongo que no muchas, supongo que muchas personas han oido hablar de él, pero no
saben exactamente qué es y por decirlo de alguna manera tampoco me parece necesario porque
hay muchas cosas en la Universidad, muchisimas y lo importante es que la gente diga: -esta
bien, me parece bien; pero tampoco nos vamos a meter a investigar todo lo que hay en la
universidad porgue entonces no no trabajamos en lo nuestro que es la docencia y la
investigacion. A mi me preocupa mucho que tengamos tiempo para investigar porque entre las
muchas clases que impartimos y las muchas tareas administrativas que nos caen encima, Si
ademas queremos saber todo lo que pasa en la universidad no investigamos.

¢,Considera que el Premio es conocido en parte de la sociedad peruana? ¢Por qué
cree que es asi? ¢Queé percepcion tiene usted mismo? ¢Por qué?

Si, en parte de la sociedad peruana si, creo que eso se refleja en el hecho de que hay
postulaciones, sobre todo, por lo que yo tengo entendido uno no puede postularse a si mismo,
sino que tienen que ser organizaciones las que presentan candidatos, me parece, que por lo que

yo 0igo asi de candidatos que hay, todos los afios, un buen nimero de candidatos eso significa
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que el premio es conocido alla donde tiene que ser conocido que es en ese mundo de las
organizaciones, en ese mundo que configura una parte de la sociedad estructurada digamos.

¢ Qué valor aporta la nominacion al concurso y la obtencién de premio entre los
candidatos? ¢ En qué se evidencia lo que usted dice?

No lo sé exactamente, habria que preguntar a los candidatos y a los premiados qué les
ha supuesto, bueno, un premio siempre es una motivacion desde luego, también una
candidatura, eso es una motivacion y eso es bueno porque el ser humano se mueve cuando esta
motivado, normalmente las personas propuestas son personas motivadas, pero también, el
afiadir otras motivaciones es bueno la motivacion siempre tiene una estructura reticular no es
un solo elemento, si no, son elementos que se van entretejiendo y con eso le da también la
fortaleza de una red, pues afiadir otras motivaciones, eso es bueno y esto es una un
reconocimiento a posteriori, es decir, no es una postulacion para decir voy a hacer algo no sino
que es una postulacion para decir: por favor, reconozcan que alguien estd haciendo algo, pero
repito, son motivos porque también en toda iniciativa hay momentos de cansancio y momentos
de crisis, también estos incentivos ayudan a superar las crisis y a seguir en el frente, ;no?

¢Tienen algo en comun la Universidad de Piura y el Premio Esteban
Campodonico? Explique como lo ve usted.

Seguro que si, porque si no seria ilégico que estuviera vinculado a la Universidad de
Piura y si somos Universidad entonces ahi hay ese proceso de reflexion y de critica en el sentido
que decia antes, distinguir si esto tiene algo que ver conmigo o no. Por tanto, si esta dentro de
la Universidad de Piura y la Universidad de Piura es una Universidad seria, seguro que tienen
algo que ver, no sé exactamente qué, porque no lo he estudiado, no me he metido.

¢En qué son diferentes el Premio Esteban Campodonico y la Universidad de Piura?

Puntos diferentes que lo uno es una Universidad y el otro es un premio entonces, son
dos entes diferentes por naturaleza, 0 sea es mas interesante encontrar en que coinciden,
supongo coinciden en el tema de la seriedad profesional y el compromiso frente a la sociedad,
pero son dos cosas distintas el premio es puntual la universidad es un trabajo continuado dia a
dia, el premio se da una vez, no se puede dar todos los dias porgue no alcanza el fondo el fondo.

¢Cree usted que el Premio Campoddnico esta alineado a la estrategia de
comunicacion de la UDEP? ¢ Por qué?

Pues no lo sé, porque tengo muchas dudas respecto de la estrategia de comunicacion de
la Universidad, no sé cual, mi trabajo diario con los que comunican la Universidad es

complicado entonces me parece que primero habria que definir estrategia de comunicacion.
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¢ Considera usted que la Udep aporta algun valor a la gestion del Premio? ¢Qué
elementos considera que lo hacen?

Aporta personas que se ocupan de la gestion del premio, eso es el mayor valor que
podemos aportar no solo por tema econdémico sino por tema de una cultura corporativa de
trabajo no, entonces eso es el mayor valor.

¢Cree que los nominados, premiados y Sociedad en General, relacionan a la
Universidad de Piura con el Premio? ¢Qué sectores y por qué?

Si, bueno el sector que estd mas cercano, es decir, el sector por los que presentan mas
postulaciones, los que, de alguna manera, tiene una relacién con él con el premio el gran
publico, pues no lo sé, pero las personas que mas o menos pueden verse afectadas positivamente
por el premio yo creo que si lo relacionan.

¢En todos los afios en que la Universidad gestiona el premio Esteban
Campodonico, ¢qué ha ganado la Universidad de Piura? ¢ Por qué?

Bueno ha ganado amigos, ha ganado prestigio y ha ganado una cosa que ahora se valora
mucho que es visibilidad, el tema del prestigio me parece muy importante frente a la famosa
reputacién yo creo que el prestigio es mucho mas importante que la reputacion, tiene un
problema, que no se puede medir, la reputacion lo que hacen es medirla, no sé, cudntas veces
has aparecido y con qué con notaciones Y tal cual, pero el prestigio no se puede medir porque
es algo etéreo, es algo que esta ahi y que es muy importante porque igual que la reputacion
dificil de conseguir y muy facil de perder pero yo si creo que la Universidad con el premio y
con muchas otras cosas ya ha ganado un prestigio en muchos dmbitos, incluso aquellos que,
digamos es un punto de vista ideoldgico, no son cercanos que como se sabe los hay.

Sefiale alguna (s) recomendacién (es) en relacién a la gestion del Premio.

No, no soy yo quién, para dar recomendaciones puedo dar impresiones pero
recomendaciones pues quienes se dedican a ello tendran que ir viendo de ir mejorando aquellos
aspectos que sean mejorables no y que conocen desde dentro, si creo que puede haber una
mayor informacion dentro de la propia universidad, bueno yo lo veo desde el Centro Cultural,
pues en el Centro Cultural nunca hemos hecho nada sobre el doctor Campodoénico, sobre el
premio, y tampoco sobre los premiados yo creo que también la vinculacion de los premiados
con la universidad puede mejorar, a veces me parece que €so €S un poquito cerrado, yo creo
que hay que interaccionar mas con las facultades en el sentido que, tenemos este premiado que
podria dar un seminario, una clase, una conferencia, un café en el Centro Cultural, o sea es un
s un acervo que esta ahi y que es muy importante porque hay muchas personas muy relevantes

y quiza, perdon suena feo, pero quizés le sacamos poco jugo, no se trata de eso pero son
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personas que tienen un vinculo con la universidad y podrian aportar mucho mas, a veces me
parece que es una cosa muy puntual, bien recoge su premio y se van, luego algunos siguen
vinculados en el comité de seleccion etcétera; pero yo creo que pueden dar mucho mas para la
vida universitaria no porque que hay muchas personas muy relevantes pero habria que ver qué
mas presencia se les puede dar en la universidad yo creo que ese es el gran tema porque lo que
ellos hacen es relevante para la universidad y a través de la universidad también a la sociedad
porque luego se lo llevan los estudiantes, se lo llevan los egresados, y lo van incorporando a su
mundo profesional, familiar, etcétera. Yo creo que eso es el aspecto que yo quiza, desde la
perspectiva del Centro Cultural y de la Facultad de Humanidades donde no recuerdo haber visto
alguno de los premiados, alguno ha venido, pero por casualidad y no porque desde el premio
nos hayan dicho: -oye tal qué te parece si... o sea fomentar mucho mas el dialogo que es un
tema dentro de la Universidad muy general. Trabajamos mucho en compartimentos estanco,
muchas veces por presiones de tiempo, 0 sea, simplemente que la vi da para lo que da no y si
no llego pues no llego, entonces asi es la vida, quiza por ahi, decir bueno pues vamos a ir viendo
qué pueden aportar los que quieran porque también hay gente que no se deja queé dice: bueno,
ya gane el premio, fantastico, les amo, pero tengo muchas cosas que hacer y eso es

perfectamente legitimo, aunque puede haber algunos que digan pues si, mira aqui estoy.
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Anexo 11. Manual de uso de identidad grafica del Premio Esteban Campoddnico
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Fuente: Secretaria Ejecutiva del Premio Campodoénico, elaborado por la Direccion de
Comunicacion UDEP.



