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Resumen

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se plantea como objetivo general sistematizar la
experiencia pedagdgica mediante un proyecto de aprendizaje que emplea el aprendizaje vivencial
como estrategia pedagdgica para desarrollar la convivencia y participacién democratica en los
estudiantes del 5.° grado de Educacién Secundaria de la Institucidn Educativa Particular Peruano
Canadiense Piura. La problematica abordada se centra en el limitado desarrollo de la competencia
Convive y participa democraticamente en los estudiantes evidenciado en la escasa valoracidn de la
participacién democratica y del ejercicio del voto responsable, ocasionado por la limitada formacion
en ciudadania y educacion civica, el desconocimiento del proceso electoral y escaso interés de los
adolescentes por participar en acciones de ejercicio ciudadano y que ha generado desinterés por la
participacion en asuntos sociales y democraticos (voto desinformado o nulo), falta de liderazgo,
participacién estudiantil escasa en actividades de ejercicio democratico y toma de decisiones poco
reflexiva frente a asuntos de interés comunitario.

El trabajo se sostiene en aspectos tedricos de especial relevancia, entre los que destacan el aprendizaje
vivencial, el ciclo del aprendizaje vivencial dentro de los cuales se trabajo la experiencia concreta,
observacién reflexiva, conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa; y las ventajas del
aprendizaje vivencial en el ambito educativo, adicional a ello se desarrollaron los aspectos tedricos de
la Convivencia y participacién democratica, abordando su definicidn, la competencia “Convive y
participe democrdticamente en la busqueda del bien comin’’ y sus capacidades.

La implementacién del proyecto, considerado como parte de la experiencia profesional, permitié
obtener logros importantes y positivos en los estudiantes, puesto que no solo aprendieron los aspectos
formales de una eleccidn, sino que también se apropiaron de valores ciudadanos como el respeto, la
responsabilidad, solidaridad y empatia. Asimismo, la motivacién aumenté notablemente cuando los
estudiantes comprendieron que su voz era importante y que su participacidn podia generar cambios

reales y significativos en su entorno escolar.
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Introduccion

El fortalecimiento de la ciudadania en la escuela constituye un eje fundamental en la formacién
integral de los estudiantes, puesto que les permite desarrollar competencias que trascienden el dmbito
académico y se relacionan directamente con su rol como futuros ciudadanos. En este marco, la
experiencia realizada en la IE Peruano Canadiense de Piura buscé integrar un proceso pedagdgico que
acerque a los estudiantes a la practica democratica, fomentando en ellos la valoracién del voto
responsable, la participacién activa y el liderazgo juvenil como pilares primordiales para la vida en
comunidad.

El problema identificado estuvo relacionado con el limitado desarrollo de la competencia
Convive y participa democrdticamente en los estudiantes de quinto grado de educacién secundaria,
reflejado en la escasa valoraciéon de la participacién democratica y del ejercicio del voto responsable.
Entre las principales causas que dieron origen a esta situacion se encuentran la insuficiente formacién
en ciudadania y educacién civica, el desconocimiento de los procesos electorales y el bajo interés de
los adolescentes por involucrarse en acciones de caracter ciudadano. Estas carencias generaron
consecuencias significativas como el desinterés en asuntos sociales y democraticos, la emisidn de votos
desinformados o nulos, la falta de liderazgo en actividades de participacién estudiantil y la toma de
decisiones poco reflexivas frente a temas de interés comunitario. El Trabajo de Suficiencia Profesional
se ha dividido en cuatro capitulos:

El primer capitulo, titulado Aspectos generales, provee una descripcion detallada de la
Institucion Educativa Peruano Canadiense Piura, espacio académico en el que se desarroll6 la
experiencia. Se indican aspectos generales como la ubicacidn de la institucién, su misidn y vision,
asimismo se expone de manera sucinta la propuesta pedagodgica y de gestién consideradas en el
Proyecto Educativo Institucional. La descripcidon detallada de mi trayectoria profesional es parte
esencial de este capitulo, espacio donde, como autora, puntualizo el alcance de los dominios,
competencias y desempeiios que forman parte de mi perfil profesional y que son contemplados en el
Marco del Buen Desempeiio Docente.

En el segundo capitulo, titulado Sistematizacion de la experiencia, se presenta con detalle la
descripcién de la experiencia de aprendizaje. En este andlisis, se caracteriza la problematica, se indican
sus causas y consecuencias, beneficiarios directos e indirectos, se exponen las intenciones de la
propuesta y se especifican los logros obtenidos con los estudiantes. Ademas, se registra el
planteamiento de los objetivos tanto el general como los especificos del Trabajo de Suficiencia
Profesional (TSP) y se reflexiona sobre las lecciones aprendidas durante la implementacion de esta
actividad docente.

El tercer capitulo, denominado Fundamentos tedricos, aborda informacion divida en dos

categorias conceptuales: El aprendizaje vivencial como estrategia pedagdgica, aspecto en el que se



considera la definicidn, el ciclo y las ventajas del aprendizaje vivencial en el ambito educativo. Respecto
a la convivencia y participacién democratica, se ha enfatizado en su definicién, en el desarrollo tedrico
de la competencia Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comudn y sus
respectivas capacidades.

El cuarto capitulo, denominado Propuesta, presenta el disefio de un proyecto de aprendizaje
denominado “Ciudadanos del mafiana: Votar con conciencia, decidir con responsabilidad”, el cual se
desglosa en ocho sesiones de aprendizaje.

Finalmente, uno de los logros obtenidos con la implementacién de la propuesta fue la
conformacién de un Municipio Escolar Institucional, por primera vez, en la Institucién Educativa
Peruano Canadiense Piura. Esta experiencia permitié evidenciar la relevancia de integrar situaciones
reales y significativas dentro del proceso educativo. A través de la simulacion del proceso electoral, los
estudiantes no solo adquirieron conocimientos vinculados a los procedimientos formales de una
eleccidn, sino que también desarrollaron valores ciudadanos esenciales como el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la empatia.

Asimismo, la experiencia contribuyd al fortalecimiento de la practica docente, al promover la
retroalimentacion constante, la orientacion del trabajo colaborativo y el acompafiamiento
personalizado durante todas las fases del proyecto. Se constatd que el aprendizaje resulta mas
significativo cuando el estudiante asume un rol activo, reflexiona sobre su participacién y se involucra
tanto a nivel cognitivo como emocional.

De igual modo, se reconocid la importancia de considerar los diferentes niveles de
participacién y liderazgo, asi como las necesidades especificas de cada estudiante, con el propdsito de
generar un entorno inclusivo. La motivacién estudiantil se incrementé de manera notable al
comprender que su voz tenia un valor real y que su participacidon podia incidir en la mejora de su

contexto escolar.



Capitulo 1. Aspectos generales
1.1 Descripcion de la institucion educativa
1.1.1 Ubicacion
La Institucion Educativa Privada Peruano Canadiense Piura se encuentra ubicada en Jr.
Lambayeque N.° 645, en el distrito, provincia y departamento de Piura.
Figural

Ubicacion geogrdfica de la IEP Peruano Canadiense Piura
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Nota. Imagen tomada de la aplicacién Google Maps.

1.1.2  Mision y vision de la institucion educativa

La Institucién Educativa Peruano Canadiense Piura se muestra comprometida con la formacion
de estudiantes integros mediante la propuesta pedagdgica Talentos 360° que integra una metodologia
centrada en la investigacion y el uso de tecnologias. Esta propuesta se desarrolla en un entorno de
aprendizaje intercultural que promueve la innovacién, el compromiso y una visién orientada al futuro.
Ademas, prepara a los estudiantes para enfrentar con ética y calidad los retos del mundo actual. En
este sentido, la institucidn propone como mision:

En nuestra institucién educativa, nos comprometemos a formar estudiantes integros a través

de la propuesta Talentos 360, que combina una metodologia investigativa y tecnoldgica.

Creando un ambiente intercultural de aprendizaje que fomente la innovacién, el compromiso

y una visién al futuro, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del

mundo contempordaneo con calidad y ética. (Institucion Educativa Particular Peruano

Canadiense, 2023, p. 11)



11

La formacion integral es parte de la filosofia que moviliza las acciones pedagdgicas y de gestion
de la institucién educativa. En un mundo globalizado y orientado por la tecnologia, el desarrollo de
habilidades investigativas proporciona al estudiante las herramientas cognitivas procedimentales y
actitudinales para hacer frente a las exigencias de una sociedad actual en constante cambio.

Del mismo modo, se plantea como visién:

Al 2030 seremos una institucion educativa lider en la regiéon Piura y reconocida a nivel nacional

e internacional, que forma personas talentosas y capaces de enfrentar los retos del mundo

universitario, comprometidos con la innovacién y la excelencia, contribuyendo en un mundo

diverso y globalizado. A través de la propuesta Talentos 360, promovemos una educacién
intercultural que valor y respete la diversidad, creando un aprendizaje inclusivo vy

enriquecedor. (Institucidon Educativa Particular Peruano Canadiense, 2023, p. 11).

La visién proyectada por la IEP Peruano Canadiense al 2030 muestra un compromiso claro con
la formacidn integral, la innovacién y la excelencia académica. Se direcciona a la promocién de una
educacién inclusiva e intercultural que valora la diversidad y apuesta por la materializacién de un
enfoque que prepara a los estudiantes para su actuacidon consciente y proactiva en un mundo
globalizado y universitario.

1.1.3 Propuesta pedagdgica y de gestion de la institucion educativa

La propuesta pedagdgica de la Institucidon Educativa Privada Peruano Canadiense se alinea con
los fines establecidos en la Ley General de Educacion N.2 28044, y refleja fielmente la misidn y vision
institucional. En este enfoque, el estudiante ocupa un rol central como protagonista activo de su
proceso formativo. Se promueve el aprendizaje autonomo, colaborativo y reflexivo, integrando el uso
de tecnologias digitales y estrategias didacticas basadas en la investigacién. Ademads, se reconoce y
valora la diversidad cultural y lingliistica del alumnado, adaptando el proceso educativo a sus intereses
y necesidades, y vinculando los saberes locales con nuevos conocimientos.

Esta propuesta educativa se sustenta en la metodologia Talentos 360°, disefiada para
desarrollar de manera integral las capacidades, talentos y habilidades de cada estudiante. Su aplicacién
responde a la necesidad de preparar a los alumnos para los retos de un entorno global, sin perder de
vista su contexto personal y cultural. De esta manera, se fomenta un aprendizaje significativo,
personalizado y con una mirada de futuro.

Talentos 360° no solo busca fortalecer el rendimiento académico, sino también formar
personas comprometidas con su entorno, capaces de actuar con responsabilidad y ética. Se impulsa la
ejecuciéon de proyectos de aprendizaje, la investigacion educativa y la vivencia de valores
institucionales como la innovacién, el compromiso y la calidad. Esta perspectiva contribuye a formar

ciudadanos integros, preparados para desenvolverse en un mundo cambiante y exigente.
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Finalmente, esta propuesta pedagdgica responde a un enfoque integral del desarrollo
humano, considerando las distintas dimensiones que intervienen en la formacién del estudiante. En
coherencia con los objetivos estratégicos del colegio, se garantiza una educacidn de calidad, pertinente
y adaptada a las demandas del siglo XXI, orientada a formar lideres capaces de transformar su realidad
desde una vision humanista, critica y global.

Por su parte, la propuesta de gestién se dirige hacia la garantia de los objetivos institucionales
planteadas primordialmente pensando en la figura del estudiante. Para cumplir con estas metas, el
liderazgo directivo cobra vitalidad como parte medular movilizadora de los procesos de gestion
institucional. las actividades que emprende, se orientan por los compromisos de gestion considerados
para el correcto funcionamiento de las instituciones educativas de Educacidn Basica Regular, tanto de
gestion publica como privada. Las decisiones institucionales parten del consenso y la constante
comunicacion con los actores educativos, de manera tal que se pueda garantizar un servicio de calidad
a los usuarios. dentro de este marco, los procesos de rendicién de cuentas son esenciales para un
ejercicio transparente de la gestién de los recursos propios.

Dentro de los principios de gestiéon se tiene como eje articulador entre los procesos de
ensefianza-aprendizaje, la formacién continua del personal docente a quienes se les brinda
capacitaciones y actualizaciones internas que permitan atender y materializar la propuesta
pedagdgica, mediante la planificacidon e implementacién de las acciones curriculares que promuevan
los aprendizajes de calidad, el uso pertinente del tiempo y de los recursos educativos con los que se
cuenta.

1.2 Descripcidn general de la experiencia
1.2.1 Desempeio profesional

En el afio 2022, inicié mi trayectoria profesional como docente en la Instituciéon Educativa
Privada Peruano Canadiense Piura. Ese afio tuve la oportunidad de ser tutora del aula “Solidaridad” de
1.° de secundaria. Ademas, me desempefié como docente en el nivel secundaria a cargo de las areas
de Ciencias Sociales, Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica y Emprendedurismo (denominacion
asumida en la institucidn para el area de Educacion para el Trabajo). Estas areas se trabajaron bajo la
metodologia “Talentos 360°” que promueve el desarrollo integral de las habilidades y talentos
individuales de cada estudiante. Igualmente, implementamos un plan anual que incluia proyectos de
aprendizaje, desarrollando sesiones estructuradas con una secuencia de pasos didacticos orientados a
fortalecer competencias y aprendizajes significativos.

Durante el 2023, continué mi labor en la misma institucion, esta vez como tutora del aula
“Fortaleza” de 3.° de secundaria y también como docente de nivel secundaria de las areas de CC.SS.,

DPCC y Emprendedurismo, manteniendo el enfoque metodoldgico de Talentos 360. Esta experiencia
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me permitid consolidar estrategias centradas en el acompafamiento emocional, académico y social

de los estudiantes, para responder a sus necesidades y caracteristicas individuales.

En el 2024, asumi el rol de tutora del aula “Respeto” de 5.° de secundaria, asi como el cargo
de docente del nivel secundaria de las areas anteriormente mencionadas. Continuamos con la
metodologia pedagégica de la institucidn, promoviendo una formacién integral que abarcara las
distintas dimensiones del desarrollo humano y trabajando con estrecha colaboracidn con las familias
y la participacién activa del estudiante en su proceso de aprendizaje.

Actualmente me desempeiio como docente de DPCC en las aulas de 9.°, 10.° y 11.° de
secundaria alta, asi también como tutora de 9.° de sec. en la IEP Innova Schools Piura Los Ejidos, en
esta IEP pongo en practica la metodologia socioconstructivista que se centra en la idea que el
estudiante construya su propio conocimiento a partir de la interaccion social y el trabajo colaborativo,
en un ambiente donde el docente actiia como guia y facilitador del aprendizaje.

Alo largo de estos afios, cada proyecto educativo ha representado un nuevo reto, invitdndome
a disefiar estrategias innovadoras que despierten la curiosidad, el pensamiento critico y el compromiso
de cada estudiante. Considero fundamental respetar los ritmos y estilos de aprendizaje individuales,
asi como mantener una comunicaciéon constante con las familias, para lograr asi un trabajo en equipo
solido y comprometido con el bienestar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa.

1.2.2 Actividad profesional desempeiada
1.2.2.1 Experiencia profesional. A lo largo de los casi cuatro afios de ejercicio docente, desde
que egresé de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Piura, he venido
desarrollando mi labor con compromiso y vocacidon en diversas instituciones educativas. Mi
experiencia profesional estd debidamente acreditada mediante las constancias y certificados de
trabajo que se detallan en este apartado, cuyas evidencias se encuentran organizadas en el Anexo A.
— 2022. Docente de CC.SS., DPCC y Emprendedurismo en el nivel secundaria, en la IEP Peruano
Canadiense Piura. Tutora del aula “Solidaridad” de 1.° de secundaria.
— 2023. Docente de CC.SS., DPCC y Emprendedurismo en el nivel secundaria en la IEP Peruano
Canadiense Piura. Tutora del aula “Fortaleza” de 3.° de secundaria.
— 2024. Docente de CC.SS., DPCC y Emprendedurismo en el nivel secundaria. Tutora del aula
“Respeto’ de 5.° de secundaria.
—  2025. Docente de DPSC de 9.°, 10.° y 11.°, en la IEP Innova Schools Piura Los Ejidos. Tutora de 9.°
C.
1.2.2.2 Formacion profesional. Las capacitaciones y cursos realizados que se mencionan en

este apartado se sustentan con las constancias que se presentan en el Anexo B.
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2025

— Curso “Practicas metacognitivas para el desarrollo del pensamiento adolescente’” PERUEDUCA —
Ministerio de Educacion.

— Curso “La integracién sensorial: su importancia en los primeros afios de vida” PERUEDUCA -
Ministerio de Educacion.

— “Programa de comprension lectora para docentes_3K Lectores_2025"— Innova Schools

— Curso de “Educacidn Inclusiva para Atender la Diversidad I’ PERUEDUCA — Ministerio de
Educacion.

— Curso de “Aprendizaje Basado en Proyectos: Aprender de manera interdisciplinar y
contextualizada” PERUEDUCA — Ministerio de Educacion.

— Curso de “Educacion Mediatica” PERUEDUCA — Ministerio de Educacién.

— Curso de “Estrategias para impulsar tu idea de negocio’”” PERUEDUCA — Ministerio de Educacién.

— Curso de “Fundamentos de inteligencia artificial y su aplicacién en el proceso educativo”
PERUEDUCA — Ministerio de Educacion.

— Capacitacidon “Nuestro compromiso con la integridad 2025”.

— Capacitacion “Transformando el mundo desde las aulas”.

— Capacitacion “Seguridad y Salud en el trabajo 2025".

— Capacitacidn “Curso ABC de Innova Schools”.

— Curso de “Emprendimiento Digital’” PERUEDUCA — Ministerio de Educacion.

—  Curso de “Desing Thinking” certificacién de PERUEDUCA — Ministerio de Educacion.

— Curso de “Presentaciones Efectivas” certificacion de PERUEDUCA — Ministerio de Educacion.

— Curso de “Acompafnamiento socioemocional a los estudiantes adultos mayores de la educacion
basica alternativa”, certificacion de PERUEDUCA- Ministerio de Educacion.

— Participacién como asistente en la Conferencia Virtual “Actuacion de orientacion sobre derechos
laborales de las personas con enfermedades graves (empleador y trabajadores)”. Certificacion de
SUNAFIL.

— Participacidn como asistente en la Conferencia Virtual “Derechos laborales de las personas con
enfermedades graves” Certificacion de SUNAFIL.

— Participacion como asistente en la Conferencia Virtual “El cuidado de la Salud Mental en el
Trabajo” Certificacién de SUNAFIL.

— Participacién como asistente en la Conferencia Virtual “Licencias Laborales” Certificacion de
SUNAFIL.

— Participaciéon como asistente en la Conferencia Virtual “Trabajo Forzoso” Certificacion de SUNAFIL.

— Participaciéon como asistente en la Conferencia Virtual ‘Libertad Sindical”’ Certificacién de SUNAFIL.
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2024

—  “Programa de Fortalecimiento de Competencias Pedagdgicas en el Area de Ciencias Sociales y
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica’” — Ugel Piura.

— Constancia de participacién en el Concurso “CreaUsat impulsa tus ideas desde el colegio 6ta
Edicién” — Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo.

— Diplomado en “Seguridad y Salud en el Trabajo” en La Corporacién Internacional Lideres
Latinoamérica.

— Diplomado en “Terapia ABA con énfasis en Autismo” en La Corporacién Internacional Lideres
Latinoamérica,

2022

— Curso de Especializaciéon en “Gestién Emocional” en Centro de Formacién Profesional de Alta
Especializacién CerebralEmotion

— Curso de Especializacion en “Barreras de Aprendizaje’” en Centro de Formacion Profesional de Alta
Especializacién CerebralEmotion

— Curso de Especializacién en “Problemas de Aprendizaje’” en Centro de Formacién Profesional de
Alta Especializacion CerebralEmotion

— Curso de Especializacion en Estimulacion de Procesos Cognitivos en Centro de Formacion
Profesional de Alta Especializacion CerebralEmotion

2021

— Curso de “Inglés- Nivel intermediato II’’ UDEP.

— Debates sobre “Independencia en la UDEP”, certificacion UDEP.

1.3 Competencias adquiridas

El ejercicio de mi labor docente en las dreas de Ciencias Sociales, Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica (DPCC), y Emprendedurismo, me ha permitido adquirir las competencias
profesionales, pedagdgicas y humanas necesarias para desempeiarme de forma eficiente en el dmbito
de una educacidn integral. A continuacion, presento los aspectos que contribuyen al fortalecimiento
de mi perfil profesional, en términos de competencias, dominios y desempefios en relacidon con el
Marco del Buen Desempefio Docente (Ministerio de educacidn, 2014).

Como docente, he adquirido competencias fundamentales para planificar de manera
contextualizada en el trabajo pedagdgico. Esta planificacidon se expresa en la elaboracidn del programa
curricular, las unidades diddacticas y las sesiones de aprendizaje, siempre desde un enfoque inclusivo e
intercultural, comprendiendo a cada estudiante en su individualidad y contexto que me permite

adaptar los contenidos disciplinares y seleccionar estrategias metodoldgicas pertinentes, generando
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experiencias educativas que promuevan el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la formacién
de ciudadanos integros y reflexivos.

Desde mi labor docente priorizo un clima propicio para el aprendizaje, donde predomina la
convivencia democratica, el respeto mutuo y la valoracién de las diferencias individuales y culturales.
Para ello, promuevo normas de convivencia construidas en conjunto, estrategias participativas y una
comunicacion empdtica, permitiendo asi que los estudiantes se sientan seguros, escuchados vy
motivados para aprender. Este ambiente positivo es esencial para el desarrollo socioemocional y
académico, especialmente en areas como DPCC y Ciencias Sociales, donde se abordan temas de
identidad, ciudadania e interculturalidad.

Asimismo, he conducido el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares
y con la aplicacidon de metodologias activas que facilitan conectar el conocimiento con las experiencias
e intereses del estudiantado. Empleo estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el estudio
de casos, el trabajo colaborativo y la resolucidn de problemas, adaptdndolas al nivel de los estudiantes
y a los contextos locales. Asimismo, hago uso de recursos variados y de las TIC que enriquecen el
proceso educativo y facilitan la comprension significativa.

Ademads de lo mencionado anteriormente, realizo una evaluacién continua, formativa y
diferenciada, con el propdsito de identificar logros, necesidades y oportunidades de mejora. Para ello,
aplico diversos instrumentos de evaluaciéon como rubricas, listas de cotejo, autoevaluaciones vy
coevaluaciones, que hacen posibles evidencias claras del progreso de los estudiantes. Esta evaluacién
se convierte en una herramienta pedagdgica para retroalimentar tanto el aprendizaje como mi propia
practica docente, promoviendo decisiones oportunas y pertinentes para alcanzar los objetivos
institucionales.

Desde mi labor docente he fortalecido mi participacién activa en la gestién escolar,
articuldndola con la comunidad educativa y promoviendo aprendizajes de calidad. Con actitud
democratica, critica y colaborativa, he contribuido en espacios de reflexién institucional y apoyo
administrativo, proponiendo acciones que respondan a las necesidades reales del entorno vy
fomentando la participacién estudiantil y familiar. Esta labor se ha enriquecido con el trabajo conjunto
con otros docentes, directivos y padres de familia, en la busqueda constante de soluciones a los
desafios educativos.

Asimismo, he fortalecido vinculos de respeto, corresponsabilidad y confianza con las familias
a través de los llamados “comité de padres de familia” y los “padres promotores”, promoviendo una
comunicacion fluida y empatica a través de reuniones presenciales y plataformas virtuales como
WhatsApp. Esto ha permitido reconocer y aprovechar los saberes comunitarios, integrandolos en
propuestas pedagdgicas contextualizadas y significativas, lo cual ha contribuido a mejorar el bienestar

y el desempefio de los estudiantes.
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Comprendiendo que todo maestro debe estar sujeto a un continuo aprendizaje en su dmbito
profesional e identidad docente, reflexiono constantemente sobre mi practica pedagdgica e
institucional, participando en espacios de formacién continua y en comunidades de aprendizaje
docente, permitiéndome disefiar y aplicar nuevas estrategias didacticas orientadas a optimizar el
rendimiento académico de mis estudiantes, asi como enriquecer mi metodologia de ensefianza.

Este proceso me ha permitido identificar logros, retos y oportunidades de mejora,
comprometiéndome con un aprendizaje profesional permanente, tanto a nivel individual como
colectivo. De este modo, reafirmo mi compromiso con una educacion transformadora, que prioriza el
desarrollo integral del estudiante y su rol activo en la construcciéon de una sociedad mas justa y

solidaria.



Capitulo 2. Sistematizacion de la experiencia
2.1 Caracterizacion de la experiencia

La participacién democratica es una competencia fundamental en la formacién ciudadana de
los estudiantes. Aprender a convivir respetando normas, escuchar diversas opiniones, dialogar y tomar
decisiones de manera informada son habilidades necesarias para el desarrollo de una sociedad justay
democratica. Tal como menciona Solaris Peru (2014), “la educacidon democrdtica debe ser parte de un
proyecto institucional democratico, que involucre a los sujetos en una nueva experiencia de vida”
(p.11). En este sentido, es imprescindible que la escuela se constituya en un espacio donde los
estudiantes no solo adquieran conocimientos sobre la democracia, sino que también la practiquen de
manera activa y reflexiva.

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se enfoca en el fortalecimiento de la
competencia “Convive y participa democrdticamente en la busqueda del bien comun” a través de
diversas actividades en los ambitos de la importancia del voto responsable, conociendo el proceso
electoral y los organismos involucrados, conformando listas de candidatos para brigadas y municipio
escolar, asi como debates y simulacion del acto electoral con todos sus elementos reales. En este
marco, la propuesta consiste en elaborar un proyecto de aprendizaje vivencial centrado en recrear el
proceso electoral, en el que los estudiantes asumieron roles de electores, candidatos, jurados y
organizadores del proceso, titulado “Ciudadanos del mafiana: Votar con conciencia, decidir con
responsabilidad”. Esta propuesta fue implementada con estudiantes del 5.° grado de secundaria de la
Institucidon Educativa Particular Peruano Canadiense Piura- Piura- Piura.

El problema abordado se deriva de algunas causales importantes, entre estas, la limitada
formacién en ciudadania y educacién civica, el desconocimiento del proceso electoral y el escaso
interés de los adolescentes por participar en acciones de ejercicio ciudadano. Adicional a lo anterior,
esta desconexion participativa genera vulnerabilidad a la desinformacién y decisiones electorales
desinformadas, especialmente en estudiantes del quinto afio de secundaria, quienes estan préximos
a obtener la mayoria de edad y ejercer su derecho al voto. Esta problematica fue atendida durante los
meses de octubre y noviembre del afio 2024, periodo en el que pudo reconocerse un avance
significativo en la adquisicion de habilidades participativas democraticas en los estudiantes que fueron
parte de la experiencia.

Como resultado de estas dificultades localizadas, se reconocieron complicaciones en cuanto al
interés por la participacidn en asuntos sociales y democraticos (Voto desinformado o nulo), la falta de
alta liderazgo y participacion estudiantil en actividades de participacion democratica y la toma de
decisiones poco reflexiva frente a asuntos de interés comunitario.

Los principales beneficiarios de esta experiencia fueron los estudiantes de 5.° grado de

secundaria de la IE Peruano Canadiense Piura, quienes fueron los encargados de elaborar, planificar,
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ejecutar y liderar el proceso electoral estudiantil replicando las etapas de una eleccidn real, desde la
inscripcion de listas hasta el escrutinio de votos, utilizando anforas, cédulas, registros y charlas de la
ONPE, con roles asignados (miembros de mesa, personeros, electores, etc.). A través de esta
experiencia, docentes, estudiantes de otros grados y comunidad educativa también participaron del
proceso de manera activa y reflexiva, comprendiendo el valor del voto como herramienta fundamental
de transformacion democratica.

El propdsito de esta experiencia fue insertar a los estudiantes en un contexto simulado,
proporcionandoles a su vez herramientas reales para que asi puedan vivenciar y participar del proceso
electoral, siendo esto liderado por los estudiantes de quinto de secundaria y organismos como la
ONPE. De esta manera, se plantearon los siguientes objetivos: (i) fortalecer en los estudiantes la
competencia relacionada con la Convivencia y participacién democratica, (ii) desarrollar el liderazgo
estudiantil y las habilidades democraticas en los estudiantes, fomentar el interés de los estudiantes
por la participacién en acciones democraticas y ciudadanas.

Los resultados permitieron evidenciar una mejora en los estudiantes respecto a la
participacién activa en el simulacro electoral, desarrollaron la competencia relacionada con la
Convivencia y participacion democratica y mejoraron su liderazgo, la toma de decisiones y el
compromiso ciudadano.

Pese a estos logros, pudo notarse ciertas limitaciones debido a que el personal de la ONPE no
pudo asistir a la |IE a brindar capacitacion a los estudiantes sobre el proceso electoral, por lo cual se
tuvo que acudir a las oficinas de esta institucidon y el tiempo resulté muy poco debido a algunas
interrupciones académicas.

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo general

Sistematizar la experiencia pedagdgica mediante un proyecto de aprendizaje que emplea el
aprendizaje vivencial como estrategia pedagdgica para desarrollar la convivencia y participacién
democratica en los estudiantes del 5.° grado de Educacidon Secundaria de la Institucidn Educativa
Particular Peruano Canadiense Piura.

2.2.2 Objetivos especificos
— Describir las caracteristicas del contexto de la Institucion Educativa Particular Peruano Canadiense
Piura donde se desarrollé la experiencia pedagadgica.
— Realizar una revisién bibliografica para profundizar aspectos tedricos relacionados con el
aprendizaje vivencial y la convivencia y participacién democratica.
2.3 Lecciones aprendidas
Esta experiencia me permitié reafirmar la importancia de integrar situaciones reales y

significativas en el proceso educativo. A través de la recreacién del proceso electoral, los estudiantes
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no solo aprendieron los aspectos formales de una eleccién, sino que también se apropiaron de los
valores ciudadanos como el respeto, la responsabilidad, |a solidaridad y la empatia.

Asimismo, esta experiencia me permitié fortalecer mi practica docente, enfocandome en la
retroalimentacion constante, la guia del trabajo colaborativo y el acompafiamiento personalizado
durante todo el desarrollo del proyecto. Comprendi que una experiencia de aprendizaje se vuelve mas
potente cuando el estudiante asume un rol activo, reflexiona y se involucra emocional y
cognitivamente.

Ademas, fue clave reconocer los diferentes niveles de participacidon y liderazgo, asi como las
necesidades especificas de cada estudiante para generar un entorno inclusivo. La motivacién aumentd
notablemente cuando los estudiantes entendieron que su voz era importante y que su participacion
podia generar cambios reales en su entorno escolar.

Finalmente, esta experiencia me reafirmd que el desarrollo de la ciudadania no se enseia solo
con teoria, sino con vivencias que interpelen y comprometan al estudiante. Lograr que los
adolescentes se interesen y participen en la vida democratica es posible cuando se sienten parte activa

del proceso educativo.



Capitulo 3. Fundamentos tedricos
3.1 El aprendizaje vivencial

El aprendizaje vivencial es un método de ensefianza que fomenta el desarrollo integral del
alumno a través de experiencias directas que facilitan la creacién de saberes relevantes. Este método
reconoce que las personas aprenden mas eficazmente cuando participan de manera activa en
circunstancias reales o simuladas que los retan a pensar, reflexionar y actuar, lo cual propicia la
interiorizacion de conceptos, el perfeccionamiento de habilidades y la creacién de actitudes. De este
modo, el aprendizaje ya no es un proceso puramente tedrico, sino que se transforma en una
experiencia que promueve la motivacién, la autonomia y la participacidn (Guibo, 2014).

Por su parte, More (2013, citado por Escamilla, 2024) sostiene que el aprendizaje vivencial
ofrece a los estudiantes “la oportunidad de aplicar lo aprendido en situaciones reales donde se
enfrentan a disyuntivas e interactian con otros compafieros de aula en un determinado contexto” (p.
158). Esto quiere decir que el aprendizaje vivencial no se manifiesta en la individualidad, sino en el
compartir académico con los demads, en este caso, un compartir de aprendizajes entre compafieros,
los cuales contribuyen al andlisis de una determinada realidad para comprenderla en conjunto,
determinar sus caracteristicas y resolver situaciones retadoras.

3.1.1 Definicion de aprendizaje vivencial

El aprendizaje vivencial es el proceso educativo mediante el cual el alumno obtiene
conocimientos, cultiva habilidades y fortalece valores mediante la participacion activa con
experiencias relevantes. Este modelo, en contraste con los métodos tradicionales enfocados en la
transmisién de informacién, plantea que el aprendizaje provenga de la interaccidon directa con la
realidad, por medio de dindmicas grupales, actividades practicas, juegos de roles, proyectos o
circunstancias problematicas contextualizadas. Es un ciclo ininterrumpido en el que la persona
convierte su experiencia en conocimiento mediante la reflexion y la accién, incorporando las
dimensiones afectivas, conductuales y cognitivas (Vasquez et al., 2025).

En este contexto, el aprendizaje vivencial no solo busca que el alumno adquiera contenidos,
sino que también se desarrolle como un ser critico y auténomo, capaz de dar respuestas creativas a
los desafios de su medio. Implica un papel mas participativo del maestro, quien deja de ser un simple
transmisor de informacion para desempenarse como mediador en el proceso educativo, estableciendo
contextos favorables para la indagacion, el analisis y la elaboracién colaborativa del saber. Asi, el
aprendizaje vivencial se establece como una manera de vincular la teoria con la practica, lo que resulta
en aprendizajes relevantes y perdurables (Rivera, s.f).

Escamilla (2024) sostienen que esta metodologia de trabajo requiere que “las experiencias
disefadas implican actividades de reflexion, andlisis critico y sintesis, y promueven en el estudiante

tomar la iniciativa y responsabilizarse de los resultados” (p. 159). Por esta razdén, se necesita de
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docentes que se acoplen al modelo de una manera creativa, primordialmente, para generar esos
espacios de aprendizaje que es inherente a la vivencia.
3.1.2 Elciclo del aprendizaje vivencial

El aprendizaje vivencial a nivel didactico se manifiesta mediante una secuencia que considera
cuatro momentos o espacios: (a) experiencia concreta, (b) observacién reflexiva, (c) Conceptualizacidon
abstracta y (d) experimentacidn activa. Estas se detallan a continuacion:
= Experiencia concreta

Sugiere un modelo ciclico para mostrar cdmo sucede el aprendizaje vivencial. Este modelo
tiene cuatro etapas interconectadas que facilitan convertir la experiencia en saber: experimentar de
manera concreta, observar con reflexidn, conceptualizar de forma abstracta y hacer experimentos
activamente. Estas etapas no necesariamente se desarrollan en una secuencia lineal, sino que se
combinan en un proceso de aprendizaje dinamico y constante (Universidad de Concepcidn, 2025a).
= Observacion reflexiva

Durante esta etapa, el alumno se involucra directamente en una experiencia practica que le
facilita tener un primer acercamiento con el objeto de estudio. Puede ser una practica profesional, un
experimento, una actividad en el mundo real, una dindmica de grupo o un simulacro. El aprendizaje
comienza con la experiencia concreta, porque posibilita que el sujeto se comprometa cognitiva y
emocionalmente con la situacidn, lo cual genera interés y motivacién. En esta etapa inicial, el alumno
se enfrenta a un reto que estimula la necesidad de entender y darle sentido a lo que sucede. En esta
primera aproximacion, el alumno se enfrenta a un reto que estimula la necesidad de entender y darle
sentido a lo que sucede (Universidad de Concepcidn, 2025a).
* Conceptualizacién abstracta

Después, el alumno analiza la experiencia vivida; reflexionando sobre lo que pasé, como se
sucedieron los eventos y cudles fueron sus reacciones y aprendizajes iniciales. Esta etapa implica una
evaluacidn critica que ayuda a entender los éxitos, los obstaculos y las posibles opciones de accién. La
observacién reflexiva ayuda a que el alumno se distancie de la experiencia inmediata para analizarla
desde diferentes puntos de vista, lo cual fomenta la autoevaluacién y el desarrollo de aprendizajes
mas profundos (Universidad de Concepcién, 2025b).
= Experimentacion activa

Finalmente, el alumno implementa lo que ha aprendido en un entorno diferente, utilizando las
capacidades y conocimientos adquiridos. Esta etapa posibilita verificar la validez de los aprendizajes,
adaptarlos, rectificarlos o perfeccionarlos. La experimentacion activa concluye el ciclo, pero al mismo
tiempo abre uno nuevo, ya que cada accidn produce nuevas experiencias que enriquecen el proceso

de formacion.
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Por lo tanto, el aprendizaje vivencial se establece como un proceso en constante movimiento,
donde la practica y la teoria se alimentan mutuamente de forma continua. Este ciclo garantiza que los
alumnos no solamente memoricen informacién, sino que la entiendan, reflexionen sobre ella, la
implementen y la perfeccionen, lo que hace del aprendizaje una experiencia integral y transformadora
(Duran, 2023).

3.1.3 Ventajas del aprendizaje vivencial en el dmbito educativo

En el ambito educativo, el aprendizaje vivencial aporta diferentes ventajas. Primero, promueve
la motivacidn intrinseca porque los alumnos se sienten protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje y esto aumenta su sentido de compromiso y responsabilidad. En segundo lugar, fomenta
la retencidn del conocimiento a largo plazo, ya que lo que se aprende esta relacionado con experiencias
relevantes que estimulan tanto el aspecto cognitivo como el emocional (Ruiz et al., 2025).

Asimismo, promueve el desarrollo de competencias blandas como la comunicacién asertiva, la
creatividad, la toma de decisiones y el trabajo en equipo. Esta perspectiva también fortalece la
habilidad de andlisis critico y reflexivo, posibilitando que los alumnos examinen la realidad desde
diversos puntos de vista y propongan soluciones novedosas. En ultima instancia, el aprendizaje
vivencial, al fusionar teoria y practica, capacita a los alumnos para afrontar con eficacia los retos del
ambito social y laboral, lo que lo convierte en un instrumento fundamental para el desarrollo integral
y la adquisiciéon de competencias (Rivera, s.f).

3.2 La convivenciay participacion democratica

La participacién democrdtica y la convivencia son elementos esenciales para educar a
ciudadanos que sean responsables, criticos y que se comprometan con el bienestar comun. Los
alumnos aprenden a dialogar ante los conflictos, a interactuar con respeto, a reconocer la diversidad
y a ejercer sus derechos y deberes de manera activa por medio de estas practicas. Impulsar la
convivencia democratica en los colegios implica crear entornos en los que la tolerancia, la justicia y la
solidaridad sean lo mas importante, formando a los individuos para una vida social mas justa y
participativa.

3.2.1 Definicion de convivencia y participacion democrdtica

La convivencia democratica se puede describir como la totalidad de relaciones entre individuos
que se fundamentan en la tolerancia, el respeto y la igualdad, las cuales posibilitan crear un entorno
seguro y armonioso dentro de la comunidad educativa. No solo supone la falta de violencia o conflicto,
sino también el fomento activo de valores como la empatia, la colaboracién y la corresponsabilidad
(Guibo, 2014).

Flores y Herrera (2020) indican que “se entiende por «convivencia» la potencialidad que tienen

las personas para vivir con otros, en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca” (p. 73); y
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es en la escuela donde se debe propiciar el contacto social a partir de una convivencia de calidad dentro
de las aulas y a nivel institucional, como parte de la formacién integral de los educandos.

Por otro lado, la participacion democratica se comprende como el ejercicio de manera
responsable y consciente de los deberes y derechos ciudadanos en la toma de decisiones colectivas.
Se manifiesta en el espacio educativo a través de la organizacién de actividades, la consideracion de
las reglas acordadas y el aporte para optimizar el ambiente institucional. Asi, la convivencia y la
participacién democratica se vuelven conocimientos fundamentales para la educacién civica y el
fortalecimiento de la vida democratica dentro de la sociedad (Rivera, s.f).

3.2.2 Competencia: “Convive y participa democrdticamente en la busqueda del bien comun”

Esta competencia del Curriculo Nacional (Ministerio de Educacién, 2016) tiene como objetivo
gue los alumnos desarrollen la habilidad de relacionarse con los demds de forma respetuosa,
reconociendo sus derechos y obligaciones, 'y colaborando en acciones colectivas que busquen el
progreso de su comunidad. No solamente supone poner en practica valores como la justicia, la
solidaridad y el respeto por la diversidad, sino también construir consensos y ejercer la libertad de
manera responsable.

La competencia "Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun"
promueve que los ciudadanos sean activos desde el colegio, creando individuos aptos para ayudar a
robustecer la democracia'y edificar una sociedad mas equitativa e inclusiva. Asi, la institucién educativa
se torna en un lugar de aprendizaje politico y social, donde surgen ciudadanos que aprecian la
coexistencia pacifica y colaboran de manera activa en el progreso de la colectividad.

3.2.3 Capacidades de la convivencia y participacion democrdtica

Las aptitudes que componen esta competencia estan enfocadas hacia el desarrollo de
habilidades éticas, sociales y emocionales que posibilitan que el alumno viva en armonia y colabore
con el bienestar comun. Estas habilidades estan inmersas en cada una de las capacidades que
diversifican la competencia, pero que deben trabajarse todas para que el estudiante las combine en
aras de la resolucidn de problemas reales ocurridos en su vida cotidiana (Ministerio de Educacion,
2016):

a. Capacidad 1. Construye normas y asume acuerdos de convivencia. Dentro de esta
capacidad se asevera que el estudiante es capaz de elaborar, comprender y aceptar reglas que buscan
asegurar la sana convivencia en la escuela y en su entorno. Ademas, participa activamente en la
formulaciéon de compromisos colectivos, reconociendo que estas normas son necesarias para
mantener relaciones armoniosas y resolver conflictos de manera justa. El logro de esta capacidad es
transversal a todas las areas, por ello, los docentes deben estar en la capacidad de establecer los
acuerdos de convivencia al iniciar la sesién de aprendizaje para que el estudiante sepa de qué manera

debe interactuar al establecer relaciones interpersonales con sus compaferos y con el docente. Se
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propicia, de esa manera, un ambiente de calidad, un clima en el que prima el respeto por el otro, por
sus ideas y por sus formas de aprender.

El Ministerio de Educacién (2018) sostiene que las normas de convivencia son “un instrumento
que contribuye a la promocidn de la convivencia escolar democratica, a través del establecimiento de
pautas de comportamiento y medidas correctivas” (p. 2). En este sentido, desde el drea de Desarrollo
Personal se incentiva a los estudiantes a ser participes de la construccion de las normas institucionales,
aquellas que rigen el actuar de todos los miembros de la institucién educativa. De esta forma, la
convivencia en un ambiente democratico prima y se evidencia en la forma de comportarse de las
personas, desde saludar a todos al ingresar y despedirse al retirarse, hasta mantener un ambiente
aseado en el que se puede empatizar, siempre con la practica de valores y habitos saludables de
convivencia.

b. Capacidad 2. Interactiia con todas las personas respetando sus derechos y deberes.
Respecto de esta capacidad, debe entender que el estudiante se relaciona con otros desde el respeto,
reconociendo la igualdad y dignidad de todas las personas sin importar sus diferencias. Valora la
diversidad cultural, social y de pensamiento, y actta teniendo en cuenta tanto sus responsabilidades
como los derechos de los'demas, fomentando asi un trato equitativo y justo. Fernandez y Tavares
(2024) han hecho hincapié en la idea de que “la educacidn en derechos humanos en el contexto escolar
ha tenido amplio reconocimiento en las ultimas décadas” (p. 148), por tal motivo, las practicas idéneas
promovidas en la escuela como la participacion en las elecciones del Municipio Escolar, la seleccidn de
sus representantes brigadistas o delegados, son formas de interaccién y de ejercicio de los derechos
gue corresponden a toda persona desde una perspectiva de legal conferida por la Constitucidn Politica
del Peru.

c. Maneja conflictos de manera constructiva. Es vital desarrollar esta capacidad para hacer
frente a la problematica emergente y que se acrecienta respecto de las conductas disruptivas que
muchos estudiantes presentan. Al respecto, Pérez de Guzman et al. (2011) subrayan que “existen
conductas que alteran la vida de los grupos, tales como la violencia, insultos, destrozos, robos, palabras
altisonantes, etc. Se ha convertido en algo cotidiano por lo que se considera un problema social” (p.
100). En tal sentido, de acuerdo a esta tercera capacidad, el estudiante debe reconocer el espacio en
el cual interactua y las personas con las cuales convive. En el contexto escolar, incluye a sus pares, con
sus maestros, con sus directivos y con el personal de apoyo. En consecuencia, manejar conflictos de
manera constructiva implica que, frente a situaciones de desacuerdo, el estudiante busque soluciones
pacificas, dialogue y escuche los distintos puntos de vista. Entiende que los conflictos son naturales en
la vida social, pero también que pueden convertirse en oportunidades de aprendizaje y fortalecimiento

de vinculos si se afrontan con tolerancia y apertura.
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d. Participa en asuntos publicos para el bien comun. “Para que la democracia funcione, se
necesita la participacidon de los ciudadanos y de las ciudadanas, lo que implica cuidar algunos principios
y respetar algunas condiciones” (Delbury y Carcamo, 2020), en consecuencia, para demostrar el
desarrollo o el logro de esta capacidad, el alumno debe involucrarse en actividades y decisiones que
afecten a su comunidad, expresando opiniones fundamentadas y proponiendo acciones que
favorezcan a todos. Reconoce la importancia de la participacién ciudadana y democratica como medio
para transformar la realidad y garantizar el respeto de los derechos colectivos. Los asuntos publicos
son diversos en la sociedad actual y el estudiante debe estar en condiciones de reconocerlos, de
identificar las causas y consecuencias del actuar individual o colectivo y que podria presentarse con
afectacién a la comunidad. Desde la escuela y desde el acontecer diario en las clases, el estudiante
aprende a analizar, a emitir juicios de valor sobre los asuntos publicos y, por supuesto, a ofrecer
posibles soluciones en las que puede ser participe activo a través de proyectos u otras acciones
encaminadas a obtener un aprendizaje vivencial.

e. Delibera sobre asuntos de interés publico. El Ministerio de Educacién (2024) define los
asuntos publicos como situaciones “que involucran a todos los ciudadanos y que afectan a la
comunidad. Constituyen temas que pueden tener un gran impacto en la calidad de vida, de modo que
deliberar sobre ellos enriquece y profundiza el conocimiento de la realidad” (parr. 1). Por esta razén,
la capacidad referida a deliberar sobre asuntos de interés publico requiere que el estudiante
argumente y escuche con respeto diferentes posturas al analizar problemas que afectan a la
comunidad. Evaltda las consecuencias de las propuestas y busca consensos que permitan tomar
decisiones colectivas mas justas y responsables. Su participacion se caracteriza por la apertura al
didlogo y la disposicién a construir acuerdos haciendo funcional la democracia, vivencial y no una

simple teoria.



Capitulo 4. Propuesta del proyecto de aprendizaje

4.1 Proyecto de aprendizaje

Proyecto de aprendizaje

I. Datos generales

1.1. IE
1.2. Grado
1.3. Profesora

1.4. Duracion

Il. Titulo de la unidad de aprendizaje:

: Peruano Canadiense

: 5° de secundaria

: Stephany Alexandra Torres Farias

: Del 16 de septiembre del 2024 al 8 de noviembre del 2024

“Ciudadanos del mafiana: Votar con conciencia, decidir con responsabilidad”

lll. Propdsito de aprendizaje

Area

Capacidades

Desempeiios

Instrumento
de evaluacion

Desarrollo
personal,
ciudadaniay
civica

Competencia:

Convive y participa democraticamente (Co 1)

Interactua con todas
las personas (Ca 1)

Reconoce a todos como personas

valiosas y con derechos, muestra
preocupacién por el otro, respeta las
diferencias y se enriquecerse de ellas.
Actua frente a las distintas formas de
discriminacion (por género, fenotipo,
lengua, discapacidad,
edad,

otras), vy

origen étnico,

orientacion sexual, nivel

socioecondmico, entre
reflexiona sobre las diversas situaciones
convivencia

que vulneran la

democratica. (D 1)

Construye normas y
asume acuerdos y
leyes (Ca 2)

El estudiante participa en la construccién
de normas, las respete y evalie en
relacion a los principios que las
sustentan, asi como, cumple con los
acuerdos y las leyes, reconociendo la
importancia de estas para la convivencia.
Para lo cual, maneja informacién vy
conceptos  relacionados  con la
convivencia (como la equidad, el respeto
y la libertad) y hace suyo los principios
democraticos (la auto fundacién, la
secularidad, la incertidumbre, la ética, la

complejidad y lo publico). (D 2)

Listas de
cotejo
Rubricas de
evaluacion
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Maneja conflictos de
manera constructiva
(Ca3)

El estudiante actia con empatia vy
asertividad frente a ellos, y ponga en
practica pautas y estrategias para
resolverlos de manera pacifica vy
creativa, contribuyendo a construir
comunidades democraticas. Para lo cual
parte de comprender el conflicto como
inherente a las relaciones humanas, asi
como desarrollar criterios para evaluar
situaciones en las que estos ocurren.
(D3)

Delibera sobre
asuntos publicos (Ca
4)

El estudiante participa en un proceso de
reflexién y didlogo sobre asuntos que
involucran a todos, donde se plantean
diversos puntos de vista y se busca llegar
a consensos orientados al bien comun.
Supone construir una posicién propia
sobre dichos asuntos basandose en
argumentos razonados, la
institucionalidad, el Estado de derecho y
los principios democraticos, asi como
valorar y contraponer las diversas
posiciones. (D4)

Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun (Ca

El estudiante propone vy gestiona
iniciativas vinculadas con el interés
comun y con la promocién y defensa de
los derechos humanos, tanto en la
escuela como en la comunidad. Para ello,

5
) se apropiay utiliza canales y mecanismos
de participacién democratica. (D5)
Valores Actitudes
— Respeto — Reconocimiento al valor de las diversas identidades
— Justicia culturales y relaciones de pertenencia de los
- Dialogo estudiantes.

intercultural

— Disposicion a actuar de manera justa, respetando el
derecho de todos, exigiendo sus propios derechos y
reconociendo derechos a quienes les corresponde.

— Fomento de una interaccidn equitativa entre diversas
culturas, mediante el didlogo y el respeto mutuo.
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Respeto por las
diferencias.
Equidad en la
ensefianza.
Confianza en la
persona.

Reconocimiento al valor inherente de cada persona y
de sus derechos, por encima de cualquier diferencia.
Disposicidon a ensefar ofreciendo a los estudiantes las
condiciones y oportunidades que cada uno necesita
para lograr los mismos resultados.

Disposiciéon a depositar expectativas en una persona,
creyendo sinceramente en su capacidad de superacién
y crecimiento por sobre cualquier circunstancia.

Igualdad y
Dignidad.
Justicia.

Empatia.

Reconocimiento al valor inherente de cada persona,
por encima de cualquier diferencia de género.

Disposicidn a actuar de modo que se dé a cada quien lo
que le corresponde, en especial a quienes se ven
perjudicados por las desigualdades de género.

Transformar las diferentes situaciones de desigualdad
de género, evitando el reforzamiento de estereotipos.

Solidaridad
planetaria y
equidad

intergeneracional.

Justiciay
solidaridad.
Respeto a toda
forma de vida.

Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad
de vida de las generaciones presentes y futuras, asi
como con la naturaleza asumiendo el cuidado del
planeta.

Disposicion a evaluar los impactos y costos ambientales
de las acciones y actividades cotidianas, y a actuar en
beneficio de todas las personas, asi como de los
sistemas, instituciones y medios compartidos de los
gue todos dependemos.

Aprecio, valoracion y disposicién para el cuidado a toda
forma de vida sobre la Tierra desde una mirada
sistémica y global, revalorando los saberes ancestrales.

Conciencia de
derechos.
Libertad y
responsabilidad.
Didlogoy
concertacion

Disposicion a conocer y reconocer y valorar los
derechos individuales y colectivos que tenemos las
personas en el ambito privado y publico.

Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable
la propia forma de actuar dentro de la sociedad.
Disposicion a conversar con otras personas
intercambiando ideas o afectos de modo alternativo
para construir juntos una postura comun.

Flexibilidad y
apertura.

Superacién
personal.

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando
si fuera necesario la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades,
informacién no conocida o situaciones nuevas.
Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el
propio desempefio y aumentardn el estado de
satisfaccién consigo mismo y con las circunstancias.
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Equidad y justicia. — Disposicion a reconocer a que, ante situaciones de
Solidaridad.

Empatia.

inicio diferentes, se requieren compensaciones a
aquellos con mayores dificultades.

Responsabilidad. — Disposicion a reconocer a que, ante situaciones de
inicio diferentes, se requieren compensaciones a
aquellos con mayores dificultades.

— lIdentificacidn afectiva con los sentimientos del otro y

para apoyar Yy

circunstancias.

disposicidn comprender  sus

— Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes y

compartidos de un colectivo.

IV. Situacion significativa

En el contexto del Colegio Peruano Canadiense de Piura, se ha identificado una problematica creciente:
la falta de interés, conocimiento y conciencia sobre la participacion democratica y el proceso electoral,
especialmente en estudiantes del quinto afio de secundaria, quienes estan préximos a obtener la
mayoria de edad y ejercer su derecho al voto.

Muchos estudiantes no conocen como se vota correctamente, desconocen el rol de las instituciones
democraticas, y no comprenden el impacto de su participacién ciudadana. Esta desconexion politica
genera apatia, vulnerabilidad a la desinformacion y decisiones electorales desinformadas.

Contexto social:

Piura, como muchas regiones del Peru, ha experimentado una participacion electoral marcada por el
desinterés juvenil, voto sancidn y falta de cultura civica. Esto se refleja en los estudiantes, quienes no
encuentran valor en el voto, lo ven como una obligacidn y no como una herramienta de transformacion
social.

V. Unidad de aprendizaje

Area: desarrollo personal, ciudadania y civica

1° Sesion 2° Sesién 3° Sesién 4° Sesion
Titulo o ;Por qué es important Conociendo el Organi p
bre de la éPor qué es importante onociendo e rganizamos resentamos
nor?1’ re votar proceso electoral nuestra eleccién nuestras
sesion responsablemente? en el Peru democrdtica. propuestas
Competencia | Convive y participa
democraticamente . - . - Convive y
. Convive y participa | Convive y participa -
- Delibera sobre asuntos e e participa
L democraticamente | democraticamente .
publicos . . democraticament
. . en la busqueda del | en la busqueda del ,
- Participa en acciones . . . . e en la busqueda
bien comun. bien comun. . .
que promueven el del bien comun
bienestar comun
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Propésito Los estudiantes | Los estudiantes | Los  estudiantes
Reconocer la | comprenden el | disefian el proceso | presentan sus
importancia de ejercer | proceso electoral | electoral escolar | propuestas de
un voto responsable y | en el Peru, | definiendo cargos, | plan de trabajo
reflexivo en una | identificando las | listas y comités, | para el municipio
democracia, etapas y los | ademas de elaborar | o brigada escolar
identificando problemas | organismos los materiales | y participen en un
como el desinterés y | responsables (cédulas, padrdn, | debate
desconocimiento (ONPE, INE, | reglamento), democratico,
electoral, formulando | RENIEC), para | promoviendo la | valorando el
preguntas guia y | valorar la | organizacidn respeto, la
aceptando el reto de | importancia de | democrdtica, la | tolerancia y el
organizar una simulacion | elecciones responsabilidad y la | derecho a la libre
de elecciones escolares. | transparentes y | participacion expresion de

responsables. colaborativa. ideas.

Criterios de — Define con

evaluacién claridad los ~ Exponede

cargos y manera clara
. organizada
funciones en la yorg
., su plan de
eleccidn escolar. .
. X trabajo parala

- Explica con sus propias — Asume con .

: . eleccidn del
palabras por qué es responsabilidad municipio
importante votar | — Reconoce las un rol en alguno escolar
responsablemente funciones de los comités Partici ’ |

. 5 ay . — Participaene

- Participa activamente principales de (electoral, P

. . Y, debate
en la lluvia de ideas ONPE, INEy comunicacién o trand
v mostrando

aportando RENIEC en un logistico). titud

e . actitudes
conocimientos previos proceso — Elabora de .

democraticas
y dudas. electoral. manera ( h
. escucha

- Formula preguntas | — Ordena colaborativa los activa
pertinentes para el correctamente materiales respet’o de
mapa de indagacion las etapas de un necesarios para fUrnos
del proyecto. proceso electoral la eleccidn -

. ) ) tolerancia).

- Se involucra de en una linea del (cédulas, Valora |
manera reflexiva vy tiempo. padrén, Valorala
colaborativa en la reglamento). importancia
definicién del reto. —  Demuestra de contrastar

L propuestas
iniciativa
Y antes de
compromiso en -
P o decidir un
la organizacidn
voto
del proceso
lectoral responsable.
e .
Evidencia de Documento o afiche | Presentaciones

aprendizaje

Elaboracion del mapa de
preguntas  guia  del
proyecto.

Elaboracion de una
infografia sobre el voto
responsable.

Elaborar una linea
del tiempo ilustrada

del proceso
electoral,

sefialando en cada
etapa qué
institucién tiene
mayor

responsabilidad.

con la definicién de

cargos y listas de
candidatos.
Acta de

conformaciéon  de
los comités de
trabajo.
Materiales
elaborados:
cédulas, padrén
electoral v
reglamento.
Registro de

orales o escritas
de los planes de
trabajo de cada
lista.

Registro (videos,
notas o actas) del
debate
democrdtico con
participacion del
publico.

Fichas de
observacion  de
actitudes
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participacion en la

democraticas

organizacion durante la
(fotografias, notas | campafia y
de trabajo en | debate.
equipo o fichas de
seguimiento).
5° Sesion 6° Sesién 7° Sesién 8° Sesidn
Reflexionamos y
Titulo o Lanzamos nuestras Debatimos nuestras Vivimos nuestra evaluamos
nombre de la campanas electorales propuestas jornada electoral nuestra
sesion escolares democraticamente escolar experiencia

democratica

Competencia

Convive vy participa
democraticamente en la
bldsqueda del bien

Convive y participa
democraticamente
en la busqueda del

Convive y participa
democraticamente
en la busqueda del
bien comun.

Convive y participa

Convive Y
participa

democraticament
e en la busqueda

comun. bien comun. democraticamente . .
. del bien comun.
en la busqueda del
bien comun.
Propdsito Que los estudiantes
de uinto de .
q . Que los estudiantes .
; secundaria . Analizar los
Que los estudiantes de . ejecuten y .
. ._ | organicen el debate . aprendizajes
quinto de secundaria monitoreen L
. escolar . adquiridos y los
organicen el proceso . elecciones
- denominado resultados del
electoral institucional | . ” escolares,
. Festivoces”, en el | . proyecto de
para el Municipio Escolar . instalando  mesas | . -,
cual las listas ., simulacién
2024, elaborando las - de votacién vy
. . - participantes electoral,
bases de inscripcion, el desarrollando el | . .
presenten a sus ., identificando
cronograma electoral vy | . proceso-de votacién
. integrantes y logros,
los materiales de apoyo secreta y conteo de o
. . expongan sus . dificultades y
necesarios, promoviendo votos, fortaleciendo
. propuestas, L . propuestas de
la  transparencia, el la  practica de .
fomentando la mejora para
respeto a las normas y la 4. valores
S, argumentacion, el " fortalecer la
participacién B Ia democraticos como articioacion
democratica de toda la . | i la responsabilidad, P p, .
. . participacion . democrdtica
comunidad educativa. A transparencia y
democratica dentro escolar.
i W respeto.
de la institucion
educativa.
o — Participa activamente | — Organizan el | = Cumple — Explica con
Criterios de P ., g P p.
evaluacién en la conformacion del debate  escolar responsablement claridad los
comité electoral y la cumpliendo con e su rol en el aprendizajes
elaboracion del la planificacion, proceso electoral adquiridos en la
reglamento electoral, roles v (votante, experiencia
cumpliendo con los responsabilidade miembro de electoral.
acuerdos y roles s asignadas. mesa, comité). — Reflexiona de
asignados. — Argumentan con | — Participa manera critica
— Explica y aplica con claridad y respetando  las sobre logros vy
claridad el flujo del coherencia normas de la dificultades del
proceso electoral durante las votacidn secreta. proceso.
escolar, respetando las intervenciones, - Contribuye al | - Propone
etapas establecidas en sustentando conteo y difusion mejoras
el cronograma. ideas con de resultados con realistas y
— Elabora correctamente ejemplos o transparencia. pertinentes
las bases de fundamentos — Reflexiona sobre futuros

para
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Elaboracion (Fase I) de

“Festivoces” en

en la simulacion.

inscripcion, formatos vélidos. la importancia de procesos
electorales y padrones, | — Escucha y las elecciones en electorales.
asegurando claridad, responde de la vida
pertinencia y validez manera democrdtica.
en la informacion. respetuosa,
— Demuestra  respeto, promoviendo un
tolerancia y ambiente de
compromiso con la didlogo
equidad, transparencia democratico.
y legalidad del proceso, | — Presenta
promoviendo la propuestas
participacion de todos claras, realistas y
los estudiantes. pertinentes al
contexto
institucional.
Evidencia de . - Publicacién
. Registro fotografico . . y
aprendizaje anuncio de la lista
y el acta de Ia
. - ganadora, que
. instalacion de .
Organizar el debate 3 conformara el
mesas, cédulas vy .
llamado . . Municipio Escolar
anforas utilizadas

2026.

; donde las listas .. Conclusiones
las Elecciones , Acta de escrutinio .
- podran  presentar escritas de la
Municipales Escolares | . con resultados S
por quienes estan finales experiencia
conformados y sus | democratica.
Registro de
propuestas. L Propuestas de
participacion y .
. mejora
reflexion de los
. elaboradas de
estudiantes. .
forma colectiva.
VI. Instrumentos de evaluacion
— Lista de cotejo
-

Stephany Alexandra Torres Farias
Docente de DPCC y CCSS
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4.2 Sesiones de aprendizaje
4.2.1 Sesion de aprendizaje 1
“éPor qué es importante votar responsablemente?”

1. Datos generales

a) IEP : Colegio Peruano Aleman Beata Imelda
b) Docente : Stephany Alexandra Torres Farias

¢) Grado ;59

d) Area : Aleman como idioma extranjero

e) Duracién : 120 minutos

2. Aprendizaje esperado

. . o Evidencia d dizaje/inst t
Competencia Capacidad Desempeiios videncia de apren |zaj.e’/|ns rumentos
de valoracién
Col Cad D4 Lista de cotejo.

3. Secuencia pedagdgica

Actividades Tiempo

Inicio

Saludo y bienvenida

Saludamos cordialmente a los estudiantes y les damos la bienvenida a una nueva
aventura de aprendizaje. A continuacidn, se procede a la lectura del objetivo general:
Formar estudiantes criticos, responsables y participativos, que comprendan el valor del
voto como una herramienta fundamental de transformacion democrdtica, a través de

una experiencia vivencial que simule el proceso electoral peruano.

El docente utiliza la pizarra como apoyo visual para explicar y profundizar en el objetivo
15min
de la nueva unidad de trabajo.

Motivacion, saberes previos y problematizacion

Situacidn significativa: En el contexto del Colegio Peruano Canadiense de Piura, se ha
identificado una problematica creciente: la falta de interés, conocimiento y conciencia
sobre la participacion democratica y el proceso electoral, especialmente en estudiantes
del quinto afio de secundaria, quienes estan proximos a obtener la mayoria de edad y
ejercer su derecho al voto.

Muchos estudiantes no conocen como se vota correctamente, desconocen el rol de las

instituciones democraticas, y no comprenden el impacto de su participacién ciudadana.
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Esta desconexidn politica genera apatia, vulnerabilidad a la desinformacién y decisiones
electorales desinformadas.

Reto:

“Disefiar, de manera colaborativa, un mapa de preguntas guia que oriente la
organizacién de una simulacién de elecciones escolares, con el fin de reflexionar sobre la
importancia de votar de forma informada y responsable.”
Saberes previos:

El docente le entrega a cada estudiante un posit en donde deberan responder las
siguientes preguntas:

— ¢Qué es el voto responsable?

— ¢Por qué creen que se vota?

— ¢Qué consecuencias trae consigo un voto desinformado?

Luego cada estudiante ira pegando en la pizarra sus respuestas las cuales serdn
sistematizadas una por una a través de una lluvia de ideas general a modo de aula
Propésito:

Reconocer la importancia de ejercer un voto responsable y reflexivo en una democracia,
identificando problemas como el desinterés y desconocimiento electoral, formulando

preguntas guia y aceptando el reto de organizar una simulacion de elecciones escolares.

Desarrollo
El docente hace una exposicion dialogada explicando que el voto es un derecho y deber
ciudadano, reconocido en la Constitucidn, que permite participar en la vida democratica.
Todos los ciudadanos mayores de 18 afios tienen el deber de votar en el Peru.
El docente recalca que el voto en el Peru es libre, secreto y obligatorio. Su finalidad es
elegir a nuestras autoridades de manera responsable. Un voto reflexivo evita la
manipulacion, la compra de votos y la desinformacion.
El docente pregunta si hay alguna duda para continuar con la explicacion.
El docente les presenta a los estudiantes “Cinco preguntas que debes hacerte para
emitir un voto informado”

1. ¢Qué elegimos realmente?

2. ¢Cuales son los aspectos que mas te importan?

3. ¢éQuién acompaiia al candidato?

4. ¢Serd capaz de gobernar y generar estabilidad?

5. ¢Cudl es su trayectoria?

65min
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Se procede a formar equipos de 4 personas y se les indica que deberan elaborar una

infografia en donde respondan las “Cinco preguntas que debes hacerte para emitir un

voto informado” para lo cual tendran como tiempo 20min para elaborarla y proceder

con las exposiciones.

Criterios de éxito del producto:

1. Claridad y organizacién del contenido (0-4)
2. Creatividad y disefio (0-4)
3. Fluidez y seguridad en la exposicion (0-4)

4. Motivay promueve la reflexion (0-4)

El docente refuerza y hace un consolidado del trabajo realizado:

1.

éQué elegimos realmente? Lo que elegimos es el sistema bajo el cual se va a
ordenar el poder y como funcionara el pais durante los préximos cinco anos el
entorno politico, econdmico y la capacidad de gestién del gobierno. El entorno
politico es principalmente la correlacidon de fuerzas entre el Poder Ejecutivo y el
Congreso, los dos actores politicos mas importantes en la democracia peruana. La
politica econdmica tiene que ver con los mecanismos que elige cada gobierno para
facilitar el crecimiento econdmico. La capacidad de gestidon determinard el préoximo
gobierno podra cumplir realmente con las promesas hechas en campania. Antes de
votar, evalla a los candidatos en todos sus aspectos.

éCuales son los aspectos que mas te importan? En un escenario de preferencias
electorales tan atomizadas y de enfrentamientos entre Ejecutivo y Legislativo, con
la vacancia como amenaza constante, se debe tener claro cuales son las variables
gue importan y los temas que no son negociables.

¢Quién acompafia al candidato? En los comicios en el Peru se eligen organizaciones
politicas, no solo candidatos. Nadie puede gobernar solo. Por eso es importante
examinar el equipo detras de cada candidatura, que es el que determinara si las
propuestas del gobierno seran viables y son ademas quienes ocuparan puestos
claves la préoxima administracion.

éSerd capaz de gobernar y generar estabilidad? El préximo Congreso estard
fragmentado, tal como el actual, y todos los congresistas seran nuevos en el cargo.
Por ello, hay dos temas que los votantes deben evaluar. En primer lugar, si es que
el candidato de su preferencia contara con una bancada capaz de coordinar con
otras fuerzas politicas del legislativo tanto como para implementar normas y otras

medidas, como para generar la estabilidad politica necesaria para gobernar. En
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segundo lugar, es importante evaluar la cohesién al interior de la organizacidn que
postula al candidato, para evitar futuras divisiones, creacidon de nuevas bancadas y
mayor inestabilidad al interior del partido del gobierno

5. éCual es su trayectoria? No solo a nivel judicial, sino saber cémo se han
desempenado profesionalmente y cémo han resuelto conflictos, pues tendran que

enfrentar muchos durante su mandato.

Cierre

El docente cierra la sesién haciendo una sintesis y reflexiéon de lo que han trabajado en
la sesién de clase. Recalcando que el voto responsable contribuye al bien comun vy a la
fortaleza de la democracia. Los jovenes, al acercarse a la mayoria de edad, deben
prepararse para ejercerlo conscientemente. Haciendo la metacognicion con las

siguientes preguntas:

éQué aprendiste hoy?

¢Coémo lo aprendiste?

éTuviste alguna dificultad? ¢Como lo superaste?

¢En qué contextos de la vida cotidiana estan involucrados los conceptos

tratados en la clase?

10min

4. Recursos y materiales

— Pizarra, plumones, papelotes, posit, cartulinas, hojas art color.

-
Stephany Alexandra Torres Farias

Docente de DPCC y CCSS
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Anexo

Instrumento de evaluaciéon

Lista de cotejo

Tema: éPor qué es importante votar Fecha: 16 al 20 de septiembre del
responsablemente? 2024

Grado: 5to Respeto Unidad: 4

Docente: Stephany Alexandra Torres Farias

Criterios de evaluacion

Explica con sus propias palabras por qué es importante
votar responsablemente.

Participa activamente en la lluvia de ideas aportando
N° APELLIDOS Y NOMBRES conocimientos previos y dudas.

Formula preguntas pertinentes para el mapa de

indagacion del proyecto.

Se involucra de manera reflexiva y colaborativa en la
definicion del reto.

Si No Si No Si No Si No
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4.2.2 Sesion de aprendizaje 2
“Conociendo el proceso electoral en el Peru”

1. Datos generales

a) IEP : Colegio Peruano Canadiense

b) Docente : Stephany Alexandra Torres Farias

¢) Grado : 52 Secundaria

d) Area : Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e) Duracién : 120 minutos

2. Aprendizaje esperado

. . " Evidencia d dizaj
Competencia Capacidad Desempeiios . vigencia de apren |zaj.e’/
instrumentos de valoracion
Ca4d D4 . .
1 Lista de cotejo.
co Cas D5 )

3. Secuencia pedagdgica

transparentes y responsables.
El docente organiza a los estudiantes para desplazarlos de la IE a la oficina de la ONPE

(Piura-Castilla) en donde les explicard a los estudiantes los siguientes puntos:

Actividades Tiempo
Inicio
Saludo y bienvenida
Saludamos cordialmente a los estudiantes y les damos la bienvenida a una nueva
experiencia de aprendizaje.
El docente muestra imagenes relacionadas con elecciones (una mesa de votacion,
ciudadanos votando, logos de ONPE, JNE y RENIEC).
Preguntas generadoras: 15min
¢Qué instituciones creen que organizan y supervisan las elecciones en el Peru?
éPor qué creen que es importante que el proceso electoral sea transparente?
El docente realiza una lluvia de ideas que se registra en la pizarra con las percepciones de
los estudiantes.
El docente explica que hoy conocerdn las etapas del proceso electoral y las funciones de
ONPE, JNE y RENIEC.
Desarrollo
El docente se procede presentar el propdsito de la sesion:
Comprender el proceso electoral en el Perd, identificando las etapas y los organismos
responsables (ONPE, JNE, RENIEC), para valorar la importancia de elecciones | 65min
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¢ Importancia del voto

e Tipos de votos

e (iCdodmo sufragar correctamente?
* Proceso electoral

e Elementos electorales

e Materiales electorales

e Organismos electorales

Cada estudiante recibe fichas informativas brindadas por la ONPE.

La docente presenta la actividad a desarrollar: Elabora una linea del tiempo ilustrada del

proceso electoral, sefialando en cada etapa qué institucién tiene mayor responsabilidad.

Pueden usar cartulina, plumones o herramientas digitales si es posible.

Criterios de éxito del producto:

1. Claridad y organizacion del contenido (0-4)

2. Creatividad y disefio (0-4)

3. Reconoce las funciones principales de la ONPE, JNE y RENIEC (0-4)

4. Ordena correctamente las etapas enla linea del tiempo (0-4)
Cierre

El docente cierra la sesién haciendo una sintesis de lo que han trabajado en la sesién de

clase:

RENIEC: padrén electoral, identificacion de votantes.

ONPE: organizacidon y ejecucion de las elecciones.

JNE: supervisién, fiscalizacion y proclamacién de resultados.

Explica las etapas del proceso electoral: convocatoria, inscripcién de candidatos,

campafia, jornada electoral, conteo, proclamacién de resultados.

El docente refuerza la idea: “Un voto informado necesita de un proceso electoral

transparente y bien organizado; conocerlo nos hace mejores ciudadanos.”

El docente hace una metacognicidn con las siguientes preguntas:

e ¢Qué aprendiste hoy?

e iCOmo lo aprendiste?

e (Tuviste alguna dificultad? ¢Cdmo lo superaste?

e (En qué contextos de la vida cotidiana estan involucrados los conceptos

tratados en la clase?

10min
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4. Recursos y materiales

— Pizarra, plumones, imagenes, oficina ONPE, posit.

=
Stephany Alexandra Torres Farias

Docente de DPCC y CCSS
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Anexo

Instrumento de evaluaciéon

Lista de cotejo

Tema: Conociendo el proceso electoral | Fecha: 23 al 27 de septiembre del
en el Peru. 2024

Grado: 5to Respeto Unidad: 4

Docente: Stephany Alexandra Torres Farias
Criterios de evaluacién
Reconoce las funciones principales de ONPE, JNE vy
RENIEC en un proceso electoral.

N° APELLIDOS Y NOMBRES Ordenada correctamente las etapas de un proceso

electoral en una linea del tiempo.
Claridad y organizacidn del contenido.

Creatividad y disefio

Si No Si No Si No Si

No
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4.2.3 Sesion de aprendizaje 3
“Organizamos nuestra eleccion democratica”

1. Datos generales

a) IEP : Colegio Peruano Canadiense

b) Docente : Stephany Alexandra Torres Farias

¢) Grado : 52 Secundaria

d) Area : Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e) Duracién : 120 minutos

2. Aprendizaje esperado

. . " Evidencia d dizaj
Competencia Capacidad Desempeiios . vigencia de apren |zaj.e’/
instrumentos de valoracion
Ca4 D4 . .
1 Lista de cotejo.
co Cas DS )

3. Secuencia pedagdgica

Actividades

Tiempo

Inicio

El docente plantea la pregunta motivadora:

“éQué pasaria si en una eleccion no se definieran los cargos ni las funciones de cada
participante?”

Dialogan sobre la importancia de organizarse para que un proceso electoral sea justo y
ordenado.

Se explica brevemente el propdsito de la sesidn:

Los estudiantes disefian el proceso electoral escolar definiendo cargos, listas y comités,
ademas de elaborar los materiales (cédulas, padrén, reglamento), promoviendo la

organizacién democratica, la responsabilidad y la participacién colaborativa.

15min

Desarrollo
La docente continua el siguiente esquema de la sesion:
1. Definicion de cargos y funciones (15 min)
o En plenaria, los estudiantes identifican los cargos principales en una eleccién
escolar: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, vocales.
o Elaboran un afiche o cuadro en papeldgrafo con la definicién de cada cargo y
sus funciones.
2. Conformacion de comités (15 min)

o Se forman comités de trabajo: electoral, comunicacién y logistico.

55min
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o Cada grupo redacta un acta de conformacion con los nombres vy
responsabilidades asignadas.
3. Elaboracion de materiales (25 min)
o Enequipos, los estudiantes preparan los materiales necesarios:
= (Cédulas de votacion (con listas de candidatos).
= Padrdn electoral (con lista de votantes).
= Reglamento del proceso electoral (normas basicas).

4, Socializan brevemente sus avances.

Cierre
La docente realiza una puesta en comun sobre lo aprendido en la organizacion del
proceso electoral.
Los estudiantes reflexionan:
“é¢Coémo contribuye esta experiencia a fortalecer la democracia en nuestra escuela?”
La docente rescata las actitudes de responsabilidad, iniciativa y trabajo en equipo,
reforzando el valor de la participacion democratica.
El docente hace una metacogniciéon con las siguientes preguntas:

e (Qué aprendiste hoy?

e (iCodmo lo aprendiste?

e ¢ Tuviste alguna dificultad? ¢ Cémo lo superaste?

e (Enqué contextos de la vida cotidiana estan involucrados los conceptos tratados

en la clase?

10min

4.

Recursos y materiales

— Pizarra, plumones, imagenes, oficina ONPE, posit.

Stephany Alexandra Torres Farias
Docente de DPCC y CCSS
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Anexo

Instrumento de evaluaciéon

Lista de cotejo

Tema: . Fecha: 30 de septiembre al
Organizamos nuestra
L - 04 de octubre del
eleccién democratica.
2024
Grado: 5to Respeto Unidad: 4
Docente: Stephany Alexandra Torres Farias
Propdsitos de aprendizaje Criterios de evaluaciéon
Define con claridad los cargos y funciones en la
eleccion escolar.
Asume con responsabilidad un rol en alguno de
los comités (electoral, comunicacién o logistico).
° Apellidos y nombres . .
N P y Elabora de manera colaborativa los materiales

necesarios para la eleccién (cédulas, padron,
reglamento).

Demuestra iniciativa y compromiso en la
organizacién del proceso electoral.

Si No Si No Si No | Si No
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4.2.4 Sesion de aprendizaje 4
“Presentamos nuestras propuestas”

1. Datos generales

a) IEP : Colegio Peruano Canadiense

b) Docente : Stephany Alexandra Torres Farias

¢) Grado : 52 Secundaria

d) Area : Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e) Duracién : 120 minutos

2. Aprendizaje esperado

. . " Evidencia d dizaj
Competencia Capacidad Desempeiios . vigencia de apren |zaj.e’/
instrumentos de valoracion
Ca4 D1 . .
1 Lista de cotejo.
co Cas D2 )

3. Secuencia pedagdgica

Actividades

Tiempo

Inicio

Saludo y bienvenida

La docente les da la bienvenida a los estudiantes con un afectuoso y célido saludo.

La maestra procede a recordar lo que se trabajé la sesidn anterior (organizacion
electoral) y se plantea la pregunta motivadora:

“iPor qué es importante escuchar y comparar propuestas antes de elegir a nuestros
representantes?”

El docente procede a explicar el propdsito de la sesidn:

Los estudiantes presentan sus propuestas de plan de trabajo para el municipio o brigada
escolar y participen en un debate democratico, valorando el respeto, la tolerancia y el

derecho a la libre expresion de ideas.

15min

Desarrollo

El docente explica los objetivos de la clase y las reglas para un debate respetuoso:

Respetar el turno de la palabra

- Escuchar activamente

- Usar un lenguaje adecuado y respetuoso
- Respetar los tiempos

- Aceptar las diferencias de opinion

- Basar los argumentos en propuestas

- Levantar la mano para pedir la palabra

55min
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La maestra procedera a trabajar la siguiente agenda:
Exposicion de propuestas (30 min)
e Cada lista o grupo expone su plan de trabajo frente a la clase, explicando metas,
actividades y beneficios para la comunidad escolar.
e Se fomenta el uso de recursos visuales (afiches, diapositivas, esquemas) para
mayor claridad.
Debate democratico (25 min)
e El docente organiza rondas de intervenciones.
e (Cada lista defiende sus propuestas y responde preguntas del publico.
e Se promueve la escucha activa, el respeto a los turnos y la tolerancia frente a

opiniones distintas.

Cierre
La maestra hace una reflexidn grupal:
“éiCOmo nos ayuda el debate a tomar mejores decisiones como ciudadanos?”
Los estudiantes comparten aprendizajes sobre la importancia de contrastar propuestas
para ejercer un voto informado y responsable.
El docente destaca valores como respeto, responsabilidad y compromiso ciudadano y
realiza una metacognicién con las siguientes preguntas:
e (Qué aprendiste hoy?
e (iCémo lo aprendiste?
e (Tuviste alguna dificultad? ¢ Como lo superaste?
e (En qué contextos de la vida cotidiana estan involucrados los conceptos tratados

en la clase?

20min

4.

Recursos y materiales

— Pizarra, plumones, imagenes, oficina ONPE, posit.

Stephany Alexandra Torres Farias
Docente de DPCC y CCSS
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Anexo

Instrumento de evaluaciéon

Lista de cotejo

Tema: Fecha: 07 al 11 de octubre del 2024
Presentamos nuestras propuestas

Grado: 5.° Respeto Unidad: 4

Docente: Stephany Alexandra Torres Farias
Criterios de evaluacion
Expone de manera clara y organizada su plan de
trabajo para la eleccién del municipio escolar.
Participa en el debate mostrando actitudes

N° APELLIDOS Y NOMBRES

democraticas (escucha activa, respeto de turnos,
tolerancia).

Valora la importancia de contrastar propuestas antes
de decidir un voto responsable.

Si No Si No Si No Si No
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4.2.5 Sesion de aprendizaje 5
“Lanzamos nuestras campaiias electorales escolares”

1. Datos generales

a) IEP : Colegio Peruano Canadiense

b) Docente : Stephany Alexandra Torres Farias

¢) Grado : 52 Secundaria

d) Area : Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e) Duracién : 120 minutos

2. Aprendizaje esperado

. . " Evidencia d dizaj
Competencia Capacidad Desempeiios . vigencia de apren |zaj.e’/
instrumentos de valoracion
Ca4 D1 . .
1 Lista de cotejo.
co Cas D2 )

3. Secuencia pedagdgica

donde se precisen los requisitos de postulacion.

La maestra guia el trabajo de los estudiantes, quienes deberan organizar, ademads, un

cronograma de actividades para poder difundir la informacién en el colegio, ademas se

Actividades Tiempo
Inicio
La docente saluda cordialmente a los estudiantes, recordando las normas de convivencia
e inicia con una pregunta motivadora:
“éQué hace que una campaiia electoral sea clara, justa y responsable?”’
Se dialoga sobre la importancia de difundir las propuestas con respeto y creatividad para

15min
gue la comunidad escolar pueda elegir responsablemente.
La maestra presenta el propdsito de la sesion:
Los estudiantes conforman listas de candidatos para brigada y municipio escolar,
elaboren propuestas y un plan de campafa con lemas, afiches y discursos, organizando
un calendario que permita la difusion ordenada de sus ideas.
Desarrollo
La docente precisa que es momento de replicar lo aprendido dentro de aula a nivel
institucional, por ende, los estudiantes de quinto de secundaria seran los encargados de
organizar las Elecciones para el Municipio Escolar 2024.
Para deberan convocar a elecciones, por ende, deberan elaborar Bases de Inscripcion en | 55min
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coordinan fechas para que todas las listas que se presenten puedan pasar por un filtro a

cargo del equipo directivo, asegurandose que cumplan con los requisitos de las bases.

El Flujo del proceso electoral sera el siguiente:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Elaboracién y aprobacion del reglamento electoral
Elaboracién de padrones electorales
Convocatoria a elecciones

Inscripcidn de candidaturas

Periodo de observacién de listas
Publicacion de listas habiles

Firma del pacto ético

Campania electoral

Presentacién de planes de trabajo
Sorteo de miembros de mesa
Elaboracién del material electoral
Capacitacién a miembros de mesa
Jornada electoral o dia de la eleccidn
Publicacion de resultados y proclamacion

Juramento de listas ganadoras

La docente y estudiantes de 5to de secundaria deberan seguir dicho Cronograma

Electoral:
a. Conformacion del comité electoral
b. Elaboracién del reglamento electoral
c. Elaboracién del padrén electoral
d. Convocatoria
e. Periodo de tachas de candidatos o listas
f.  Publicacidn de listas habiles
g. Firma del pacto ético
CAMPANA ELECTORAL
h. Presentacidn de planes de trabajo
i. Elaboracién de los formatos electorales
j. Capacitacion de miembros de mesa
k. Publicacion de resultado proclamacién

Juramento de la directiva elegida
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La maestra les proyectara como una herramienta de apoyo el “Manual para organizar la

Eleccidn de la Directiva de Municipios Escolares dirigido a Estudiantes”

Cierre

El docente guia una breve reflexion:

“éQué aprendimos sobre la importancia de la planificacién y el respeto en una campafia

democratica?”

Se destacan los valores de igualdad de oportunidades, respeto, responsabilidad vy

creatividad. El docente hace una metacognicién con las siguientes preguntas:

¢Qué aprendiste hoy?

¢Cémo lo aprendiste?

¢ Tuviste alguna dificultad? ¢ Como lo superaste?

¢En qué contextos de la vida cotidiana estdn involucrados los conceptos tratados

en la clase?

15min

4.

Recursos y materiales

Pizarra, plumones, imagenes, oficina ONPE, posit.

Stephany Alexandra Torres Farias
Docente de DPCC y CCSS
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Anexo

Instrumento de evaluaciéon

Lista de cotejo

Tema:

Fecha: 14 al 18 de octubre del 2024

Organizamos nuestra eleccién
democratica.
Grado: 5.° Respeto Unidad: | 4
Docente: Stephany Alexandra Torres Farias
Criterios de evaluacién
Participa activamente en la conformacion del comité
electoral y la elaboracidon del reglamento electoral,
cumpliendo con los acuerdos y roles asignados.
Explica y aplica con claridad el flujo del proceso
electoral escolar, respetando las etapas establecidas
N° APELLIDOS Y NOMBRES en el cronograma.

Elabora correctamente las bases de inscripcidn,
formatos electorales y padrones, asegurando claridad,
pertinencia y validez en la informacion.

Demuestra respeto, tolerancia y compromiso con la
equidad, transparencia y legalidad del proceso,
promoviendo la participacién de todos los estudiantes.

Si No Si No Si No Si No
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4.2.6 Sesion de aprendizaje 6
“Debatimos nuestras propuestas democraticamente”

1. Datos generales

a) IEP : Colegio Peruano Canadiense

b) Docente : Stephany Alexandra Torres Farias

¢) Grado : 52 Secundaria

d) Area : Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e) Duracién : 120 minutos

2. Aprendizaje esperado

. . " Evidencia d dizaj
Competencia Capacidad Desempeiios . vigencia de apren |zaj.e’/
instrumentos de valoracion
Co1l Ca4d D4
Lista de cotejo.
Cas D5 ! )

3. Secuencia pedagdgica

Actividades

Tiempo

Inicio

La docente saluda cdlidamente a los estudiantes e introduce la dindmica explicando: “El
debate es un espacio para expresar nuestras ideas con respeto, escuchar al otro y tomar
decisiones informadas.”

Se recuerda el reglamento de debate: respeto al turno de palabra, uso de argumentos
validos, tiempo limitado para intervenir.

La docente presenta el propdsito de aprendizaje:

Que los estudiantes de quinto de secundaria organicen el debate escolar denominado
“Festivoces”, en el cual las listas participantes presenten a sus integrantes y expongan
sus propuestas, fomentando la argumentacion, el respeto y la participacion democratica

dentro de la institucion educativa.

15min

Desarrollo

La docente desplaza a los estudiantes hacia el patio de la Institucién Educativa, en donde
se concentraran a los alumnos de los diversos grados para que puedan conocer y
escuchar a las listas postulantes al municipio escolar y sus propuestas.

La docente guiara a que los estudiantes asuman roles: moderador, listas de participantes,
jurado u observadores, de manera adecuada, ademds en conjunto se revisa el
cronograma y tiempos de participacion.

La agenda a seguir del Festivoces es la siguiente:

e Cada lista presenta a sus integrantes y expone su plan de trabajo.

55min
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e Ronda de debate y argumentacién

e Se realizan intervenciones alternadas entre listas, respondiendo preguntas y
defendiendo sus propuestas con ejemplos o fundamentos validos.

e El moderador garantiza el respeto a los turnos y la equidad en la participacion.

e Cierre del debate: El jurado o equipo observador da un breve comentario sobre el

desarrollo del debate (respeto, claridad, participacion).

Cierre

Los estudiantes reflexionan sobre la experiencia:

“iComo nos ayuda un debate democratico a fortalecer la convivencia en la escuela?”
La docente rescata la importancia de la argumentacion con respeto, la tolerancia y la
participacién ciudadana responsable. El docente hace una metacognicion con las

siguientes preguntas:

éQué aprendiste hoy?

¢Coémo lo aprendiste?

éTuviste alguna dificultad? ¢Como lo superaste?

éEn qué contextos de la vida cotidiana estan involucrados los conceptos

tratados en la clase?

15min

4. Recursos y materiales

— Pizarra, plumones, imagenes, oficina ONPE, posit.

Stephany Alexandra Torres Farias
Docente de DPCC y CCSS
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Anexo

Instrumento de evaluaciéon

Lista de cotejo

Tema: . Fecha: 21 al 25 de octubre del 2024
Debatimos nuestras propuestas

democraticamente

Grado: 5.° Respeto Unidad: | 4

Docente: Stephany Alexandra Torres Farias

Criterios de evaluacion

Cumple responsablemente su rol en el proceso
electoral (votante, miembro de mesa, comité).

Participa respetando las normas de la votacién secreta.

N° APELLIDOS Y NOMBRES
Contribuye al conteo y difusion de resultados con

transparencia.

Reflexiona sobre la importancia de las elecciones en la
vida democratica.

Si No Si No Si No Si No
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4.2.7 Sesion de aprendizaje 7
“Vivimos nuestra jornada electoral escolar”

1. Datos generales

a) IEP : Colegio Peruano Canadiense

b) Docente : Stephany Alexandra Torres Farias

¢) Grado : 52 Secundaria

d) Area : Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e) Duracién : 120 minutos

2. Aprendizaje esperado

. . " Evidencia d dizaj
Competencia Capacidad Desempeiios . vigencia de apren |zaj.e’/
instrumentos de valoracion
Ca4 D1 . .
1 Lista de cotejo.
co Cas D2 )

3. Secuencia pedagdgica

Que los estudiantes ejecuten y monitoreen elecciones escolares, instalando mesas de
votacién y desarrollando el proceso de votacién secreta y conteo de votos, fortaleciendo

la practica de valores democrdticos como la responsabilidad, transparencia y respeto.

Actividades Tiempo
Inicio
La docente saluda a los estudiantes e introduce la actividad recordando el proceso
electoral ya planificado.
La maestra explica el propdsito de la sesidn: 15min

Desarrollo
La docente desplaza a los estudiantes hacia el patio de la Institucion Educativa en donde
los estudiantes de quinto de secundaria deberan ejecutar y monitorear:
La Instalacion de mesas de votacion
e Los estudiantes miembros de mesa organizan anforas, cédulas y padrén electoral.
e Selevanta el acta de instalacion.
Proceso de votacion
e Los estudiantes pasan a sufragar respetando el orden del padrén.
e Se garantiza el cardcter secreto del voto.
Conteo de votos y acta de escrutinio
e Finalizada la votacion, los miembros de mesa cuentan los votos en presencia de
observadores.

e Se elaboray firma el acta de escrutinio con los resultados.




57

Difusion de resultados

e Se anuncia publicamente a la comunidad escolar el resultado de la eleccidn.

Cierre
La maestra realiza una reflexién conjunta:
“éQué valores democraticos pusimos en practica durante esta jornada electoral?”
Los estudiantes escriben breves reflexiones sobre la importancia de los procesos
electorales en la vida democratica.
La docente rescata los valores de responsabilidad, transparencia, respeto y compromiso
15min
ciudadano y hace una metacognicién con las siguientes preguntas:
e (Qué aprendiste hoy?
e (iCémo lo aprendiste?
e (Tuviste alguna dificultad? ¢ Coémo lo superaste?

e (En qué contextos de la vida cotidiana estan involucrados los conceptos

tratados en la clase?

4. Recursos y materiales
— Pizarra, plumones, imagenes, Guias ONPE, posit, parlante, micréfonos, anforas ONPE, actas

de escrutinio, cédulas, mesas, escritorios.

Stephany Alexandra Torres Farias
Docente de DPCC y CCSS
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Anexo

Instrumento de evaluaciéon

Lista de cotejo

Tema: - . Fecha: 28 de octubre al 01 de
Vivimos nuestra jornada electoral
noviembre del 2024
escolar
Grado: 5to Respeto Unidad: | 4
Docente: Stephany Alexandra Torres Farias
Criterios de evaluacién
Cumple responsablemente su rol en el proceso
electoral (votante, miembro de mesa, comité).
Participa respetando las normas de la votacién secreta.
N° APELLIDOS Y NOMBRES

Contribuye al conteo y difusion de resultados con

transparencia.

Reflexiona sobre la importancia de las elecciones en la

vida democratica.

Si

No

Si

No Si No Si No
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4.2.8 Sesion de aprendizaje 8
“Reflexionamos y evaluamos nuestra experiencia democratica”

1. Datos generales

a) IEP : Colegio Peruano Canadiense

b) Docente : Stephany Alexandra Torres Farias

¢) Grado : 52 Secundaria

d) Area : Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e) Duracién : 120 minutos

2. Aprendizaje esperado

. . " Evidencia d dizaj
Competencia Capacidad Desempeiios . vigencia de apren |zaj.e’/
instrumentos de valoracion
Ca4 D1 . .
1 Lista de cotejo.
co Cas D2 )

3. Secuencia pedagdgica

democratico escolar?”
Se explica que el propdsito es: Analizar los aprendizajes adquiridos y los resultados del
proyecto de simulacién electoral, identificando logros, dificultades y propuestas de

mejora para fortalecer la participaciéon democratica escolar.

Actividades Tiempo
Inicio
La docente saluda reconociendo el trabajo realizado cada uno de ellos durante la
experiencia vivida, e invita a recordar el proceso electoral experimentado, desde la
organizacién hasta la jornada de votacion.
Pregunta motivadora: “éQué aprendimos como comunidad al participar en un proceso | 15min

Desarrollo

La docente y el comité electoral publican y comunican oficialmente la lista ganadora que
integrara el Municipio Escolar 2026.

Cada estudiante procede a escribir una breve conclusién sobre los aprendizajes, logros y
dificultades vividas en el proceso electoral.

En conjunto, maestra y alumnos elaboran propuestas de mejora para préximos procesos
electorales, garantizando que sean realistas y aplicables.

Se realiza una reflexién colectiva guiada por la docente: “éPor qué es importante evaluar
y proponer mejoras en la vida democratica?”

Redaccién de un documento colectivo de propuestas de mejora, que quedard como

insumo para futuros comités electorales escolares.
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Se felicita a los estudiantes por su compromiso y participacion responsable en el proyecto.

Cierre

La docente aplica la metacognicién con las siguientes preguntas:

¢Qué aprendiste hoy?

¢Como lo aprendiste?

¢Tuviste alguna dificultad? ¢Como lo superaste?

¢En qué contextos de la vida cotidiana estan involucrados los conceptos tratados

en la clase?

15min

4.

Recursos y materiales

Pizarra, plumones, Guias ONPE, imagenes.

Stephany Alexandra Torres Farias
Docente de DPCC y CCSS




61

Anexo

Instrumento de evaluaciéon

Lista de cotejo

Tema: . Fecha: | 04 al 08 noviembre 2024
Reflexionamos y evaluamos nuestra

experiencia democrdatica

Grado: 5to Respeto Unidad: | 4

Docente: Stephany Alexandra Torres Farias

Criterios de evaluacion

Explica con claridad los aprendizajes adquiridos en la
experiencia electoral.

N° APELLIDOS Y NOMBRES Reflexiona de manera critica sobre logros y dificultades
del proceso.

Propone mejoras realistas y pertinentes para futuros
procesos electorales.

Si No Si No Si No Si No




Conclusiones

Primera. La sistematizacion de la experiencia pedagdgica que emplea el aprendizaje vivencial
ha demostrado ser una estrategia efectiva para desarrollar la convivencia y participacion democratica
en los estudiantes del 5.° grado de Educacidn Secundaria de la IE Peruano Canadiense Piura, Piura. La
contribucion y resultados positivos de la experiencia se evidencian en la participacion activa, la mejora
de su liderazgo, toma de decisiones y el compromiso ciudadano.

Segunda. La revisidon del material bibliografico ha sido esencial para examinar con detalle los
fundamentos tedricos afines con el aprendizaje vivencial y la convivencia y participacién democratica.
El contenido presentado en el tercer capitulo constituye la base para desarrollar y estructurar las
actividades y estrategias didacticas implementadas en cada una de las sesiones de aprendizaje que
conforman el proyecto denominado “Ciudadanos del mafiana: Votar con conciencia, decidir con
responsabilidad”.

Tercera. La implementacidon de la propuesta detallada en este Trabajo de Suficiencia
Profesional me ha permitido constatar que la incorporacion de experiencias reales y significativas en
el proceso educativo fortalece no solo la formacién académica, sino también el desarrollo de valores
ciudadanos en los estudiantes. La recreacién del proceso electoral, a través de la conformacién del
primer Municipio Escolar Institucional en la IE Peruano Canadiense de Piura, evidencié que el
aprendizaje se enriquece cuando los estudiantes asumen un rol activo, reflexionan sobre su

participacidn y se comprometen con su entorno escolar.
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Anexo A. Experiencia profesional

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA

“PERUANO CANADIENSE”
PIURA

R.D-6381

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DEL COLEGIO PRIVADO DE CIENCIAS
“PERUANO CANADIENSE”, que suscnbe \

COLEGIO PRIVADO DF CIENGIAS
PERUANO CANADIENSE

Hace constar;

Quela Srta. STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS identificada =~
con DNI: 77046490. Realizo su LABOR PROFESIONAL como

‘Docente en el Area de Clenclas Sociales, Desarrollo Personal
). En horario de lunes

Ciudadania yCmca yTutoria (Nivel Secundariz
a viernes de 7:00 a 2: 00 pm, en esta Instltuclén Educativa en el afio

escolar2022 R
Demostrando Eﬁclencla Puntuahdadr Responsabilidad durante su

: Labor Profesiopal.
Se explde la presente Constanclar e Trabajo a solicitud de la parte

mteresada para los ﬁnes que estlme convemente
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
PR . o “PERUANO CANADIENSE”
PER UANO CANADIENSE PlURA

R.D-6381

LA DIRECTORA DEL COLEGIO PRIVADO DE CIENCIAS
“PERUANO CANADIENSE”, que suscribe:

Hace constar:

Que la Srta. STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS identificada
con DNI: 77046490. Realiz6 su LABOR PROFESIONAL como

Docente (Nivel Secundaria) 4rea CIENCIAS SOCIALES Y

DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANI{A. En horario de
Iunes a viernes de 7:00 a 2:00, en esta Institucion Educativa en el afio

escolar 2024.
Se le agradece por su tiempo que ha elaborado en esta Institucién
Educativa, Demostrando Eficiencia, Puntualidad y- Responsabilidad

durante su Labor Profesional.
Se expide la presente Constancia de Trabajo a solicitud de la parte

interesada para los fines que estime conveniente.
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08 Colegios (00105 PERUANOSSA
(" Pertanos Direccion: Av. Carlos\

). Santa Catalina. Distrito de La Victoria-Lima

CERTIFICADO DE TRABAJQ

Por el presente damos constancia que, el Sr(a). Stephany Alexandra Torres Farias, identificado
con DNIN.° 77046490, labord en nuestra empresa Colegios Peruanos S.A. con el RUC:
20510713363 desempefiandose como PROFESOR, d esde el 10 de febrero del 2025 hasta el
15 de agosto del 2025.

Seexpideel presente cer8ficado a solicitud del interesado para los fines que es8me
conveniente.

15 de agosto del 2025

p erasa Anguio

Gerncne de Geston v Deenarotds 1

Ana Teresa Angulo Del Alamo
Gerente de Gestion y Desarrollo Humano
Colegios Peruanos S.A.
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REPUBLICA DEL PERU

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PIURA

EN NOMBRE DE LA NACION

&
g
\
- )
<. ¥t
)
A noye
L Eem LS

considerando que, el Consejo Superior ha conferido el grado académico de

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

egresada del Programa Académico de Ciencias de la Educacion, Nivel Secundaria. Especialidad Historia y Ciencias Sociales de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, quien, después de haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones

legales vigentes, opt6 dicho grado con fecha 17 de diciembre de 2021.

Expide el presente diploma para que se le reconozca como tal.

ANTONIO ABRUNA PUYOL
RECT!

Piura, 15 de febrero de 2022

CAMILO ERNESTE

2
J :
DECANO DE LA FACULTAD

UNIVERSIDAD
DE PIURA
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UNIVERSIDAD DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

Universidad de Plura - 029

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS
DNI No. 77046490

Abreviatura del diploma: B
Modalidad de obtendon: AUTOMATICO
Modalidad de estudios: Presencial
Acuerdo de Consejo Superior: CS 303/22
Fecha de Acuerdo de CS: 21-01-2022
Tipo de emision del diploma: Original
Registro en UDEP: Libro 89

Follo 116

=
=

=

UDEP-02900013527
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CERTIFICADO

otorgado a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS
por su participacion en los
Debates sobre independencia en la UDEP,

realizado los dias 6, 13, 21y 27 de abril de 2021,

equivalente a 06 horas lectivas.

Piura, 03 de mayo de 2021

//’P—%

Mgtr, Wj Zapata Jiménez Dr. Enrique Banus Irusta
s pric General Decano

CP-DSIDP(PRO)-SE-HUMZ021-0039
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NIVERSIDAD centrode

E PIURA idiomas

)

CERTIFICADO

otorgado a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

por haber aprobado el curso de

INGLES - Nivel Intermediate Il

dictado Del 06 de enero al 23 de febrero de 2027,
con la calificacion de 12.

Piura, 17 de agosto de 2022

]

qp—

Mgtf Willja Mgtr.JuanCarlos Arbull Carrasco

io General Director

0702-22C1
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CerebralEmotion

TRAINING CENTER
Centro de Formacion Profesional de Alta Especializacion Cerebral Emotion

CERTIFICADO

Este certificado es presentado a :

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

con Documento de Identificacion 77046490
Por su participacién en el Curso de Especializacion

BARRERAS DEL APRENDIZAJE

con validez de 750 horas académicas
y ha demostrado el mas alto grado de excelencia

firmado el 09 de Mayo del 2023

{ . ' (f A ’ o
rebralfmotion = e
irecier :m..r' - = \ acent S —_—
: "/ CESIA GIZADA

DoOCente

Para verificar la validez de este documento, comunicarse a : certificaciones@cerebralemotion.com
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Cerebral€motion

TRAINING CENTER
Centro de Formacion Profesional de Alta Especializacion Cerebral Emotion

CERTIFICADO

Este certificado es presentado a :

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

con Documento de ldentificacion 77046490
Por su participacion en el Curso de Especializacion

ESTIMULACION DE PROCESOS COGNITIVOS

con validez de 750 horas académicas
y ha demostrado el mas alto grado de excelencia

firmado el 09 de Mayo del 2023

AN

/ CHRISTIAN TAMARIZ

irector Genera

Para verificar la validez de este documento, comunicarse a: certificaciones@cerebralemotion.com
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CerebralEmotion

TRAINING CENTER
Centro de Formacion Profesional de Alta Especializacion Cerebral Emotion

CERTIFICADO

Este certificado es presentado a :

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

con Documento de Identificacion 77046490
Por su participaciéon en el Curso de Especializacion

GESTION EMOCIONAL

con validez de 750 horas académicas
y ha demostrado el mas alto grado de excelencia

firmado el 09 de Mayo del 2023

Lersbralfmotion 3

</ CHRISTIAN TAMARIZ

Director Generd

Para verificar la validez de este documento, comunicarse a : certificaciones@cerebralemotion.com
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CerebralEmotion

TRAINING CENTER
Centro de Formacion Profesional de Alta Especializacion Cerebral Emotion

CERTIFICADO

Este certificado es presentado a :

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

con Documento de Identificacion 77046490
Por su participacion en el Curso de Especializacion

PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE

con validez de 750 horas académicas
y ha demostrado el mas alto grado de excelencia

firmado el 09 de Mayo del 2023

o CHRISTIAN TAMARIZ

vereyl

,
/CESIA GIZADA

cene

Director Gen

Para verificar la validez de este documento, comunicarse a : certificaciones@cerebralemotion.com
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PERUEDUCA %] e g,

N.° CV02902002168

CONSTANCIA

otorgada a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

por haber aprobado el curso virtual

ACOMPANAMIENTO SOCIOEMOCIONAL A LOS ESTUDIANTES
ADULTOS MAYORES DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PerdEduca
del 7 de enero al 24 de febrero de 2025 con una duracion de 120 horas.

Luis Alberto Vasquez Quispe
Director
Direccion de Educacion Basica Alternativa
MINISTERIO DE EDUCACION
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LA CQRPORACION INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

Identificado(a) con DNI 77046490

Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

DIPLOMADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con una intensidad horaria de ciento sesenta (160) horas
Fecha de inicio: 18/3/2024 Fecha de terminacion: 27/3/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (27) dias del mes de marzo del ano 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacién Nacional de Colombia
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: . RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector Director

Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica Corporacién Internacional Lideres Latinoamérica
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PIURA,
OTORGA EL PRESENTE

Certificado

RD N°058-2024-UGEL.PIURA

Por haber participado en el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO PERSONAL

CIUDADANIA Y CIVICA.

Evento organizado por la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PIURA, del 22 de abril al
21 de noviembre del 2024, con una duracién de 40 horas académicas, de manera hibrida,

cumpliendo con los requisitos de certificacién correspondiente.

Castilla, 08 de enero del 2025

'/"

Dra. armen Rosa Sanchez Tejada
Directora
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B,
‘) Innova Schools

Se otorga la presente constancia a
Stephany Alexandra Torres Farias

por haber completado de manera exitosa el

curso ABC de Innova Schools

en modalidad virtual, que forma parte del Programa de
Capacitacion Verano - Febrero 2025 realizado por la Direccion
de Desarrollo Docente.

Lima, febrero 2025

Apperd Lo, o

MARI’gOL BELLATIN VINGERHOETS
Gerente de Division de Educacién

XIMENA GARerA RODRIGUEZ ARNAIZ
Directora de Desarrolio Docente
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LA CORPORACION INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

Identificado(a) con DNI 77046490

Curso y aprobo los estudios correspondientes al.

DIPLOMADO EN
TERAPIA ABA CON ENFASIS EN AUTISMO

Conunaintensidadhorariadecientocuarenta(140)horas
Fecha de inicio: 18/3/2024 Fecha de terminacion: 27/3/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (27) dias del mes de marzo del ano 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
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. RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLQS PRADA PRADA
Subdirector Director

Corporacién Internacional Lideres Latinoamérica Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica
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| SUPERINTENDENCIA
FISCALIZACION
= LABORAL

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral emite la presente constancia a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

Por su participacion como asistente en la Conferencia

DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON
ENFERMEDADES GRAVES

que se desarrollo el 04 de febrero de 2025, con una duracién de una (01) hora lectiva.

Piura, 06 de febrero de 2025

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

Esta es una copia

Informacién Publica - Decreto Supramo N 072-2003-PCM, que fue incluido por el articulo 3 del Decrelo Supremo N 070- 2013‘POM asi como la Tercera D-sposlcmn Ccmplemenlans Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. Su

por la Superir Nacional de Fis Laboral, apli lo por oi articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparenciay Accesoala

autenticidad puade ser contrastada a través de la sig web: b b6.sunafil.gob.pe/si.certil \
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SUPERINTENDENCIA
su N A F II NACIONAL DE
FISCALIZACION
r--\ LABORAL

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral emite la presente constancia a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

Por su participacion como asistente en la Conferencia Virtual
EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

que se desarroll6 el 10 de febrero de 2025, con una duracion de una (01) hora lectiva.

Piura, 25 de febrero de 2025

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Esta es una copia de un d porla Nacional de F Laboral, por el articulo 25 del delaleyde T y Acceso ala
Informacidn Pablica - Decreto Supramo N* 072-2003-PCM, gue fue incluido por el articulo 3 del Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, asi como la Tercem Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N 026- 2016 PCM. Su
autenticidad puede ser contrastada a lraves de la sigl web: hitps://apl sunafil gob.pe/si 8l
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SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACIC
AR LABORAL

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral emite la presente constancia a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

Por su participacion como asistente en la Conferencia Virtual
LICENCIAS LABORALES

que se desarrollo el 14 de febrero de 2025, con una duracion de una (01) hora lectiva.

Piura, 25 de febrero de 2025

SupenntendenCIa Nacronal de Fiscalizacion Laboral
Esta es una copia imible de un por la la Nacional de F ion Laboral, apl o por el articulo 25 del F de laleyde T iayAccesoala
Informacidn Publica - Decreto Supremo N” 072-2003-PCM. que fue incluida por el articulo 3 del Decrato Supreme N 070-2013-PCM, as- como la Tercera Disposicion Camplementaria Final del Decreto Supremo N” 026-2016-PCM. Su
autenticidad puede ser contrastada a través de la sigulente di iGN web: https:/ap .sunafil.gob.pelsi.certificadosinpaliogin
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SUPERINTENDENCIA
suN ‘ FI s ’\AL 10
I FISCALIZACION
ey LABORAL

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral emite la presente constancia a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

Por su participacion como asistente en la Conferencia Virtual
LIBERTAD SINDICAL

que se desarrolld el 20 de febrero de 2025, con una duracion de una (01) hora lectiva.

Piura, 25 de febrero de 2025

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Esta s una copia b por la Naclenal da 2 Laboral lo por el articulo 25 del Reglamento de ia Ley de Transparencia y Acceso a ta
Informacion Publica - Decrato Suplamo N 072 2003-PCM, que fue incluido por el articulo 3 del Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, asi como la Tercera Disposicion Complememana Fmal del Decrato Supremo N° 026-2016-PCM. Su
autenticidad puede ser contrastada 8 ravés de la siguient web: hitp unafll.gob.pe/si
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SUPERINTENDENCIA
SUN & FII NACIONAL DE
FISCALIZACION
Y LABORAL

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral emite la presente constancia a

STEPHANY ALEXANDRA TORRES FARIAS

Por su participacion como asistente en la Conferencia Virtual
TRABAJO FORZOSO

que se desarrollé el 18 de febrero de 2025, con una duracion de una (01) hora lectiva.

Piura, 25 de febrero de 2025

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

Esta es una copia i de un electrénico i per la Sup ia Nacional de Fi Laboral, apli lo di: por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica - Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que fue incluido por el articulo 3 del Decreto Supremo N° 070-2013-PCM. asai como la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N 026-2016-PCM. Su

autenticidad puede ser contrastada a través de la sigui iGn web: hitps://ap i sunafi.gob.pe/si i i
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n
‘) Innova Schools

Se otorga la presente constancia a
Stephany Alexandra Torres Farias

por haber completado de manera exitosa la
Ruta Socioemocional IS

de 28 horas de duracién, en modalidad presencial, que forma
parte del Programa de Capacitacion Verano - Febrero 2025
realizado por la Direccion de Desarrollo Docente.

Lima, febrero 2025

e iy

MARFEOL BELLATIN VINGERHOETS XIMENA GA
Gerente de Division de Educacién Directora de Desarrollo Docente
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n
‘) Innova Schools

Se otorga la presente constancia a

Stephany Alexandra Torres Farias

Por haber completado las cuatro capacitaciones obligatorias de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2025,

que incluyen los siguientes temas:

- Cuidado de ia voz.
-Ergonomia para puestos administrativos y operativos.
- ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de confrol,
-Reporte y atencion de accidentes laborales.

Lima, Julio 2025

Ve

\Y
ing. Giuliana Risco
Supervisora de Seguridad y Salud en ¢l trabsjo.

CIP: 203513

Dra. Andrea Martinez
Supervisora de Salud Ocupacional.

CMP: 094769




