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Resumen 

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se plantea como objetivo general sistematizar la 

experiencia pedagógica mediante un proyecto de aprendizaje que incorpora el juego de roles como 

estrategia didáctica para la construcción y fortalecimiento de la identidad cultural en los estudiantes 

de 2.° grado de Educación Secundaria de la IE Peruano Español - Chiclayo - Lambayeque. La 

problemática abordada se centra en la carencia de identidad cultural que presentaban los estudiantes 

del nivel secundario de dicho grado escolar, dado que poseían un escaso conocimiento sobre las 

tradiciones y costumbres locales, regionales y nacionales del país. Entre las causales se encontraron la 

falta de interés de los escolares por conocer y aprender sobre la diversidad cultural de Perú, y la 

ausencia de proyectos escolares y estrategias metodológicas en la asignatura de Desarrollo Personal, 

Ciudadanía y Cívica (DPCC) que fomentaran la participación activa para el desarrollo de la identidad 

cultural en los adolescentes. Entre las consecuencias observadas se encontró que gran parte del 

alumnado presentaba una limitada valoración del legado cultural, adoptando costumbres y prácticas 

culturales externas, y padecía de una exigua promoción de la cultura peruana debido a la 

desinformación.  

El trabajo se sustenta en fundamentos teóricos relevantes relacionados con el juego de roles, su 

definición e importancia y su utilización en el ámbito escolar como propuesta pedagógica. Asimismo, 

se abordó la identidad cultural, en cuanto a su definición, la presencia o ausencia de la misma en los 

estudiantes, y la relevancia de su desarrollo y fortalecimiento en las escuelas. 

La implementación del proyecto de aprendizaje, considerado como parte de la experiencia profesional, 

ha generado logros positivos en los estudiantes, entre los cuales encontramos el desarrollo de una 

identidad cultural, el fomento de la participación activa del alumnado, la utilización de la investigación 

personal y grupal para adquirir conocimientos culturales, y la mejora del trabajo en equipo de los 

escolares.  
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Introducción 

La identidad cultural es parte importante de cada individuo, puesto que refleja el conjunto de 

costumbres y tradiciones de las sociedades que se encuentran en constante cambio y adaptación 

debido a diversos acontecimientos históricos, políticos o sociales. En este sentido, es comprensible 

que las personas modifiquen la parte cultural, siendo los más jóvenes quienes adoptan como propio y 

con mayor facilidad lo novedoso. Es sabido que la adolescencia es una etapa de grandes cambios y, 

por lo tanto, la identidad cultural puede ser confusa, debido a que para desarrollarla y fomentarla se 

recibe gran influencia de la familia, los pares, así como de costumbres oriundas y del exterior, 

efectuándose en los adolescentes una adopción de la cultura externa, olvidándose por completo o en 

gran medida del propio legado cultural. Resulta aquí importante el trabajo desde las escuelas, pues en 

ellas se debe fomentar una mayor participación de los escolares en lo sociocultural, siendo de gran 

ayuda el manejo de proyectos de aprendizaje que utilicen metodologías activas como el juego de roles. 

El problema identificado en el espacio educativo que ha sido parte de la experiencia laboral, y 

que es consignado en el presente trabajo surge debido a la carencia o ausencia de la identidad cultural 

y un limitado conocimiento sobre las tradiciones y costumbres del Perú por parte de los estudiantes, 

para ello, se consideró trabajar con los escolares de segundo grado del nivel secundaria, quienes 

padecían de una falta de interés y de información acerca de la diversidad cultural del país, mientras 

que, por el ámbito educativo, existía una falta o nulidad de estrategias metodológicas y/o proyectos 

en el área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica (DPCC) que fomentaran la enseñanza-

aprendizaje de manera activa y que permitiera al estudiante un mayor involucramiento en el desarrollo 

de su propia identidad cultural.  

El Trabajo de Suficiencia Profesional se ha dividido en cuatro capítulos. El primero de estos 

denominado Aspectos generales, proporciona una descripción detallada de la Institución Educativa 

Peruano Español- Chiclayo, contexto en el que se desarrolló la experiencia. En sus secciones 

respectivas, se aborda específicamente la ubicación de la institución, su misión y visión, así como la 

propuesta pedagógica y de gestión contempladas en su Proyecto Educativo Institucional. Además, 

presento una descripción detallada de mi trayectoria profesional desde mi graduación en la 

Universidad de Piura, puntualizando el alcance de los dominios, competencias y desempeños 

contemplados en el Marco del Buen Desempeño Docente.  

En el segundo capítulo, titulado Sistematización de la Experiencia, se presenta una detallada 

descripción de la experiencia de aprendizaje. En este análisis, se caracteriza la problemática 

destacando sus causas y consecuencias, se identifican los beneficiarios, se exponen las intenciones de 

la propuesta y se especifican los logros alcanzados. Además, se registra el planteamiento de los 

objetivos tanto generales como específicos del Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) y se reflexiona 

sobre las lecciones aprendidas durante la implementación de esta actividad docente. 
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El tercer capítulo denominado Fundamentos teóricos aborda información divida en dos 

categorías conceptuales: Juego de roles e Identidad cultural. Con referencia al primer aspecto Juego 

de roles, se considera su definición, la importancia del juego de roles en la escuela y el juego de roles 

como propuesta pedagógica. Respecto a Identidad Cultural, se ha enfatizado en su definición, la 

Identidad cultural en los escolares, y la importancia del desarrollo y fortalecimiento de la Identidad 

cultural en la escuela.  

El cuarto capítulo denominado Propuesta presenta el diseño del Proyecto de aprendizaje 

denominado “Nos convertimos en guías turísticos del Perú”, el cual se desglosa en cinco sesiones de 

aprendizaje. 

La experiencia educativa considerada en este trabajo, y enmarcada en el desarrollo de la 

estrategia juego de roles, permitió que los estudiantes desarrollaran una adecuada identidad cultural, 

mejorando su participación activa dentro de aula, así como el pensamiento crítico- reflexivo frente a 

diversas situaciones sociales, además, se utilizó la investigación personal y grupal como fuente de 

conocimientos culturales, convirtiendo al estudiante en un indagador que se interesa por descubrir 

por sí mismo los temas socio-culturales y figuras relevantes para la humanidad, siendo el trabajo en 

equipo de gran ayuda para la consecución de los objetivos planteados.  

  



Capítulo 1. Aspectos generales 

1.1 Descripción de la institución educativa 

1.1.1 Ubicación  

El colegio privado Peruano Español se encuentra ubicado entre la calle Manco Cápac N.° 400, 

calle Vicente de la Vega N.° 1177 y la calle Lora y Cordero N.° 753, en el distrito y provincia de Chiclayo, 

departamento de Lambayeque. 

Figura 1 

Ubicación geográfica del colegio privado Peruano Español- sede Chiclayo 

Nota. Imagen tomada de la aplicación Google Maps 

1.1.2 Misión y visión de la institución educativa 

Los principios que fundamentan al colegio Peruano Español se rigen en su Reglamento Interno, 

que tiene como pilares de su formación a Dios, el estudio y la disciplina, que cimientan las bases de la 

educación preuniversitaria de los estudiantes.  

Como visión la Institución Educativa plantea:  

Nuestra Institución Educativa Peruano Español promueve una formación integral de niños, 

niñas y adolescentes, intelectualmente competentes y autónomos, capaces de relacionarse 
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con su entorno a través de valores éticos, en un ambiente seguro de sana convivencia y 

conocimientos científicos y humanistas. (Colegio Peruano Español, 2024, p. 9) 

El colegio Peruano Español busca mediante su visión que los alumnos obtengan una educación 

de calidad y que se formen desde la integralidad de conocimientos, centrándose no solo en la 

enseñanza de lo científico, sino también en la práctica diaria de valores dentro y fuera del entorno 

escolar, promoviendo un clima de convivencia saludable que posibilite el desarrollo de las actividades 

académicas de manera óptima. 

Como misión el colegio menciona: 

Nuestra Institución Educativa Peruano Español se consolida como una de las instituciones de 

más alta calidad a nivel regional y nacional, que está en constante innovación, formando 

alumnos líderes y competentes con derechos y responsabilidades en una sociedad globalizada, 

en el marco de la excelencia académica y valores éticos en concordancia con el perfil de egreso 

del CNEB. (Colegio Peruano Español, 2024, p. 9) 

La Institución Educativa forma parte de los colegios con gran calidad educativa en el 

departamento de Lambayeque, como parte de su misión y del manejo de un modelo de escuela 

preuniversitaria, se propone asegurar el ingreso de los estudiantes a diversas universidades públicas y 

privadas del país, asimismo fomenta el liderazgo y la participación activa de los escolares, promoviendo 

actividades y concursos en las diversas áreas académicas.  

1.1.3 Propuesta pedagógica de la institución educativa  

La Institución Educativa Peruano Español fundamenta su propuesta pedagógica en los 

principios de ética, equidad, interculturalidad, inclusión, calidad, conciencia ambiental, democracia, 

creatividad e innovación. Sumado a estos valores, se incorporan otros tres principios esenciales para 

su trabajo institucional: Dios, estudio y disciplina. 

La Institución resalta la relevancia de Dios como principio básico de la comunidad educativa, 

reconociéndolo como el Creador Supremo, fuente de luz y verdad en la vida de las personas. Asumen 

como filosofía de trabajo pedagógico que la dirección divina es esencial tanto en el proyecto personal 

de cada estudiante como en la vida de todos los miembros de la escuela. 

Mediante el estudio, otro principio institucional, se promueve en los estudiantes la búsqueda 

de la excelencia académica. Este principio implica el uso de todas las facultades y estrategias 

personales para la mejora continua, asegurando el alcance de las metas propuestas y el éxito 

profesional. La propuesta pedagógica considerada por la IE se dirige a la preparación constante de los 

integrantes de la comunidad educativa, puesto que no solo garantiza un buen desempeño académico, 

sino también la formación de ciudadanos ejemplares que contribuyen positivamente en el entorno 

escolar y familiar. 
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La disciplina, entendida como principio esencial, se fundamenta en su gran importancia para 

el buen rendimiento de los estudiantes. A través de la disciplina, los estudiantes aprenden desde 

temprana edad el valor de la responsabilidad y el respeto. Toda la comunidad educativa adopta la 

disciplina positiva como modelo formativo, aplicado conjuntamente por padres, profesores y 

auxiliares, quienes se comprometen a practicarla de manera simultánea con los estudiantes. 

Además, la Institución Educativa reconoce la importancia de los valores durante los años 

formativos de los estudiantes para un desarrollo integral. Por ello, considera que la conciencia de 

derechos, el diálogo y la concertación, el respeto a las diferencias, la justicia, la empatía, la solidaridad 

planetaria y la equidad intergeneracional, la responsabilidad y la superación personal son valores 

primordiales en la vida diaria de los educandos. Estos principios permiten a los estudiantes reconocer 

los valores individuales y colectivos, trabajar de manera conjunta y colaborativa con los demás, 

apreciar el valor de cada persona, comprender las circunstancias de los otros y brindar apoyo cuando 

sea necesario, proteger la naturaleza y los bienes comunes, y desarrollar cualidades y satisfacciones 

personales. 

1.2 Descripción general de la experiencia  

1.2.1 Desempeño profesional  

En el año 2022, egresé de la Universidad de Piura como Bachiller en Ciencias de la Educación, 

nivel de Educación Secundaria, en la especialidad de Historia y Ciencias Sociales. Desde el mismo año, 

inicié mi labor educativa en el nivel de Educación Secundaria, como docente del área de Desarrollo 

Personal, Ciudadanía y Cívica. 

En el año 2022, en la Institución Educativa Particular Peruano Español- Chiclayo, tuve a cargo 

los grados de primero y segundo de secundaria, desempeñándome también como tutora de 

estudiantes de segundo año. Dicté el curso de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica (DPCC), con 

énfasis en el trabajo colaborativo junto al área de Psicología de la IE, a través de proyectos relacionados 

con la temática de adolescencia y familia. Paralelamente, realicé actividades tutoriales con mis 

estudiantes, trabajando de manera conjunta con los padres de familia para atender de manera 

personalizada las diversas situaciones que se presentaban en los estudiantes, y los demás proyectos 

sociales y culturales que realizaban los docentes de las distintas áreas educativas.  

En el año 2023, tuve la oportunidad de desempeñarme como coordinadora del área de 

Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica, con el cargo de docente en los grados de primero, segundo y 

tercero de secundaria; asimismo, fui coordinadora académica de una sección del primer grado de 

secundaria. Durante mi labor, planifiqué y ejecuté proyectos escolares y culturales en las tres sedes 

del colegio; también estuve a cargo de la organización, selección y capacitación de las brigadas 

escolares de la sede Chiclayo de la IE en colaboración con diversas instituciones con la finalidad de 

preparar a los estudiantes frente a situaciones de riesgo. Asimismo, desarrollé proyectos de 
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participación en concursos organizados por el área de DPCC, los cuales fueron aplicados en las tres 

sedes del colegio. Además, como coordinadora trabajé de manera conjunta y colaborativa con los 

directivos, tutores, docentes y padres de familia de la IE., etapa en la que fui coach de mis tutorados, 

logrando el primer puesto en el concurso de inteligencia artificial realizado por el colegio a nivel inter 

sedes.  

En el año 2024, ingresé como docente de apoyo en el área de Ciencias Sociales y Desarrollo 

personal, Ciudadanía y Cívica en la Institución Educativa Oxahuay, ubicada en el centro poblado 

Oxahuay, provincia de Ayabaca. En este contexto, trabajo con estudiantes de 1.° a 5.° grado de 

Secundaria, a quienes dicto clases y talleres en dichas áreas. 

1.2.2 Actividad profesional desempeñada  

1.2.2.1 Experiencia profesional. A lo largo de dos años de ejercicio profesional, desde que 

egresé de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Piura, he obtenido la siguiente 

experiencia, justificada en el anexo 1: 

− 2022. IEP Peruano Español, docente del área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica de 1.er y 

2. ° grado de Secundaria y docente tutora de 2.° grado de Secundaria.

− 2023. IEP Peruano Español, coordinadora y docente del área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y 

Cívica de 1.er, 2. ° y 3. er grado de Secundaria y docente coordinadora académica de una sección de 

1.er grado. 

− En la actualidad, laboro en la IE Oxahuay, en calidad de docente de apoyo de las áreas de Ciencias 

Sociales y Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica de 1.° a 5. ° grado de Secundaria. 

1.2.2.2 Formación profesional.  Después de egresar me he formado participando de 

diplomados y cursos, cuyas constancias se presentan en el anexo 2: 

− 2021. Seminario Virtual de tradiciones religiosas en Perú y México: Iglesia y patrimonio- UDEP. 

− 2021. XV coloquio de estudiantes de arqueología PUCP- PUCP. 

− 2021.Coloquio de Iglesia y Conquista- UNAM. 

− 2021. Taller de Vida Afectiva- UDEP. 

− 2022. Diplomado en Familia y Procreación Responsable- USAT. 

− 2022. Diplomado: Derecho de Familia y Análisis de la Ley 30364 Violencia contra la Mujer y los 

Integrantes del Grupo Familiar- ICAMDD. 

− 2022. Curso especializado: Problemas familiares y sus repercusiones en el ámbito educativo- CPPe 

Ayacucho. 

− 2022. Curso especializado: Acciones psicoeducativas en el marco de las nuevas tecnologías y el 

Ciberbullying. UDAFF. 
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− 2022. Curso especializado: Intervención del Gobierno Regional, Dirección Regional, UGEL y 

directores de los centros educativos en el tema del acoso escolar o Bullying- UDAFF. 

− 2022. Curso especializado: Tratamiento e intervención en la deserción escolar- UDAFF. 

− 2022. Curso Virtual: Grandes Personajes de la Historia- UDEP. 

− 2022. Curso Escuela para novios: Del enamoramiento al Amor- USAT. 

− 2022. Coloquio internacional Guerra, sacrificio y antropofagia en Mesoamérica- UNAM. 

− 2023. Diplomado en estrategias de Enseñanza en DPCC Y CCSS. Escuela Magisterio. 

− 2023. Programa de especialización Gestión de la Convivencia Escolar- CAL-SUR.  

− 2023. Curso de actualización docente Planificación curricular, estrategias y evaluación de 

aprendizaje- CPPe. 

− 2023. Curso: Conocimientos pedagógicos y disciplinares para la práctica docente Desarrollo 

Personal, Ciudadanía y Cívica- MINEDU. 

− 2024. Primer Curso Regional de Especialización en Desarrollo de Habilidades Históricas y 

Estrategias para la Enseñanza de la Historia- DREP y MultiAPP. 

1.3 Competencias adquiridas 

El ejercicio de mi labor como docente de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica me ha 

permitido adquirir las competencias profesionales necesarias para desempeñarme de forma eficiente 

en el ámbito educativo, contribuyendo de manera efectiva al proceso de aprendizaje de los 

estudiantes. A continuación, presento las competencias, dominios y desempeños que refuerzan mi 

perfil profesional y están en concordancia con el Marco del Buen Desempeño Docente (Ministerio de 

Educación, 2014):  

Como docente ha sido fundamental conocer los diversos estilos y habilidades de aprendizaje 

de los estudiantes con la finalidad de elaborar una planificación curricular flexible que se adapte a sus 

necesidades. Para ello, se plantearon actividades enfocadas a desarrollar la participación activa en aula 

y el trabajo en equipo, en búsqueda de la mejora en la adquisición de conocimientos de manera 

participativa y en el desenvolvimiento de los estudiantes con su entorno.  

Por ello, durante la elaboración de la programación curricular con los docentes de mi 

especialidad se priorizó un diseño flexible que facilite alcanzar los objetivos establecidos en el logro de 

aprendizaje de los estudiantes, asimismo durante el proceso pedagógico se hizo uso de diversos 

recursos educativos y se plantearon evaluaciones que ayudaron a conocer el progreso paulatino de los 

alumnos. Además, como parte del área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica, elaboré proyectos 

dentro de la Institución Educativa enfocados en atender las necesidades de los educandos en la 

asignatura, por ello a lo largo del ciclo escolar se realizaron actividades orientadas a trabajar de manera 

grupal las temáticas de la adolescencia, la sexualidad, los derechos, la cultura, entre otras. Estas 
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acciones me permitieron trabajar de manera conjunta con los padres de familia, directivos, tutores, 

docentes del área, auxiliares y estudiantes; fortaleciendo así los vínculos entre los diferentes agentes 

educativos de la escuela.  

Como docente priorizo una educación basada en valores indispensables para la formación 

integral de los estudiantes, motivo por el cual su práctica es fundamental durante el desarrollo de las 

sesiones de clase y demás actividades académicas, así como el fomento por el respeto de ellos dentro 

y fuera de la I.E., esto fortalece los principios individuales y permite la colaboración armoniosa y 

pacífica entre estudiantes, entendiendo las particularidades y diferencias existentes entre 

compañeros. Asimismo, ante alguna problemática con los estudiantes en el tema disciplinar y/o de 

valores he aprendido que es necesario el trabajo en equipo con el departamento de Psicología, los 

encargados de orientación educativa, tutores y los padres de familia, con quienes trato de manera 

directa para encontrar la mejor solución posible mediante un diálogo asertivo. 

Comprendiendo que todo maestro debe estar sujeto a un continuo aprendizaje en su ámbito 

profesional, evalúo mis fortalezas y oportunidades de mejora en mi trabajo como docente, por lo cual 

siempre estoy manteniéndome en un proceso continuo de autoevaluación de mi desempeño Estas 

acciones son fundamentales para un crecimiento en mi ejercicio de la enseñanza- Aprendizaje, pues 

me ayudarán en la articulación de nuevas estrategias didácticas para mejorar el rendimiento 

académico de los estudiantes así como un enriquecimiento en mi metodología docente.  

  



Capítulo 2. Sistematización de la experiencia 

2.1 Caracterización de la experiencia 

La construcción y desarrollo de la identidad cultural desde la escuela se erige como una de las 

características personales y comunitarias de urgente motivación y desarrollo entre los estudiantes para 

la comprensión y análisis de las diversas realidades existentes, convirtiéndolos en agentes 

participativos de su cultura. En este sentido, Garza y Llanes (2015) mencionan que la identidad cultural 

se constituye en un conjunto de normas, valores, creencias o formas de actuar que son compartidas 

por las comunidades o grupos de convivencia social que los identifican con el espacio geográfico en el 

que habitan y, por ende, diferenciarse de los demás, asumiendo esta característica intrínseca como 

una riqueza dentro de un territorio. 

Una de las competencias primordiales en el área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica, 

corresponde a que los estudiantes construyan su identidad desde una perspectiva analítica, reflexiva, 

responsable y participativa, puesto que es importante implicarlos en el aprendizaje de manera activa. 

Para tal fin, es relevante e indispensable que los docentes utilicemos un abanico amplio y significativo 

de metodologías que involucren al estudiante en un proceso dinámico y participativo. El juego de roles 

es una estrategia participativa, generadora de espacios de imaginación y de creatividad que puede ser 

fácilmente adaptable en las sesiones de aprendizaje del área en mención, así lo afirma Canul (2023): 

“En la educación, el juego de rol permite que los alumnos aprendan de manera proactiva, haciendo 

que adquieran conocimientos de manera significativa y amena al identificar una utilidad práctica a lo 

aprendido” (p. 45). De este modo, el empleo didáctico de esta estrategia de aprendizaje colaborativo 

reforzaría las habilidades de los estudiantes para identificarse como parte de la cultura y valorar 

aquellas que están más allá de su espacio de interacción. Asimismo, la participación de los estudiantes 

en este tipo de actividad los conduce a la adquisición de comportamientos mucho más empáticos y de 

apoyo mutuo. 

Partiendo de esta línea, el presente Trabajo de Suficiencia Profesional sistematiza la 

experiencia de la aplicación de un proyecto de aprendizaje que incorpora el juego de roles como 

estrategia didáctica para la construcción y fortalecimiento de la identidad cultural en los estudiantes 

de 2.° grado de Educación Secundaria de la Institución Educativa Peruano Español- Chiclayo, durante 

los meses de julio a octubre de 2023.  

La mayor dificultad encontrada en los estudiantes, y que motivó la implementación de la 

propuesta, fue el escaso desarrollo de una identidad cultural, evidente en el limitado conocimiento 

acerca de las tradiciones y costumbres de las diversas regiones del Perú, aspecto que se convirtió en 

un obstáculo para el fomento de un sentimiento de pertenencia a sus raíces. 

Las causas de esta problemática se relacionaban con la falta de interés de los estudiantes por 

conocer la diversidad cultural del Perú, debido a que solo tenían noción de las costumbres y tradiciones 
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de su entorno inmediato, pero desconocían o no se identificaban con las prácticas culturales de otras 

regiones del país. Asimismo, en el área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica (DPCC) no se 

integraban proyectos y/o estrategias didácticas que permitieran el involucramiento de los estudiantes 

de manera participativa en el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

Como consecuencias de la problemática descrita se apreció que los alumnos presentaban una 

limitada valoración del legado cultural peruano, puesto que no le tomaban la relevancia necesaria, ni 

un interés genuino por apreciarlo, siendo la adopción de costumbres y prácticas culturales foráneas 

un común denominador en su accionar diario. Esto desencadenaba una diminuta valoración cultural y 

una ausente promoción e identificación con la cultura regional y nacional.  

Los principales beneficiarios directos del proyecto fueron los estudiantes de 2.° grado de 

secundaria, quienes con su participación realizaron actividades culturales. La propuesta también fue 

de utilidad para los docentes del área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica, ya que les permitió 

tener un mejor alcance para integrar los conocimientos del tema con este tipo de iniciativas dentro del 

área curricular. Por último, los padres de familia también fueron favorecidos debido a su colaboración 

y participación de las diversas actividades planificadas a lo largo del Proyecto. 

Los objetivos principales que encaminaron la experiencia didáctica fueron: (a) promover la 

identidad cultural en los estudiantes mediante la investigación, concientización y empatía, (b) 

estimular la participación de los alumnos en actividades culturales de manera dinámica, (c) mejorar el 

trabajo en equipo debido a los roles asignados y (d) complementar el trabajo de las docentes del área 

con proyectos culturales de participación activa. 

En cuanto a los logros obtenidos se identificó que los estudiantes desarrollaron una identidad 

cultural de manera óptima, mejoró su participación activa en el proceso de enseñanza- aprendizaje, 

adquirieron habilidades para investigar sobre la cultura tanto por iniciativa propia como mediante el 

trabajo colaborativo, y, por último, fortalecieron sus capacidades de trabajo en equipo al establecer 

pautas y acuerdos normativos en sus actividades.  

Dentro de las limitaciones, que con el avance de la propuesta se fueron aplacando, podría 

mencionarse que al inicio los estudiantes presentaron algunas diferencias entre ellos respecto de la 

asignación de los roles, así como el tratamiento de la información que debían investigar. En el proceso 

y mayor involucramiento estas debilidades se fueron superando con mayor diálogo y comprensión del 

trabajo asignado. 

2.2 Objetivos  

2.2.1 Objetivo general  

Sistematizar la experiencia pedagógica mediante un proyecto de aprendizaje que incorpora el 

juego de roles como estrategia didáctica para la construcción y fortalecimiento de la identidad cultural 
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en los estudiantes de 2.° grado de Educación Secundaria de la IE Peruano Español- Chiclayo- 

Lambayeque. 

2.2.2 Objetivos específicos  

− Describir las características del contexto de la Institución Educativa Peruano Español – Chiclayo - 

Lambayeque donde se desarrolló la experiencia pedagógica. 

− Realizar una revisión bibliográfica para profundizar aspectos teóricos relacionados con juego de 

roles y la identidad cultural. 

2.3 Lecciones aprendidas 

La realización de este proyecto de aprendizaje me ha permitido mejorar mi práctica docente 

integrando metodologías activas como el juego de roles dentro de las sesiones de clase, acción 

didáctica que benefició a los estudiantes, puesto que, no solo fueron agentes receptivos del contenido, 

sino que también participaron de este proceso de manera dinámica, aprendiendo conocimientos 

culturales de una manera lúdica y reflexiva.  

Asimismo, considero que otra de las lecciones adquiridas fue fortalecer mi papel de guía y 

facilitadora del trabajo en equipo con los estudiantes, entendiendo la flexibilidad y adaptación a los 

cambios que se podían presentar durante la realización del Proyecto. La adaptabilidad curricular es un 

proceso que se desprende de la constante reflexión respecto de los logros y debilidades que se 

presentan en el desarrollo de toda actividad y ese aprendizaje continuo contribuye al 

perfeccionamiento de las actividades pensadas e implementadas desde el inicio. Cabe mencionar que 

el aporte y la gestión de las actividades con los estudiantes constituyen parte de esa reflexión continua. 

Otra de las concepciones más relevantes que aprendí fue la importancia de la integración de 

los diversos agentes educativos en este tipo de proyectos de aprendizaje. La colaboración y la buena 

disposición de todos ellos son esenciales para lograr un trabajo óptimo. Además, como parte de la 

gestión docente que trasciende el aula, considero que he fortalecido estas habilidades docentes que 

me distinguen.   



Capítulo 3: Fundamentos teóricos 

3.1 El juego de roles 

El juego de roles, como una técnica educativa y de intervención, ha sido ampliamente 

estudiado y utilizado en diversos campos como la psicología y la educación. Moreno (1964, citado por 

Obst, 2014) afirma que “el rol es la forma de funcionamiento que asume un individuo en un momento 

específico en que reacciona ante una situación específica en la que están involucrados otras personas 

u otros objetos” (p. 33). Desde este punto de vista, el juego de roles se considera una herramienta de 

trabajo fundamental, ya que permite a los individuos explorar diferentes situaciones y roles sociales. 

Asimismo, brinda a los participantes la oportunidad de experimentar diversas perspectivas y 

contextos, favoreciendo de esta manera, el aumento de la empatía. 

En el ámbito educativo, Para Vygotsky (1984, citado por González et al., 2014) “el juego de 

roles es la fuente del desarrollo del niño y crea la zona de desarrollo próximo” (p. 294). Esta definición 

destaca la importancia del juego de roles como una herramienta clave en el desarrollo de habilidades 

cognitivas y sociales, subrayando que, a través de la interacción en contextos simulados, los individuos 

no solo adquieren conocimientos, sino que también desarrollan la capacidad de reflexionar y adaptar 

su pensamiento en función de las experiencias vividas durante la representación de roles, lo que 

contribuye al desarrollo de la inteligencia social y emocional. 

3.1.1 Definición de juego de roles  

El juego de roles es una técnica ampliamente utilizada en diversas disciplinas para promover 

el desarrollo de habilidades sociales, cognitivas y emocionales. En el ámbito educativo, Giménez (2003, 

citado por Fernández y Tenorio, 2014) indican que “un juego de rol es una actividad lúdica en la que 

cada jugador interpreta un papel en una historia cuyo final desconocen, enfrentándose a aventuras 

ideadas por el director de Juego (en este caso, el docente)” (p. 2). Desde esta perspectiva, el juego de 

roles se presenta como una actividad dinámica en la que los participantes pueden adoptar diferentes 

personajes cuyas acciones y proceder marcarán un determinado desenlace, favoreciendo a las 

habilidades cognitivas, sociales y emocionales de los jugadores mientras interactúan con los demás en 

un entorno de simulación que promueve el aprendizaje experiencial y el pensamiento crítico. 

Dosso (2009) menciona: 

El juego de roles se entiende justamente como una actividad en la que los jugadores, en un 

proceso de simulación, representan a actores de la realidad, constituyendo un conjunto de 

individuos que operan por empatía con la otredad, es decir, se ponen en la situación del otro. 

(p.15) 

 En este sentido, el juego de roles permite a los integrantes de la actividad el acercamiento a 

la realidad que la figura simbolizada vivenció en su momento, comprendiendo la forma de 

pensamiento, época o contexto social de dicho personaje. Esta situación favorece una representación 
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más óptima y enriquecedora que se experimentará en la puesta en escena, siendo relevante en el 

ámbito escolar, puesto que los alumnos desde el aula de clase, podrían asumir ideas y realidades ajenas 

a las propias mediante estas acciones lúdicas.  

3.1.2 Importancia del juego de roles en la escuela 

La importancia de utilizar el juego de roles como actividad de aprendizaje radica en el 

acercamiento de los estudiantes con figuras de estudio conocidas o desconocidas para ellos, así como 

situaciones culturales y sociales desde su realidad escolar, así lo mencionan Cobo y Valdivia (2017) 

quienes afirman que el juego de roles es semejante a llevar al aula una realidad cercana o indiferente. 

Indican, además que “si bien en un juego de roles los estudiantes deben ajustarse a reglas, tienen 

libertad para actuar y tomar decisiones, de acuerdo a cómo interpretan las creencias, actitudes y 

valores del personaje que representan” (p. 5). Desde esta perspectiva, la utilización del juego de roles 

como parte de la enseñanza- aprendizaje, fomenta una mayor comprensión de las diversas temáticas 

trabajadas en el salón de clase, impulsando la parte crítica y reflexiva de los estudiantes, pues ellos se 

convierten en un actores e intérpretes de diversos personajes ajustándose a su contexto y realidad, 

sin tener que movilizarse de su zona física de formación, siendo esta adaptable a escenarios ficticios 

de lo que se pretende representar. 

Asimismo, la importancia del juego de roles guarda relación con el aprendizaje significativo en 

los estudiantes. Esta vinculación la destaca Ascencio (2022) quien, efectivamente, afirma que 

“mediante el juego de roles, se busca que el aprendizaje sea significativo. Esto supone que la 

importancia del acto pedagógico recaiga en el estudiante y sus formas de aprender, y en el docente y 

sus formas de enseñar” (p. 70). En este sentido, las ventajas de esta propuesta pedagógica permiten a 

los alumnos integrar nuevos conocimientos con los que ya poseen a través de una experiencia 

participativa basada en la representación de personajes o contextos. Esto evita que la memorización 

sea el único método de aprendizaje. De esta manera se podrá fomentar el desarrollo del pensamiento 

crítico para abordar problemáticas sociales y culturales. Aprender de manera vivencial genera un 

mayor compromiso por parte de los estudiantes, mientras que el docente asume el rol de guía y 

acompañante en su proceso de formación. 

Otro factor donde radica su relevancia es la participación activa y el trabajo grupal, como lo 

expresa Brell (2006): “Es un aprendizaje participativo. Todo el grupo colabora en poner en escena una 

historia, para desarrollarla para conseguir los objetivos que se le marcan como grupo (de personajes) 

y para conseguir, al mismo tiempo, sus propios objetivos (también como personaje)” (p. 108). 

Efectivamente, el entorno social es de gran influencia para el estudiante, donde el juego de roles se 

convierte en una actividad que promueve la colaboración en conjunto, facilitando una instrucción 

donde los grupos sean fundamentales para lograr un aprendizaje óptimo. Cada estudiante asume un 

rol específico dentro de su equipo, el cual establece sus propias reglas y condiciones de trabajo. En 
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este contexto, todos los miembros deben cooperar de manera eficaz para alcanzar objetivos comunes. 

El propósito principal es aprender de manera activa y colaborativa, bajo una mirada reflexiva que a la 

vez desarrolla las habilidades sociales en cada uno de los escolares. 

Como síntesis, a través de estas representaciones, los alumnos aprenden a tomar decisiones, 

resolver conflictos, negociar y colaborar. Estas habilidades son fundamentales para su desarrollo 

personal y profesional. En este tipo actividades también practican la empatía, al ponerse en el lugar de 

los demás, y mejora su capacidad de adaptación a diferentes contextos sociales, contribuyendo a 

formar individuos más conscientes, responsables y preparados para interactuar en una sociedad 

diversa. 

3.1.3 El juego de roles como propuesta pedagógica  

El juego de roles como propuesta pedagógica se presenta como una estrategia educativa clave 

para el desarrollo de habilidades sociales, cognitivas y emocionales en los estudiantes. Esta técnica, 

que involucra la representación de situaciones reales o imaginarias, permite a los alumnos 

experimentar diferentes contextos y roles, promoviendo una comprensión más profunda de los 

problemas y el desarrollo de habilidades para la resolución de conflictos.  

Para Grande de Prado y Abella (2010), “muchos juegos de rol y partidas disponen de 

posibilidades educativas, es decir, que podemos realizar una “explotación didáctica” si elaboramos una 

adaptación a una realidad concreta” (p. 74). En este sentido, el juego de roles debe adecuarse a las 

posibilidades de cada escuela, donde el docente deberá evaluar a su grupo de estudiantes y al contexto 

físico y social para una aplicación eficaz de esta actividad en aula. Para ello, los autores mencionan un 

conjunto de pasos y momentos imprescindibles para una óptima manera de trabajo, es decir, tener en 

cuenta los momentos de antes, durante, y después de la aplicación de la puesta en escena del juego 

de roles. 

Para Gil (2010) el juego de roles implica la reducción de una situación real amplia, a una 

situación simulada más adaptable para los estudiantes. Se trata de simplificaciones de acontecimientos 

que ocurren en la realidad del alumnado, para ser recreadas en el escenario del aula con fines 

didácticos y de aprendizaje. En este aspecto, el juego de roles utilizado en aula debe facilitar la 

comprensión de hechos importantes o personajes complejos dada la representación en el salón de 

clase que ofrece una serie de posibles acciones de acuerdo al nivel ético y moral de los estudiantes 

ante las problemáticas culturales y sociales que trabajarán por medio de esta dinámica. Para Gil (2010) 

la utilización de esta metodología debe ser acoplada en una serie de fases que el maestro debe seguir: 

a. Definición de los objetivos y planteamiento del juego. El docente es quien establecerá los 

objetivos del juego, la relación que guarda con el currículo, qué competencias y capacidades 

trabajarán. Aquí se delimita el tema a trabajar, y las posturas que los estudiantes trabajarán. 
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b. Presentación del juego a los participantes. Se comunica a los alumnos lo que realizarán y se

forman los equipos, se reparten los roles a cada estudiante.

c. Desarrollo del juego. Cada grupo preparará sus argumentos. Tras las presentaciones, se puede

iniciar un debate moderado por el profesor, quien garantizará el orden y el ritmo del juego.

d. Conclusiones. En la parte final de la presentación, los equipos realizarán las conclusiones de lo

trabajado. Además, con la ayuda del docente, los estudiantes deben identificar las lecciones

aprendidas en el juego de rol.

Considerar al juego de roles como propuesta pedagógica es importante para que los 

estudiantes conozcan su forma de actuar frente a determinadas circunstancias, planteen alternativas 

de solución frente a conflictos y desarrollen habilidades. Cobo y Valdivia (2017) al respecto, plantean 

acciones para llevar a cabo esta actividad lúdica: 

a. Contextualizar el juego. El maestro deberá informar el contexto del juego, destacando las

condiciones que los personajes pueden o no modificar. Debe definir las figuras a representar, sus

características, valores y formas de pensamiento. También es crucial explicar las reglas del juego,

siempre enfocándose en las competencias que se pretenden trabajar con los alumnos.

b. Organización de la clase para el juego. Se definen los papeles a representar por parte de cada

estudiante y se indica que deberá empatizar con el mismo, donde cada alumno tendrá tiempo para

trabajar en lo designado.

c. Desarrollo del juego. El maestro debe mencionar lo fundamental de convertirse en un

determinado personaje y entender su forma de ver la realidad, indicando a los escolares que deben

asumir una postura seria y empática, asimismo, se controlará el tiempo establecido para cada

equipo.

d. Cierre del juego. Posterior a la puesta en escena, se realiza un análisis en grupo, estableciendo las

ventajas o dificultades que tuvieron los personajes, para ello el maestro solicita las consideraciones

de cada estudiante sobre las decisiones tomadas, culminando la actividad con la vinculación de lo

sucedido en el juego con la realidad.

La propuesta pedagógica del juego de roles requiere de esta manera que el docente se 

convierta en un facilitador y una guía constante durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes, 

estableciendo una serie de objetivos y pautas. Por ello, Ascencio (2022) adapta y organiza diversas 

fases del juego de roles para su implementación en aula (Preparación, ejecución, valoración, reflexión). 

a. Preparación, momento de planificación del juego de roles bajo la siguiente estructura:

I. Situación social a trabajar: El docente en conjunto con los estudiantes determinarán lo que 

desarrollarán en clase, contextualizándose en un determinado tiempo y espacio. 

II. Objetivo: El docente deberá establecer cuál es la finalidad de la implementación del juego de

roles, esclareciendo las metas pertinentes a trabajar con los estudiantes.
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III. Argumento: Después de establecida la temática a trabajar, el maestro elaborará una guía con

los momentos a desarrollarse durante la actividad y realizará la selección de equipos.

IV. Roles: El designar los roles es parte fundamental para alcanzar los objetivos planteados

previamente. Por ello, el docente deberá determinar de manera asertiva lo roles de acuerdo a

las capacidades de cada uno de sus estudiantes.

V. Materiales/ escenografía:  Se indica a los estudiantes los elementos que podrán utilizar en la

ejecución de los roles y en los diferentes momentos de la puesta en escena.

b. Ejecución, puesta en escena de los momentos del juego de roles:

I. Primer momento: El juego de roles comienza con una introducción del docente, donde explica 

las reglas y el tiempo pertinente para la actividad de cada grupo. 

II. Segundo momento: Esta es la fase de representación, cada equipo realizará lo designado,

ejecutando la presentación del juego de roles en aula.

III. Tercer momento: Si surgen imprevistos, se puede realizar una variación del juego, adaptándolo

según sea necesario para alcanzar el objetivo.

c. Valoración. Al finalizar el juego de roles, se puede proponer una autoevaluación a los estudiantes

con la finalidad de reflexionar sobre el juego, su objetivo y la temática tratada, asimismo se puede

trabajar la coevaluación y heteroevaluación para una mejor valoración de la actividad lúdica.

d. Reflexión. Finalmente, docente y estudiantes establecerán las conclusiones generales del juego de

roles.

Como se ha observado, diversos autores que proponen al juego de roles como estrategia 

metodológica coinciden en una serie de fases que los docentes deben estructurar para una correcta 

aplicación del juego de roles en aula. Aunque existen similitudes en la importancia y procedimiento, lo 

esencial es definir el propósito de la actividad, contextualizando las temáticas y esclareciendo los 

objetivos a trabajar de la mano con las capacidades y competencias de la asignatura que empleará esta 

dinámica. Asimismo, se recalca la importancia del acompañamiento y guía constante del docente, 

quien se debe convertir en un facilitador del trabajo en equipo de sus estudiantes, los cuales deben 

tener siempre presente la empatía hacia su personaje para desarrollar el pensamiento crítico y 

finalmente puedan reflexionar sobre lo realizado con sus compañeros.  

3.2 Identidad cultural  

La identidad cultural es un concepto multifacético que se refiere al conjunto de valores, 

tradiciones, lenguas y comportamientos que distinguen a un grupo social determinado. Según Rojas 

(2004), “la identidad no es fija ni estática; el proceso de formación de la identidad se origina tanto 

interiormente como por fuerzas externas que cambian según cambie la sociedad y las instituciones 

insertas en ella” (p. 490).  La autora argumenta que la identidad cultural está influenciada tanto por 

factores internos como externos, y que se encuentra en un continuo proceso de negociación. La 
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identidad cultural no debe entenderse como algo fijo ni estático, sino como un proceso dinámico que 

se construye y reconfigura constantemente a través de las interacciones sociales y los procesos 

históricos. A medida que las personas se relacionan entre sí y con su entorno, su sentido de identidad 

se ve influido por diversas influencias culturales, políticas y sociales, que modifican la forma en que se 

perciben a sí mismos y a los demás. 

3.2.1 Definición de identidad cultural 

La identidad cultural es un concepto amplio y en constante evolución que abarca las formas 

en que los grupos sociales se reconocen a sí mismos y son reconocidos por los demás a través de sus 

valores, costumbres, tradiciones, lenguaje y símbolos. Según Molano (2007) la identidad se basa en el 

grupo social al cual el individuo siente afiliación o sentido de pertenencia. La identidad implica sentir 

aprecio y valoración por los rasgos culturales del territorio, lo cual significa, a su vez que no es un 

concepto fijo, sino que, gracias a la influencia de lo exterior al individuo, se alimenta constantemente. 

En ese sentido, la identidad no es simplemente un atributo individual, sino que se configura y se 

construye a nivel colectivo, a través de las interacciones sociales y culturales dentro de una comunidad.  

La identidad, no se forma de manera aislada, sino que está profundamente influenciada por 

las diversas fuerzas sociales y culturales que interactúan en un determinado contexto histórico. Estas 

fuerzas externas juegan un papel clave en la manera en que las personas se perciben a sí mismas y a 

los demás, ya que las estructuras de poder, las políticas públicas y las dinámicas de clase, raza y género 

pueden redefinir constantemente los significados de la identidad. Las experiencias colectivas y los 

cambios históricos, como los movimientos sociales, la migración, o los conflictos, juegan un papel 

crucial en la transformación de las identidades culturales, ya que alteran las narrativas, valores y 

tradiciones que las sostienen. De esta manera, la identidad cultural se convierte en una construcción 

en constante cambio, donde las influencias externas y las vivencias individuales se fusionan, creando 

una identidad multifacética que siempre está en proceso de evolución. 

3.2.2 La identidad cultural en los escolares 

La identidad cultural en los escolares es un aspecto crucial en su desarrollo personal y social, 

ya que contribuye a la formación de su sentido de pertenencia y autoconocimiento. Según González 

(2014) la escuela es uno de los principales escenarios donde se forma y se refuerza la identidad cultural. 

Los profesores, el conjunto de normas de la escuela, los horarios que se cumplen, el currículo escolar 

y el desarrollo de las diferentes actividades en convivencia con pares de distintos escenarios, confluyen 

para fortalecer la identidad cultural de los estudiantes.  

Las instituciones educativas son entidades importantes en este proceso, ya que se convierten 

en espacios donde se refuerzan o desafían los valores culturales transmitidos en casa, permitiendo que 

los estudiantes experimenten diferentes perspectivas y formas de pensar. La identidad cultural no se 

forma de manera aislada, sino que es el resultado de un constante intercambio con otros individuos y 



25 
 

 

contextos socioculturales, lo que permite a los estudiantes incorporar nuevas ideas, creencias y 

prácticas. A medida que los escolares se enfrentan a nuevas influencias dentro del aula, comienzan a 

redefinir y negociar su lugar dentro de la sociedad, aprendiendo a adaptarse y a integrar diversas 

identidades que forman parte de su experiencia y entorno. Este proceso continuo de adaptación les 

permite desarrollar una comprensión más amplia de sí mismos y del mundo que los rodea, en 

constante interacción con su comunidad educativa y la sociedad en general. 

3.2.3 Importancia del desarrollo y fortalecimiento de la identidad cultural en la escuela 

El avance de la sociedad hace que existan grandes cambios sociales como la adopción de los 

más jóvenes a nuevas costumbres, las cuales son ajenas a las propias, desligándose de sus orígenes y 

olvidando la riqueza cultural de generaciones pasadas, tal como lo expresa Hernández (2016): “Y como 

consecuencia, la identidad regional, local y por lo tanto nacional; es rebajada y rechazada, optando por 

un modelo más    europeo y norteamericano” (p. 65). Siguiendo esta línea, podemos observar las 

variaciones en las formas de pensamiento y preferencias de los adolescentes, quienes muchas veces 

desconocen sus raíces o bien si las conocen las dejan de lado por la influencia de lo extranjero, 

tomando como referencia a personajes, artistas o modos de vida de otros países, como consecuencia 

de ello, los modelos externos forjarán su identidad.  

A pesar de que en el Perú exista una gran diversidad étnica y cultural, la mayoría de los 

peruanos se enfrenta a múltiples amenazas que mellan la identidad nacional: “Un problema continuo, 

que ha  dificultado  frenar  esta  situación,  es  el aislamiento de los ciudadanos, el desconocimiento de  

sus  valores  y  riquezas  culturales,  que  son propias de su región” (Hernández, 2016, p. 65), desde 

esta perspectiva resulta muy importante que en las escuelas se priorice un fortalecimiento y desarrollo 

de la identidad cultural en los adolescentes desde las áreas como Desarrollo Personal, Ciudadanía y 

Cívica, y Ciencias Sociales para que se realce el valor, reconocimiento y práctica de valores culturales 

en los estudiantes, fomentando las prácticas de la cultura nacional, evitando no solo el 

desconocimiento de la herencia tradicional, sino también la discriminación, puesto que, como indica 

Hernández (2016) “la falta de identidad nacional, conlleva a que los  mismos  peruanos  discriminen  y  

mofen  a  sus compatriotas por los medios de comunicación: TV y radio” (p. 66). 

Para un adecuado desarrollo y fortalecimiento de la identidad cultural en la escuela es esencial 

que los estudiantes se reconozcan y valoren a sí mismos dentro de un contexto social y cultural. Según 

Sales et al. (2012), la educación no solo debe ser vista como un proceso académico, sino como un 

medio para fomentar el respeto y la comprensión de las diversas culturas que coexisten dentro de una 

comunidad. La escuela, como espacio de socialización, tiene la capacidad de influir en la construcción 

de una identidad sólida y positiva, basada en el reconocimiento de la diversidad cultural. En este 

sentido, una educación que refuerce los aspectos culturales no solo fortalece el sentido de 

pertenencia, sino que también promueve una actitud abierta y respetuosa hacia la pluralidad. 
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Además, un enfoque educativo que valore la diversidad cultural permite que los estudiantes 

se enfrenten de manera positiva a la globalización, sin perder de vista sus raíces. Este enfoque ayuda 

a los estudiantes a encontrar un equilibrio entre su identidad cultural tradicional y las influencias 

externas que reciben. Se destaca que la identidad no es algo estático, sino un proceso de adaptación 

y negociación, en el que el sistema educativo tiene una gran responsabilidad. 

Desde una perspectiva más crítica, los estudios sobre interculturalidad subrayan que el 

desarrollo de la identidad cultural en la escuela debe ir más allá de la mera preservación de tradiciones, 

y debe incluir un enfoque de empoderamiento de las comunidades minoritarias. Según Terrón (2011), 

el fortalecimiento de la identidad cultural en el ámbito escolar también debe implicar un 

cuestionamiento de las estructuras de poder que marginalizan ciertas culturas, y un esfuerzo por dar 

visibilidad a las voces que históricamente han sido silenciadas. En este sentido, la escuela tiene la 

responsabilidad de ser un espacio en el que los estudiantes puedan explorar y expresar libremente sus 

identidades, sin miedo a la discriminación. 



 

 

Capítulo 4. Propuesta pedagógica 

4.1 Proyecto de Aprendizaje  

“Nos convertimos en Guías turísticos del Perú” 

I. Datos Informativos: 

a. Nombre de la Institución : “I.E. PERUANO ESPAÑOL”. 

b. Sede   : Chiclayo. 

c. Nivel   : Secundario. 

d. Ciclo    : VI ciclo 

e. Grado   : 2° de secundaria 

f. Sesiones   : 5 sesiones 

g. Horario   : lunes a viernes 

h. Responsables  : Prof. Mariela Chávez 

i. Duración   : agosto- setiembre 2023. 

j. Área    : Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica 

II. Situación significativa: 

En la actualidad, con el globalismo que se vivencia en el día a día, es notorio que los 

adolescentes del segundo año de secundaria de la I.E. Peruano Español sean influenciados por 

conductas, modos de vida, formas de pensamiento, costumbres y tradiciones foráneas, olvidándose 

en gran medida de la riqueza cultural que presenta el Perú, ocasionando que cada vez más el legado 

histórico sea ignorado y, por ende, se prescinda de su promoción y difusión entre los más jóvenes, 

quienes se suman a modas extranjeras, privándose de una identidad cultural propia, por 

desconocimiento o indiferencia, adoptando influencias externas como parte de su identidad.  

Es en este sentido que se ha creído conveniente realizar el Proyecto de Aprendizaje 

denominado “Nos convertimos en Guías turísticos del Perú”, ya que por medio de él se plantea un 

mayor conocimiento y participación de los estudiantes sobre la amplitud de la diversidad cultural del 

país, y las variedades que existen en sus diversos departamentos, desarrollando y fortaleciendo la 

identidad cultural del educando, el cual se convierte en un agente de promoción cultural. Por ello, 

como parte de las competencias y capacidades del área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica se 

busca el trabajo con los estudiantes mediante la participación activa por medio del juego de roles, 

convirtiendo a los escolares en el centro del aprendizaje, quienes además, reflexionarán y 

desarrollarán el pensamiento crítico sobre cultura, diversidad y la realidad de las costumbres y 

tradiciones de la regiones del Perú, ampliando sus conocimientos por medio de la investigación, el 

estudio, la representación y el trabajo en equipo. Siendo el proyecto un beneficio para todos los 

estudiantes de segundo grado, se plantean las siguientes interrogantes: ¿Qué entienden los jóvenes 
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por cultura y diversidad? ¿Consideran que poseen identidad cultural? ¿Por qué es importante 

fortalecer y desarrollar la identidad cultural?  

III. Objetivos

3.1. Objetivo General 

• Desarrollar y fortalecer la identidad cultural de los estudiantes de segundo grado del nivel

secundario a través del Proyecto de Aprendizaje “Nos convertimos en Guías turísticos del

Perú”.

3.2. Objetivos específicos 

• Implementar la investigación como método de conocimiento sobre la cultura.

• Desarrollar la reflexión y el pensamiento crítico sobre la diversidad cultural.

• Fomentar la empatía hacia personajes y acontecimientos socio-históricos.

• Promover el trabajo en equipo entre estudiantes.

IV. Recursos Humanos

• Directores Generales.

• Docentes del área de DPCC.

• Alumnos de 2° grado de secundaria.

• Padres de familia.

• Tutoras.

• Coordinadores académicos.

V. Recursos Digitales 

• Facebook

• WhatsApp

• Google meet

• Google Drive

• Word

VI. Recursos y materiales

• Papelotes, plumones y pizarra.

• Cuadernos de trabajo.

• Vestuarios.

• Escenografía.

• Parlante y música.

• Entre otros.
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VII. Descripción del Proyecto

El presente proyecto de aprendizaje denominado “Nos convertimos en guías turísticos del 

Perú” busca desarrollar la identidad cultural de los estudiantes haciendo uso del juego de roles, 

actividad que a la vez pretende fomentar la construcción de la competencia Construye su identidad, 

propia del área de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica. Para esta finalidad, el proyecto constará 

de tres fases o momentos, desarrollados en 5 sesiones de aprendizaje, donde además se abarcarán la 

temática de la diversidad cultural de las regiones del Perú: región costa, región andina y región 

amazónica.  

7.1. Fases del Proyecto  

7.1.1. Primera Fase: Acercamiento y designación (Sesión 1, 2 y 3) 

Durante esta fase la docente realiza sesiones de clase referentes a cultura, diversidad cultural, 

tradiciones, costumbres, e identidad cultural, asimismo informará a los estudiantes sobre el proyecto, 

organizando equipos y realizando la designación de personajes y departamentos del Perú.  

7.1.2. Segunda Fase: Presentación de avances (Sesión 4)  

En la segunda fase, los estudiantes presentarán los avances del proyecto, exponiendo su 

trabajo en equipo, investigaciones sobre el departamento designado, desenvolvimiento de roles, 

indicando las ventajas y desventajas que se presentaron durante el desarrollo del proyecto. Además, 

evaluarán su desempeño mediante una rúbrica de evaluación.  

7.1.3. Tercera fase: Presentación final (Sesión 5) 

En esta última fase, los equipos de estudiantes realizarán su presentación final, utilizando los 

vestuarios, materiales y/o escenarios propicios para el desarrollo de su representación.  

7.2. Propósitos del proyecto de aprendizaje1  

Construye su identidad (Co. 1) 

Capacidades Desempeños 
Instrumento 

de evaluación 

Se valora a sí mismo (Ca. 1) 

Autorregula sus emociones 

(Ca. 2) 

Establece semejanzas y diferencias entre su propia 

cultura y la de sus compañeros. (D.1) 

Explica que una persona puede pertenecer a 

diferentes grupos culturales y sociales y que eso 

enriquece su identidad. (D.2) 

Lista de cotejo 

 Rúbrica de 

evaluación 

1 Las competencias, capacidades, desempeños, competencias transversales y enfoques transversales han sido 
tomados del Currículo Nacional de Educación Básica. Minedu (2016) 
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Reflexiona y argumenta 

éticamente (Ca. 3) 

Argumenta y explica las razones de su identidad 

cultural tomando en cuenta sus acciones y las 

acciones de las personas que lo rodean. (D.3)  

7.3. Competencias transversales 

Competencias 

transversales 
Capacidades Desempeños 

Se desenvuelve en 

entornos virtuales 

generados por las TIC 

(Co. 28) 

Gestiona información del entorno 

virtual. 

Crea objetos virtuales en diversos 

formatos. 

Realiza actividades de 

investigación, colaboración y 

elaboración de materiales 

digitales.  

Gestiona su aprendizaje 

de manera autónoma 

(Co. 29) 

Define metas de aprendizaje. 

Organiza acciones estratégicas para 

alcanzar sus metas. 

Monitorea y ajusta su desempeño 

durante el proceso de aprendizaje. 

Considera sus potencialidades 

para establecer metas de 

Aprendizaje, monitorea de 

manera permanente sus avances 

al evaluar el proceso de 

realización de la tarea y realiza 

ajustes dándose cuenta de la 

importancia del aporte de 

otros grupos. 

7.4.  Enfoques transversales 

Enfoques transversales Valores Actitudes observables 

Enfoque Inclusivo o de 

Atención a la diversidad. 

Respeto por 

las diferencias 

Reconocimiento al valor inherente de cada persona y 

de sus derechos, por encima de cualquier diferencia. 

Enfoque Intercultural 

Respeto a la 

identidad 

cultural 

Reconocimiento al valor de las diversas identidades 

culturales y relaciones de pertenencia de los 

Estudiantes. 

Diálogo 

intercultural 

Fomento de una interacción equitativa entre diversas 

culturas, mediante el diálogo y el respeto 

Mutuo. 
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7.5. Cronograma y secuencia de sesiones de aprendizaje  

7.5.1. Cronograma 

Sesión de aprendizaje Fecha Duración 

Sesión 1: “Cultura y diversidad 

cultural” 

Del 28 de agosto al 01 de 

setiembre de 2023. 
1 semana (90 minutos) 

Sesión 2: “Tradiciones culturales 

del Perú” 

Del 04 de setiembre al 08 de 

setiembre de 2023. 
1 semana (90 minutos) 

Sesión 3: “Hacia la construcción 

de la identidad cultural” 

Del 11 de setiembre al 15 de 

setiembre de 2023. 
1 semana (90 minutos) 

Sesión 4: “Evalúa tus avances” 
Del 18 de setiembre al 22 de 

setiembre de 2023. 
1 semana (90 minutos) 

Sesión 5: “Nos convertimos en 

guías turísticos del Perú” 

Del 25 de setiembre al 29 de 

setiembre del 2023. 
1 semana (90 minutos) 

 

7.5.2. Secuencia de sesiones 

Sesión de 

aprendizaje 

Propósito de 

aprendizaje 
Competencia Desempeños precisados 

Evidencias de 

aprendizaje 

Sesión 1: 

“Cultura y 

diversidad 

cultural” 

Aprendemos 

sobre cultura 

realizando un 

cuadro 

comparativo. 

Construye su 

identidad 

(Co.1) 

Establece semejanzas y 

diferencias entre su 

propia cultura y la de sus 

compañeros. (D.1) 

Determina 

semejanzas y 

diferencias sobre 

cultura y diversidad 

cultural mediante 

un cuadro 

comparativo (E.1) 

Sesión 2: 

“Tradiciones 

culturales 

del Perú” 

Promovemos las 

tradiciones 

culturales del 

Perú mediante 

una exposición. 

Construye su 

identidad 

(Co.1) 

Explica que una persona 

puede pertenecer a 

diferentes grupos 

culturales y sociales y que 

eso enriquece su 

identidad. (D.2) 

Promueve las 

diferentes 

tradiciones 

culturales del Perú 

haciendo uso de la 

exposición (E.2) 

Sesión 3: 

“Hacia la 

construcción 

de la 

identidad 

cultural” 

Argumentamos 

sobre la 

construcción de 

la identidad 

cultural 

haciendo uso 

del debate. 

Construye su 

identidad 

(Co.1) 

 

Argumenta y explica las 

razones de su identidad 

cultural tomando en 

cuenta sus acciones y las 

acciones de las personas 

que lo rodean. (D.3) 

Argumenta sobre la 

construcción de la 

identidad cultural y 

el patrimonio 

nacional mediante 

un debate (E.3) 
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Sesión 4: 

“Evalúa tus 

avances” 

Evaluamos 

nuestros 

avances del 

proyecto 

mediante una 

lista de cotejo. 

Construye su 

identidad 

(Co.1) 

Establece semejanzas y 

diferencias entre su 

propia cultura y la de sus 

compañeros. (D.1) 

Explica que una persona 

puede pertenecer a 

diferentes grupos 

culturales y sociales y que 

eso enriquece su 

identidad. (D.2) 

Argumenta y explica las 

razones de su identidad 

cultural tomando en 

cuenta sus acciones y las 

acciones de las personas 

que lo rodean. (D.3) 

Evalúa sus avances 

del Proyecto “Nos 

convertimos en 

guías turísticos del 

Perú” haciendo uso 

de una lista de 

cotejo (E.4) 

Sesión 5: 

“Nos 

convertimos 

en guías 

turísticos del 

Perú” 

Presentamos el 

proyecto “Nos 

convertimos en 

guías turísticos 

del Perú” 

utilizando el 

juego de roles. 

Construye su 

identidad 

(Co.1) 

Establece semejanzas y 

diferencias entre su 

propia cultura y la de sus 

compañeros. (D.1) 

Explica que una persona 

puede pertenecer a 

diferentes grupos 

culturales y sociales y que 

eso enriquece su 

identidad. (D.2) 

Argumenta y explica las 

razones de su identidad 

cultural tomando en 

cuenta sus acciones y las 

acciones de las personas 

que lo rodean. (D.3) 

Presenta el 

proyecto final de 

juego de roles: 

“Nos convertimos 

en guías turísticos 

del Perú” (E.5) 
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Recursos y materiales bibliográficos 

Para docentes 

Muñoz, A., Fonseca, J., Blaz, D., Torre, J. J., & Candela, J. (2018). Desarrollo Personal, Ciudadanía y 

Cívica 2. Santillana. 

https://drive.google.com/drive/folders/1EdAtmmt5K7L-GST1mxQAec2c779MQke5 

Ministerio de Educación del Perú. (2018). Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica: Texto para el 

estudiante, 2.º de secundaria. Ministerio de Educación. 

https://drive.google.com/file/d/15DuCj775sTPOTRrjqq8LpUoKnHA4yk3Z/view 

Para estudiantes 

Dossier del curso de DPCC- 2° grado de secundaria. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TCnAZPrU_g6db0PvLJtDOmvXb1DrzrgW 

Libros y recursos digitales que los estudiantes crean pertinentes en su investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 

María Mariela Chávez Cercado 

Docente del área 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1EdAtmmt5K7L-GST1mxQAec2c779MQke5
https://drive.google.com/file/d/15DuCj775sTPOTRrjqq8LpUoKnHA4yk3Z/view
https://drive.google.com/drive/folders/1TCnAZPrU_g6db0PvLJtDOmvXb1DrzrgW
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4.2 Sesiones de aprendizaje 

4.2.1 Sesión de aprendizaje 1 

A. Datos Informativos: 

Nombre de la sesión Cultura y diversidad cultural 

UGEL Chiclayo Nivel VI ciclo 

I.E. Peruano Español- Chiclayo Área DPCC 

Docente María Mariela Chávez Cercado Grado 2° grado de secundaria 

Fecha 
Del 28 de agosto al 01 de setiembre 

de 2023. 
Sección C, D, E, F, G, H, I, J 

B. Propósito de la sesión 

Aprendemos sobre cultura realizando un cuadro comparativo. 

C. Propósitos de aprendizaje 

Área Competencias Capacidades Desempeños Evidencia 

DPCC Co. 1 Ca. 1 D.1. E.1. 

D. Procesos pedagógicos 

Procesos pedagógicos 

Secuencia didáctica 

Inicio 

Motivación 

− La docente saluda cordialmente a los estudiantes, motivándolos a prestar atención, 

y a continuar con su buen desempeño en la asignatura. Además, se establecen las 

normas de convivencia de manera democrática.  

Saberes previos 

− Se recoge información sobre los conocimientos de los estudiantes sobre cultura y 

diversidad cultural. 

Problematización 

− La docente menciona que en la actualidad aún se visualizan casos de discriminación 

en los medios de comunicación, los cuales en muchas ocasiones son originados por 

las diferencias culturales entre las personas que sufren de este rechazo y quienes lo 

provocan. De esto surgen la siguiente interrogante: ¿A qué crees que se debe el 

rechazo a las personas por sus diferencias culturales? 
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Desarrollo 

Gestión y acompañamiento en el desarrollo de las competencias 

− Se solicita a los estudiantes que visualicen las primeras páginas del Dossier de 2° 

año de DPCC.  

https://drive.google.com/drive/folders/1TCnAZPrU_g6db0PvLJtDOmvXb1DrzrgW 

− La docente en conjunto con la lectura de los estudiantes explica el concepto de 

cultura y de la diversidad cultural.  

− Posteriormente, se solicita a los estudiantes realizar un cuadro comparativo sobre 

el tema trabajado. Para ello, se designa cinco equipos conformados entre seis a 

ocho alumnos.  

− La docente pide a los equipos compartir sus respuestas de manera oral, explica y 

muestra cómo serán evaluados (lista de cotejo). 

− Escucha las intervenciones de los estudiantes, evalúa lo trabajado por equipo (Lista 

de cotejo) y realiza la retroalimentación correspondiente.  

− Luego, menciona que en las siguientes semanas trabajarán de manera dinámica, 

utilizando la investigación, empatía, trabajo en equipo y juego de roles, para lo cual 

se implementará el Proyecto de aprendizaje denominado “Nos convertimos en 

guías turísticos del Perú”, para ello, se brindan las siguientes indicaciones, 

escuchando a la vez las sugerencias de los estudiantes:  

• Objetivos del proyecto.

• Fases y condiciones del proyecto.

• Rúbrica de evaluación.

• Fechas de presentación.

• Equipos designados.

• Elección de dos líderes por equipo.

• Designación por sorteo de un departamento del Perú por equipo.

− Terminada la explicación, se resuelven algunas interrogantes y se recuerda a los 

estudiantes que todo lo referido al Proyecto se compartirá en el campus virtual del 

área de DPCC y que durante las siguientes semanas deberán presentar sus avances. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UzfAymqDavUy7xYrjPgVYiwD3iR2t2lR 

Cierre 

Evaluación 

− ¿Qué les pareció la clase de hoy? ¿Tuvieron dificultad para comprender algún 

concepto? ¿Qué opinas sobre la cultura? ¿Consideras importante conocer la 

diversidad cultural? 

https://drive.google.com/drive/folders/1TCnAZPrU_g6db0PvLJtDOmvXb1DrzrgW
https://drive.google.com/drive/folders/1UzfAymqDavUy7xYrjPgVYiwD3iR2t2lR
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Metacognición 

¿Qué aprendiste hoy? ¿Consideras que lo aprendido en la clase te ayudará en tu día a 

día? 

_________________________ 

María Mariela Chávez Cercado 

Docente del área 
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Anexo 

Lista de cotejo 

Área 
/grado 

Dpcc 
2° año 

Desemp. 
1 

Tema “Cultura y diversidad cultural” 

Competencia Capacidades 

Construye su identidad Se valora a sí mismo 

N° Estudiantes 

Indicadores de evaluación 

Comprende 
el concepto 
de cultura 

 
 

Reconoce 
la 

diversidad 
cultural 

 

Reflexiona 
sobre 

cultura y 
diversidad 

cultural 

Establece 
semejanzas 

y 
diferencias 
culturales 

Trabaja en 
equipo de 

manera 
colaborativa 

 

Sí  No Sí  No Sí  No Sí No Sí No 

1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

6.            

7.            

8.            

9.            

10.            

11.            

12.            

13.            

14.            

15.            

16.            

17.            

18.            

19.            

20.            

21.            

22.            

23.            

24.            

25.            

26.            

27.            

28.            

29.            

30.            

Nota. Elaboración propia.  
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4.2.2 Sesión de aprendizaje 2 

A. Datos informativos 

Nombre de la sesión Tradiciones culturales del Perú 

UGEL Chiclayo Nivel VI ciclo 

I.E. Peruano Español- Chiclayo Área DPCC 

Docente María Mariela Chávez Cercado Grado 2° grado de secundaria 

Fecha Del 04 al 08 de setiembre de 2023 Sección C, D, E, F, G, H, I, J 

B. Propósito de la sesión 

Promovemos las tradiciones culturales del Perú mediante una exposición. 

C. Propósitos de aprendizaje 

Área Competencias Capacidades Desempeños Evidencia 

DPCC Co. 1 
Ca. 1 
Ca. 2 

D.2 E.2 

D. Procesos pedagógicos 

Procesos pedagógicos 

Secuencia didáctica 

Inicio 

Motivación 

− La docente saluda cordialmente a los estudiantes, motivándolos a prestar atención, 

y a continuar con su buen desempeño en la asignatura. Además, se establecen las 

normas de convivencia de manera democrática.  

Saberes previos 

Se recoge información de los conocimientos de los estudiantes sobre tradiciones 

culturales en: costa, región andina, y región amazónica.  

Problematización 

− La docente menciona que las tradiciones y costumbres del Perú son indiferentes o 

desconocidas para gran parte de los adolescentes. De esto, surgen las siguientes 

interrogantes: ¿Por qué crees que las tradiciones y costumbres de tu región son 

cada vez menos practicadas?  

Desarrollo 

Gestión y acompañamiento en el desarrollo de las competencias 

− Se solicita a los estudiantes que visualicen el tema 02 del Dossier de 2° año de DPCC. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TCnAZPrU_g6db0PvLJtDOmvXb1DrzrgW 

− Los estudiantes visualizan el dossier y la docente explica las tradiciones culturales 

de las regiones del Perú. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TCnAZPrU_g6db0PvLJtDOmvXb1DrzrgW
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− Después de la explicación general, se solicita a los alumnos agruparse con los 

equipos ya designados para el proyecto, se expone la lista de cotejo con la que 

serán evaluados y se brindan las siguientes indicaciones:  

▪ Elaborar un esquema gráfico de lo más resaltante de cada región del Perú: 

región costa, región andina y región amazónica. Asimismo, reflexionar sobre la 

importancia y la promoción de las costumbres y tradiciones de las diversas 

regiones del país.  

▪ Presentar el trabajo en papelote y exponerlo frente a la clase.  

− La docente escucha la presentación del trabajo, lo evalúa y brinda la 

retroalimentación correspondiente. 

− Se recuerda a los escolares que deben continuar leyendo e investigando sobre 

cultura y tradiciones culturales del Perú para el proyecto “Nos convertimos en guías 

turísticos del Perú”.  

 

 

 

Cierre 

Evaluación  

− ¿Qué les pareció la clase de hoy? ¿Crees que mantener la práctica de las tradiciones 

culturales es importante? 

Metacognición 

− ¿Qué aprendiste hoy? ¿Consideras que lo aprendido en la clase te ayudará en tu día 

a día? 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________ 

María Mariela Chávez Cercado 

Docente del área 
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Anexo 

Lista de cotejo 

Área 
/grado 

DPCC 
2° año 

Desem
p. 2

Tema “Tradiciones culturales del Perú” 

Competencia Capacidades 

Construye su identidad 
− Se valora a sí mismo 

− Autorregula sus emociones 

N° Estudiantes 

Indicadores de evaluación 

Identifica 
las 

tradiciones 
culturales 
del Perú 

Relaciona 
sus 

costumbres 
y 

tradiciones 
con las de 
los demás 

Comprende 
las formas de 

vida y 
pensamiento 

de las 
diferentes 

regiones del 
Perú 

Expone de 
manera 
crítico 

reflexiva 
sobre las 

tradiciones 
culturales 
del Perú 

Trabaja en 
equipo de 

manera 
colaborativa 

Sí No Sí No Sí No Sí No Sí No 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

Nota. Elaboración propia. 



41 

4.2.3 Sesión de aprendizaje 3 

A. Datos informativos 

Nombre de la sesión Hacia la construcción de la identidad cultural 

UGEL Chiclayo Nivel VI ciclo 

I.E. Peruano Español- Chiclayo Área DPCC 

Docente María Mariela Chávez Cercado Grado 2° grado de secundaria 

Fecha Del 11 al 15 de setiembre de 2023 Sección C, D, E, F, G, H, I, J 

B. Propósito de la sesión 

Argumentamos sobre la construcción de la identidad cultural haciendo uso del debate. 

C. Propósitos de aprendizaje 

Área Competencias Capacidades Desempeños Evidencia 

DPCC Co. 1 Ca. 3 D.3 E.3 

D. Procesos pedagógicos 

Procesos pedagógicos 

Secuencia didáctica 

Inicio 

Motivación 

− La docente saluda cordialmente a los estudiantes, motivándolos a prestar 

atención, y a continuar con su buen desempeño en la asignatura. Además, se 

establecen las normas de convivencia de manera democrática.  

Saberes previos 

− Se recoge información de los conocimientos de los estudiantes sobre: identidad, 

identidad cultural, y legado histórico. 

Problematización 

− La docente menciona que durante las semanas previas ha observado el 

acercamiento de los estudiantes a las costumbres y tradiciones culturales, pero 

que ello no implica identificarse o promover la cultura del Perú, pues para eso se 

debe desarrollar y fortalecer la identidad cultural.  De esto, surge la siguiente 

interrogante: ¿Por qué crees que es importante desarrollar y fortalecer la 

identidad cultural?  

Desarrollo 

Gestión y acompañamiento en el desarrollo de las competencias 

− Se solicita a los estudiantes que visualicen el tema 03 y 04 del Dossier de 2° año 

de DPCC.  

https://drive.google.com/drive/folders/1TCnAZPrU_g6db0PvLJtDOmvXb1DrzrgW 

https://drive.google.com/drive/folders/1TCnAZPrU_g6db0PvLJtDOmvXb1DrzrgW
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− Los estudiantes visualizan el dossier, seguido, la docente explica la importancia de 

la construcción de la identidad cultural y el legado.  

− Después de la explicación general, la docente menciona que realizarán un debate 

sobre la construcción de la identidad cultural y el legado nacional  

− Se solicita a los estudiantes agruparse en seis equipos de cinco alumnos, se 

comenta la lista de cotejo de cómo será evaluado el debate y se mencionan las 

siguientes indicaciones:  

− Con sus equipos, reflexionar, consensuar y establecer una postura con 

respecto a las temáticas (La identidad cultural no es importante vs. La 

identidad cultural importa/ La identidad cultural se debe construir solo con 

modelos extranjeros vs. La identidad cultural se debe construir con modelos 

nacionales/Las tradiciones y costumbres foráneas son superiores Vs. Las 

tradiciones y costumbres peruanas son superiores).  

− Se designan las posturas por equipo. 

− Cada grupo tomará una postura y tendrá un espacio para debatir con otro 

equipo de postura contraria, donde la docente será el moderador. 

− Luego del debate la docente realiza la evaluación y la retroalimentación 

correspondiente, recordando a los estudiantes que la siguiente semana ellos 

evaluarán sus avances finales del Proyecto “Nos convertimos en guías turísticos 

del Perú”.  

Cierre 

Evaluación 

− ¿Qué les pareció la clase de hoy? ¿Importa debatir sobre la construcción y 

fortalecimiento de la identidad? ¿Por qué? 

Metacognición 

− ¿Qué aprendiste hoy? ¿Consideras que lo aprendido en la clase te ayudará en tu 

día a día? 

__________________________ 

María Mariela Chávez Cercado 

Docente del área 
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Anexo 

Lista de cotejo 

Área 
/grado 

DPCC 
2° 

AÑO 

DESEMP. 
3 

 
Tema 

 
“Hacia la construcción de la identidad” 

Competencia Capacidades 

Construye su identidad − Reflexiona y argumenta éticamente  

 
 
 
 

N° 

 
 
 
 

Estudiantes 

Indicadores de evaluación 

Comprende 
el concepto 

de 
identidad 
cultural 

 

Reflexiona 
sobre su 
identidad 
cultural 

 

Reconoce la 
importancia 

de la 
identidad 
cultural 

Debate de 
manera 
crítico 

reflexiva 
sobre la 

identidad 
cultural 

Trabaja en 
equipo de 

manera 
colaborativa 

 

Sí  No Sí  No Sí  No Sí No Sí No 

1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

6.            

7.            

8.            

9.            

10.            

11.            

12.            

13.            

14.            

15.            

16.            

17.            

18.            

19.            

20.            

21.            

22.            

23.            

24.            

25.            

26.            

27.            

28.            

29.            

30.            

Nota. Elaboración propia.  
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4.2.4 Sesión de aprendizaje 4 

A. Datos informativos:  

Nombre de la sesión Evalúa tus avances 

UGEL Chiclayo Nivel VI ciclo 

I.E. Peruano Español- Chiclayo Área DPCC 

Docente María Mariela Chávez Cercado Grado 2° grado de secundaria 

Fecha Del 18 al 22 de setiembre de 2023 Sección C, D, E, F, G, H, I, J 

B. Propósito de la sesión: 

Evaluamos nuestros avances del proyecto mediante una lista de cotejo. 

C. Propósitos de aprendizaje 

Área Competencias Capacidades Desempeños Evidencia 

DPCC Co.1 
Ca. 1 
Ca. 2 
Ca. 3 

D.1 
D.2 
D.3 

E.4 

D. Procesos pedagógicos 

Procesos pedagógicos 

Secuencia didáctica 

Inicio 

Motivación 

− La docente saluda cordialmente a los estudiantes, los motiva a dar lo mejor de sí 

y de sus equipos durante la presentación de avances, recordando el gran trabajo 

que han realizado hasta el momento. Se recuerdan las normas de convivencia.  

Problematización 

− La docente menciona que durante las semanas previas ha observado el trabajo 

que han venido realizando sus estudiantes y que por ello es necesario observar 

los avances realizados para una buena presentación final, se plantea la siguiente 

interrogante: ¿Por qué crees que es importante la autoevaluación? 

Desarrollo 

Gestión y acompañamiento en el desarrollo de las competencias 

− La docente establece las pautas para realizar la presentación de avances. 

− Explica la rúbrica de evaluación. 

− Designa el siguiente orden de presentación: 

• Primer grupo- región costa (dos equipos)

• Segundo grupo- región andina (dos equipos)

• Tercer grupo- región amazónica (un equipo/ dos equipos)
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− Después de las presentaciones, cada equipo realiza la evaluación de su 

presentación mediante la rúbrica.  

− Luego, la docente brinda la retroalimentación correspondiente a cada equipo. 

− Se recuerda que la siguiente semana será la presentación final del proyecto.  

Cierre 

Evaluación 

− ¿Qué les pareció la clase de hoy? ¿Es importante autoevaluarnos? ¿Por qué? 

Metacognición 

− ¿Qué aprendiste hoy? ¿Consideras que lo aprendido en la clase te ayudará en tu 

día a día? 

__________________________ 

María Mariela Chávez Cercado 

Docente del área 
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Anexo 

Rúbrica de evaluación 

N° de equipo: ______ 

Criterios de 
evaluación 

Excelente (4 puntos) Bueno (3 
puntos) 

Aceptable (2 
puntos) 

Necesita mejora 
(1 punto) 

Investigación y 
precisión en la 

información 

Presenta información 
detallada y bien 
documentada sobre el 
departamento 
asignado (historia, 
cultura, lugares 
turísticos, platos 
típicos, personajes 
políticos y danzas). 
Relaciona datos con 
claridad y coherencia. 

Expone 
información 
relevante, 
aunque con 
algunas 
imprecisiones 
menores. 
Demuestra 
conocimiento 
adecuado del 
departamento 
asignado. 

Tiene un 
conocimiento 
básico, pero con 
varias 
inexactitudes o 
falta de 
profundidad en el 
departamento 
asignado. 

No demuestra 
conocimiento 
sobre el 
departamento 
asignado o la 
información es 
incorrecta e 
insuficiente. 

Expresión oral 
y corporal en 
el juego de 

roles 

Se expresa de manera 
realista, convincente y 
artística. Utiliza un 
lenguaje claro y 
vocabulario acorde al 
contexto. Su lenguaje 
corporal es expresivo 
y refuerza su 
interpretación. 

Se expresa con 
cierto realismo 
de manera 
clara, aunque 
con algunos 
errores en 
fluidez o 
entonación. Usa 
un lenguaje 
adecuado, pero 
con poca 
expresividad 
corporal. 

Presenta 
dificultades en el 
realismo, en la 
expresión oral, 
con pausas o falta 
de claridad. Su 
lenguaje corporal 
es limitado. 

No se expresa 
con claridad ni 
coherencia. 
Habla en voz 
baja o con
muchas pausas. 
Su lenguaje 
corporal no es 
adecuado. 

Vestimenta y 
caracterización 
del personaje 

Usa vestimenta, 
accesorios o 
representaciones 
adecuadas según el rol 
(guía turístico, 
danzantes, personaje 
político). Su 
caracterización es 
detallada y refuerza la 
identidad cultural. 

Utiliza vestuario 
acorde al 
personaje, 
aunque con 
algunos detalles 
faltantes. La 
caracterización 
es aceptable. 

El vestuario es 
incompleto o 
poco 
representativo 
del personaje. 
Falta mayor 
esfuerzo en la 
caracterización. 

No usa vestuario 
adecuado o no 
se preocupa por 
caracterizar al 
personaje de 
manera 
coherente. 

Creatividad y 
uso de 

recursos 
visuales 

La presentación es 
dinámica y creativa, 
incorporando 
elementos como 
música, imágenes, 
maquetas, platos 
típicos reales o 
material audiovisual 

La presentación 
es adecuada y 
bien 
organizada, 
aunque con 
menor uso de 
recursos 

La presentación 
es monótona y 
poco atractiva. 
Falta dinamismo y 
uso de recursos 
complementarios. 

No hay esfuerzo 
en la 
escenificación. 
La presentación 
es desordenada 
y sin elementos 
creativos. 
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que enriquecen la 
experiencia. 

visuales y 
creatividad. 

 
Trabajo en 
equipo y 

coordinación 
grupal 

Se observa una 
excelente 
organización y 
colaboración. Todos 
los integrantes 
participan de manera 
equitativa y 
coordinada, 
respetando turnos y 
apoyándose 
mutuamente. 

Hay una buena 
coordinación, 
aunque algunos 
miembros 
tienen menor 
participación. 
Se respeta el 
trabajo en 
equipo. 

La coordinación 
es irregular, con 
poca 
comunicación 
entre los 
integrantes. 
Algunos 
participan más 
que otros. 

No hay trabajo 
en equipo. Se 
observan 
desorganización, 
falta de 
comunicación y 
poco 
compromiso 
grupal. 

Nota. Elaboración propia.  

 

Puntaje final: _____ 

Apreciaciones: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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4.2.5 Sesión de aprendizaje 5 

A. Datos informativos:  

Nombre de la sesión Nos convertimos en guía turísticos del Perú 

UGEL Chiclayo Nivel VI ciclo 

I.E. Peruano Español- Chiclayo Área DPCC 

Docente María Mariela Chávez Cercado Grado 2° grado de secundaria 

Fecha Del 25 al 29 de setiembre de 2023 Sección C, D, E, F, G, H, I, J 

B. Propósito de la sesión: 

Presentamos el proyecto “Nos convertimos en guías turísticos del Perú” utilizando el juego 

de roles. 

C. Propósitos de aprendizaje 

Área Competencias Capacidades Desempeños Evidencia 

DPCC Co.1 
Ca. 1 
Ca. 2 
Ca. 3 

D.1 
D.2 
D.3 

E.5 

D. Procesos pedagógicos 

Procesos pedagógicos 

Secuencia didáctica 

Inicio 

Motivación 

− La docente saluda cordialmente a los estudiantes, los motiva a dar lo mejor de 

sí y de sus equipos durante las presentaciones finales, recordando el gran trabajo 

que han realizado hasta el momento. Se recuerdan las normas de convivencia.  

Problematización 

− La docente menciona que durante las semanas previas se ha trabajado las 

temáticas sobre cultura, diversidad cultural, construcción de la identidad 

cultural, entre otros. Por ello, ha llegado el momento de realizar las 

presentaciones finales del proyecto iniciado semanas atrás. Surge la siguiente 

interrogante: ¿Construir y fortalecer la identidad puede fomentarse mediante el 

juego de roles? 

Desarrollo 

Gestión y acompañamiento en el desarrollo de las competencias 

− La docente establece las pautas para realizar la presentación final. 

− Explica la rúbrica de evaluación. 

− Se recuerda la temporalidad.  

− Se designa el orden de presentación: 
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• Región costa- Primer equipo. 

• Región andina- Segundo equipo. 

• Región amazónica- Tercer equipo. 

• Región costa- Cuarto equipo. 

• Región andina- Quinto equipo. 

− La docente evalúa las presentaciones mediante la rúbrica evaluativa. 

− Finalizada la presentación la docente retroalimenta las presentaciones y 

agradece el esfuerzo realizado.  

 

 

 

Cierre 

Evaluación  

− La docente agradece el esfuerzo realizado por los estudiantes, resaltando la 

creatividad y la identificación con las costumbres y tradiciones del Perú. Surgen 

las siguientes interrogantes: ¿Crees que desarrollaste y construiste tu identidad 

cultural mediante este proyecto? ¿Por qué? 

Metacognición 

− ¿Qué aprendiste hoy? ¿Consideras que lo aprendido en la clase te ayudará en tu 

día a día? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________ 

María Mariela Chávez Cercado 

Docente del área 
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Anexo 

Rúbrica de evaluación 

N° de equipo: ______ 

Criterios de 
evaluación 

Excelente (4 puntos) Bueno (3 puntos) Aceptable (2 
puntos) 

Necesita mejora 
(1 punto) 

Investigación y 
precisión en la 

información 

Presenta 
información 
detallada y bien 
documentada sobre 
el departamento 
asignado (historia, 
cultura, lugares 
turísticos, platos 
típicos, personajes 
políticos y danzas). 
Relaciona datos con 
claridad y 
coherencia. 

Expone 
información 
relevante, 
aunque con 
algunas 
imprecisiones 
menores. 
Demuestra 
conocimiento 
adecuado del 
departamento 
asignado. 

Tiene un 
conocimiento 
básico, pero con 
varias 
inexactitudes o 
falta de 
profundidad en el 
departamento 
asignado. 

No demuestra 
conocimiento 
sobre el 
departamento 
asignado o la 
información es 
incorrecta e 
insuficiente. 

Expresión oral 
y corporal en 
el juego de 

roles 

Se expresa de 
manera realista, 
convincente y 
artística. Utiliza un 
lenguaje claro y 
vocabulario acorde 
al contexto. Su 
lenguaje corporal es 
expresivo y refuerza 
su interpretación. 

Se expresa con 
cierto realismo de 
manera clara, 
aunque con 
algunos errores 
en fluidez o 
entonación. Usa 
un lenguaje 
adecuado, pero 
con poca 
expresividad 
corporal. 

Presenta 
dificultades en el 
realismo, en la 
expresión oral, 
con pausas o falta 
de claridad. Su 
lenguaje corporal 
es limitado. 

No se expresa 
con claridad ni 
coherencia. 
Habla en voz 
baja o con
muchas pausas. 
Su lenguaje 
corporal no es 
adecuado. 

Vestimenta y 
caracterización 
del personaje 

Usa vestimenta, 
accesorios o 
representaciones 
adecuadas según el 
rol (guía turístico, 
danzantes, 
personaje político). 
Su caracterización es 
detallada y refuerza 
la identidad cultural. 

Utiliza vestuario 
acorde al 
personaje, 
aunque con 
algunos detalles 
faltantes. La 
caracterización es 
aceptable. 

El vestuario es 
incompleto o 
poco 
representativo 
del personaje. 
Falta mayor 
esfuerzo en la 
caracterización. 

No usa vestuario 
adecuado o no 
se preocupa por 
caracterizar al 
personaje de 
manera 
coherente. 

Creatividad y 
uso de 

recursos 
visuales 

La presentación es 
dinámica y creativa, 
incorporando 
elementos como 
música, imágenes, 
maquetas, platos 
típicos reales o 
material audiovisual 

La presentación 
es adecuada y 
bien organizada, 
aunque con 
menor uso de 
recursos visuales 
y creatividad. 

La presentación 
es monótona y 
poco atractiva. 
Falta dinamismo y 
uso de recursos 
complementarios. 

No hay esfuerzo 
en la 
escenificación. 
La presentación 
es desordenada 
y sin elementos 
creativos. 
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que enriquecen la 
experiencia. 

Trabajo en 
equipo y 

coordinación 
grupal 

Se observa una 
excelente 
organización y 
colaboración. Todos 
los integrantes 
participan de 
manera equitativa y 
coordinada, 
respetando turnos y 
apoyándose 
mutuamente. 

Hay una buena 
coordinación, 
aunque algunos 
miembros tienen 
menor 
participación. Se 
respeta el trabajo 
en equipo. 

La coordinación 
es irregular, con 
poca 
comunicación 
entre los 
integrantes. 
Algunos 
participan más 
que otros. 

No hay trabajo 
en equipo. Se 
observan 
desorganización, 
falta de 
comunicación y 
poco 
compromiso 
grupal. 

Nota. Elaboración propia. 

Puntaje final: _____ 

Apreciaciones: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 



Conclusiones 

Primera. La sistematización de la experiencia pedagógica que incorpora el juego de roles como 

estrategia didáctica ha demostrado ser una estrategia efectiva para el desarrollo y fortalecimiento de 

la identidad cultural en los estudiantes de segundo grado de secundaria de la IE Peruano Español, 

Chiclayo. La integración del juego de roles como estrategia didáctica ha contribuido positivamente a la 

experiencia de aprendizaje, fomentando, además, la participación activa en el aprendizaje, mediante 

la representación o puesta en escena de diversas situaciones, contextos y personajes relevantes, y el 

uso de la investigación individual y grupal como fuente de conocimientos sobre la cultura.  

Segunda. La revisión bibliográfica ha sido esencial para explorar en profundidad los 

fundamentos teóricos vinculados con el juego de roles y la identidad cultural. El contenido presentado 

en el capítulo 3 ha servido como pilar para desarrollar y estructurar las actividades y estrategias 

didácticas implementadas en cada una de las sesiones de aprendizaje que conforman el proyecto de 

aprendizaje denominado “Nos convertimos en guías turísticos del Perú”. 

Tercera. La implementación de la propuesta detallada en este Trabajo de Suficiencia 

Profesional me ha permitido articular metodologías participativas y colaborativas en el ejercicio de mi 

práctica docente, convirtiendo a mis estudiantes en el centro de la enseñanza-aprendizaje, mediante 

la utilización de actividades dinámicas que se contextualizan a su realidad; asimismo, me convirtió en 

una facilitadora del trabajo en equipo de mis alumnos dentro y fuera de aula, y del alcance de una 

formación más crítica y reflexiva frente a diversas situaciones socio-culturales.  
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