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Introduccion

En una sociedad como la actual en la que los valores estan "pasando de
moda", para dar paso a falsos criterios que nos alejan cada vez mas de lo que es
una correcta educacién, debemos reflexionar y tomar conciencia de lo tragico que
puede resultar para la humanidad la carencia de una verdadera Escala de Valores,
pues sin ella, la vida se trastoca y se convierte en un caos cuyas funestas
consecuencuias nos afectan a todos.

Los valores y virtudes constituyen la base del quehacer humano, por los
cuales, éstos se convierten en verdaderos caminos de perfeccién y realizacion. Los
docentes, dentro de nuestra labor pedagogica que no sélo es instructiva, sino también
formativa,debemos poseer siempre estos valores como normas de vida, para poder

orientar al educando en la adquisicién y aplicacion de los mismos.

Esta mision es por naturaleza delicada, porque si no se ﬁené verdadero
cuidado puede errar su direccion o simplemente dejarse de lado. Mas necesaria ain
se hace ésta dentro de la educacédn inicial, donde si bien es cierto que el docente
busca el desarrolio de habilidades y destrezas, también debe buscar formar en los
educandos los cimientos que daran pie a la formacién de su personalidad, de manera
que en el futuro, su insercién en la sociedad sea facil y su conducta esté siempre

orientada por valores y virtudes.

"Aprendiendo a ser felices” es un proyecto educativo dirigido a alumnos de
5 afios del Nivel Inicial y orientado especificamente a la adquisicion de valores

apropiados para su edad.



El objetivo principal de este trabajo es iniciar la formaciéon de una "Persona”
con criterio propio, voluntad, optimismo, deseos de superacion, respeto a los demas,
autoestima y sobre todo con valores y virtudes que le permitan elegir entre lo bueno y
lo malo, y entre lo bueno, lo mejor que le presenta la sociedad; formacioén que tendra
frutos y redundard en beneficio de la propia persona, de su familia y del sistema
educativo.

Estamos convencidos de que el docente juega un papel fundamental en la
formacién integral de los alumnos, por eso el Proyecto Educativo "Aprendiendo a ser
felices" propone una educacidén basada en la interioridad del nifio, en sus intereses,
potencialidades y limitaciones, pero, que a la vez propicie su desarrollo afectivo, social,
la practica de valores y virtudes donde prime un profundo amor por los demas,
manifestandose luego en actitudes de respeto y solidaridad frente a sus amigos y a

sus profesores.



.- LA EDUCACION Y LOS VALORES

"La situacion critica de la sociedad exige a los educadores una accion que
ayude a recobrar los valores permanentes manejdndolos cientifica y

tecnolégicamente.” 1

Es evidente que en la sociedad actual hay una pérdida de vaiores, los
docentes no podemos permanecer indiferentes ante esta situacién y como tal
nos corresponde decidir las acciones necesarias y recobrarlos poniendolos al
servicio de las nuevas generaciones .

El maestro es por ontonomasia el formador de valores en sus alumnos,
siempre debe estar dispuesto a dar ejemplo de vida, por lo tanto , es
importante que posea un sélida formacion ética y moral El exiguo salario que
perciben los docentes no debe ser motivo para el relajo; su formacion
academica y moral debe ser sélida, es él quien va a trabajar con el material mas
preciado que existe: el ser humano, por tanto debe ir premunido de armas tales
como la psicologia, filosofia, etica, moral, avances cientificos y tecnolégicos en
su profesion para hacer frente a necesidades de todas indole que le plantearan

con seguridad sus alumnos.

1Tames Maria Adela, |5 Educacion en Valores"; Pig 16



Il.- FOMENTAR VALORES EN EL JARDIN DE NINOS

"El jardin de nifios es,ante todo, una institucion educativa cuya finalidad
especifica es proporcionar una formacion integral a los nifios en edad pre-escolar. La
educacion que se imp&rte es intencional y sistematizada bajo la guia de los principios
que rigen el Sistema Educativo Nacional. De modo cientifico, la educacion preescolar
pretende educar y fomentar las diversas potencialidades, capacidades, hablidades y
destrezas

que el nifio encierra, asi como favorecer de modo continuo y sistemdtico la
formacion de hdbitos y actitudes, la adquisicion de conocimientos, realizando este
quehacer en forma intencional, pero siempre salvaguardando la integridad personal y
la libertad del educando por que "la tarea educatica supone el libre albedrio”.

"En el jardin de nifios surgen metas planteadas y planeadas que constituyen
objetivos que de suyo son valiosos porque en todo acto educativo se hace necesaria la
precision de los propositos (esta afirmacion es patrimonio comun de la pedagogia) y la

delimitacion de sus aprendizaje de un modo claro y concreto.” 2

En el centro infantil, los docentes debemos tratar de impulsar el
perfeccionamiento integral de los nifios desarrollando objetivos dirigidos a lograr
las areas cognitivas y motrices, y ademas, méstrandole los bienes y valores que
a su edad puedan captar., propiciarles también las condiciones necesarias para
que conozcan de mejor manera su mundo, la naturaleza, la sociedad en la que
viven, sin descuidar su contexto familiar y escolar.

Esta labor no sblo es extrinseca, sino que puede ser dirigida a la
interioridad del nifio, favoreciendo el desarrollo de sus capacidades y actitudes,
satisfaciendo sus necesidades y encauzando sus intereses para que puede
integrarse de la mejor forma a su ambiente fisico social y en el futuro pueda

abrirse a la cultura. Asi mismo, el jardin de nifos, junto al hogar, es el forjador

2 Cuellar Hortensia; "El nifio como Persona"; Editorial MiNos S§.A. de C.V. Mexico 1992; Pag 27



fundamental del caracter y muchos de los buenos habitos o virtudes que el nifio
manifieste a lo largo de su vida.

El nifio en esta edad mantiene una actitud de permanente apertura
hacia todo lo que existe, sea positivo 0 negativo. Su familia, la escuela, la
-sociedad, etc., son sus permanentes companeros y hacia ellos va dirigida su
natural inclinacion al conocimiento y al amor.

Por eso la influencia de todas las personas que estamos
inmersos en la formacién de los nifios debe ser positiva, sin olvidar que cada
uno es un ser Unico e irrepetible, al que hay que educar respetandole como tal .
A ellos deben ser dedicados nuestros mejores esfuerzos, procurando atender
los principales rasgos de su personalidad, motivandole adecuadamente para
que se abra al mundo y a otros nifios, inculcandole amor y respeto a sus
padres, hermanos y amigos, haciéndoles descubrir la comunidad y la cultura en
sus diversos valores y bienes, como la verdad, la justicia, el orden, la armonia.

El nifio exige una plural atencion llena de cuidados en donde se le
valore como lo que és: gérmen de vida, pilar en la sociedad de la cultura para el

resto de los hombres.

ll.- EL MEJOR MOMENTO PARA EDUCAR EN VALORES

"En todos los seres vivos existen Periodos Sensitivos, no voluntarios, en los
que el organismo tiende intuitivamente a realizar una determinada accion. Se habla de
periodos por que corresponden a una determinada etapa y se llaman sensitivos porque
son independientes de la voluntad.

En estos periodos existe una predisposicion natural para el aprendizaje.



Un periodo sensitivo es el momento en que el desarrollo evolutivo de la
persona facilita y potencia unos determinados aprendizajes para los que, biolégica y
psicoldgicamente se estd en mejores condiciones. Cuando hablamos del desarrollo del
cuerpo o de la inteligencia se refiere generalmente a la "Estimulacion Temprana”,
reservando a la voluntad (educacion, formacion) el término de educacion temprana.

El aprendizaje favorecido por los periodos sensitivos queda reflejado en
habitos que,mds tarde si tienden al bien y son queridos por la voluntad se convertirdn

en virtudes." 3

Para formar valores en los nifos, es necesario que los docentes
conozcan los periodos sensitivos por los que atraviesan y ofrecerles
numerosas ocasiones donde ellos puedan poner en ejercicio su potencial de
aprendizaje .

Al trabajar con nifios menores, es necesario presentar una organizada
estimulacion, promover aprendizajes tempranos, que sean posibles segin sus
condiciones personales, niveles 6ptimos de maduréz, aprendizaje y desarrollo.

Por lo tanto, es necesario conocer los periddos sensitivos en que se
encuentran los nifios, permitir que puedan desarrollarse en ellos capacidades
naturales a través de la educacion, conectarlos con lo que les atrae e interesa,
y hacer que aquello que queremos que el nifio aprenda le sea no sélo posible
sino agradable y divertido, porque hay momentos en que resulta mas facil y
natural educar ciertos habitos, ya que los nifios se encuentran especialmente
predispuestos.

EI‘ aprendizaje favorecido por los periodos sensitivos queda reflejado
en habitos que después, si tienden al bien y son queridos por la voluntad, se
convertiran en virtudes, por eso es necesario orientar los periodos sensitivos
hacia la adquisicion de habitos positivos, durante los primeros afios como medio

de cimentar los principios de las virtudes humanas.

3Corominas Fernando; "Educar Hoy"; Ediciones Palabra S.A. Madrid 1988; Pag 37
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IV.-VALORES QUE PODEMOS FOMENTAR EN NINOS PEQUENOS.

V.1 ORDEN

"Su periédo sensitivo se vive con mayor intensidad entre uno y 3 afios. Un
nifio de ésta edad es capadz de disfrutar siendo ordenado. Necesita orden y estabilidad

en el ambiente que le rodea para tomarlo como ejemplo.” 4

La virtud del orden tiene dos aspectos : la intensidad y la constancia
con que se vive, no basta un hecho aislado de orden.

Esta virtud es basica y se puede adquirir desde el afio y medio o dos
afos de edad, se puede ensefar y aprender ésta virtud, desde la primera
infancia. La infancia y la nifiez son los "periédos sensitivos” propios, es decir, el

momento oportuno.

Un nifio de aiio y medio a dos percibe lo que sus padres esperan de él,
recoger sus juguetes, almorzar porque es la hora de hacerlo, estd muy ligado
con la actividad psicomotora del nifio. A ésta edad el nifo esta en condiciones
de ejercitarse en ese habito, poco a poco y a medida que crece, se le puede dar

razones de justicia, de amor, que sostienen ésta virtud .

4 Corominas Fernando; "Educar Hoy";Ediciones Palabra, Madrid, 1988; Pag 77
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La Virtud del Orden es un medio muy importante para alcanzar los
verdaderos fines que son el servicio a los demas y el cumplimiento de las tareas

que se le encomienden.

Para educar el orden por ejemplo en las cosas, cada cosa en su lugar y
un lugar para cada cosa valorando lo que tienen, es conveniente que los
educandos sepan el valor que tienen: los juguetes, sus libros, sus Utiles

escolares .

A través del juego se puede lograr que cada cosa tenga su lugar con
paciencia y mucha constancia y por supuesto el adulto debe colaborar en el
orden.

En la distribucion del tiempo , haciendo un horario y proponerie a los
niflos como un reto.

La educacion cristiana también es importante, se considera los deberes
con Dios, el rezar es necesario y se ayudara al nifio a que busque el mejor

momento para hacerio.

Este valor que es iniciado en la casa debe tener una continuidad y es
la profesora de educacion inicial la indicada para rescatar los conocimientos
previos adquiridos en su

familia y orientarlo hacia todo loque es la tarea educativa. La dbcente
debe propiciar actividades donde los nifios pongan en practica los habitos
adquiridos en la casa por ejemplo: order{ér sus juegos, materiales de trabajo en
sus respectivos sectores dentro o fuera del aula, cuando cambiamos de
actividad cada cosa debe quedar en su lugar; asimismo se debe inculcar el
respeto por el orden establecido por sus companieros, que aprendan a esperar
turnos en sus juegos, de esta manera en comunién hogar-escuela se estaran

sentando las bases de un orden que les acompanara toda su vida.

1?2



iv.2 OBEDIENCIA

"Este periodo se vive con mds fuerza antes de los 6 aftos, los nifios estdn
predispuestos  a obedecer, pero ha de ser en forma inteligente y con libertad, para
que sea la obediencia una verdadera virtud. debe de apoyarse en el reconocimiento de
una‘ autoridad que tiene que ser fuerte, coherente, persistente, fiable y en la que prime

sobre todo la confianza y el carifio."

El nifio pequeiio obedece porque reconoce intuitivamente la autoridad
de sus padres, ellos le dan seguridad y cariiio y esto lo lleva a cumplir con sus
deseos, a veces se siente inclinado a desobedecer, pero es para probar su
propia fuerza e independencia. Entre los 3 y 4 afios, el nifioc entra en un
proceso que se llama la edad del "no" de ésta forma empieza a desarrollar su
propia voluntad; para que el nifio obedeza con facilidad es necesario que esté
bien informado de las reglas que debe cumplir, estas reglas deben ser
razonables y adecuadas, cuando un nifio comprende que lo que se le pide es
razonable, lo cumple sin problema. En la escuela infantil la profesora debe
continuar con este mecanismo cumplimiento-razonamiento, las consignas
deben ser claras y coherentes en todo momento, el niiio debe comprender que
"si" es siempre "si” y "no” es siempre "nd"; si se cambian las reglas de juego el
nifo entra en confusion , de alli que el maestro debe ser coherente y no
dejarse influenciar por los vaivenes del humor. Con los nifios pequeiios las
indicaciones deben ser claras y en momentos oportunos apoyados siempre por

el carifio, el afecto; el resultado generalmente suele ser positivo. Cuando el

5Corominas Fernando; "Escuela de Familias, nuevos enfoques educativos; pag 41
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nifo desobedece sin razén alguna, el profesor debe estar atento para enterarse

de las causas de esta desobediencia.

IV.3 RESPONSABILIDAD

"Es decisiva para la formacion de los educandos, estd muy ligada a la
obediencia, convoca el ejercicio de la generosidad, solidaridad, fortaleza, orden. Un
nifio de 5 afios puede prepararse para esta virtud, aunque aun no sabe decidir, si es
capaz de percibir las espectativas de los padres y maestros respecto a lo que debe y no
debe hacer, y de las consecuencias.

Para educar la responsabilidad hay que distribuir las tareas de acuerdo a la
edad y posibilidades del educando, que sepan claramente que se espera de ellos,
ddndoles razones y motivos, averiguar si han entendido las tareas que se les

encomiende , si son muy nifios pedirles que las repita o explique.” ¢

La responsabilidad en los nifios se inicia desde el exterior, con una
indicacion del profesor a la cual él debe responder y la hace con mas facilidad
cuando la tarea indicada esta en concordancia con sus posibilidades y cuando
cree que el resultado sera exitoso. Si la indicacién excede a sus posibilidades
no lo hara y recurrird a la mas facil que es la excusa , de alli que el profesor
debe estar atento a graduar los trabajos que deja a los nifios para que elios lo
asuman con agrado. A medida que avanza en anos los nifios han interiorizado
que el ser responsable les trae mas satisfacciones que disgustos, por lo tanto,

actuarda por conviccibn y seguridad. Una manera de fomentar la

6 Castillo Genara; Etica y Educacion en Valores; Publicaciones Universidad de Piura; Pag 173
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responsabilidad en los nifios es inculcarles el cumplimiento de las tareas con
mucho carifio, ésta es una motivacién valedera pues por el afecto el nifio no
sbio cumplira la tarea, sino que la cumplira bien, a la larga esto genera el

cumplimiento no solo por obligacion, sino por responsabilidad real.

V.4 SINCERIDAD

"El periodo sensitivo de la sinceridad se vive intensamente entre los 3 y los 5
afios, desde los primeros momentos distinguen ente verdad y mentira, saben, se dan
cuenta de que es algo que no debe decirse. Por naturaleza los nifios tienden a ser
sinceros, pero cuando no se fomenta esa costumbre, los nifios se acostumbran a mentir.
Los nifios pequefios necesitan recibir informacion para que conozcan que hay una
finalidad en la vida, y es alcanzada con el esfuerzo personal de acuerdo a las
capacidades y cualidades propias que les permiten luego realizar actos que produzcan

un beneficio para estas personas.”

Los nifios pequerios en esencia son veraces, siempre dicen lo que
sienten y piensan, para ellos no hay matices, o es verdad o es mentira, con el
tiempo van perdiendo esa capacidad por que a su alrededor encuentra modelos
 distorsionados. Por eso ef docente debe estimular y gratificar la sinceridad de
un nifio, y tener ellos una conducta coherente con lo que dicen y hacen; los
ninos pequeiios necesitan una informacién para reconocer que hay una
finalidad en su vida y que ésta puede ser alcanzada con el esfuerzo personal,

pero basado en sus propios capacidades y limitaciones.

7 Corominas Fernando; "Educar Hoy”; Ediciones Palabra, Madrid 1988; Pag #0
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IV.5 GENEROSIDAD

"Es una de las virtudes que mds acerca a los seres humanos a la felicidad.
Aunque los mds pequefios aim no viven, hay que ir mostrdndoles y ensefidndoles que
ser generoso es saber escuchar al compatiero, saber agradecer, perdonar,ayudar.

Es importante que los nifios sepan que ser generoso no es dar cosas
materiales, o dar lo que no sirve, sino que es necesario tener una gran seguridad

interior, alimentado por el deseode servir a los demas.” 8

Los nifios pequefios no pueden ser generosos por que se encuentran
en la etapa del egocentrismo y por que no reconocen el valor de lo que tienen,
ni la necesidad de los demas. Tienen un sentido de posesion altamente
desarrollado y no quieren que los demas participen de sus posesiones, los
actos generosos que realizan los nifios siempre tienen una relacion diferente
con la afectividad,es decir solo doy lo mio a quien yo quiero, el docente tiene
que estar consciente de ésta caracteristica y estimularla para que no se
pierda,pues ya es un gérmen de generosidad, los nifios también son generosos
cuando buscan una reciprocidad de su accién, en su mente esta claro el "yo te
doy "y "tu me das" el maestro debe fomentar e ir ampliando el radio de accién
de estos actos generosos ya que debe estar consciente de que para el nifio es
mucho mas facil actuar en favor de una persona que le es agradable. Para que
el nifio crezca en generosidad los padres y maestros deben entusiasmarse y
gratificar los esfuerzos de los pequefios, pues ésto los motiva a seguir actuando
en favor de los demas. El docente debe convertirse en un modelo de
generosidad en las pequefios acciones de cada dia, dedicarse a cada nifio que
lo necesite, estar solicita a atenderlos. El creciente egoismo del que hace gala
la sociedad a actual, tiene sus raices en una generosidad no fomentada en la

edad escolar, de alli que educar en generosidad es a fin de cuentas educar en

8 Castillo Genara; "Etica y Educacion en Valores"; Publicaciones Universidad de Piura; Pag 93
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el amor y como Dios es amor debemos hacerle comprender al nifio que todos

sus actos deben ser por amor a Dios.

17
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Metodologia

El compromiso del educador al realizar éste proyecto es muy
importante, porque es él quien va a dirigir y orientar el trabajo de los
nifios, dandoles la oportunidad de razonar, participar, lograr criterio
propio y capacidad para decidir entre los problemas que se le presenten.

La metodologia de éste proyecto ha sido disefada teniendo en
cuenta lineamientos y caracteristicas de metodologia activa que implica
poner en practica la actividad de los nifios, su creatividad e imaginacién
al manifestar oralmente o a través de un dibujo sus opiniones y
decisiones .Se realizaran actividades grupales e individuales
dependiendo del tema que se esté trabajando, los nifios en primer lugar
haran un andlisis de cada situacidon daran solucién de los problemas
planteados y a partir de alli sacaran conclusiones . En algunos temas , se
presentan alternativas en las que los niilos tendran que elegir y tomar
decisiones. Si el nifio eligiera una alternativa errada, entrara en juego el
papel orientador del profesor quien sin criticar la respuesta, los guiara a
una solucion.

Los Proyectos estan conformados por temas y subtemas. La
duracion de cada uno es aproximadamente de una semana, se puede
trabajar cada tema a manera de consigna. Esto podra variar segun el
criterio de la profesora, quien decidird si realmente este tiempo es
adecuado para cada uno de los alumnos o si necesita ampliarlo para
reforzarlo, depende mucho de las caracteristicas de los nifios con
quienes estemos trabajando.

La consigna sera tomada como norma que regira la conducta
durante el periodo establecido, para que los alumnos puedan tenerla
presente e irla adquiriendo a lo largo del proyecto. Ademas cada tema
puede ser reforzado con oftras actrividades que la profesora estime
conveniente y|o sugeridas en la guia del docente.

Este proyecto esta disefado para que los alumnos inicien su
formacién en valores y virtudes; pero, que a la vez despierte en ellos el
interés y el esfuerzo por realizarlo. La aplicabilidad de este proyecto se
hara teniendo en cuenta los ejes transversales del cumriculo de
Educacién Inicial, es decir que puede desarrollarse en cualquier area,
pues los valores estan inmersos en todo accionar del ser humano.

La evaluaciéon de cada una de las acciones programada sera mas
bien una autoevaluacién, donde el nifio observe el resultado de sus
actos, recapacite sobre los cambios producidos y vea con claridad que
cada una de sus acciones repercute positiva 0 negativamente en él y las
personas que estan a su alrededor. Por lo tanto la evaluacion se hara por
medio de la observacion, utilizando la hoja de valores que se presenta al
final de cada capitulo, tanbién puede realizarse aplicando una lista de
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cotejo,registro de datos anecdéticos; asimismo propiciar situaciones en
donde los nifios puedan poner en practica lo aprendido. Ademas se
recomienda que cada nifio realice su autoevaluacién por medio de un
afiche en el que se observe el nombre del nifio y el valor por adquirir
siendo el propio nifio quien disefie o cree sus propios signos.
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GUIA METODOLOGICA PARA EL MAESTRO

Proyecto /

QUIEN SOY YO

Objetivo : Que el nifo se identifique y valore como persona, tomando
conciencia de los distintos roles que debe cumplir en el contexto donde
se desenvuelve.

Valores a Trabajar: Autonomia ,Autoestima,Cooperacién, Solidaridad,
Alegria, Respeto.

Actividades sugeridas:

Pégina 2

-La lamina motivadora presenta al personaje principal llamado Tomas, al que
carifiosamente llamamos Tomy. Se puede observar a Tomy sobre una
flor y al rededor toda la naturaleza que le rodea, demostrando que él
ocupa un lugar fundamental dentro de la creacién.

-Trabajo individual:

- La profesora hace la presentacion del personaje principal llamado Tomas

-Cada nifio observa su lamina motivadora, la describe analiza y comenta con
sus companeros.

- Pedir opinién acerca de la obervacién realizada y el porqué de sus
respuestas.

- Explicar a los nifios el verdadero significado.

Pégina 3

Tomy llegando a la ciudad en donde vive para dar lugar a la presentacién de
su hogar. '

- Describir la lamina.

-Los nifios pueden inventar historias las que seran aceptadas por el docente,
haciendo notar el respeto que toda persona merece de ser escuchado.
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Pégina 4 5 y 6

- Es importante la participacién y orientacion del docente en el desarrollo de
éstas actividades, por que los nifflos deben explicar el rol que
desempenan dentro de su familia.

-Lamina motivadora: La familia de Tomy. Se aprecia a Tomy con los
miembros de su familia.

-Trabajo en Grupo: Los nifios obervan , describen y comparan con sus
familias.

-Dibujar a los miembros de su familia y hablar de ellos.

Pagina 7, 8 "Asi soy yo" "Asi eres ta"

-Tomy se describe a si mismo y nos relata sus caracteristicas, lo que le
gusta, no le gusta etc.

-Presentar la hoja a los nifios, ellos dibujaran su cuerpo , y describiran sus
caracteristicas, las que seran copiadas por el docente quien hara de
secretario.

-Los nifios se aceptan tal como son.

Pégina 9,10 "Yo Hago"

-Esta actividad es un juego de secuencias que permiten obervar las
costumbres de los nifos, la docente orientard el desarrollo de las
mismas. Esta actividad busca afianzar costumbres que en el nifio ain no
ha alcanzado.

- Trabajo individual

Pégina 11 - 19 "La Familia al revés”

-Esta divertida historia, es la motivacion del tema sobre la identificacion de
roles, debera ser leida por la docente, los nifios seguiran la lectura
segun indicaciones, siguiendo las imagenes.

-Esta actividad busca que los nifios identifiquen los distintos roles que
existen dentro de la familia, y dentro de ellos el suyo, para que los valore
y respete.

-Aparear cada personaje con el rol que le corresponde.

- Elegir dentro de tres alternativas qué es lo que ademas puede realizar cada
miembro.

- Valorar el trabajo de cada miembro

-Verbalizar la importancia que le da a las otras actividades.
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Pégina 20 -22 "Receta de la buena familia”

Esta actividad presentada de manera atractiva y significativa para los nifios
debe de ser interpretada por ellos . La receta debe ser descifrada por
ellos mismos por medio de una clave.

- Receta para una buena familia:

Un camién lleno de alegria
Un cielo lleno de sonrisas
Un mar de comunicacién
Muchas barras de respeto
del tamaiio del arco iris.
Una porcién de auda

del tamafio de la luna

Miles de tazas de compartir
tan grandes como un barril.

-Trabajo en grupo:

-Leer la receta a los nifios, ellos seguiran la lectura ayudados de la imagen.

-Los nifios emiten su opinién.

-Crear su propia receta,lo pueden hacer con dibujos los que luego seran
interpretados, o decirle a la docente y juntos ir haciéndolo.

-Comentarlo en casa y tratar de ponerlo en practica con sus padres y
hermanos.

-Relaciona imagen-color y descubre una palabra- comentar sobre ella. ;Qué
creen que quiere decir?

-Explicar el significado de la palabras "Amor”.

-Dialogar con los nifios sobre situaciones en donde se manifieste este
sentimiento.

-Pagina 23- 26 "El Led6n Cientifico”

-Esta actividad tiene una divertida motivacién; plantea al nifio un problema y
él debe buscar la solucion por si solo. La historia introduce al nifio dentro
del tema de su participacion en la naturaleza, para incuicar en ellos la
responsabilidad que tienen de cuidarla y hacer uso de ella con prudencia.

- Leer a los nifios y explicarles 1o que les solicita el personaje:

Crear una solucion para el cuidado de la naturaleza.

-Copiar la interpretacién del nifio.

- Comentarla con sus dem{as compaiieros.

- Que cada nifio explique la solucion que ha dado y fundamente sus
respuestas.

-Cada nifio en forma individual dibuja la naturaleza como a el le gustaria que
fuera.

- Propiciar la creatividad e imaginacién de los nifios.

- Autoevaluarse : , c6mo se han sentido? ; Les gust6?.
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Pagina 27 -31 "Aqui todos somos iguales”

-A través de esta actividad se pretende ensefar a los nifos que todos los
seres creados somos importantes y que formamos parte de la creacion
de Dios. Es importante resaltar que existimos en cuanto existen los
demas.

- Resaltar la importancia y capacidad que tiene el hombre a diferencia de
los demas seres por que el hombre tiene caracteristicas que lo hacen
diferente : la inteligencia, libertad, sentimientos.

- Leer el cuento en clase.

- Los niflos sacan sus propias conclusiones, las que son reforzadas con
intervencién de la docente.

-L.os nifios realizan un trabajo individual por que se considera importante en
la escuela, en la comunidad, en el colegio.

- Leer a los nifios la conclusion.

Pégina 32- 34 "Todos somos iguales”

Esta actividad resalta el hecho de que todos los seres somos iguales. La
motivacién es una historia titulada " Las notas musicales sin color”
donde el nifio observara que a pesar de que las notas musicales eran
diferentes juntas hacian una linda melodia.

Las notas musicales sin color
En el mundo del pentagramin
las notas andaban tristes
por que estaban sin color
pero un dia don pincel
regb los colores del arco iris sobre las notas
y ellos muy felices se reunieron,
y juntas escribieron esta melodia
a la que llamaron "la cancion de la alegria”

- El docente lee la historia a los nifios.

- Los nifios siguen la lectura apoyandose en las imagenes.

-Preguntar qué soluciones podrian dar ellos ante la situacion.

-Que los nifios propongan otro final. ; Qué Habrian hecho ellos?

-Otra actividad a realizar es la de la siguiente pagina que es un problema
que debe ser recomendado y resuelto por los nifios, y la profesora
apoyara con preguntas de andlisis: ¢Por qué crees que se pelearon las
notas? ¢ Como las ayudé Tomas? ¢ Coémo las hubieras ayudado ta?

Pagina 35-37 "Los nifios como Tomy en el mundo”

-Esta actividad ensefiara a los nifios que como ellos, existen muchos mas
nifios en el mundo pero con muchas diferencias, y también les ensefiara
el respeto que deben sentir hacia ellos y sus costumbres.

-Muestra a nifios de diversas partes del mundo y sus respectivos hogares.
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-La motivacion sera una dramatizacion planificada, en la que la maestra con
la ayuda de los alumnos escenificaran a los diferentes nifios del mundo,
incluso puede utilizarse disfraces y algunos parlamentos que den a
conocer las caracteristicas tipicas de estos nifios.

-Como parte practica, Leo mostrara a tres nifios pertenecientes a las
regiones tipicas del Peru.

- En grupo con la profesora, se enteraran de la forma de vida, costumbres ,
caracteristicas de los nifos de las regiones del Pert.

- Los nifios, de la dramatizacion anterior dibujaran las costumbres que estos
nifios puedan tener, y luego dibujaran cdmo creen que puede ser su
hogar.

Hoja de valores.
-Aqui los nifos deberdn representar lo que aprendieron del proyecto
realizado. Esta sera tomada por el docente como una evaluacién que
permitird ver los logros y los aspectos a reforzar en los alumnos.
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Pro yecto 1

QUE LINDA ES MI FAMILIA

Obijetivo: Que el niio sea capaz de identificarse y valorarse como miembro
de una familia, y
a la vez, identificar y valorar a los demas miembros y los roles que ellos
realizan,

Valores a trabajar: Familia, Amor, Agradecimiento, respeto, Solidaridad,
Cooperacion, Alegria, Confianza, Orden y obediencia.

Pégina 38-39: "Linda es mi familia-Un dia de pic-nic”

-Esta actividad es motivada por medio de una lamina que muestra a Tomy y
a su famlia en un dia de campo. Esta puede ser utilizada para propiciar
en los nifos una conversaciéon acerca de su familia, los paseos con ella,
qué les gusta hacer, pensar en lo que hace su papa, su mama, qué
hacen sus padres por ellos, qué hace ellos por sus padres, cuantos
abuelitos tienen, qué hacen ellos por sus abuelitos, qué les dan ellos a
sus abuelitos, con quién les gusta estar mas por qué.

-Aqui se debe resaltar la importancia de la comunicacién familiar, el amor y
el respeto, la alegria que se vive dentro de ella.

-Como parte practica, los nifios deben ordenar una secuencia, segin su
criterio, referente a las actividades que realizan dentro de su familia.

Pégina 40-41: "Seamos ordenados”™

-Aqui presentamos una situacion problematica, derivada del tema anterior,
para que el nifio encuentre la solucion.

-Lo que se busca con esto, es que el nifio observe la importancia que tiene
el trabajo en cooperacion dentro de la familia y la necesidad de ser
ordenados en nuestro hogar. Ademas, ellos pueden narrar situaciones en
las que sean ordenados y cédmo contribuyen con el orden en el hogar.

-El docente debe propiciar la participacion oral de todos, y si no tiene ain
nada que narrar, se las da la oportunidad nuevamente. se les puede ir
interrogando fomentando el didlogo: en qué ayudan uds. a sus padres,
como lo hacen, se sienten bien al hacerlo, por qué, qué hacen por sus
hermanos, qué hacen sus hermanos por ellos, de qué manera se
ayudan, qué acciones desarrollan uds. en casa para mantener el orden,
se sienten bien al hacerlo.
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Pagina 43-47: "El Lobo que queria ser feliz.”

- Como motivacion de esta actividad se presenta en la pagina 42 un
divertido cuento , que la maestra leera a los alumnos, invitandolos a
escuchar con mucha atencién .

-El cuento pretende inculcar en los nifios la obediencia hacia los padres
fundamentalmente, pero también toca temas transversales como la
sinceridad, solidaridad, generosidad y amistad.

- Los nifios hacen un comentario de lo que les ha parecido, dan su opinién y
pueden crear otros cuentos en grupo.

Hoja de Valores:

-Sera utilizada como en el proyecto anterior.
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Pro yecto /]

MI NUEVA CASA : MI ESCUELA

OBJETIVO: Que el nifio sea capaz de identificar la escuela como ambito
de amor, confianza , alegria, en el que se le va a tatar como es, va a
trabajar, y adquirir valores basicos que lo lleven a convivir en perecta
armonia.

Valores a trabajar: Amistad, Alegria, Respeto, Igualdad, Ayuda,
Agradecimiento,Orden,  Generosidad, = Obediencia, = Honestidad,
Imaginacion, Esfuerzo.

ngina 50-51: Leo y Tom van a la Escuela

Presentacion: Lamina motivadora

Con esta actividad se pretende inculcar el verdadero sentido de la amistad.

- El docente lee la presentacion.

- Entabla didlogo con los nifios sobre su presencia en el colegio , las
actividades que les gustaria y los juegos que quisieran realizar.

- El docente debe propiciar el didlogo y la reflexion mediante preguntas
como:

¢, Qué los motivé a venir?

¢ Qué esperan hacer en este colegio?

¢ Qué haran con sus amigos?

¢ Qué haran por sus amigos?

¢, Como se sienten?

El docente puede interrogar a los nifios sobre otras actividades que podrian
realizar; ellos proponen y se ponen de acuerdo para ejecutarlas.

Pé_rgina 52-55 "Juggndo a los los Periodistas"”

- Este juego estd disefiado para propiciar en los nifios la importancia de
conocer a los miembros de su nuevo grupo. conocer o que hacen, los
que les gusta, sus preferencias, lo que les disgusta, su edad, su
cumplearios, etc; y asi podran comprender que hay personas con gustos
parecidos y diferentes ;pero, que todos merecen ser respetados y que
debemos aceptarlos como son.

-Para esta actividad el docente propone a los nifios jugar a ser periodistas;
los motiva y organizan la actividad respondiendo a las interrogantes:

¢ Qué es lo que vamos a hacer?

¢, Como lo vamos a hacer?
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¢, Qué necesitamos para ello?

¢, Quiénes lo van a hacer?

-Trabajo en grupo: ponen en practica los acuerdos tomados.

-Deciden elaborar materiales que les van a servir para su trabajo de
periodistas, como micréfonos, grabadoras, camaras de video etc.

Entrevistan a sus compafieros haciéndoles preguntas que permitan
conocerios mejor, ejemplo:

¢, Como te llamas?

¢ Cuantos afos tienes?

¢Dénde vives?

¢ Como es tu familia?

¢ Donde naciste?

¢ Qué te gusta hacer?

¢ Qué te gusta comer?

¢ Qué no te gusta hacer? etc.

- El nifio puede entrevistar hasta a 3 compaiieros.

- El trabajo primero sera en pares (entrevistado y entrevistador)

- Presentan su investigacién al grupo.

- E! docente debe resaltar durante la presentacién grupal el trabajo que ha
cumplido cada nifio al entrevistar, y, ademas que las personas tienen
caracteristicas y gustos diferentes, pero que todos somos iguales.

- La siguiente actividad presenta 3 opciones referentes a los gustos de los
nifios entrevistados. El alumno entrevistador sefialara la respuesta
correcta segun el gusto de su compariero, de no encontrar ésta entre las
opciones, el nifio podria dibujaria.

- Esta actividad debe ser observada por el docente, de tal manera que el
nifio pueda seialar la opciéon correcta sin confundir a los comparieros
entrevistados.

- Como conclusion, el docente leera el mensaje que presenta Leo en la
siguiente hoja. Esto es con la finalidad de introducir a los nifios en el
tema de la igualdad y respeto por los demas.

Pagina 56-59 "Yo quiero a mis amigos por iguall”

- Esta lamina muestra a Leo alegremente rodeado de sus nuevos amigos
que conoce en la escuela. Estos nuevos amigos seran algunos de los
personajes que participaran en las actividades de mas adelante.

- El docente debe propiciar, con la ayuda de la lamina, que los nifios también
perciban la alegria que sienten por tener tantos nuevos compaiieros.

- El docente también debe preocuparse por mantener este sentimiento en su
convivencia diaria.

- En la siguiente hoja, se propone realizar una aventura. Este sera un trabajo
en grupo.

- Se propone una actividad similar a la anterior, pero ésta vez, la entrevista
se hara a los nifios de todo el colegio o de distintos grados , de tal
manera que los nifios puedan encontrar a otras personas con nuevas
experiencias que contarles.
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- Lo que esta actividad también fomenta, es la amistad de los nifios con los
demas alumnos del colegio; porque, al realizar el trabajo se conoceran y
podran divertirse juntos; ademas se promueve la socializacion.

- Como aplicacion de la actividad anterior, los nifios realizaran un reportaje (
a su manera) de la entrevista que les parecié mas interesante.

- Para concluir el juego de los periodistas, los nifios con ayuda del docente
elaboraran un peridédico mural, en el cual graficaran (como ellos saben
hacerlo) el proceso y el resultado del juego; ademas les permite un
acercamiento a la lecto-esctitura.

- Esta actividad significara para el docente una evaluacion acerca del juego
realizado,observara las actitudes de los nifios en la ejecucion, el
compromiso asumido responsablemente y los resultados que se vieron
en cada nifio.

- Recomendacion: El docente debe procurar que el juego cumpla con el
objetivo principal, es decir que todos los nifios puedan dar a conocer
caracteristicas, sus gustos y costumbres para que se sientan
reconocidos por los demas y para que se integren mas facilmente al
grupo.También procurarda que se respeten las normas de juego
establecidas por los mismos nifios.

- Los nifios comentaran en casa el juego realizado.

Pagina 60-61 "Ju_guemos con nuestra lma_ginacién"

- En esta actividad, Leo invita a los nifios a imaginar y dibujar a sus amigos
de la escuela. El trabajo se realizara utilizando técnicas grafico-plasticas.

- Sugerencia: Los nifios pueden elegir libremente el material para trabajar:
témpera, colores, plastilina, crayola, etc.

- Con la técnica del museo, los nifios evallan y autoevalGan sus trabajos,
luego, podran emitir sus opiniones.

- El docente tendra presente que las apreciaciones que los nifios hagan
sobre los trabajos de sus comparieros sean constructivas.

Pégina 62-63" | Qué linda es la Amistad!”

- El docente dialoga con los nifios sobre la importancia que tiene el conocer
Ios problemas de nuestros amigos para poder ayudarios,
comprometiéndose mostrando interés por hacer felices a los demas.

- A través del cuento podran apreciar como se manifiesta la amistad. Al
hacer el andlisis con los nifos, es necesario resaltar los detalles que
deben acompaiiar su actividad diaria.

- El docente lee el cuento, mientras que los nifios siguen la lectura
apoyados de las imagenes.

- Analizar las situaciones diversas que se presentan en el cuento, y luego
que den su opinién. Con orientacién del docente llegan a conclusiones.

- El docente interroga a los nifios propiciando el didlogo:

¢ COomo se sintié Tomy? ¢ Por qué?
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¢ Coémo se sintié después?

¢ Qué te parecio la actitud de sus amigos?

¢ Qué hubieras hecho ti por éI?

- Al tener cada uno su conclusion, dibujaran el final del cuento.

- Los ninos narraran una situacion similar vivida en su familia, con sus
padres o hermanos, 0 con algunos de sus comparieros.

Pégina 64-66 "Jgguemos aEl Amigo Secreto”

- Esta actividad, busca que el nifio conozca a nuevos amigos y se interese
por ellos, haciendoles pasar buenos momentos compartiendo vy
valorando todo lo que hacen. El juego se realiza por medio de un
sorteo.

- El docente puede conocer a los amigos secretos; de esta manera orientara
a los alumnos a crear la mejor forma de agradar y sorprender a sus
comparieros con buenas acciones que realmente demuestren ia amistad
y los estimula a realizarlo haciendo incapié en nifios que necesiten de
mayor atencion. La profesora buscara estrategias y ayudara a los nifios
que lo necesiten para establecer comunicacion, y cumplir asi con el
objetivo propuesto.

- El juego durara el tiempo que la profesora considere necesario, segin las
caracteristicas de los nifios y lo que vaya observando en el treascurso de
la actividad. Se estima que el tiempo podria ser una semana.

- Transcurrido el tiempo previsto, los nifios responderan a la interrogante
planteada en la siguiente hoja ¢, Quién crees que es tu amigo secreto?

- Ellos deben contestar describiendo y dibujando a su amigo secreto como lo
imaginan.

- Descubren a su amigo secreto. Por medio de una dinamica, los nifios
deben decir ante todos el verdadero nombre o seudonimo de su amigo
secreto, asi se iran descubriendo unos a otros. El docente debe obsevar
las actitudes de los nifios al conocer a su amigo secreto, con la finalidad
de reafirmar las conductas de los nifios, y poder hacer algunas
apreciaciones del juego que luego dara a conocer al grupo. Luego, cada
nifio entablara un didlogo con su amigo secreto. Expresan lo que han
sentido, qué les parecio el juego, qué parte les gustoé mas, etc.

-Describen y dibujan en la siguiente hoja: "Este es mi amigo secreto”.

Paginas 67-73 "Conocemos a tu mejor Amigo”

- En esta actividad, Leo presenta a los nifios una reflexion ilustrada. Esta
reflexion es derivada de las actividades anteriores, y esta hecha para afianzar y
concluir el tema de la amistad.

- Aqui Leo les dice dénde podemos encontrar a los buenos amigos: en la casa,
en la escuela, en Dios, en las cosas, etc.
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- Lo que se pretende inculcar en los nifios, es la idea que la amistad la pueden
encontrar en las cosas mas cercanas y que ellos menos imaginan, y a la vez,
que entiendan la diferencia entre la verdadera amistad y el compafierismo..

- El docente leera la reflexion a los nifios, mientras ellos seguiran interpretando
las imagenes que observan en el libro. Asimismo, debe procurar el analisis y la
reflexion de cada uno por medio de preguntas que les permitan relacionar lo
escuchado con su vida, por ejemplo:

¢ Quiénes son tus mejores amigos?

¢ Qué haces por ellos?

¢ Por qué crees que son tus mejores amigos? ¢,Qué hacen por ti?

- El mensaje que Leo da al final debe ser resaltado por el docente a Ia hora de
la lectura, para que los nifios puedan captario y recordarlo mejor.

- Como parte practica, en la siguiente hoja se le pide al nifio que dibuje o
represente a sus mejores amigos en su hogar, en la escuela o en otros lugares.

- El docente debe cuidar las respuestas que le den los nifios; es decir, si viera
que los nifos no consideran a personas muy cercanas a ellos como sus
mejores amigos, como sus padres o0 nifios o personas de la escuela, debe
aclarar las dudas que ellos tengan al respecto. Quizas el nifio no los considere
asi porque no le guste que le estén llamando la atencién o0 que lo castiguen, sin
entender que muchas veces eso lo hacen las personas que lo quieren
mucho;pero, es bueno para él. Por este motivo, el docente debe estar atento
para aclarar este y otros problemas que los nifios puedan presentar.

- Como actividad de extension, se les pide a los niiios que dialoguen y elaboren
una lista de las cosas que ellos harian por sus amigos. Este trabajo sera grupal.

- El docente ira escuchando las listas de cada grupo tratando de que
fundamenten su respuesta.

- Evaluacién, Mostrar a los nifios la pagina 70, leer su contenido .

- Dibuja dando respuesta a la interrogante.

- Recorta y pega en otra hoja la figura que indica ayuda

- Descubre la palabra magica relacionando figura con letra inicial.

- Dar lectura a lo que nos dice Leo.

Pégina 77-80 "La Hormiguita agradecida"

- Como motivacién de esta actividad tenemos un cuento a través del cual se
quiere inculcar en los nifios un valor muy importante y que se da dentro
de la amistad: la solidaridad y la ayuda.

- Este cuento podra resaltar las diversas maneras como se puede ayudar a
los amigos en diversas circunstancias, y que sepan que en momentos
como éstos , momentos dificiles son en los que reaimente se demuestra
una verdadera amistad.

- Una vez leido el cuento se debe iniciar un didlogo con los nifios. Podran
hacer preguntas tales como:

¢, Qué hubieras hecho TG?

¢ Quién crees que ayudé mejor? ;, Crees que la ayuda de todos vale igual?

¢ Qué crees que sintié la hormiguita al ser ayudada por tantos amigos?

- Como actividad practica, en la siguiente hoja se le pregunta al nifio si ha
ayudado a alguien. Luego de meditario debera dibujario y expresar cémo
se sintio.
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- Si el docente viera que algin nifio no tiene ninguna ayuda que contar,

quizas puede pedirles que cuenten alguna ayuda que le hayan brindado,
0 sino lo que les gustaria hacer para ayudar a algun amigo.

- Como una actividad de extensién, deberan delinear y colorear escenas

donde se presentan diversas situaciones de ayuda.

- Para concluir el tema de la ayuda, los nifos deben descubrir la palabra

magica que Leo les presenta por medio de una clave y que se refiere a
todo lo trabajado anteriormente.

Pagina 81- "Si alguien me viene a ayudar, las Gracias le

tengo que dar”

- En relacién al cuento anterior, se presenta ahora un pequeiia historia como

motivacion, donde participa también la hormiga acompaiiada de una flor
y de Tomy.

- Lo que se quiere presentar a los niilos con ésto, es el agradecimiento que

debemos tener después de toda ayuda.

- El docente leera la historia, cuidando que todos los nifios lo escuchen con

atencién y lo relacionen con el cuento pasado, asi podran entender mejor
el mensaje para que después ante cualquier situacion similar puedan
hacer o mismo.

- Luego, en la parte practica, los nifios deberan resolver una situacion en la

que la plantita es regalada como muestra de amor y amistad a pesar de
ser un gran tesoro. Los nifios, deberan imaginar como cren que actuara
la persona que recibe el regalo como muestra de agradecimiento.

Se les debe explicar, que el desprenderse de algo muy querido, para
darselo a otra persona, significa un gran sacrificio que s6lo se hace por
amor, y que a cambio de ésto debemos mostramos muy agradecidos por
tan noble gesto. Con esto, esperamos que los nifios sepan apreciar mas
adelante, los verdaderos sacrificios que muchas personas hacen por
ellos y que sepan demostrar agradecimiento.

- En la siguiente pagina, se presenta una situacién similar, pero ésta vez la

ayuda la brinda la profesora a uno de sus alumnos. Aqui se puede
apreciar el agradecimiento del nifio y la disposicion a ayudar de parte de
la maestra.

- El docente propiciara el didlogo con los nifios, preguntando por el motivo

de la ayuda, como se sintié el nifio, qué harian ellos, como se sentirian
etc.

- Es importante cuidar, en todos estos didlogos que proponemos, la

participacion de todos los alumnos. Si el docente ve que alguno la
mayoria de las veces no participa, entonces debe tratar de despertar su
interés con alguna pregunta que le haga recordar alguna experiencia
diaria. Para ésto es importante que la maestra cree entre ella y los nifios
un ambiente de alegria, respeto y confianza, donde puedan sentirse
contentos y sin miedo a dar sus opiniones.

- Para concluir, los nifios deben descubrir la palabra magica del

agradecimiento: GRACIAS.
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Péagina "Aprendemos a ser Generosos”

- Con una historia en el colegio, queremos motivar a los nifios para que
entren en el tema de la generosidad. Ellos deben entender que ser
generosos no so6lo es brindar algo material, sino también brindar tiempo,
amistad, consejos, efc.

- Luego que el docente ha leido la historia a los nifios, leera el mensaje que
Leo presenta en la siguiente hoja, que se refiere a lo que hemos
mencionado anteriormente referente a la generosidad.

- Para reforzar el tema, los nifios deberan descifrar una clave para encontrar
la palabra de este tema: Generosidad.

- Como practica, el docente debe propiciar en los nifios una reflexién sobre
la generosidad: ¢Alguna vez has sido generoso? Después de la
explicacion anterior, los nifios deben narrar y dibujar lo que hicieron
generosamente.

- Luego se propone dramatizar, en grupos, algunas de las situaciones en las
que fueron generosos, para que todo el aula pueda observarlo y que
todos participen.

- Es importante que el docente resalte el caracter de la generosidad, y los
felicite por haber actuado asi alguna vez. Debe tambier hacer que ellos
se sientan felices y orgullosos por haber sido generosos para con
alguien. - Para que todos sientan la necesidad y las ganas de participar
en este didlogo, el docente también puede narrar alguna experiencia
propia de generosidad, y resaltar como se sintié por ello.

- Como actividad de extension, en las siguientes hojas se les presenta a los
nifios problemas que ellos deberan resolver por medio de sumas o de
restas. Junto con las operaciones, los nifios deben responder algunas
preguntas, ésto con la finalidad de verificar la captaciéon del tema de la
generosidad. Por ejemplo, se le pregunta al nino:

Si tiene 10 lapices y sélo necesita 2 cuantos le sobran? Después que
contesten se les vuelve a preguntar: ;Y qué puedo hacer con ellos?
Segun lo que respondan se les vuelve a preguntar: ¢Y ¢como me sentiré?
. Asi, el docente podra ver si los nifios consideran en sus respuestas la
generosidad.

Pagina "El Gigante que no Sabia Compartir”

- Con esta actividad, trabajamos el tema del compartir. Aunque este valor es
muy dificil de lograr en los nifios de esta edad, lo que debemos tener
claro es que lo que queremos es iniciarios en la adquisicion de valores,
que luego se seguira trabajando mas adelante.

- El cuento de la motivacion, muestra lo que sucede cuando actuamos con
egoismo. La finalidad de éste, es que los nifios sepan apreciar las
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diferencias en los modos de actuar con egoismo y cuando actuamos
compartiendo.

- El docente debe propiciar en ellos, un dialogo por medio de preguntas de
analisis referentes al cuento.

- Como practica Leo propone que creen una pequena historia referente al
compartir y que luego la dramaticen. El trabajo serd grupal con la
orientacion del docente.

- Para terminar, se les presentan muchas escenas relacionadas con el
compartir y cosas contrarias a ello. Los niflos deberan marcar con un
aspa las escenas contrarias al compartir, y con un circulo las que tienen
que ver con el compartir.

- El docente debe buscar de introducir este valor en todos los momentos de
trabajo del aula, y que permanezca en todo momento haciéndole
recordar a los nifios lo que trabajaron.

Pagina "Siendo Ordenado Trabajo Mejor "

- Con estas actividades, se debe buscar que el nifio empiece a adquirir el
habito del orden, y que lo ponga en practica en todos los momentos Y
aspectos de su vida diaria.

- En la actividad de motivacién presentamos a Leo ordenando el aula. Aqui,
se debe resaltar en los nifios la importancia del orden en nuestras
actividades diarias para que éstas se desarrollen mejor.

- También Leo les dice a los nifios que si son ordenados cumpliran mejor lo
acordado con la maestra.

- El docente debe de establecer unas normas o consignas bésicas que
seran respetadas por todos para una mejor convivencia en el aula. Estas
normas deben ser por mutuo acuerdo, y deben quedar bien claras para
que todos las cumplan.

- El listado de las normas o consignas del aula puede hacerse en un
papelote para pegario en algin lugar visible del aula, y puedan ser vistas
a diario y no sean olvidadas.

- Luego, Leo propone que los ninos representen las normas que llegaron a
establecer.

- Ademas de las normas acordadas, se pueden ir sugiriendo otras, las
cuales también deberan ser anotadas en el papelote. Al final de cada dia
y por un determinado tiempo, la maestra y los niiios calificaran si se
cumplieron con una carita sonriente, y si no se cumplieron todavia con
una carita sin sonrisa que los nifios deben esforzarse por cambiar.

- Esta actividad se debe hacer con la finalidad de que los nifios se
acostumbren a cumplir normas que implican un orden en el actuar. Si son
ordenados en su actuar lograran cumplir metas que se propongan mas
adelante en todo momento.

- Como actividad practica, los nifios deben elegir una solucién si se les
presenta un aula desordenada. {Como quisieras que sea?.

- Es importante demostraries también que si trabajan en un lugar ordenado,
siendo ordenados, trabajaran mas rapido y mejor.
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- Luego, en la siguiente hoja se les presenta secuencias en la que los nifios
ordenaran su tiempo antes y después de distintas actividades:
Psicomotricidad, recreo, etc.

- Esta actividad se debe realizar, con previa reflexion, para que contesten
acertadamente.

Pégina *Mis Amigos los Nameros".

- Siguiendo el tema anterior, se les presenta un cuento donde un mago por
medio de un hechizo equivocado hizo que los numeros perdieran su
orden.

- Luego Leo propone que busquen una férmula para devolverles su orden
normal. Después, deben escribir los nimeros ordenadamente.

- Para concluir esta actividad, se les presenta un juego sujeto a reglas
llamado EI Dado Saltarin, el cual lo deben jugar siguiendo las normas y
el camino correcto marcado por los numeros.

- Este juego se puede realizar en grupo o individualmente.

Pa’gina "Decir la Verdad nos da Felicidad "

- Con estas actividades se trabaja el tema de la honestidad.

- La actividad de motivacion es un cuento que se lieva a cabo en la escuela,
en una clase de Psicomotricidad, donde una travesura crea un problema
en la clase.

- Por medio de preguntas de reflexion, el docente debe hacer que los nifios
se den cuenta del problema y la causa que lo origind, y segun ésto
propongan soluciones. Lo importante es que ellos descubran que la
mejor manera de actuar en este caso, es la honestidad, y que el decir la
verdad no nos perjudica, sino que por el contrario nos ayuda a solucionar
los problemas.

- Los alumnos después de observar las consecuencias de la travesura,
crean un final segun su criterio.

- En la sigiente hoja Leo nos dice que la mentira muchas veces perjudica a
personas inocentes, o que cuando mentimos con frecuencia después es
dificil que nos crean aun cuando decimos la verdad.

- El docente ,hara incapié en este mensaje poniendo ejemplos o pidiéndoles
a los nifios que lo hagan.

Pagina ¢ Sabias que...?

- La historia que se presenta en esta actividad, narra la creacion del primer
avién y como fueron sus primeros vuelos. Los nifios ademas escucharan
como se fue perfeccionando el avién hasta que se crearon los aviones
actuales que nos sirven como un medio de transporte rapido y divertido.
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- Esta historia se ha hecho con la finalidad de que los nifios se den cuenta el
gran trabajo que realiza el hombre cuando pone en marcha su
imaginacién. Ademas, les resulta bastante entretenido y les ensefia algo
nuevo.

- La importancia de estas actividades, es poner en practica la imaginacion
de los nifios para llevarlos a desarrollar su creatividad.

- E | docente narrara esta historia, dialogando después con los niflos sobre
la importancia de los aviones, lo divertido que es vigjar en ellos, los
cuidados que debemos tener, etc.

- Recomendacion: Se debe resaltar el papel de la inteligencia del hombre,
que por ser tan grande puede crear cosas que ningln otro ser puede
hacer. Ademas del papel de la voluntad que nos lleva a querer hacerlo.

- Después de la historia, Leo invita a los nifios a que ellos también sean
unos grandes inventores, y que creen algo importante y Gtil para todos.
Puede ser una receta, una historia, un instrumento musical, una cancion,
etc.

- Luego, cada nifio expone su trabajo y algunos se pueden elabor
proporcionando el material requerido por los nifios.- Para que cada niio
elabore su invento, se debe dar un tiempo razonable para que lo piensen
bien. El docente elegira el tiempo adecuado.

- Todos los inventos deben ser aceptados por la maestra y cada nifio debe
sentir que lo que ha hecho es bueno e ingenioso.

- En la siguiente actividad, se les presenta una historia incompleta titulada
"Un vistazo en el fondo del mar". Aqui, Leo muestra los diferentes
animales, plantas y cosas que se pueden encontrar en el fondo del mar.

- Después de ésto, se les pide a los nifios que averiguen qué otras cosas
pueden encontrar alli. Luego ellos crean Las Aventuras que Leo vivira en
el fondo del mar con esos personajes.

Pagina . "El Trabajo bien Hecho nos deja
Satisfechos”

- Con estas actividades, se trabaja el tema del esfuerzo personal y el gusto
por el trabajo bien hecho. Los nifios deben aprender, con ayuda del
docente, que cuanto mas esfuerzo pongamos en nuestro trabajo, sea
cual sea, quedara mejor hecho; y que asi nos sentiremos mas felices. Al
hacer con esfuerzo la tarea, los dibujos, los juegos, etc, quedaran bonitos
y estaremos orgullosos.

- El cuento de motivacién, narra la historia de una escuela donde cada uno
debe cumplir bien su funcién para que todos puedan ser felices. Desde
las personas que cuidan el jardin, limpian las aulas, hasta los profesores,
directores y alumnos.

- Al respecto se debe reflexionar con ellos ¢ Qué pasaria si uno de ellos deja
de cumplir con su trabajo o si lo hace mal?. Las respuestas deben
demostrar la importancia del trabajo bien hecho.

- Como actividad practica, los nifios deben representar cual es su trabajo en
la escuela, y luego cémo lo hacen.
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- Si el docente notara alguna actitud negativa en el trabajo de los niiios, por
ejemplo si ve que ellos no identifican su trabajo, debe orientarlos para
que realicen su trabajo con alegria.

- En relacion al tema anterior, Leo nos dice que Todos somos Talentosos,
porque todos tenemos diferentes habilidades que Dios nos ha regalado
como dones o talentos.}

- Aqui, el docente debe enseriarles que todos tenemos talentos, y aunque
sean diferentes, todos son buenos y nos ayudan a ser mejores.. Que es
un regalo de Dios y debemos cuidarlo y hacerlos crecer.

- Como actividad practica, los niflos deben reflexionar y dibujar cuales son
sus talentos.

- Recomendacion: El docente debe hacer que todos reconozcan sus talentos
y que se sientan felices por ello.

Hoja de Valores.
- Debe ser trabajada como en los proyectos anteriores.

- El docente puede plantear la pregunta :;,Como me comportaré desde hoy
en mi escuela?, los nifos deben contestaran segin lo que mas han
aprendido.
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