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Resumen
El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se dirige al planteamiento de una experiencia
pedagdgica materializada en la implementacién de una unidad didactica dirigida al desarrollo
psicomotriz de los nifios de 2 afios de la Institucién Educativa Particular Maria Montessori. Se ha
considerado esta propuesta debido a que la experiencia de trabajo docente ha permitido
identificar el bajo nivel y rendimiento motor en los nifios de dicha edad. Para el desarrollo del
trabajo se ha realizado una revisién bibliografica sobre puntos importantes como la unidad
didactica, desarrollo psicomotriz de los nifios, perfil de los nifios de 2 afios, los tipos de
psicomotricidad y la importancia de la psicomotricidad en la escuela y en la vida del nifio, aspectos
tedricos importantes para el sustento de la propuesta. Asimismo, se presenta la propuesta que
contiene la planificaciéon de una Unidad didactica, que ha sido vital para brindar el soporte al

proceso de planificacion de la unidad y sus respectivas sesiones.
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Introduccion

La psicomotricidad es fundamental para el desarrollo integral del nifio. Por ello, su
presencia resulta indispensable en las distintas actividades que se planifican y se llevan a cabo al
interior de las aulas. En el escenario en el que se realizé la propuesta que ahora se consigna en el
Trabajo de Suficiencia Profesional, se identifico que los nifios que llegan se insertan al I ciclo de
Educacion Inicial, atin no han terminado de desarrollar su aspecto psicomotriz, razén por la cual
se propone la implementaciéon de una unidad didactica dirigida al desarrollo psicomotriz de los
nifios de 2 afios de la Institucion Educativa Particular Maria Montessori.

El trabajo se divide en cuatro capitulos. El primer capitulo denominado Aspectos generales
describe la Institucién Educativa en la que se llev a cabo la propuesta, ademas, se muestran datos
tales como la ubicacién, la misién, vision de la IEP Montessori; se presenta también las
competencias y desempefios adquiridos por la autora en los afios de experiencia pedagogica que
consigna.

El segundo capitulo denominado Sistematizacion de la experiencia presenta la descripcion
de la experiencia, especificando el problema de escaso desarrollo psicomotriz en los nifios de 2
afios, las causas, las consecuencias, el tipo de propuesta que se implementa, los logros y
limitaciones; ademas se exponen los objetivos del TSP y las lecciones aprendidas.

El tercer capitulo denominado Fundamentos tedricos aborda informacién basica sobre la
programacidén curricular, las unidades didacticas, el desarrollo psicomotriz y otros conceptos
necesarios para el sustento conceptual en el que se soporta la propuesta pedagdgica consignada
en el capitulo siguiente.

El cuarto capitulo denominado Propuesta presenta la unidad disefiada para desarrollar las
habilidades motoras de los nifios, considerando las competencias y capacidades establecidas por
el Curriculo Nacional de la Educacién Basica Regular.

Finalmente, es meritorio mencionar que llevar a cabo todo este proyecto me hizo
experimentar muchos logros de mis estudiantes, quienes a lo largo de las sesiones fueron
desarrollando habilidades sociales, normas y habitos, vivencié situaciones en las cuales mis nifios
han sido protagonistas de su propio aprendizaje, buscando soluciones a sus pequefios problemas
y teniendo en cuenta sus saberes previos con la finalidad de generar un aporte tanto a su entorno

como a la sociedad en general.






Capitulo 1. Aspectos generales
1.1 Descripcion de la institucion educativa
1.1.1 Ubicacién
La Institucion Educativa Particular Maria Montessori se encuentra ubicada en la Avenida
Los Tallanes C-20, Urb. San Eduardo, provincia y departamento de Piura.
Figura 1

Ubicacion geogrdfica de la IEP Maria Montessori
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1.1.2 Misién y visién de la institucion educativa

La Institucion Educativa Maria Montessori cuenta con mas de 40 afios de experiencia en
educacion Inicial, Primaria y Secundaria, caracterizandose siempre por formar no solamente
estudiantes, sino seres pensantes y humanos. A continuacidn, se presenta su misién y vision.

Mision: “Brindar una educacién personalizada de calidad, con una sdlida formacion
académica y moral, en un ambiente de equidad, justicia y libertad responsable” (IE Maria
Montessori, s.f.).

Vision: “Mantener el liderazgo con ese espiritu propio e innovador que nos ha colocado a
la vanguardia de las L.E. de la regién” (IE Maria Montessori, s.f.).

A través de esta mision y vision la Institucion Educativa Maria Montessori brinda una
educacion de calidad en base a una educacion personalizada basada en el respeto, la empatia y la
escucha activa con el fin de generar un clima de confianza y lograr excelentes resultados a nivel
académico y personal. Su finalidad es dotar a los estudiantes de una sélida formacién moral y

civica.
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1.1.3 Propuesta pedagdgica de la institucion educativa

El modelo educativo de la IE Maria Montessori de Piura cuenta con una metodologia de
vanguardia que busca convertir a los estudiantes en agentes activos de su propio aprendizaje.
Asimismo, apuesta por una educacién personalizada; porque toma en cuenta los intereses,
capacidades y motivaciones de los estudiantes. en este sentido, se aplica un programa académico
respetando las inteligencias multiples de sus estudiantes. Ademas, se promueve el concepto de
calidad humana para lograr el éxito académico de los estudiantes.

Su linea filoséfica es la coeducacion, ya que en la IE considera que la formacién de los nifios
y jovenes en la etapa escolar es el mejor momento para aprender a practicar diferentes valores
como la tolerancia, autocontrol y el respeto por el sexo puesto. Por tltimo, dentro de su propuesta
pedagdgica se encuentra la formacién espiritual, que consiste en formar en virtudes y valores

cristianos a los estudiantes respetando y aceptando otros estilos de vida.

1.2 Descripcion general de la experiencia
1.2.1 Desempeiio profesional

Egresé de la Universidad de Piura al finalizar el afio 2017, llena de expectativas y lista para
poner en practica todo lo aprendido durante los cinco afios de mi carrera. A partir del afio 2018,
ingresé a laborar en el campo educativo, donde me desempefié como tutora del aula de 3 afios en
la IE Creciendo Juntos, situada en la provincia de Sullana. Iniciar esta nueva etapa, fue para mi un
reto y una gran responsabilidad, ya que no solo implicé dar comienzo a mi vida profesional, sino
que, ademas, era la primera vez que trabajaba en otra ciudad teniendo que adaptarme a un nuevo
entorno.

Sin embargo, mas alla de todas estas cuestiones que en un principio eran nuevas y
desconocidas para mi, vivencié una experiencia muy bonita y enriquecedora que sobrepasé toda
perspectiva, destacando entre todas las cosas positivas, la unién del grupo de trabajo, la atencion
y predisposicion de la directora quién estaba siempre muy pendiente no solo del desempefio de
cada una de las maestras para brindar una educacién de calidad, sino también de nuestra
integridad emocional.

A inicios del afio 2019, recibi la oferta de continuar en dicha institucion, sin embargo,
debido a motivos familiares, tuve que regresar a la ciudad de Piura (mi ciudad natal) donde
postulé a la IE Maria Montessori, organizacion a la que logré ingresar y en la que desempefié la
labor de tutora de aula de 2 afos.

Posteriormente, estuve a cargo del aula de 4 afios durante todo el periodo escolar 2020,
sin embargo, la situacién cambi6 con la llegada de la pandemia de covid-19, debido a que la
educacion ya no se desarrollaba de manera presencial, sino bajo la modalidad virtual, llevandose

a cabo sin descuidar la calidad en todos sus niveles que debia seguir brindando la institucion.
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Debido a esta nueva realidad, como personal docente, recibimos diferentes capacitaciones
internas a cargo del area de computo de la escuela para el manejo de las herramientas virtuales y
asi lograr el mayor acercamiento hacia los nifios, puesto que estos fueron los mas afectados, ya
que no estaban acostumbrados a no tener contacto con sus maestras y compafieros; ademas, la
falta de manejo de las plataformas por parte de ellos, dificultaba en parte el dictado de clases, es
por ello, que los pequefios las recibian junto a sus padres, a los cuales también se les buscé
capacitar.

Tras haber atravesado un complicado afo, fui contratada para continuar laborando en la
mencionada institucién a inicios del afio 2021, pero esta vez bajo un horario compartido, puesto
que, por el tema de la pandemia, la institucién se vio en la obligacion de reducir personal y por
justicia debia quedarse el personal mas antiguo, el cual contaba con mas de 15 afios de experiencia
laborando en la IE, pasando asi el personal nuevo, por consiguiente, mi persona, a un régimen de
apoyo por horas. Ese mismo afio, fui contratada en la IE Nuestro Pequefio Universo, tomando a
cargo el aula de 3 afios bajo la modalidad virtual por tres meses.

Posterior a ello, decidi iniciar un emprendimiento basado en el Acompafiamiento
Temprano con nifios de 2 y 3 afios de edad, muchos de ellos no estando inscritos en un colegio y,
finalmente, en el presente afio (2022) decidi sacar adelante mi emprendimiento y trabajar en ello
para poder concretarlo de manera formal, por lo que actualmente no me encuentro trabajando en
un colegio. Es un proyecto muy bonito que me ha brindado la oportunidad de poder atender de
manera personalizada las necesidades de cada uno de los nifios, ya que la cantidad de grupos en
mi taller son reducidos.

1.2.2 Actividad profesional desemperiada

1.2.2.1 Experiencia profesional. A lo largo de los 4 afios de ejercicio docente desde que
egresé de la Facultad de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Piura, he ido incrementando
mi experiencia profesional de la siguiente manera (Anexo 1).

— 2018. Docente en la Institucion Educativa Creciendo Juntos, encargada del aula de 3 afios.

— 2019 al 2020. Docente en la Institucion Educativa Maria Montessori, encargada del aula de 2
afos.

—  2020. Docente en la Institucion Educativa Maria Montessori, encargada del aula de 4 afios.

—  2021.Docente en la Instituciéon Educativa Maria Montessori, encargada del aula de 4 afios por
periodos y talleres.

1.2.2.2 Formacion profesional. Desde mi egreso de la Universidad capacitaciones y
cursos realizados que se mencionan en este apartado, se sustentan con las constancias que se
presentan en el Anexo 2.

— 2016. “Primer congreso Nacional de Educacion Inicial: Nifios y Nifias autores de sus

aprendizajes” organizado por CENTAURO.
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1.2.3 Competencias adquiridas

Durante milabor como docente, he logrado desarrollar como parte de mi perfil profesional
una serie de dominios, competencias y desempefios que he fortalecido en el desarrollo de mi
practica pedagdgica. A continuacion, en la Tabla 1 se describen tomando en cuenta el Marco del
Buen Desempefio Docente (2014):
Tabla 1

Cuadro de Dominios, competencias y desempefios adquiridos durante la experiencia profesional

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes.

Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el

proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

Desempeiio adquirido: A lo largo de estos afios como docente, he venido desarrollando en
conjunto con la institucion, diversos mecanismos que me han ayudado a reconocer las
necesidades, dificultades y carencias en el aprendizaje de mis alumnos. De la misma manera,
siempre he procurado integrar todas las dreas para orientarlos a nivel académico y formativo.

Considero estar capacitada para desarrollarme en el campo educativo del nivel Inicial, ya que soy
consciente de mis fortalezas y debilidades en el trabajo; por ende, estoy preparada para realizar
programaciones teniendo en cuentas procesos pedagdgicos, en los cuales se atienda las

necesidades de los ninos del primer nivel en la educacién inicial.

Dominio 2: Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes.

Competencia 2: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e

interculturales.

Desempeiio adquirido: En el ejercicio de la vision prevista por la IE, se ha buscado desde los
primeros meses de interaccidn enfatizar la practica de normas y habitos dentro del aula con el
fin de desarrollar habilidades sociales tales como: respeto entre compaifieros y hacia las
maestras, compartir, respetar turnos y opiniones, entre otros, donde prime la igualdad sin

vulnerar la identidad de cada uno.

Competencia 3: : Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus

experiencias, intereses y contextos culturales.

Desempeiio adquirido: A través del desarrollo de las sesiones de aprendizaje, segiun los
proyectos planteados, he podido desarrollar situaciones en la cuales los nifios han sido

protagonistas de su propio aprendizaje, buscando soluciones a sus pequefios problemas y
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teniendo en cuenta sus saberes previos con la finalidad de generar un aporte tanto a su entorno

como a la sociedad en general.

Competencia 4: Evalda permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la

comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

Desempeiio adquirido: La evaluacion, que es parte del quehacer profesional de los maestros,
junto con la planificaciéon curricular, la he realizado de manera individual y colegiada, trabajo en
el que se han generado diversos instrumentos para el recojo de informacion respecto de los
aprendizajes de los estudiantes: Listas de cotejo, cuaderno de campo, rabricas, exposiciones y
trabajo en equipo. Dichos instrumentos han ayudado a generar una retroalimentaciéon del

aprendizaje de los nifios.

Dominio 3: Participacidn en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia 5: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes

y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Desempeiio adquirido: En la instituciéon siempre se ha velado y fomentado la importancia de la
familia, mediante el involucramiento de los padres y madres en las diversas actividades y
proyectos llevados a cabo, tales como reuniones con padres y tutores, sesiones familiares con
area de psicologia y actuaciones artisticas y deportivas. Ademas, se procura que los nifios desde
muy pequefios sean conscientes de los acontecimientos de su comunidad y de su realidad
cultural dandoles a conocer mediante las diferentes sesiones el origen de sus raices. En todas

estas acciones soy participe activa.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente

Competencia 6: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos
de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y

responsabilidad profesional.

Desempeiio adquirido: Para ampliar mis areas de conocimiento a nivel pedagdégico y practico,
he llevado a cabo cursos adicionales como diplomados y charlas educativas. Ademas, al finalizar
cada trimestre realizo una autoevaluacién de mi desempefio y busco mejorar aplicando diversas
estrategias. Asimismo, busco mantenerme informada y actualizada respecto a temas

interesantes relacionados a mi rama profesional.

Nota: Informacion tomada y adaptada de la matriz de dominios, competencias y desempefios del Marco
del Buen Desempefio Docente (2014).






Capitulo 2. Sistematizacion de la experiencia
2.1 Caracterizacidn de la experiencia

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional contiene la propuesta desarrollada de una
unidad de aprendizaje dirigida al desarrollo psicomotriz de los nifios de 2 afios de la Institucion
Educativa Particular Maria Montessori, del distrito, provincia y departamento de Piura,
implementada en el afio 2019.

La problematica de la cual se parti6 y que fue producto del diagnéstico institucional y de
aula realizado en aquel afio fue el deficiente conocimiento, dominio y desenvolvimiento del
esquema e imagen corporal por parte de los nifios de 2 afios que tuve a mi cargo. Cabe mencionar
que Schilder, (1950, citado por Rodriguez-Camacho y Alvis-Gomez, 2015) considera que laimagen
corporal es “la representacién mental del cuerpo que cada individuo construye en su mente” (p.
280) y como tal hace referencia al autoconcepto o a la autoestima que cada persona posee sobre
si mismo. En este sentido, en el contexto de aplicacién de la propuesta, los nifios al ser menores
que inician su vida escolar (I nivel) necesitaban el fortalecimiento de sus aspectos psicomotrices
finos y gruesos. Al respecto, es conveniente mencionar que “un diagnéstico permite identificar los
problemas (siempre hay mas de uno), priorizar los mas importantes y conocer sus causas”.
(Organizacion de Estados Iberoamericanos, 2016, p. 2).

La unidad de aprendizaje involucré como beneficiarios directos alos nifios y a las maestras
a cargo y, como actores indirectos que brindaron las facilidades para el desarrollo de la
planificacién curricular, se implicaron los directivos, coordinadores y padres de familia.

Los objetivos que se pretendieron alcanzar se encaminaron al fortalecimiento en el nifio de
un autoconocimiento de las partes gruesas de su cuerpo, asi como una identificaciéon del esquema
e imagen completa de si mismo, lograr que el nifio conozca como manifestar sus emociones,
sensaciones y necesidades a través de su cuerpo, gestos y expresiones, y propiciar un total
desenvolvimiento y dominio de manera auténoma de sus movimientos en el espacio y entorno en
el que se encuentra.

La propuesta originé como resultados el logro que alcanzaron los nifios al identificar las
partes gruesas de su cuerpo, autorreconociéndose como nifio o nifia y diferencidndose dentro de
su grupo de pares; ademas, pudieron identificar cada una de sus emociones y necesidades para
poder expresarlas empleando su cuerpo y logrando una mejor comunicacién entre ellos y sus
padres, y, finalmente, adquirieron el dominio de sus movimientos a través de circuitos motores y
realizaron acciones de resolucion a sus pequefios problemas.

Es preciso mencionar algunas limitantes en el desarrollo del trabajo, que en el camino
fueron superadas, entre estas: Nifios con alto nivel de dependencia de los padres, que no tienen la

capacidad de llevar a cabo acciones basicas por si solos (comer, caminar, tomar un objeto, etc.) y
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nifios con problemas sensoriales, cuyas acciones tales como propiciar el desorden o agredir a sus

compafieros, dificultaban el desarrollo de las sesiones de clase.

2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo general

Sistematizar la experiencia pedagogica a través de la implementacion de una unidad de
aprendizaje dirigida al desarrollo psicomotriz de los nifios de 2 afios de la Institucion Educativa

Particular Maria Montessori.

2.2.2 Objetivos especificos

— Describir las caracteristicas del contexto de la Institucion Educativa Particular Maria
Montessori donde se desarroll6 la experiencia pedagdégica.

— Realizar una revision bibliografica para profundizar aspectos tedricos relacionados con la
unidad de aprendizaje y el desarrollo psicomotriz en los nifios del nivel Inicial con énfasis en
el grupo etario de 2 afios.

2.3 Lecciones aprendidas

Con el trabajo que se realizé con la unidad de aprendizaje dirigida al desarrollo de la
psicomotricidad en los nifios de 2 afios, gané experiencia en la elaboracién de programaciones
encaminadas a la atencion de una problematica dentro de un grupo real, como lo fue en este caso
el deficiente conocimiento, dominio y desenvolvimiento del esquema e imagen corporal por parte
del grupo humano con el cual me tocd trabajar. Asimismo, pude adquirir un mayor conocimiento
acerca de mis alumnos en cuanto al manejo de sus emociones y la relacion de ellos con su entorno.

Otro de los aprendizajes importantes corresponde al empleo de métodos mas dptimos
para lograr un mejor y mayor desempefio en las competencias motrices de cada uno de los nifios,
adicional a ello, tuve un mayor acercamiento a los padres de familia, a quienes se les convocaba
constantemente para hablar acerca de la importancia del desarrollo auténomo de los nifios y que
ampliaran su contribucién en el trabajo que como padres les correspondia realizar en casa con

respecto al desarrollo psicomotriz de sus hijos.



Capitulo 3. Fundamentos teéricos
3.1 La programacion curricular

En educacién, la programacién curricular cobra gran importancia porque permite a los
docentes planificar, organizar, sistematizar y recopilar informacién sobre los diferentes aspectos
que debe desarrollar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a largo, medio y corto plazo. Con
relacion a ello, Guzmdan y Vargas (2006) manifiestan que la maestra de Inicial “organizara su
programacién anual y su programacion de corto plazo -unidades didacticas- a partir del Proyecto
Curricular de Centro” (p. 42), que es el documento que orienta la practica pedagogica y, por ende,
la planificacion del curriculo en la escuela.

La programacidn curricular se orienta a la consecucion de los aprendizajes esperados en
los estudiantes, y, por ende, al logro paulatino del perfil de egreso. En Educacién Inicial, es
importante que la maestra organice sus actividades para el desarrollo integral de sus nifios,
atendiendo a sus necesidades e intereses y al diagnéstico de los problemas y fortalezas que haya
identificado en ellos y en el medio que lo rodea.

En los siguientes apartados se desarrollaran aspectos relevantes sobre el significado de la
programacidn, su importancia, tipos, especialmente profundizando en la unidad de aprendizaje
que es el documento que orient6 la propuesta de trabajo y la estructura que tiene.

3.1.1 (/Qué es programar?

Durante nuestra labor educativa, es importante que como docentes hagamos énfasis en la
importancia de la programacion curricular; es decir, que de manera previa a la ejecucion de las
sesiones de aprendizaje seamos conscientes de la relevancia de contar con una planificaciéon
ordenada que nos permita cumplir con todas las finalidades previstas. Por otro lado, es
fundamental que el plan de trabajo tenga una légica secuencial, de manera que se puedan llevar a
cabo cada uno de los contenidos a través de las diversas técnicas y estrategias que surjan de
acuerdo con las necesidades de los alumnos.

Para la Anttnez (1992, citado por la Federacion de Ensefianza de CC. OO de Andalucia,
2009) programar es "establecer una serie de actividades en un contexto y un tiempo
determinados para ensefiar unos contenidos con la pretension de conseguir varios objetivos” (p.
1). Programar no es solo una herramienta que sirve de utilidad al docente para que pueda
desarrollar su clase de manera congruente, sino que también, permite realizar una evaluacién al
proceso de ensefianza y aprendizaje y ayuda a desglosar el trabajo que se ha de realizar en la
sesion por parte de los alumnos y el maestro en funcidn de objetivos previamente planificados,
siendo el mas importante, el de aportar al desarrollo integral del nifo.

3.1.2 Importancia y tipos de programacion curricular
La programacion curricular destaca por ser una herramienta fundamental en la aplicacion

y ejecucion de las sesiones de aprendizaje. En primer lugar, este instrumento nos ayuda a evitar
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la improvisacién, de manera que el docente previo a la ejecucion de su clase, se detenga a fijar los

puntos relevantes, tales como las capacidades que busca desarrollar, las estrategias con las cuales

lograra sus objetivos, las actividades adecuadas al tipo y a las necesidades de sus alumnos, entre
otras cuestiones que surjan y que estén netamente relacionadas con cada contexto. Programar no

es una herramienta decorativa, sino que es necesaria para sistematizar el proceso de ensefianza y

aprendizaje. En relacion a ello, Imbernén (1992, citado en Arjona, 2010) indica que “la

programacién elimina el azar y la improvisacion permitiendo adaptar el trabajo pedagogico a las

caracteristicas culturales y ambientales del contexto” (p. 6).

Por otro lado, la programacién no es solo un paso previo a la realizacion de la clase, sino
que resulta ser de gran utilidad al docente de manera posterior, para que evalte si se lograron
desarrollar las capacidades previstas, si la metodologia empleada fue la idénea para su tipo de
estudiantado, si empled los materiales adecuados, entre otros aspectos relevantes. De esta
manera, logrard llevar a cabo, una autoevaluacidn critica que le ayude a redisefiar sus estrategias,
reforzar las competencias en las que se identificaron deficiencias, revisar sus medios de
ensefianza, etc.

Es asi, como este instrumento nos ayuda a cumplir objetivos generales y especificos
planteados de manera previa y establecidos basandose en las necesidades del alumnado como
resultado de una labor de observacién y andlisis por parte del docente, pero, sobre todo, resulta
indispensable para brindar una educacion de calidad basada en el desarrollo integral del nifio.

Respecto de los tipos, debe mencionarse que la programacién curricular no es unitaria,
sino que existen dos tipos: La programacion curricular anual y la programacidn de corto plazo.

a. Laprogramacion curricular anual: se justifica debido a que, por una parte, la programacion
a largo plazo permite tener una vision general de los aprendizajes que los estudiantes
necesitan y que esperan lograr, reflexionando y analizando cada uno de estos, sin embargo, no
podemos cerrarnos de manera mecanica a los cambios que puedan realizarse a dicha
estructuracion, puesto que no nos encontramos ante calculos exactos, sino ante la realidad de
cada estudiante y el contexto social cambiante.

b. La programacion a corto plazo: brinda la posibilidad de adaptar y hacer los cambios o
mejoras que correspondan sin alterar el contenido esencial de la programacion inicial. La
programacion de corto plazo diversifica la programacion de largo alcance, permite que la
programacion se especifique o se haga mas fina, en propdsitos de aprendizaje que sean
alcanzables paulatinamente en lapsos mas cortos: dias o semanas. Al igual que la
programacion anual, la programacion de corto plazo se caracteriza por su flexibilidad, no es
rigida, sino que puede y debe irse ajustando a los requerimientos de los intereses de los nifios,

y de los alcances o dificultades que mediante la evaluacién de proceso se vayan identificando.
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Fernandez (2010) sostiene que la programacion “surge de la necesidad de planificar los
aprendizajes que se quieren ensefiar en el alumnado. A nivel de aula, la programacién permite la
valoracion y transformacion de la propia ensefianza” (p. 34). Eslo que ocurre con la programacién
de largo y corto plazo en las que se prevé lo que se ensefiara a partir del andlisis de lo que
realmente necesitan aprender los estudiantes.

3.1.3 La unidad diddctica

La unidad didactica es uno de los tipos de programacién a corto plazo. Su duracién es
variada de entre una semana a un mes. En Educacién Inicial estas unidades didacticas pueden
ubicarse en el lapso maximo de un mes, con la finalidad de verificar que los avances referidos a
los aprendizajes previstos que deben lograr los estudiantes, realmente sean alcanzados.

Cabe resaltar que la unidad didactica no es un cimulo de conocimientos o contenidos, sino,
primordialmente, es 1a reunidn sistematica y secuencial de actividades o sesiones que constituyen
entre si eslabones mediante los cuales se entrelazan las competencias, capacidades, desempefios
y actitudes que deben alcanzar los nifios, para obtener un determinado producto o evidencia que
atiende a una problematica definida en la situacion significativa de este tipo de programacion.

3.1.1.1 Definicion de unidad didactica. La unidad didactica corresponde a la
programacién a corto plazo, estd conformada por elementos de cualificacion que deben estar
presentes de manera coherente y logica, integrando competencias que puedan ser certificadas y
evaluadas a través de conocimientos y aptitudes.

Arias y Torres (2013) definen la unidad didactica como “un conjunto de elementos
pedagogicos dispuestos organizadamente para desarrollar una clase en un tiempo, espacio y
contexto determinados” (p. 43). Los elementos constituyen una secuencia sistematica en la que
cada componente se relaciona con el otro, generando una estructura interna que se cohesiona
para el logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes: competencias, capacidades,
desempefios, estrategias, recursos, formas de evaluacién convergen en la unidad para el alcance
de los objetivos previstos.

Para Hernandez (2002, citado por Arias y Torres, 2013), “las unidades didacticas son las
unidades de trabajo que secuencian un proceso de ensefianza-aprendizaje articulado y completo”
(p- 43). La secuencia se aprecia, principalmente, en las sesiones que componen la unidad, puesto
que una debe ser la base o el espacio propedéutico para la siguiente. Ninguna de las actividades
es descontextualizada (trabajada de manera independiente), sino que asume elementos o
aprendizajes obtenidos en las anteriores para construir las siguientes. Es como un espiral en el
que se va de menos a mas.

Con lo dicho, la unidad didactica viene a ser una de las herramientas principales de apoyo
para el docente y debe responder a los aprendizajes esperados, contener el método de ensefianza,

la duracién y los indicadores de evaluacion, asegurando la calidad de la sesiéon en base a la
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experiencia del docente, las directrices de la instituciéon educativa, las pautas del Ministerio de

Educacién, el contexto en el que se encuentra y las necesidades de los alumnos.

3.1.1.2 Estructura de la unidad didactica. Es importante tener claridad al momento de

establecer la estructura de la unidad didactica, pues esta debe mantener una légica y un orden de

manera que cumpla su funcién de instrumento para la labor docente, ademas, es necesario saber

en qué consiste cada uno de esos elementos, ya que, en base a ello, podra adecuarse el tema que

se requiera para la sesién y se podran abarcar las competencias, habilidades, conocimientos y

valores que se proyectan desarrollar en las sesiones de clase. La estructura de la unidad, segtn el

Ministerio de Educacién (2014) es la siguiente:

a.

El titulo. Este, debe indicar la problematica o situaciéon de manera que presente un aspecto de
recuperacion o valorativo respecto al problema o de la situacién significativa. Es preciso que
el titulo de la unidad didactica sea integrador en el planteamiento, es decir, que se aprecie el
involucramiento de los estudiantes y de docente, por ello, se recomienda que el titulo inicie
siempre con un verbo en presente del indicativo plural, por ejemplo: “Redactamos...”,
“Participamos...”, “Exponemos...”, etc.

La situacion significativa. Aborda la situacién problematica de contexto o la fortaleza
identificada en el medio. Se constituye a partir del analisis de las necesidades e intereses de
los estudiantes y se socializa con ellos para lograr su internalizaciéon y compromiso con la
misma. Esta situacién significativa contiene los retos que los estudiantes afrontardn para la
busqueda de solucién y la organizacién de las evidencias.

Propésitos de aprendizaje. En este rubro se consideran las competencias, niveles de logro
(estandares), capacidades y desempefios que los estudiantes deben alcanzar con el desarrollo
de la unidad didactica. Es importante que los maestros, en este punto, contextualicen,
diversifiquen o adaptes, principalmente, los desempefios que los estudiantes deben
demostrar como evidencia de la adquisicion de aprendizajes significativos y funcionales.
Productos mas importantes. Corresponden a las evidencias que los estudiantes generan
durante el proceso y al finalizar la unidad. Estos productos deben caracterizarse por se de
construcciéon del mismo estudiante: textos orales o escritos, afiches, tripticos, desarrollo de
fichas de comprension, catalogos, organizadores de informacidn, maquetas, etc. Los productos
o evidencias tienen la propiedad de ser tangibles (material fisico sensible a la vista o al tacto)
o intangibles (exposiciones orales, debates, material sensible al oido).

Secuencia de sesiones. Para esta seccidn, es fundamental llevar un orden légico entre una
actividad y otra (o sesiones), es decir, que debe respetarse una secuencialidad coherente
respondiendo a los procesos de aprendizaje. Ademas, debe incluir, las actividades previas y

complementarias que ha de realizarse de manera individual o grupal. Dichas actividades o
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sesiones deben ser disefladas para lograr las capacidades que ayuden al nifio a entender la
situacion significativa planteada y la integracién de por lo menos dos areas.

f. Metodologia y materiales. Se consignan las estrategias metodolégicas que el docente
empleard para propiciar los aprendizajes y atender a la situacion significativa planteada,
asimismo, aquellas que permitan la generaciéon de evidencias. Se consideran también los
materiales o recursos los cuales el estudiante podra manipular, construir o retomar para
recoger informacion, entre estos, libros, cuadernos de trabajo, material de laboratorio,
revistas, etc.

g. Evaluacion. Espacio en el que se consignan los indicadores formulados a partir de los
desempefios, capacidades y competencias, asi como las técnicas e instrumentos de evaluaciéon
para evaluar el proceso de aprendizaje. Para tal fin, en primer lugar, es necesario delimitar
que van a aprender los nifios y de qué manera lo van a demostrar, estableciendo las
capacidades y los aprendizajes logrados a partir de estas. Por ello, resulta necesario indicar el
tipo de instrumento a utilizar considerando la autoevaluacién, la coevaluacién y la
metacognicion.

3.2 El desarrollo psicomotriz

El desarrollo psicomotriz abarca dos facetas, una que corresponde a la maduracién de las
estructuras nerviosas (médula, cerebro, nervios, etc.) y otra respecto al descubrimiento que
realiza el nino al explorar el entorno en el que vive, teniendo en cuenta que dicho proceso es
distinto en cada nifio dependiendo de su contexto y su genética y que su evolucién sera continua
durante toda su infancia.

3.2.1 La psicomotricidad

Segun Pérez (2004, citado en Constante etal, 2017), “se puede definir a la psicomotricidad
como aquella ciencia que considerando al individuo en su totalidad psique-soma, pretende
desarrollar al maximo las capacidades individuales, valiéndose de la experiencia y la ejercitacién
consciente de su propio cuerpo”.

El término psicomotricidad deriva de psico (psicologia) y motriz (motricidad), el primero
se basa en la personalidad, el autoconocimiento, las emociones, la autoestima y las relaciones del
nifio con su entorno, mientras que el segundo esta relacionado con el movimiento, la manipulacion
de objetos, el equilibrio y la conciencia del nifio sobre su cuerpo. Por ello, cuando nos referimos a
la psicomotricidad, tenemos que entrelazar ambos campos, entendiéndola como aquella
disciplina que sirve de herramienta de apoyo para el desarrollo del movimiento corporal, la
interaccion con los demas, el manejo de emociones y conductas del nifio, logrando integrar todo
ello entre si.

La aplicacion de la psicomotricidad permite que el nifio logré un desarrollo esencialmente

en tres niveles, el nivel motor, el nivel cognitivo y el nivel social y afectivo. Por otro lado, esta
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técnica permite la estimulacién de muchas habilidades, tales como el dominio corporal, el
equilibrio, la lateralidad, reflejos, control del movimiento, estructuracién espacial, motricidad
fina, motricidad gruesa, entre otras.

3.2.2 Tipos de psicomotricidad

Nuestro cuerpo cuenta con un sistema disefiado para trabajar de manera conjunta, por
ello, para realizar un movimiento, necesita de una correcta sincronizaciéon entre todas estas
estructuras, de ello deviene la importancia de que el ser humano desde pequeiio conozca su
entorno, aprenda a orientarse en él, comprenda su cuerpo y analice su espacio.

A continuacidn, presentados los dos tipos de psicomotricidad que deben desarrollarse en
la escuela para un adecuado proceso de formacién de las habilidades motrices en los nifios.

3.1.1.3 La psicomotricidad fina. Es aquel tipo de psicomotricidad en el que se busca el
desarrollo de diversas areas, habilidades de precision y de coordinaciéon mediante la realizacion
de diferentes actividades basicas con el uso de las manos. Su desarrollo inicia desde muy temprana
edad (aproximadamente al afio y medio), en un comienzo son movimientos reflejos, pero a medida
que el nino crece, va adquiriendo desarrollo muscular lo que genera que pase de movimientos
fuera de su control a movimientos deliberados. A pesar de que dichas habilidades se adquieran de
manera natural, resulta importante que al nifio se le estimule para lograr un desarrollo integral
de sus capacidades, asi a medida que va creciendo adquiere la capacidad de pintar, colorear, hacer
trazos y se vuelve cada vez mas autosuficiente realizando actividades basicas de manera
individual y sin el apoyo de un adulto.

En palabras de Mendoza (2017), “la motricidad fina implica el control voluntario y preciso
de los movimientos de la mano y los dedos. Es una habilidad fundamental para realizar una gran
cantidad de actividades escolares” (p. 2). En la psicomotricidad fina se trabajan aspectos como la
motricidad facial, la motricidad fonética, motricidad gestual y la coordinacién viso-manual y suele
dar en el siguiente orden, reflejos, prension, prension palmar, lateral de pinza, pinza con tres
dedos, presion de pinza y destrezas manuales. Dicha técnica resulta fundamental para que el nifio
desarrolle sus capacidades de aprendizaje de la persona, del entorno y para la habilidad de la
experimentacidn, por lo que su aplicacidn favorece al desarrollo de la inteligencia.

3.1.1.4La psicomotricidad gruesa. Seguin Mendoza (2017), “la motricidad gruesa es
aquella que hace referencia a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en
general, se trata de movimientos grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo” (p. 2). Segin
este planteamiento, la psicomotricidad gruesa, es aquella técnica que requiere del
involucramiento de una gran cantidad de musculos pues esta relacionado con el equilibrio, la
fuerza, la agilidad y la velocidad que se emplea en cada movimiento (saltar, caminar, bailar). A
diferencia de la motricidad fina, los movimientos que se realizan son menos exactos y requieren

del uso de la fuerza y ademas, ésta empieza a desarrollarse de manera anterior. Este tipo de
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motricidad implica dos principios psicofisiologicos: el céfalo-caudal y el préximo-distal, en ese
orden primero se movera la cabeza, posterior a ello, los brazos, luego las manos, el abdomen, las
piernas y finalmente los pies.

La motricidad gruesa resulta primordial para que los nifios puedan desarrollar su
desplazamiento en el espacio y en el entorno que les rodea, las habilidades de atencion y
aprendizaje, ya que permite estimula capacidades vinculadas a las funciones cognitivas.

3.2.3 Importancia del desarrollo de la psicomotricidad en la escuela

El Programa Curricular de Educacion Inicial destaca la importancia que tiene la
psicomotricidad para el desarrollo del nifio: “el &rea Psicomotriz promueve y facilita que los nifios
y nifias desarrollen la siguiente competencia: Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
motricidad” (Ministerio de Educacién, 2016, p. 96). Si bien es cierto, el ser humano atraviesa un
proceso de aprendizaje constante a lo largo de su vida, la educacién psicomotriz resulta
fundamental como punto de inicio por los multiples beneficios que genera, siendo de gran
relevancia su desarrollo durante los primeros afios de edad. Los nifios que son estimulados con
base en la psicomotricidad, no presentan o lo hacen en menor cantidad, dificultades en las
distintas areas de conocimiento, en especifico en la comprensién lectora, la escritura, la
diferenciacidn de las letras, la grafica, el orden de las silabas, entre otros.

Brindar clases basadas en este tipo de herramienta, no implica solamente la presencia de
juguetes o juegos, sino que esta relacionado también con el dinamismo del docente en cada sesion,
de manera que el nifio logre el desarrollo de habilidades basicas a través del juego, tales como la
capacidad de concentracion, el afecto o la psicomotricidad afectiva. Estas estrategias aportan de
sobremanera en la interaccién social del nifio para la formaciéon de opiniones y de contexto
espacio - tiempo.

Por otro lado, el desarrollo de la psicomotricidad en la escuela resulta muy importante
también por ser una actividad preventiva, puesto que el educador puede evitar o reducir las
posibles deficiencias cognitivas que el nifio pueda presentar tanto a nivel afectivo, motor, social y
cognitivo, por ello su papel resulta esencial en el proceso de aprendizaje del menor y como tal,
debe otorgarle la relevancia adecuada y a su vez generar todo el material y las estrategias
metodoldgicas necesarias.

Sassano (2018) entiende que “la psicomotricidad en la escuela no es una técnica, una
materia mas, es, en todo caso, un enfoque que atiende a la globalidad del nifio, a la revalorizacién
del cuerpo y del movimiento en ese ambito” (p. 79). De esta manera, las docentes en la escuela
deben brindar la relevancia que corresponde al aspecto psicomotriz, porque proveera al nifio de
mayores y mejores formas de interrelacion con los demas y con su medio, ademas de prepararlo
para afrontar los nuevos aprendizajes en los ciclos posteriores, por ejemplo, la adquisicion formal

de lalecturay la escritura.
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La importancia de la psicomotricidad en la escuela, radica también en que no solo se
pretende “desarrollar solamente habilidades fisicas en los nifios, sino también su identidad,
autoestima, el pensamiento critico y creativo, la toma de decisiones y la resolucién de problemas,
tanto en contextos de actividad fisica como en la vida cotidiana” (Ministerio de Educacién, 2016,
p. 97). Para el sistema educativo, la ensefianza a través del juego es un instrumento de gran
relevancia, puesto que permite la interrelacién entre las habilidades motoras del nifio mediante
el tacto, el oido y la vista. Es por ello, que su presencia deberia ser imprescindible en las sesiones

de educacion inicial por su gran aporte en el desarrollo integral del nifo.



Capitulo 4. Propuesta
4.1 Propuesta de la unidad didactica. Se consignan actividades de las dos primeras semanas.
“Conozco y cuido mi cuerpo”
I. Datos informativos:
— Institucién Educativa: ~ Maria Montessori
— Lugar: Piura

— Profesora responsable: Anahi Chuye Huiman

— Grado: Aula 2 anos
— Afo lectivo: 2019
— Duracion: 4 semanas

II. Situacién significativa:

En las aulas de 2 afios de nuestra instituciéon educativa hemos priorizado esta unidad
didactica “Conozco y cuido mi cuerpo” con el fin de conocer sus posibilidades de movimiento y
darles la oportunidad de realizar actividades motrices pues los nifios necesita estar en
movimiento a pesar de estar confinados muchas veces a espacios no tan amplios, reconocer partes
finas, gruesas, duras y blandas para tener mejor informacién de su esquema corporal y aprender
a cuidarlo y valorarlo, reforzaran los habitos de higiene en su dmbito familiar.

Debemos resaltar que los nifios y las nifias participaran acompanados por sus padres y de
sus profesoras con actividades dindmicas tanto en la escuela como reforzamiento en la casa.
Enfatizamos el cuidado de su cuerpo para hacer frente a cualquier tipo de enfermedades o
situaciones que se presente.

II1. Propasitos de aprendizaje!

Area: Comunicacion

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna.

Capacidad Desempeiios
— Obtiene informaciéon del texto |— Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da
oral. cuenta de sus experiencias al interactuar con
— Infiere e interpreta informacion personas de su entorno.
del texto oral. — Participa usando diferentes palabras y sonidos

combinados que se asemejan a palabras, asi como
movimientos corporales, sefias, gestos, sonrisas y

miradas con la intencién de comunicarse.

Area: Personal social

Competencias:

— Construye su identidad construye su identidad.

! Las competencias, capacidades y desempefios han sido tomados del Programa Curricular de Educacién
Inicial - I ciclo. El enfoque transversal ha sido tomado del Curriculo Nacional de Educacion Basica. Minedu
(2016).
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Convive y participa democraticamente en la bisqueda del bien comun.

Capacidad

Desempeiios

Se valora a si mismo

Autorregula sus emociones

Reconoce sus intereses, necesidades y las sensaciones
que percibe de su cuerpo a través de movimientos.
Toma iniciativa para realizar actividades cotidianas
de exploracién y juego desde sus intereses y sus
posibilidades motrices.

Expresa sus emociones; utiliza palabras de acuerdo a

su edad, gestos y movimientos corporales.

Interactia con las personas de
su entorno familiar.

Construye normas y asume
acuerdos y leyes.
acciones

Participa en que

promueven el bienestar comun.

Interactda por momentos cortos con otros nifios que
estan en el mismo espacio.
Juega compaiieros,

junto a sus pero no

necesariamente con ellos.

Area: Psicomotricidad

Competencia: Se desenvuelve de manera autonoma a través de su motricidad.

Capacidad

Desempefios

Comprende su cuerpo.

Se expresa corporalmente

Realiza acciones y movimientos de manera auténoma
-en los que expresa sus emociones-, que le permiten
desplazarse por el espacio, explorar con su cuerpo e
interactuar con el entorno.

Manifiesta sus sensaciones y necesidades corporales,
y reconoce las partes de su cuerpo a través de gestos,
acciones y algunas palabras. Da muestras de que
reconoce su imagen al mirarse en el espejo o al mirar

fotos en las que aparece.

Resuelve problemas de
cantidad.

Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacién
Indaga mediante  métodos
cientificos para construir sus

conocimientos.

Establece relaciones entre las caracteristicas que le
asigna a los objetos de su entorno

Establece relaciones de su espacio y organiza objetos
de su entorno, lo hace a través de la exploraciéon con
su cuerpo y todos los sentidos. Lo hace segin sus
intereses, y desde sus posibilidades de movimiento y

desplazamiento.

Instrumentos de evaluacion

Fichas de trabajo.

Evidencias a través de cuaderno de campo.
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Enfoque transversal: Enfoque de Derechos

— Fomenta el reconocimiento de los derechos y deberes; asimismo, promueve el dialogo, la

participacién y la democracia.

V. ¢.Coémo voy a evaluar los aprendizajes?

Evidencias: fotografias y hojas de trabajo.

V. Cronograma
8 de abril 9 de abril 10 de abril 11 de abril
Actividad 1 Actividad 3 Actividad 5 Actividad 7
Personal social Comunicacién Personal social Comunicacién

Descubriendo mi cuerpo.
Actividad 2
Motricidad fina

Un dibujo de mi cuerpo.

Una silueta divertida.
Actividad 4
Motricidad fina

Trazos libres.

Me reconozco
como nino o nifa.
Actividad 6
Motricidad fina

Caminito de feliz.

;Qué sonidos puede
hacer mi cuerpo?
Actividad 8
Motricidad fina

Gusanito de colores.

12 de abril 15 de abril 16 de abril 17 de abril
Actividad 9 Actividad 11 Actividad 13 Actividad 15
Psicomotricidad Personal social Descubrimiento | Descubrimiento del
Marchamos con el Mi linda carita-dibujo del mundo mundo
sargento. mi carita. Ubico abajo-arriba Descubriendo

Actividad 12

las partes de mi

olores y sabores.

Actividad 10 Motricidad fina cuerpo”. Actividad 16
Motricidad fina Coordinacién motora Actividad 14 Descubrimiento del
Muiieco articulado. fina (Arrugado). Psicomotricidad mundo
gruesa (gateoy Jugamos con las
salto). formas geométricas.
22 de abril 23 de abril 24 de abril 25 de abril

Actividad 17
Descubrimiento del
mundo
;Cuantos sonidos puedes
hacer?
Actividad 18

Siguiendo el sonido.

Actividad 19
Descubrimiento del
mundo
“Jugando con las
formas y texturas”.
Actividad 20
Encontrando las

figuras.

Actividad 21
Personal social
Soy feliz comiendo
sano.
Actividad 22
Comunicacién
Adivina,

adivinado.

Actividad 23
Personal social
Mantengo mi
cuerpo limpio y
libre de gérmenes.
(secuencia
temporal)
Actividad 24
Comunicacion

“Luna lunera”.
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26 de abril 29 de abril 30 de abril 1 de mayo

Actividad 25 Actividad 27 Actividad 29 Actividad 31
Descubriendo del mundo Psicomotricidad Descubrimiento Personal social

“Agrupando figuras”. “mi cuerpo se puede | del mundo “¢Mi cuerpo es igual
Actividad 26 mover” Cerca -lejos al de los demas?”
Psicomotricidad Actividad 28 Actividad 30
“Psicomotricidad gruesa”. | “Muevo mi manito”. Psicomotricidad
gruesa
Anahi Chuye Huiman

Docente
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4.2 Actividades
4.2.1 Actividades1y 2

Semana 1

Lunes 8 de abril de 2019

Actividad 1: “Descubriendo mi cuerpo”.

Propésito

Que los nifios y las nifias de 2 afios, nombren, reconozcan e identifiquen las partes de su cuerpo.

Recursos

— Espejo grande.

— Flash Card de partes del cuerpo.

— Rompecabezas de partes del cuerpo.

— Canciones del cuerpo.

Inicio de la actividad

— Los nifios bailan las canciones donde sefialan las partes de su cuerpo: Cabeza, hombros,
rodillas, brazos, pies. Link de cancion

— Se paran frente al espejo y observa todo tu cuerpo. ;Cémo es? ;Puedes senalar las partes de
tu cuerpo?

Desarrollo de la actividad

— Tocan todo su cuerpo al compas del tambor empezando por la cabeza, bajando poco a poco;
tocan tus brazos, suben un brazo y luego el otro, tocan su tronco y cada una de tus piernas,
hasta llegar a sus pies.

— En asamblea se les presenta rompecabezas de las partes gruesas del cuerpo y en orden
arman los rompecabezas en la pizarra.

Cierre de la actividad

— Finalmente jugamos con un dado en el cual tiene las partes del cuerpo en cada uno de sus
lados, se invita a cada uno de ellos a lanzar el dado y mencionar y sefialar la parte del cuerpo
que salga.

— ¢Nos gustd la actividad? ;Qué hicimos hoy?

Actividad 2: “Un dibujo de mi cuerpo”.

Propdsito

Que los nifios y las nifias de 2 afios, coloreen a la medida de sus posibilidades el esquema
corporal plasmado en una hoja de trabajo.

Recursos

— Ficha de trabajo N° 1.

— Crayolas o plumones.
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Inicio de la actividad:

— Invitamos a los nifios a jugar “El Rey manda”, en este caso yo, quién tengo a cargo el grupo
seré el Rey y ellos realizan todo lo que digo, por ejemplo; El Rey manda que los nifios salten
como los canguros, El Rey manda que todos los nifios corran como los caballos, El Rey manda
que los nifios gateen por todo el saldn, El rey manda que todos los nifios se toquen la cabeza,
etc. La idea es que ellos muevan su cuerpo y se desplacen por el espacio y por otro lado que
reconozcan las partes de su cuerpo.

Desarrollo de la actividad:

— Después de haber observado muy bien tu cuerpo frente al espejo, te invitamos a colorear en
una hoja el cuerpo humano. Recuerda colorear cada una de las partes del cuerpo (cabeza,
tronco, brazos, piernas y pies).

— Mientras los ninos trabajan de manera ordenada, escuchan musica clasica.

Cierre de la actividad:

—  ¢Qué hicimos hoy? ;Qué parte de nuestro cuerpo hemos puesto en movimiento? ;Nos gusto

la actividad?

Anahi Chuye Huiman
Docente
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4.2.2 Actividades 3y 4

Martes 09 de abril de 2019

Actividad 3: “Una silueta divertida”.

Propésito:
Que los nifios y las nifias decoren libremente cada una de las partes de su cuerpo, explorando
por iniciativa propia los materiales.
Recursos:
— Canciones tomadas de

https://www.youtube.com/watch?v=TezsPt10nhA

https://www.youtube.com /watch?v=4S7 nTdC RU

— Papelote o papel Kraff.
—  Plumon.
— Diversos papeles (crepe, seda, lustre, decorativos, etc).
— Témpera.
— Tizas.
— Goma
Inicio de la actividad
— Los nifios bailan las canciones propuestas tocando cada una de las partes de tu cuerpo que
la cancidn indique y al ritmo de ellas.
— ;Qué hemos hecho? ;Qué partes de nuestro cuerpo hemos sefialado?
Desarrollo de la actividad
— Colocamos el papelote en el piso y acostamos a algunos nifios y nifias en ellos para poder
dibujar sus siluetas. (Recuerda no moverte).
— Identifican y nombran las partes de su cuerpo que observan en la silueta, luego decoran
en grupo cada una de sus extremidades empleando un tipo de papel o material diferente

para cada parte de su cuerpo.

— Los nifios de acuerdo a sus posibilidades por grupos exponen sus trabajos.
Cierre de la actividad
— ¢Qué hicimos hoy? ;nos gusté la actividad? ;Cuales son las partes gruesas de nuestro

cuerpo?

— Cantamos una cancién del cuerpo.



https://www.youtube.com/watch?v=TezsPt10nhA
https://www.youtube.com/watch?v=4S7_nTdC_RU
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Actividad 4: “Trazos libres”.

Propdsito
Que los nifios y las nifias realicen trazos libres.
Recursos

— Papel kraff.

— Témperas

— Carritos

— Mesas.

Inicio de la actividad:
— Motivamos la clase con una cancién de las manitos: “Mis manitos” y “Apu el indiecito”
Desarrollo de la actividad:

— Forramos las mesas con papel kraff y colocamos fuentes con témperas de diferentes
colores y cada uno cogera un carrito pequefio y lo colocara en las fuentes, luego cuando se
impregne la témpera en los carritos, ellos hardn trazos libres en las mesas que estan
cubiertas con papel, a modo de juego realizaran diferentes trazos o caminitos.

— Después jugaran libremente con la pintura, haciendo huellas de sus manos, crearemos un
panel de manitos de colores. Asi estaremos reforzando partes del cuerpo en este caso
(manos, brazos)

Cierre de la actividad:
— En asamblea realizamos preguntas como: ;Qué hemos hecho? ;Con qué jugamos? ;Fue

divertido jugar con pintura? ;Qué parte de nuestro cuerpo nos pintamos?

Anahi Chuye Huiman
Docente
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4.2.3 Actividades5y 6

Miércoles 10 de abril de 2019

Actividad 5: “Me reconozco como nifno o nina”.

Propésito
Que los nifios y las niflas se reconozcan como nifio o nifia, segin su género.
Recursos:

— Laminas de nifio y nifa (Anexo N°1)

— Cesta o canasta.

— Prendas de vestir.

— Rompecabezas de nifio y nifia.

Inicio de la actividad:
— Seles presenta a los nifios 2 ldminas de nifio y nifa, ellos observan las caracteristicas de
los nifios y responde las siguientes preguntas:
¢Los nifios son iguales? ;por qué?, ;Qué diferencias ves?, ;Cual de los nifios de la imagen
se parece a ti?
Desarrollo de la actividad:

— Jugamos a vestirnos, colocar en las canastas las prendas que le corresponden a cada
imagen (Utiliza las prendas de vestir de papa, mama, hermano/a o cualquier otro
integrante de la familia que hay en aula).

— Jugamos a ubicarnosala voz del silbato nifios y nifias segtin laimagen que se parece a cada
uno de ustedes.

Cierre de la actividad:

— Mostramos rompecabezas grandes de nifio y nifia, en grupos vamos a armar cada uno de

ellos y se pondran en circulo segiin su género. (ninas rodean al rompecabezas de la nifia y

los nifios al rompecabezas del nifio)

Actividad 6: “Caminito Feliz”.

Propésito:
Que los nifios y las nifias gateen debajo de las mesas y coloquen aros en los conos al término del
caminito.
Recursos:
— Mesas
— Aros
— Conos

— Musica
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Inicio de la actividad:

— Motivamos a los nifios a mover su cuerpo con canciones: a mover nuestro cuerpo, batalla

del movimiento. links
Desarrollo de la actividad:

— Los nifios libremente pasan debajo de las mesas gateando para llegar a la tina de aros, los
cuales colocaran en los conos que estan al terminar el caminito de las mesas, esto lo haran
varias veces.

Cierre de la actividad:

— Los nifios pasan a relajarse después de estar en movimiento, se colocan boca arriba, se les

motiva a cerrar los ojos y mantenerse en calma, se les coloca una audiciéon musical para

que puedan mantenerse relajados.

Anahi Chuye Huiman
Docente
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4.2.4 Actividades7y 8

Jueves 11 de abril de 2019

Actividad 7: “;Qué sonidos puedo hacer con mi cuerpo”

Propésito:
Que los nifios y las nifias descubran algunos sonidos que pueden hacer con su cuerpo.
Recursos:
— Masica
— Tambor
— Cuerpo
Inicio de la actividad:
— A poner nuestro cuerpo en movimiento con diferentes canciones “El baile del cuerpo” “Mi
cuerpo en movimiento”
Desarrollo de la actividad:
— Jugamos a la orquesta con sonidos que emiten nuestro cuerpo.
— Pedimos a los nifios que al compas del tambor vamos a ir emitiendo sonidos con nuestro
cuerpo, lengua, boca, manos, dedos, pies, rodillas, etc.
— Lo haremos reforzando Rapido - lento
Cierre de la actividad
— Momento de realizar ejercicios de relajacion, estiramos nuestras piernas, brazos, giramos

nuestras manos, etc.

Actividad 8: “Gusanito de colores”.

Propasito:
Que los nifios y las nifias realicen a modo de juego un gusanito de colores con cereales de aro.
Recursos:
— Cereales de colores.
— Palitos para ensartar.
Inicio de la actividad:
— Todos cantamos la cancién “Apu el indiecito” y “Wincy Arafia” para mover nuestras manos
y nuestros deditos.
Desarrollo de la actividad:
— Les entregamos a los nifios palitos para ensartar y cereales, ellos libremente van
ensartando cada arito en el palito, haciendo uso de sus deditos pulgar e indice (Trabajamos
agarre en pinza)

— Los nifios realizan las veces que ellos quieran dicha actividad.
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Cierre de la actividad:
— Movemos nuestras manitos con la cancién “Popurri de las manos”

— ¢Nos gusté la activad? ;Qué parte de nuestro cuerpo trabajé hoy?

Anahi Chuye Huiman
Docente
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4.2.5 Actividades 9y 10

Viernes 12 de abril de 2019

Actividad 9: “Marchamos con el sargento”

Propésito:
Que los nifios y las nifias nombren algunas partes de su cuerpo y reconozcan las posibilidades
de movimiento que estas le permiten, trabajardn Patron de gateo y equilibrio.
Recursos:
— Canciones “La batalla del calentamiento” tomado de

https://www.youtube.com/watch?v=]ceyC3ptH w

— Material de psicomotricidad.

— Ulaula

— Pelotas

Inicio de la actividad:

— Bailamos las canciones para calentar nuestro cuerpo. Luego responde la siguiente
pregunta:

;Qué parte de tu cuerpo te permite caminar?

— Juega a “Simon dice:” junto a las misses. (Nombrar acciones en las cuales se muevan las
articulaciones, ejemplo: saltar, sentarse, saludar con la mano, girar la cabeza, entre otros).

Desarrollo de la actividad:

— Les presentamos a los nifios el circuito motor habra arcos para que pasen gateando, luego
subirdn ala barra de equilibrio y pasaran caminando con los brazos extendidos hasta llegar
al final y saltardn con la ayuda de las misses y finalmente cogeran una pelota y la pegaran
en la Ula Ula. Repetiran el circuito las veces que sea necesario.

Cierre de la actividad:

— Terminamos la actividad con el momento de relajacion, los nifios se acuestan con las
piernas arriba pegadas en la pared, trataran de mantenerse calmados mientras escuchan
la cancidn de relajacion.

— Cancion “La nube”

Actividad 10: “Muiieco articulado”.

Propdsito:
Que los nifios y las nifias coloreen la figura y jueguen con su mufieco articulado.
Recursos:

— Mufieco para pintar.

— Crayolas, plumones.



https://www.youtube.com/watch?v=JceyC3ptH_w
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Inicio de la actividad:

— Los nifios bailan la cancién “Mi cuerpo en movimiento” y realizamos preguntas como: ;qué
parte de nuestro cuerpo hemos movido”.

— Bailamos lento-rapido, al compas del tambor, etc.

Desarrollo de la actividad:

— Los nifos colorean su mufieco articulado segiin su género (nifio o Nifia con el material de
su preferencia plumones o crayolas, ellos pintaran cada parte de su muifieco articulado con
un color, por ejemplo: Brazos de color rojo, piernas de color azul, cabeza de color amarillo,
etc.

— Nosotras les ayudamos a recortar cada pieza de su mufieco, armamos el muiieco
articulado.

Cierre de la actividad:

— Unavezlisto sumufeco articulado, los nifios se divierten haciéndolo bailar, correr y saltar,

los nifios cuentan segtin sus posibilidades que les gusta de su mufieco y en qué se parece a

ellos.

Anahi Chuye Huiman
Docente
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4.2.6 Actividades11y 12

Semana 2

Lunes 15 de abril de 2019

Actividad 11: “Mi linda carita-dibujo mi carita”

Propésito:

Que los nifios y las nifias de 2 afios, nombren, reconozcan e identifiquen las partes de su cara y
dibujen a la medida de sus posibilidades cada una de sus partes en una silueta de cara (ojos,
nariz, boca y orejas).

Recursos:

— Espejos.

— Rompecabezas de las partes de la cara.

— Ficha de trabajo: Dibujo de las partes de la cara.

— Témperas.

Inicio de la actividad:

— Los nifios se miran en el espejo y observan toda su carita. ;Cémo es?, Suave y lentamente
con tus manitos iras recorriendo tu carita y tocando cada una de sus partes. ;Puedes
nombrar las partes de tu cara? Juntos vamos mencionando cada parte de nuestra carita.

Desarrollo de la actividad:

— Después de haber observado muy bien tu carita frente al espejo, invitamos a los nifios a
observar lo que esta en el piso ;qué ves?, ;qué le falta a la carita? ;Dénde estan sus partes?
En orden vamos llamando a uno por uno para que los nifios puedan completar la carita con
cada uno de sus partes (0jos, nariz, boca, orejas).

— Luego invitamos a los nifios a completar su ficha de trabajo completando cada la silueta de
carita con las partes que les corresponde.

Cierre de la actividad:
— Seinvita a los nifios a cantar la cancién “Mi carita Redondita”

—  ¢Qué hicimos hoy? ;Nos gust6 la actividad? ;Qué tenemos en nuestra carita?

Actividad 12: “Coordinacién motora fina (arrugado)”.

Propdsito:
Que los nifios y las nifias de 2 afio realicen de forma libre el arrugado.
Recursos:

— Papel periddico

— Piscina
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— Plastilinas
— Rodillos
Inicio de la actividad:

— Los nifios amasan plastilina y juegan con los rodillos antes de empezar la actividad esto lo

hacen para ejercitar sus manitos.
Desarrollo de la actividad:

— Los nifios junto con las misses se meten a la piscina previamente lista y a manera de juego
vamos haciendo pelotas de papel, les contamos un cuento de “La gallina y sus huevos” y
nosotros haremos muchos huevitos con el papel periddico, arrugamos con la palma de las
manitos hasta formar un huevito para después jugar con ellos. ;jcuantos huevitos puede
hacer cada uno de ustedes?

— Cuando hayamos terminado, jugamos a esconder y a buscar en canastas los huevitos de la
gallina.

Cierre de la actividad:

— Cantamos las canciones “Mis manitos” “Apu el indiecito”

Anahi Chuye Huiman
Docente
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4.2.7 Actividades 13y 14

Martes 16 de abril de 2019

Actividad 13: “ubico arriba-abajo las partes de mi cuerpo”.

Propésito:

Que los nifios y nifas a partir del conocimiento de su esquema corporal pueda reconocer la
ubicacidén de sus partes gruesas.

Recursos:

— Mdsica

— Ficha de trabajo

— Pafiuelos

Inicio de la actividad:

— Jugamos a “simo6n dice” los nifios haran lo que simén dice, en este caso como maestra soy
quién da las indicaciones, por ejemplo: simdn dice que los nifios se toquen la cabeza, los
brazos, los ojos, den un salto, etc.

— Realizamos preguntas como: ;Qué partes de nuestro cuerpo hemos tocado? ;donde esta
mi cabeza? ;Donde estan mies pies?, ;Qué hay arriba de mi? ;Qué hay abajo?, etc.

Desarrollo de la actividad:

— Después de haber jugado con nuestro cuerpo, pasamos a las mesas a realizar nuestra ficha
de trabajo en la cual los nifios van a colorear de color rojo la parte de su cuerpo que esta
arriba (cabeza) y de color azul la parte de su cuerpo que esta abajo (pies).

Cierre de la actividad:
— En asamblea conversamos acerca de nuestra actividad y reforzamos arriba y abajo, con

ejercicios: arriba las manos-abajo las manos, arriba el pafiuelo-abajo el pafiuelo, etc.

Actividad 14: “Psicomotricidad gruesa (gateo y salto)”.

Propésito:

Que los nifios y las nifias realicen de manera libre patrones de gateo y salto.
Recursos:

— Mesa

— Aros

— Cajas pequenias

Inicio de la actividad:

» o« » o«

— Los nifios bailan canciones “Batalla del movimiento” “El baile del cuerpo” “El monstruo de
lalaguna” para calentar el cuerpo.
Desarrollo de la actividad:

— Invitamos a los nifios a imitar el caminar de varios animalitos, por ejemplo: Caminamos
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como los perritos, saltamos como los conejos, nos arrastramos como los gusanos, corremos
como los caballos, etc.

— Luego invitamos a los nifios a pasar por el circuito, pasamos debajo de las mesas imitando
a los gatos, saltamos por los aros imitando a los conejos y asi a todos los animalitos, esto lo
hacen varias veces.

— Luego se les presentan un caminito de cajas pequefias que serviran como escalones de los
cuales deben saltar una y otra vez, esto también lo hacen al ritmo de una cancién y tambor.

Cierre de la actividad:
— Los niflos se relajan escuchando una audicién musical mientras se aplican crema por las

piernas y los brazos.

Anahi Chuye Huiman
Docente
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4.2.8 Actividades 15y 16

Miércoles 17 de abril de 2019

Actividad 15: “Descubriendo olores y sabores” .

Propésito:

Que los nifios y las nifias utilicen sus sentidos para experimentar con olores y sabores y
comuniquen su descubrimiento.

Recursos:

— 2 olores fuertes: cebolla, ajo.

— Frutas: Platano, manzana, sandia.

— 2 olores suaves: esencia de vainilla, clavo de olor

— 2 sabores dulces: manjar, mermelada.

— 2 sabores acidos: limén, maracuya.

— Cinta o pafioleta para vendar los ojos

— Recipientes para colocarlo que se probara

— Cucharita.

Inicio de la actividad:

— Jugaremos con los nifios a descubrir nuevos olores y sabores.

— Primero presento los diferentes alimentos a los nifios en un carrito de compras, ellos
manipularan, observaran su forma, su color, y demas caracteristicas.

Desarrollo de actividad:

— Vendaré los ojitos del nifio(a)y daremos inicio a descubrir el olor de verduras o especias.
Preguntaré ;Qué es? ;Te gusta el olor? ;Es suave? ;Es un olor fuerte? Al terminar quitamos
la venda de los ojos del nifio para que observe su descubrimiento.

— Se vuelve a colocar la venda y ahora siguen los sabores, al terminar se retira la venda de
los ojos para que el nifio pueda ver lo que degusté. Y preguntaré ;Te gust6 el sabor? ;Es
dulce? ;Es acido? ;Cual te gusta mas?

Cierre de la actividad:
— Los nifios modelaran con plastilina algunos alimentos de los que probaron, ejercitaran sus

manitos al trabajar esta actividad.

Actividad 16: “Jugamos con las formas geométricas”.

Propdsito:
Que los nifios y las nifias a través de un circuito motor en donde realizaran patrén de gateo,

marcha y salto reconozcan también las figuras geométricas.
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Recursos:
— Cintas de colores
— Mesas
— Aros
— Figuras geométricas grandes de madera
Inicio de la actividad:
— Los nifios bailan las canciones “Monstruo de la laguna” “Congelados” para calentar su
cuerpo.
Desarrollo de actividad:

— Seles presenta a los nifios el circuito: Primero, pasaran gateando debajo de las mesas,
luego saltaran por los aros, finalmente pasaran por la cinta realizando la marcha,
llegaran y colocaran las figuras geométricas donde corresponde, es decir, cuadrados con
cuadrados, circulos con circulos y asi con todas las figuras. Este recorrido lo haran
varias veces al ritmo de diferentes canciones. Una vez que terminen vamos a ver si las
figuras estdn en su lugar correcto y si no ver en donde pertenecen.

Cierre de la actividad:
— Los nifios se relajan a través de la cancion “La nube” y lo hacen costados con los pies

puestos en la pared.

Anahi Chuye Huiman
Docente




Conclusiones

Primera. El disefio de la Unidad didactica dirigida al desarrollo psicomotriz de los nifios
de 2 afios de la Institucion Educativa Particular Maria Montessori trajo consigo muchos logros.
Permitio el desarrollo de habilidades sociales mediante la enfatizacién de normas y habitos, la
busqueda de soluciones, siendo los nifios, protagonistas de su propio aprendizaje y generando un
aporte tanto a su entorno como a la sociedad en general.

Segunda. La revision bibliografica referida a contenidos esenciales para este trabajo, tales
como el de la programacion curricular, su importancia y tipos, las unidades didacticas y su
estructura, el desarrollo psicomotriz y los tipos de psicomotricidad y suimportancia, permitieron
consolidar informacién relevante para sustentar la propuesta presentada en el Trabajo de
Suficiencia Profesional.

Tercera. La sistematizacién de la experiencia pedagdgica en el Trabajo de Suficiencia
Profesional ha permitido fortalecer el desarrollo de diversos mecanismos que me ayudaron a
reconocer las necesidades, dificultades y carencias en el aprendizaje de mis alumnos, buscando
siempre integrar todas las dreas para orientarlos a nivel académico y formativo. Ademads, me
ayud6 a ampliar mis areas de conocimiento a nivel pedagogico y practico, capacitindome

constantemente para seguir creciendo como profesional.
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Resultado 1

Los nifios lograron
identificar las partes
gruesas de su cuerpo,
autorreconociéndose
como nifio o nifa y
diferenciandose
dentro de su grupo de
pares.

Resultado 2
Los nifios pudieron
identificar cada una de
sus emociones y
necesidades para poder
expresarlas empleando
su cuerpo, logrando una
mejor comunicacién
entre ellos y sus padres.

Resultado 3
Los nifios
adquirieron el
dominio de sus
movimientos a través
de circuitos motores
y realizaron acciones
de resolucién a sus
pequefios problemas.

Deficiente conocimiento, dominio y desenvolvimiento del esquema e
imagen corporal por parte de los nifios de 2 afos del colegio Maria
Montessori desde el enfoque de la psicomotricidad.

Objetivo 1
Fortalecer en el nifio
un autoconocimiento
de las partes gruesas
de su cuerpo, asi como
una identificacion del
esquema e imagen
completa de si mismo.

Objetivo 2
Lograr que el nifio
conozca como
manifestar sus

emociones, sensaciones
y necesidades a través
de su cuerpo, gestos y
expresiones.

Objetivo 3
Propiciar un  total
desenvolvimiento y

dominio de
auténoma de sus

manera

movimientos en el
espacio y entorno en el
que se encuentra.



Usuario
Línea

Usuario
Línea
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Anexo 1. Formacion profesional
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