UNIVERSIDAD
DE PIURA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

La organizacion y trabajo en sectores para fortalecer el
cumplimiento de acuerdos, cuidado del aulay convivencia
en los estudiantes de tres afios

Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el Titulo de
Licenciado en Educacion. Nivel Inicial

Leslie Ivveth Cayetano Ramos

Revisores:
Dr. Marcos Augusto Zapata Esteves
Mgtr. Luis Enrique Guzman Trelles
Mgtr. Camilo Ernesto Garcia Gonzéles

Piura, octubre de 2025



UNIVERSIDAD

J: DE PIURA

o

Declaracion Jurada de Originalidad del Trabajo Final

Yo, Leslie Ivveth Cayetano Ramos, egresada del Programa Académico de Nivel Inicial de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Piura, identificado(a) con DNI: 70410384, declaro que:

Soy autor del trabajo final titulado:

“La organizacion y trabajo en sectores para fortalecer el cumplimiento de acuerdos, cuidado del aulay
convivencia en los estudiantes de tres afios”

El mismo que presento bajo la modalidad de Trabajo de suficiencia profesional para optar el Titulo
profesional de Licenciado en Educacion. Nivel Inicial.

Que el trabajo se realizo en coautoria con los siguientes alumnos de la Universidad de Piura.

e Haga clic o pulse aqui para escribir texto, identificado con Elija un elemento: Escribir numero
El texto de mi trabajo final es original y no vulnera los derechos de terceros o, de ser el caso, derechos de los
coautores, incluidos los derechos de propiedad intelectual, datos personales, entre otros. En tal sentido, el
texto de mi trabajo final no ha sido plagiado total ni parcialmente, para lo cual, he respetado las normas
internacionales de citas y referencias de las fuentes consultadas. Asimismo, el texto del trabajo final que
presento no ha sido publicado ni presentado antes en cualquier medio electrénico o fisico; y que la
investigacion, los resultados, datos, conclusiones y demds informacion presentada que atribuyo a mi autoria
son veraces.
En caso de detectarse el incumplimiento de lo declarado asumo frente a terceros, la Universidad de Piura
y/o la Administracién Pdblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefialado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que
se ocasionen.
La asesoria del trabajo estuvo a cargo de los siguientes docentes de la Universidad de Piura:

e« Dr. Marcos Augusto Zapata Esteves, identificado con DNI: 02674118
e Mgtr. Luis Enrique Guzman Trelles, identificado con DNI: 02867702
e Mgtr. Camilo Ernesto Garcia Gonzdles, identificado con DN{: 02821636

Declaro (declaramos) que:

Luego de haber empleado el software de coincidencia Turnitin, revisado las fuentes de informacion sefialadas
por el autor, y en razon de mi (nuestra) experiencia como investigador(es), declaro (declaramos) que las ideas
expuestas en el trabajo final alcanzan las condiciones de calidad, integridad y originalidad acorde a los
objetivos institucionales y estdndares en materia de investigacion. Finalmente, no asumo (asumimos)
responsabilidad por la posible vulneracion de derechos de autor en el trabajo final referido, pues tal
responsabilidad es exclusiva del autor.

Fecha: 10/10/2025.

Firma del autor

Firma del co-asesor’

* Firma idéntica al DNI. No se admite digital. salvo certificado.




Dedicatoria
A Dios, por ser mi guia y mi fortaleza en el camino de esta profesién.
A mi madre, por su amor y apoyo incondicional, por ensefiarme a luchar y ser constante para
alcanzar mis metas. Este logro es una respuesta a todas tus oraciones por mi.
A ti, abuela, aunque ya no estds conmigo, tus ensefianzas y recuerdo acompafian mi camino.
A Raul Z., por ser mi cdmplice y lugar seguro en las tormentas de la vida.

A mis hermanos, primas y tias, por su paciencia y por creer en mi.



Resumen
El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se plantea como objetivo general sistematizar la
experiencia pedagdgica mediante un Proyecto de aprendizaje que utiliza la organizacién y trabajo en
sectores para fortalecer el cumplimiento de acuerdos, cuidado del aula y la convivencia arménica de
los estudiantes de tres afios de la IEI N.° 404 — Amotape. La problematica abordada se centra en las
dificultades para cumplir acuerdos, cuidar los materiales y recursos; por ende, para llevar una
convivencia pacifica en el aula, ocasionado por la etapa egocéntrica que atraviesan los nifios y al ser
estudiantes que asisten por primera vez a la escuela, la limitada practica de normas y acuerdos vy el
estar en un aula pequefia con poca iluminacidn y pocos materiales, generando dificultades para
compartir materiales y objetos entre compafieros, desacuerdos y conflictos y un aula desorganizada,
con escasos materiales.
El trabajo se sostiene en aspectos tedricos de especial relevancia, entre los que destacan la
organizacioén y trabajo en sectores, considerando su definicién, importancia, desarrollo y principales
sectores de aprendizaje; y respecto a la convivencia armdnica, se aborda la definicién enfocada en el
lado educativo, la importancia y los acuerdos y normas en el aula para conseguir esta anhelada
convivencia.
La implementacidon del proyecto de aprendizaje, considerado como parte de la experiencia profesional
permitié obtener logros importantes y positivos en los estudiantes, quienes aprendieron a convivir en
armonia ofreciendo un trato de amor a sus comparieros, aprendieron a utilizar palabras respetuosas
para relacionarse, compartir objetos y materiales, respetar y cumplir los acuerdos que establecian en
el aula, y cuidar los objetos, recursos y espacios de su aula e institucién.
En mi calidad de docente, el proyecto de aprendizaje me ha permitido descubrir la importancia de
trabajar con sectores de aprendizaje, puesto que estos espacios permiten al alumno participar de
manera activa y constante, asumiendo los acuerdos de aula para una propiciar una convivencia pacifica
y respetuosa. Todo ello con el apoyo de los padres en las diferentes actividades, accidon que beneficia

y fortalece las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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Introduccion

Los sectores de aprendizaje son espacios organizados con materiales adecuados a un tema
especifico y que tiene como propdsito fomentar un aprendizaje significativo en los estudiantes. En el
nivel Inicial, trabajar con sectores permite que el alumno desarrolle su imaginacién, creatividad,
aprenda de forma activa y se relacione con sus compafieros. Asi, a medida que el alumno organiza con
ayuda de la docente y sus compafieros estos ambientes, descubre que es importante, establecer
acuerdos y cumplirlos, cuidar los materiales que se encuentran en cada uno de los espacios, con mayor
razon si son ellos mismos quienes los han elaborado, creando asi un clima acogedor que invita al nifio
a expresarse libremente en aras de una convivencia armodnica en el aula.

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional trata sobre las dificultades para relacionarse,
ejecutar acuerdos, cuidar objetos y materiales y tener una convivencia arménica en el aula con
alumnos del Nivel Inicial. El proyecto se realizé con estudiantes de tres anos de la IEI N.” 404 —
Amotape, quienes asistian por primera vez a una escuela y, presentaban dificultades para relacionarse
con sus companeros. Entre las causas que generaron la problemdtica se pueden mencionar la edad de
los nifios, puesto que se encontraban en una etapa de egocentrismo, poca practica de acuerdos,
existencia de un ambiente poco iluminado y escasos materiales, generando como consecuencia
disconformidad entre los nifios al momento de relacionarse y compartir los objetos y recursos, ademas
de un espacio aulico con carencia de recursos e iluminacion.

El Trabajo de Suficiencia Profesional se ha dividido en cuatro capitulos:

En el primer capitulo, se describe detalladamente la Institucién Educativa Inicial N°. 404 -
Amotape, espacio académico en el que se desarrolld la experiencia. Se indican aspectos generales
como la ubicacién de la institucion, su misién y visidn, asimismo se expone de manera sucinta la
propuesta pedagdgica y de gestion consideradas en el Proyecto Educativo Institucional. La descripcidon
minuciosa de mi trayectoria profesional es parte esencial de este capitulo, espacio donde, como
autora, puntualizo el alcance de los dominios, competencias y desempefios que forman parte de mi
perfil profesional.

En el segundo capitulo, se describe el proyecto de aprendizaje. En este andlisis, se caracteriza
la problematica, se indican sus causas y consecuencias, beneficiarios directos e indirectos, se exponen
las intenciones del proyecto y se especifican los logros obtenidos con los estudiantes. Ademas, se
registra el planteamiento de los objetivos tanto el general como los especificos del Trabajo de
Suficiencia Profesional (TSP) y se reflexiona sobre las lecciones aprendidas durante la implementacion
de esta actividad docente.

El tercer capitulo aborda informacién divida en dos categorias conceptuales: La organizaciény
trabajo en sectores y la convivencia armédnica. Con referencia al primer aspecto, se considera

definicidn, importancia, la forma adecuada de trabajarlos y los principales sectores que se pueden



implementar. Respecto al segundo aspecto, se ha enfatizado en la definicién de convivencia armodnica
enfocada en el dmbito educativo, su importancia y los acuerdos y normas a poner en prdctica para
lograrla.

El cuarto capitulo presenta la propuesta, que en este caso corresponde al disefio del proyecto
de aprendizaje denominado “Nos organizamos para convivir en armonia”, el cual se desglosa en ocho
sesiones de aprendizaje planificadas para nifos de tres afios.

Finalmente, este proyecto de aprendizaje enfocado en el trabajo con sectores permite que los
docentes brindemos una ensefianza dirigida al desarrollo integral de los nifios, considerando su
inclusion al momento de establecer los acuerdos del aula, para que se comprometan y aprendan a

cumplir normas de convivencia en armonia.



Capitulo 1. Aspectos generales
1.1 Descripcion de la institucion educativa

1.1.1 Ubicacién

La Institucion Educativa Inicial N.° 404 se encuentra ubicada en la calle Independencia S/N, en

el distrito de Amotape, provincia de Paita y departamento de Piura.

Figural

Ubicacion geogrdfica de la IEI N° 404 — Amotape
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Nota. Imagen tomada de la aplicacidon Google Maps.

1.1.2 Mision y vision de la institucion educativa

La Institucion Educativa Inicial N.° 404, de gestion publica y de cardcter mixto, cuenta con una
trayectoria de cinco décadas dedicadas a ofrecer una educacién orientada a responder a las
necesidades propias del Nivel Inicial. Su propésito es favorecer el desarrollo integral de los nifios en
los dmbitos cognitivo, fisico, emocional y social. En ese marco, se presenta a continuacién la mision
institucional:

En el 2025 ser una institucion de calidad educativa, lider en la formacién integral del nifio, con

habilidades, destrezas y actitudes con sélidos valores como resultado de educacién de calidad,

con proyeccion a la comunidad, capaces de analizar, proponer y enfrentar los retos del mundo

moderno. (Institucidon Educativa Inicial N.° 404, 2025, p. 2)

En consonancia con lo anterior, la IEI N.° 404 promueve el desarrollo integral de cada nino,
abarcando los ambitos cognitivo, emocional y social. Para ello, implementa estrategias pedagdgicas
que permiten a los estudiantes interactuar activamente con su cuerpo, su entorno y los diversos
materiales que ofrece su comunidad. A través de la exploracién y el planteamiento de nuevos retos,
los nifios construyen conocimientos, desarrollan habilidades y fortalecen destrezas acordes con su

etapa de crecimiento. Asimismo, se fomenta la vivencia de valores, con el fin de formar personas
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comprometidas con su entorno, capaces de contribuir positivamente a la sociedad y participar
activamente en acciones que beneficien a su localidad.

La visidn de la Institucion Educativa se expresa de la siguiente manera:

Al 2027 seremos una institucion educativa que brinda a nuestros nifios una formacion integral,

innovadora y desarrolla capacidades fundamentales individuales y grupales, desarrollando su

autoestima y conciencia social basada en el respeto, honestidad y responsabilidad
garantizando una mejor calidad de vida que les permita enfrentar los desafios del mundo

competitivo. (Institucién Educativa Inicial N.° 404, 2025, p. 3)

La Institucion Educativa pretende de este modo consolidarse como un referente en el
desarrollo integral de sus estudiantes, fomentando que cada nifio demuestre, en su experiencia
cotidiana, las competencias adquiridas y los logros alcanzados. Para ello, se respeta su ritmo de
aprendizaje, sus ideas y el entorno que los rodea, brindandoles un ambiente de confianza y seguridad
gue les permita asumir un rol protagdnico, con liderazgo, capacidad de innovacién y preparacién para
afrontar con éxito los desafios del mundo globalizado. Asimismo, se busca formar personas con sélidos
valores, conciencia social y un compromiso genuino por contribuir al bienestar y progreso de la
sociedad.

1.1.3 Propuesta pedagdgica y de gestion de la institucion educativa

La IEI N.° 404 ha planteado su propuesta pedagdgica en respuesta a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, desarrollando diferentes experiencias y proyectos que tienen como
base el Programa Curricular de Educacion Inicial del Ministerio de Educacién — MINEDU. Cada proyecto
es planificado tomando en cuenta las caracteristicas de cada grupo de nifios, para que responda a sus
necesidades e intereses.

Cada sesion es planteada con un propédsito claro, buscando que el nifio desarrolle
competencias y capacidades y logre un buen desempefio. Para ello el docente acompafa de forma
activa, brinda espacios y recursos adecuados, plantea situaciones retadoras, brinda una
retroalimentacion constante y estd pendiente a las evidencias que muestra cada alumno. Realizan
reuniones de trabajo colegiado, forman equipos de trabajos para compartir los avances y/o
dificultades de sus aulas, evaluaciones formativas para poder ver que nifios necesitan orientacién
individual. La meta es que cada estudiante tenga acceso a una educacion de calidad y logre el perfil de
Egreso.

Con relacion a la propuesta de gestion, la IEI N.° 404 sabe que la escuela es la primera y
principal instancia de gestidén educativa, por ello tiene como propdsito, brindar una educacion integral
en cada dimension de la persona. Busca entregar un servicio que cumpla con las demandas vy

necesidades de los estudiantes, sus familias y la comunidad.
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La institucidn educativa desarrolla una gestidén por procesos identificando y organizando sus
actividades y tareas para alcanzar sus objetivos y lograr los aprendizajes de los estudiantes. Realizan
una revisidn constante del trabajo realizado en todas las areas u érganos de la IE, permitiendo resolver
problemas de manera pertinente en busca de la mejora continua. Ademas, establecen
responsabilidades que involucran a los miembros de la comunidad educativa a fin trabajar de manera
articulada y participativa. En ese sentido, desarrollan una organizacion integrada y dinamica que se
distingue por su desempefio al brindar un servicio educativo de calidad.

1.2 Descripcidn general de la experiencia
1.2.1 Desempeio profesional

En el afio 2022, tras culminar mis estudios en la Universidad de Piura, inicié mi labor docente
asumiendo el desafio de desempenarme como maestra en una zona rural, especificamente en la IEl
N.° 376, ubicada en la comunidad de Rapaz, provincia de Oydn, en la sierra de Lima. Estuve a cargo del
aula de 5 afios, donde desarrollamos el trabajo pedagoégico a partir de un plan anual estructurado en
diversos proyectos de aprendizaje, tomando como referente el Programa Curricular de Educacion
Inicial del MINEDU.

Uno de los retos permanentes fue promover la participacién activa de los padres en las
actividades escolares, ya que su rutina diaria implicaba salir al campo desde muy temprano y regresar
al anochecer. Esta dindmica hacia que, en la mayoria de casos, los hermanos mayores o los abuelos
fueran quienes se encargaban de recoger a los nifios, lo cual exigia una comunicacién constante y
estrategias de involucramiento familiar adaptadas al contexto.

Cada sesiodn se planificaba de acuerdo al contexto y con los materiales que se encontraban en
la zona, pues por la lejania del lugar era dificil el acceso redes méviles e internet. En acuerdo con los
padres de familia, implementé diferentes estrategias ludicas que me permitié atender a las diversas
necesidades encontradas en este grupo de estudiantes que habia empezado su etapa escolar en
tiempos de pandemia (estudiando 3 y 4 afios de manera virtual por WhatsApp). Este era su primer afio
asistiendo presencialmente a una institucidon educativa, por lo que las estrategias aplicadas buscaron
favorecer el desarrollo de las competencias y capacidades de acuerdo con su edad.

En el 2024, trabajé en la IEI N.” 404 del Distrito de Amotape, a cargo del aula de 3 afos.
Desarrollé proyectos con estrategias de integracidn, interaccidon que favorecieron el desarrollo de la
curiosidad e interés de los nifios mediante la exploracidn, uso del cuerpo, la manipulacién de variados
objetos. Para tal fin, el aula se organizd en diversos sectores de trabajo. Para la implementar el aula 'y
elaborar diversos materiales fue muy importante la participacion tanto de padres como de los
estudiantes. Ademas, los estudiantes aprendieron a establecer acuerdos entre ellos, respetar turnos
para jugar en cada sector, ordenar y cuidar los materiales. Asimismo, se implementaron los minutos

diarios de inglés solicitados por el MINEDU, en concordancia con los objetivos del Proyecto Educativo
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Nacional (PEN). Los niflos aprendieron varias palabras y frases en el idioma extranjero a través de
canciones, videos, imagenes.
1.2.2 Actividad profesional desempenada
1.2.2.1 Experiencia profesional. He acumulado dos afios de experiencia en el ejercicio de la
docencia en el sector publico, luego de haber egresado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Piura. Esta trayectoria profesional se encuentra debidamente respaldada mediante
las constancias y certificados de trabajo incluidos en el presente apartado, cuyas respectivas evidencias
documentales se detallan en el Anexo A.
— 2022. Docente en la IEI N° 376 de la Comunidad de Rapaz Tutora del aula de 5 afios.
— 2024. Docente en la IEI N° 404 de Amotape Tutora del aula de 3 anos.
1.2.2.2 Formacion profesional. Las capacitaciones, seminarios, cursos y diplomados
realizados que se mencionan en este apartado muestran como sustento las constancias que se
presentan en el Anexo B.
2023
— Taller “Desarrollo de practicas sociales en el lenguaje” — Universidad Nacional Enrique Guzman y
Valle.
2022
— Taller “Aprendizaje y conducta” - Universidad Nacional Enriqgue Guzman y Valle.
2021
— Diplomado en “Desarrollo de competencias del CN en el Nivel Inicial” - Universidad Nacional
Enrique Guzman vy Valle.
— Taller “Fortalecimiento de Competencia Educativa para el docente en la nueva curricula” —
Universidad Nacional de Piura.
— Taller: “Teatro en tiempo de pandemia para docentes: Inicial y primaria” — Universidad Nacional
de Piura.
2020
— Inglés Nivel Intermediate | — Universidad de Piura.
— Seminario — Taller: “Juegos ludicos y dramatizacién para nifios” — Universidad Nacional de Piura.
1.3 Competencias adquiridas
El camino recorrido ejerciendo la docencia, me ha permitido adquirir y desarrollar
competencias y capacidades para reforzar milabor como profesora en el Nivel Inicial de la EBR, lo cual
se ve reflejado en mi actuar dentro y fuera de las aulas. El interactuar con diferentes colegas y recibir
sus orientaciones basadas en sus experiencias resulté muy enriquecedor para quienes inicidbamos la

labor docente. Teniendo como guia el Marco del Buen Desempefio docente (Ministerio de Educacion,
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2014), documento orientador en la formacién de docentes y la evaluacidn de su practica, y que busca
promover el desarrollo profesional docente; describo, a continuacién, las competencias y desempefios
gue he logrado adquirir:

Aprendi que para una planificacion correcta hay que conocer de cerca a cada nifio, a su familia
y entorno. Es importante conocer la realidad de cada estudiante pues definitivamente es un factor que
podria favorecer o perjudicar sus aprendizajes. También es necesario contar con conocimientos sobre
las caracteristicas del nifio segln su edad, su desarrollo evolutivo, las zonas que se encuentran en pleno
desarrollo y aquellas en las que le resulta mas facil asimilar nuevos aprendizajes. Junto a estos saberes,
debemos, tener un dominio de los diferentes documentos base como el Programa curricular de
Educacidn Inicial, planificar proyectos y sesiones con coherencia y propésitos claros, seleccionar
contenidos adecuados, usar estrategias y materiales que despierten curiosidad, evaluar de forma
permanente.

Cada sesién planificada debe desarrollarse de manera adecuada para lograr los propdsitos
planteados. Por ello, es muy importante que ayudemos a crear un clima de confianza y respeto dentro
del aula. Durante la asamblea, me ha ayudado el establecer acuerdos y cumplirlos. Los alumnos deben
preguntar con respeto y en orden, respetar las opiniones que realizan sus companieros, escuchar a los
demas, cuidar los materiales que se utilicen, etc. El dominar el tema a trabajar y bridar los espacios de
aprendizaje adecuados, me ayuda a guiar a los estudiantes, establecer relaciones entre los
conocimientos previos y los nuevos, y realizar una retroalimentacion constante. Ademas, de estar
atenta a las acciones, productos, que demuestran el logro de los nifios.

Respecto a la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, en las dos
instituciones que he laborado participé activamente en principio, en la elaboracién de los diferentes
documentos base de la Institucion como el Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo,
Reglamento Interno. En las reuniones de trabajo colegiado se planificaba en conjuntos proyectos y
experiencias de aprendizaje, se elaboraban informes que pide UGEL en las semanas de gestidn que se
realizan durante el afo, se compartian los avances y dificultades de los estudiantes durante el
bimestre, reuniones mensuales con las docentes de la red, planificacidn y ejecucidn de fechas de realce
como aniversario de la Institucidn, semana de la Educacion Inicial, el dia de la madre, fiestas patrias,
aniversario del distrito.

Por otra parte, es importante incluir a los padres de familia en la educacién de sus hijos y
también apoyarse en la comunidad. El Dia del logro es una oportunidad para que puedan visualizar los
aprendizajes de sus hijos y compartir sus inquietudes a los docentes. Junto a otras docentes realizamos
un proyecto donde los padres de familia, llegaban una vez por semana a la Institucion a narrar cuentos
a sus nifios y nifias. Ademas, durante mi labor docente en el 2022, la Comunidad de Rapaz, involucraba

a la Institucién en todas sus actividades realizadas, lo cual era beneficioso para los nifios, ya que
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aprendian sobre su historia, sus costumbres y compartian con orgullo sus raices a los docentes que no
eran de la zona y a las personas, y que visitaban el lugar durante sus festividades.

En el ejercicio de la docencia, dedico un espacio para reflexionar sobre las estrategias,
materiales, métodos de evaluacion, que utilizo en las diferentes actividades con mis estudiantes. Esta
practica me sirve para hacer una autoevaluacion e identificar aquello que funciona y lo que necesito
replantear a fin de brindar aprendizajes adecuados, respetando el proceso y caracteristicas de los
nifios. En las instituciones que he trabajado realizdbamos reuniones para compartir el progreso de
cada aula y orientarnos en los puntos débiles encontrados. Por otro lado, al ser consiente que vivimos
en un mundo cambiante, busco actualizarme para adquirir nuevas estrategias que me permitan
mejorar y fortalecer mis conocimientos y valores. Solo si asumimos el compromiso de un desarrollo

personal y profesional podremos brindar una educacién de calidad.



Capitulo 2. Sistematizacion de la experiencia
2.1 Caracterizacion de la experiencia

La gestidn escolar en la Institucidon Educativa debe impulsar un clima favorable para el
aprendizaje en el que se establezcan relaciones humanas satisfactorias basadas en una convivencia
grata, inclusiva y respetuosa. Ademas, debe fortalecer un espiritu de integracién y colaboracién entre
las personas que conforman la comunidad educativa y propiciar una solucién democratica de los
conflictos a través del intercambio de ideas en un clima de respeto (Ministerio de Educacidn, 2016, p.
30).

La escuela, es el lugar donde el nifio tiene sus primeras relaciones interpersonales. En este
sentido, el maestro debe crear espacios que favorezca la interaccién positiva con sus companeros.
Desde esta perspectiva, fortalecer una convivencia en armonia, cumplir los acuerdos y normas que se
establecen en conjunto, tomar conciencia del cuidar como nuestros los distintos recursos, se
convierten en la base para formar personas con capacidad de establecer relaciones interpersonales
respetuosas que priorizan el bien comun.

El proyecto presentado en este Trabajo de Suficiencia Profesional se enfoca en fortalecer las
relaciones respetuosas entre los estudiantes a través de la practica de acuerdos, escuchar las opiniones
de sus companieros, asumir pequefias responsabilidades (repartir hojas, colores, loncheras), y el uso
correcto de materiales y espacios de uso comun (salén, patio, jardines, bafios). En esta linea, se realiza
la planificacidn de un proyecto de aprendizaje centrado en la organizacidn y trabajo en sectores como
recurso didactico para fortalecer el cumplimiento de acuerdos, cuidado del aula y convivencia en
armonia de los estudiantes de tres afnos de la IEI N.° 404 — Amotape.

Entre las causas de la problematica abordada tenemos, que son nifios que asisten por primera
vez a la escuela, por lo que les resulta dificil adaptarse al cambio, cumplir acuerdos y normas
establecidas. Por otro lado, estdn en un periodo donde se caracteriza mucho “el egocentrismo”, es
decir, el nifio esta centrado en si mismo, quiere las cosas para si, lo cual hace que se le dificulte el tener
gue compartir objetos y espacios con otros nifios. Sumado a ello, se encontraban en un aula que no
contaba con servicio eléctrico, ya que la institucién tenia todos sus ambientes ocupados debido al gran
numero de estudiantes y con algunos materiales incompletos. Esta dificultad se atendié del 8 hasta el
26 de abril del 2024, periodo en el que los alumnos mostraron una convivencia armoniosa, basada en
el respeto, igualdad, cuidado de ellos mismos, de sus compafieros, de los materiales y recursos que se
encuentran a su alrededor.

Estas dificultades generaron consecuencias en los estudiantes, entre ellas se podia observar
inconvenientes al momento de jugar y compartir los diferentes materiales pues varios alumnos querian
el mismo juguete, generando asi malestar entre ellos. Ademas, el aula era pequefia, tenia poca

iluminacion y pocos objetos.



17

Los beneficiarios directos de este proyecto de aprendizaje fueron los alumnos del aula
“Carifiosos” de tres afios de la IEI N.° 404 — Amotape, quienes aprendieron a cuidar y compartir los
materiales del aula, los recursos de su Institucién, a reflexionar de laimportancia de valorar y conservar
las areas verdes que tienen en su escuela. Los padres de familia disfrutaron de trabajar junto a sus
hijos y compartir sus creaciones con los nifios de otras aulas.

Esta experiencia buscd que los nifios interactien y se relacionen de forma respetuosa,
expresen sus ideas y propongan acuerdos para una buena convivencia, recolecten materiales, elaboren
juguetes para implementar los diferentes sectores, tengan cuidado de los recursos y espacios
compartidos. De esta manera, los objetivos planteados en el proyecto fueron: realizar actividades de
trabajo en parejas y equipos, que promuevan la solidaridad y convivencia en armonia; fomentar la
practica diaria de normas, acuerdos y establecer responsabilidades; y, crear conciencia en los alumnos
sobre el cuidado de materiales y recursos que se encuentran en el aula y en la Institucion Educativa de
Inicial.

Los resultados fueron positivos y beneficiosos para cada estudiante. Se observo entre los nifos
un trato amable y amoroso, dentro de los cuales incluian en sus didlogos diferentes “palabras magicas”
al momento de compartir sus Utiles, juguetes y materiales. Ademas, establecieron acuerdos para su
aulay los cumplieron, mostrando respeto y orden en las diferentes actividades realizadas, aprendiendo
asi a organizarse e involucrarse en tareas sencillas (repartir y guardar materiales, ayudar en la oracidn)
en bien de todos. Se aprecié un aula organizada con variados materiales en los diferentes sectores,
que los pequefios cuidaban, pues eran reflejo de su esfuerzo y creatividad.

No obstante, se apreciaron algunas limitaciones al inicio del proyecto, como la falta de recursos
y materiales en el aula para realizar las diferentes actividades diddcticas y que los alumnos puedan
compartirlos, aula con poca iluminacion.

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo general

Sistematizar la experiencia pedagdgica mediante un Proyecto de aprendizaje que utiliza la
organizacidn y trabajo en sectores para fortalecer el cumplimiento de acuerdos, cuidado del aula 'y
convivencia en armonia de los estudiantes de tres afios de la IEI N.” 404 — Amotape.

2.2.2 Objetivos especificos

— Describir las caracteristicas del contexto de la Institucidon Educativa Inicial N°. 404 — Amotape
donde se desarrollé la experiencia pedagdgica.

— Realizar una revisién bibliografica sobre los aspectos tedricos relacionados con la organizacién y

trabajo en sectores y la convivencia en armonia.
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2.3 Lecciones aprendidas

La experiencia de planificar el proyecto de aprendizaje basado en la organizacién y trabajo en
sectores ha traido grandes beneficios para mi desempefio docente. He aprendido la importancia de
tener variedad de recursos y materiales adecuados (a la edad, necesidades), pues ayuda en la
planificacién y desarrollo de sesiones, ya que van en relacidn con los temas a trabajar y hacen que
estas, ademas, sean mas didacticas y despierten el interés de los estudiantes.

Reconozco que, el incluir a los nifios y los padres de familia en la elaboracion de sus materiales,
organizacidon de cada sector, es enriquecedor porque favorece y fortalece los vinculos docente-
alumnos, alumno-alumno, padres-hijos, docente-padre de familia. Ademads, al estar involucrados de
manera constante me ha permitido como docente brindar una educacién basada en la autonomia,
permitiendo a los nifios que conozcan cada espacio de su aula, donde se encuentra cada objeto, se
sientan parte de ella, y eso les motive a cuidarla y conservar los materiales y juguetes que ellos mismos
crearon.

Finalmente, puedo decir que la practica educativa de establecer acuerdos me permitié contar
en el aula con nifios que expresan y comparten sus ideas, que respetan las opiniones de los demas. Me
ayudé a interactuar mas con ellos, a observarlos mejor en su desenvolvimiento en cada sector, poder
evaluarlos de manera mas individualizada y brindarles la retroalimentaciéon con base en sus logros y

necesidades.



Capitulo 3. Fundamentos tedricos
3.1 Los sectores de aprendizaje

En el nivel Inicial, se busca brindar al estudiante un ambiente seguro donde pueda desplazarse
y expresarse con confianza, por ello las aulas se organizan adecuadamente para responder a las
multiples inquietudes, preguntas, que los nifios traen y buscan con emocion resolver. La correcta
distribucidn del aula, tendra una influencia directa en la interaccion, exploracién y construccion de
conocimientos de los pequefos. Por eso, organizar el aula en sectores de aprendizaje se convierte en
elemento clave dentro del entorno educativo. Estos espacios “deben responder a las siguientes
caracteristicas: seguros, saludables, funcionales, iluminados y ventilados, estéticos, ecoldgicos,
transformables, de encuentro con otros y adaptados a la cultura” (Ministerio de Educacién [MINEDU],
2023, p. 4). En cada experiencia vivida por los nifios se favorece el desarrollo integral, se crea un
espacio dindmico, acogedor y significativo, permitiendo al docente ofrecer una educacién de calidad.
3.1.1 Definicion de sectores de aprendizaje

En Educacidén Inicial, el aula se organiza y distribuye en sectores de aprendizaje, estos “son
espacios fisicos deben estar implementados con materiales y mobiliario pertinente, pensados para
promover aprendizajes y acercar a los nifios a la exploracidon y manipulacién de diversos materiales.
Asimismo, despiertan el interés de los nifios” (MINEDU, 2025a, p. 19). Algunos sectores pueden
ambientarse fuera del aula, dependiendo del espacio con que se disponga. Estos tienen una intencién
pedagdgica, ya que en cada uno se realizan actividades especificas de acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios, permitiendo que adquieran experiencias significativas y desarrollen las
diferentes areas del conocimiento a través de un aprendizaje activo. El docente tiene la oportunidad
de observar de manera individual y grupal el proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

Para Chacon (2013, citado por Garcia, 2020) los sectores “representan espacios en donde los
nifios y nifias, puede poner en practicas las actividades ludicas, y en ello el desarrollo de la creatividad
e inteligencia. Es un espacio donde se acude de forma voluntaria” (p. 45); por ello, también son
espacios que contribuyen a la autonomia y socializacién de los estudiantes. Se vuelven auténomos ya
que de acuerdo a su interés pueden elegir libremente el sector en el que desean jugar, los juegos que
van a realizar y los acuerdos que van a tomar, decidiendo asi por iniciativa propia. Al ser espacios
compartidos, se fortalece la convivencia respetuosa y colaborativa con sus compafieros. El trabajo en
sectores brinda a los estudiantes oportunidades de didlogo, de compartir los recursos y materiales, de
esperar su turno para jugar y resolver inconvenientes (si se presentan) de forma pacifica. Con ello se
promueve dentro del aula un clima afectivo, con nifios empaticos, tolerantes, que respetan a sus
compafieros y a los que opinan diferente a ellos. Es tarea del docente ser mediador y guia de sus

estudiantes para una convivencia sana y segura.



20

3.1.2 Importancia de los sectores de aprendizaje

En la Educacidn Inicial, trabajar con los sectores de aprendizaje resulta adecuado, ya que el
docente puede plantear las experiencias pedagdgicas pertinentes, para responder a las necesidades
integrales de los estudiantes en esta primera faceta de desarrollo humano. Al dividir el aula en
espacios, no se divide el conocimiento, por el contrario, potencia las areas del saber. En primera
instancia, debe tomarse en cuenta que los nifios desarrollan su capacidad cognitiva a través de lo
Iudico, y la interaccidn en los sectores permite que simbolicen escenas o se refieran a ellas gracias a
los medios y materiales que en los rincones o sectores se encuentran. En este marco, refiere Piaget
(1962, citado por Gonzalez- Villavicencio et al., 2022) que “el juego forma parte de la inteligencia del
niflo, porque representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad seglin cada etapa
evolutiva del individuo” (p. 1817).

En la primera infancia, los nifos aprenden a través del juego, la manipulacion y al relacionarse
con el entorno, por lo que cada sector brinda oportunidades para que los nifios adquieran
conocimientos de manera significativa. El trabajar con estos espacios permite observar al alumno de
forma individual para conocer su progreso en las distintas areas: cognitivo, emocional, social y fisico.
Al tener una visidn general se va a tener a detalle los avances y dificultades especificas de cada unoy
poder adaptar estrategias individualizadas para ayudarlos. También, los sectores van a permitir una
planificacion con objetivos adecuados para asegurar que los nifios realicen experiencias
enriquecedoras y variadas y que no adquieran contenidos aislados, sino contextos que se
complementan uno a otro y juntos forman bases sélidas para futuros aprendizajes. Es importante
recalcar que se busca un desarrollo donde se respete el estilo y ritmo de aprender de cada alumno.

Otro aspecto importante de los sectores de aprendizaje es que los nifios adquieren un
desarrollo integral. Al jugar en el sector de dramatizacion va a expresarse libremente, fortalecer su
expresion oral y autoestima, etc. Lo mismo que en el sector de los cuentos, va a iniciar con la lectura
de imagenes, aumentar su vocabulario, cuando el adulto le lee un cuento pondra en practica la escucha
atenta, la comprensidén de textos, la iniciacidn a la lectoescritura, etc. Por su parte, el sector de
construccion promueve las competencias matematicas, agrupaciones, seriaciones, clasificaciones,
habilidades que serdn la base del razonamiento matematico. El sector de ciencias naturales ayuda a
que el estudiante despierte la curiosidad por explorar, indagar y querer conocer el mundo que lo rodea
mostrando una actitud investigativa. El sector de arte ayuda a descubrir el lado artistico de cada nifio
usando su creatividad y con los recursos que la naturaleza le ofrece. Sin dejar de lado el sector de
psicomotricidad, que ayuda a desarrollar la motricidad fina y gruesa, a que el alumno controle y
domine su cuerpo y se ubique en el espacio correctamente. Por ello, el trabajo en sectores, permite

brindar al nifio un aprendizaje enriquecedor y completo.
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La ensefanza por medio de sectores no solo transmite contenidos, sino que busca ensefiar y
conectar con la realidad del alumno, con sus emociones y preferencias, brindar conocimientos que
guarden relacion con el contexto, con los valores y metas del estudiante. Autores como Piaget y
Vygotski proponen un “proceso ensefianza-aprendizaje que resulte en una educacién con significado
y sentido, tanto para quienes educan como para quienes son educados” (Rodriguez, 1999, p. 487).
Aqui se da una ensefianza donde el educador y el educando aprenden, mejoran, se transforman al
interactuar, realizando una comunicacidn reciproca, realzando que una educaciéon con sentido e
intencionalidad, deja huella en cada nifio.

Cuando el docente trabaja con los sectores de aprendizaje prepara al estudiante para los
siguientes ciclos educativos y mas complejos a los que se enfrentaran. Puesto que, en esta etapa
aprenden a desenvolverse en los diferentes contextos, a identificar sus gustos y preferencias, a
respetar y pedir que lo respeten, a confiar en sus capacidades, fortalecer su autonomia, adquirir
habilidades para resolver conflictos, y el amor por aprender. Ademds, desde esta metodologia de
trabajo en sectores se evalla y retroalimenta al nino constantemente y no solo en lo que sabe, sino en
la forma que aprende y se relaciona con el entorno. Esto es esencial en el Nivel Inicial, donde es igual
de importante el proceso y el resultado. Concluyendo asi, que los sectores de aprendizaje son
columnas esenciales en esta etapa, ya que promueven un desarrollo integral, respetuoso, activo y
significativo.

3.1.3 Desarrollo del trabajo en los sectores de aprendizaje

Figueroay Figueroa (2019) sostienen que “diferentes autores reflejan la significacién del juego
libre en sectores para desarrollar la autonomia en los pequefios” (p. 19), razén por la cual, para
implementar y trabajar de manera exitosa en los sectores de aprendizaje, debemos tener en cuenta
algunos aspectos.

En primer lugar, antes de organizarlos debemos visualizar el tamafio del aula, y de acuerdo a
ello ver cuantos sectores vamos a ambientar dentro de ella, sin olvidar que también podemos colocar
algunos fuera de esta. Existen varios sectores, pero no todos se van a equipar a la vez, puesto que, en
el transcurso del afio escolar, se pueden ir cambiando y mejorando de acuerdo a los intereses de los
estudiantes.

Ademas, estos deben ser poco estructurados, para que brinden al nifio la oportunidad, de
transformarlos segun los juegos que realicen de manera individual o grupal. Recalcando que en todo
este proceso los nifios acompafan y brindan sus ideas al docente para que asi de manera conjuntan
puedan ambientar su aula, y sentirse parte de ella.

Los estudiantes junto a la maestra deciden los sectores que van a tener, los materiales y
objetos que van a necesitar. Sino se cuenta con los materiales adecuados o suficientes, los nifios junto

a la docente y a sus padres recolectan y elaboran los juguetes que les seran utiles, asi trabajan en
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equipo y aprenden a reciclar los recursos. Cada sector debe permitir al estudiante movilizarse y jugar

en un espacio acogedor. Es importante que cada objeto sea colocado al alcance de los pequenos, para

gue puedan usarlos con facilidad. La interaccidn en los sectores donde se produce el juego constituira
el escenario ideal para comprobar lo que los nifios van adquiriendo como parte de su perfil, toda vez
que, “el juego de un nifio evidencia el nivel de progreso y aprendizajes logrados. También nos evidencia

sus logros actuales y futuros” (Figueroa y Figueroa, 2019, p. 20).

Para que los alumnos se familiaricen con cada sector, el docente debe ensefiarles el nombre,
y los objetos que estaran en cada uno, lo cual sera de gran utilidad al momento en que ellos guarden
los materiales, pues los ubicaran en el lugar que les corresponde. Ademas, de establecer las normas
para cuidar los juguetes y los acuerdos a seguir cuando se dirijan a cada espacio.

No se debe perder de vista que el MINEDU pide al docente que dentro de la programacion
diaria incluya la “hora del juego libre en los sectores”, es decir, se debe reservar 60 minutos cada dia
para realizar estas actividades de. manera permanente. Segun el criterio del docente, pueden trabajar
la actividad, en las primeras horas de la mafiana, o la dltima hora. Lo esencial es respetar y cumplir
este momento pedagdgico diariamente. La hora del Juego libre tiene una secuencia metodolégica:
planificacién, organizacién, ejecucidn o desarrollo, orden, socializacién y representacion. A
continuacién, explicaremos cada una de ellas:

—  Planificacién: en este primer momento, los estudiantes y la docente se rednen en asamblea y
dialogan sobre los siguientes aspectos: la docente menciona que ha llegado la “hora del juego
libre en los sectores”, que van a empezar a jugar y deben estar atentos cuando ella comunique
que esta actividad a llegado a su fin, para que dejen todo ordenado. De esta manera, se establecen
los acuerdos para que este momento se realice de manera armédnica y finalmente, los nifios
deciden a qué lugar se van a jugar.

—  Organizacién: los alumnos se distribuyen por el salén y se dirigen al sector que eligieron. Exploran
y deciden si juegan de manera individual o grupal, los materiales que van a usar y la forma en que
los van a usar.

—  Ejecucion o desarrollo: los estudiantes empiezan a jugar de forma auténoma en el sector elegido.
El docente observa activamente.

— Orden: La profesora comunica, que la actividad a finalizado, y que deben dejar los ambientes

Ill

ordenados. El “guardar los juguetes tiene un significado emocional y social muy importante: es
guardar también sus experiencias y concluir con una experiencia interna significativa hasta la

siguiente vez. Ademas, contribuye al buen habito del orden” (MINEDU, 2009, p. 51).
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— Socializacion: Todos se retinen y se sientan en semicirculo. Los alumnos comentan donde, con
quién y con qué jugaron. Expresan si tuvieron alguna dificultad y la forma en que lograron
resolverla.

—  Representacién: Los alumnos van a plasmar de forma grafica a lo que jugaron. Este paso no
necesita realizarse obligatoriamente todos los dias.

3.1.4 Principales sectores de aprendizaje

En el aula se pueden implementar diferentes sectores que ayudan a promover el proceso de
ensefianza- aprendizaje con los estudiantes. Estos sectores también contribuyen al desarrollo del juego
simbdlico en los nifnos. Los sectores a equipar son: Sector del hogar y la familia, Sector de construccion,

Sector de dramatizacién, Sector de musica, Sector de Lectura, Sector de Ciencia, Sector de

psicomotricidad, Sector de arte. A continuacién, vamos a detallar a cada uno de estos:

— Sector del Hogar: segin el MINEDU (2019) “Jugar al hogar y la familia ayuda al desarrollo
socioemocional, la socializacion, la resoluciéon de conflictos y el lenguaje. Los nifios recrean
espacios del hogar y roles de los integrantes de la familia”. Aqui encontramos juguetes como:
mufiecas y muiiecos que representan a los miembros de la familia, platos, ollas, teteras, tazas,
cucharas, cocinas pequefias, mesas, camitas, frutas, verduras, licuadora, televisor, refrigeradora,
estantes, reposteros, etc. Ademas, retazos de tela que cumplen la funcidn de sdbanas y manteles,
ropa para cambiar a los munecos, peines, espejos.

— Sector de construccién: los nifios usan su imaginacion para crear y construir con diversos
materiales. Esto ayuda al desarrollo del pensamiento matemadtico. Aqui se usan variados recursos
reciclados como: chapas, conos, rompecabezas, cajas de cartdn, botellas, latas pintadas; cuerdas,
materiales que brindan el MINEDU como carritos de madera, octogonitos, cubos matematicos,
eslabones geométricos, kit de animales de la granja, animales domésticos, etc.

— Sector de lectura: debe ser un lugar iluminado, tranquilo y alejado de los ruidos, que permita a los
estudiantes acercarse a los libros, conocerlos, explorarlos, y desarrollar: el amor por lectura desde
su corta edad, la imaginacidn, el lenguaje ya que describen las imagenes que observan. Aqui se
encontrardn libros de acuerdo a la edad e interés de los nifios, alfombras y cojines donde puedan
sentarse.

— Sector de ciencia: espacio que incentiva a los nifios a conocer mas sobre los objetos, la naturaleza,
despierta su curiosidad para que puedan explorar, indagar, experimentar y descubrir, que
adquieran un pensamiento cientifico. Para ello usan: lupas, balanzas, vasos transparentes, imanes,
tierra de colores, embudos, etc.

— Sector de psicomotricidad: sector importante ya que, a través del ejercicio del cuerpo, los nifios

pueden coordinar movimientos, tener equilibrio, desarrollar la lateralidad, ubicarse en el espacio.
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Los materiales a usar son: cintas, sogas, colchonetas, tuneles, aros, ganchos, hula-hula, pelotas,
conos, botellas, cuentas, cubos, juegos de ensarte, pinzas, etc.

— Sector de dramatizaciéon: es un lugar donde los alumnos disfrutan imitando y recreando lo que
observan o imaginan. Trabajar con: titeres de diferentes tamafios, mascaras, espejos, teatrines,
tela de diferentes colores y tamafios; ropa y accesorios de las diferentes profesiones, etc.

— Sector de arte: espacio para que los niflos expresen de manera libre lo que sienten y piensan a
través del dibujo, la pintura, para ello es importante que tengan a su alcance: lapices, colores,
plumones, hojas de colores, plastilinas, arcilla, temperas, plumones, tijeras, acuarelas, crayolas,
etc.

— Sector de musica: En este sector los nifios usan los sentidos para escuchar sonidos, realizar sonidos
con las partes de su cuerpo, pueden cantar, bailar. Se trabaja con: panderetas, sonajeros, tambores,
micréfonos, CDS, grabadoras, guitarras, xil6fonos, piedras, maracas, etc.

3.2 Convivencia armdnica en Educacion Inicial

La convivencia armoénica entre las personas implica la puesta en marcha de diversas
habilidades sociales que permitan una adecuada interaccién entre pares y en Educacién Inicial es
importante que se construya desde las primeras experiencias sociales del nifio. En este nivel educativo,
es primordial desarrollar vinculos afectivos, empatia y el respeto mutuo entre compafieros de manera
significativa. “Uno de los cuatro pilares propuestos por la Comisidon Internacional de la UNESCO,
comunmente conocidos como Informe Delors, de cara a la educacion del siglo XXI, consiste en

m

‘aprender a vivir juntos’” (Garcia y Ferreira, 2005, p. 163), de este modo, se resalta la importancia de
formar personas que tengan la capacidad de comprender al otro y trabajar en equipo desde la infancia.
Desde este punto de vista, el aula debe ser en un ambiente clave para cultivar valores, acuerdos y
actitudes positivas que favorecen la sana convivencia. Las relaciones diarias ofrecen oportunidades
para practicar la solidaridad y la resolucién pacifica de conflictos, sentando asi las bases para una
ciudadania responsable y comprometida. Por ello, educar para una convivencia armdnica es una tarea
constante, intencionada, humana, del docente que lo llevard a promover un ambiente seguro y
acogedor
3.2.1 Definicion de convivencia armodnica

En Educacion Inicial la convivencia armdnica, hace referencia a un ambiente en el que los
estudiantes interactlan con sus compafieros, profesores y adultos con aprecio, comprensién y ayuda
mutua. Teniendo en cuenta que, por su edad, los nifios tienden al egocentrismo este tipo de
convivencia no va a surgir con facilidad, sino que se construira diariamente a través de la interaccion y
las orientaciones pedagégicas adecuadas. Para este proceso debemos reconocer las emociones de

cada nifio, aceptar que somos diferentes y practicar acciones que nos ayuden con la cooperacién y la

resolucidn de conflictos. Esta convivencia hard que los estudiantes se sientan seguros, escuchados y
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valorados, favoreciendo asi su bienestar emocional y su disposicion para aprender. Entonces, la
convivencia armodnica se trata de “la accidn de estar en un tiempo y lugar con otros, por medio de
relaciones sociales activas, compartiendo puntos usuales segln sus intereses, tanto personales como
grupales, a mas que es la facultad de vivir en armonia con otros” (Zambrano & Vega, 2023, p. 4157).
Resaltando asi que convivir no es el solo hecho de coexistir, sino una construccién activa y consciente
gue tiene como base el respeto mutuo.

En el ambito de educacién en la primera infancia una convivencia arménica, debe brindar
oportunidades para que los alumnos pongan en practica la escucha activa, el didlogo, compartir
opiniones y la participacién, mediante actividades en grupo, juegos y rutinas. Los nifios deben aprender
gue son valiosos, Unicos y crear vinculos positivos. Brinda también, una oportunidad para que los nifios
aprendan valores desde sus primeros afios. El docente debe ser ejemplo de comportamiento y guia
para construir relaciones sanas. Por otro lado, el ambiente fisico y emocional del aula debe ser propicio
para fomentar encuentros, respeto y expresion libre. El convivir pacificamente en esta etapa sera base
para una vida social equilibrada y una ciudadania activa a futuro. Por ello, mds que ser una meta
educativa, es una necesidad fundamental para el desarrollo integral los estudiantes y poder construir
una sociedad pacifica y justa.

3.2.2 Importancia de la convivencia en armonia en la escuela

La convivencia armdnica en la escuela es esencial para lograr un desarrollo integral de los
estudiantes. El ambiente escolar armonioso contribuye tanto al aprendizaje académico como en el
progreso de las emociones y la socializacion. Al asistir a la institucion, los estudiantes deben aprenden
a relacionarse con personas “extrafias” y distintas a su familia, siendo dificil y resultando un desafio y
una oportunidad a la vez.

El aula es el espacio donde cultivan los principales valores, entre los cuales se encuentran el
respeto, empatia, la tolerancia y la solidaridad. Los estudiantes socializan, escuchan con atencién a los
demas, esperan y respetan los turnos en las diferentes actividades que realizan, comparten los objetos
personales y del aula, y resuelven conflictos para vivir pacificamente. Convivir en armonia, no es seiial
que los problemas se acabaron, sino que existen personas con la capacidad de resolverlos usando el
didlogo y la comprensidén. Por ello, las normas y valores se deben practicar diariamente y en toda
situacién. Se deben fomentar espacios escolares llenos de amor, donde cada alumno sienta seguridad
de expresarse, y exponer sus inquietudes para aprender. El ambiente influye bien positiva o
negativamente en los nifios al momento de relacionarse con otras personas y otros espacios. Si se
busca educar para la vida, se debe fomentar una convivencia en armonia.

Dentro del ambito escolar, las relaciones entre pares permiten al estudiante formar su
identidad y construir habilidades sociales. En el interactuar diario, hay variadas oportunidades para

relacionarse con sus compafieros, sea en el aula, en actividades de grupo, en los recreos. Al convivir
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los nifios experimentan emociones, aprenden a establecer limites y practican normas. Siendo asi la
convivencia escolar un medio de ensefianza para vivir en comunidad. Para ello, "las interacciones entre
los nifios y nifias enriquecen su mundo social y emocional. En la institucidn se enfrentaran a situaciones
nuevas que demandaran el desarrollo de sus habilidades de empatia, cooperacidn y amistad, asi como
su capacidad para resolver conflictos, agresiones, discusiones, etc.” (Minedu, 2016, p. 40). Los alumnos
son seres sociales que conviven respetuosamente, usando el didlogo, la escucha activa, como recursos
indispensables. Se debe propiciar un ambiente donde ademds de lo académico se brinde una
ensefianza de valores y habilidades para la vida.

Por otro lado, una convivencia armdnica en la escuela ayuda a prevenir casos de violencia,
discriminacién y exclusion. Si se practica diariamente el respeto y la igualdad, los vinculos de confianza
se vuelven fuertes, y se desarrolla el sentido de pertenencia. El que existan distintos pensamientos,
roces culturales y multiples emociones, se visualiza como riqueza, como oportunidades de aprender
mds y no representa amenaza. La escuela debe brindar seguridad, proteccion, para que los estudiantes
sientan que tienen un lugar donde se les acepta tal cual son y se valora sus diferencias.

Para esto, en las aulas se debe impulsar una convivencia positiva, donde se realicen actividades
de cooperacion, juegos en pares y equipos, circulos que invitan al dialogo y normas claras. También,
es importante que los nifios puedan reconocer sus emociones y controlarlas para una resolucién
pacifica de las diferencias. El aprendizaje social y emocional debe ir de la mano con lo académico. De
este modo, se fortalece el clima escolar, y mas que eso, se forman cimientos de la sociedad que
gueremos construir.

Para una buena armonia en la convivencia de las escuelas se necesita que toda la comunidad
educativa esté comprometida: docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad. Cada grupo
tiene una funcidn valiosa para crear ambientes de respeto y bienestar. Los acuerdos no se imponen,
se construyen y son explicados para la comprension de todos. La comunicacidn conjunta entre familia
y colegio es clave, ya que en casa se reafirma lo que se ensefia en el aula. Se debe tener en cuenta que
la educacion en valores y armonia es un proceso activo, diario, a base de paciencia y coherencia. Se
debe reconocer los avances, dialogar sobre las malas acciones y mejorar ofrecer lo mejor de nosotros
a los demas. Las escuelas que educan en una convivencia armodnica, estd sembrando para luego
cosechar una sociedad mas justa, empatica y humana.

3.2.3 Los acuerdos y normas para la convivencia armonica

Desarrollar una convivencia armdnica desde los primeros afios es un pilar esencial para lograr
aprendizajes significativos y afectivos. Los alumnos estan en su maximo desarrollo de capacidades
sociales y emocionales, por ello, requieren un ambiente que los haga sentir seguros, respetados,
valorados. En este punto entran a tallar los acuerdos y normas del aula, los cuales necesitan ser

construidos de manera participativa, clara y acorde a su edad. Cabe sefialar que, como manifiesta
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Algara (2016): "Los acuerdos en el aula son muy importantes que se lleven a cabo, estos son los que
marcaran el ambiente del aprendizaje de los alumnos. Desde el inicio de clases debemos establecer
acuerdos con los alumnos" (p. 211); asi los pequefios entienden lo el docente espera de ellos. Ademas,
se refuerza la practica de valores: responsabilidad, respeto y colaboracidn. Utilizando diferentes
actividades de entretenimiento, canciones, cuentos, se puede lograr que los nifios aprendan normasy
acuerdos de modo natural y significativo, haciendo mas facil su interiorizacién. Logrando un aula donde
los pequefios pueden expresarse libremente, sin temores ni prejuicios. La convivencia adecuada es el
resultado de la labor constante del docente con sus alumnos.

Es importante que los niflos entiendan que los acuerdos no son reglas simples, sino guias que
nos ayudan a tener un ambiente cdlido y armonioso. Por ello, no solo tienen como funcién evitar
conflictos; sino contribuir a la formacion de futuros ciudadanos empaticos y respetuosos. Se puede
decir que "las normas de convivencia buscan crear un clima de respeto, armonia, justicia y solidaridad.
Su cumplimiento ayuda a cuidar y fortalecer aquellos principios que la escuela considera mas valiosos"
(MINEDU, 2025b, p.2), deben guardar coherencia con los valores que promueve la Institucion e ir
orientadas al bien comun. En el Nivel Inicial, las normas se presentan de manera vivencial, para que
los alumnos entiendan su sentido y finalidad, entre los ejemplos mds comunes tenemos, levantar la
mano para expresarse, cuidar los materiales del aula. Los nifios observany aprenden lo que ven. Por
ello, el maestro debe ser una persona ética y empatica, los nifios asi comprenderan que tienen
derechos, pero también deberes.

Al participar en la elaboracién de sus acuerdos, los alumnos sienten que los adultos los valoran
y toman en cuenta, haciendo que cumplan lo que han propuesto. En este importante proceso el
maestro debe promover el dialogo para que los alumnos expresen lo que piensan y sienten
fortaleciendo su autoestima, resolviendo conflictos y adquiriendo cultura democrdtica desde
pequefios. Es importante recalcar que los acuerdos pueden ajustarse y cambiar segun la realidad y las
caracteristicas de cada grupo de estudiantes. Entre las normas y acuerdos debe existir coherencia y
practicarse como una rutina diaria en el aula, no siempre se van a utilizar todos los acuerdos a la vez,
sino que segun las actividades que se vayan realizando se debe ver que acuerdos se necesitan. No solo
se deben mencionar al inicio de la jornada, sino que deben practicarse y reforzarse constantemente
con actividades, momentos de reflexion y el modelo del profesor.

La convivencia armdnica es una tarea de todos, y se logra a través de vinculos basados en el
respeto mutuo y la empatia. En los primeros afios, este tema adquiere un sentido profundo, pues los
primeros aprendizajes sociales y emocionales impactan la vida de los nifios e influyen en su
comportamiento. Cuando los alumnos sienten y observan que estan en un lugar donde se valoran las
diferencias, se quieren tal como son, existe didlogo y colaboracidn, se estan preparando y formando

solidas bases para establecer a futuro una sociedad mas justa y solidaria. El docente debe tener un rol
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activo, observador y facilitador de vivencias significativas. Se puede concluir que, al proponer acuerdos
y normas claras, donde participen todos y con la intencion de formarse, es primordial para lograr una
convivencia pacifica en los primeros afios de escolaridad. Asi, los nifios pueden desarrollarse de

manera plena en un ambiente respetuoso, afectuoso, seguro y lleno de aprendizajes.



Capitulo 4. Propuesta pedagogica
4.1 Proyecto de aprendizaje

I. Datos generales:

1.1. IEl : N°. 404 - Amotape
1.2. Ciclo al

1.3. Aula : 3 afios “CARINOSOS”.
1.4. Directora : Teresa Rios Renteria.
1.5. Docente : Leslie Cayetano Ramos.

Il. Nombre del proyecto:

“Nos organizamos para convivir en armonia”
Il Situacidn significativa:

En la IEI 404 Amotape, en el aula de 3 afios “Carifiosos” se ha observado que los nifios y nifias
aun no se conocen, ya que todos son nuevos. Considerando que son nifios que por primera vez asisten
a la escuela podemos observar que, después de jugar con los diversos materiales, los dejan en
cualquier lugar mezclandolos unos con otros los cuales terminan en el piso maltratados, desordenados,
pues los sectores no se encuentran organizados ni implementados. No se respetan se empujan, gritan,
se apoderan de los juguetes y Utiles escolares cuando los quieren utilizar y no los comparten, Ante esta
situacién, surge la necesidad de planificar un proyecto para organizar los sectores de juego,
implementarlos y ambientarlos con la participacidon de los nifios, para construir un espacio donde
puedan interactuar en un ambiente grato y comodo y que ellos conozcan la ubicacién de sus
materiales. Asimismo, pondran un nombre a cada sector, practicardn normas de convivencia y
cumplirdn responsabilidades desarrollando la autonomia, trabajando en equipo y de manera
colaborativa para que se integren y convivan en armonia.

Ante ello surgen las siguientes interrogantes:

— ¢Como se encuentra nuestra aula? éComo se sienten en el aula? (Situa)
— ¢Coémo organizamos los materiales que hay en el aula? (Indaga)
— ¢Qué podemos hacer para organizar nuestra aula y tratarnos mejor? (Propone)
IV. Temporalizacion:
Del lunes 08 de abril al 26 de abril. Total: 3 semanas pedagdgicas.
V. Productos:
— Sectores y aula organizada
— Carteles de los sectores: asistencia, calendario, responsabilidades, cumpleaios, palabras
magicas, normas, otros.

— Sectores y objetos letrados.
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VI. Planificacion del proyecto:

éQué haré?

é¢Como lo haré?

¢Qué necesitaré?

Planificar el - Proponer actividades de aprendizaje a los | Planificador, voz, pizarra,
proyecto. estudiantes. plumones, imagenes,
parlante, micréfono.
Establecer - Encontrar las dificultades de las primeras | Situaciones cotidianas,
normas semanas y decidimos qué correcciones u | didlogo, voz, pizarra, tiras
diversasy orientaciones consensuar cuando no se | Iéxicas, cartulinas, goma,
responsabilidades. cumplan los acuerdos papeles de colores,
— Escribir los acuerdos, las palabras magicas | imagenes, etc.

y las responsabilidades para la buena

convivencia y participacion, el buen trato y

uso de los objetos, otros.
Reconocer - Contar historias de sus emociones de | Situaciones de la vida
nuestras situaciones significativas con personas de | cotidiana, cuentos,
emociones y entorno mds cercano, motivandolos con | dindmicas, canciones,

elaborar los

carteles del aula.

cuentos, juegos y dinamicas.

— Diseiiar los carteles del aula con material
de reciclaje y material del entorno, como
cartulinas, papeles de colores, témperas,

etc.

imagenes de las emociones,

cartulinas, papeles de
colores, cintas adhesivas,
cinta de embalaje,

plumones, témperas, otros.

Letrar o rotular
los sectores y los

objetos del aula.

— Elegir junto a los estudiantes el lugar y
nombre de los sectores del aula y los
recipientes y los decoramos con diversos

materiales grafico plasticos.

éxicas, papeles de
del DN,

carteles, sectores y objetos

Tarjetas

colores, copias

del aula.

Evaluar el | — Observar conlos cémo esta el aula. Planificador, plumones, voz,
proyecto. didlogo.
VII. Propésitos y evidencias de aprendizaje?
Area: Personal Social
Competencia o . . Criterios de
P R / Desempenos Evidencia .,
capacidades evaluacion
CO1: Construye su | D1:  Reconoce sus | ldentifica sus miedos, | Distingue aquellas
identidad. necesidades, alegrias, tristezas, | situaciones que le causan
CA1: Se valora a si | sensaciones, intereses | calmas y enojos a | temor, alegria, tristeza,
mismo. y preferencias; las | partir de diferentes | enojo, calma. Habla sobre
diferencia de las de los | cuentos: “Elmer y los | ellas y busca soluciones

! Las competencias, capacidades y desempefios han sido tomados del Programa Curricular de Educacién Inicial —
Ministerio de Educacion (2016)




31

CA2: Autorregula

sus emociones.

otros a través de

palabras, acciones,

gestos 0 movimientos.

hipopétamos”,  “El
Monstruo de
colores”, “El

Monstruo de colores
va al colegio vy

anécdotas narradas.

para mejorarlas, y asi llevar
una vida feliz y respetuosa

con sus compaﬁeros.

D2: Toma la iniciativa
para realizar
actividades cotidianas y
desde

juegos sus

intereses. Realiza
de cuidado

habitos de

acciones
personal,

alimentacion e higiene.

Realiza acciones para

su cuidado propio y

el de su aulg,
promoviendo

acciones para
implementarla Y

mantenerla limpia.

Propone acciones que
ayudardn a cuidar el aula,
mantener los  sectores
ordenados asi ellos estaran
en un ambiente sanos,
calmado y motivados para

prender.

D3: Expresa sus
emociones; utiliza para
ello gestos,
movimientos

corporales y palabras.
Identifica sus

emociones y las que

Utiliza el cuerpo, los

gestos, imagenes,
situaciones, para
expresar sus

emociones de miedo,
alegria, tristeza,

calma y enojo y para

Manifiesta de forma
espontdnea las diferentes
emociones de  miedo,
alegria, tristeza, calma y
enojo, para ello usa el

cuerpo, las palabras,

gestos. Ademads, opina vy

observa en los demads | imitar los | reconoce las emociones de
cuando el adulto las | sentimientos de los | sus compaferos.
nombra. demas.
CO2: Convive vy | D1: Se relaciona con | Forma pequefios | Recuerda y establece sus
participa adultos y nifios de su | grupos de trabajo y | acuerdos para una

democraticamente
en la busqueda del
bien comun.

CAl: InteractUa
con todas las
personas.

CA2: Construye
normas, y asume
acuerdos y leyes.
CA3: Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun.

entorno en diferentes

actividades del aula y

asume

responsabilidades

convivencia sana. Ademas,

conocen las  palabras

juega en pequefios | para ayudar a | magicas y las practican de
grupos. compartir y ayudar a | los diferentes sectores.
nuestros
compaferos en el
aula.
D2: Participa en | Elaborasusacuerdos, | Propone diferentes juegos

actividades  grupales
poniendo en practica
las normas de
convivenciay los limites

que conoce.

palabras magicas vy
las practica a diario,
linea de tiempo,

horario, asistencia.

en los sectores, para lo cual
se organiza respetando y
cumpliendo sus acuerdos y
las

practicando palabras

magicas.
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D3: Colabora en el
cuidado del uso de
recursos, materiales y

espacios compartidos.

Juega en los
sectores, respetando
turnos, y cuidando el

material que hay en

Cumple con acuerdos que
ayudan a cuidar sus
materiales, su lonchera,

jugar entre amigos, cuidar

ellos. su salén.
Area: Comunicacién
Competencia/ " . . Criterios de
. Desempeios Evidencia .,

capacidades evaluacién
CO1: Se comunica | D1: Expresa sus | Actividades Dialoga de forma
oralmente en su | necesidades, propuestas por los | pertinente
lengua materna. emociones, intereses y | nifios proponiendo ideas

CA1l: Obtiene
informacién del texto
oral.
CA2:

interpreta

Infiere e

informacion del texto
oral.
CA3:

organiza y desarrolla

Adecua,

el texto de forma
coherente y
cohesionada.

CA4: Utiliza recursos
no verbales y para
verbales de forma
estratégica.

CAS5:

estratégicamente

Interactua
con distintos
interlocutores.

CA6: Reflexiona vy
evalia la forma, el
contenido y contexto

del texto oral.

da cuenta de algunas
experiencias al
interactuar con
personas de su entorno
familiar, escolar o local.
Utiliza palabras de uso
frecuente, sonrisas,
miradas, sefas, gestos,
movimientos corporales
y diversos volimenes de
voz con la intencién de
lograr su proposito:
informar, pedir,

convencer o agradecer

para la planificacién
del

manteniendo el hilo de

proyecto

la conversacién vy
esperando su turno

para participar.

D2: Participa en
conversaciones o]
escucha cuentos,

leyendas y otros relatos
de

Formula

la tradicion oral.
preguntas
sobre lo que le interesa
saber o responde a lo

gue le preguntan.

Relatos de tradicion

oral

Participa  en una
conversacién

planteando preguntas,
dando respuestas o
haciendo comentarios
sobre la organizacion

del aula.

D3: Comenta lo que le
gusta o le disgusta de
personas, personajes,
hechos o situaciones de

la vida cotidiana a partir

Participacion de los

nifios, dibujos.

Argumenta de manera

verbal su postura
frente a un texto,
cuento sobre la

organizacién del aula a
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de sus experiencias y del partir de sus
contexto en que se experiencias;
desenvuelve. emociones,
sentimientos.
CO2: Lee diversos | D1: Identifica | Nombra caracteristicas | Menciona las
tipos de texto en su | caracteristicas de | de las imagenes de los | caracteristicas de las
lengua materna. personas, personajes, | cuentos: “Elmer y los | imagenes,
CA1l: Obtiene | animales u objetos a | hipopdtamos”, “El | ilustraciones de los
informacién del texto | partir de lo que observa | Monstruo de colores”, | cuentos: “Elmer y los
escrito. en las ilustraciones | “EI  Monstruo  de | hipopétamos”, “El
CA2: Infiere e | cuando explora cuentos, | colores va al colegio”, | Monstruo de colores”,
interpreta etiquetas, carteles, que | etiquetas, carteles, | “El Monstruo  de
informacién del texto | se presenta en variados | otros. colores va al colegio”.

escrito.
CA3: Reflexiona vy
evalua la forma, el
contenido y contexto
del texto escrito.
CA4: Adecua el texto
a las situaciones
comunicativas.

CAS5:

desarrolla

Organiza vy
las ideas
de forma coherentey

cohesionada.

soportes.

Historias escuchadas.

D2: Dice de qué tratar3,
cémo  continuara o
cémo terminara el texto
de

ilustraciones o imagenes

a partir las
gue observa antes vy
durante la lectura que
realiza (por si mismo o a

través de un adulto).

Comenta y responde a
preguntas de los
cuentos: “Elmer y los
hipopdtamos”, “El
Monstruo de colores”,
“El de

colores va al colegio”

Monstruo

de la tradicion oral.

Expresa sus ideas a
partir de las diferentes
imagenes o videos
mostrados y comenta
de qué tratara, cémo
continuard y como
terminard los cuentos:
los

IIEI

“Elmer y
hipopdtamos”,
Monstruo de colores”,
“E| de

colores va al colegio”.

Monstruo

D3: Comenta las

emociones que e
generd el texto leido
(por si mismo o a través
de un adulto), a partir de
sus intereses y

experiencias.

Nombra las diferentes

emociones que le
generaron 0s
diferentes cuentos:
“Elmer y los
hipopdétamos”, “El

Monstruo de colores”,
“El de

colores va al colegio”.

Monstruo

Expresa las diferentes

emociones que le

generan los diversos
textos leidos: ““Elmer
y los hipopétamos”,
“El de
colores”, “El Monstruo
de

colegio”.

Monstruo

colores va al

CO3: Crea proyectos
desde los lenguajes

artisticos.

D1: Representa sus

de

personales

ideas acerca sus

vivencias

usando diferentes

Utiliza diferentes
técnicas como dibujo,
pintura, embolillado,

rasgado, para decorar

Expresa su creatividad
utilizando técnicas de
dibujo, pintura,

embolillado, rasgado
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CAl:

experimenta

Explora y
los
lenguajes del arte.

CA2: Aplica procesos

creativos.

CA3: Socializa sus
procesos y
proyectos.

lenguajes artisticos (el

dibujo, la pintura, la

los diferentes carteles

que iran en los

en la implementacion

de los sectores para

danza o el movimiento, | sectores del aula. una convivencia en
el teatro, la musica, los armonia.

titeres, etc.).

D2: Muestra y comenta | Expresa las emociones, | Comenta

de forma espontdnea, a | sentimientos, espontaneamente
compafieros y adultos | dificultades, aciertos y | como se sintido al

de su entorno, lo que ha | problemas que se | realizar las diferentes
realizado al jugar y crear | presentaron en los | actividades para
proyectos a través de los | carteles, materiales y | mejorar su saldn.
lenguajes artisticos. actividades que realizé
por el bienestar de su
salud.
Area: Ciencia y Ambiente
. . L . . Criterios de
Competencia/ Capacidades Desempeiios Evidencias L,
evaluacion
CO1: Indaga mediante métodos | D1: Hace | Explora los objetos | Comenta sobre las
cientificos  para  construir  sus | preguntas que | de los diferentes | caracteristicas de
conocimientos. expresan  su | sectores usando | los diferentes
CAl: Problematiza situaciones para | curiosidad los sentidos. | objetos que hay en
hacer indagacion. sobre los | Describe  colores, | los sectores, para

CA2: Disefia estrategias para hacer

objetos, seres

texturas, tamanos,

que son utiles vy

indagacion. vivos, hechos o | utilidad. como  podemos
CA3: Genera y registra datos o | fendmenos Implementa un | jugar con ellos.
informacion. gue acontecen | espacio para | Describe los
CA4: Analiza datos e informacion. en su | ciencia. materiales del
CA5: Evallia y comunica el proceso y | ambiente. sector de ciencia.
resultado de su indagacion.
Area: Matematica
Competencia/ . . . Criterios de
. Desempeiios Evidencia ..

Capacidades evaluacion
CO1: Resuelve | D1: Establece | -Dibuja su método | Compara y agrupa los
problemas relaciones entre los | de agrupacidn objetos del aula segun
de cantidad. objetos de su entorno | y comenta los criterios | sus caracteristicas
CA1l: Traduce | segln sus | que utilizd (objetos | perceptuales al
cantidades a | caracteristicas qgue le sirven para un | ordenar los objetos en
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desenvuelve de
manera
auténoma a
de
motricidad.
CA1l:

través su

Comprende su
cuerpo.
CA2: Se expresa

corporalmente.

movimientos como correr, saltar
desde pequefias alturas, trepar,
rodar, deslizarse —en los que
emociones—

expresa sus

explorando las posibilidades de

autonomia por
los  diferentes
sectores,

expresando sus

emociones para

expresiones perceptuales al | fin). Ordena los | los sectores que se

numeéricas. comparar y agrupar | objetos de cada sector. | pareceno sonigualeso

CA2: Comunica su | aquellos objetos sirven para algun fin.

comprension sobre los | similares que le sirven

numeros y | para algun fin, y dejar

operaciones algunos elementos

CA3: Usa estrategias y | sueltos.

procedimientos de | D2: Utiliza el conteo | Cuenta de uno en uno | Utiliza el conteo hasta

estimacion y calculo. espontaneo en | hasta 5 utilizando | 5, en  situaciones
situaciones cotidianas | material concreto de | cotidianas en las que
siguiendo un orden no | los diferentes sectores | requiere contar,
convencional respecto | o su propio cuerpo. empleando  material
de la serie numérica. concreto o su propio

cuerpo.
Area: Psicomotriz
Competencia/ 5 . . L .
. Desempeios Evidencias Criterios de evaluacion
capacidades
CO1: Se | D1: realiza acciones y | Se mueve con | Juega en los diferentes

sectores realizando
diferentes movimientos
corporales: corre, salta,
camina y expresa Ssus

emociones, los relaciona

su cuerpo con relacion al | una convivencia | con el espacio, superficies
espacio, la superficie y los | armdnica con | y objetos.
objetos. sus
compaferos.
D2: Realiza acciones y | Realiza -Muestra movimientos de

movimientos de coordinacion
6culo-manual y éculo-podal en
diferentes situaciones
cotidianas y de juego seguln sus

intereses

movimientos de
coordinacion

6culo-manual vy
6culo-podal  al
decorar los
carteles para sus

sectores.

coordinacion

oculo-

manual al usar diferentes
técnicas para decorar los

diferentes carteles para

colocar en los sectores.

-Muestra movimientos
6culo-podal en los
diferentes jugos

realizados en los sectores

del aula.
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D3: Reconoce sus sensaciones
corporales, e identifica algunas
de las necesidades y cambios en
el estado de su cuerpo, como la
respiracion después de wuna
las

actividad fisica. Reconoce

partes de su cuerpo al

relacionarlas con sus acciones y

nombrarlas espontdneamente
en diferentes situaciones
cotidianas. Representa su

cuerpo (o los de otros) a su
manera y utilizando diferentes

materiales.

Identifica los
cambios,
sensaciones,

cuando juega en

los sectores.
Reconoce las
partes de su
cuerpo y las

relaciona con los
diferentes

movimientos.

Expresa las sensaciones

que  experimenta al
realizar diferentes

actividades en los

sectores, reconociendo

las partes de su cuerpo.

Enfoques transversales?

tr:::\(:z:zsl)es Valores Actitudes observables
Enfoque de | Equidad vy | Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para ellos
orientacién al | justicia. en los espacios educativos (recursos, materiales, instalaciones,
bien comun. tiempo, actividades, conocimientos) con sentido de equidad y
justicia.
Los estudiantes demuestran solidaridad con sus compafieros en
Solidaridad. | toda situacién en la que padecen dificultades que rebasan sus
posibilidades de afrontarlas
Responsabi | Los docentes promueven oportunidades para que las y los
lidad estudiantes asuman responsabilidades diversas y las aprovechan,
tomando en cuenta su propio bienestar y el de la colectividad.

VIII. Implementacion del proyecto

¢Qué haremos?

é¢Cémo lo haremos?

¢Qué necesitaremos?

Planificamos

proyecto.

el | — Proponiendo actividades de

aprendizaje.

Planificador, voz, pizarra,
plumones, imagenes,

parlante, micréfono.

Establecemos

normas

— Encontramos

correcciones u

las dificultades de
primeras semanas y decidimos qué

orientaciones

las | —

Situaciones cotidianas,
didlogo, voz, pizarra, tiras

Iéxicas, cartulinas, goma,

2 Los enfoques transversales han sido tomados del Curriculo nacional de Educacién Basica Regular— Ministerio

de Educacién (2016)
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diversas y

responsabilidades

consensuar cuando no se cumplan los
acuerdos.

Escribimos los acuerdos, las palabras
magicas y las responsabilidades para la
buena convivencia y participacion, el

buen trato y uso de los objetos, otros.

papeles de colores,

imagenes, etc.

Reconocemos
nuestras
emocionesy
elaboramos los

carteles del aula.

Contando historias de sus emociones de
situaciones significativas con personas
de entorno mas cercano, motivandolos
con cuentos, juegos y dindmicas.

Disefiamos los carteles del aula con
material de reciclaje y material del

entorno, como cartulinas, papeles de

Situaciones de la vida
cotidiana, cuentos,
dindmicas, canciones,
imagenes de las
emociones, cartulinas,

papeles de colores, cintas

adhesivas, cinta de

colores, témperas, etc.

embalaje, plumones,

témperas, otros.

Letramos o
rotulamos los
sectores y los

objetos del aula.

— Elegimos el lugar y nombre de los | -

sectores del aula y los recipientes y los

decoramos

grafico plasticos.

con diversos materiales

Tarjetas Iéxicas, papeles de
DNI,

carteles, sectores y objetos

colores, copias del

del aula.

Evaluamos el | — Observamos cdmo estd el aula. — Planificador, plumones,
proyecto. voz, didlogo.
IX. Cronograma de actividades:
Proyecto: “Nos organizamos para convivir en armonia”

Lunes 08 Martes 09 Miércoles 10 Jueves 11 Viernes 12
Planificamos el | Elaboramos “Conocemos y | Asumimos retos y | Plan Lector.
proyecto con los | nuestros utilizamos pequenfias tareas.
nifos. acuerdos. palabras mdégicas”.

Lunes 15 Martes 16 Miércoles 17 Jueves 18 Viernes 19
écémo me siento? | Reconociendo mis | Ay iQue miedo! Dialogamos acerca | Plan Lector.
Alegria y tristeza. emociones. Enojo de nuestras

— calma. rutinas diarias.

Lunes 22 Martes 23 Miércoles 24 Jueves 25 Viernes 26
Colocamos nombre | Escribimos Jugamos en los | Evaluamos Evaluamos el
a nuestros | nuestros nombres | sectores. nuestras normas. proyecto.
sectores, objetos y | para el sector “Mis
recipientes. trabajos”.
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X. Evaluacién
Docente
Reflexiones sobre los aprendizajes (para el siguiente proyecto)
v' ¢Qué avances y dificultades tuvieron mis estudiantes? ¢ Qué aprendizajes debo reforzar en la
siguiente unidad?
v" ¢Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuéles no?
v" Otras observaciones

Estudiantes

Técnicas Instrumentos

Anecdotario, registro de asistencia, lista de cotejo, mapa del calor, cuaderno de
campo, otros.

Observacion

Pruebas orales Exposicion, discusiones, debates, intervenciones orales.

Pruebas escritas | Pruebas graficas, fichas de aplicacidn, cuestionarios.

Mapa de calor
Fecha:

Competencia:

Avelli Desempeiio:
N° pellidos y Observaciones
nombres T
Criterio:
A
B[]
C m
1 (Se coloca A, B o C segln sea la
evaluacion y se colorea del color
correspondiente  A: verde, B:
amarillo y C: rojo)
2
3
4

Xl. Recursos y materiales:

— Rutas de aprendizaje 2015-2016

Libro para 05 afios “Aprendemos jugando”

Guia para el libro “Aprendemos jugando”

Ruta unidad de aprendizaje “Mi familia” del MINEDU

Cartilla para el uso de las unidades y proyectos de aprendizaje del MINEDU
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— Guia de planificacion para el Nivel Inicial 2019

— Objetos de los diferentes sectores, Gtiles escolares, laminas, videos, voz, USB, tv, videos,

albumes, internet, otros.

R

Prof. Leslie Cayetano Ramos




4.2 Sesiones de aprendizaje.

4.2.1

I. Titulo de la sesidn:

Il. Datos informativos:

1.1.
1.2,

Institucion Educativa

Nombre del proyecto

1.3. Aula — N° de Ninos

1.4.
1.5.

Fecha

Docente

Sesion de aprendizaje 1
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“Planificamos nuestro proyecto”

: L.LE.l. N°404 Amotape.

: Cariflosos- 14 niios.

: Nos organizamos para convivir en armonia”.

: Lunes, 8 de abril del 2024.

: Leslie Cayetano Ramos.

Ill. Propdsitos de aprendizaje:

Area Compefencias/ Desempeiio | Evidencia Criterio.qe
capacidades evaluacion
Los nifios | Comunica a la docente lo que le interesa y
;S expresan necesita -aprender del proyecto “Nos
§ sus organizamos para convivir en armonia”,
S co1 pl propuestas | buscando interactuar con uno o mas
§ de interlocutores conocidos para pedir que su
aprendizaje. | propuesta sea tomada en cuenta.

IV. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias

Recursos y
materiales

Inicio

Antes de la actividad:

Se alistan los materiales, estrategias que se utilizardn durante
experiencia de aprendizaje.

Motivacion:

Se saluda a los estudiantes, luego, les invita a recorrer el salon y
observar cdmo estan los lugares donde estan colocados los
diferentes juguetes. luego se entrega una imagen por cada dos
nifios para que observen.

Saberes previos:

Los estudiantes comentan lo que observaron en cada espacio del
salon, la docente puede ayudarle con preguntas como: équé
juguetes habia en la casita?, ¢Encontraron juguetes en el piso?,
también describen la imagen que se les entregd. Se anota los
aportes de cada uno en la pizarra y/o papelote

Propdésito y organizacion:

Se les comunica que en la presente sesion van a participar en la
Planificacién del Proyecto 1-2024 “Nos organizamos para convivir en

Imagenes
relacionadas
ala
organizacién
de los
sectores.
Lluvia de
ideas.
Normas de
convivencia.
Papelotes,
hojas de
colores,
pizarra,
plumones.
Fotos de los

nifios.
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armonia” proponiendo actividades para analizarlas y mejorarlas con
sus aportes.
Se recuerdan las normas de convivencia para trabajar y que todos
expresen sus ideas: Escucharnos todos con atencién, no interrumpir
a quien esta participando, esperar nuestro turno, respetar las ideas
de los demas, levantar la mano para participar.
Problematizacion:
éComo se encuentra el aula? éLes gusta cdmo esta su aula? éPor
qué? ¢Qué tareas o actividades tenemos que realizar para estar
organizados en nuestra aula? Se registran los aportes de los
estudiantes.

Desarrollo

Gestion y acompaiiamiento del desarrollo de la competencia
Antes del discurso:

Se les brinda a los nifios un espacio de tiempo para que compartan
sus ideas conjuntamente con sus compafieros de grupo sobre el
Proyecto propuesto, teniendo en cuenta la imagen que les tocé.
Durante el discurso:

Se invita a los nifios a que participan en la Planificacion del Proyecto
respondiendo las interrogantes:

¢QUE HARE? ¢{COMO LO HARE? | ¢QUE NECESITARE?

Se registran los aportes de los nifios para construir el proyecto
Después del discurso:

Finalmente, reflexionan sobre la participacion de los estudiantes en
cuanto a las emociones que sentian mientras sustentaban sus
ideas, a su forma de expresion y entonacion y a la secuencia logica
de sus ideas, resaltando la importancia de la expresién oral para
comunicar sus ideas, propuestas, emociones, puntos de vista,
otros, sobre diversos temas en diversos escenarios o contextos,
resaltando la importancia de que ellos son fuentes importantes de
informacidn que nos permite realizar las actividades teniendo en

cuenta sus propuestas e intereses.

Finalmente se lee el Planificador con las propuestas que nos han
brindado acerca del proyecto para organizar los sectores del aula y
realizan un dibujo y/o collage.

Planificador
del proyecto
“Nos
organizamos
para
convivir en
armonia”.
Lluvia de
ideas.
Plumones,
imagenes,
goma, hojas
A4,

Cierre

Evaluacion: Metacognicion

¢Qué aprendi hoy? ¢Como lo aprendi? ¢Para qué me sirve? {Qué
dificultades tuve? ¢Cémo lo resolvi?

Se registra los logros de los estudiantes en el Mapa de calor




V. Evaluacion:

Lunes 08 de abril del 2024

co1l
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Mapa de calor

No

Apellidos y
nombres

Desempeiio: D1

Criterio:
Comunica a la docente lo que

le interesa y necesita
aprender del proyecto “Nos
organizamos para convivir en
armonia”, buscando
interactuar con uno o mas
interlocutores conocidos para
pedir que su propuesta sea
tomada en cuenta.

Observaciones

AWIN|R

et

Prof. Leslie Cayetano Ramos




4.2.2 Sesion de aprendizaje 2

I. Titulo de la sesidn:

Il. Datos informativos:
1.1.
1.2.
1.3. Aula —N° de Niiios
1.4. Fecha

1.5. Docente

Institucion Educativa

Nombre del proyecto
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“Elaboramos nuestros acuerdos”

: L.LE.l. N°404 Amotape.

: “Nos organizamos para convivir en armonia”.

: Cariflosos- 14 niios.

: Martes, 9 de abril del 2024

: Leslie Cayetano Ramos.

Ill. Propdsitos de aprendizaje:

Area Compefencias/ Desempeiio Evidencia Criterio.qe

capacidades evaluacion
Los nifios reconocen la | Dialogan sobre los acuerdos y
importancia de tener | normas para una convivencia
K normas y proponen | respetuosa y armonica. Luego
§ acuerdos para convivir | proponen aquellos acuerdos que
© co2 D2 en armonia y con | son necesarios en el aula para
8 respeto. respetarnos unos a otros, cuidar
& Eligen sus acuerdos | los materiales, mantener nuestra
para el aula. aula limpia, ser buenos amigos y

asi vivir felices.

IV. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias

Recursos y
materiales

Inicio

Antes de la actividad:

Se alistan los materiales, estrategias que se utilizaran durante
experiencia de aprendizaje.

Motivacion:

Se saluda a los estudiantes, los invita a cantar la cancién “A
convivir”,

Saberes previos:

Los estudiantes comentan sobre la cancidn. La docente pregunta:
éde qué trata la cancion?, équé nos ensefia?

Propdsito y organizacion:

Se les comunica que en la presente sesidén van a participar en la
eleccién de acuerdos y normas en nuestra aula para convivir de
forma respetuosa y en armonia

Problematizacion:

¢Cémo se encuentra el aula? éLes gusta cdmo esta su aula? éPor
qué? ¢Qué tareas o actividades tenemos que realizar para estar

- Cancién “A
convivir”.

- -Lluvia de
ideas.
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organizados en nuestra aula? Se registran los aportes de los
estudiantes.

Desarrollo

Gestion y acompaiiamiento del desarrollo de la competencia
Problematizacién:

La docente muestra a los estudiantes un cuento: “Elmer y los
hipopdtamos”, en el cual se asegura de seiialar las imagenes y
realzar las normas de convivencia que aparecen en la historia. La
docente muestra imagenes sobre las escenas vividas a diario en el
salén: todos hablan al mismo tiempo, pequenas peleas por los
juguetes, juguetes en el piso.

Busqueda de la informacion:

Los estudiantes comentan sobre las imdgenes de las diferentes
situaciones y pregunta: écdmo podemos mejorar estas acciones?,
¢podemos ser todos buenos amigos como en la historia de Elmer?,
équé debemos hacer para vivir en armonia en el aula.

Se registran los aportes de los nifos para elaborar las normas.
Acuerdos o toma de decisiones:

Los estudiantes con ayuda de la docente, expresan sus ideas sobre
las diferentes acciones que van a realizar para estar tranquilos y ser
buenos amigos en el aula. Van construyendo sus propios acuerdos
relacionados al respeto entre compafieros, cuidado de materiales,
limpieza del aula, forma de participar en la clase para escuchar a
todos y tomar en cuenta sus opiniones. Cada nifio comentara un
acuerdo. La docente anota en un papelote, los acuerdos propuestos
por los nifos.

Establecidos los acuerdos, la docente vuelve a leerlos para que los
nifios escuchen y vean si falta agregar o todo esta bien.
Finalmente, los estudiantes pintan dibujos relacionados a los
diferentes acuerdos establecidos.

- Cuento:
“Elmervy los
hipopétamos”

- Lluvia de
ideas.

- Plumones,
imagenes,
goma, hojas
A4,

Cierre

Evaluacion: Metacognicion

¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo aprendi? ¢Para qué me sirve? ¢Qué
dificultades tuve? ¢Cémo lo resolvi?

Se registra los logros de los estudiantes en el Mapa de calor




V. Evaluacion:

Martes 09 de abril del 2024

COo2
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Mapa de calor

No

Apellidos y
nombres

Desempeiio: D2

Criterio:
Dialogan sobre los acuerdos y

normas para una convivencia
respetuosay armonica. Luego
proponen aquellos acuerdos
gue son necesarios en el aula
para respetarnos unos - a
otros, cuidar los materiales,
mantener = nuestra  aula
limpia, ser buenos amigos y
asi vivir felices.

Observaciones

AIWIN|F

et

Prof. Leslie Cayetano Ramos




4.2.3 Sesion de aprendizaje 3

I. Titulo de la sesidn:

Il. Datos informativos:
1.1. Institucidn Educativa
1.2. Nombre del proyecto
1.3. Aula —N° de Niiios
1.4. Fecha

1.5. Docente

Ill. Propdsitos de aprendizaje:
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“Asumimos retos y pequefias Tareas”

: L.LE.l. N°404 Amotape.
: “Nos organizamos para convivir en armonia”.
: Carifiosos- 14 nifos.

: Jueves, 11 de abril del 2024

: Leslie Cayetano Ramos.

4

Area Compefencias/ Desempeiio Evidencia Criterio.c,ie

capacidades evaluacion
Los estudiantes | Conocen y dialogan sobre Ia
identifican las | importancia de ayudar de tener
_ diferentes tareas que | habilidades de cooperacion.
S hay por hacer en el aula, | luego identifican las tareas en las
E y se comprometen a | cualespueden ayudar en elaula.
§ co2 o cumplirlas demostrando | Comprendiendo la importancia
§ autonomia, sentido de | de cada rol en la comunidad
responsabilidad y | escolar. Cada nifilo asume una
trabajo en equipo. responsabilidad con autonomia

y trabajando en equipo.

IV. Secuencia didactica:

équé observamos?, équé estan haciendo las personas?, iustedes
hacen lo mismo?, éestd bien lo que hacen las personas de la foto.?
Propdsito y organizacion:

Se les comunica que en la presente sesidn vamos a conocer sobre
la importancia de asumir responsabilidades, ayudar y trabajar en

equipo.

x Recursos y
Momentos Estrategias
materiales
Antes de la actividad: - Fotografia
Se alistan los materiales, estrategias que se utilizaran durante grande de
experiencia de aprendizaje. personas
Motivacién: ayudando.
Se saluda a los estudiantes, los invita a observar laimagen colocada
en la pizarra.
Saberes previos:
Inicio Los estudiantes comentan sobre la imagen. La docente pregunta:
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Problematizacion:
éles gusta ayudar en casa? éen qué ayudan? ¢sera importante
ayudar?, acd en la escuela ¢también deben ayudar los nifios?

Desarrollo

Gestion y acompaiiamiento del desarrollo de la competencia
Problematizacion:

La docente pregunta a los estudiantes si les gustaria jugar con ella.
Pide la participacion del nifio o nifia, comenta que necesita un
asistente, porque esta un poco delicada, comienzan el juego vy el
nifio debe ayudar a la maestra a realizar diferentes acciones que
normalmente ella realiza sola como: repartir material (hojas,
crayolas), repartir las loncheras, limpiar las mesas, guardar las
loncheras, colocar jabdn liquido en las manos de los nifios para
lavarse las manos, etc. Pregunta a quién mas, desea jugar. Luego
comentan si les gustd ayudar a la profesora.

Busqueda de la informacion:

La docente pega en la pizarra un cartel donde se encuentran
imagenes de las diferentes tareas en las que podrian ayudar los
estudiantes. Se va sefialando y hablando de cada imagen. Comenta
que es importante cumplir un rol y ayudar todos para trabajar en
equipo, mantener el aula limpia y asi no se recarga el trabajo a una
sola persona, sino que todos colaboran.

Acuerdos o toma de decisiones:

Los estudiantes expresan si les gustaria ayudar cada dia a la
maestra. Se brinda a cada nifio la oportunidad de elegir que
actividad desea realizar, se establece un orden en que los nifios
ayudardn ya que no pueden hacerlo todos al mismo tiempo. La
docente comenta que, al costado del cartel, se pegara la foto de los
nifios deben ayudar en el dia.

Finalmente, los nifios pintan una imagen sobre las actividades que
realizardn.

Imagenes de
tareasy
responsabilida

”n

des
Lluvia de
ideas.

Cartel tareas y
responsabilida
des.

Crayolas,
imagenes,
goma, hojas
A4,

Cierre

Evaluacién: Metacognicion

¢Qué aprendi hoy? ¢Como lo aprendi? é¢Para qué me sirve? ¢Qué
dificultades tuve? ¢Cémo lo resolvi?

Se registra los logros de los estudiantes en el Mapa de calor.




V. Evaluacion:

Jueves 11 de abril del 2024

COo2
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Mapa de calor

No

Apellidos y
nombres

Desempeiio: D2

Criterio:
Conocen y dialogan sobre |Ia

importancia de ayudar de tener
habilidades de cooperacion. luego
identifican las tareas en las cuales
pueden ayudar en el aula.
Comprendiendo la importancia de cada
rol en la comunidad escolar. Cada nifio
asume = una  responsabilidad con
autonomiay trabajando en equipo.

Observaciones

AWIN|R

et

Prof. Leslie Cayetano Ramos




4.2.4 Sesion de aprendizaje 4

I. Titulo de la sesidn:

Il. Datos informativos:
1.1.
1.2.
1.3. Aula —N° de Niiios
1.4. Fecha

1.5. Docente

Institucion Educativa

Nombre del proyecto
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“éiCdmo me siento? Alegria y tristeza”

: L.LE.l. N°404 Amotape.

: Cariflosos- 14 niios.

: Lunes 15 de abril del 2024

: Leslie Cayetano Ramos.

Ill. Propdsitos de aprendizaje:

: “Nos organizamos para convivir en armonia”.

< Competencias o . . Criterio de
Area P X / Desempeiio Evidencia ..
capacidades evaluacion
Los estudiantes | Reconocen y describen las
nombran las | emociones que mostraron los
emociones qgue | personajes del cuento leido “La
c q . 5 , . ” ’
) identificaron mientras | alegria y la tristeza”, segun el
o
S (alegriay tristeza) enel | video mostrado, y se habla de la
K= CcOo2 D3 / ) \ . . o
g cuento “La alegria y la | importancia de identificar
S tristeza”. Comentan | aquellas situaciones que nos
aquellas  situaciones | generan alegria y tristeza Y, como
que los pone felices o | podemos evitarlas y superarlas.
tristes.

IV. Secuencia didactica:

- Recursos y
Momentos Estrategias .
materiales
Antes de la actividad: - Rompecabezas
Se alistan los materiales, estrategias que se utilizaran durante de las
experiencia de aprendizaje. emociones.

Inicio

Motivacion:

Se saluda a los estudiantes, se les entrega una pieza para armar un
rompecabezas e identificar que imagen sale al juntar cada una de
las piezas.

Saberes previos:

Los estudiantes comentan sobre la imagen. La docente pregunta:
équé observamos?, éicomo estd la cara en la imagen? éserd
correcto hacer eso?, éustedes hacen lo mismo?, ¢esta bien lo que
hacen las personas de la foto. ?, équé emociones identificamos?
Propdsito y organizacion:

Se les comunica que en la presente sesidn vamos a conocer sobre
dos emociones: alegria y tristeza, ver las situaciones que podrian




50

provocarlas y asi poder superarlas (tristezas)y fortalecer (la
alegria).

Problematizacién:

écudndo sentimos tristeza?, y ¢alegria? ¢équé podemos hacer para
estar felices?, ¢qué color representa a la alegria?, ¢y a la tristeza?

Gestion y acompaiiamiento del desarrollo de la competencia
Antes de la lectura:

La docente pide a todos los estudiantes que se sienten en un
circulo, comenta que el dia de hoy van a escuchar la historia de dos
animalitos y muestra la foto, y pregunta équé animales son?,
écémo estan los animales son?, écdmo es estos animales ¢de qué
color son?, ¢de qué tratard la historia? Se escucha las opiniones
que brindan los alumnos.

Durante la lectura:

La docente empieza a narrar la historia, y los nifios escuchan. De

- Video del
cuento “La
alegriayla
tristeza”

- Lluvia de
ideas.

- Crayolas,
imagenes,
goma, hojas
A4, temperas.

Desarrollo | vez en cuando van haciendo pausa y pregunta: ¢como continuara
la historia?, ¢qué le pasard al dinosaurio triste?, écémo terminara
la historia?

Después de la lectura:
La docente realiza preguntas referentes a la historia ¢de qué tratd
la historia?, éiquiénes eran los personajes?, équé le pasé al
personaje?, équé paso al final de la historia?, ¢qué nos ensefia la
historia?, écdmo debemos ser nosotros?
Finalmente, los nifios pintan y decoran una imagen de una carita
feliz, con temperas y usando los dedos.
Evaluacién: Metacognicion

. ¢Qué aprendi hoy? ¢Como lo aprendi? éPara qué me sirve? ¢Qué

ierre

dificultades tuve? ¢ Cémo lo resolvi?
Se registra los logros de los estudiantes en el Mapa de calor.




V. Evaluacion:

Lunes 15 de abril del 2024

COo2
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Mapa de calor

No

Apellidos y
nombres

Desempeiio: D3

Criterio:
Reconocen y describen las emociones

gue mostraron los personajes del
cuento leido “La alegria y la tristeza”,
segun el video mostrado, y se habla de
la importancia de identificar aquellas
situaciones que nos generan alegria y
tristeza Y, como podemos evitarlas y
superarlas.

Observaciones

| W N

et

Prof. Leslie Cayetano Ramos
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4.2.5 Sesion de aprendizaje 5

I. Titulo de la sesidn:

“Dialogamos acerca de nuestras rutinas diarias”

Il. Datos informativos:

1.1. Institucion Educativa : LLE.I. N°404 Amotape.

1.2. Nombre del proyecto : “Nos organizamos para convivir en armonia”.
1.3. Aula —N° de Niiios : Carifiosos- 14 nifios.

1.4. Fecha : Jueves, 18 de abril del 2024

1.5. Docente

: Leslie Cayetano Ramos.

Ill. Propdsitos de aprendizaje:

Area Compefencias/ Desempeiio Evidencia Criterio.qe
capacidades evaluacion
Los estudiantes | Colabora en elaboraciéon de su
elaboran su linea de | linea de tiempo de su rutina,
_ tiempo  sobre las | identificando las actividades que
S rutinas realizadas | realiza diariamente, y en qué
E diariamente. momento las realizan. Identifican
§ co2 o Comentan cémo se | cual de ellas se realizan primero y
§ realizan y cual de estas | cuales al final. Trabajan en equipo
les gusta mas. y colocan su linea de tiempo en
una parte visible del saléon para
repasarla diariamente.

IV. Secuencia didactica:

Inicio

g Recursos y
Momentos Estrategias ]
materiales
Antes de la actividad: - Canciones,
Se alistan los materiales, estrategias que se utilizardn durante voz, lluvia
experiencia de aprendizaje. de ideas.
Motivacion:

Se saluda a los estudiantes. La docente empieza a cantar diferentes
canciones que se utilizan en las diferentes rutinas.

Saberes previos:

Los estudiantes comentan sobre las canciones escuchadas La docente
pregunta: équé cancidn estoy cantando?, icuando la cantamos?, y esta
éen qué momento la cantamos?

Propdsito y organizacion:

Se les comunica que en la presente sesién vamos dialogar sobre todas
las actividades que realizamos durante las horas que estamos en el
saldn. Para que ellos las identifiquen, reconozcan cual va primero,
segundo, ultima.
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Problematizacion:
¢Qué hacemos cuando llegamos en la mafana?, y équé actividad
realizamos después?

Gestion y acompaiiamiento del desarrollo de la competencia - Iméagenes
Problematizacion: de rutinas
La docente pregunta: équé realizamos al llegar al salon? Y ¢después de diarias
lavarnos las manos? équé actividades realizamos durante el dia? écomo | - | |uvia de
podemos averiguarlo? ideas.
Busqueda de la informacion: ~ Crayolas,
La docente entrega a cada alumno una imagen de cada actividad de imagenes,
cada actividad que hace parte de nuestra rutina diaria. Los nifios van goma,

Desarrollo describiendo la imagen que tienen en la mano. Los nifios junto a la hojas A4,
docente van identificando y reconociendo el orden correcto de las temperas.
actividades.
Acuerdos o toma de decisiones:
Los nifos y nifias con ayuda de la docente elaboran una linea de tiempo
donde colocan las actividades diarias que se realizan en el aula, en el
orden correcto, repasan cada una de las actividades para comprobar
que estdn bien y repasarlas diariamente. Decoran su linea de tiempo
con temperas y eligen un lugar visible del saléon para colocarla y
repasarla a diario.
Evaluacion: Metacognicion

Cierre ¢Qué aprendi hoy? ¢Como lo aprendi? éPara qué me sirve? ¢{Qué

dificultades tuve? ¢Cémo lo resolvi?
Se registra los logros de los estudiantes en el Mapa de calor.




V. Evaluacion:

Jueves 18 de abril del 2024

COo2
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Mapa de calor

No

Apellidos y
nombres

Desempeiio: D2

Criterio:
Colabora en elaboracion de su linea

de tiempo de su rutina, identificando
las actividades que realiza
diariamente, y en qué momento las
realizan. Cudl de ellas se realizan
primero y cuales al final. Trabajan en
equipo y colocan su linea de tiempo
en una parte visible del salén para
repasarla diariamente.

Observaciones

Al W N R

et

Prof. Leslie Cayetano Ramos




4.2.6 Sesion de aprendizaje 6

I. Titulo de la sesidn:

Il. Datos informativos:
1.1. Institucidn Educativa :
1.2. Nombre del proyecto
1.3. Aula —N° de Niiios
1.4. Fecha
1.5. Docente

Ill. Propdsitos de aprendizaje:
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“Jugamos en nuestros sectores”

I.E.Il. N°404 Amotape.

: “Nos organizamos para convivir en armonia”.
: Carifiosos- 14 nifos.
: Miércoles, 24 de abril del 2024

: Leslie Cayetano Ramos.

4

Area Compefencias/ Desempeiio Evidencia Criterio.c,ie
capacidades evaluacion
Juegan en cada uno de | Dialoga de forma pertinente
los sectores de acuerdo | proponiendo ideas y acuerdos
a las orientaciones de la | para jugar en cada uno de los
c docente, respetando las | sectores de forma ordenada, en
:§ normas y cooperando | equipo y  cuidando los
E co1l D1 en equipo utilizando | materiales. Escuchan con
E gestos, movimientos, | atencion las orientaciones de la
S miradas, sonrisas. | docente, comentan lo que
Expresan como  se | entendieron de estas y al final,
sintieron al jugar en el | expresan como se sintieron al
sector elegido. jugar en el sector que eligieron.

IV. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias

Recursos y
materiales

Motivacion:

Antes de la actividad:
Se alistan los materiales, estrategias que se utilizardn durante
experiencia de aprendizaje.

- Observacion,
didlogo,
lluvia de
ideas.

Inicio

Se saluda a los estudiantes, los invita a observar su aula y dar un
recorrido por ella.

Saberes previos:

Los estudiantes comentan sobre el aula. La docente pregunta: ¢cémo
estd decorada nuestra aula?, {Qué espacios o sectores tenemos?
équé juguetes hay en el sector del hogar? Y en ¢égrafico plastico?
Propdsito y organizacion:

Se les comunica que en la presente sesidn vamos a jugar en cada uno
de nuestros acuerdos, siguiendo

sectores, respetando

Salén
ambientado,
materiales
de los
sectores,
imagenes
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recomendaciones y compartiendo los juguetes y materiales que hay
en cada uno.

Problematizacién:

étodos podemos jugar en un mismo sector?, iqué pasa si todos
gueremos jugar en el sector del hogar?

Desarrollo

Gestion y acompaiiamiento del desarrollo de la competencia
Antes del discurso:

La docente sefiala cada uno de los sectores que ya estan
ambientados, para que los nifos observen el resultado del trabajo
qgue han venido realizando en estas semanas. La docente comenta
qgue al momento de jugar en los sectores ella observa 3 problemas:
1. Los nifios no guardan los juguetes y los dejan tirados. 2. Los nifios
se pelean por los materiales, 3. Los nifios se aglomeran en un solo
sector. Pregunta: écdmo podemos hacer para solucionar estos
problemas y juagar de manera ordenada? Se escucha las ideas que
expresan los estudiantes. La docente comenta que, asi como
tenemos acuerdos en el aula, también debemos establecerlos para
jugar en cada uno de los sectores. Pregunta: ¢ qué acuerdos podemos
establecer?

Juntos establecen normas para jugar en los sectores y convivir en
armonia: 1. los nifios elegiran libremente a que sector ir. 2. Jugaran
3 nifios por cada sector, los nifios al elegir su sector llevan su
fotochek y lo colocan en el sector para que los demas observen
quienes estan jugando. Se cuidan los materiales y se guardan al
terminar de jugar.

Durante el discurso:

La docente vuelve a recalcar las normas para trabajar en armonia, los
nifios eligen sus sectores y se van a jugar. La docente observa que los
nifios durante el juego cumplan los acuerdos, los ayuda si es
necesario, o participa de sus juegos.

Después del discurso:

Los estudiantes comentan como se sintieron al jugar en cada uno de
los sectores, que les gustd mads, qué debemos mejorar, que
aprendieron y deben practicar cada dia que jueguen en cada uno de
los sectores.

- Salén
ambientado,
materiales
de los
sectores,
imagenes. -
Fotos de los
nifios.

- Lluvia de
ideas.

- Crayolas,
imagenes,
goma, hojas
A4.

Cierre

Evaluacion: Metacognicion

¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo aprendi? ¢Para qué me sirve? {Qué
dificultades tuve? ¢Cémo lo resolvi?

Se registra los logros de los estudiantes en el Mapa de calor




V. Evaluacion:
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Mapa de calor

Miércoles 24 de abril del 2024

co1
Desempeiio: D1
Criterio:
Dialoga de forma pertinente
proponiendo ideas y acuerdos para
jugar en cada uno de los sectores de
Apellidos forma ordenada, en equipo .
N° P b y _ T quipo -y Observaciones
nombres cuidando los materiales. Escuchan
con atencidn las orientaciones de la
docente, comentan lo que
entendieron de estas y al final,
expresan como se sintieron al jugar en
el sector que eligieron.
1
2
3
4

et

Prof. Leslie Cayetano Ramos




4.2.7 Sesion de aprendizaje 7

I. Titulo de la sesidn:

Il. Datos informativos:
1.1.
1.2.
1.3. Aula —N° de Niiios
1.4. Fecha

1.5. Docente

Institucion Educativa

Nombre del proyecto

“Evaluamos nuestras normas”
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: L.LE.l. N°404 Amotape.

: “Nos organizamos para convivir en armonia”.

: Cariflosos- 14 nifos.

: Jueves, 25 de abril del 2024.

: Leslie Cayetano Ramos.

Ill. Propdsitos de aprendizaje:

Area Compefencias/ Desempeiio Evidencia Criterio.qe
capacidades evaluacion
Los nifios reconocen la | Dialogan sobre los acuerdos y
importancia de | normas que establecieron hace
_ cumplir y practicar los | tres semanas para una
S acuerdos establecidos | convivencia respetuosa y
E para convivir  en | armdnica. Juntos comentan vy
§ co2 o armoniay con respeto. | reflexionan sobre cuales de estos
§ Reflexionan sobre | acuerdos estdn  cumpliendo,
aquellos que estan | cuales no y porqué, y se
cumpliendo y en | comprometen a mejorar cada dia
cuales deben mejorar | para una convivencia en armonia.

IV. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias

Recursos y
materiales

Inicio

Antes de la actividad:
Se alistan los materiales,

Motivacion:

Saberes previos:

Propdésito y organizacion:

Problematizacion:

experiencia de aprendizaje.

Se saluda a los estudiantes, los invita a cantar la cancion “A convivir”.

Los estudiantes comentan sobre la cancion. La docente pregunta:
éde qué trata la cancion?, ¢qué nos ensefia?

Se les comunica que en la presente sesidn van a reflexionar sobre el
cumplimiento de los acuerdos y normas que establecieron en el aula

para convivir de forma respetuosa y en armonia.

équé acuerdos o normas establecimos?, menciénenlas.

estrategias que se utilizardan durante

- Cancion “A
convivir”.

- -lluvia de
ideas.
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Desarrollo

Gestion y acompaiiamiento del desarrollo de la competencia
Problematizacion:

La docente muestra a los estudiantes el cartel de acuerdos que se
encuentra pegado y decorado en el salén. Pregunta: éiqué
observamos?, ¢qué acuerdos establecimos? Los estudiantes
describen los acuerdos ayudandose de las imagenes del cartel.
Busqueda de la informacion:

La docente pregunta: ustedes écumplen estos acuerdos?, luego
empezamos a reflexionar ¢Cudl es el acuerdo que cumplen mas?,
équé acuerdo se les hace dificil cumplir? Se va colocando una carita
feliz en los acuerdos que cumplen los nifios. Al final se cuenta
cuantas caritas felices tenemos. La docente comenta que ella se
encuentra un poco triste porque observa que los nifios no estan
cumpliendo sus acuerdos y menciona aquellos que mas dificultad
tienen para cumplir, realzando la importancia de tener acuerdos y
practicarlos para convivir en armonia.

Acuerdos o toma de decisiones:

La docente, pregunta: écomo podemos mejorar?, iqué vamos a
hacer para convivir en armonia?, los estudiantes se comprometen a
mejorar y seguir practicando cada una de los acuerdos establecidos.
la docente vuelve a leerlos para que los nifios escuchen.
Finalmente, los estudiantes pintan dibujos relacionados a los
diferentes acuerdos que les ala por cumplir.

- Cartel con
Imagenes de
los acuerdos
establecidos”

- Lluvia de
ideas.

- Plumones,
imagenes,
goma, hojas
A4,

Cierre

Evaluacion: Metacognicion

¢Qué aprendi hoy? éCémo lo aprendi? ¢Para qué me sirve? ¢Qué
dificultades tuve? ¢ Cémo lo resolvi?

Se registra los logros de los estudiantes en el Mapa de calor




V. Evaluacion:

Jueves 25 de abril del 2024

COo2

60

Mapa de calor

No

Apellidos y
nombres

Desempeiio: D2

Criterio:
Dialogan sobre los acuerdos y normas que

establecieron hace tres semanas para una
convivencia respetuosa y armoénica. Juntos
comentan y reflexionan sobre cudles de
estos acuerdos estan cumpliendo, cuales
no y porqué, y se comprometen a mejorar
cada dia para una convivencia en armonia

Observaciones

Al W N R

et

Prof. Leslie Cayetano Ramos




4.2.8 Sesion de aprendizaje 8

I. Titulo de la sesidn:

Il. Datos informativos:
1.1.
1.2.
1.3. Aula —N° de Niiios
1.4. Fecha

1.5. Docente

Institucion Educativa

Nombre del proyecto

61

“Elaboramos nuestros acuerdos”

: L.LE.l. N°404 Amotape.

: Cariflosos- 14 niios.

: Viernes, 26 de abril del 2024

: Leslie Cayetano Ramos.

Ill. Propdsitos de aprendizaje:

: “Nos organizamos para convivir en armonia”.

Area Compefencias/ Desempeiio Evidencia Criterio.qe

capacidades evaluacion
Los nifios expresan lo | Comunica a la sobre lo trabajado
aprendido en la | en el proyecto “Nos organizamos
propuesta de | para convivir en armonia”,
aprendizaje “Nos | buscando interactuar con uno o
;5 organizamos para | mas interlocutores conocidos
é co1 of convivir en.armonia”,y para compartir experienc.ias y
S las emociones que | expresar sus emociones.
§ sintieron al realizar las | Observan y comentan sobre los
diferentes actividades. | diferentes ambientes de su aula,
como estdn organizados, como
cuidarlos y en que debemos seguir

mejorando.

IV. Secuencia didactica:

Momentos

Estrategias

Recursos y

materiales

Inicio

Antes de la actividad:
Se alistan los materiales,

Motivacion:

Saberes previos:

experiencia de aprendizaje.

Se saluda a los estudiantes, luego, les invita a dar un recorrido por el
saldon y observarlo luego de organizarlo en el presente proyecto

estrategias que se utilizaran durante

- Imagenes
relacionadas
ala
organizacion
de los
sectores.

- Lluvia de

Los estudiantes comentan lo que observaron en cada espacio del
saldn, la docente puede ayudarle con preguntas como: ¢codmo esta
el aula?, ¢les gusta?, éestd igual que hace unas semanas atras?, équé
ha cambiado? Se anota los aportes de cada uno en la pizarra y/o
papelote

Propdsito y organizacion:

ideas.
Normas de
convivencia.
Papelotes,
hojas de
colores,
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Se les comunica que en la presente sesion van a evaluar el Proyecto
I-2024 “Nos organizamos para convivir en armonia” reflexionando
sobre las actividades realizadas, como se sintieron, qué mejoraron,
qué les falta seguir mejorando.
Se recuerdan las normas de convivencia para trabajar y que todos
expresen sus ideas: Escucharnos todos con atencién, no interrumpir
a quien esta participando, esperar nuestro turno, respetar las ideas
de los demas, levantar la mano para participar.
Problematizacion:
équé ha cambiado en el aula? ¢Les gusta como esta ahora? ¢Por
qué?

Se registran los aportes de los estudiantes.

pizarra,

plumones.
- Fotos de los

nifios.

Desarrollo

Gestion y acompaiiamiento del desarrollo de la competencia
Antes del discurso:

Se les brinda a los nifios un espacio de tiempo para que recuerdeny
compartan sus ideas conjuntamente con sus compafieros de grupo
sobre todo lo trabajado en el Proyecto propuesto. Para ayudarlos la
docente pega en la pizarra algunas fotos de los nifios realizando
diversas actividades del proyecto, trabajos que hicieron.

Durante el discurso:

Se invita a los nifos a que participen en la Evaluacién del Proyecto,
para ellos juntos vamos recordando las distintas actividades que
hicimos, ayudandonos de la observacién de trabajos, observando
nuestro cartel de acuerdos, de palabras mégicas, de cumpleafios, del
tiempo, carrito de la rutina, monstruos de colores, etc. Como se
sintieron al realizarlas, que dificultades se presentaron, que
debemos seguir mejorando y van respondiendo las interrogantes:

¢Qué hicimos? | écomo lo hicimos? | ¢qué necesitamos?

Se registran los aportes de los nifios para construir el proyecto
Después del discurso:

Finalmente, reflexionan sobre la participacién de los estudiantes en
cuanto a las emociones que sintieron mientras sustentaban sus
ideas, a su forma de expresién y entonacidon y a la secuencia légica
de sus ideas, resaltando la importancia de la expresién oral para
comunicar sus ideas, propuestas, emociones, puntos de vista, otros,
sobre diversos temas en diversos escenarios o contextos, resaltando
la importancia de que ellos son fuentes importantes de informacion
gue nos permite realizar las actividades teniendo en cuenta sus

propuestas e intereses.

- Planificador
del proyecto
“Nos
organizamos
para convivir
en armonia”

- Lluvia de
ideas.

- Plumones,
imagenes,
goma, hojas
A4.
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Finalmente, se lee la informacién brindada de las actividades
realizadas, se realza el esfuerzo de los nifios durante el proyecto y
en la organizacién y cuidado de los espacios de su aula, se les motiva
a seguir trabajando. Decoran una ficha con fotos de los logros

obtenidos en el proyecto.

Cierre

Evaluacion: Meta cognicién

¢Qué aprendi hoy? éComo lo aprendi? ¢Para qué me sirve? {Qué
dificultades tuve? ¢ Cémo lo resolvi?

Se registra los logros de los estudiantes en el Mapa de calor




V. Evaluacion:

Viernes 26 de abril del 2024

co1
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Mapa de calor

No

Apellidos y
nombres

Desempeiio: D1

Criterio:
Comunica a la sobre lo trabajado en el

proyecto “Nos organizamos para convivir
en armonia”, buscando interactuar con
uno o mas interlocutores conocidos para
compartir experiencias y expresar sus
emociones. Observan y comentan sobre
los diferentes ambientes de su aula,
como estan organizados, como cuidarlos
y en que debemos seguir mejorando.

Observaciones

| W N

R

Prof. Leslie Cayetano Ramos




Conclusiones

Primera. La sistematizacion del proyecto de aprendizaje que utiliza como recurso didactico la
organizacién y trabajo en sectores ha demostrado ser una estrategia efectiva para fortalecer el
cumplimiento de acuerdos, cuidado del aula y la convivencia armdnica, en los estudiantes de tres afios
de la IEI N°. 404 - Amotape. Los estudiantes aprendieron a interactuar con amor, paciencia y respeto,
establecian acuerdos y los practicaban, lograron expresar sus opiniones y escuchar las ideas de sus
companfieros, se mostraron solidarios unos con otros compartiendo y cuidando objetos personales,
materiales y recursos compartidos.

Segunda. La revisidon del material bibliografico ha sido esencial para examinar con detalle los
fundamentos tedricos relacionados con la organizacién y trabajo en sectores y la convivencia
armonica. El contenido presentado en el tercer capitulo constituye la base para desarrollar y
estructurar las actividades y estrategias didacticas implementadas en cada una de las sesiones de
aprendizaje que conforman el proyecto denominado “Nos organizamos para convivir en armonia”.

Tercera. La implementacién del proyecto detallado en este Trabajo de Suficiencia Profesional
me ha permitido descubrir que trabajar con sectores de aprendizaje beneficia a los nifios de tres afos.
Ademas, que es importante tener los materiales y recursos adecuados en el aula para despertar el
interés de los nifios, asegurando asi que cada sector brinde al alumno la oportunidad de explorar,
manipular y jugar utilizando su creatividad e imaginacion. Asi mismo, el docente tiene la oportunidad
de formar nifios seguros de si mismo y respetuosos, ya que establecen sus acuerdos, expresan sus

opiniones y cuidan los materiales y recursos de su aula y su Escuela.
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Anexo A. Experiencia profesional

MINISTERIO DE Educacion
UNIDAD DE GESTIGON EDLICATIVA LOCAL-PAITA
LE.l N 304-AMOTAPE,

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia vdela
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Avacucho”

CONSTANCIA DE TRABAJO

i TP (7 T d TROTET TR T r S~ o TIEr s satrwess &k s e
LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 464 E

AMOPTAPE-PAITA; QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que Ja profesora: Leslie Ivveth Cayetano Ramos, identificada con D.N.] 70410384
Ha venido laborando en fa Institucion Educativa Inicial N°404 de Amotape, Provincia de
fana

Durante ¢l periodo de marzo a diciembre dei afho 2024 desempeando su
cargo en el Aula Carifiosos de 3 afios desempefiandose con responsabilidad respeto y
esmero con los nifies, niftas v con la comunidad educativa,

Se expide Ia presente constancia a solicitud expresa del interesado para fos fines que
ESTE Corverenie.

Atentaments
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UGEL N° 14
Unidad de Gestién ' Doc. N°06418340

EducativaLocal -Oyén ') "No03780545

)
{
i
|
|
|
|

[
MINISTERIO DE EDUCACION

! 3 2 = s
| “Ano de la Recuparaciony la consolidacion de la economia peruana*

ELL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il DEL AREA DE
GES"'ION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

| LOCAL N°14 OYON
| RUC N°20146962611

Expide 4I presente:
| CERTIFICADO DE TRABAJO

La Sra. iLESLIE IVVETH CAYETANO RAMOS, identificado con DNI N.°70410384, ha laborado en la
|nstitucibn Educativa N°376 - Nivel Inicial pertenceciente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
N° 14 dYON. desempefiando el cargo de Docente, en el codigo de plaza nexus N.%631121011522, desde el 26
de abrijde 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, segiin lo establecido en la Resolucién Directoral N.° 0680-
2022, dd fecha 10 de mayo del 2022.

Se expic‘e el presente certificado a solicitud de la interesada, para los fines que estime por convenientes.
|

Oyén. 28 de mayo del 2025.

Cesar WildeNMejiz Zambrano
DE SISTEMA Administrativo Il

DEL AREA BE Gestién ADMINISTRATIVO DE LA
UGEL N° 14 - OYON

N°05-2025

G

\ e o ,_)

b
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Anexo B. Formacion profesional

UNIVERSIDAD
DE PIURA

REPUBLICA DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PIURA

considerando que, el Consejo Superior ha conferido el grado académico de

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION a
LESLIE IWETH CAYETANO RAMOS

egresada del Programa Académico de Ciencias de la Educacion. Nivel Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
quien, después de haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes, opto dicho grado
con fecha 17 de diciembre de 2021.
Expide el presente diploma para que se le reconozca como tal.

Piura, 15 de febrero de 2022

/ /

44/ /

il / > “//
7.

/mji):(ww’_\_, witfi CAMILO € O GARCIA GONZALES

SECRETARIO GENERAL DECANO DE LA FACULTAD



Universidad de Plura - 029
LESLIE IWETH CAYETANO RAMOS
DNI No. 70410384
Abreviatura del diploma: B
Modalidad de obtencién: AUTOMATICO
Modalidad de estudios: Presencial
Acuerdo de Consejo Superior: €S 260722
Fecha de Acuerdo de CS: 21-01-2022
Tipo de emision del diploma: Original
Registro en UDEP: Libro 89
Folio 118
Matr. Zapata Jiménez
refario General
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A

SEMINARIO TALLER
JUEGDS LUDICOS ¥ DRAMATIZACION
PARA MINGS

CERTIFICADO
OTORGADO A :
LESLIE IVVETH CAYETANO RAMOS

POR SU PARTICIPACION EN EL : SEMINARIO-TALLER : JUEGOS LUDICOS Y DRAMATIZACION PARA NINOS .

DIRIGIDO PARA DOCENTES DE IIICIAL Y PRIMARIA CON UN VALOR DE DOSCIENTASCINCUENTA (250 ) HORAS PEDAGOGICAS
CON TAREAS DE EXTENSION CULTURAL A LA COMUNIDAD.

REALIZADO EN LA ESCUELA POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA DEL 11 AL 14 DE FEBRERO.
ORGANIZADO POR EL TEATRO UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA ADSCRITO AL VICERRECTORADO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA .

Piura 14 de Febrero del 2020
JSEVER CASTILLIO VARONA GIL IPARRAGUIRRE
DOR TEATRO UNIVERSITARIO : TEATRO UNIVERSITARIO
SIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
TEATRO UNIVERSITARIO

CERTIFICADO

OTORGADO A:
LESLIE IVVETH CAYETANO RAMOS

POR sU PARTIOPAGON : TALLER VIRTUAL DE TEATRO EN TIEMPO DE PANDEMIA
PARA DOCENTES : INICIAL y PRIMARIA

Organizado por el Teatro Universitario del Instituto de Arte y Cultura adscrito al Vice Rectorado Académico
de la Universidad Nacional de Piura. Realizado del 12al 15 de Enero.
Con un valor de doscientos cincuenta(250) horas pedagogicas, con tareas de extension.

Piura, 15 de Enero 2021

7 FGAR POS EVER CASTILLO VARONA
Coordinador Teatro Universitario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

GUILLERKIO GIL IPARRAGUIRRE
“Director del Teatro Universitario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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CERTIFICADO
MR

cnmcrmcmn m:: ACTUALIZACION DOCENTE
2IAS SOCIALES Y EDUCACION

OTORGADO A: LESLIEIVVETH CAYETANO RAMOS

POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION DE ACTUALIZACION DOCENTE
“FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA EDUCATIVA PARA EL DOCENTE EN LA NUEVA
CURRICULA® REALIZADO EN EL MES DE, ENERO ACREDITADO POR 240 HORAS
PEDAGOGICAS LOGRANDO EN EL DOCENTE OBJETIVOS Y METAS DE SUPERACION.

PIURA,19 DE ENERO DEL 2021

DR.EDWIN OMARYENCES MARTINEZ
U S RE

Registro N°045
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Leslie Shreth Cayetans Ramos
P hob sl siidlactonarsnie s selsidtsa ans
sl de Conpetencic bl @SN on o Nl Shiil

A

S or tanto: ) :
para que se-le wecanozea coma tal. se expide la presente:

desde Mayo 2020 hasta Mayo 2021
: Bquivalente a 1,200 horas.
. Lima, Dunia 2021

cAla .,
A. R ez de los Rios

~ RECTOR
Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzméan y Valle

REG. N° 000160 ‘ MATRICULA N° 0139
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Ep s

UNIY,
wAd0

. N IVERSIDAD centro de
' DE PIURA idiomas

e

CERTIFICADO

otorgado a

LESLIE IVWETH CAYETANO RAMOS

por haber aprobado el curso de

INGLES - Nivel Intermediate |

dictado Del 6 de abril al 2 de julio de 2020,
con la calificacion de 11.

Piura, 19 de enero de 2022

KB eetes G

R

Mgtr. Williajn Zapata Jiménez
ecrefario General

Magtr. Juan Carlos Arbulu Carrasco
Director

0005-22Ci
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Im'ﬁunt(aix'um’mm
José Maria Arguedas

Certificado

v Lograr la conducta

et i Bt Otorgadoa: . ... .. LESLIEIVVETHCAYETANORAMOS

ninos y ninas.

o Aprendizaje conductis- Por su participacién en el:

v~ Cambios de conducta Con una duracion de 200 horas

que no son aprendizaje.

Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzmén y Valle
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it
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Instituto de Capaxicion Docertes

José Maria Arquedas

" Comunicacion en la

i otorgadoa: . LESLIE IVVETH CAYETANO RAMOS
b s o Por su participacionenel: GURSO TALLER DESARROLLODE =~

l e. A

e _ PRACTICAS SOCIALES EN EL LENGUAJE
v Practicas sociales de :

I Con una duracién de 200 horas

viisddmi Piura, Febrero 2023

de Capacitacion Docente
osé Maria Arguedas

Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzmén y Valle



