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Resumen

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se plantea como objetivo general sistematizar la
propuesta pedagodgica implementada mediante una experiencia de aprendizaje que considera el
método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para desarrollar la competencia Gestiona
responsablemente los recursos econdmicos en estudiantes de 5. ° grado de Educacién Secundaria de
la Institucién Educativa Teodoro Zegarra Rivera—Joras — Ayabaca. La problemadtica abordada se centra
en el limitado desarrollo de la competencia “Gestiona responsablemente los recursos econémicos”,
ocasionado por la falta de toma de decisiones econémicas y financieras de los estudiantes para
promover la produccion local; también la falta de posicidn critica de las practicas de la produccidn local
y consumo; y, finalmente, la concepciones equivocadas que tiene la mayoria de los estudiantes al
percibir como dificiles los temas afines en el area de Ciencias Sociales; y que ha generado la carencia
del desarrollorespecto a la toma de decisiones econdmicas y financieras, la poca participacidn en las
actividades del aulay, finalmente, el insuficiente progreso en las competencias de Ciencias Sociales.
El trabajo se sustentaen fundamentos tedricos relevantes relacionados con la definicion del método
de Aprendizaje Basado en Proyectos, importancia de las ABP como metodologia de aprendizaje, la
conceptualizacién de la competencia “Gestiona responsablemente los recursos econémicos” y sus
respectivas capacidades.

La implementacién de la experiencia de aprendizaje, considerada como parte de la experiencia
profesional, ha generado logros positivos en los estudiantes, tenemos mejoras en su capacidad de la
toma econdmicas y financieras para promover la produccién local, los estudiantes estuvieron
motivados durante el desarrollo de las actividades teniendo curiosidad por el aprendizaje de la
produccién local y se observé un progreso en el desarrollo de las habilidades y una visién positiva de

los estudiantes hacia las Ciencias Sociales.
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Anexo 1. Experiencia Profesional

Anexo 2. Formacion Profesional.
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Introduccion

Gestionar responsablemente los recursos econémicos es fundamental en las escuelas de
educacidn secundaria, puesto que permite desarrollar una serie de habilidades y capacidades que
conducena la tomade decisiones inteligentes, abarcando los riesgos y oportunidades de la economia
cambiante de nuestra sociedad actual. En ese sentido, surge la necesidad de analizar problemas del
entorno que conduzcan a soluciones donde elahorroy la inversidon son base de metas financieras que
contribuyen al manejo de recursos de la localidad para generar grandes emprendimientos.

Promoverla es una tarea educativa tanto en el acceso de la informacidn, como tarea integral
donde se toman en cuentalos aspectos econdmicos, sociales y ambientales en el marco de los valores
asociados al desarrollo sostenible. Elaprendizaje basado en proyectos es una metodologia activa, que
busca el desarrollo de capacidades, valoresy actitudes en las estudiantes orientadas hacia la busqueda
de soluciones a problemas reales del entorno en que se desenvuelven.

Por tanto, el docente se convierte en guia durante este proceso, logrando fortalecer los
contenidos disciplinares del drea, asi como la formacion integral del estudiante.

En la Institucion Educativa Teodoro Zegarra Rivera se implementd una experiencia de
aprendizaje que consideré el método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para desarrollar la
competencia “Gestionaresponsablemente los recursos econémicos”. Esta experiencia de aprendizaje
se ejecuté debido aque los estudiantes de 5.° de secundaria presentaban dificultades relacionadas al
desarrollo de la mencionada competencia, ocasionadas porlafalta de toma de decisiones econdmicas
y financieras de los estudiantes para promover produccion local; también la falta de posicion critica de
las practicas de la produccién local y consumo; y finalmente, laconcepciones equivocadas que tiene la
mayoria de los estudiantes al percibir como dificiles los temas afines en el area de Ciencias Sociales; y
gue ha generado lacarencia del desarrollo respecto a la toma de decisiones econémicasy financieras,
la poca participacién en las actividades del aula y finalmente el insuficiente progreso en las
competencias de Ciencias Sociales.

El Trabajo de Suficiencia Profesional se ha dividido en cuatro capitulos: El primer capitulo,
titulado Aspectos generales, proporciona una descripcidon detallada de la Institucion Educativa
Teodoro Zegarra Rivera, contexto en el que se desarrollé la experiencia. En sus secciones respectivas,
se aborda especificamente la ubicacidn de la institucién, su misién y visién, asi como la propuesta
pedagdgicay de gestién contempladas en su Proyecto Educativo Institucional. Ademas, presento una
descripcion detallada de mi trayectoria profesional desde migraduacién en la Universidad de Piura,
puntualizando elalcance de los dominios, competencias y desempefios contemplados en el Marco del
Buen Desempeio Docente.

En el segundo capitulo, titulado Sistematizacidn de la Experiencia, se presenta una detallada

descripcion de la experiencia de aprendizaje. En este analisis, se caracteriza la problematica



destacando sus causas y consecuencias, se identifican los beneficiarios, se exponen lasintenciones de
la propuesta y se especifican los logros alcanzados. Ademas, se registra el planteamiento de los
objetivos tanto generales como especificos del Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) y se reflexiona
sobre las lecciones aprendidas durante la implementacion de esta actividad docente.

El tercer capitulo denominado Fundamentos tedricos aborda informacién dividida en dos
categorias conceptuales: Aprendizaje Basado en Proyectos y Gestiona responsablemente los recursos
econdmicos. Con referencia al primer aspecto Aprendizaje Basado en Proyectos, se considera la
definicién, y la importancia de las ABP como método de aprendizaje. Respecto a Gestiona
responsablemente los recursos econdmicos, se ha enfatizado en la concepcién de la competenciade
Gestionaresponsablemente los recursos econémicos y las capacidades relacionadas a la competencia.

El cuarto capitulo denominado Propuesta presenta eldisefo de la experiencia de aprendizaje
de aprendizaje denominada “Aprovechemos nuestras costumbres y tradiciones para generar
emprendimientoy promover nuestraidentidad local”, la cual se desglosaen 5 sesiones acompafiadas
de actividades de aprendizaje.

Finalmente, durante mi labor docente, he aprendido a integrar aspectos didacticos,
pedagodgicos y de gestion, desarrollando habilidades para observar y analizar el progreso de los
estudiantes mediante el método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Este enfoque me ha
permitido ajustar las actividades segun las necesidades del grupo, promoviendo un aprendizaje
significativo basado en situaciones reales. Ademas, la colaboracién en la planificacién y la
retroalimentacion de supervisores y especialistas han sido clave para mejorar mi desempeiio y
enriquecer mi experiencia profesional, asi como el lograr avanzar a la fase regional abarracando este
método en una investigacién de enfoque cualitativa, desde el drea de economia en el concurso

Nacional de EUREKA.



Capitulo 1. Aspectos generales
1.1 Descripcidn de la institucion educativa
1.1.1 Ubicacion
La Institucién Educativa Teodoro Zegarra Rivera se encuentra ubicada en centro poblado Joras,
en el distrito y provincia de Ayabaca, departamento de Piura.

Figura 1

Ubicacion geogrdfica de la IE Teodoro Zegarra Rivera

Nota. Imagen tomada de la aplicacién Google Maps

1.1.2 Mision y vision de la institucion educativa

Los fundamentos que rigenala Institucion Educativa Teodoro Zegarra Riverase reflejanensu
Proyecto Educativo Institucional (PEl), enmarcados en los valores que prevalecen como la disciplina,
culturay superacidn. A continuacion, presentamos la misidn y visién de la I.E.

Como misién se plantea:

La institucidon educativa cuentaconlos 3 niveles, inicial, primaria y secundaria. Brindando a los

estudiantes unaeducacion integral de calidad en el desarrollo de capacidadesy competencias

basicas para la vida, con la finalidad de formar estudiantes criticos-reflexivos, innovadores y

emprendedores, con una sélida base de valores en el desarrollo de la convivencia armdnica

institucional (IEP Teodoro Zegarra Rivera, 2024, p. 3)

La misidn de la |.E tiene como eje centrallaformacion integral de los estudiantes que permiten
desarrollar las competencias establecidas en el Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB). Se
atiende los intereses y necesidades brindando una educacién de calidad donde se involucra las
distintas dimensiones tales como, cognitivo, social y emocional.

De modo que se promueve las competencias de los estudiantes en la participacion de los
diferentes concursos nacionales, resultando experiencias enriquecedoras que lo convierten en

acreedorde grandes logros. Aqui manifiestan ciertas fases de actividadesque parte desu entornopara
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promover experiencias que posteriormente se plantean en proyectos innovadores comunitarios que
destacan las riquezas naturales y culturales de la zona geografica en donde habitan.

Como vision se propone: "Nuestra Institucion Educativa Teodoro Zegarra Rivera de la
Comunidad Campesina de Joras, al 2026, sera una institucidn inclusiva, innovadoray emprendedora,
formando lideres con formacidn integral que respondan a las que respondan a las exigencias del
mundo actual" (IE Teodoro Zegarra Rivera, 2024, p.3)

La visidn de la institucion aspira al ailo 2026, destacar por ser una casa de estudios inclusiva,
innovadora y emprendedora. La misma, que va de la mano con la promociéon del ejercicio de su
ciudadania plena, donde los estudiantes reconozcan sus derechos en un dmbito de convivencia
armodnica basada en 3 principios de la |.E, disciplina, cultura y superacién.

Al mismo tiempo, gestiona la participacidn de propuestas innovadoras que le permiten
desarrollarsus destrezasy habilidades para convertirse en agentes de cambio y desatacar porsus ideas
brillantes donde manifiestan sus capacidades innovadoras y concientizacién ambiental. Por ello,
participa anualmente en los concursos nacionales que promueve el Ministerio de Educacion (MINEDU),
a través de diferentes fases que inician desde la parte interna de la I.E., etapa de Unidad de Gestién
Local (Ugel), regionaly nacional. Estos concursos son Eureka, creay emprende, Olimpiadas Nacionales
de Matematica, José Maria Arguedas y Juegos Florales.

1.1.3 Propuesta pedagdgica y de gestion de la institucion educativa

La propuesta pedagdgica de la Institucion Educativa Teodoro Zegarra Rivera ofrece una
educacioén integral centrada en desarrollar un aprendizaje a través del modelo socio constructivista.

Nuestra IE para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje asume lametodologia del

Aprendizaje Basado en competencias, esto implica que se trabajard con proyectosy unidades

de aprendizaje propuestas a partir del interés y necesidades de aprendizajes de los

estudiantes, donde el estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje y el docente

cumple el rol de mediador) IE Teodoro Zegarra Rivera, 2024, p. 4)

Se promueve elenfoque por competencias donde se combinan las diversas capacidades de las
areas para afrontar una situacidon determinada, trabajar basado en proyectos sacando adelante
unidades de aprendizaje; las mismas que responden a las necesidades e intereses, donde se convierten
en protagonistas de su aprendizaje y el profesor cumple el rol de mediador.

Nuestra propuesta de gestién es orientar los esfuerzos de la comunidad educativa hacia la

mejora de los aprendizajes, el acceso y la permanencia de las y los estudiantes, a través del

ejercicio de liderazgo pedagdgico deldirectivo y la participacion democratica de la comunidad

educativa (IE Teodoro Zegarra Rivera, 2024, p. 8)
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Por otra parte, la institucion educativa plantea 5 compromisos de gestion escolar: Desarrollo
integral de los estudiantes, acceso a la institucidn, gestién de las condiciones operativas, gestién de la
practica pedagogica y gestion del bienestar escolar.

1.2 Descripcion general de la experiencia
1.2.1 Desempeiio profesional

En el afo 2020, siendo egresada de la universidad, y con muchas expectativas de ingresar al
campo laboral, inicie trabajando en la I.E.P Madre del Buen Consejo, aquilogre poner en marcha todo
lo aprendido durante los afios de carrera universitaria, dado que lainstitucién era un espacio acogedor
y muy exigente en el campo docente. Logrando desarrollar todo mi potencial académico, destrezasy
habilidades que habia aprendido. El trabajo pedagdgico, se realizdé todo un mes, desde febrero hasta
marzo, dado que la primera semana de este Ultimo mes inicie las clases con los estudiantes, sin
embargo, la modalidad presencial cambiaria a la virtualidad dado la declaratoria de emergencia de
nuestro pais debido a la COVID 19.

Esto conllevo, a la adaptacion de la educacion, siendo de forma inmediata a la creacién de un
perfil de Facebook, donde las clases se transmitian en vivo.

Al afio siguiente, en el afio 2021, continue trabajando en dicha institucién educativa, estando
en constante actualizacidn para llevar a cabo las clases por Google Meet, yla entregade actividades a
través de la plataforma de Classroom. En definitiva, nadie avecinaba una modalidad de educacién
virtual eninstituciones educativas tanto publicas como privadas, pero los estudiantes necesitan seguir
recibiendo educacién de calidad que cumpla los estandares establecidos por el Ministerio de
Educacidn, esto permitié que como profesionales nos embarquemos en estaardualabor de poneren
practica nuestras habilidades al mundo tecnolégico y adaptar nuestros espacios desde casa para vera
nuestros estudiantes a través de las pantallas, experiencia enriqguecedora y satisfactoria.

En el afio 2022, segui desempefidndome como docente de esta institucidn, afio que
progresivamente se fue retomando a la presencialidad, los afios trabajados en esta institucién me
permitié reforzar conocimiento y trabajo pedagdgico a través de las reuniones colegiadas en cada
trimestre, donde los estudiantes tienen vacaciones y el docente continua con la planificacién de la
unidad didactica, instrumentos de evaluacién, material didactico, todo ello resulta accesible y flexible
a ser considerado gradualmente tras el retorno de los alumnos en el afio lectivo. Ademas de la
organizacidn constante y actividades en cada evento, con base catédlicay la promocién de valores de
los alumnos hicieron de esta aventura en la docencia una grata experiencia.

Enelafo 2023, empecé atrabajarenlal.ETeodoroZegarra Rivera de laComunidad Campesina
de Joras, desempefiandome como docentede lero a5to de secundariaen el drea de Ciencias Sociales,
y siendo tutora de primer grado de secundaria, aqui logre aprender el trabajo basado en proyectos,

puesto que aqui se promueve bastante las unidades de aprendizaje contextualizadas a las
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caracteristicas de la zona y ademas de promover los concursos nacionales en nuestras unidades de

aprendizaje, trabajo que me permitid desempefar un papel importante y poner en practica mis

habilidades para ganar en los diferentes concursos que promueve el MINEDU.

1.2.2 Actividad profesional desempefiada

1.2.2.1 Experienciaprofesional. Alo largo de los 4 afios de ejercicio docente desde miegreso
de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Piura, mi experiencia profesional esta
acreditada en la constancia y certificados de trabajo consignados en este apartado, estas e videncias

se adjuntan en el Anexo 1.

— 2020. Docente en la IEP Madre del Buen Consejo.

— 2021. Docente en la IEP Madre del Buen Consejo.

— 2022. Docente en la IEP Madre del Buen Consejo.

— 2023. IE Teodoro Zegarra Rivera.

1.2.2.2 Formacidn profesional. Las capacitaciones y cursos realizados que se mencionan en

este apartado se sustentan con las constancias que se presentan en el Anexo 2.

2023

— Seminario “Psicologia Educativa” desarrollada el 19 de agosto del 2023. (Universidad Nacional
Mayor de San Marcos).

2022

— Certificado: Curso Virtual “Inteligencia emocional en nifios” desarrollada del 1 al 29 de marzo del
2021. (Universidad de Piura).

2021

— Certificado: Curso Virtual “Inteligencia emocional en nifios” desarrollada del 1 al 29 de marzo del
2021. (Universidad de Piura).

— Jornada Nacional de Investigacion desarrollada del 6 al 8 de julio del 2021. (Universidad Cesar
Vallejo).

— Diplomado en “Gestidn de la planificacion curricular y evaluacion formativa” desarrollada del 26
de diciembre del 2021 al 27 de noviembre de 2022. (Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman Valle)

1.3 Competencias adquiridas

A lo largo delejercicio docente, he logrado desarrollar una serie de dominios, competenciasy
desempefios, los mismos que forman parte de mi perfil profesional en la practica pedagégica. Por

tanto, los describiré, tomando en cuenta el Marco del Buen Desempeiio Docente (2014):

Mi trabajo docente con los estudiantes, me ha permitido comprender que la elaboracién de

los materiales requiere delconocimiento pedagdgico, asi como el comprender las necesidades de los
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estudiantes, parafortalecersuformaciénintegral, de modo que se atiende las diferentes dimensiones
como sociales, culturalesy cognitivas. Partiendo de ello, se puede planificaren el disefio de estrategias
que luego logre plasmar en mi experiencia y sesiones de aprendizaje.

Mi formacion fue importante, para establecer un clima favorable de aprendizaje con mis
estudiantes, puesto que se manifestd la confianza, el respeto y un ambiente seguro del cual nos
condujo a establecer las estrategias adecuadas para gestionar un ambiente democratico de
participacién en el desarrollo de los contenidos disciplinares de nuestra competencia econdmica en
relacién a los recursos econdmicos y solucién de problemas en nuestra experiencia de aprendizaje,
englobando cada uno de los agentes de la comunidad educativa que formaron parte de nuestra
experiencia.

En relacion al ejercicio pedagdgicoy didactico, promuevo normasy valores en el marco de una
sana convivencia democratica, de modo que mis estudiantes gestionen actitudes y aptitudes de
colaboracion en la comunidad educativay su entorno, portanto, el re speto haciacada uno de ellos es
fundamental. Del mismo modo, promuevo la resolucién de conflictos, y motivo a los estudiantes a
reflexionar sobre los agentesy recursos econémicos de nuestracomunidad para abarcar los intereses
y necesidades que nuestra comunidad necesita y convertirlos en proyectos de participacidon de
concursos publicos para que estos puedan ser escuchados y ademas permita fortalecer el Proyecto
Educativo Institucional y lograr superar brechas y tener mejores aprendizajes, para la mejora de la
educacion.

Desde la reflexion de mi practica docente, en la mejora de la calidad educativa, considero
fundamental el aporte y colaboracién en los documentos de gestidon, como el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl)), Plan Anual de Trabajo (PAT), Proyecto Curricular Institucional (PCl) y Reglamento
Interno (RI). Delmismo modo, es de vital atencién comprenderla misién y visidn institucional, puesto
que estoesde gran aporte para la formacién integral del estudiante y mejorade la calidad educativa.

Es imprescindible, dejar de aprender desde el ejercicio docente, la constante actualizacidn es
una de mis principales caracteristicas en la especialidad de las Ciencias Sociales, desde el campo de
gestién curricular, como los contenidos disciplinares, y el manejo de herramientas virtuales y
tecnoldgicas. Todo con el objetivo, de mejorar miperfil profesional y convertirme en agente de cambio
y aportar en la formacién de personas criticas y reflexivas en el desenvolvimiento de una sociedad

democratica en el ejercicio de su ciudadania plena.



Capitulo 2. Sistematizacién de la experiencia
2.1 Caracterizacion de la experiencia

Gestionar responsablemente los recursos econdmicos es una competencia importante en el
contexto educativo, de manera que los estudiantes logren alcanzar los logros esperados, y propuestas
como parte del perfil de egreso comprendido en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica. En las
aulas de educacién secundaria, y ante los nuevos retos y desafios d la sociedad, resulta vital la
formacién de ciudadanos conscientes del entorno en donde se desenvuelven para asumir retos de
gestién econdmica en la toma de decisiones. Segliin Maldonado (2008) “Las ABP, proporcionan un
aprendizaje que involucra al estudiante en un proyecto complejo y significativo” (p. 2); por ello resulta
enriquecedor en el desarrollo integral de sus capacidades, habilidades, actitudes y valores, para
emprender en laindagacidn de un proyecto de trabajo para solucionar situaciones reales.

En este contexto, el Trabajo de Suficiencia Profesionalactual se enfocé en unaexperienciade
aprendizaje basada en la propuesta pedagdgica implementada mediante una experiencia de
aprendizaje que considera el método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para desarrollar la
competencia Gestiona responsablemente los recursos econémicos en estudiantes de 5. ° grado de
Educacidon Secundaria de la Institucién Educativa Teodoro Zegarra Rivera — Joras — Ayabaca. La
propuesta surge, debido a las limitaciones que los estudiantes presentan en el desarrollo de esta
competenciaen elarea de Ciencias Sociales. Portanto, laimplementacidn de esta experienciase llevd
acabo en los meses de agosto y setiembre del 2023.

Las causas que originaron la problematica descrita respecto al limitado desarrollo de la
competenciade Gestionaresponsablemente los recursos econémicos, se destaca La falta de toma de
decisiones econdmicasy financieras de los estudiantes para promoverla producciénlocal, también es
importante mencionar la falta de posicidn critica de las practicas de la produccién local y consumo;y
finalmente la concepciones equivocadas que tiene la mayoria de los estudiantes al percibir como
dificiles los temas afines en el drea de Ciencias Sociales.

Las consecuencias a esta problematica estan relacionadas al limitado desarrollo respectoa la
tomade decisiones econdmicasy financieras, asicomo la poca participaciéon en las actividades delaula
y finalmente el insuficiente progreso en las competencias de Ciencias Sociales.

Los estudiantes fueron los principales beneficiarios de esta experiencia de aprendizaje, ya que,
a travésde la propuestadel aprendizaje basado en proyectos, tuvieron la oportunidad de cuestionar
e indagary de esa manera construir su propio conocimiento, a partir de una situacién real y plantear
soluciones.

Los objetivos establecidos parallevara cabo el proyecto fueron los siguientes: (1) Potenciar las
habilidades en la toma econdmicasy financieras de los estudiantes para promover la produccién local.

(1) Utilizar enlas sesiones de aprendizaje actividade s para motivar a los estudiantes por el aprendizaje
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de la produccidn local. (I1I) Desarrollar la vision positiva de los estudiantes hacia las Ciencias Sociales,

procurando que las sesiones de aprendizajes sean dindmicas y constructivas.

Segln los objetivos establecidos, se obtuvieron los siguientes resultados: (a) los estudiantes
experimentaron mejoras en su capacidad de la toma econdmicas y financieras para promover la
produccién local. (I1) los estudiantes estuvieron motivados durante el desarrollo de las actividades
teniendo curiosidad por el aprendizaje de la produccién local (lll) Se observé un progreso en el
desarrollo de las habilidades y una visidn positiva de los estudiantes hacia las Ciencias Sociales.

En las limitaciones identificadas en la experiencia de aprendizaje, se observé que el método
de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), a pesar de ofrecer ventajas para la ensefianza, se debe
guiar y estar constantemente con los estudiantes y sus equipos de trabajo que indagan, puesto que
algunos estudiantes, se distraian y tomaban de forma superficial el estudio de temas abordados a
situaciones reales de su entorno, mostrando desinterés.

2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo general

— Sistematizarla propuesta pedagdgicaimplementada mediante una experiencia de aprendizaje que
considera el método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para desarrollar la competenda
Gestiona responsablemente los recursos econdmicos en estudiantes de 5. ° grado de Educacién
Secundaria de la Institucion Educativa Teodoro Zegarra Rivera — Joras — Ayabaca.

2.2.2 Objetivos especificos

— Describir las caracteristicas delcontexto de la Institucion Educativa Teodoro Zegarra Rivera — Joras
— Ayabaca donde se desarrollé la experiencia pedagdgica.

— Realizar unarevisién bibliografica para profundizaraspectos tedricos relacionados con el método
de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y la competencia Gestiona responsablemente los
recursos econémicos.

2.3 Lecciones aprendidas

Las ensefianzas obtenidas a lo largo de mi desempefio como docente abarcan distintas
dimensiones, comprendiendo aspectos didacticos, pedagdgicos y disciplinares, asi como la habilidad
para la gestion eficiente de los recursos de la Institucion Educativa. Algunos de los conocimientos
adquiridos, fueron:

— Haber adquirido las habilidades analiticas, de observacion critica y reflexiva para plasmar las
evidencias del progreso de mis estudiantes. Este proceso de observacién, toma en cuenta el
analisis de las actividades implementadas através delmétodo de las ABP. La posteriorrevision de

las sesionesy sus ajustes parala mejora, comprende la mirada abierta hacia las necesidades e
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interésdel grupo de estudiantes que tuve a carga y esto me motiva a escucharlosy entenderlos
para obtener mejores resultados efectivos a lo largo de mi trayectoria profesional.

Otras de las lecciones aprendidas se centran en comprender la sistematizacién de la propuesta
pedagogicaimplementada mediante una experiencia de aprendizaje que consideraelmétodo de
las (ABP) para desarrollar la competencia Gestiona responsablemente los recursos econdmicos.
He llegado a comprender que este método, es fundamental para conducir al estudiante hacia
nuevos aprendizajes, partiendo de situaciones reales de su entorno para darles solucidn.

En la gestién de los aprendizajes, he aprendido a liderar la planificacion de experiencias
educativas, trabajo colaborativo y actividades de manera colegiada. Asi como el acercamiento de
evaluaciones, seguimientos y orientaciones por parte del personal jerarquico de la Institucion
Educativa, asi como de especialistas de instancias intermedias del Ministerio de Educacién. Estas

intervenciones han sido fundamentales para mi experiencia profesional en la mejora continua.



Capitulo 3. Fundamentos tedricos
3.1 Método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia activa, que busca el desarrollo de
capacidades, valores y actitudes en las estudiantes orientadas hacia la busqueda de soluciones a
problemas reales del entorno en que se desenvuelven.

Por tanto, el docente se convierte en guia durante este proceso, logrando fortalecer los
contenidos disciplinares del drea, y logrando la formacién integral del estudiante. Segun Solana et al
(2021, citado en Castro, 2022) “propone un modelo educativo en el cual los estudiantes trabajan de
maneraactiva, planean, implementany evallan procesos que tienen aplicacién en el mundo real mas
allad del aula de clase” (p.2299).

3.1.1 Definicion del Método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Segun Castro (2022) el aprendizaje basado en proyectos es una metodologia activa que se
desarrolla mediante la ejecuciéon de un conjunto de acciones, interaccionesy recursos innovadores
gue permiten al estudiante resolver un problema especifico. En ese sentido el estudiante se convierte
en el protagonista de su propio aprendizaje, en el que considera un problemareal de suentorno, y lo
convierte en un proyecto de trabajo, que trae consigo la consideracidon de su contexto, necesidadesy
recursos educativos.

De este modo el docente guia a los estudiantes, y los conduce hacia el logro de satisfaccidon y
soluciones de sus proyectos, mientras que desarrolla los contenidos disciplinares del darea, mediante
una serie de acciones de planificacion en donde se consideran el ritmo de aprendizaje de los
involucrados.

Por otra parte, Maldonado (2008) afirma que “En el modelo de aprendizaje basado en
proyectos se encuentra la esencia de laensefanza problémica, mostrando al estudiante el camino para
la obtencién de los conceptos” (p.160). En otras palabras, el estudiante busca descubrir mediante sus
saberes acumulados elcamino de la investigacidon para discutir, proponery comprobar sus hipdtesis a
una situacion real.

Garcia y Rekalde (2015) afirman que el ABP, se fundamentaen el desarrollo de competencias
bajo el principio de que los estudiantes construyen su propio conocimientoal interactuar con el mundo
gue los rodea. En ese sentido, resaltala importancia de la colaboracién en el proceso educativade los
estudiantes, docentes, familiay entorno.

Vista las diferentes definiciones, se sefala que el Aprendizaje Basado en Proyectos es una
metodologia que se caracteriza por un problemareal que inserta al estudiante a la solucién y abre la
puerta a la investigacion en la comprensidn de sus saberes acumulados como aquellos que en el

camino comprendera.
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3.1.2 Importancia de las ABP como Metodologia de aprendizaje.

Integrar la ensefianza de las ABP, al entorno escolar brinda a los estudiantes del nivel
secundario la oportunidad de enfatizar un problema real de su entorno que lo conduce a la solucién
por el camino de la investigacién. Ademas, les permite desarrollar una serie de habilidades de
exploracién entendiendo su contexto, susnecesidades e intereses, y recursos educativos y del entomo.

Maldonado (2008) menciona que esta metodologia, permite a los estudiantes organizarse en
equipos de trabajo donde se resalta la diversidad de ideasy cultura, la cual enriquece elaprendizaje y
ayuda en la adaptacién del entorno y al llamado de una economia en constante evolucion.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), como metodologia de aprendizaje es considerado
significativo en el ambito educativo, por varias razones:

— Facilita aprendizajes significativos, ya que se basa en actividades relevantes para los estudiantes,
abarcando objetivos y contenidos que va mds alla del curriculo formal.

— Posibilita la integracion de asignaturas, contribuyendo a una comprensidon holistica del
conocimiento.

— Permite organizar actividades centradas en un objetivo comun, asi como en las necesidades e
intereses de los estudiantes.

— Fomenta la responsabilidad individual, trabajo colaborativo, pensamiento critico, entre otros.

— Facilita la interaccidn autentica entre los estudiantes dentro de las actividades curriculares.

— Permite a los estudiantes experimentar formas de interaccién que son esenciales en el mundo
actual.

— Ayudaalos estudiantes en el fortalecimiento y busqueda de su identidad.

— Combina de forma efectiva el aprendizaje de contenidos con el desarrollo de habilidades que
promueven la autonomia en el aprendizaje.

Por lo tanto, estos criterios son importantes porque ayudan al docente a tenerlos en cuenta
para la contribucion y desarrollo integral de las capacidades, valores y actitudes del estudiante.

Del mismo modo, considera que el estudiante va construyendo su aprendizaje a partir de
nuevas ideas o conceptos, basados en sus conocimientos actuales y previos.

Por otro lado, Marti et al (2010) menciona los beneficios de las ABP, en la vida de los
estudiantes. Detallaunavariedad de ventajas, que los prepara parafuturas carreras mientras fomenta
una comprensién mas profunda de los conceptos académicos. Estos beneficios son los siguientes:
— Preparacion para el trabajo: Expone a los estudiantes a una amplia gama de habilidades cruciales

para el éxito profesional como la colaboracidn planificacién, toma de decisiones y gestién del

tiempo.
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— Conexion del Aprendizaje con la realidad: Elimina la brecha entre el conocimiento tedrico y las
aplicaciones delmundo real, puesto que participan activamente en la elaboracién de un proyecto,
retienen mas informacion y desarrollan habilidades en el campo practico.

— Construccién del conocimiento colaborativo: Fomenta la colaboracidn. El desafio de nuevas
perspectivas y negociacién de ideas: por ello el trabajo en equipo y la comunicacién resultan
esenciales.

— Habilidades sociales: Aprenden a comunicar efectivamente sus ideas y escuchar a los demas, de
modo que estas habilidades son vitales para el éxito en tornos académicos.

— Resolucién de problemas: Al abordar desafios del mundoreal, aprenden a identificar problemas,
analizar informacién y generar soluciones creativas.

— Conexiones Interdisciplinarias: Los estudiantes al requerir conocimientos de diversas materias,
adquieren una comprension mas amplia de cdmo se interrelacionan mutuamente diversas areas.

— Compromiso Comunitario: Los estudiantes contribuyen asu escuelay comunidad porque abordan
problemas del mundo real, puesto que adquieren un sentido de propdsito y desarrollan un
compromiso de hacer un impacto positivo.

— Mejorade la autoestima: Mediante la gestion de un proyecto, estos muestran sus habilidades de
logro significativo, aumentando su autoestima y sensacion de logro.

— Aprendizaje individual: Permite a los estudiantes aprovechar sus fortalezas individuales estilos de
aprendizaje, ya que estos se alinean a sus intereses y necesidades.

3.2 Gestionaresponsablemente los recursos econémicos.

Gestionar responsablemente los recursos econémicos es fundamental en las escuelas de
educacidn secundaria, puesto que permite desarrollar una serie de habilidades y capacidades que
conducena la tomade decisiones inteligentes, abarcando los riesgos y oportunidades de la economia
cambiante de nuestrasociedad actual. En ese sentido, surge lainvestigacién de analizar problemas del
entorno que conduzcan a soluciones donde elahorroy la inversidon son base de metas financieras que
contribuyen al manejo de recursos de la localidad para generar grandes emprendimientos.

Promoverla es una tarea educativa tanto en el acceso de la informacidn, como tarea integral
donde se toman en cuentalos aspectos econdmicos, sociales y ambientales en el marco de los valores
asociados al desarrollo sostenible.

3.2.1 Lacompetencia de Gestiona Responsablemente los recursos econémicos

Segun el Ministerio de Educaciéon (2016), concibe la palabra competencia, como elaprendizaje
de conocimientos, habilidades y capacidades para afrontar situaciones de la vida diaria. Por ello, el

estudiante es el principal protagonista de su proceso de apre ndizaje donde manifiesta conciencia de
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aquello que estd aprendiendo, siendo de esta manera clave la competencia para una educacion de
calidad, que prepara a los estudiantes para el mundo real.

Segun el Ministerio de Educacién - MINEDU (2016), “El estudiante es capaz de administrar los
recursos, tanto personales como familiares, a partir de asumir una posturacritica sobre el manejo de
estos, de manera informada y responsable. Esto supone reconocerse como agente econdémico,
comprender la funciéon de los recursos econdmicos en la satisfaccidn de las necesidades y el
funcionamiento del sistema econdmico y financiero.” (p. 66). De este modo, se comprende su papel
fundamental en la educaciéon de los estudiantes, relacionadas a la gestién de recursos, esto implica
gue el estudiante debe aprender a manejar recursos personales como familiares. Asi mismo, utiliza
estos recursos para satisfacer las necesidades, concebir la relacion de funcionamiento econdmico y
financiero. Como adquirir una postura critica, sobre el manejo de los recursos, ya que evallay se
cuestiona las decisiones econdmicas a nivel personal y familiar.

Es imprescindible que estatareadebe enmarcarse en lagestién informaday responsable en el
accesode informacién, sobre elmanejo delos recursos, como ahorro, inversion, crédito y presupuesto.
Ademadsde que el estudiante se reconoce como agente de cambio, siendo consciente de su rol como
consumidor, ahorrador y su toma de decisiones.

También concibe la funcién de los recursos econémicos, al considerar como se distribuyeny
utilizan para producir bienes y servicios que satisfacen las necesidades de la sociedad.

Por otra parte, Chavez (2020), afirma que Las Ciencias Sociales se enfocan en formar
ciudadanos activos. Esto significa que la educacion no solo debe ensefiar sobre la sociedad, sino
también preparar a los estudiantes para que participen en la vida publica. El objetivo es que los
estudiantes aprendan aanalizar problemas, proponersoluciones y actuar de maneraresponsable para
mejorar su comunidad y el mundo. En otras palabras, las Ciencias Sociales buscan formar personas
que no solo conozcan la sociedad, sino que también se involucren en ella de manera positiva y
constructiva. Travé et al (2018) indican que, en el pasado, la ensefanzafue ignorada o se impartio de
forma no cientifica, sin la rigurosidad didactica adecuada. En la actualidad, se necesita que aborde los
problemas relevantesde los estudiantesde maneraintegral, tanto desde una perspectiva tedrica como
practica.

El desarrollo de la competencia para gestionar responsablemente los recursos econémicos es
crucial para el progreso econdmico de nuestro pais. Los estudiantes de educacién basica son
considerados unode los grupos prioritarios en el Plan Nacional de Educacién Financiera, ya que enel
futuro seran quienes administren directamente sus propios recursos (Comision Multisectorial de

Inclusiéon Financiera, 2019).
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Diez y Martinez (2016) sostiene que laeducaciéon econdmica es una herramienta que capacita
a los estudiantes para evaluar sus decisiones en situaciones cotidianas, permitiéndoles influir tanto en
su vida personal como en la de los grupos a los que pertenecen.

Otro beneficio de la educacién econdmica essu caracter inclusivo. Segun el Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (2013), la economia promueve una
mayor inclusién al proporcionar a los ciudadanos herramientas analiticas que les permiten enfrentar
sus problemas econdmicos y mejorar su capacidad de previsién. Esto les brinda mayores
oportunidades para afrontar sus dificultades, contribuyendo a su inclusiéon econémica. Ademas, al
tratar con situaciones socioecondémicas reales, la educacién econdmica como estrategia formativa
fortalece las habilidades de razonamiento y analisis de los estudiantes, asi como su capacidad para
manejar imprevistos y dificultades.

Denegriet al (2004) también destacan la importancia de implementar acciones especificas,
como la integracion de procesos y la evaluacidn de opciones de solucién. Esto requiere no solo
conocimientos, sino también que los estudiantes desarrollen una postura critica y una actitud
proactiva frente a la realidad social.

3.2.2 Las capacidades relacionadas a la competencia: Gestiona responsablemente los recursos

economicos

Segln el Ministerio de Educacion (2016), “son recursos para actuar de manera competente.
Estos recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar
una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las
competencias, que son operaciones mas complejas” (p. 113). En esta competencia se detallan las
siguientes capacidades:

— Comprende lasrelaciones entre el sistemaecondmico y financiero: Se comprende elmundode la
economia global, explorando cémo interactuan los diferentes actores econdmicos, tanto a nivel
nacional comointernacional, y cdmo nos afectaa todos. Debemos analizar cémo se relacionan las
empresas, los gobiernos, los consumidores, los trabajadores y las instituciones financieras, tanto
entre si como con el sistema financiero global. Ademas, los estudiantes deben reflexionar sobre
las consecuencias de la globalizaciéon, tanto positivas como negativas, plantedndose
cuestionamiento, tales como: ¢Qué oportunidades nos ofrece? ¢Qué desafios plantea? En
resumen, se trata de profundizarenlacomplejidad de laeconomia global, no solo comprendiendo
los conceptos basicos, sino también reflexionando sobre elimpacto de la globalizacién en nuestras
vidas y en el desarrollo de nuestro pais.

— Toma decisiones econdmicas y financieras: Se analiza la promocién del ahorro y la inversién
inteligente, buscando alternativas que generen un retorno positivo a largo plazo. Al mismo

tiempo, el estudiante debe ser consciente de los riesgos que conlleva la globalizacién, como la
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volatilidad de los mercados financieros y la competencia internacional. Es crucial que las
decisiones econdmicas y financieras se tomen con un enfoque estratégico, que considere la
diversificacion de las inversiones, la gestion de riesgos y la busqueda de oportunidades en
mercados emergentes. Es fundamental que los consumidores estén informados sobre sus
derechos y que puedan ejercerlos con confianza. Las normas que protegen a los consumidores
deben ser claras, accesibles y aplicables, permitiendo que los ciudadanos tomen decisiones
financieras responsables y que puedan reclamar sus derechos en caso de abusos o practicas
desleales. En resumen, la gestidn responsable de los recursos econémicos y financieros del pais
requiere un enfoque integral que combine labusqueda de oportunidades con la gestién de riesgos,
la promocion del ahorro y la inversién inteligente, y la proteccidn de los derechos de los
consumidores. Solo asi podremos construir un futuro econémico mas présperoy sostenible para

todos.



Capitulo 4. Propuesta de experiencia de aprendizaje
4.1 Experiencia de aprendizaje:
Aprovechamos nuestras costumbres y tradiciones para generar emprendimientos y promover

nuestra identidad local.

l.Datos informativos

IE Teodoro Zegarra Rivera Ugel Ayabaca
Grado 5to de Secundaria Periodo de ejecucion 5 semanas
Docente Diana Elizabeth Elias Torres Area Ciencias Sociales

Il.Planteamiento de la situacion significativa

Los estudiantes de la IE. Teodoro Zegarra Rivera, al acercarse las fechas de
los diferentes concursos programados por Minedu, surgen diferentes
manifestaciones respecto alrol de nuestrainstitucién educativa, por ello se
formulanlagran labor de investigarla historia de y cudles son las tradiciones
y costumbres que permiten generar emprendimiento y revalorar la
identidad local.
Frente a estasituacion los estudiantes se plantean elsiguientereto: ¢ Cudles
son las principales costumbres y tradiciones que permiten generar
emprendimiento y fortalecer la identidad local? ¢Qué acciones
Situacidn significativa | emprendedoras desarrollanuestracomunidad de Joras? - ¢ Qué problemas
sociales enfrenta nuestra comunidad? - ¢ Que acciones se pueden realizar
para erradicar estos problemas sociales?
A partir del desafio propuesto los estudiantes demostraran en el desarrollo
de las competencias del drea de Ciencias Sociales, sus aprendizajes,
resolviendo diferentes actividades como:

> Participamos en clase, identificando los principales problemas

sociales de nuestra comunidad.

Reflexionamos mediante fichas interactivas sobre nuestras costumbresy

tradiciones que fortalecen nuestra identidad local, regional y nacional.

Fortalecemos nuestras habilidades y capacidades para promover el

Propdsito . . .
P emprendimiento y nuestra identidad local.

Producto Feria institucional de los proyectos de aprendizaje de los estudiantes.
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lll.Competencias y capacidades en funcion del propdsito de la experiencia de aprendizaje?

Actividad 1: Analizamos histéricamente el crecimiento econdmico.

Actividad 2: { C6mo manejamos responsablemente nuestros recursos econdmicos?
Actividad 3: Evaluamos una problematica ambiental en el desarrollo sostenible.
Actividad 4: Conocemos los problemas que afectan el crecimiento econdmico.

Actividad 5: Exponemos nuestro trabajo de investigacidon sobre un emprendimiento local.

Competencias y capacidades

Desempeiios precisados

I. Construye interpretaciones
histdricas.
— Interpreta criticamente fuentes

diversas. (C1)

— Comprende eltiempo histérico. (C2)

— Elabora explicaciones sobre

procesos histdricos. (C3)

Produce fuentes orales a partir del procesamiento
de informacion obtenida de entrevista, testimonios,
etc. (D1)

Contrasta constantementetodo tipo de fuentes para
indagar sobre unhecho o procesos histdricoy evalia
la confiabilidad de estas. (D2)

Explica los cambios, las permanencias y las
relaciones de simultaneidad de los hechos o
procesos histoéricos a nivel politico, social, ambiental,
econdémico y cultural. (D3)

Analiza como los cambios se producen a ritmos
rapidos o lentos en diferentes momentos y explica
gue dichos cambios no necesariamente conllevan
progreso. (D4)

Elabora explicaciones histdricas sobre hechos,
procesos o problemas histéricos, estableciendo
jerarquias entre las multiples causasy evaluando sus
consecuencias en hechos posteriores o en la
actualidad. (D5)

Explica la perspectiva de los protagonistas de la
historia y cdmo las acciones u omisiones de las
personas han configurado el presente e intervienen

en la construccién del futuro. (D6)

Actividad 3: Conocemos los problemas que afectan el crecimiento econdmico.

Il.Gestiona  responsablemente el

espacio y el ambiente.

Explica las formas de utilizar el espacio geografico a

diversas escalas en base alas acciones realizadas por

1 Las competencias, capacidades y desempefios han sido tomados del Programa Curricular de Educacién

Secundaria — Ministerio de Educacion (2016).
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— Comprende las relaciones entre los

elementos naturales y sociales. (C4)

— Manejafuentesde informacion para
comprender el espacio geografico.

(C5)

— Genera acciones para preservar el

ambiente. (C6)

los actores sociales y al impacto en las condiciones
de vida de la poblacién. (D7)

Emplea mapas, instrumentos y/o herramientas
digitales para trazar rutas y describir
desplazamientos a diversas escalas. (D8)

Elabora diversas fuentes y utiliza herramientas
cartograficas para representar e interpretar el
espacio geografico a distintas escalas. (D9)

Explica las razones por las que una problematica
ambiental o territorial es compleja, en distintas
escalas y dimensiones, reconociendo los conflictos
reales o potenciales; y propone acciones para
prevenirlas. (D10)

Plantea estrategias para reducir la vulnerabilidad
frente a posibles desastres y para adaptarse al
cambio climatico considerando la participacidon de

distintos actores sociales. (D11)

Actividad 5: Exponemos nuestro trabajo de investigacién sobre un emprendimiento local.

lll. Gestiona responsablemente los
recursos econémicos.

— Comprende las relaciones entre el
sistemaecondmicoy financiero. (C7)

— Toma decisiones econdmicas vy

financieras. (C8)

Analiza las relaciones entre los agentes del sistema
econdmico y financiero global; reflexiona sobre el
impacto de la globalizacién en su vida y destacando
las oportunidades que ofrecen paraeldesarrollo del
Peru. (D12)

Describe la dinamica de los bloques econdmicos
mundialesy el papel de los organismos financieros
internacionales. Expresa la importancia que tienen
los tratados y convenios econdmicos, el mercado de
capitales internacionalesy el comercio internacional
para el desarrollo del pais. (D13)

Describe la dinamica de los bloques econdmicos
mundiales y el papel de los organismos financieros
internacionales. Expresa la importancia que tienen

los tratados y convenios econdmicos, el mercado de
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capitales internacionalesy el comercio internacional
para el desarrollo del pais. (D14)

Explica como el Estado cumple un rol regulador y
supervisor dentro del sistema financiero nacional, y
defina la politica fiscal y monetaria del pais. (D15)
Propone alternativas para el uso responsable de los
recursos econémicosy financieros del pais teniendo
en cuenta los riesgos y oportunidades que ofrece el
contexto econémico global. (D15)

Utiliza las normas que protegen los derechos de los
consumidores en sus decisiones econdémicas vy
financieras informales y responsable. (D16)
Sustenta una posicion critica ante practicas
econdmicas y financieras ilicitas e informales, asi
como de producciéon que afectan el ambiente y los

derechos humanos. (D17)

Competencias transversales

— Se desenvuelven en los entornos virtuales generados por las TIC.

— Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Materiales y recursos
— Ficha de experiencia de aprendizaje.

Rubricas.

Plataforma YouTube.

Laptop.

IV. Criterios de evaluacion

|.Competencia: Construye interpretaciones histéricas.

Criterios de evaluacion Evidencia de aprendizaje Instrumento

— Interpretacriticamente fuentes | Ordena hechos histéricos sobre el — Listade cotejo.

diversas.

— Comprende eltiempo histérico.

crecimiento econdmico del pais.

Competencia: Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

— Maneja fuentes de | —
informacién para comprender

el espacio geografico.

de solucion para mejorar el

Reflexiona y evalta alternativas | — Lista de cotejo
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— Genera acciones para desarrollo sostenible de su

preservar el ambiente. comunidad.

Competencia: Gestiona responsablemente los recursos econémicos

— Comprende las relaciones | — Organizacién de ideas sobre un
entre el sistema econémicoy emprendimiento local.
financiero.

— Toma decisiones econdmicas

y financieras.

Lista de cotejo

"0

G

Diana Elizabeth Elias Torres
Docente del area
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4.2 Sesiones de aprendizaje y actividades de aprendizaje

4.2.1 Sesion de aprendizaje 1

Analizamos historicamente el crecimiento econémico

. Datos informativos

Institucion Educativa

Teodoro Zegarra Rivera

Area

Ciencias Sociales

Grado - seccion

50

Duracion.

2 horas pedagdgicas

Fecha

8 de agosto del 2023

Docente responsable

Diana Elizabeth Elias Torres

Il. Propésitos de aprendizaje:

Competencias | Capacidades | Desempeiios Campo Evidencia/ Instrumento
de drea tematico producto
(1) (C1) (D1) Desarrollo - 2:12?1312 de Lista de
(C2) (D2) econdémico P o cotejo.
aprendizaje.

11l. Desarrollo de la actividad

Estrategia

Inicio (30 min.)

— La docente ingresay saluda cordialmente a los estudiantes, para luego iniciar la sesion. Luego,

plantea la siguiente pregunta: ¢ Cémo nuestra nacion ha enfrentado los desafios econdmicos?

— La docente muestraun grafico estadistico sobre el crecimiento econémico del pais en los Gltimos

afios, para luego realizar las siguientes preguntas:

— ¢Qué observamos en el grafico?

— Ladocente explicaque el Perd ha venido creciendo econémicamente en los Ultimos afos, luego

plantea la siguiente interrogante.

— ¢Porqué sicrecemos econdmicamente aln no nos desarrollamos de maneraintegral como pais?

— Posteriormente,ladocente explicade manera generallasituacion significativa, propdsito, como

se desarrollara de las actividades y los criterios de evaluacidn

Desarrollo (45 min.)

— La docente presenta diapositivas sobre el crecimiento econdmico del pais.

— Luego, desarrollan una ficha de aprendizaje.

— Se les solicita trabajar en el aula.
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Cierre (15 min.)
— Alfinalizar la sesién, la docente realiza las siguientes preguntas:

— ¢éQuéaprendi? ¢Cémolo aprendi? ¢ Qué dificultades tuve en mi aprendizaje y cémo lo superé?

O

Diana Elizabeth Elias Torres

Docente del
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Anexos

Anexo 1. Ficha de experiencia de aprendizaje

FICHA DE EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SOBRE EL CRECIMIENTO ECONOMICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

1. Observa atentamente el grdfico y responde:

Evolucion del PBI del Peru
(millones de nuevos soles)

500,000
450,000
400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000
0

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Fuente: BCRP

a) ¢éQuéobservas en el grdfico?

b) ¢éPor qué el crecimiento economico es solo un elemento para lograr el desarrollo?
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¢) éCudl es la importancia de la riqueza nacional dentro del desarrollo de un pais?

d) ¢éPor qué es importante el PBI per capita?

e) é¢Como podria el Estado garantizar el crecimiento econémico?
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N.e Criterios de evaluacion . .
Interpretay analiza fuentes Explica los hechos y procesos
competencia(cl) diversas. histéricos.
. Si No Si No
Estudiantes
1
2
3
4
5

Nota. Elaboracidn propia.




4.2.2 Sesion de aprendizaje 2

¢Como manejamos responsablemente nuestros recursos econémicos?

. Datos informativos

34

Institucion educativa

Teodoro Zegarra Rivera

Area Ciencias Sociales
Grado - seccion 5°

Duracion. 2 horas pedagdgicas
Fecha 15 de Agosto del 2023

Docente responsable

Diana Elizabeth Elias Torres

Il. Propdsitos de aprendizaje:

Compe’tenaas Capacidades | Desempeiios Can?p.o Evidencia/ producto Instrumento
de drea tematico
(C5) D10 Recursos Ficha de experiencia Lista de
(1
(Ceé) (D11) econdmicos de aprendizaje cotejo.

11l. Desarrollo de la actividad

Estrategia

Inicio (20 min.)

— La docente ingresay saluda cordialmente a los estudiantes, para luego iniciar la sesién. Luego,
planteala siguiente pregunta: ¢ Cuales la diferenciaentre un recurso natural y uno econémico?

— La docente escribe la fecha, el titulo y el propdsito en la pizarra.

— Propésito: Planteamos alternativas para el uso sostenible de un recurso econémico de nuestra

localidad.

Desarrollo (45 min.)

— La docente les entrega la siguiente noticia.

PLANTA DE AGAVE
El agave, percibido como una planta vinculada al mundo de lo rural, y crecer en nuestra localidad,
debe ser percibida desde el conocimiento de los maravillosos beneficios que esta posee.

Los ultimos estudios cientificos revelan que esta posee, diversas propiedades que estan vinculadas
con la salud, debido principalmente a la “presencia de probidticos que ayudan a mejorar el sistema
digestivo(gastritis).

Nota. La lectura ha sido elaboracién propia.
— La docente pide a los estudiantes leer en voz alta.

— Luego, la docente solicita completar el siguiente cuadro.

PLANTA DE AGAVE
Beneficios

Localizacion Empleo en milocalidad
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— La docente pide formar parejas para discutir las siguientes preguntas:

— ¢El agave, un recurso de mi comunidad, que beneficios brinda?

— ¢Como afecta el empleo de este recurso en uso sostenible de mi comunidad?
— ¢Cémo influye en la vida de la poblacion?

— Plantea alternativas de solucién para el desarrollo sostenible en tu comunidad.

Cierre (15min.)
— Alfinalizar la sesién, la docente realiza las siguientes preguntas:

¢Qué aprendi? ¢Como lo aprendi? ¢ Qué dificultades tuve en miaprendizaje y como lo superé?

O

=

Diana Elizabeth Elias Torres
Docente del area
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N.© Criterios de evaluacion ' '
Competencia (11) Maneja  fuentes de | Plantea alternativas de
informacién para analizar | solucién para promover el
un recurso natural de su | desarrollo sostenible en su
Estudiantes entorno. comunidad.
Si No Si No
1
2
3
4
5

Nota. Elaboracidn propia.
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4.2.3 Sesion de aprendizaje 3
Evaluamos una problematica ambiental en el desarrollo sostenible

. Datos informativos

Institucion educativa Teodoro Zegarra Rivera
Area Ciencias Sociales

Grado - seccion 5°

Duracion. 3 horas pedagdgicas
Fecha 22 de Agosto del 2022
Docente responsable Diana Elizabeth Elias Torres

Il. Propositos de aprendizaje:

C tencias d
ompzrzr;aas € Capacidades Desempefios Evidencia/ producto Instrumento
(m (C4); (C5) (D7); (D8); (D9) | Crecimiento econdémico | Lista de cotejo.

11l. Desarrollo de la actividad

Inicio (10min.)

— La docente saluda cordialmente a los estudiantes, luego toma la asistencia de los estudiantes.
Del mismo modo, se recuerda las normas de convivencia.

— La docente pregunta: ¢Qué contenidos recuerdan de la clase trabajada anteriormente ?

— La docente escribe la fecha, el titulo y el propdsito en la pizarra.

— Propésito: Analizamos una problemadtica ambiental en mi comunidad.

Desarrollo (120 min.)
— Ladocente entregay pide alos estudiantes leerlafichasobre las preguntas que deben responder
mientras observan el video.

— Luego, la docente proyecta el video.

https://www.youtube.com/watch?v=WGt_-bhzZYik

— Los estudiantes socializan sus respuestas al finalizar la actividad.

— La docente corrige las respuestas

Cierre (5 min.)
— Alfinalizar la sesién, la docente realiza las siguientes preguntas:

¢Qué aprendi? ¢ Como lo aprendi? ¢ Qué dificultades tuve en miaprendizaje y cdmo lo superé?



https://www.youtube.com/watch?v=WGt_-bhZYik
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Anexo 1.
Ficha de experiencia de aprendizaje

FICHA DE EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE

NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA:

2. Observa atentamente el cuadro y responde:

Analisis de una problematica ambiental

Problematica para analizar
Ubicacion

Involucrados

Descripcion de la problematica

¢Qué estd sucediendo Ayabaca?
¢Como ha sucedido esto?

é¢Desde cuando viene ocurriendo?
éPor qué ocurre?

¢Qué consecuencias tiene esta
situacion?
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N.2 Criterios de evaluacion .
. Analiza el uso responsable , .
Competencia (Il) ) o Evalla elimpactode las
del espacio geografico, o .
condiciones en la vida
evaluando a los actores .,
. ) de la poblacion.
Estudiantes sociales.
Si No Si No
1
2
3
4
5

Nota. Elaboracién propia.

O

: ——avcasey

Diana Elizabeth Elias Torres

Docente del area
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4.2.4 Sesion de aprendizaje 4

Conocemos los problemas que afectan el crecimiento econémico

Datos informativos

Institucion educativa Teodoro Zegarra Rivera
Area Ciencias Sociales

Grado - seccion 5°

Duracion. 3 horas pedagdgicas

Fecha 01 de setiembre del 2022
Docente responsable Diana Elizabeth Elias Torres

Il. Propdsitos de aprendizaje:

C tenci . = - Evidenci
ompel enclas Capacidades | Desempefios | Campo tematico videncia/ Instrumento
de drea producto
(C5) (D5) , Expresa ideas Lista de
() (Ce) (D6) e o agaye. y experiencias cotejo.

11l. Desarrollo de la actividad

Estrategia

Inicio (10 min.)

La docente saluda cordialmente y toma la asistencia de los estudiantes. Se recuerda las normas
de convivencia.

La docente pregunta: ¢Qué es lo que recuerdan de la dltima clase?

La docente escribe la fecha, el titulo y el propdsito en la pizarra.

Propdsito: Analizamos histéricamente la historia de nuestro recurso de la comunidad de Joras,

la miel de agave.

Desarrollo (120 min.)

La docente realiza las siguientes preguntas: ¢ Qué hechos histéricos nos han relatado acerca del
origen de laplanta de agave ?; ¢ Cuales son sus beneficios? ¢ Nuestras familias se dedican avender
este producto?

Luego, la docente explica nuestra pregunta retadora para nuestra investigacion:

éDe qué manera podemos promover la produccion de la miel de agave en nuestra localidad de
Joras para mejorar la economia de las familias?

La docente entrega una ficha con las indicaciones y aspectos a considerar para la presentacion

de su trabajo de investigacidn sobre su proyecto de emprendimiento local.
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Cierre (5 min.)
— Alfinalizar la sesion, la docente realiza las siguientes preguntas:

— ¢Quéaprendi? ¢Comolo aprendi? ¢ Qué dificultades tuve en miaprendizaje y como lo superé?

/Dmoo

: ——aveased

Diana Elizabeth Elias Torres
Docente del area
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Anexos
Anexo 1. Elaboramos nuestro proyecto de investigacidon sobre nuestro emprendimiento local.

La caratula

Tomar en cuenta los siguientes aspectos

Proyecto de investigacion “Miel de agave”

Area Indagacién cualitativa
Estudiantes

Grado de estudios
Docente asesor
Especialidad

Correo electrénico
Institucién educativa
Lugar Joras-Ayabaca-Peru

Partes
indice
l. Introduccion

Pregunta de investigacion ¢ De qué manera podemos promover la produccién de la miel de agave
en nuestra localidad de Joras, para mejorar la economia de las familias?

De la misma se desprenden los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Promover la produccidn de la Miel de agave para mejorar la economia de las familias.
Objetivos especificos:

Describir desde diversas fuentes histdricas la historia de la produccion de la Miel de Agave.
Analizar sus propiedades desde diversas fuentes para su promocion en la localidad.

Destacar su produccidn, mediante un modelo de ejecucién a corto plazo para mejorar su
produccion.

Il. Datos y recopilacion de lainformacion

Ill. Andlisis e interpretacion de la informacion
IV. Conclusiones

V. Referencias

VI. Anexos
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Estudiantes

N.2 Criterios de evaluacidn
Competencia (l11)

Elabora explicaciones
histéricas sobre hechos o
procesos histdricos de la miel
de agave, recurso potencial
de su comunidad.

Explica la perspectiva de
los protagonistas de la
historia y como
intervienen en la
construccion del futuro.

Si No

Si No

AlWIN|F

5

Nota. Elaboracién propia.




4.2.5 Sesion de aprendizaje 5

Exponemos nuestro trabajo de investigacidn sobre un emprendimiento local

. Datos informativos

Institucion educativa

Teodoro Zegarra Rivera

Area Ciencias Sociales

Grado - seccién 5°

Duracion. 3 horas pedagdgicas
Fecha 05 de setiembre del 2022

Docente responsable

Diana Elizabeth Elias Torres

Il. Propositos de aprendizaje:

Compe’tenuas Capacidades | Desempefios | Campo tematico Evidencia/ Instrumento
de area producto
(N (C3) (D4) Emprendimiento o Lista de
(111) (c4) (D15) local Exposicion coteio
(C11) (D16) 10

11l. Desarrollo de la actividad

Inicio (10 min.)

de convivencia.

— La docente pregunta: ¢Qué es lo que recuerdan de la ultima clase?

— La docente escribe lafecha, el titulo y el propdsito en la pizarra.

— La docente saluda cordialmente y toma la asistencia de los estudiantes. Se recuerdalas normas

— Propdsito: Exponemos nuestro trabajo de investigacidn sobre un emprendimiento local

Desarrollo (120 min.)

agrupados.

— Luego, los estudiantes exponen su trabajo de investigacion.

— La docente explica el orden de exposicién de los grupos conformado por los 3 estudiantes

Cierre (5 min.)

— Alfinalizar la sesidn, la docente realiza las siguientes preguntas:

— ¢Qué aprendi? ¢Comolo aprendi? ¢ Qué dificultades tuve en miaprendizaje y cémo lo superé?

"0t

;e

Diana Elizabeth Elias Torres

Docente del area
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N.

Criterios de evaluacion
Competencia (1)

Estudiantes

Analiza como los
cambios en la gestion
del desarrollo
sostenible de buenas
practicas se
producen a ritmos
réapidos o lentos en
diferentes
momentos y explica
que dichos cambios
conllevan progreso.

Propone alternativas para el uso
responsable de los recursos econdmicos
y financieros del pais teniendo en cuenta
los riesgos y oportunidades que ofrece el
contexto econdmico global.

Ademas, utilizalas normas que protegen
los derechos de los consumidores en sus
decisiones econdmicas y financieras
informales y responsable de su
emprendimiento local.

Si No

Si No

HIWIN|F-

5

Nota. Elaboracién propia.




Conclusiones

Primera. La sistematizacién de la experiencia pedagégica que integra el método de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP,) hademostrado ser una estrategia efectiva para el desarrollo
en los estudiantes de la competencia Gestiona responsablemente los recursos econdmicos en
estudiantesde 5. ° grado de Educacidn Secundaria de lalE Teodoro Zegarra Rivera, Piura. La integracion
de las ABP, como método de aprendizaje pedagdgica ha contribuido positivamente ala experiencia de
aprendizaje, fomentando en los estudiantes experimentaron mejoras en su capacidad de la toma
econdmicas y financieras para promover la produccidn local. Los estudiantes estuvieron motivados
durante el desarrollo de las actividades teniendo curiosidad por el aprendizaje de la produccién local
También se observd un progreso en el desarrollo de las habilidades y una visidn positiva de los
estudiantes hacia las Ciencias Sociales.

Segunda. La revision bibliografica ha sido esencial para explorar en profundidad los
fundamentos tedricos vinculados con el Aprendizaje Basado en Proyectos y la Competencia Gestiona
responsablementelos recursos econémicos. El contenido presentado en el capitulo 3 ha servido como
pilar para desarrollar y estructurar las actividadesy estrategias didacticas implementadas en cada una
de las sesiones de aprendizaje que conforman la experiencia denominada “Aprovechemos nuestras
costumbres y tradiciones para generar emprendimiento y promover nuestra identidad local”.

Tercera. La implementacion de la propuesta detallada en este Trabajo de Suficiencia
Profesionalme ha permitido alolargo de midesempeno como docente, aintegraraspectos didacticos,
pedagodgicos y disciplinares, asi como a gestionar eficientemente los recursos de la Institucion
Educativa. He desarrollado habilidades analiticas, criticas y reflexivas para observary documentar el
progreso de los estudiantes, especialmente utilizando elmétodo de Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), ajustando las actividades seglin sus necesidades e intereses. Ademas, he comprendido la
importancia de este método para fomentar la competencia en la gestidn responsable de recursos
econdmicos mediante situaciones reales. Liderar la planificacion educativa y trabajar de manera
colaborativa me ha permitido mejorar la gestion de aprendizajes, mientras que la retroalimentacion

del personal jerarquico y especialistas ha sido clave para enriquecer mi experiencia profesional.
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Anexo 1. Experiencia Profesional

Asociaciéon Educativa “Madre del Buen Consejo”
RUC No 20526351798
Direccion: Caserio Coscomba S/N -~ Piura-Piura-Piura

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “MADRE DEL BUEN
CONSEJO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que, la seforta ELIAS TORRES DIANA ELIZABETH, dentificada con DNI N°
74638986, ha laborado en nuestra Institucién, desde el 03 de febrero 2020 hasta
el 30 de diciembre del presente afo 2020, desempefiando funciones como

DOCENTE DE LA AREA DE CIENCIAS SOCIALES de esta Institucion
Educativa.

Se extiende el presente documento a solicitud de 1a interesada para los fines que

se estime conveniente.

Piura, 30 de diciembre de 2020.

Atentamente;

Lic. Fanny Lourdes Nizama Sandoval
Directora
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Asociacion Educativa “Madre del Buen Consejo”
RUC No 20526351798
Direccion: Caserio Coscomba S/N ~ Piura-Piura-Piura

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “MADRE DEL BUEN
CONSEJO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que, la seforita ELIAS TORRES DIANA ELIZABETH, identificada con DNI N.°®
74638986, ha laborado en nuestra Institucion, desde el 08 de febrero 2021 hasta
el 30 de diciembre del presente afio 2021, desempefando funciones como

DOCENTE DE LA AREA DE CIENCIAS SOCIALES de esta Institucién
Educaliva

Se extiende el presente documento a solicitud de la interesada para los fines que
se estime conveniente.

Piura. 30 de diciembre de 2021.

Atentamente;

Qd_—c P
- ————

Lic. Fanny Lourdes Nizama Sandoval
Directora
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Asoclacion Educativa “Madre del Buen Consejo"
RUC No 20526351798
Direccian: Caserio Coscomba SN - Piura-Piura-Piura

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “MADRE DEL BUEN CONSEJO"

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente, se hace constar que la Srta. DIANA ELIZABETH
ELIAS TORRES, identificada con DNI N°® 74638986 ha laborado en esta
Institucién, desde el 07 de febrero al 30 diciembre del presente aflo 2022,
dessmpeiiando funciones como DOCENTE DEL AREA CIENCIAS SOCIALES

Se extiende el presente documento a solicitud de la interesada para los fines que

se estime conveniente.

Piura, diciembre de 2022.
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UGEL Ayabaca, excepto: Frias y Pacaipampa

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades Ppara mujeres y hombres"

PROYECTON® "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
| @33/ s
r'z 4 MAR. 2023 X -

Resolucion Directoral N° 01330 -2023

AYABACA,

&,
oty
%<
A

z vahﬁ::c
/ '.‘)”QQ\RECC/OEQ
&
g & 2¢
f .
A 2 ¢
\ T

;

D4 ABR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO: <

{ L "
wal ‘ _ : Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio. del afio *
ar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

. Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
egeNacantes existentes en las instituciones educativas public

s No cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pntratacion docente; '

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia .

e el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene -
gactidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico

R; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en |as instituciones educativas;

sCatvay dicta otras disposiciones, sefiala qu

-

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que
rocedimiento para las contrataciones de profesores Y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en

L6 basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y
yokas disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones paralas
afeciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las I|EE publicas de educacion basica y técnico

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
tamaies! con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
H€ |a entidad, y; ‘

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
: %Iqa Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2023, Ley N°
~,,, 32 z%fe que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

~aprueba &l Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-201 5-MINEDU., que
R.R. Hapruets &/ Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacién y Funciones
& DIREC@probadg/por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

GOIN.
DIRECCy,,

&

‘V)'o’fr DUC >
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin el
a parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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14. DATOS PERSONALES:
ELIAS TORRES, DIANA ELIZABETH

APELLIDOS Y NOMBRES :
DOC. DE IDENTIDAD © DI N° 74638986 001 33 0
SEXG : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO S 1500211997
REGIMEN PENSIONARIO © DL.N°19990
TITULO Y/O GRADO BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD ~:'  Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA . TEODORO ZEGARRA RIVERA
CODIGO DE PLAZA . 520444813519
CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: ESTRADA NUNJAR, GINA PAOLA,

Resolucion N°R.D.P.N°014
18 HRS CIENCIAS SOCIALES, 6 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, §

HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION
FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

4139-2023 N° DE FOLIOS: 80
ACTADE ADJ

Desde el 23/03/2023 hasta el 31/12/2023
30 Horas Pedagogicas

EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos

a Clausula Sexta.
ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

/ @i‘&t”“'"‘“ M frese y comuniquese.
o8 L)
£ [
X »
) 4 P

—
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<
3
=
3
o
3
:
N

Frias y Pacaipampa

Y ' P
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Anexo 2. Formacion Profesional

UNIVERSIDAD
DE PIURA

REPUBLICA DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PIURA

considerando que, el Consejo Superior ha conferido el grado académico de

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION a
DIANA ELIZABETH ELIAS TORRES

egresada del Programa Académico de Ciencias de la Educacion, Nivel Secundaria. Especialidad Historia y Ciencias Sociales de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, quien, después de haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones
legales vigentes, optd dicho grado con fecha 30 de julio de 2021.
Expide el presente diploma para que se le reconozca como tal.

Piura, 31 de agosto de 2021

/ -
CAMILO ERN] %ALES
ARIO GENERAL DE! O DE LA FACULTAD

ANTONIO ABRUNA PUYOL

__RECTOR

ZAPATA JIMENEZ
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SECRETARIA GENERAL

Universidad de Piura - 029

DIANA ELIZABETH ELIAS TORRES

DNI No. 74638986

Abreviatura del diploma: B

Modalidad de obtencion: AUTOMATICO

Modalidad de estudios: Presencial

Acuerdo de Consejo Superior: CS 1764/21

Fecha de Acuerdo de CS: 02-08-2021

Tipo de emision del diploma: Original

Registro en UDEP: Libro 85

Folio 139

Mgtr, liam Zapata Jiménez

Sefretario General

=l [T
= UDEP-02900012394
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UNIVERSIDAD NACIONAL
COLEGIO MAYOR DE SAN MARCOS

DE PROFESORES Untversidad del Perii. Decana de América

DEL PERU CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ) EXTENSION UNIFERSITARIA

7 RESOLUCION DECANAL N° 000831 - 2022-D-FCE/ UNMSM
lucion N° 004-2020JDR-LM.CPPe s :
fﬁu.ﬂﬁummopomm» FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

14 r =
Brt[ l ta n UNTVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

SR

/j/r/ ‘)7(7//// .

ELIAS TORRES, DIANA ELIZABETH

Por su participacion como ASISTENTE al Seminario - Taller en:

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Programa desarrollado en el marco del Articulo 204 del Estatuto de la Universidad Nacional M. ayor de San Marcos.
Organizado por el consorcio CESAP San Marcos en Alianza estratégica con la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y el Colegio de Profesores del Perdi Filial Lima Metropolitana.

Por tanto, se expide el presente documento que consta en los Libros Institucionales, realizado en la fecha puesta en mencion
del presente, cumpliendo un total de 220 horas Pedagogicas. Se expide el presente certificado para los fines pertinentes.

« EMPATIL: “ME ENTIENDO, TE ETIENDO”,

« ASERTIVIDAD: “DIMELO CON RINA™

+ LIDERAZGO: “RECONOCIENDO M PODER"
+ TRABUO EY EQUIPO: “CRECEMOS JUNTOS”

REGSTRO 20230004 CESAP-UNMSM

2023-0004
s 7z, (Y
SAN MARCOS Fi dpoli; 00017926 15561300002
N'2023-0108

R R R R A

A S S e

i
>
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CERTIFICADO

otorgado a

DIANA ELIZABETH ELIAS TORRES

por haber participado en el curso virtual

Inteligencia emocional en ninos

realizado por el Centro Cultural del 1 al 29 de marzo de 2021, con un total de 10
horas lectivas.

Piura, 17 de abril de 2021

S

P

////
Mgtr. V //’ ez Dr. Enrique Bands Irusta
S { Director
\ 5
\J
CP-INTEEM(PRuU)-CuUu-CLUZUZ1-UUUB
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PFA =
INVESTIGA Rai=allio3ud \l UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
| INVESTIGACION |

CONSTANCIA

torpedou:

DIANA ELIZABETH ELIAS TORRES

Fur sa purtacipucido en eadidad de ASISTENTE en In Jorzmada Navtonal de Lavestigoeaio: FEAInvestizs, organusada pue el Programa de Fornuenn

para Adudios de n Ungversichad Csar Vallejo, sealizudo del 6 41 8 de julio del 2021, con una durseiin de § hors,

Lima, Julio (e 200k

;'- Wi 3 ‘\\ ..'.’
- ! -
e e ",
l ‘ F £ .0 J' : '? ,,4‘-‘15.2"
snnzmeme ‘r e,
% llllllll.u' & O ,ﬁ-* S i,
\ FardEmLIAY /' __‘_-',.-4—"'_
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D Veroniks Gruliana Megales Moz
Directorn el Programa ds Formuaesa fiary
Ailultos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION =

Resolucion N° 0924 — 2022 - R - UNE

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE G IDECAP

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

LA SECRETARIA GENERAL DE AUSPICIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Y DEL
INSTITUTO INTEGRAL DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION PROFESIONAL “IDECAP

HACE CONSTAR

Que: ELIAS TORRES DIANA ELIZABETH, con DNI 74638986, es alumna de nuestra Institucion
Superior a través del auspicio con la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle. Cursando la Especializacién en GESTION DE LA PLANIFICACION CURRICULAR Y
EVALUACION FORMATIVA 1200 horas académicas 30 créditos, tal como se encuentra
registrada en los archivos de la institucién.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Trujillo, 22 de febrero del 2024

Oficina Principal — Av. Arequipa N2 398 of. 01 — Lima, teléf. 01 — 7249294 — Oficina Jr. San
Martin N2 721 A — Trujillo — Cel. 948809440 infoadistancia@idecap.eg

www.idecap.edu.pe CS Ca

ner






