FACULTAD DE HUMANIDADES

Relacidn entre sexismo ambivalente y necesidad de cierre
cognitivo en jévenes universitarios de una universidad
privada de Lima Metropolitana

Tesis para optar el Titulo de

Psicélogo

Mariana Patricia Bambaren Espinosa

Sol Lezcano Gonzalez del Riego

Asesor(es):
Dra. Mariela Dejo

Lima, octubre de 2023



UNIVERSIDAD
DE PIURA

Declaracion Jurada de Originalidad del Trabajo Final

Yo, Sol Lezcano Gonzalez del Riego, egresado del Programa Académico de Psicologia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Piura, identificado(a) con DNI N° 77388524,

Declaro bajo juramento que:

1. Soy autor del trabajo final titulado:
“Relacién entre sexismo ambivalente y necesidad de cierre cognitivo en jévenes universitarios de
una universidad privada de Lima Metropolitana ”
El mismo que presento bajo la modalidad de Tesis* para optar el Titulo profesional® de Psicdlogo.

2. Que el trabajo se realizé en coautoria con los siguientes alumnos de la Universidad de Piura.

e Mariana Patricia Bambaren Espinosa, identificado con DNI N° 76282508
3i La asesoria del trabajo estuvo a cargo de:

e Mariela Cristina Dejo Vasquez, identificado con DNI N° 07972901

4, El texto de mi trabajo final respeta y no vulnera los derechos de terceros o de ser el caso derechos
de los coautores, incluidos los derechos de propiedad intelectual, datos personales, entre otros. En
tal sentido, el texto de mi trabajo final no ha sido plagiado total ni parcialmente, para la cual he
respetado las normas internacionales de citas y referencias de las fuentes consultadas.

5 El texto del trabajo final que presento no ha sido publicado ni presentado antes en cualquier medio
electrdnico o fisico.

6. La investigacion, los resultados, datos, conclusiones y demds informacién presentada que atribuyo
a mi autoria son veraces.

7 Declaro que mi trabajo final cumple con todas las normas de la Universidad de Piura.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad de Piura y/o la Administracién Puablica toda
responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado incluye responsabilidad
pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se ocasionen.

Fecha: 23/10/2023.

Firma del autor optante®

*Indicar si es tesis, trabajo de investigacion, trabajo académico o trabajo de suficiencia profesional.
?Grado de Bachiller, Titulo profesional, Grado de Maestro o Grado de Doctor.
31déntica al DNI; no se admite digital, salvo certificado.



CIEN

SIN: UNIVERSIDAD
‘RY DE PIURA

Declaracién Jurada de Originalidad del Trabajo Final

Yo, Mariana Patricia Bambaren Espinosa, egresado del Programa Académico de Psicologia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Piura, identificado(a) con DNI N° 76282508.

Declaro bajo juramento que:

1. Soy autor del trabajo final titulado:

“Relacion entre sexismo ambivalente y necesidad de cierre cognitivo en jévenes universitarios de
una universidad privada de Lima Metropolitana ”

El mismo que presento bajo la modalidad de Tesis! para optar el Titulo profesional? de Psicologo.

Z Que el trabajo se realizé en coautoria con los siguientes alumnos de la Universidad de Piura.

e Sol Lezcano Gonzales del Riego, identificado con DNI N° 77388524
3. La asesoria del trabajo estuvo a cargo de:

e Mariela Cristina Dejo Vasquez, identificado con DNI N° 07972901

4, El texto de mi trabajo final respeta y no vulnera los derechos de terceros o de ser el caso derechos
de los coautores, incluidos los derechos de propiedad intelectual, datos personales, entre otros. En
tal sentido, el texto de mi trabajo final no ha sido plagiado total ni parcialmente, para la cual he
respetado las normas internacionales de citas y referencias de las fuentes consultadas.

5. El texto del trabajo final que presento no ha sido publicado ni presentado antes en cualquier medio
electrénico o fisico.

6. La investigacion, los resultados, datos, conclusiones y demds informacién presentada que atribuyo
a mi autoria son veraces.

7 Declaro que mi trabajo final cumple con todas las normas de la Universidad de Piura.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad de Piura y/o la Administracién Pablica toda
responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado incluye responsabilidad
pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se ocasionen.

Fecha: 23/10/2023.

del autoy optante®

*Indicar si es tesis, trabajo de investigacion, trabajo académico o trabajo de suficiencia profesional.
2Grado de Bachiller, Titulo profesional, Grado de Maestro o Grado de Doctor.
3|déntica al DNI; no se admite digital, salvo certificado.



Dedicatoria

A nuestras familias por su apoyo incondicional.

Agradecimientos
A la doctora Mariela Dejo por su guia durante este proceso.

Al magister Jan Marc Rottenbacher por su ayuda y disposicion.



Resumen

Lima tiene una preocupante brecha de género, y esta investigacion se enfoca en dos factores
intrapersonales que pueden relacionarse con esta desigualdad, en primer lugar, esta el sexismo
ambivalente y en segundo lugar la necesidad de cierre cognitivo (NCC). El estudio tiene como
objetivo describir la relacion entre ambas variables en jovenes universitarios de Lima
Metropolitana. Se administraron dos cuestionarios, la Escala de Sexismo Ambivalente (Cruz et
al., 2005; Cruz et al., 2007) y la Escala de Necesidad de Cierre Cognitivo (Roets y Van Hiel,
2011), a 192 participantes, demostrando una alta confiabilidad. Los resultados revelaron una
correlacion positiva significativa y pequefia entre el sexismo hostil y la NCC, asi como entre el
sexismo benevolente y la NCC. Esto sugiere que aquellas personas con una mayor necesidad
de respuestas definitivas tienden a mostrar niveles mas altos de sexismo hostil y sexismo
benevolente. Esta investigacion provee informacion sobre la relacion entre las actitudes sexistas
y la busqueda de respuestas definitivas en jovenes universitarios, sefialando la importancia de

abordar estos factores para promover la equidad de género en Lima.
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Introduccion
A diario se publican noticias que reflejan la desigualdad de género en Lima, ¢qué aspectos
influirdn en dicha desigualdad? Algunos de ellos pueden ser el escaso acceso a la salud y a la
educacion, las bajas oportunidades laborales, etc. Desde la perspectiva psicoldgica, existen
diferentes factores intrapersonales que colaboran con la desigualdad a nivel social; por lo que
en la presente investigacion se estudiaran dos variables que pueden influir: el sexismo

ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo.

El primero, se entiende como una actitud de discriminacion hacia las demas personas segun su
pertenencia a un sexo bioldgico, y segin la cual se adjudican diferentes conductas y
caracteristicas (Garaigordobil y Aliri, 2011). Glick y Fiske (1996) crearon la teoria del sexismo
ambivalente, en el cual el sexismo se presenta de dos formas: hostil y benevolente. El primero
intenta respaldar la idea de roles de género tradicionales y la influencia de los hombres sobre
las mujeres, a menudo a través de descripciones negativas o menospreciativas de estas ultimas.
Mientras que el sexismo benevolente se entiende como actitudes sexistas hacia las mujeres,
considerando a la mujer estereotipadamente; y, a su vez, en roles restringidos que tienen un
aparente tono positivo. Estos usualmente generan comportamientos considerados como

“prosociales o de busqueda de intimidad” (Glick y Fiske, 1996, p.491).

Por otro lado, el sexismo ambivalente esta dentro de un sistema de creencias y se relaciona con
la forma de pensar de aquella persona que la ejerce; por tanto, los estilos cognitivos rigidos
pueden relacionarse con el nivel de sexismo ambivalente (Janos y Espinoza, 2018). Es aqui,
donde interviene la Necesidad de Cierre Cognitivo (NCC), concepto que acuiid Kruglasnki
(1990) para desarrollar un marco teorico de los aspectos cognitivos y motivacionales al tomar
decisiones. Se entiende la Necesidad de Cierre Cognitivo como “cualquier respuesta a una
pregunta comparada a la confusion o ambigiiedad” (Kruglanski, 1990, p. 337). Asi, una persona
que puntte alto en NCC prefiere el orden y la estructura, rechaza el caos: prefiere la
predictibilidad deseando conocimiento seguro y estable, que es confiable en toda circunstancia
sin excepciones. Asimismo, tienen un deseo urgente por alcanzar decisiones rapidas, de igual
manera, sienten disconformidad con la ambigiiedad, experimentando situaciones aversivas
cuando carecen de cierre; y tienen mentalidad cerrada en tanto que no pueden desafiar su

conocimiento con otras opiniones o evidencia consistente.

Tanto el sexismo ambivalente como la necesidad de cierre cognitivo pueden influir en la

identidad de la persona, por lo que es importante investigar dichos fendmenos en la juventud y
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el momento donde se forma dicha identidad de la mano con el sistema de creencias y las
relaciones interpersonales (Papalia et al., 2009). Por lo tanto, se realizara la presente
investigacion, con el objetivo de analizar la relacion entre el sexismo ambivalente y la necesidad

de cierre cognitivo en jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana.

La investigacion cuenta con un apartado donde se expone el problema a indagar, se detallan los
objetivos, se justifica la tesis, se contemplan las limitaciones y la viabilidad de esta. Luego, en
el marco tedrico, se detallan los antecedentes, la conceptualizacion de cada variable y se
establecen las hipotesis. Posteriormente, se explica el aspecto metodolégico, para luego
exponer los resultados y la discusién de estos, y, finalmente, se presentan las conclusiones y

recomendaciones.



Capitulo I: Problema

1. Formulacién del problema

En las Gltimas décadas, se ha vuelto cada vez mas claro que las mujeres enfrentan
desafios y desventajas en comparacion con los hombres, y se han adoptado medidas para
promover una mayor igualdad de género. En algunas partes del mundo (Europa, Norteamérica
0 Asia) la situacién ha mejorado, ya que las mujeres han ampliado sus posibilidades de
participacion en la sociedad; sin embargo, todavia persiste la desigualdad basada en el género,
que es un obstaculo para el desarrollo humano (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
[INEI], 2021).

El Indice de Desigualdad de Género (IDG) se entiende como una pérdida de acceso a
salud reproductiva, empoderamiento y participacion en la fuerza laboral (INEI, 2021).
Asimismo, el concepto de IDG, tiene una relacion inversamente proporcional con el indice de
Desarrollo Humano (IDH) (a menor desigualdad de genero, mayor desarrollo humano) (United
Nations Development Programme [UNDP], 2021). Actualmente, a nivel mundial, los paises se
dividen de acuerdo al nivel de desarrollo humano en muy alto, alto, medio y bajo. Para el 2021,
encabezando el primer grupo esta Dinamarca, con un IDG de 0.013 (pais numero 1 de IDH). El
Perti se encuentra en el segundo grupo (indice de Desarrollo Humano alto) ubicado como el
pais numero 90 con un IDG de 0.380 (indicando una disminucion en comparacion al 2010 con
un IDG de 0.423). Esto refleja que Peru esta ligeramente por debajo de la media de IDG a nivel
mundial; y cerca al promedio con respecto a Latinoamérica. De esta manera, se espera que el
IDG siga disminuyendo y el desarrollo humano incremente, para asi llegar a la igualdad o
equidad entre hombres y mujeres (0.0% de desigualdad) (UNDP, 2021).

Existen diversos factores que se relacionan con las inequidades entre hombres y
mujeres; un grupo de ellos son los factores cognitivos (Janos y Espinoza, 2018) y, por tanto, el
sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo pueden relacionarse con el hecho de
perpetuar la brecha de desigualdad de género, lo cual puede traer consecuencias graves. Las
personas con mayor necesidad de cierre cognitivo serdn mas propensas a adoptar estereotipos
de género y prejuicios sexistas, como una forma de categorizar a las personas (Kruglanski y
Fishman, 2009). Dichos estereotipos a su vez contribuyen a perpetuar la inequidad de género y
limitar el acceso de mujeres a puestos laborales, o a relegarlas exclusivamente a tareas del

hogar, incrementar la brecha salarial de género y limitar acceso a oportunidades y recursos para
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mujeres (Glick y Fiske, 1996; INEI, 2021). Mas aun, la necesidad de cierre cognitivo puede
generar una menor tendencia a cuestionar dichas normas de género y a aceptar con mas facilidad

la desigualdad de género como algo natural o inevitable (Kruglanskiy Fishman, 2009).

Asimismo, las personas que se encuentran en la juventud atraviesan una etapa de crisis
madurativa cuyo fin serd el de afianzar la identidad, el sistema de valores y formar relaciones
significativas (Papalia et al., 2009). Méas aun, el hecho de que los participantes de la presente
investigacion estén en la universidad es crucial, ya que durante esta época se da un
descubrimiento intelectual importante, asi como mayor crecimiento personal respecto a
habilidades verbales, de pensamiento critico y razonamiento moral (Papalia et al., 2009). Todo
este proceso madurativo y contextual puede verse influenciado por las creencias respecto al
sexismo, o en la forma de adquirir juicios como la necesidad de cierre cognitivo; pudiendo

generar una mayor o menor tendencia en estas dimensiones de la persona (Papalia et al., 2009).

Segun la informacion revisada, surge la interrogante sobre cuél es la relacion entre el
sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo en jovenes universitarios de una

universidad privada de Lima Metropolitana.

2. Pregunta del problema
¢Cual es la relacion entre el sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo en

jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana?

3. Objetivos
3.1. Objetivo General
Determinar la relacion entre el sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo en

jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana.

3.2. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos de esta investigacion son los siguientes:

e Describir el sexismo hostil segun el sexo en jévenes universitarios de una universidad
privada de Lima Metropolitana.

e Describir el sexismo benevolente segun el sexo en jovenes universitarios de una
universidad privada de Lima Metropolitana.

e Describir la necesidad de cierre cognitivo segin el sexo en jévenes universitarios de

una universidad privada de Lima Metropolitana.
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e Determinar la relacion entre sexismo hostil y la necesidad de cierre cognitivo en
jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana.
e Determinar la relacion entre sexismo benevolente y la necesidad de cierre cognitivo en

jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana.

4. Justificacion

La presente investigacion se realiza con el prop6sito de aportar al conocimiento sobre
la relacion entre el sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo, debido a que en el
Per( hay una brecha de desigualdad de género que ocasiona diversas consecuencias negativas
a nivel educativo, reproductivo y laboral (INEI, 2021). Esto se puede ver en las cifras
comparativas del pais, para el 2020, al menos 65,9% de mujeres de mas de 25 afios tenian nivel
de educacion secundaria; siendo 10,5 puntos porcentuales menor que los hombres (76,4%). De
igual manera, el 55,4% de mujeres de 15 afios a mas trabaja, siendo 20,8 puntos porcentuales
menor al de los hombres (76,2%). Asimismo, el 41,6% de las mujeres reportaron sufrir algin

problema de salud crénico, siendo 8 puntos porcentuales mas que los hombres (33,6%).

La investigacion tiene gran relevancia social, ya que ayuda a entender algunos factores
que se asocian (o0 sostienen) a esta desigualdad como lo son el sexismo y necesidad de cierre
cognitivo (Rottenbacher, 2012); permitiendo conocer también los estratificadores sociales de
los estudiantes y analizar dichos datos (sexo, edad, distrito de residencia, carrera profesional,
etc). Ademas, este estudio posee valor tedrico ya que, si bien estas variables han sido estudiadas
en Europa, Estados Unidos e incluso Corea del Sur, hay pocas investigaciones en el ambiente
hispanoparlante (Roca et al., 2022; L6opez-Séaez et al., 2019). Asimismo, estudios previos sobre
NCC y sexismo, no se han correlacionado unicamente entre si, por el contrario, en su mayoria,
se han estudiado por separado y en aquellos casos donde se correlacionaron, se incluyé una
tercera variable, ya sea religiosidad, conservadurismo politico, aceptacién de mitos sobre la
violencia sexual, ideologia de género, entre otros (Rottenbacher, 2012; Pek y Leong, 2003;
Moyano et al., 2013; Jaume et al, 2022). Por tanto, una investigaciébn que se centre
especificamente en estudiar la relacion entre sexismo ambivalente y la necesidad de cierre
cognitivo en Peru con poblacion juvenil universitaria aportaria mucho valor, el cual se puede

ampliar a diversos campos posteriormente.

La presente investigacion posee justificacion practica ya que, al conocer los niveles de

sexismo ambivalente y de la necesidad de cierre cognitivo, se puede determinar la situacion
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actual del problema en los jovenes universitarios, y en base a ello crear politicas de inclusion y
equidad en las universidades, asi como realizar campafias de sensibilizacion y capacitacion
sobre el sexismo ambivalente. También se podra poner ahinco en la formacién del pensamiento

critico y flexibilidad cognitiva en caso la NCC sea elevada.

Este proyecto tiene también justificacién metodoldgica en la medida en que se evaluara
si el uso de la Escala de Sexismo Ambivalente (Cruz et al., 2005 y Cruz et al., 2007) y el uso de
la Escala de Necesidad de Cierre Cognitivo (Roets y Van Hiel, 2011) se adaptan a la poblacion

a evaluar cumpliendo con la confiabilidad y validez necesarias.

5. Limitaciones

Es importante considerar las posibles deficiencias que pueda haber al aproximarse al
problema. En primer lugar, cuestiones relacionadas con estilos personales o la forma de ser de
los participantes puede afectar la confiabilidad y validez de las pruebas (Bostwick y Kyte,
citados en Hernandez et al., 2010). Uno de ellos es la deseabilidad social, entendida como el
deseo o intento de dar una impresion favorable mediante las respuestas en las pruebas y por
tanto no representar un resultado real. Asimismo, la tendencia a asentir con respecto a todo lo
que se pregunta en la escala, dar respuestas atipicas o inusuales, responder a todo negativamente

o0 con los valores mas inferiores de la escala. (Hernandez et al., 2010).

Por otro lado, la presente investigacion no podra ser generalizada a la poblacion de
jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana; ya que se utiliz un
muestreo no probabilistico por conveniencia. Por lo que, el estudio dara informacion especifica
de los sujetos incluidos en la muestra seleccionada, mas no de la poblacién. Otra limitacion
dentro de la investigacion fue que ambas escalas utilizadas no tienen baremos establecidos, por
lo que no se pudo hacer una comparacion normativa entre los individuos y un grupo de

referencia representativo a la poblacion.

Finalmente, en el Per, hay escasos libros de texto e investigaciones en revistas sobre
las variables estudiadas; por lo que hay poca informacion sobre cdmo éstos suceden en la
realidad nacional. A nivel internacional, también existen pocas investigaciones que estudien la
relacion entre las variables de sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo

Unicamente; en la mayoria de los casos, estudian esas variables con otras mas.

6. Viabilidad
Al realizar una investigacion, es crucial evaluar su viabilidad. Para la presente, se obtuvo

en primer orden, el consentimiento informado de los jovenes universitarios de una universidad
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privada de Lima Metropolitana a evaluar. Luego, se aplicaron las encuestas de forma individual
y presencial en areas de estudio al aire libre, lo que significa que los participantes estaban
ubicados en mesas de trabajo en el campus universitario. Los instrumentos a utilizar son la
Escala de Sexismo Ambivalente (adaptacion de Cruz et al., 2005; Cruz et al., 2007) y la Escala
de Necesidad de Cierre Cognitivo de Roets y Van Hiel (2011). Ambas escalas fueron usadas
en Lima por Rottenbacher (2012) donde alcanzaron niveles altos de confiabilidad y validez para
poblaciones a partir de 18 afios de edad en adelante. Se realiz6 la recoleccion de datos en 4
semanas mediante la aplicacion presencial de la prueba haciendo uso de Formularios de Google,
asi como también, el procesamiento de toda la informacién se hizo en dos semanas mediante el

programa de SPSS.



Capitulo I1: Marco teorico

1. Revisién de literatura
1.1.Nacionales

Ferndndez et al. (2017) realizaron una investigacion cuyo objetivo fue analizar las
propiedades psicométricas del Inventario de Sexismo Ambivalente en estudiantes de dos
universidades de Arequipa, Per. La muestra fue de 434 participantes, 177 hombres y 257
mujeres, con edades entre los 18 y 30 afios. Se aplico el Inventario de Sexismo Ambivalente
creado por Glick y Fiske en 1996, adaptado al espafiol por Espdsito, Muya y Glick en 1998. Se
hallé que los items del instrumento son homogéneos y miden lo mismo, asi como también, se
encontro que la escala cuenta con un andlisis de confiabilidad de 0.724, lo que significa que la

prueba es confiable.

En el afio 2018, Janos y Espinoza realizaron una investigacion con el objetivo de
analizar la relacion entre el sexismo ambivalente y la aceptacion de mitos sobre la violencia
sexual en Lima. En dicha investigacion participaron 304 personas con un rango de edad de entre
18 y 57 afios. Los instrumentos utilizados fueron el Inventario de Sexismo Ambivalente de
Glick y Fiske y el Inventario de Aceptacion de mitos sobre la violencia sexual (Janos y
Espinosa, 2018). Dentro de los resultados, se encontrd que el sexismo benevolente pareciera
funcionar como un antecedente a expresiones con mayor hostilidad. Por lo tanto, se puede
afirmar que el sexismo benevolente funciona como predictor para la aceptacion de mitos sobre

la violencia sexual.

Bernuy y Noé (2017) realizaron un proyecto de investigacion con el objetivo de
examinar el sexismo Yy las actitudes homofobicas en adolescentes de una institucion publica en
Chimbote Peru. Participaron 406 sujetos seleccionados de manera aleatoria. Se utilizaron los
instrumentos de escala de homofobia moderna propuesta por Raja y Stokes, adaptado por
Paredes en el afio 2013 y la escala de deteccion de sexismo en adolescentes propuesta por Recio,
Ramos y Cuadrado, adaptada por Acosta en el 2010. Dentro de los resultados, se encontr6 que
existe una relacion significativa entre ambas variables, afirmando que, a mayor sexismo en

adolescentes, mayores actitudes homofdbicas se mostraran en ellos.

Rottenbacher (2012) realizé un estudio sobre la relacion entre el sexismo ambivalente,
el conservadurismo politico y la necesidad de cierre cognitivo en una muestra de habitantes de

la ciudad de Lima. En este encontrd una relacion directa entre el conservadurismo politico, la
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necesidad de cierre cognitivo, y el sexismo benevolente. Asimismo, el conservadurismo
politico se asoci6 directamente con la necesidad de cierre cognitivo lo que sostiene que mayores
niveles de necesidad de cierre cognitivo predisponen a las personas a preferir lo tradicional, la
ausencia de cambios, el orden y la estructura. Por otro lado, si bien rigidez y conservadurismo
politico se asociaron directamente con el sexismo, es importante destacar que el nivel de
conservadurismo politico presentd correlaciones de mayor intensidad con el sexismo en

comparacion a la rigidez cognitiva.

1.2.Internacionales
En el afio 2010, Céardenas et al., estuvieron a cargo de una investigacién sobre el
inventario de sexismo ambivalente; dicha investigacion tenia como objetivo general validar el
inventario de sexismo ambivalente y comprobar que sea un instrumento bidimensional. La
muestra fue compuesta por 220 participantes de entre 18 y 32 afios de edad. Obtuvieron como
resultados que el inventario tenia propiedades psicométricas aceptables, con un alfa de
Cronbach de 0.84. Igualmente, se encontré que los hombres demuestran tener mayor indice de

sexismo hostil y benevolente que las mujeres.

Asimismo, Roets y Soetens (2010), investigaron acerca de la necesidad de cierre
cognitivo y la capacidad para lograr un cierre en relacion con los sintomas patolégicos en una
poblacion no clinica con 304 participantes. Para medir la NCC utilizaron la escala de Necesidad
de Cierre Cognitivo, para medir la segunda variable, la capacidad de lograr un cierre, utilizaron
items de la escala de NCC e items de la escala de habilidad para lograr una estructura cognitiva.
Asimismo, utilizaron el inventario de sintomas SCL 90 para verificar enfermedades
patologicas. Dentro de los resultados, encontraron que tanto la necesidad de cierre cognitivo
como la capacidad de lograr el cierre tienen efectos fuertes, opuestos e independientes con
respecto a la salud mental, teniendo en cuenta que es importante la diferenciacion de cada una

de las variables.

Roets et al. (2011) realizaron una investigacion en Bélgica para conocer si el género y la
necesidad de cierre cognitivo tienen relacién con el sexismo ambivalente. Utilizaron dos
muestras distintas; una con 179 participantes y la otra con 222 participantes. Dentro de sus
resultados, encontraron que el género era un predictor menor para las actitudes sexistas en
comparacion a la necesidad de cierre cognitivo, de modo que la NCC result6 ser un predictor

mayor tanto para sexismo hostil como para sexismo benevolente. Se argumenta que el sexismo
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ambivalente tiene su origen principalmente en las diferencias individuales del estilo cognitivo

(NCC), en lugar de diferencias de género entre hombres y mujeres.

Cierre cognitivo, sexismo y religiosidad fueron las variables que escogieron Moyano et
al. (2013) para la investigacion que realizaron. La muestra fue un grupo de 115 adolescentes
cristianos y musulmanes. El objetivo principal del estudio fue conocer las diferencias y
similitudes existentes entre los distintos grupos sociales (musulmanes y cristianos, hombres y
mujeres). Los autores encontraron que no hay diferencias estadisticamente significativas entre
cristianos y musulmanes con respecto al sexismo ambivalente (sexismo hostil y benevolente) y
la NCC. No obstante, se encontraron diferencias significativas por sexo en el sexismo hostil,
asi como también la NCC se correlacion6 de forma significativa con el sexismo hostil y

benevolente, resultando ser un buen predictor del mismo.

Oliver et al. (2023) condujeron una investigacion cuyo objetivo era evaluar si el sexo, la
personalidad y las variables cognitivas (necesidad de cierre y disposicion de pensamiento
critico) son predictores de actitudes sexistas hacia las mujeres en un grupo de 709 adolescentes
espafoles estudiantes de secundaria. Se encontraron los siguientes resultados: el sexo (ser
hombre) y la necesidad de cierre cognitivo y la disposicion de pensamiento critico fueron los
predictores mas relevantes del sexismo. Asimismo, los autores estimaron modelos estructurales
multigrupo por sexo; y hallaron un efecto moderador entre la apertura a la experiencia (factor

en la NCC) y el sexismo.

En el afio 2022, Jaume et al. realizaron una investigacion con el objetivo de analizar la
relacion entre la necesidad de cierre cognitivo y la ideologia del rol de género. En el estudio
participaron 401 personas mayores de 18 afios que residen en Argentina. Los instrumentos que
utilizaron fueron el Test revisado de la necesidad de cierre cognitivo y la escala de Ideologia de
Rol de Género. Dentro de los resultados, se encontr6 una relacion significativa entre la NCC y
la ideologia de género, evidenciando que, la motivacion hacia el cierre cognitivo puede ser un
factor predictor para actitudes sexistas negativas hacia la mujer. Asimismo, también se encontrd
que las personas mayores de edad eran mas propensas a estereotipos de género de épocas
anteriores. Finalmente, también se encontré una relacién significativa entre la variable de
ideologia de género y los hombres, lo que sugiere que la discriminacién abierta y hostil es mas

evidente tanto de manera explicita como implicita en el sexo femenino.

Jaume y Roca (2020) estuvieron a cargo de una investigacion con el objetivo de revisar

el rol de los modos regulatorios y de la NCC sobre el perddn, a fin de proponer una agenda de
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investigacion. Participaron 411 estudiantes universitarios italianos; los instrumentos que se
utilizaron fueron la escala de modo regulatorio y la escala de NCC, ambas traducidas al italiano.
Dentro de los resultados, se encontr6 que el nivel de NCC se correlaciona de manera negativa
con la capacidad de perdonar. Esto se debe a que, la incertidumbre es un factor influyente para
que las personas que puntten alto en NCC, busquen reducir rapidamente dicha incertidumbre,

dejando de lado la posibilidad del perdén.

En México, Reyes-Solano y Castafios-Cervantes (2021) realizaron una investigacion con
el objetivo de desarrollar y, a su vez, probar un modelo de trayectorias de la agresion psicolégica
en una muestra de mujeres mexicanas jovenes y adultas. Se pretendia explorar los factores que
determinan dicha agresion y encontrar probables explicaciones de sus efectos. Los instrumentos
utilizados fueron el Inventario de Sexismo ambivalente, adaptado a la poblacion mexicana y la
escala de relaciones con comparieros adolescentes. Por lo tanto, se cred un modelo hipotético
en donde se afirma que, a mayor nivel de sexismo hostil, mayor nivel de agresion psicologica
directa. A su vez, a mayor nivel de sexismo benevolente, mayor nivel de agresion psicologica
indirecta. Se encontré que existe relacion directa entre el sexismo hostil con la agresion
psicoldgica directa en donde las mujeres se encuentran en desventaja de poder frente a los
hombres. Asimismo, se evidencié que el sexismo benevolente sirve como un predictor para la

agresion psicologica indirecta.

2. Definicion de variables

2.1. Sexismo
Definicion del Sexismo. Un poco antes de la década de 1930, nacidé el término

chauvinismo o chovinismo; dicho término hace referencia a un soldado napoleonico, quien fue
distinguido por su exagerado amor a la patria (Shapiro citado en Lopez-Séez et al. 2019). Un
tiempo después, los estadounidenses afiadieron la palabra blanco al chauvinismo para hacer
referencia al prejuicio que habia en ese entonces en contra de ciudadanos afrodescendientes,
tratando de evitar el concepto del racismo, el cual estaba asociado directamente con el nazismo.
En una publicacion hecha en 1950, se utilizd por primera vez el concepto de chauvinismo
masculino, en donde hacian referencia al rechazo del derecho a voto de las mujeres. Afios mas
tarde, Pauline Leet realiz6 una analogia con el racismo y utilizé por primera vez el termino
sexismo, con el objetivo de demostrar y revelar la nula visibilizacion que tenian las mujeres

dentro de la literatura.

El sexismo se define como una “actitud discriminatoria dirigida a las personas segun su

pertenencia a un sexo bioldgico, y en funcién del cual se asumen diferentes caracteristicas y
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conductas” (Garaigordobil y Aliri, 2011, p.332). Para Palacios y Rodriguez (2012), el sexismo

es un procedimiento ideoldgico por el que un orden social desigual es presentado como natural.

Swim et al. (citados en Mikolajczak y Pietrzak, 2015. p.170) definen las creencias
sexistas como “cualquier creencia que mantiene o promueve la inequidad entre mujeres y
hombres; y dichas creencias no son en si negativas, pero si lo son sus consecuencias”. Es asi
como la inequidad de género (en donde usualmente los hombres tienen poder sobre las
mujeres), se refuerza con las creencias sexistas. El sexismo se puede manifestar de diferentes
formas, agrupandose principalmente entre manifestaciones abiertas y sutiles (Rudman et. al,
citados en Mikolajczak y Pietrzak, 2015). Las manifestaciones abiertas se presentan de manera
evidente, mostrando hostilidad, como por ejemplo menospreciar a mujeres en cargos de
liderazgo. Por otro lado, las manifestaciones sutiles son expresiones inconscientes que reflejan
suposiciones sobre roles de género, como la idea de “proteger” a una pareja de participar en

actividades peligrosas (Moya et al., citados en Mikolajczak y Pietrzak, 2015).

Desde una perspectiva psicosocial del género, el sexismo se considera una de las
principales creencias que mantienen las desigualdades entre sexos. Dos autores que
profundizaron en este constructo fueron Glick y Fiske (1996), quienes crearon la Teoria del
Sexismo Ambivalente y el Inventario del Sexismo Ambivalente. Uno de los grandes aportes de
dichos autores fue la contemplacion del sexismo benevolente; ya que, en investigaciones
anteriores, solo se enfocaban en estudiar los roles tradicionales y la hostilidad hacia la mujer
sin contemplar actitudes positivas que mantienen a la mujer en un estatus inferior al hombre
(LOpez-Saez et al. 2019)

Modelo del Sexismo Ambivalente. En el afio 1996, Glick y Fiske propusieron un
modelo bidimensional del sexismo, criticando el constructo tradicional, el cual fue estudiado
por diferentes psicologos afios atrds (LOpez-Séaez et al. 2019). EI modelo fue denominado
sexismo ambivalente; “las actitudes ambivalentes se presentan cuando una persona mantiene
simultdneamente dos evaluaciones de signo opuesto hacia el mismo objeto de actitud” (Luna-
Bernal y Laca-Arocena, 2017 p. 5). Segun Glick y Fiske, el sexismo se compone de dos tipos
de actitudes: sexismo hostil y benevolente, similar a como Rudman et al. (citados en

Mikolajczak y Pietrzak, 2015) habian catalogado las manifestaciones del sexismo.

El sexismo hostil “es el sexismo tradicional, que tiene una carga afectiva negativa y
asume una vision estereotipada y negativa de la mujer como consecuencia del mayor poder

social de los varones” (Glick y Fiske, citados en Garaigordobil y Aliri, 2011, p. 333). Seglin
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este, se asume que la mujer esté en una situacion de inferioridad respecto al hombre (Rojas-

Soliz y Carpintero, 2011).

Por otro lado, el sexismo benevolente se define como un grupo de “actitudes sexistas
interrelacionadas hacia las mujeres, en tanto que ven a la mujer estereotipadamente; y en roles
restringidos que subjetivamente tienen un tono positivo y tienden a provocar comportamientos
tipicamente categorizados como prosociales o de busqueda de intimidad” (Glick y Fiske, 1996,
p. 491). Sin embargo, el sexismo benevolente no se considera apropiado, por mas que contenga
sentimientos positivos, pues sus fundamentos recaen en la vision tradicionalista estereotipada
de la mujer y la vision masculina de dominio, en donde sus consecuencias, generalmente, son
dafinas (Glick y Fiske, 1996).

El sexismo benevolente se basa en la ideologia tradicional que idealiza a las mujeres en
diferentes roles; ya sean de esposa, madre u otros (Glick y Fiske, 1996). Esta ideologia proviene
de las culturas antiguas, en donde el hombre siempre fue el protagonista en diferentes
actividades sociales como la economia, la politica, derechos legales, entre otros. A su vez, las
condiciones biologicas que diferencian a los hombres de las mujeres también ha sido un factor
que influye en dicha ideologia (Garaigordobil y Aliri, 2011). Al mismo tiempo, la idealizacion
de la mujer, en los roles mencionados anteriormente, puede significar para ellas una recompensa
en términos de proteccion, afecto y sentimientos de admiracion, lo que refuerza la rigidez de
los roles asignados enfocandose principalmente en satisfacer las necesidades de sus parejas
(Glick y Fiske, 1996).

Tanto el sexismo hostil como el benevolente comparten la creencia de que las mujeres
deben tener roles limitados al ambito domestico que son consideradas el sexo mas debil. Estas
formas de sexismo justifican la estructura de poder existente, perpetuando asi la desigualdad de
género. Asimismo, se podrian encontrar similitudes con el colonialismo y la esclavitud que se
vivié en tiempos pasados (Tajfel, citado en Glick y Fiske, 1996), ya que en ambos casos se
puede evidenciar una falta de competencia atribuida al grupo afectado para utilizar su propio
poder, lo que lleva a justificaciones egoistas benevolentes por parte de los hombres, como, por
ejemplo, la idea de “cuidar y proteger” a las mujeres. El sexismo benevolente tiene a utilizarse
como una forma de compensacion al sexismo hostil y la percepcién del hombre como protector
y proveedor crea una imagen positiva de él, reforzando de manera sutil la nocién de dominio

sobre las mujeres (Glick y Fiske, 1996).
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Dimensiones del Sexismo. Es importante resaltar que las dos actitudes del sexismo

tienen 3 dimensiones en comun: paternalismo, diferenciacion de género y heterosexualidad.

El paternalismo se define como la forma de vincularse con los demas de una forma en
que un padre lo haria con sus hijos. Glick y Fiske (1996) sostienen que existen dos formas
ambivalentes de paternalismo: dominante y protector. El primero de ellos, se sustenta por la
vision de las mujeres como adultos incompetentes, y se forma la necesidad de una figura del
sexo masculino. El segundo tipo de paternalismo se relaciona con la dependencia que los
hombres tienen hacia las mujeres en roles como esposas, madres, objetos romanticos; y por
tanto ellas deben ser queridas, engreidas y protegidas. Investigaciones evidencian que la
primera forma de paternalismo es la norma en general y la mas comdn (Brehm, citado en Glick
y Fiske, 1996).

En cuanto a la diferenciacion de género, es importante mencionar que todas las culturas
usan diferencias anatomicas para establecer distinciones sociales, y esto se manifiesta como
nociones sobre la identidad de género. La Teoria de Identidad Social (Tajfel, citado en Glick y
Fiske, 1996) plantea que la inclinacion a establecer distinciones entre grupos serd mas
pronunciada cuando el estatus social esta relacionado con la pertenencia a dicho grupo. Esto, a
su vez, puede incrementar la formacién de ideologias sociales que justifiquen las disparidades
en el estatus. La diferenciacion de género tiene dos formas: diferenciacion competitiva de
género y diferenciacion complementaria de género. La primera constituye una justificacion al
poder estructural del hombre, tal como el paternalismo (Glick y Fiske, 1996). Se entiende que
solo los hombres tienen las competencias necesarias para asumir posiciones en instituciones
sociales; en ese sentido, Wolf (citada en Glick y Fiske, 1996) sostiene que “la mujer sirve como
lentes que tienen el poder de reflejar al hombre como dos veces su tamafio, permitiendo que
ellos afiancen su autoestima al asociarse con una identidad social masculina” (Tajfel, citado en
Glick y Fiske, 1996, p.493). La segunda hace referencia a la dependencia del hombre hacia la
mujer, que promueve las nociones de que las mujeres poseen rasgos positivos que
complementan los de los hombres. En otras palabras, los aspectos positivos que tienen las
mujeres compensan lo que les hace falta a los hombres, como, por ejemplo, la sensibilidad y
esto conlleva a que el hombre tenga una vision de la mujer como su “media naranja” o aquella

persona gque lo complementa (Glick y Fiske, 1996).

Asimismo, las relaciones romanticas heterosexuales son clasificadas como ‘“una de las

mayores fuentes de felicidad en la vida, y estas relaciones suelen ser nominadas como las mas
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cercanas a nivel psicologico e intimas que tienen los hombres™ (Berscheid y Peplau, Berscheid
et al., citados en Glick y Fiske, 1996, p. 493). Existen dos subtipos en la dimension de
heterosexualidad: heterosexualidad hostil e intimidad heterosexual. La primera se refiere a la
creencia de que las mujeres usan su atractivo sexual para ganar control sobre los hombres. La
segunda se refiere a la motivacion sexual masculina de vincularse con las mujeres para alcanzar
un bienestar psicoldgico; generando una posible interdependencia entre hombres y mujeres.
Esta da lugar a una situacion atipica en la que el individuo perteneciente al grupo dominante
requiere o se apoya en el grupo subordinado (Glick y Fiske, 1996).

2.2. Necesidad de cierre cognitivo
Definicion de la Necesidad de Cierre Cognitivo. El término Homo Sapiens significa

“la persona que conoce”; dando a entender la importancia vital del conocimiento y aprendizaje
para los seres humanos. Todo individuo forma nuevos conocimientos de forma constante y
continua, y necesita saber una variedad de cosas para pensar y actuar, desde actividades tan
simples como comprar en el supermercado hasta mas complejas como formar vinculos sociales
(Kruglanski y Fishman, 2009). Debido a la importancia del proceso de formacion del
conocimiento y su relevancia psicolégica en el pensamiento, sentimiento y accion; el hecho de
entender cdmo se forma y cambia dicho conocimiento constituye una tarea de gran importancia
para la psicologia. Esto se puede ver en las investigaciones de diversos procesos epistémicos y
paradigmas; como por ejemplo la formacion y cambio de actitudes, impresiones, juicios y

atribuciones (Kruglanski y Fishman, 2009).

A este grupo de autores se suma Arie W. Kruglanski creando la teoria sobre la Necesidad
de Cierre Cognitivo (NCC); entendida como un “deseo por una respuesta firme a una pregunta,
cualquier respuesta, en oposicioén a la confusion o ambigiiedad” (Kruglanski, 1990, p. 337).
Dicho autor explica que todo ser humano pasa por un proceso epistemoldgico que implica la
adquisicion de conocimiento; el cual podria no tener un punto de fin y el proceso de generar
hipdtesis seguiria por siempre, al igual que el proceso de examinar con mayor profundidad la
informacion para validar o invalidar estas hipotesis. La NCC surge como una motivacion por
un mecanismo de detencién o poner “frenos”; concluyendo el proceso epistemologico y da
como resultado la formacion de juicios cristalizados y definitivos (Kruglanski, citado en
Kruglanski y Fishman, 2009).
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Adicionalmente, Kruglanski y Fishman (2009) pretendieron medir las diferencias
individuales de la NCC y las circunstancias situacionales en que un individuo puede tener mas
NCC o menos; lo cual dependeria de como evalle los costos y beneficios de generar o mantener
el cierre; o, por el contrario, de mantener la apertura en un determinado momento. Esto se basa
en dos tendencias interrelacionadas que sostienen la NCC: la urgencia y la permanencia. La
primera se refiere a la preferencia por buscar una respuesta inmediata y de forma rapida ante
algiin problema o cuestionamiento; por tanto, cualquier forma de posponer el cierre se
experimenta como fastidioso e, incluso, insoportable. Mientras que la permanencia se refiere al
deseo de mantener dicha respuesta o cierre cognitivo, evitando considerar nueva informacion

que pueda cuestionarla (Horcajo et al., 2011; Kruglanski y Webster, 1996).

Factores Determinantes de la Necesidad de Cierre Cognitivo. Kruglanski y Fishman
(2009) explican que la NCC se eleva cuando los beneficios percibidos de tener un cierre y/o los
costos de no tener un cierre son mas graves. Por el contrario, la necesidad de evitar el cierre se
eleva cuando los beneficios de no tenerlo son altos y los costos de tenerlo son graves. Estos

beneficios y costos dependen de factores situacionales e individuales.

Factores Situacionales. Hay una gran variedad de factores situacionales que afectan la
NCC; se mencionaran los 3 mas relevantes trabajados por Kruglanski y Fishman (2009). El
primero es que la NCC puede incrementarse cuando se tiene que tomar la decision de forma
inmediata, ya sea en situaciones de presion de tiempo o cuando se necesita emitir un juicio
rapidamente; en oposicion con momentos en los que uno se puede abstener de tomar una
decision definitiva. EI segundo grupo de factores que afecta la NCC son las condiciones que
dificultan el procesamiento de la informacién, lo hacen mas trabajoso e incluso desagradable,
lo cual puede generar un incremento en la NCC ya que dicho cierre acabaria la necesidad de
continuar procesando la informacion. Dichas condiciones son el ruido ambiental, una tarea
cognitiva tediosa y monétona, cansancio, poca energia, informacion muy elaborada y dificil de
procesar o intoxicacion con alcohol (ya que limita la capacidad de procesar informacién). Un
tercer y ultimo factor mencionado por los autores es que la NCC aumenta cuando el cierre
cognitivo es valorado por otras personas y provee su apreciacion y estima (Kruglanski y
Fishman, 2009).

Por el contrario, la NCC disminuiria en situaciones que recalquen los costos del cierre
cognitivo y muestren los beneficios de la apertura. Principalmente, se puede ver que el costo

del cierre se incrementa por el temor a la equivocacion (preocupacion de cometer un error de
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juicio muy grave). En ese sentido, cuando la NCC es alta, una persona puede considerar escasa
informacion y por tanto confiar en nociones o estereotipos preconcebidos. En cambio, cuando
la NCC es baja, uno tendré disposicion y apertura para considerar mayor evidencia antes de
formar una opinion y tomar decisiones. Los autores recalcan que tales dindmicas epistémicas
impulsadas por la NCC no estan accesibles conscientemente al individuo, sino que ejercen sus

efectos de forma implicita y fuera de la consciencia (Kruglanski y Fishman, 2009).

Diferencias Individuales. Todo ser humano presenta diferencias estables sobre el grado
en que valoran el cierre cognitivo. Ciertas personas formaran opiniones definitivas o extremas
sin importar la situacién; mientras que otras pueden resistirse a tomar decisiones incluso en
entornos seguros, lo que sugiere que existe un espectro donde cada una se ubicaria. Es por esto
que Webster y Kruglanski (1994) crearon la Escala de Necesidad de Cierre Cognitivo,
unidimensional con 5 factores: (1) deseo por el orden y la estructura, (2) incomodidad con la
ambiguledad, (3) decisividad, (4) preferencia por la predictibilidad y (5) mentalidad cerrada.
Dicha escala ha sido traducida a muchos idiomas como arabe, catones, croata, frances y
espafnol; y ha sido replicada en muchos estudios, indicando la misma estructura bésica
internacionalmente, y que los puntajes pueden compararse en diferentes paises y culturas
(Kruglanski y Fishman, 2009).

A continuacion, se explicara mas a detalle cada factor. EI deseo por el orden y la
estructura refleja la preferencia de tener informacidn clara y consistente, a su vez, evidencia la
disconformidad con la ambigiiedad y complejidad; por ejemplo: “creo que tener reglas claras y
orden en el trabajo es esencial para el éxito” (Webster y Kruglanski, 1994, p. 1050). La
incomodidad con la ambiguedad hace referencia al malestar o sensacion de aversion que se
experimenta con la ausencia de cierre; por ejemplo: “Prefiero saber malas noticias que
quedarme en la incertidumbre” (Webster y Kruglanski, 1994, p. 1050). La decisividad hace
referencia a la urgencia de llegar rapidamente a conclusiones certeras, incluso cuando no hay
la informacion suficiente para hacerlo; por ejemplo: “en general, tomo decisiones importantes
con rapidez y confianza” (Webster y Kruglanski, 1994, p. 1050). La preferencia por la
predictibilidad es el deseo por un conocimiento estable y seguro; que se aplica a diferentes
circunstancias y no admite excepciones o desacuerdos; lo cual permite que en toda situacién
haya consistencia del conocimiento, generando predictibilidad a contextos futuros. Por
ejemplo: “No me gusta involucrarme en una situacion sin saber qué esperar de ella” (Webster
y Kruglanski, 1994, p. 1050). Finalmente, la mentalidad cerrada es el deseo de un cierre

cognitivo seguro y refleja la resistencia para admitir nueva informacién o ideas que desafien
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dicho conocimiento; por ejemplo: “No suelo considerar opiniones diferentes antes de formar la

propia” (Webster y Kruglanski, 1994, p. 1050).

Implicaciones de la Necesidad de Cierre Cognitivo. Ya que la formacion del
conocimiento esta en las bases de la interaccion humana, la NCC tiene implicaciones en el
comportamiento social, Kruglanski y Fishman (2009) sostienen que hay 3 principales: (1)

procesos intrapersonales (2) procesos interpersonales, (3) procesos grupales.

Procesos Intrapersonales. Las diferencias individuales en la NCC deberian estar
asociadas con los tipos de informacién que se buscé durante la formacion de juicios sociales,
al igual que la velocidad y certeza en la que dichos juicios se formaron. Kruglanski y Fishman
(2009) hablan de 3 procesos intrapersonales: (1) generacidn de hipétesis y confianza subjetiva,
(2) formacion de impresiones y (3) uso de sefiales o alertas.

El primer proceso se refiere a que las personas altas en NCC, al enfrentarse a un
problema, tienden a generar menos hipotesis para llegar a una conclusion, considerando asi
menos alternativas para resolver esta situacion. Es importante recalcar que, como consecuencia
del escaso procesamiento de la informacion y de la poca conciencia de multiples posibilidades
alternativas a la propia, dichas personas pueden sentir mayor confianza en sus decisiones,
mostrando una relacién inversamente proporcional entre la confianza en sus juicios y la

extension del procesamiento de informacién (Kruglanski y Fishman, 2009).

El segundo proceso, formacion de impresiones, se refiere a que la NCC incrementa la
necesidad de urgencia y permanencia, y limita el deseo de buscar nueva informacién. Esto se
puede ver reflejado en el hecho de que una persona alta en NCC buscara menos informacion de
las demas personas con quienes se relacione antes de formar una impresion sobre ellas
(Kruglanski y Fishman, 2009).

El tercer proceso hace referencia a que la NCC incrementa la posibilidad de basarse
solamente en la informacion inicial para formar juicios. La tendencia a la urgencia predispone
a la persona a asir las sefiales iniciales y usarlas para formar los juicios iniciales; mientras que
la tendencia a la permanencia predispone a “congelar” o fijar dichos juicios. Esto se sustenta en
una variedad de temas psicosociales como, por ejemplo, considerar solo informacion inicial
para formar una impresién social (efecto primario). De igual manera, la NCC incrementaria la
tendencia a cometer un sesgo de atribucién entendido como generalizar el comportamiento de
una persona a toda su personalidad, sin tomar en cuenta que la conducta o actitud puede deberse

en gran medida a la situacién en que se encuentra. Asimismo, aquellas personas con alta NCC
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tendrdn mayor tendencia de aplicar estereotipos y prejuicios sociales (Kruglanski y Fishman,
2009).

Fenomenos Interpersonales. El procesamiento de informacion sobre las demas
personas Y la posterior formacién de opiniones sobre sus emociones, pensamientos y acciones
es necesario y crucial para las relaciones interpersonales; por tanto, las tendencias a la urgencia
y permanencia incrementan con la alta NCC y afectan el analisis de la informacién a nivel
interpersonal. Kruglanski y Fishman (2009) hablan de 3 procesos afectados: (1) toma de
perspectiva y empatia; (2) comunicacion interpersonal y (3) transferencia.

El primer proceso hace referencia a la tarea de tomar perspectiva y empatia, puesto que
implica un esfuerzo cognitivo significativo el hecho de pasar de la propia perspectiva a
enfocarse en la del otro. En este sentido, la NCC reduce la disposicion de una persona para
poner esfuerzo en este proceso mental y predispone a la urgencia y permanencia de la
informacion, que pueden reducir la toma de perspectiva y empatia hacia los demés. Webster-
Nelson et al. (citados en Kruglanski y Fishman, 2009) encontraron que aquellos individuos con
alta NCC presentan mayor tendencia a permanecer de forma rigida en su perspectiva y son

menos capaces de empatizar con las otras personas; mas aun cuando son diferentes a ellos.

El segundo proceso habla sobre la comunicacion interpersonal, en donde se requiere de
tomar la perspectiva del otro en consideracion, y hacer referencia a las realidades de ambas
personas en una conversacion o en la formacién de opiniones. La alta NCC puede disminuir el
esfuerzo del hablante de buscar informacién en comun; y, por tanto, su comunicacion
probablemente esté sesgada hacia la perspectiva propia del hablante y reduce la comprension
de los oyentes. Asimismo, la NCC afecta la forma en que las personas conversan entre si; ya
que un individuo con alta NCC preferird descripciones abstractas y categorias generalizables a
diferentes contextos, versus descripciones concretas y situacionales (Boundreu et al., Milulincer

et al., citados en Kruglanski y Fishman, 2009).

El tercer proceso, la transferencia, afecta en el juicio social (Andersen et al., citados en
Kruglanski y Fishman, 2009), ya que un esquema mental formado sobre una persona registrado
en la memoria puede aplicarse a un nuevo individuo que se parece en cierta forma. Es decir, la
informacion de un nuevo individuo que es similar a alguien conocido previamente puede activar
un esquema previamente formado que luego se usa para hacer inferencias sobre la nueva
persona (generalmente, dichas inferencias son inexactas, produciendo errores de percepcion

como la discriminacion). La transferencia se ve incrementada en individuos con alta NCC por
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las tendencias a la urgencia y permanencia en la obtencion de la informacion (Pierro et al.,

citados en Kruglanski y Fishman, 2009).

Procesos Grupales. Como consecuencia de la tendencia a la urgencia y permanencia en
la accesibilidad de la informacion; personas altas en NCC presentan comportamientos
preocupantes en entornos sociales; las mas importantes mencionadas por Kruglanski y Fishman
(2009) son: (1) orientacion a las tareas vs. orientacion socioemocional, (2) deseo de consenso,

(3) procesos intergrupales y (4) el sesgo intergrupal en el lenguaje.

El primer aspecto hacer referencia al hecho de que, al asignar una tarea grupal, aquellos
individuos con alta NCC, se enfocardn en la tarea o el resultado; mas que en el aspecto
socioemocional. Esto se debe a que la tarea es lo méas accesible para definir la situacion (porque
es lo mas directo y concreto). Un ejemplo de esto se da en la investigacion de De Grada et al.
(citados en Kruglanski y Fishman, 2009) en la que pidieron a grupos de estudiantes que
representaran a gerentes de cuatro departamentos corporativos al negociar una recompensa con
un trabajador. Aquellos participantes con alto nivel de NCC produjeron una mayor proporcion

de respuestas orientadas al objetivo, dejando de lado aspectos socioemocionales.

El segundo aspecto, deseo de consenso, hace referencia a que una persona alta en NCC
deseara, en mayor medida, llegar a un consenso, ya que homogeneizar las diversas opiniones
grupales permitiria tener certeza epistemica. Tambien se puede buscar el consenso al rechazar
a personas que tienen una opinién distinta a la de la mayoria del grupo en situaciones en que se
necesita un cierre cognitivo grupal (Festinger, citado en Kruglanski y Fishman, 2009). El
consenso se puede construir sobre la base de la informacién compartida; por tanto, personas
altas en NCC se concentraran en la informacion compartida para crear el consenso rapidamente
y llegar al cierre. Sin embargo, cabe resaltar que, al no admitir nueva informacién o ideas, el

grupo se torna menos creativo (Kruglanski y Fishman, 2009).

El tercer aspecto, procesos intergrupales, hace referencia a que personas altas en NCC
valoran mas el grupo social al que pertenecen en tanto este pueda proporcionar un cierre
cognitivo para el individuo; asimismo, preferirdn grupos mas homogéneos que heterogéneos en

su composicion (Kruglanski y Fishman, 2009).

El cuarto y altimo aspecto, el sesgo intergrupal lingistico, hace referencia a la tendencia
de los miembros de un grupo a describir caracteristicas positivas de sus demas miembros; y

caracteristicas negativas de personas fuera del grupo. Personas altas en NCC tendran mayor
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preferencia por los miembros de su mismo grupo y mayor sesgo intergrupal linguistico

(Kruglanski y Fishman, 2009).

3. Definicion operacional de las variables
3.1. Sexismo ambivalente

Tabla 1
Definicién y delimitacion del sexismo ambivalente

El sexismo ambivalente se define como un constructo multidimensional que engloba dos
actitudes o dimensiones: el sexismo hostil y el benevolente. “El sexismo hostil es el sexismo
tradicional, que tiene una carga afectiva negativa y asume una vision estereotipada y negativa
de la mujer como consecuencia del mayor poder social de los varones” (Glick y Fiske, citados
en Garaigordobil y Aliri, 2011, p. 333). El segundo se refiere a un grupo “de actitudes sexistas
interrelacionadas hacia las mujeres, en tanto que ven a la mujer estereotipadamente; y en roles
restringidos que subjetivamente tienen un tono positivo y tienden a provocar comportamientos
tipicamente categorizados como prosociales o de bisqueda de intimidad” (Glick y Fiske, 1996,
p. 491).

Definicién Puntaje obtenido por el estudiante en el Inventario de Sexismo Ambivalente que refleja las
operacional creencias acerca de los roles de género entre hombres y mujeres.

Definicién
conceptual

Dimensiones Sexismo hostil Sexismo benevolente
Indicadores Hostilidad  Paternalismo  Diferenciacion Paternalismo Diferenciacion Intimidad
Heterosexual  Dominante competitiva de protector complementaria Heterosexual
género de género
items 2,4y9 3,7,8,12,14, 1,19,20y21 11,16,17y 5,6,15,22y23 10,13,25
24 18
Instrumento

L Escala de Sexismo Ambivalente (Cruz et al., 2005; Cruz et al., 2007)
de medicion

3.2. Necesidad de Cierre Cognitivo

Tabla 2

Definicion y delimitacion de necesidad de cierre cognitivo

Definicién “La necesidad de cierre cognitivo es un deseo por una respuesta firme a una pregunta,
conceptual cualquier respuesta, comparada a la confusion o ambigiiedad” (Kruglanski, 1990, p. 337)
Definicion

) Puntaje obtenido por el estudiante en la Escala de Necesidad de Cierre Cognitivo
operacional

Dimensiones Necesidad de cierre cognitivo



30

L o Disconformidad Mentalidad
Indicadores Orden Predictibilidad  Decisividad )
con la ambigiiedad cerrada
Items 3,12y 13 6,10y 15 7,8y9 1,4y11 2,5y14

Instrumento  Escala de Necesidad de Cierre Cognitivo de Roets y Van Hiel (2011) (version traducida

de medicién al castellano).

4. Formulacién de hipotesis
4.1. Hipotesis General.

Existe relacion estadisticamente significativa entre el sexismo ambivalente y la

necesidad

de cierre cognitivo en jovenes universitarios de una universidad privada de Lima

Metropolitana.

4.2. Hipotesis Especificas

Existen diferencias estadisticamente significativas en el sexismo hostil segun el sexo
en jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana.
Existen diferencias estadisticamente significativas en el sexismo benevolente segin
el sexo en jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana.
Existen diferencias estadisticamente significativas en la necesidad de cierre cognitivo
segun el sexo en jovenes universitarios de una universidad privada de Lima
Metropolitana.

Existe relacion estadisticamente significativa entre el sexismo hostil y la necesidad
de cierre cognitivo en jovenes universitarios de una universidad privada de Lima
Metropolitana.

Existe relacion estadisticamente significativa entre el sexismo benevolente y la
necesidad de cierre cognitivo en jovenes universitarios de una universidad privada

de Lima Metropolitana.



Capitulo I11: Método

1. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo cuantitativa ya que es progresiva y justificativa, con un
orden preciso, “parte de una idea que va acotandose, y una vez delimitada, se derivan objetivos
y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva
teorica” (Herndndez et al., 2014, p. 4). De estas preguntas se plantean hipotesis y, a su vez,
variables; se disefia el plan de investigacion, se lleva a cabo y se examinan las mediciones por
métodos estadisticos; obteniendo, finalmente, conclusiones sobre las hipétesis planteadas. Es
asi como la investigacion actual esta orientada a determinar la relacion entre el sexismo

ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo (Hernandez et al., 2014).

2. Alcance de investigacion
El alcance de esta investigacion es de tipo descriptiva correlacional puesto que el
proposito de la investigacién es doble, por un lado, busca “especificar propiedades y
caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un
grupo o poblacién” (Hernandez et al., 2014, p. 92). Y, a su vez, pretende “conocer la relacion
0 grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una
muestra o contexto particular” (Hernandez et al., 2014, p. 93). En este caso las variables o
fendmenos son el sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo. Cabe resaltar que la
presente investigacion no cuenta con una muestra representativa, por lo que los resultados no

pueden ser generalizados.

3. Disefio de la investigacion

El disefio de la presente investigacion es no experimental transversal (Hernandez et al.,
2014). Es no experimental puesto que “se realiza sin manipular deliberadamente variables”
(Hernéandez et al., p. 152); por el contrario, se estudian en su contexto natural y se analiza la
correlacién entre ambas variables: sexismo ambivalente y necesidad de cierre cognitivo.
Asimismo, es transversal puesto que se recolectaron los datos en un momento especifico; su
proposito fue el de “describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento

dado” (Herndndez et al., 2014, p. 154).

4. Poblacion
La poblacién comprende a todos los jovenes universitarios de una universidad privada

de Lima Metropolitana del ciclo académico 2022-11, conformando un total de 2451 alumnos.
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Se entiende que la poblacion es el “conjunto de todos los casos que concuerdan con

determinadas especificaciones” (Herndndez et al., 2014, p. 174).

5. Muestra
La investigacion estuvo compuesta por 192 jévenes universitarios de una universidad
privada de Lima Metropolitana del ciclo académico 2022-11, de los cuales 110 (57.29%)
fueron mujeres y 82 (42.71%) fueron hombres. Las edades fluctian entre los 18 y 32 afios de
edad. En la tabla 3 se evidencian los demas detalles de las caracteristicas de la muestra

utilizada.

Tabla 3

Descripcion de la muestra

Caracteristica Frecuencia %
Sexo
Femenino 110 57.29%
Masculino 82 42.71%
Total 192 100%
Estado civil
Soltero/a 191 99.48%
Casado/a 0 0.00%
Viudo/a 0 0.00%
Divorciado/a 1 0.52%
Total 192 100%
Facultades

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales 62 32.29%
Facultad de Ingenieria 42 21.88%
Facultad de Derecho 20 10.42%
Facultad de Humanidades 37 19.27%
Facultad de Medicina 31 16.15%
Total 192 100%

Edad

18-20 104 54.16%
21-24 75 39.06%
25-28 8 4.16%
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29-32 5 2.60%
Total 192 100%

Trabajo
Empleo de medio tiempo 26 13.59%
Empleo de tiempo completo 13 6.77%
No trabaja actualmente 143 74.48%
Trabajador por cuenta propia 10 5.21%
Total 192 100%

6. Muestreo

El muestreo que se utilizo fue no probabilistico por conveniencia (Hernandez et al.,
2010) ya que las investigadoras fueron a una universidad privada de Lima Metropolitana y
encuestaron a las personas que se encontraban en areas comunes de la universidad. Asimismo,
se obtuvo el consentimiento informado previo y la voluntad de los encuestados de participar
libremente. Para determinar el tamafio de la muestra, se aplico la siguiente formula empleando
un nivel de confianza del 85% (Sierra, 1994).

n= Z>-P-Q-N
E2. (N-1)+Z%-P-Q

Z? = nivel de confianza (1.44)? P = probabilidad de éxito (0.5)
Q = probabilidad de fracaso (0.5) E = error de estimacién (0.05)
N = tamafio de la poblacion n = tamafio de la muestra

n= (1.44)° - (0.5) - (0.5) - 2451

(0.05)2 - (2451 — 1) + (1.96)2 - (0.5) - (0.5)

n=191,257= 191
Segun el calculo, la muestra seria de 191 personas, sin embargo, al encuestar, se logro
contactar a 205 personas, de los cuales, 11 personas fueron descartadas por no cumplir con el
criterio de edad y 2 no dieron su consentimiento y no se les encuesto, teniendo un total de 192

participantes.



34

7. Unidad de anélisis
Un estudiante de una universidad privada de Lima Metropolitana matriculado en el ciclo
2022-11.

8. Criterios de inclusion
— Alumnos que estén matriculados para el ciclo 2022-11 en una universidad privada de
Lima Metropolitana.
— Alumnos de 18 a 32 afios de edad.
— Alumnos hispanohablantes.
— Alumnos con un smartphone.

— Alumnos que decidan participar de forma voluntaria en la investigacion.

9. Criterios de exclusion
— Alumnos que no estén matriculados para el ciclo 2022-11 en una universidad privada de
Lima Metropolitana.
— Alumnos menores de 18 afios 0 mayores de 32 afios.
— Alumnos que no hablen o entiendan espafol.
— Alumnos que no cuentan con un smartphone.
— Alumnos que no deseen firmar el consentimiento informado y no quieran participar de

la investigacion.

10. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para evaluar la variable de sexismo ambivalente se utilizo la version del Inventario de
Sexismo Ambivalente de Glick y Fiske (1996, 1997), con un alfa de Cronbach de 0.77, adaptada
en Perud por Rottenbacher en el 2012, la cual se obtuvo autorizacién de uso por parte de dicho
autor. Fue primero validada para poblacion de la ciudad de México por Cruz et al. (2005); dicha
escala tiene un alfa de Cronbach de 0.84. Posteriormente, Rottenbacher (2012), realiz6 un
estudio donde la escala obtuvo altos niveles de confiabilidad por cada una de sus dimensiones
especificas: a) hostilidad heterosexual (0=0.85), b) paternalismo dominante (0=0.87), c)
diferenciacion competitiva de género (0=0.81), d) paternalismo protector (0=0.80), e)

diferenciacion complementaria de género (a=0.77), e intimidad heterosexual (0=0.73).

Este cuestionario esta conformado por 25 items que expresan creencias acerca de los
roles de género para hombres y mujeres. La division de items por dimensién es la siguiente:
conformando la dimensién general de sexismo hostil, estan las dimensiones especificas de

hostilidad heterosexual, items 2, 4 y 9; paternalismo dominante, items 3, 7, 8, 12, 14, 24; la
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diferenciacion competitiva de género, items 1, 19, 20 y 21. Conformando la dimensién general
de sexismo benevolente, estan las dimensiones especificas de intimidad heterosexual, items 10,
13, 25, paternalismo protector, items 11, 16, 17 y 18; y diferenciaciébn complementaria de
género, items 5, 6, 15, 22 y 23. La aplicacion puede hacerse de forma individual o colectiva y
se puede aplicar a personas adultas a partir de los 18 afios. La forma de respuesta es una escala

Likert, en donde 1 es igual a “totalmente en desacuerdo” y 6 es “totalmente de acuerdo”.

Esta prueba se corrige sumando los valores numéricos asignados a las respuestas de
cada participante en cada item, por cada dimension general. De este modo se obtendrd un
resultado para sexismo hostil y otro para sexismo benevolente; no se puede obtener un total de
la prueba. Mientras mas alto sea el puntaje, mayor nivel de sexismo hostil; de igual manera
sucede con el sexismo benevolente. Es importante recalcar que la prueba no tiene baremacion,
por lo que no se puede comparar las respuestas del individuo con un grupo representativo de la

poblacion.

Para la presente investigacion, también se utilizo la escala de Necesidad de Cierre
Cognitivo adaptada al contexto peruano por Rottenbacher (2012), quien autorizO su uso.
Inicialmente fue construida por Webster y Kruglanski (1994), con 42 items, incluyendo 5
factores representando las diferentes formas en que la NCC se expresa, siendo estos: orden,
predictibilidad, desicividad, disconformidad con la ambigiiedad y mentalidad cerrada. Asi, una
persona que puntue alto en NCC prefiere el orden y la estructura, rechaza el caos, prefiere la
predictibilidad deseando conocimiento seguro y estable, que es confiable en toda circunstancia
sin excepciones. Posteriormente, Roets y Van Hiel (2011) realizaron una version reducida de
la escala, tomando 3 items de cada factor de la escala original; dando un total de 15 elementos,
manteniendo propiedades psicométricas similares a la original; esta tuvo un alfa de cronbach
de 0,87. Los items 3, 12 y 13 corresponden al factor de orden; los items 6, 10 y 15 corresponden
al factor de predictibilidad, los items 7, 8 y 9 corresponden al factor de decisividad, los items
1, 4 y 11 al factor de disconformidad con la ambiguedad y finalmente, los items 2, 5y 14
corresponden al factor de mentalidad cerrada. La escala tiene una opcion de respuesta de escala
Likert de 6 puntos, en la que 1 es igual a “totalmente en desacuerdo” y 6 es “totalmente de
acuerdo”; la aplicacion puede hacerse de forma individual o colectiva; y es se puede aplicar a
adultos a partir de los 18 afios. Adicionalmente, Rottenbacher (2012) realizé un estudio en el
contexto peruano, donde la implementacion de la escala obtuvo un alto nivel de confiabilidad
(0=0.84).
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La escala se corrige haciendo un célculo de la puntuacion total de cada participante,
sumando los valores de las respuestas de todos los items. Al ser una escala unidimensional, se
obtiene un puntaje total, mientras mayor sea el puntaje, mayor serd el nivel de necesidad de
cierre cognitivo. Es importante recalcar que la prueba no tiene baremacion, por lo que no se

puede comparar las respuestas del individuo con un grupo representativo de la poblacion.

11. Procedimiento
La presente investigacion comenzo con la revision tedrica de las variables de sexismo

ambivalente y necesidad de cierre cognitivo, con la finalidad de contextualizar a la poblacion
peruana y en especifico, limefia. De acuerdo a la literatura encontrada, se realizo la eleccion de
los instrumentos de medicion que sirvieron para evaluar las variables en la muestra
seleccionada. Luego de ello, se contact6 al investigador quien previamente habia utilizado y

validado la medicion de dichas variables en el Pert y se le solicito el permiso para la aplicacion.

Los cuestionarios fueron digitalizados mediante la plataforma Formularios de Google
(Apéndice 1), intentando realizarlo lo mas semejante a una aplicacion de manera fisica. Esta
decision fue tomada por las evaluadoras ya que la digitalizacion permitio que la evaluacion sea
mas rapida, eficiente, y accesible a la poblacion elegida. Dentro del mismo formulario, se
adjunto el consentimiento informado para contar con la aprobacion de los participantes. En
dicho consentimiento, se brindé la informacion necesaria para el conocimiento de los
participantes; entre ellos, el motivo de estudio, los objetivos, el procedimiento y
consideraciones éticas. Adicional a ello, se les solicitd informacion sociodemografica como;
sexo, edad, distrito de residencia, estado civil, carrera en el cual se encuentran matriculados y
ciclo de estudio. Las pruebas se realizaron de forma individual, colectiva y presencial en areas
de estudio al aire libre, lo que significa que los participantes estaban ubicados en mesas de
trabajo en el campus universitario. Ademas, las instrucciones se presentaron de manera clara y

comprensible.

Luego de la aplicacién de las escalas, se procedio a generar la base de datos y se proceso
la informacién a través del paquete estadistico IBM SPSS Statics Version 25. No se pudo
realizar analisis descriptivos, es decir que no se cuenta con niveles o rangos de sexismo
ambivalente ni se cuenta con niveles o rangos de necesidad de cierre cognitivo, dado que, ambas
escalas no cuentan con baremacion. Por lo tanto, se paso a realizar el analisis de confiabilidad,

las pruebas de normalidad y la correlacion obtenidas de las variables de estudio.
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12. Aspectos éticos
— Antes de la aplicacion de las escalas, los participantes tomaron conocimiento de la

investigacion, su respectivo procedimiento, en donde se recalcé el anonimato de los
mismos.

— Los jovenes recibieron una explicacion de que su participacion en la investigacion es
totalmente voluntaria y de ser el caso, se podian retirar en cualquier momento.

— Seinformo a los participantes que la informacion recolectada solo se utilizara para fines

académicos.

Los puntos relacionados con la ética de la investigacion, mencionados en las lineas
anteriores, estan regidos bajo el codigo de ética del psicologo del Colegio de Psicélogos del
Pera (2017).



Capitulo IV: Resultados
1. Anélisis de Confiabilidad

Para conocer el grado de confiabilidad de las escalas utilizadas, se procedio a realizar el
analisis de confiabilidad de los instrumentos. La escala de sexismo ambivalente no cuenta con
un puntaje total, sino que es bidimensional, compuesta por dos dimensiones generales; el
sexismo hostil y sexismo benevolente. Como se observa en la tabla 4 se encontré que ambas
escalas presentan un nivel elevado de confiabilidad; sexismo hostil (0=0,914), sexismo

benevolente (0=0,857) y necesidad de cierre cognitivo (0=0.862).

Tabla 4

Analisis de fiabilidad de las escalas

Variable Dimension N de elementos  Alfa de Cronbach
Sexismo Hostil
Sexismo 13 0.914
ambivalente Sexismo Benevolente 12 0.857
Necesidad de Cierre Cognitivo 15 0.862

2. Analisis inferenciales

Dentro de los objetivos de la investigacion, esta el de describir las variables segun el
sexo; por lo que, a fin de evaluar la existencia de relacion entre las variables estudiadas y el
sexo, se muestran los resultados de las pruebas de normalidad realizadas. En cuanto al sexismo
ambivalente, al no haber un resultado total, se realizaron las pruebas de normalidad por
dimensiones; se encontrd que ambas presentan una distribucion no normal (significancia de la
prueba de Shapiro Wilk inferior a 0.05 para ambos casos). Con respecto a la variable de
necesidad de cierre cognitivo, se encontrd que presenta normalidad con significancia de 0.948
en el sexo femenino, sin embargo, en el sexo masculino no hay normalidad; como se puede
observar en la tabla 5. Por tanto, dado que, en todas las comparaciones hay al menos una

variable no normal, se utilizara la prueba de U de Mann-Whitney.
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Tabla 5

Analisis de normalidad de las variables y dimensiones segln el sexo

Variables y .
) ) Estadistico Gl p?
dimensiones
Sexismo Hostil
Femenino 0.889 110 0.000
Masculino 0.842 82 0.000
Sexismo Benevolente
Femenino 0.971 110 0.016
Masculino 0.934 82 0.000
Variable Estadistico Gl p?
Necesidad de cierre cognitivo
Femenino 0.995 110 0.948
Masculino 0.951 82 0.003

3. Andlisis no paramétrico

Para el sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo, se utilizé la prueba U
de Mann-Whitney. Al no haber un total de la prueba de sexismo ambivalente, se realiz6 la
prueba por cada una de sus dimensiones. Se encontré que solo hay diferencias estadisticamente
significativas entre hombres y mujeres en el sexismo hostil. En el sexismo benevolente y en

NCC no hay diferencias significativas. Ver tabla 6.

Tabla 6

Analisis no paramétrico de las variables de estudio segln el sexo

Mann-Whitney U p

Sexismo hostil 6060.5 0
Sexismo benevolente 4776 0.485
Necesidad de cierre cognitivo 3836 0.077

En la tabla 7 se observa que los varones son quienes tienen un mayor nivel de sexismo

hostil que las mujeres.
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Tabla 7

Sexismo hostil segun sexo

Variables y dimensiones

Femenino Masculino
N 110 82
18 24

Sexismo hostil

4. Correlacién

En la tabla 8 se pueden observar los coeficientes de correlacion Rho de Spearman (y su
significancia) de estudio. Al no haber un puntaje total para la escala de sexismo ambivalente,
se pasé a hacer las correlaciones con necesidad de cierre cognitivo por cada una de sus
dimensiones. Por tanto, se evidencia que el coeficiente de correlacion entre necesidad de cierre
cognitivo y el sexismo hostil indica una correlacion significativa, positiva y pequefa
(Rho=0.157) de acuerdo con el criterio de Cohen (1988).

Tabla 8
Correlacidn entre el sexismo hostil y la necesidad de cierre cognitivo
r p
Necesidad de Sexismo hostil 0.157 0.03

cierre cognitivo
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Asimismo, en la tabla 9 se observa que en el caso de necesidad de cierre cognitivo y el
sexismo benevolente (Rho=0.284) también hay una correlacién positiva, significativa y
pequefia de acuerdo con el criterio de Cohen (1988). Cabe resaltar que no existe una medida

Unica de sexismo ambivalente sino una subdivisién del mismo en sus dimensiones

Tabla 9

Correlacién entre el sexismo benevolente y la necesidad de cierre cognitivo

r p
0.284 0.00

Necesidad de Sexismo
cierre cognitivo  benevolente

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).




Capitulo V: Discusion

El sexismo ambivalente es uno de los problemas sociales mas frecuentes en los Gltimos
afios (Leiva et al., 2007) y puede traer diferentes consecuencias como la desigualdad de género,
que a su vez afecta a las mujeres a nivel social, laboral, educativo y reproductivo (INEI, 2021).
Asimismo, de acuerdo a la literatura estudiada, la necesidad de cierre cognitivo podria ser un
predictor para promover o perpetuar actitudes sexistas en las personas (Jaume et al., 2022). Méas
aun, es importante comprender como se dan ambos fendmenos en la juventud, pues dicha
poblacién tiene un rol fundamental en la sociedad; es una etapa del ciclo vital en donde hay
mayor desarrollo del pensamiento critico, razonamiento, afianzamiento de la identidad y
personalidad. Estos procesos pueden verse afectados por las creencias respecto al sexo o la
forma de adquirir juicios como la necesidad de cierre cognitivo, pudiendo generar mayor o
menor tendencia en estas dimensiones. Es por esto, que la presente investigacion tiene como
objetivo general estudiar la relacion existente entre el sexismo ambivalente y la necesidad de

cierre cognitivo en jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana.

Se hall6 una confiabilidad aceptable y alta para el uso de ambas escalas, tanto para el
sexismo ambivalente en cada una de sus dimensiones, sexismo hostil («=0.914) y sexismo
benevolente (0=0.857) como para la necesidad de cierre cognitivo (0=0.862). Esto indica que
los items se correlacionan fuertemente entre si, y miden la misma variable de forma consistente;
es decir, hay coherencia y confiabilidad con los constructos que estan siendo evaluados
(Hernéandez et al., 2010).

En este apartado, se procedera a discutir los resultados de la investigacion en funcion
de la revision de la literatura. Se examinaran los resultados relativos a las hipotesis especificas,
que incluyen la descripcion del sexismo hostil segun el sexo, la descripcion del sexismo
benevolente segun el sexo, la necesidad de cierre cognitivo segun el sexo; asi como la relacion
entre sexismo hostil con NCC y sexismo benevolente con NCC. No se podran exponer
resultados correspondientes a la hipotesis general, ya que no hay puntaje total del sexismo

ambivalente, razon por la cual no se puede correlacionar con la necesidad de cierre cognitivo.

En referencia a la primera hipdtesis especifica, se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre hombres y mujeres respecto al sexismo hostil (p=0.000),
teniendo los primeros puntajes mas altos que las segundas. Esto quiere decir que los hombres

aceptan mas las actitudes sexistas hostiles que las mujeres. Por el contrario, respecto a la
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segunda hipotesis especifica, no se encontraron diferencias significativas respecto al sexismo
benevolente segun sexo (p=0.485), es decir, ser hombre o mujer no se relaciona con aceptar o

no actitudes sexistas benevolentes.

Los resultados del sexismo hostil son consistentes con la bibliografia, mientras que los
del sexismo benevolente difieren de ella. Rottenbacher (2012) encontr6 que los hombres
tuvieron puntuaciones mas altas que las mujeres en las siguientes dimensiones del sexismo
hostil: hostilidad heterosexual, paternalismo dominante y diferenciacion competitiva de género.
Mientras que las mujeres tuvieron puntajes mas altos en la dimensién de diferenciacion
complementaria de género, perteneciente al sexismo benevolente. De igual manera, Janos y
Espinoza (2018) encontraron diferencias significativas en los niveles de sexismo ambivalente,
teniendo los hombres puntajes mas altos tanto en sexismo hostil como en sexismo benevolente.
Asimismo, Glick y Fiske (1996) encontraron que, si bien los hombres tendian a puntuar mas
alto que las mujeres en ambas escalas, las diferencias eran méas extremas en sexismo hostil que
en sexismo benevolente. De igual manera, Oliver et al. (2023) encontro que ser hombre era el
predictor mas fuerte para tener actitudes sexistas hostiles y benevolentes hacia las mujeres. Se
estima que los resultados sobre el sexismo benevolente difieren de los estudios previos debido
al valor positivo o los posibles beneficios de considerar al hombre como cuidador, protector y
defensor de la mujer, que encubre la creencia de que la mujer es mas débil o debe permanecer
en roles estereotipados. Asimismo, el tamafio reducido de la muestra es otro factor que podria

influir para que los resultados difieran de la bibliografia.

En relacion a la tercera hipdtesis especifica, se encontré que no existen diferencias
estadisticamente significativas en los niveles de necesidad de cierre cognitivo segun el sexo
(p=0.077), de modo que no habia diferencia entre mujeres y hombres. Esto significa que ser
hombre o mujer no se relaciona con tener un mayor o menor nivel de NCC. Dichos resultados
son consistentes con la bibliografia; Roets y Soetens (2010) encontraron que la NCC
incrementaba con la edad, pero no con la pertenencia a un sexo biolégico. Moyano et al. (2010)
encontraron que no existen diferencias estadisticamente significativas en la necesidad de cierre
cognitivo en funcion del sexo. Asi como Roets et al. (2011) y Jaume et al. (2022), quienes
encontraron que no existian diferencias segun el género en la variable de Necesidad de Cierre

Cognitivo.

Respecto a la cuarta hipétesis especifica, el sexismo hostil y la necesidad de cierre

cognitivo se correlacionaron de forma significativa, positiva y pequefia (Rho=0.157) de acuerdo
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a la revision bibliografica (Oliver et al., 2023; Moyano et al., 2013, Roets et al., 2011). Esto
quiere decir que, al tener mayores niveles de necesidad de cierre cognitivo, también existen
mayores niveles de sexismo hostil. Asi pues, una persona que prefiera el orden, le incomode la
ambiguedad, prefiera llegar rapidamente a conclusiones certeras, valore la predictibilidad y se
le dificulte aceptar nueva informacion (Webster y Kruglanski, 1994); puede, a su vez, tener
actitudes negativas hacia las mujeres. De esta manera, una persona con alta NCC puede tender
a considerar a la mujer como un adulto incompetente, justificar el poder estructural del hombre
para gobernar instituciones y creer que las mujeres usan su atractivo sexual para ganar control
sobre los hombres. Estos resultados son consistentes con los estudios realizados por Oliver et
al. (2023), Roets et al. (2011) y Moyano et al. (2013), pero distinto a Rottenbacher (2012),

quien no encontré correlacion significativa entre NCC y sexismo hostil.

Respecto a la quinta hipdtesis especifica, el sexismo benevolente y la necesidad de cierre
cognitivo se correlacionaron de forma significativa, positiva y pequefia (Rho=0.284); en
concordancia con la revision bibliografica (Oliver et al., 2023, Rottenbacher, 2012; Moyano et
al., 2013, Roets et al., 2011). Esto quiere decir que, al tener mayores niveles de necesidad de
cierre cognitivo, también existen mayores niveles de sexismo benevolente. Por tanto, una
persona con alta NCC puede considerar al hombre como dependiente de la mujer en su rol de
esposas, madres y objetos romanticos y creer que deben ser queridas y protegidas. Dicha
dependencia generaria la actitud de considerar a la mujer como un complemento para aquellos
rasgos de los que los hombres carecerian, como la sensibilidad o empatia; y finalmente, ver a
la mujer como fuente de mayor bienestar psicologico para el hombre (Glick y Fiske, 1996);
resultados consistentes con la bibliografia revisada previamente (Oliver et al., 2023,
Rottenbacher, 2012; Moyano et al., 2013, Roets et al., 2011).

Adicionalmente, Oliver et al. (2023) encontraron que el pensamiento critico resulté ser
un factor protector contra las creencias sexistas, es decir, aquellos sujetos que tenian un
pensamiento mas critico presentaban menores actitudes sexistas. Esto resulta consistente con
estudios hechos por Rousseau et al. (citados en Oliver et al., 2023); quienes encontraron que
aquellos jovenes consumidores de prostitucion reportaban niveles bajos de pensamiento critico,
y niveles més altos de deshumanizacion de la figura femenina, llegando a percibirla como un

objeto para generar placer.



Conclusiones

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre el

sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo en jovenes universitarios de una

universidad privada de Lima Metropolitana, en donde se encontraron los siguientes hallazgos:

Se aceptd la primera hipétesis especifica dado que se hallaron diferencias
estadisticamente significativas en el sexismo hostil segin el sexo. Esto quiere decir que
la pertenencia a un sexo, en especifico, el masculino, se relaciona con tener mayor
aceptacion de las actitudes sexistas hostiles que las mujeres.

Se rechaz6 la segunda hipotesis especifica ya que no se hallaron diferencias
estadisticamente significativas en el sexismo benevolente segun el sexo. Esto quiere
decir que ser hombre o mujer no se relaciona con aceptar 0 no actitudes sexistas
benevolentes.

Se rechazo la tercera hipotesis especifica dado que no existen diferencias
estadisticamente significativas en la necesidad de cierre cognitivo segun el sexo, lo cual
significa que la pertenencia a un sexo bioldgico no se relaciona con tener mayor o menor
nivel de NCC.

Se acepto la cuarta hipétesis especifica dado que se encontrd que existe una correlacion
significativa, positiva y pequefia entre sexismo hostil y necesidad de cierre cognitivo en
jovenes universitarios de una universidad privada de Lima Metropolitana. Por tanto, se
podria afirmar que las personas que tienen mayores niveles de necesidad de cierre
cognitivo tienen mayores niveles de sexismo hostil.

Se aceptd la quinta hipdtesis especifica, dado que se encontré una correlacion
significativa, positiva y pequefia entre sexismo benevolente y necesidad de cierre
cognitivo en dicha muestra. Por tanto, se podria afirmar que las personas que tienen
mayores niveles de necesidad de cierre cognitivo tienen mayores niveles de sexismo

benevolente.



Recomendaciones

Al tener en cuenta los resultados obtenidos a raiz de investigar la correlacion entre el

sexismo ambivalente y la necesidad de cierre cognitivo, se recomienda lo siguiente:

1.

Continuar investigando como se correlacionan las variables estudiadas en una muestra
de jovenes universitarios de mayor tamafio, de modo que sea representativa para toda la
poblacién y se puedan generalizar los hallazgos. Asimismo, a mas investigacién, mayor
comprension de estos fendmenos, y, por tanto, mayor capacidad de intervenir en los
causantes del sexismo ambivalente y de la necesidad de cierre cognitivo.

Elaborar normas percentiles poblacionales para el futuro uso de las escalas empleadas;
con su respectiva revision de las adaptaciones a la poblacion y el funcionamiento de los
baremos a establecer. Con el fin de obtener datos descriptivos sobre las poblaciones que
se estudien a futuro.

Implementar politicas y normativas inclusivas para mujeres y hombres en las
universidades de modo que todos los estudiantes puedan participar de los ambitos
académicos, sociales, deportivos y culturales que ofrezca la universidad, sin ser
limitados por su pertenencia a un sexo.

Realizar campafas de sensibilizacién y capacitacion en las universidades sobre el
sexismo ambivalente, asi como tratar temas de discriminacion por sexo.

Fomentar el pensamiento critico y la flexibilidad cognitiva mediante cursos,
capacitaciones y actividades que ejerciten la reflexion y el cuestionamiento de creencias

estereotipadas sobre hombres y mujeres.
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Apéndice 1 Formulario de Google aplicado

Investigacion sobre Sexismo y Necesidad
de Cierre Cognitivo en jovenes
universitarios de Lima Metropolitana

sollezcanogonzalezdelriego@gmail.com Cambiar de cuenta 2y

Ea Mo compartido

*Indica que la pregunta es obligatoria

Consentimiento Informado

La presente investigacion esta dirigida por Mariana Bambarén Espinosa y Sol Lezcano
Gonzalez del Riego, Bachilleres del Programa Académico de Psicologia de la Universidad
de Piura - Campus Lima, como parte del Proyecto de Investigacidn para obtener el grado
de Licenciada en Psicologia.

Esta investigacion esta dirigida a estudiantes universitarios en Lima Metropolitana, y tiene
como objetivo describir la relacion entre el sexismo y |a necesidad de cierre cognitivo. La
aplicacion tendra una duracién aproximada de 5 a 10 minutos de su tiempo. Por favor, se
|e pide tomarse el tiempo para leer detenidamente las preguntas del cuestionario y
contestar las preguntas del mismo con la mayor sinceridad posible.

La presente investigacion se compromete a lo siguiente:

- Resguardar la informacion proporcionada por el/la participante, garantizando el
anonimato y la confidencialidad de sus respuestas.

- La participacicn es voluntaria, por lo que, en el caso que considere retirarse del
cuestionario, ello no implicara prejuicio alguno para usted.

- La informacién obtenida no sera tergiversada y solo se utilizard con fines académicos.

Para cualguier informacion adicional, por favor comunicarse con la alumna:

Investigadoras: Mariana Bambaren (mariana bambaren@alum.udep.edu pe) y Sol Lezcano
(sollezcano@alum.udep.edu.pe)

Doy mi consentimiento *

() si
() No
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Criterios de inclusion

Descripcidn (opcional)

;Eres estudiante universitario actualmente? *
Si

Mo

Después de la seccion 2 Ir a la siguiente seccion

Datos personales

Descripeion (opcional)

Edad *

Texto de respuesta corta

iCudles fusexo? ™
Mujer

Hombre

¢

4

ey

anw
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:Cudl es tu estado civil? *

| Soltero/a
! Casado/a
! Divorciado/a

! Viudo/a

¢En qué universidad estudias? *

Pon el nombre completo (por ejempilo: Universidad de Lima)

Texto de respuesta corta

;Qué carrera estudias? *

Texto de respuesta corta

:Qué ciclo cursas actualmente? *

Texto de respuesta corta

i Tienes trabajo actualmente? *

' Empleo de medio tiempo

| Empleo de tiempo completo



iEn qué distrito de Lima vives?

¥

10.

M

12

13

14

15.

16.

17

18.

T

Ancon

. Ate Vitarte

. Barranco

_ Brenfa

. Carabaylio

. Chaclacayo

. Chorrillos

. Cieneguilla

. Comas

El Agustino

Independencia

Jesis Maria

La Molina

La Victoria

Lima

Lince

Los Olivos

Lurigancho

lawrm
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18.

T

20.

21.

22

23

24

25.

26.

27.

28

29.

30.

31

32

33.

34

35.

36.

37.

Lurigancho

Lurin

Magdaiena del Mar

Miraflores

Pachacamac

Pucusana

Pueblo Libre

Puente Piedra

Punta Hermosa

FPunta Meara

Rimac

San Bartolo

San Borja

San Isidro

San Juan de Lurigancho

San Juan de Miraflores

San Luis

San Martin de Parres

San Miguel

Santa Anita
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37. Santa Anita

38. Santa Maria del Mar
39. Santa Rosa

40, Santiago de Surco
41, Surquillo

42, Villa El Salvador

43, Villa Maria de! Triunfo

Después de la seccion 3 Ir a la siguiente seccion -
Escala de Sexismo Ambivalente » :

A continuacion se presentan una serie de frases sobre los hombres y las mujeres, ¥ sobre su relacidn mutua
en nuestra sociedad contemporanea, Por favor, indigue el grado en que usted estd de acuerdo con cada una
de |as frases usando la escala gue se le presenta donde: 1= "Totaimente en Desacuerda” y & = "Totalmente de
Acuerdo”.

1. Para que una mujer ocupe un puesto de mando es recomendable que un hombre vea silo  *

hace bien.

Totaimente en desacuerdo - =t = == - Totalmente de acuerdo
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2. Las mujeres acostumbran seducir a los hombres para controlarlos. *

Totalmente en desacuerdo - = A Totalmente de acuerdo

3. Lo ideal serfa que cada hogar tuviera la fuerza de un hombre que llevara la batuta en los &

asuntos importantes.

Totalmente en desacuerdo - = Totalmente de acuerda

4. Las mujeres coguetean para obtener beneficios de los hombres. *

Totaimente en desacuerdo - - b - - Totalmente de acuerdo

5 Las mujeres ayudan a los hombres a tomar decisiones més prudentes. *

[ [ I |
Totalmente en desacusrdo - - - - - — Totalmente de acuerda

6. Para que una familia funcione s necesario que las mujeres se encarguen de cuidar el =

hogar.
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Totaimente en dezacuerdo =3 e = =4 = e Totalmente de acuerdo

7. Un hombre debe sefialar a la mujer sus acciones incorrectas para gue las cambie. *

: ( )
Totalmente en desacusrdo == == o = == = Totzlmente de acuerdo

2. Es prudente que el hombre vigite el comportamiento de una mujer para evitar que cometa *

errcies.

—~
Totaiments en desacusrdo = =i = = = = Totzimente de acusrdo

3. Cuando hacen algo mal, lss mujeres usan su encante femening para evadir las

COMEeCcUencias.

) (i
Totalments en desacusrdo == == = = = = Totzlmente de acuerdo

10. Los hombres que no tienen a una mujer a su lado son tristes y solitarios.

’ ™
Totaiments en desacusrdo = = = = = = Totziments de acuerdo

11. Una forma de demostrar el amor a las mujeres es preccuparse por saber donde estan.

Totalmenis en desacusrdo e e b ) = b Totalments de acuerdo
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12 Un hombre debe establecer Iimites claros a las mujeres de su casa. *

~
Totalmente an desacusrdo - - - - e o Totzlments de acuerda

13. Solo enamorandose de una muser los hombres pueden conocer la verdadera felicidad. *

Totalments en desacusrdo e T == = = == Totalments de acuerdo

14. El hombre de |z casa debe vigilar que las mujeres no malgasten el dinera. *

Totalments en desacusrdo = = = i = - Totalments de acusrdo

15. & diferencia dz los hombres, laz mujeres tienen la capacidad de entender laz emociones 7

de los demias.

] ] 1
Totalmente en desacusrdo - - - - - - Taotziments de acuerda

16. Es obligacion de un hombre mantener a satvo a las mujeres de su casa. *

p . ~
Totalments en desacusrdo = = = = x = Totalments de acusrdo

17. Para proteqger a una mujer eg necesario estar pendiente de sus actividades, *

kel ] L ) )
Totalmeants en desacusrdo = = o = = =] Totzlmente de acuerdo
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18. Loz hambrea deben impedir que las mujeres comran cualguier riesga. *

—~ Y
Totaimeante 2n desacusrdo = = = = - = Taotzlments de acuerdo

19. & las mujeres lzz fakta el don de mando que les hombres tiznen por naturaleza. *

Totalmenis en desacusrdo s i o - - = Totalments de acusrdo

20. Es difieil que una mujer soporte la presidén que implica tener un puesto de mando. *

1 ]
Totalmente en desacusrdo = = = - = = Taotziments de acuerdo

21. Seria improbable que wote por una mujer para un cargo de alvo mande comao la
presidencia.

Totaiments en desacusrdo ! ks ! = = = Tataiments de acuerds

22 Las mujeres aon tan detallistas gue sclo ellas pueden cuidar el hogar como =& debe. *

[ ] | ]
Totaiments en desacusrdo - - - - - - Taotalmente de acuerdo

23. En momemos dificiles las mujeres se sacrifican muche mas que los hombreg, *

1 I
Totalmente en desacusrdo ke -~ = 5 - = Totzlments de acusrda
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24 Las mujeres deberan dejer en manos de un homibre las deciziones crucizles de la -
familia.
1 z 3 4 3 L]
Totaimeants en desacuerdo = ! - e b = Totalmerts de scusrdo

25. Loz hombres gue nao tisnen parejs corren mayor peligro de echar 2 perder 2u vida. *

1 2 3 4 3 6
(@] ™ (&) = =y =y
Totafmente en desacusrdo = = = - - 2 Totzlments de acusrdo
Despugsdela seccion 4 |r a la siguiente seccidn -
Ezcala de Necesidad de Cierre Cognitiva = :

Por favar indique su grado d= acusrds o desacuerdo con las siguisntes afirmacionss, segun considers se
zdeclzn a su propia forma de ser pensar o semtir. Use |z escals gue 52 le presents donds 1 = "Totalmante en
Desacusrgo’ y 6 = Totalments de Acuerdo

1. Mo me gustan las situaciones que son inciertas. *

— \
Totalmente en desacusrdo = = = = - :: Totalmente de acuerdo

2. Mo me gustan las pregunias gue pusden ser contestadas de diferentes maneras.

Totziments en desacuerdo — — - - - - Totalmente de acuerdo

3. Me parece gue una vida bien crdenzds y con horarios regulares =2 adapta 2 mi =
temperamenta.
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4. Me siento incdmodeola) cuando no entiendao |2 razan por la gue se produjo un evento enmi *

vida.

] ]
Totalments en desacusrda - - - - - - Totalmente de acuerdo

5. Me siento irfitadols) cuando una persona no estd de acuerdo con lo que todos los demas ¢

miemnbros del grupo piensan.

Totalments en desacusrdo = = o = = = Totzlmente de acuerdo

6. Mo me gusta mvolucrarme enuna situacidn sin ssber que puedo eaperar de ella. *

Totabments en desacuerds = = S ey v e Totalments de acuerdo

7. Cuando he lograde tomar una decisidn, me siento aliviada{a). *

| ]
Totaiments en desacusrdo = = & & = = Totzlmente de acusrdo

3. Cuanda me enfrento a un problema, estoy impaciente por llegar 2 una solucian
rapidaments,

— —
Totalmeants en desacusrdo — — L - e —t Totaimente de acuerdo

9. Facilmemns me puedo poner impaciente e irritado si no legro encontrar la sclucion a un
problema de manera inmediata.

Trtalmanta an dazasnards i i — — = i Trtalmanta da ar e
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10. Mo me gusta estar con personas que son capsces de hacer cosas inesperadas.

Totalmente en desacusrdo - - - - - - Totzlments de acuerdo

11. Me desagradz cuanda lo que una persona dice puede significar muchas cosas
diferentes,

Totalmente en desacusrds = = = = i - Totzimente de acuerdo

12. Para mi, establecer una rutina me permite disfrutar mas de [a vida. *

] ; L L ] ]
Totalments en desacusrdo = = o = = 1= Totalments de acusrdo

13. Me gusts tener un estilo de vida estructurade.

] ] 1
Totalmente en desacusrdo - - - - - - Totsimente de acuerdo

14. Mo suslo consultar muchas opinicnes sjenas a las miaa para formar mi propic punto de

vista.

Totaiments en desacusrdo 3 = = i = -t Totalments de acuerdo

15. Me desagradan muchs las situaciones impredecibles. *

(i
Totalmente en desacusrdo o - - - — - Totalments de acuerdo
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