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Resumen
El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se plantea como objetivo general sistematizar la practica
pedagégica mediante una experiencia de aprendizaje que considera la Red de mentores para
fortalecer competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacidn en los estudiantes de
4.° grado de Educacion Secundaria del Colegio Innova Schools - Los Ejidos - Piura. La problematica
abordada se centra en las dificultades que presentaban los estudiantes en la competencia Resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacidn, ocasionada por diferentes causas: (1) las metas de
aprendizaje de afos anteriores son bajas respecto a los prerrequisitos del grado, tanto en contenidos
como estrategias, (2) escaso desarrollo de las habilidades cognitivas para la resolucién de problemas
matematicos; y (3) limitada proposicién de estrategias docentes que promuevan el aprendizaje
colaborativo de las matematicas y que ha generado dificultades para resolver problemas asociados a
conceptos geométricos, aplicando conceptos y propiedades, falta de compromiso de los estudiantes
ante toma de acciones para abordar los aspectos de mejora que resultan de las evaluaciones
formativas y la timidez de los estudiantes para expresar dudas o compartir conocimientos.
El trabajo se sustenta en fundamentos tedricos relevantes relacionados con la Red de mentores o
mentoria, el rol del mentor, y laimportancia en el aprendizaje. Asimismo, con la competencia Resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacidn; y sus capacidades: modela objetos con formas
geomeétricas y sus transformaciones, comunica su comprension sobre las formas y relaciones
geomeétricas, usa estrategias y procedimientos para medir y orientarse en el espacio, y argumenta
afirmaciones sobre relaciones geométricas.
La implementacién de la experiencia de aprendizaje, considerado como parte de la practica
profesional, ha generado logros positivos en los estudiantes, principalmente en la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes en la competencia Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizaciéon, asimismo se percibié un cambio positivo en el clima escolar, favoreciendo
el aprendizaje colaborativo; los estudiantes que desempefiaron el rol de mentores fortalecieron su
liderazgo, empatia, expresion oral, ademads de sus conocimientos y lenguaje matematico.
La propuesta presenta una estrategia innovadora para el fortalecimiento de contenidos de cualquier
area con el apoyo de los mismos estudiantes que presentan mayor dominio de contenidos. Ademas de
potenciar su liderazgo, se refuerza el clima en el aula, creando y/o fortificando los vinculos entre los
estudiantes. Esta estrategia permite a los docentes, alcanzar a mas estudiantes, y reforzarles dentro
de las sesiones de clases con el apoyo de los mentores. El programa es flexible y adaptable de acuerdo

con las metas de cada areay sus programaciones.
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Introduccién

La Red de mentores o mentoria, especificamente el peer mentoring o mentoria entre iguales,
es una estrategia que permite un desarrollo integral de los estudiantes, puesto que, por un lado
fortalece sus conocimientos, contenidos y, por otro lado, afianza relaciones interpersonales y el clima
escolar. El objetivo principal es la mejora en el rendimiento académico de un grupo de estudiantes con
el apoyo de mentores, los mismos que se preparan con ayuda del docente. Otro beneficio es la
potencializacidn del aprendizaje colaborativo, metodologia esencial en la escuela donde fue aplicada
la estrategia.

La idea surge como respuesta a las dificultades que presentaban un grupo de estudiantes de
cuarto de secundaria en la competencia matemadtica Resuelve problemas de forma, movimiento y
localizacién. La implementacion se llevd a cabo durante los meses de octubre y noviembre de 2024,
identificando varios obstaculos que impactaban negativamente en el desempeiio de los estudiantes,
entre ellos las bajas metas de aprendizaje de afios anteriores, el escaso desarrollo de habilidades
cognitivas para la resoluciéon de problemas y la limitada proposicion de estrategias docentes para
promover el aprendizaje colaborativo.

El Trabajo de Suficiencia Profesional se ha dividido en cuatro capitulos:

El primer capitulo, titulado Aspectos generales, proporciona una descripcion detallada de la
Institucidon Educativa Innova Schools Piura Los Ejidos, contexto en el que se desarrollé la experiencia.
En sus secciones respectivas, se aborda especificamente la ubicacidon de la institucion, su mision y
visién, asi como la propuesta pedagodgica contempladas en su Proyecto Educativo Institucional.
Ademas, presento una descripcion detallada de mi trayectoria profesional desde mi graduacién en la
Universidad de Piura, puntualizando el alcance de los dominios, competencias y desempefios
contemplados en el Marco del Buen Desempefio Docente.

En el segundo capitulo, titulado Sistematizacidn de la Experiencia, se presenta una detallada
descripcién de la experiencia de aprendizaje. En este analisis, se caracteriza la problemdtica
destacando sus causas y consecuencias, se identifican los beneficiarios, se exponen las intenciones de
la propuesta y se especifican los logros alcanzados. Ademas, se registra el planteamiento de los
objetivos tanto generales como especificos del Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) y se reflexiona
sobre las lecciones aprendidas durante la implementacion de esta actividad docente.

El tercer capitulo denominado Fundamentos tedricos aborda informacién divida en dos
categorias conceptuales: la Red de mentores o mentoria y la competencia matematica Resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacion. Con referencia al primer aspecto la Red de mentores
0 mentoria, se considera su definicidn, estructura, rol del mentor e impacto en el aprendizaje. Respecto
a la competencia matematica Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién, se ha

enfatizado en su definicién y sus capacidades.



El cuarto capitulo denominado Propuesta presenta el disefo de la experiencia de aprendizaje
denominada “Uso de la estrategia Red de mentores para fortalecer competencia Resuelve problemas
de forma, movimiento y localizacién”, la cual se desglosa en 08 sesiones de aprendizaje.

Finalmente, durante la ejecucidn de las sesiones, se observé un alto nivel de compromiso de
parte de los estudiantes elegidos para mentores, asi como una buena disposicidn por parte del resto
de estudiantes, quienes, desde la primera sesién tuvieron comentarios constructivos hacia la
propuesta y los mentores; esto generd un mejor clima escolar y una sana convivencia entre los
estudiantes del aula. Ademas, los estudiantes demoraron una mejora significativa en la comprension
de los temas, que se relejaba en las evaluaciones formativas de las sesiones.

Como docente, la ejecucidn de esta experiencia ha tenido un gran impacto y aprendizaje, casi
siempre me enfocaba en ayudar a los chicos de nivel de inicio de manera directa, las estrategias
estaban enfocadas sélo en ellos, sin embargo, esta vez los refuerzos a los chicos que tenian altos niveles
de dominio de contenidos ha fortalecido su desenvolvimiento, lenguaje matematico, expresion oral,
liderazgo, y empatia, ademds de atender sus necesidades cognitivas; y convertirlos en referentes
dentro de los equipos de trabajo, capaces de explicar, argumentar y atender las necesidades cognitivas

de sus companfieros y ayudarles a comprender y mejorar su capacidad resolutiva.



Capitulo 1. Aspectos generales
1.1 Descripcidn de la institucion educativa
1.1.1  Ubicacion
La Institucién Educativa Innova Schools Piura - Los Ejidos se encuentra ubicada en la

urbanizacién La Providencia s/n, Fundo San Carlos, distrito, provincia y departamento de Piura.

Figura 1l

Ubicacién geogrdfica de la IE Innova Schools Piura - Los Ejidos

. @ Casa Guadalupe -
mﬁ%ﬁ)s Ejidos'- Piura

Nota. Imagen tomada de la aplicacidn Google Maps

1.1.2  Mision y vision de la institucion educativa
El colegio Innova Schools Piura Los Ejidos, pertenece a una red de colegios a nivel nacional que
busca transformar el mundo a través de la formacion integral de sus estudiantes con base en una
metodologia innovadora que fortalece, entre otros aspectos, los valores, el trabajo colaborativo, la
autonomiay el liderazgo. Dentro de las disposiciones generales del Reglamento Interno se consideran
las siguientes misién y vision.
Misién
Somos una institucidn educativa privada que garantiza una educacion integral y de calidad en
el nivel inicial, primaria y secundaria. En IS, los estudiantes se sienten valiosos como personas,
son capaces de valorar su cultura como la de otras. Ademas, los estudiantes culminan su
escolaridad con el logro de aprendizajes que le permiten comunicarse de diversas formas,

comprender, interpretar y reflexionar sobre lo que sucede en su entorno. Todos estos
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aprendizajes se desarrollan dentro de ambientes seguros e inclusivos donde se practica la

democracia y el respeto por las personas. (Innova Schools Piura Los Ejidos, 2024, p. 7)

En Innova Schools Piura se destaca la importancia tanto de la formacién en valores como la
académica en los distintos niveles de la educacidn basica regular, los estudiantes son considerados
como personas Unicas, capaces de respetar la diversidad y ser agentes activos en el ambiente que les
rodea. Asimismo, asegura que los aprendizajes se brinden en espacios tanto fisico como
emocionalmente seguros.

Vision

Al 2024 Innova Schools es reconocida como una institucién que desarrolla el potencial de sus

estudiantes desde los primeros ciclos de formacion y donde se desarrollan capacidades para

la comunicacién oral y escrita, capacidades para la resolucidon de problemas, desarrollo de una
conciencia ecoldgica para el cuidado del ambiente. La institucidn educativa promueve un
aprendizaje continuo y duradero, fomenta la practica de valores entre los estudiantes, quienes
cumplen un rol protagénico para la mejora de la comunidad y asumen sus derechos y deberes
dentro de ella. Se cuenta con docentes comprometidos en su labor pedagdgica y con el
adecuado uso de la infraestructura y la tecnologia, constituyéndose en una institucién

referente del distrito. (Innova Schools Piura Los Ejidos, 2024, p. 6)

La vision expresa los distintos pilares de la institucion educativa como son el desarrollo de
competencias a través de las distintas areas, muchas de ellas de manera transversal y/o
interdisciplinar; la formacién en valores, que se vivencian en todo momento y se refuerzan con mayor
énfasis en los espacios de tutoria guiados por el area de psicopedagogia; el equipo docente,
comprometido con la propuesta, que guia y retroalimenta el desempefio de los estudiantes, que se
capacita de manera constante y es acompafiado por un equipo de especialistas para asegurar la calidad
educativa. Todos estos aspectos desarrollados en un ambiente adecuado que cuenta con una
infraestructura disefiada que responde a la metodologia del blended learning.

1.1.3 Propuesta pedagdgica y de gestion de la institucion educativa

La propuesta pedagdgica de la Institucion Educativa Innova Schools se sustenta en el
aprendizaje socio — constructivista, el cual implica que el estudiante construye su propio conocimiento
a través de la interaccidon con sus compafieros y las demandas que plantea el contexto, priorizando
tres conceptos: la autonomia, el aprendizaje colaborativo y la tecnologia integrada, los cuales forman
parte de la metodologia blended learning, que incluye las sesiones Group Learning (en las que se
promueve el aprendizaje colaborativo guiados por el docente), y Solo Learning (a través de plataformas
digitales los estudiantes refuerzan, de manera auténoma, los temas desarrollados en las sesiones).

Innova Schools promueve un enfoque centrado en el estudiante, priorizando las actividades

de alta demanda cognitiva, retos, y preguntas de indagacién que activen conocimientos previos y
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aclaren dudas existentes o ideas erradas, logrando aprendizajes significativos. Ademas, las actividades
son de interés de los estudiantes, conectan con su realidad, y se caracterizan por tener una secuencia
inductiva, es decir, va de lo concreto a lo abstracto, de la préctica a la teoria. Ademds de desarrollar el
aspecto cognitivo, Innova Schools procura una formacién en valores, de manera transversal en todo el
proceso de aprendizaje, y a través de su programa de tutoria, respaldado por el area de
psicopedagogia, gestionando un ambiente de sana convivencia.

Otro pilar de la propuesta es el equipo educador, quienes guian, acompanan y retroalimentan
el proceso de aprendizaje de los estudiantes; los docentes son capacitados constantemente vy
acompanados por un equipo de especialistas encargados de velar por la calidad educativa en cada sede
a nivel nacional. Los docentes son evaluados y retroalimentados segun el Marco del Buen Desempefio
Docente.

Por ultimo, como parte de la adecuada gestidén y administracion de los recursos, los colegios
son construidos para el aprendizaje, con materiales de calidad y adecuados para el cuidado de los
estudiantes; la infraestructura y el mobiliario estan disefiados para el desarrollo de la metodologia en
los tres niveles educativos: inicial, primaria y secundaria. Cuenta con espacios para la practica de
deportes, laboratorio de ciencias, aulas multimedia, espacios para cafeteria y comedor.

1.2 Descripcidn general de la experiencia
1.2.1 Desempeiio profesional

En el afio 2013, egresé de la Universidad de Piura como Bachiller en Ciencias de la Educacidn
en la especialidad de Matematica y Fisica. En el afo 2014, inicié mi experiencia laboral en el Colegio
Hans Christian Andersen en Piura, como docente de Matematica en todos los grados del nivel
secundario (de primero a quinto grado), ademads de asumir la tutoria de cuarto grado de secundaria.
Dentro de mis funciones como docente estaba el planificar, adecuar, ejecutar y evaluar las actividades
curriculares que forman parte del proceso de enseifanza — aprendizaje. Asimismo, lideré un proyecto
gue incluia al nivel primaria, el cual consistia en realizar una galeria fotografica que mostrara distintos
conceptos geométricos empleados en la vida real. Como tutora, elaboré el plan de tutoria y diseiié las
sesiones de aprendizaje, ademas realicé el seguimiento de los estudiantes en cuanto a su conducta y
rendimiento académico, programando entrevistas personales con las familias de manera periddica.

En el afio 2016, volvi al colegio Hans Christian Andersen como docente de Matematica de
primero a quinto grado de secundaria y ademas como Coordinadora del nivel Secundaria. Las labores
como docente ya han sido descritas en el parrafo anterior. Como Coordinadora, mis funciones se
enfocaron en el monitoreo y acompafiamiento del equipo educador de Secundaria, elaboracion de
libretas, seguimiento de los casos particulares (por conducta o rendimiento académico).

En el afio 2017, trabajé en la institucién educativa San José de Tarbes, como docente de Fisica

con estudiantes de quinto grado de secundaria y como docente de Matematica, con estudiantes de
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segundo grado de secundaria. Ademas de las labores propias de la docencia, como la planificacién,
desarrollo y evaluacion de documentos y/o actividades curriculares, participé en distintos proyectos
gue promovian el cuidado del medio ambiente, la creacién de espacios verdes dentro de la escuela.
Asimismo, dentro del drea de Fisica, se desarrollaron distintos proyectos donde se ponian en evidencia
conceptos fisicos como aerodindmica, calor y temperatura, movimiento a través de experiencias que
promovian la capacidad de indagacion.
En el afo 2018, ingresé a trabajar en la institucidon educativa Innova Schools, sede Piura Los
Ejidos, en la cual laboro hasta la actualidad. El primer aio tuve a cargo el drea de Matematica de primer
a tercer grado de secundaria, y tutoria de segundo grado. A partir del 2019 me asignaron los grados
de cuarto y quinto de secundaria, en los cuales se desarrolla un programa llamado Innova U, el cual
responde ante la necesidad de los estudiantes del ingreso a distintas universidades, la creacién de una
comunidad de egresados y orientacién vocacional. También fui asignada afio tras afio como tutora
entre los grados a cargo. En el aio 2022, a raiz de la pandemia y su impacto dentro de las normas y
leyes, tuve la oportunidad de dictar el curso de Matematica para estudiantes de cuarto grado de
primaria hasta primer grado de secundaria; esta experiencia me brindd una visién mds amplificada de
como se desarrolla el area dentro de la propuesta del colegio.
1.2.2 Actividad profesional desempefiada
1.2.2.1 Experiencia profesional. A lo largo de dos afios de ejercicio profesional, desde que
egresé de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Piura, he obtenido la siguiente
experiencia, justificada en el anexo A:
— 2014. IE Hans Christian Andersen, docente del drea de Matematica de primer, segundo, tercer,
cuarto y quinto grado de secundaria y tutora de cuarto grado de secundaria.
— 2016. IE Hans Christian Andersen, docente del drea de Matematica de primer, segundo, tercer,
cuarto y quinto grado de secundaria y coordinadora del nivel secundaria.
— 2017. IE San José de Tarbes, docente de Fisica de quinto grado de secundaria, y docente de
Matematica de segundo grado de secundaria.
— 2018. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matematica de primer, segundo y tercer grado
de secundaria; tutora de segundo grado de secundaria.
— 2019. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matematica de cuarto y quinto afio de
secundaria y tutora de cuarto grado de secundaria.
— 2020. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matematica de cuarto y quinto afio de
secundaria y tutora de quinto grado de secundaria.
— 2021. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matematica de cuarto y quinto afio de

secundaria y tutora de quinto grado de secundaria.
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— 2022. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matemadtica de cuarto y quinto ano de
secundaria y tutora de quinto grado de secundaria (de febrero a mayo). Docente de Matematica
de cuarto, quinto, sexto de primaria y primero de secundaria, y tutora de quinto grado de primaria
(de junio a diciembre).

— 2023. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matematica de cuarto y quinto afio de
secundaria y tutora de quinto grado de secundaria.

— En la actualidad, continto laborando en la IE Innova Schools Piura Los Ejidos, como docente de
Matematica de cuarto y quinto afio de secundaria.

1.2.2.2 Formacidn profesional. Después de egresar me he formado participando de cursos,

cuyas constancias se presentan en el anexo B:

— 2014. Seminario: El enfoque de resolucién de problemas en la ensefianza y el aprendizaje de la
Matematica.

— 2014. VI Seminario Internacional: Aprender y ensefar en la cultura digital.

— 2016. Xll Jornada de liderazgo Pedagogico.

— 2016. V Congreso Internacional de Educacion.

— 2017. Curso: Investigacién Educativa: el proceso para el desarrollo de trabajos en investigacion
educativa.

— 2018. lera conferencia de Educacion “Teachers Talks” Experiencias exitosas.

— 2018. Reuniodn Latinoamericana de Matematica Educativa RELME 32 Medellin.

— 2018. | Congreso Regional de Educacidn “Las megatendencias de la educacién del sigo XXI.

— 2019. Desarrollo de competencias Didactico — matematicas en secundaria.

— 2021. Curso de extension online “La ensefianza — aprendizaje de la Geometria”.

— 2022. XXIl Congreso Internacional de Educadores.

1.3 Competencias adquiridas

El ejercicio docente cotidiano me ha permitido adquirir las competencias profesionales
necesarias para desempefiarme de forma eficiente en el ambito educativo, contribuyendo de manera
efectiva al proceso de aprendizaje de los estudiantes. A continuacién, presento las competencias,
dominios y desempefios que refuerzan mi perfil profesional y estan en concordancia con el Marco del

Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacion, 2014):

La clave de mi practica docente radica en construir relaciones sélidas con los estudiantes.

Conocerlos me permite identificar sus necesidades individuales y disefiar experiencias de aprendizaje

significativas. A través de entrevistas, conversaciones espontaneas o simplemente observando su

comportamiento, adapto mi ensefianza para que sea mas relevante y motivadora. Esta conexién
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personal no solo favorece el aprendizaje académico, sino que también promueve su desarrollo
integral.

Ademas de la interaccion directa con mis estudiantes, dedico una parte significativa de mi
tiempo a la planificacidon y adaptacion de las sesiones de aprendizaje. Aunque no disefio unidades
didacticas completas, soy responsable de calendarizar los contenidos, seleccionar los materiales mas
adecuados y disefiar instrumentos de evaluacidon que permitan monitorear el progreso de mis
alumnos. Asimismo, participo en reuniones colaborativas con mis colegas para analizar las lineas de
progresion curricular y elaborar planes de intervencidén personalizados para aquellos estudiantes que
requieren apoyo adicional.

Para crear un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante, establezco normas de
convivencia junto con mis estudiantes y fomento el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos. Al
trabajar en equipo, los estudiantes aprenden a respetar las diferentes perspectivas, a negociar y a
resolver conflictos de manera constructiva. Ademds, el aprendizaje colaborativo les permite
profundizar su comprensiéon de los contenidos al explicar sus ideas a sus compafieros y recibir
retroalimentaciéon. Para evaluar este proceso, utilizo ribricas que valoran tanto los productos finales
como las habilidades sociales y colaborativas. A través de esta metodologia, he observado un aumento
significativo en la motivacion y el compromiso de los estudiantes, asi como una mejora en las
habilidades de comunicacidn y resolucion de problemas.

Una estrategia que empleo para generar interés en los temas a desarrollar en las clases es
mostrar las aplicaciones reales de esos conceptos. Conectar los temas con sus intereses y contextos
favorece la motivacidn por el aprendizaje. Como docente de Matematica, mostrar dominio en los
contenidos de mi drea y variedad en las estrategias de solucion de las situaciones problematicas,
mantiene a los estudiantes conectados con los temas, y también promueve que ellos propongan otras
vias de solucidn, generalicen conceptos y modelen sus estrategias. Como profesional, es importante
también, estar actualizados y fortalecer nuestra capacidad de investigacién, por este motivo, es
necesaria la capacitacién (adicional a la que ofrecen la escuela donde trabajo) en nuestro campo de
trabajo y/o la participacidén en eventos de investigacion.

La evaluacion es una parte fundamental de mi practica docente. Utilizo una variedad de
instrumentos, como rubricas, portafolios y autoevaluaciones, para monitorear el progreso de mis
estudiantes y brindarles retroalimentacion oportuna. Al establecer metas claras y criterios de éxito al
inicio de cada sesion, los estudiantes saben qué se espera de ellos y pueden realizar un seguimiento
de su propio aprendizaje. La evaluacion formativa me permite ajustar mi ensefianza en tiempo real y
ofrecer el apoyo necesario a cada estudiante. Fomento la motivacion y el compromiso de mis

estudiantes, ejercicio que se traduce en un aprendizaje mas significativo y duradero, motivandolos con
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la celebracién de sus logros y proporcionandoles una constante retroalimentacién constructiva y

reflexiva.



Capitulo 2. Sistematizacidén de la experiencia
2.1 Caracterizacion

El Curriculo Nacional de Educacién Bésica establece el desarrollo de cuatro competencias para
el drea de Matematica. Una de ellas “Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién”, tiene
como objetivo que el estudiante adquiera una comprensién profunda de su entorno y sea capaz de
orientarse espacialmente en él. Esta competencia también busca que el estudiante relacione
representaciones de objetos con formas geométricas para el estudio de caracteristicas y propiedades,
gue pueda realizar mediciones y transforme el espacio que le rodea (Ministerio de Educacion, 2016).
El desarrollo de esta competencia se presenta desde los primeros grados de la Educacién Basica
Regular y a lo largo de su desarrollo se pueden presentar dificultades como por ejemplo las
relacionadas con la forma de ensefanza o la falta de informacidn y también con la escasa preparacion
de los maestros. Esta problematica trae consigo una construccion de estructuras cognitivas débiles o
incompletas; que se evidencian con mayor énfasis en grados altos de nivel secundaria, en donde
muchos conocimientos se consolidan o requieren de conocimientos previos adecuados.

En este marco de referencia, el presente Trabajo de Suficiencia Profesional sistematiza la
experiencia pedagdgica que prioriza la estrategia Red de mentores para fortalecer la competencia
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion en los estudiantes de 4.° grado de Educacion
Secundaria del Colegio Innova Schools Piura Los Ejidos. Al respecto, Maturana y Cieza (2021) sefalan
gue la mentoria se transforma en un espacio de enriquecimiento y desarrollo para todos los
participantes en los distintos roles (mentor y mentorizado) asi como para los profesores de la escuela.

La experiencia que se presenta en este trabajo se desarrollé durante los meses de octubre y
noviembre del presente afio. La problematica de la cual se partio la constituyeron las dificultades que
presentaban los estudiantes en la competencia matemdtica mencionada; evidenciadas en los
resultados de la competencia en mencidn, con porcentajes bajos en nivel logro y logro destacado; es
decir, muy pocos estudiantes mostraban dominio de conceptos, caracteristicas y propiedades, asi
como la aplicacidn de estos en la resoluciéon de situaciones problematicas.

Esta problematica tiene diversas causas, entre las cuales destaca que las metas de aprendizaje
de afios anteriores son insuficientes en relacidn con los prerrequisitos del grado, tanto en contenidos
como en estrategias. En otras palabras, existe una brecha amplia entre el nivel exigido en los ultimos
grados de secundaria y los tres primeros, en los cuales se prioriza la construccion de los conocimientos
dejando de lado la consolidacion y aplicacién de estos conceptos construidos en resolucién de
situaciones problematicas dentro y fuera del ambiente matematico. Este aspecto también sustenta
una segunda causa referida al escaso desarrollo de las habilidades cognitivas para la resolucion de
problemas, las mismas que se enriquecen a través de la practica ante diversas situaciones que pueden

solucionarse a través de varias estrategias.
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Martin (2021) sefiala que una de las dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
geometria esta relacionada con la preparacién de los maestros; esto da luces a la tercera causa a
considerar en este trabajo, que indica la limitada proposicién de estrategias docentes que promuevan
el aprendizaje colaborativo de las matematicas; puesto que, a pesar de la propuesta de la institucion y
las herramientas existentes, muchos docentes contindan ensefiando de manera tradicional,
desconectando los conceptos de sus aplicaciones en la realidad o considerando que el aprendizaje
colaborativo es solo que sus mobiliarios estén distribuidos en equipos, sin considerar actividades que
promuevan el trabajo en equipo, la asignacién de roles y retos que involucren a todos los miembros.

Lo mencionado trae como consecuencias que los estudiantes enfrenten dificultades para
resolver problemas asociados a conceptos geométricos, al no poder aplicar adecuadamente
definiciones y propiedades. Esto se debe en gran parte a los escasos conocimientos previos que se
requieren para el grado en mencion. Igualmente, dicha problemdtica se evidencia en la falta de
compromiso de los estudiantes ante toma de acciones para abordar los aspectos de mejora que
resultan de las evaluaciones formativas. También se destaca la timidez de los estudiantes para expresar
dudas o compartir conocimientos, lo que se debe al escas o fomento del aprendizaje colaborativo,
escaso protagonismo de su propio proceso de aprendizaje, y la tendencia de responsabilizar a personas
y situaciones de los resultados obtenidos en lugar de identificar los puntos que se encuentran en
proceso de desarrollo.

Los estudiantes fueron los principales beneficiarios de esta experiencia de aprendizaje; dado
gue, no solo se abordd lo correspondiente al desarrollo de la competencia Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacién, sino que, ademads, se fortalecieron competencias asociadas al
aprendizaje colaborativo, relaciones interpersonales y expresion oral. Este procedimiento pedagdgico
tuvo repercusiones en los desempefios de estos estudiantes en otras areas, especialmente, las de
ciencias.

Los objetivos establecidos para llevar a cabo la experiencia de aprendizaje fueron los
siguientes: (i) elevar el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes que presentan mayores
dificultades en la competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacidn, asimismo, (ii)
implementar sesiones de refuerzo a estudiantes con alto nivel de logro de competencias matematicas
para que lideren los espacios de aprendizaje colaborativo, y (iii) promover en el drea de Matematica el
aprendizaje colaborativo para el fortalecimiento de la competencia Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacidn.

Los resultados obtenidos fueron: a) la movilizacién de estudiantes de nivel inicio a proceso y
de proceso a niveles superiores en los resultados de la competencia de forma, movimiento vy
localizacién; b) los estudiantes mejoraron su expresidon oral empleando lenguaje matematico, sus

habilidades de resolucidn de problemas y liderazgo; y c) la optimizacidn del aprendizaje colaborativo.
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Entre las limitaciones de la aplicacién de esta experiencia se encuentran la duracidn del
periodo de aplicacién, tanto por el tiempo de duracién como por los espacios de tiempo disponibles
para entrenar a los mentores; también las inasistencias de los estudiantes a las sesiones de refuerzo.
2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo general

Sistematizar la experiencia pedagdgica mediante una experiencia de aprendizaje que emplea
la estrategia Red de mentores para fortalecer competencia Resuelve problemas de forma, movimiento
y localizacion en los estudiantes de 4.° grado de Educacidon Secundaria del Colegio Innova Schools - Los
Ejidos - Piura.

2.2.2 Objetivos especificos

— Describir las caracteristicas del contexto de la Institucién Educativa Innova Schools - Los Ejidos -
Piura donde se desarrollé la experiencia pedagdgica.

— Realizar una revisién bibliografica para profundizar aspectos tedricos relacionados con la Red de
mentores y la competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

2.3 Lecciones aprendidas

En el desarrollo de la presente experiencia, he experimentado un crecimiento significativo en
aspectos didacticos que han enriquecido mi practica docente referida a la formacién de mentores. La
experiencia me ha permitido considerar de manera continua objetivos dirigidos al fortalecimiento de
habilidades en los estudiantes e implementar estrategias para trasmitirles conocimientos de una
manera entendible y practica. He aprendido a otorgar la importancia debida al desarrollo de las
habilidades blandas para mejorar sus relaciones interpersonales entre estudiantes. El trabajo en
equipo dentro de este conjunto de habilidades constituye un pilar de vital importancia para cimentar
en los adolescentes actitudes dirigidas hacia una actuacién competente en diferentes contextos.

Otro aspecto importante es el impacto del modelaje. En los grados superiores de secundaria,
las clases suelen caracterizarse por modelados metacognitivos. He observado cdmo la manera en que
los docentes, ordenamos la pizarra y organizamos la informacion imprime en los estudiantes, una
forma de ensefiar, expresarse y llegar a otras personas. Por la informacion recogida entre los mentores,
ellos reconocen los beneficios de este proceso, puesto que no solo se aprende cuando recibiendo la

ensefianza, sino también cuando, como estudiante, se esta en condiciones de ensefiar a otros.



Capitulo 3. Fundamentos tedricos
3.1 Red de mentores

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de un area curricular, es comun que haya estudiantes
gue destacan en el dominio de sus competencias. Ellos se convierten en referentes dentro del aula 'y
apoyan a los compafieros que presentan dificultades. Ante esta realidad, surge Red de mentores como
una estrategia educativa que permite potencializar las capacidades de los estudiantes, con alto
dominio, tanto académicas como de expresién oral, liderazgo y empatia. Esta iniciativa los convierte
en mentores de un grupo de estudiantes que requieren soporte para el logro de sus metas de
aprendizaje. De esta manera, los mentores desempeiian el rol de modelos a seguir y fuentes de
conocimiento, ofreciendo orientacién y motivacién para que cada estudiante alcance su maximo
potencial.

3.1.1 Definicion de Red de mentores

Diversas investigaciones, en su mayoria situadas en un contexto universitario, hablan sobre la
Red de mentores o mentoria, proponiendo diversas definiciones, caracterizando los roles
desempefiados dentro de esta, el impacto en los procesos de ensefianza, la forma de adaptacidn, el
clima escolar, entre otros aspectos.

En palabras de Gutiérrez-Moreno (2020), la red de mentores o mentoria es una estrategia de
acompafiamiento y guia de un mentor a un aprendiz para que logre alcanzar su potencial. Alonso-
Garcia et al. (2020) coinciden en la participacidon de dos individuos, y la definen como una relacién
reciproca y asimétrica puesto que, si bien ambas partes obtiene beneficios, la diferencia entre ellas es
la experiencia, siendo el objetivo principal el desarrollo y crecimiento del aprendiz.

Nuiiez et al. (2023) afiaden un tercer agente a la mentoria, el tutor. Ademas, sefalan la
existencia de dos tipos: natural e intencional, siendo la diferencia principal la planificacién. En la
mentoria natural, evoluciona con el tiempo hasta que uno de los individuos finaliza el proceso
interrumpiendo el vinculo, mientras que en la intencional es sistematica y tiene fecha de término
predeterminada. Esta investigacidn se basa en mentorias online, por lo cual incorpora el término e-
mentoring para hacerle referencia, como un tipo mds de mentoria.

Otro trabajo es el de Martin-Varés et al. (2003), quienes describen Red de mentores como un
sistema o programa de orientacién, para facilitar ciertas tareas a los mentorizados o aprendices.
Sefialan, ademas, el rol del tutor, desempefiado por docentes, que forman y orientan a los mentores
para ejercer su labor. Dentro de los beneficios de esta red esta “una mayor cobertura de atenciéon y
ayuda” y una “mayor empatia entre quienes ejercen la relacién de ayuda y quienes la reciben”.
Igualmente, seialan la estructura piramidal de la Red de mentores, puesto que el tutor prepara a un
grupo de mentores, estos a su vez orientan a mentorizados, quienes en un tiempo podran desempeiiar

el rol de mentores de otro grupo y asi sucesivamente.



21

En la figura 2, se presenta el disefio de la Red de mentores.
Figura 2

Disefio de la Red de mentores

T = Profesor Tutor;

M = Alumnos Mentor; m = Alumno Mentorizado
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Nota. Imagen tomada de Martin-Varés et al. (2003).

El trabajo antes mencionado también describe el modelo de intervencién de la Red de
Mentores (ver Figura 3), el cual lo califica como Modelo de Consulta. Lo cual evidencia una relacion

indirecta entre el Tutor (profesor) y el beneficiario (aprendiz), gracias a un mediador, que es el mentor.

Figura 3

Modelo de intervencion de consulta

Profesional de la relacion
de ayuda
(PROFESOR TUTOR)

Mediador en la
relacion de ayuda
(MENTOR)

Relaciones directas
[

Relaciones indirectas

4

Beneficiario de la
relacion de ayuda
(MENTORIZADO)

Nota. Tomado de Referencia: Martin-Varés, et al. (2003).

La National Mentoring Partnership (2005), define la mentoria como una “estrategia probada

por el tiempo que puede ayudar a las personas jévenes de toda circunstancia a alcanzar su potencial”.
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Dado que los aprendices presentan necesidades particulares, un programa de mentoria es efectivo
cuando ofrece flexibilidad y se desarrolla dentro de estructuras seguras.

Los diversos autores e instituciones presentadas coinciden en sefalar que una Red de
mentores puede definirse como una relacién social entre individuos con caracteristicas diferentes
dentro de un contexto determinado. En este estudio, la relacidon se establece entre estudiantes del
mismo grado, con variaciones en el dominio de una competencia matematica especifica, en un entorno
escolar.

3.1.2 Rol del mentor

Los mentores son piezas fundamentales en el proceso de la mentoria. Su objetivo es orientar
al aprendiz para que logre su potencial. Podriamos decir que un mentor no nace, sino que se forma.
Esto implica que requiere de una preparacion u orientacion por parte de un tutor para desarrollar las
habilidades y competencias necesarias que le permitan desempefnar su labor en beneficio del
mentorizado.

Es importante mencionar que, para desempefiar el rol de mentor, ademas de alcanzar buenos
resultados en evaluaciones de desempefio, es necesario también que cumpla con ciertas condiciones
o competencias; por ello, es importante establecer un perfil inicial, en el cual se mencionen las
cualidades que debe tener un mentor para ejercer su labor; y un perfil final que alcanza luego de su
proceso de formacién con el tutor (Castillo et al., 2021).

Rodriguez-Merayo et al. (2021) describe una experiencia de peer mentoring (mentoria entre
iguales), y sefiala dos compromisos para el mentor: “(1) estar accesible para el guiado con una actitud
positiva y proactiva; y (2) buscar respuestas a las dudas del guiado” (p. 6). Este estudio se acerca mas
a la propuesta de este trabajo porque el criterio para elegir a los mentores es el resultado de sus
evaluaciones. Sin embargo, es importante tener en cuenta que se elige la calidad por encima de la
cantidad.; la National Mentoring Partnership (2005), menciona caracteristicas de un mentor exitoso:
“Interesado, buen oyente, estable, puede proporcionar liderazgo, confiable, comprometido, no hace
juicios, discreto, paciente, le gustan los nifos, tiene un buen sentido del humor, es tolerante, posee un
registro sobresaliente y no intenta reemplazar al acudiente” (p. 93).

Camacho (2022) menciona que es importante hablar con los estudiantes sobre la mentoria
para generar interés enfocandose especialmente en aquellos que serdn mentores. Ademas, es
importante generar en los mentores, mds confianza en si mismo, y ensefiarles a cdmo generar un
ambiente de confianza con otros estudiantes. Para este logro se requiere de una buena comunicacion,
capacidad de escucha y apoyo. Es importante tener en cuenta que en las sesiones de mentoria no solo
es necesario potenciar las capacidades cognitivas de los estudiantes mentores, sino también el

desarrollo y/u optimizacion de habilidades interpersonales.
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Segln Gutiérrez-Moreno (2020), los mentores deben entender su rol y conocer sus
responsabilidades. De este modo, se ayudard mejor a los estudiantes y se lograra una mentoria
efectiva. En ese marco, el rol del mentor se enfoca en tres areas:

— Interaccién con el aprendiz. Es prioritario que el mentor establezca un vinculo personal con el
aprendiz, una interaccién personalizada ayudara a los aprendices a mantenerse enfocados y lograr
sus metas. Ademas, la frecuencia de la interaccion influye en su relacién.

— Apoyo al aprendiz. Teniendo en cuenta que los aprendices, algunas veces, no sélo necesitan un
apoyo académico sino también personal, emocional. Esta ayuda implica también que el
mentorizado descubra su ruta de aprendizaje eficaz.

— Mentor como modelo a seguir. Los habitos y comportamientos del mentor son ejemplo para los
aprendices.

3.1.3 Importancia de la Red de mentores en el aprendizaje

Numerosos estudios han abordado la mentoria y sus efectos en los participantes. Silva y Freire
(2014) indican que, en los programas de mentoria con adolescentes, la relacién con el mentor puede
contribuir al desarrollo de habilidades cognitivas, ya que proporciona nuevas oportunidades de
aprendizaje, desafio intelectual y fomenta el éxito académico.

Desde el punto de vista de Torres et al. (2018) la mentoria entre iguales ofrece altos niveles
de satisfaccidn en ensefianza y orientacion, asi como un modelo de rol positivo, debido a la cercania

de edad. SE puede apreciar en la Figura 4, los resultados que destaca de este programa:

Figura 4

Resultados de la Red de mentores

— aumento de compromiso escolar del alumnado

— mejoras en el aprendiza)e escolar

— fomento de la reflexidny el pensamilento crfico entre el
alumnado

—  la estmulacidn de aspectos relaclones con el desarrollo
personal y soclal del alumnado

—  mayorvinculacidn del alumnado con la Insttuckdneducativa

—  mejora en el clima escolar

— Incremento de la motivacidn del profesorado, susatisfaccldn
y actited hacla la enseflanza.

— aumento del apoyo a la escuela por parte de la comunidad v
mejora enla comunldad de su estructura organizativa y

participaclidn soclal de sus milembros.

Nota. Elaboracidn propia a partir de la informacion tomada de Torres et al. (2018)
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Teniendo en cuenta los efectos de los programas de mentoria segun el rol desempefiado, la
mayoria ha redundado en una mejora académica por parte de los aprendices. Rodriguez-Merayo et al.
(2021), afirma que peer mentoring o mentoria entre iguales es un elemento integrador en el proceso
de ensefianza aprendizaje. Sus objetivos son: (1) mejorar los rendimientos académicos y (2) aumentar
la satisfaccion del alumno sobre sus propios resultados, de manera que puedan mejorar sus
calificaciones parciales y obtener la aprobacién del curso. A pesar de que estos programas de mentoria
parecieran beneficiar solo al aprendiz, hay estudios, como el de Martin et al. (2018), quienes afirman
gue los mentores también obtienen beneficios; su trabajo dio como resultado, que los mentores logran
un grado de dominio significativo en estrategias de aprendizaje, nivel de motivacién y habilidades
sociales.

En resumen, la red de mentores o mentoria es relevante debido a su impacto en todos los
participantes y en el cumplimiento de los objetivos de la experiencia de aprendizaje. Segin Rodriguez-
Merayo (2021), las ventajas de la mentoria entre iguales incluyen la practica de competencias
transversales, la profundizacién en los contenidos de la asignatura, la mejora en la identificacion y
resolucidon de dudas con un compafero, asi como la oportunidad de establecer relaciones entre
estudiantes de diferentes perfiles, facilitando la vinculacién entre ellos y con el centro de estudios.
3.2 Competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién

El mundo en el que vivimos exige que los estudiantes vinculen los conocimientos del colegio
con la resolucién de problematicas reales y cotidianas, por ello es importante que los contenidos de la
escuela tengan una aplicabilidad real. Esto supone que se desarrollen un conjunto de competencias,
capacidades y conocimientos. Una competencia se define como “la facultad que tiene una persona
para actuar conscientemente en la resolucion de un problema o el cumplimiento de exigencias
complejas, usando flexible y creativamente sus conocimientos y habilidades, informaciéon o
herramientas, asi como sus valores, emociones y actitudes” (Ministerio de Educacién [MINEDU],
20153, p. 5)

En el area de Matematica, se identifican cuatro competencias que abarcan los contenidos a
desarrollar y que se logran mediante el desarrollo de capacidades, todo bajo el enfoque de resolucion
de problemas:

— Resuelve problemas de cantidad.
— Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
— Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
— Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre.
Para fines del presente trabajo, nos enfocaremos en la competencia Resuelve problemas de

I “

forma, movimiento y localizacién, la cual “implica desarrollar progresivamente el sentido de la
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ubicacién en el espacio, la interaccién con los objetos, la comprension de propiedades de las formas y
como estas se interrelacionan, asi como la aplicacion de estos conocimientos al resolver diversos
problemas” (MINEDU, 2015b, p. 24). Esta competencia abarca los contenidos relacionados con la
geometria, que brinda a los estudiantes la oportunidad de estudiar construcciones geométricas,
analizar interrelaciones, examinar propiedades e interrelaciones y desarrollar la visualizacidn espacial,
aspecto fundamental del pensamiento geométrico (Procel, 2021)

3.2.1 Definicion de la competencia

El MINEDU (2016), en el Curriculo Nacional de Educacion Basica define la competencia
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion de la siguiente manera:

Consiste en que el estudiante se oriente y describa la posicién y el movimiento de objetos y de

si mismo en el espacio, visualizando, interpretando y relacionando las caracteristicas de los

objetos con formas geométricas bidimensionales y tridimensionales. Implica que realice
mediciones directas o indirectas de la superficie, del perimetro, del volumen y de la capacidad
de los objetos, y que logre construir representaciones de las formas geométricas para disenar
objetos, planos y maquetas, usando instrumentos, estrategias y procedimientos de
construccion y medida. Ademas, describa trayectorias y rutas, usando sistemas de referencia

y lenguaje geométrico. (p. 144)

Esta definicion detalla los aspectos involucrados en la competencia como la interaccién con
objetos geométricos, ubicacion espacial, reconocimiento de caracteristicas de las formas, la toma de
mediciones, el calculo de dimensiones y el disefio a través de distintas herramientas de medida. De
manera general, un estudiante que desarrolla esta competencia es capaz de emplear sus
conocimientos matematicos para comprender y proceder en distintas situaciones.

Los cinco afios de Educacién Secundaria estan organizados en dos ciclos: el Vi ciclo, que incluye
primero y segundo de secundaria; y el VIl ciclo, que incluye tercero, cuarto y quinto de secundaria. El
presente documento se centra en el VIl ciclo, en el cual el desarrollo de la competencia mencionada
implica que los estudiantes construyan nuevos conocimientos basados en los adquiridos en el ciclo
anterior, proporcionandoles mas recursos para resolver problemas. Durante este ciclo, se espera que
los estudiantes:

— Reconozcan y vinculen mds propiedades de los objetos geométricos,

— Descubran las relaciones trigonométricas, lineas y puntos notables en las figuras,

— Elaboreny analicen mapas y planos a escala,

— Reflexionen sobre cdmo se forman los puntos de referencia, lineas y angulos en una superficie,

— Se orienten en un sistema rectangular de coordenadas.



26

Todo esto contribuye a que el estudiante sea capaz de realizar modelos matematicos
considerando la forma, movimiento y medida de formas bidimensionales y tridimensionales, ademas
de expresarse utilizando un lenguaje geométrico (MINEDU, 2015).

Finalmente, la competencia tiene tres dimensiones que engloban todo lo que implica aprender
geometria. La forma, que se refiere a conocer, identificar, relacionar las formas geométricas, sus
propiedades y caracteristicas; el movimiento, que se relaciona con las transformaciones en el espacio
como, por ejemplo, la rotacién, traslacién, simetria, reflexién; y finalmente la localizacién que tiene
gue ver con la ubicacién espacial, coordenadas. Todas estas dimensiones enfocadas a la resolucion de
situaciones problematicas que puede afrontar un estudiante.

3.2.2 Capacidades de la competencia

La competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacidn se desarrolla a través
de cuatro capacidades, las cuales las define el Curriculo Nacional de la siguiente manera:

3.2.2.1 Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones. Comporta que el
estudiante construya un modelo que reproduzca las caracteristicas de los objetos, su localizacion y
movimiento, mediante formas geométricas, sus elementos y propiedades; la ubicacion y
transformaciones en el plano. Es también evaluar si el modelo cumple con las condiciones dadas en el
problema.

3.2.2.2 Comunica su comprension sobre las formas y relaciones geométricas. Requiere del
estudiante la comunicacion de su comprension de las propiedades de las formas geométricas, sus
transformaciones y la ubicacién en un sistema de referencia; es también establecer relaciones entre
estas formas, usando lenguaje geométrico y representaciones graficas o simbdlicas.

3.2.2.3 Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. Corresponde a la
capacidad del estudiante para seleccionar, adaptar, combinar o crear, una variedad de estrategias,
procedimientos y recursos para construir formas geométricas, trazar rutas, medir o estimar distancias
y superficies, y transformar las formas bidimensionales y tridimensionales

3.2.2.4 Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas. Exige del estudiante la
elaboracion de afirmaciones sobre las posibles relaciones entre los elementos y las propiedades de las
formas geométricas; basado en su exploracién o visualizacion. Asimismo, justificarlas, validarlas o
refutarlas, basado en su experiencia, ejemplos o contraejemplos, y conocimientos sobre propiedades
geométricas; usando el razonamiento inductivo o deductivo (MINEDU, 2016, p.144)

Es importante resaltar que la integracién de estas capacidades permite al estudiante poder
resolver situaciones problematicas referentes a geometria. En la evaluacion PISA que se aplic a nivel
internacional en el aflo 2022, se mencionan cuatro procesos a realizar para resolver un problema:

a. Formular: hace referencia a relacionar los datos y condiciones del problema e identificar que

contenidos matematicos son necesarios para plantear el problema.
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b. Emplear: establecer estrategias, procedimientos o razonamientos para llegar a conclusiones
matematicas.
c. Interpretar: darles sentido a los resultados matematicos en funcidon al contexto del problema.
d. Evaluar: reflexionar si los resultados son razonables y tienen sentido en el contexto del problema.
Estos cuatro pasos propuestos, tienen cierta similitud con los pasos de Polya para la resolucién
de problemas y también con las capacidades matemadticas antes mencionadas. De esta manera el
estudiante transita por estos procesos / capacidades con la facilidad de avanzar o retroceder para

evaluar la resolucién planteada.



Capitulo 4: Propuesta de Experiencia de Aprendizaje
4.1 Experiencia de aprendizaje
REMIS (Red de estudiantes mentores de Innova Schools)

1. Datos informativos:

1.1. Institucion Educativa : Innova Schools Piura Los Ejidos

1.2. Grado : Cuarto sec.

1.3. Duracion : 04 semanas (del 14 de octubre al 08 de noviembre)
1.4. Docente responsable : Ana Lucia Lijap Lozada

2. Situacion de la experiencia

En la Institucion Educativa Innova Schools, uno de los pilares de su propuesta educativa es el
aprendizaje colaborativo. En el colegio, todo se encuentra disefiado para ello, desde el mobiliario, hasta
las actividades de aprendizaje. En los grados de secundaria alta (cuarto y quinto de secundaria) se
aplica, desde hace unos afios, un programa de capacitacion universitaria, a fin de atender la necesidad
de los estudiantes, de postular a la universidad a través de examenes de admisidn y/o se desempefien
adecuadamente durante sus afios de estudio. Este programa se integra a la propuesta y la potencia.

En cada bimestre se trabajan distintas competencias, y se ejecutan una gama de estrategias
para ayudar a los estudiantes al logro de sus metas de aprendizaje. Con los resultados de las
evaluaciones formativas y sumativas se van tomando decisiones respecto de los estudiantes
priorizados y qué estrategia funciona mejor. Ante la necesidad de mejorar los resultados en la
competencia de Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién y teniendo en cuenta que,
en la propuesta de aprendizaje colaborativo, los estudiantes estan agrupados, y cumplen roles dentro
de cada equipo. Se plantea la estrategia de Red de mentores con la finalidad de aumentar a logrado los
resultados académicos de los estudiantes y fortalecer, en los estudiantes con alto dominio de
contenido, las habilidades matematicas, liderazgo y expresion oral empleando lenguaje matematico.

La REMIS se aplica durante una unidad de cuatro semanas, en la unidad se desarrollan temas
de trigonometria, cuatro en total. Para cada tema se desarrollaron tres tipos de sesiones, la primera
donde se explica el contenido para todos los estudiantes, la segunda que es una sesion de refuerzo
s6lo para mentores y en la tercera se realiza un trabajo colaborativo donde los mentores desempefian
su rol dando soporte y orientacidn a los estudiantes de su equipo. Si bien estas sesiones comparten el
campo tematico, las estrategias, metas y actividades se realizan de manera distinta.

3. Propdsitos de aprendizaje

Area Competencias

Matematica Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacidn.
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Secuencia de sesiones de aprendizaje

Semana N° 01

Semana N° 03

Semana N° 04

Areas / 14 al 18 de Semana N 02 28 de octubre al 01 4 3l 8de
Semanas 21 al 25 de octubre ) .
octubre de noviembre noviembre.
Sesién 01: Sesién 03: Sesidén 05: Sesién 07:
Expresamos Aplicamos las | Resolvemos Reducimos
angulos en | razones triangulos expresiones
distintos trigonométricas de | rectangulos usando
sistemas de | angulos agudos en | encontrando todos | identidades
medida angular | la resolucion de | sus lados. trigonométricas.
problemas.
Sesidén para | Sesién para | Sesidn para | Sesion para
mentores (M1): | mentores (M2): mentores (M3): mentores (M4):
Matemdtica | Sistemas de | Razones Resolucidn de | Identidades
medida angular. | trigonométricas de | tridngulos trigonométricas
angulos agudos. rectangulos
Sesidén 02: Sesién 04: Sesidén 06: Sesién 08:
Consolidamos Consolidamos Consolidamos Consolidamos
sistemas de | razones resolucion de | identidades
medida angular | trigonométricas de | tridngulos trigonométricas

(colaborativo)

angulos agudos.

rectangulos.

Secuencia de las sesiones de aprendizaje — Matematica — Semana N° 01

Sesion 1
Titulo: Expresamos angulos en

Sesion para mentores
Titulo: Sistemas de medida

Sesion 2

Titulo: Consolidamos

distintos sistemas de medida angular sistemas de medida angular
angular

Campo tematico: Sistema de | Campo tematico: Sistemas de | Campo tematico: Sistema de

medida angular (centesimal, | medida angular medida angular (centesimal,

sexagesimal, radial)

Actividades:

— Problema Reto

— Aplicacion con la realidad.
— Resumen tedrico

— Modelado metacognitivo

— Trabajoi

ndividual

— Trabajo colaborativo
— Evaluacion formativa

Actividades:

— Repaso tedrico general
— Resolucién de problemas

propuestos.

— Analisis de resoluciones.

sexagesimal, radial)

Actividades:

— Trabajo colaborativo para
el desarrollo de una ficha
de ejercicios de refuerzo.

— Coevaluacién y
retroalimentacion.

Secuencia de las sesiones de aprendizaje — Matematica — Semana N° 02

Sesion 3
Titulo: Aplicamos las razones
trigonométricas de  angulos

Sesidn para mentores

Titulo:
trigonométricas

de

Sesion 4
Razones | Titulo:

angulos

Consolidamos las

razones trigonométricas de

agudos en la resolucién de | agudos angulos agudos

problemas

Campo tematico: Razones | Campo tematico: sistemas de | Campo tematico: Razones
trigonométricas de  angulos | medida angular trigonométricas de angulos
agudos, angulos notables, | Actividades agudos, angulos notables,
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propiedades de

angulos complementarios.
Actividades:
— Problema Reto
— Aplicacion con la realidad.
— Resumen tedrico
— Modelado metacognitivo
— Trabajo individual
— Trabajo colaborativo
— Evaluacion formativa

razones
trigonométricas reciprocas y de

— Repaso tedrico general

— Resolucién de problemas
propuestos.

— Analisis de resoluciones.

propiedades de razones
trigonométricas reciprocas y
de dngulos complementarios.
Actividades:

— Trabajo colaborativo
para el desarrollo de
una ficha de ejercicios
de refuerzo.

— Coevaluacion y
retroalimentacion.

Secuencia de las sesiones de aprendizaje — Matematica — Semana N° 03

Sesion 3
Titulo: Resolvemos tridngulos
rectangulos encontrando todos
sus lados

Sesién para mentores
Titulo: Resolucién de
triangulos rectangulos

Sesién 4
Titulo: Consolidamos la
resolucidon de tridngulos
rectangulos

Campo tematico: Resolucién de

tridngulos rectangulos
Actividades:
— Problema Reto
— Aplicacion con la realidad.
— Resumen teodrico
— Modelado metacognitivo
— Trabajo individual
— Trabajo colaborativo
— Evaluacion formativa

Campo tematico: Resolucién
de triangulos rectangulos.
Actividades
— Repaso tedrico general
— Resolucion de problemas
propuestos.
— Analisis de resoluciones.

Campo temadtico: Resolucion
de tridngulos rectangulos
Actividades:

— Trabajo colaborativo
para el desarrollo de
una ficha de ejercicios
de refuerzo.

— Coevaluaciony
retroalimentacion.

Secuencia de las sesiones de aprendizaje — Matematica — Semana N° 04

Sesién 7
Titulo: Reducimos expresiones
usando identidades
trigonométricas (tutory

Sesion para mentores
Titulo: Identidades
trigonométricas

Sesién 8
Titulo: Reducimos
expresiones usando
identidades trigonométricas

mentores) (mentores y aprendices)
Campo tematico: Identidades | Campo tematico: Campo tematico: Identidades
trigonomeétricas Identidades trigonométricas trigonométricas
Actividades: Actividades Actividades:

— Problema Reto

— Aplicacion con la realidad.
— Resumen tedrico

— Modelado metacognitivo
— Trabajo individual

— Trabajo colaborativo

— Evaluacién formativa

— Repaso tedrico general

— Resolucién de problemas
propuestos.

— Analisis de resoluciones.

Evaluacidn
Competencias / Capacidades Desempefio Campo temadtico Instrumen.tlo de
evaluacion
Resuelve problemas de forma, D1: Resuelve Sistemas de Evaluaciones
movimiento y localizacion. situaciones medida angular. escritas
problemdticas que Listas de cotejo
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C1: Modela objetos con formas | demandan graficar, Razones Rudbricas
geomeétricas y sus describir, interpretar, trigonomeétricas de
transformaciones. identificar, estimary angulos agudos.
C2: Comunica su comprensién calcular con formas y Resolucidn de
sobre las formas y relaciones figuras geométricas triangulos
geomeétricas. considerando sus rectangulos.
C3: Usa estrategias y propiedades, Identidades
procedimientos para mediry relaciones métricas y trigonométricas.
orientarse en el espacio. relaciones de
C4: Argumenta afirmaciones semejanzay
sobre relaciones geométricas. congruencia.
Lista de Cotejo para evaluar el desempefio de los mentores
Criterios Si No
1. Dominio de contenido: explica los conceptos matematicos con claridad y
precision.

2. Uso de estrategias didacticas: utiliza ejemplos, graficos o analogias para
facilitar la comprension.
3. Lenguaje adecuado: emplea un lenguaje matematico claro, comprensible y
acorde al nivel de sus comparieros.
4. Paciencia y empatia: demuestra tolerancia y comprension hacia los
compafieros que presentan dificultades.
5. Capacidad de escucha: atiende y responde a las dudas de sus compafieros
de manera efectiva.
6. Motivacidn y actitud positiva: fomenta un ambiente de aprendizaje
motivador y alentador.
7. Retroalimentacién efectiva: corrige errores de manera constructiva,
explicando como mejorar.
8. Resolucion de problemas: guia a sus compafieros en la aplicacién de
procedimientos adecuados.
9. Autonomia del aprendizaje: fomenta que sus companfieros piensen por si
mismos en la resolucién de problemas.
10. Trabajo en equipo: colabora y coordina con otros mentores para mejorar
el aprendizaje grupal.

Interpretacion de Resultados

8 — 10 criterios cumplidos: excelente desempeiio como mentor.

5 — 7 criterios cumplidos: buen desempefio, pero con dreas de mejora.

Menos de 5 criterios cumplidos: necesita mejorar sus estrategias de ensefanza

*Se realizar una reunién con los mentores seleccionados (de acuerdo a su rendimiento académico)
para socializar la lista de cotejo.

Materiales

Materiales educativos Recursos educativos
— Fichas elaboradas por el colegio. - PPT

— Fichas elaboradas por la docente. — Videos

— Plumones, pizarra, computadora,

proyector, ecran.
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4.2 Sesiones de aprendizaje

4.2.1 Sesion de aprendizaje 1
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Datos informativos

Nombre de la sesidn

Sistema de medida angular

Area

Matematica

Responsable

Ana Lucia Lijap Lozada

Grado 4° Seccion A
Fecha 14/10/2024 Duracion 80 minutos
Competencia Desempeiio
Resuelve problemas de forma, D1
movimiento y localizacién
Meta Criterios de éxito
Resolver situaciones — Elaboro un organizador identificando las caracteristicas de los
problematicas que involucren sistemas angulares.
identificar, recodificar y — Recodifico las medidas angulares al sistema requerido y
calcular angulos en distintos puedo explicarlo.
sistemas de medida. — Calculo las medidas angulares solicitadas.
— Argumento mi proceso de solucidn.

Desarrollo de |la secuencia didactica

Inicio (20 min)

— La docente, previo a la clase, les envia a los estudiantes los materiales con el contenido tedrico y
ejemplos del tema de la sesion.

— Se inicia tomando asistencia de los estudiantes, recordando acuerdos de clase y preguntando a
los estudiantes como se sienten.

— Se presenta la agenda de la sesion con las actividades a desarrollar durante la clase.

— Se presenta una situacién inicial que despierte el interés en los estudiantes.

Imagina que estas en la plaza de una ciudad y observas el reloj de
a torre marcando las 3:40 pm. Te encontrards con tu amiga a las
4:00 pm.

*+  iCudntos minutos deben trascurrir hasta la hora de
encuentro?

+  Siel reloj estuviese dividido en 60 partes, cuantas partes
representa el tiempo de espera.

+  Sielreloj estuviese dividido en 360 partes, cuantas partes
representa el tiempo de espera.

hitps:ifobografias lasexta comicippingfomsim i H ;i il

agealZITD BTN ICA ADC 4B +  Siel reloj estuviese dividido en 400 partes, cuantas partes
BECHBCAF 1488138 Tcrop=S40,52,20,y50 representa el tiempo de espera.

k=1 500 kg~ 10EGLaplmize=ight q q . g

ey CHREE L * Siel reloj estuviese dividido en 7 partes, cuantas partes

representa el tiempo de espera.
— Las preguntas de la situacién inicial dan indicios de la existencia de distintos sistemas de medida
angular.
— Se presenta a los estudiantes los usos y aplicaciones de los sistemas de medida, asi como su
motivo de creacidn
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Cada sistema se desarrollé en un contexto diferente y tiene ventajas en distintas aplicaciones: ‘
Unidad
Sistema principal Motivo de su creacidn Uso principal
Sexagesimal Grado (%) Basado en la division babilénica del Geografia, navegacion,
circulo en 360 partes. construccion.
Centesimal Grado Dividir el angulo recto en 100 partes  Topografia.
centesimal (g) para calculos mas faciles.
Circular Radian (rad) Relaciona la medida del dngulo con Matematicas avanzadas,
(radianes) la langitud del arco de un cireulo. fisica, ingenieria

+ El sistema sexagesimal (grados, minutos y segundes) se adoptd porgue los babilonios
usaban un sistema de base 60, lo que permitia divisiones exactas.

+ El sistema centesimal fue introducido en la Revolucion Francesa para simplificar calculos,
pero no se popularizo mucho.

+ El sistema circular (radianes) es el mas 0til en matematicas y fisica, ya que vincula angulos

. con la longitud del arco en un circulo

— Se reflexiona sobre la importancia de conocer el tema y dominarlo.

Proceso (40 min)

— Se presenta la meta de la sesion y los criterios de éxito que se tendran en cuenta para la
evaluacion.

— Se realiza junto a los estudiantes el organizar visual que resume la informacién compartida con
anticipacién.

Sistema Sexagesimal:

— Se explica las equivalencias dentro del mismo sistema, de grados a minutos, de minutos a
segundos y de grados a segundos, asi como los simbolos empleados.

— La docente escoge un problema de la ficha de ejercicios para modelar la resolucion utilizando las
equivalencias explicadas, resaltando el cumplimiento de los criterios de éxito.

Sistema Centesimal:

— Se explica las equivalencias dentro del mismo sistema, de grados a minutos, de minutos a
segundos y de grados a segundos, asi como los simbolos empleados.

— La docente escoge un problema de la ficha de ejercicios para modelar la resolucion utilizando las
equivalencias explicadas, resaltando el cumplimiento de los criterios de éxito.

Sistema Radial

— Se explica la division de la circunferencia.

Conversion entre los tres sistemas

— Se presenta a los estudiantes una situacidon problematica que involucra la conversidn de un

sistema a otro y para ello es necesario la regla de conversion entre sistemas:
S C R

360 400 27
— Se realiza la simplificacién de la expresion a:

S Cc R
180 200
— Y también la reduccién a sélo dos sistemas, sexagesimal y centesimal
S C
9 10

— Se realiza el modelado de la resolucién de la situacion presentada, resaltando el cumplimiento
de los criterios de éxito.

Trabajo individual:

— Se les proponen a los estudiantes, situaciones problematicas para resolver de manera individual,

se presentan 3 resoluciones en pizarra.
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— Se evalla las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase.

Trabajo colaborativo:

— Se le asigna a cada equipo de trabajo una situacidn problematica para darle solucién, al azar se
escoge a los equipos para que presenten sus soluciones en pizarra.

— Se evalla las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase.

Cierre (20 min)
Tarea para casa
— Se asignhan para casa los ejercicios o problemas de la ficha de trabajo que no se han resuelto.
Metacognicion
— Se realizan las siguientes preguntas:
1.5.¢:Qué aprendiste hoy sobre los sistemas angulares?
1.6.¢Qué sistema te resultd mas facil de entender y por qué?
1.7.¢Por qué crees los matematicos prefieren en lugar de los grados?
1.8.¢Podriamos inventar otro sistema de medida angular? ¢ Cdmo funcionaria?
— Se aplica una evaluacion corta de dos ejercicios sobre el tema que permita recoger informacién
sobre cuanto han entendido los estudiantes del tema.

Materiales y recursos

—  Plumones
— Pizarra

— Ecran

— Laptop

— Proyector

Ana Lucia Lijap Lozada
Docente de aula
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Criterios Logrado En proceso En inicio
Identificar Identifica Identifica el sistema de | No identifica
(Reconoce el correctamente el medida angular, pero correctamente el
sistema de sistema de medida con dudas o sistema de medida o lo
medida angular angular solicitado y su confusiones en su confunde con otro.
correspondiente) | relacion con la situacién | aplicacion.

planteada.
Recodificar Convierte Realiza la conversion, No logra realizar la

(Conversion entre
grados de los

correctamente la
medida angular entre

pero presenta errores
en los célculos o en la

conversion
correctamente o deja la

sistemas los distintos sistemas, aplicacién del factor de | respuesta incompleta.
angulares) mostrando los pasos conversion.

adecuados y sin errores
Calcular Resuelve el cdlculo en el | Realiza el calculo en el No aplica

(Aplicacién de
operaciones y
formulas en el
sistema
requerido)

sistema de medida
indicada, mostrando los
procedimientos
correctamente y
obteniendo la
respuesta.

sistema solicitado, pero
con errores en los
procedimientos o en los
valores numéricos.

correctamente el
sistema de medida
requerido o la respuesta
es incorrecta sin
justificacién.
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4.2.2 Sesion para mentores (M1)

Datos informativos

Nombre de la sesidn Sistema de medida angular
Area Matematica
Responsable Ana Lucia Lijap Lozada
Grado 4° Seccion A
Fecha 16/10/2024 Duracidn 60 minutos

Competencia Desempeiio
Resuelve problemas de forma, D1
movimiento y localizacidon

Meta Criterios de éxito
Resolver situaciones — ldentifico los sistemas angulares involucrados en el problema.
problematicas que involucran | — Recodifico las medidas angulares al sistema requerido y puedo
sistemas de medida angular explicarlo empleando lenguaje matemdtico.
con agilidad. — Calculo las medidas angulares solicitadas.
— Argumento mi proceso de solucidn.

Desarrollo de |la secuencia didactica

Inicio (5 min)

— Seinicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia.

— Se presenta la agenda de la sesién con las actividades a desarrollar durante la clase.
— Seles entrega una ficha con un resumen tedrico del tema. (Anexo 1)

Proceso (40 min)

— Se realiza un repaso tedrico de los contenidos e iniciamos con el desarrollo de la ficha de
trabajo (elaborada por el colegio) en parejas.

— La docente monitorea el trabajo de los estudiantes, brindando soporte y guia con respecto a
los criterios de éxito. Después de darles un tiempo para desarrollar (20 minutos), se acerca a
cada pareja y pide que expliquen y argumenten el proceso de solucién de un ejercicio

Cierre (15 min)

— La evaluacidn final se realiza a través de la estrategia “Mi error favorito”, la cual consiste en
brindarles a los estudiantes un ejercicio resuelto del tema con errores, deben identificar, el
error, darle solucidn y evaluarlo considerando los criterios de éxito. (Anexo 2)

— Cdémo material adicional se les brinda una ficha de ejercicios para practicar en casa. (Anexo 3)

Materiales y recursos

— Plumones
— Pizarra
— Fichas de trabajo y evaluacién.
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Evaluacidn. Lista de cotejo para la evaluacidon corta

Criterios

Si

No

El estudiante evidencia el reconocimiento del error.

El estudiante evidencia la resolucidn correcta de la situacién problematica.

El estudiante evidencia retroalimentaciéon en funcion de criterios.

El estudiante argumenta la razén del error.

Ana Lucia Lijap Lozada
Docente de aula
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Anexos

| Sistemas de medicién angular I

|
son

| Escalas tomadas para la medicion de déngulos |

. I
los més 1mp&)rtantcs son

|

Sistema sexagesimal
o inglés

Sistema centesimal
o francés

Sistema radial,
circular o internacional

se cumple

se cumple

se cumple

1 vuelta = 360°(grados)
1° = 60'(minutos)
1'=60"(segundos)

17 = 3600"

1 vuelta = 4008(grados)
15 = 100™(minutos)

1™ = 100%(segundos)
18 =10 000¢

Tener en cuenta:

a®b'c"=a°+b'+c"

wWByP =xB+yT 42’

CONVERSION ENTRE SISTEMAS

Si queremos convertir medidas angulares de un sistema a otro, se multiplica dicha medida por un factor de
conversion, resultando la medida en el sistema deseado. Estos factores de conversion equivalen a 1 y resultan

de las siguientes igualdades:

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-

|9°=1ugl

1 vuelta =2mrad

180°=mrad

2008 =grad

Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf



https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Anexo 2
Exit ticket

Nombre:

Indicacion: Revisa la siguiente situacidn problemadtica resuelta, encierra el error inicial, explica la
razon del error, resuelve correctamente y brinda retroalimentacién en funcién de los criterios de
éxito.

Expresa el complemento de 208 en grados sexagesimales.

S 209
9° 109
S =18°
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Anexo 3

Integral : 2. Simplifica la siguiente expresion:
1. Indica la cantidad de segundos centesimales que
tiene “o.” L= 3°2r
o=283"4° : 2
3. Efectia:
: 10°51°48” + 22°31'42”
PUCP © 9, Calcula el valor de:
4. Calcula el valor de “x” T rad+320

N=
408

10. Siun angulo mide (8x - 2)° y su suplemento mide
20x, ;cudl es el valor de “x”?

11. Calcula “x” en la igualdad:

Resolucion:

(5x)' 1° % o4
. ==—Tra
grad;rs—";ﬂo“ : xel) | "6
a N

—(7x+6)°=20° UNI
7x=14 ¢ 12. Calcula:
x=2 :
M= Y=
5. Calcula el valor de “x” 12
B
: 5y*
0<] (8x + 16)° : 3x
: A C
Resolucion:
L] gy
T
6. Siunalumno al copiar 30° escribi6 308, ;qué error : 10
cometio en radianes? Luego:

2 _3e=180°
7. Calcula M en el sistema centesimal. 2

x 9y —6x =360
_T o
M-Srad+63 3y—2x=120
UNMSM © Piden: M= % =% =10
8. Calcula:
b 308 424° 13. Calcula:
Tm E
2 rad : _3y—-2x
60 E= 10
Resolucion:
Convirtiendo los dngulos al sistema sexagesimal.
XO
3082 =270
108 Sy*
n 180° :
P 3° 14. Calcula: 2 ?J' € sise sabe que:

5 T oTo T
D'3—o—?—17 Erad—a°5b 5¢

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-
Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf



https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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4.2.3 Sesion de aprendizaje 2

Datos informativos

Nombre de la sesidn Consolidamos sistemas de medida angular
Area Matemadtica
Responsable Ana Lucia Lijap Lozada
Grado 4° Seccion A
Fecha 18/10/2024 Duracidn 80 minutos
Competencia Desempefio
Resuelve problemas de forma, D1
movimiento y localizacidon
Meta Criterios de éxito
Consolido el tema de sistemas — ldentifico los datos del problema, asi como lo solicitado.
de medida angular a través de la | — Busco una o mas estrategias de solucion.
resolucion de problemas. — Ejecuto las estrategias planteadas.
— Explico y argumento mi proceso de solucién.

Desarrollo de |la secuencia didactica

Inicio (13 min)

— Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia, revisando los acuerdos de
clase y preguntandoles como les va.

— Se presenta la agenda de la sesidon con las actividades a desarrollar durante la clase.

Proceso (60 min)

— Se les entrega a los estudiantes una ficha de ejercicios de refuerzo (disefiada por la institucion,
igual a la resuelta en la sesion de mentores).

— En cada equipo deben estar sentados dos mentores, los demads estudiantes son distribuidos en
los 6 equipos. La docente sefala los ejercicios que se desarrollaran en cada equipo. La docente
explica la dindmica de la sesidn, durante 15 minutos los mentores serdn los responsables de
resolver junto con sus compafieros los ejercicios asignados, asegurandose de que todos
participen, estén atentos y consoliden el tema. Pasados esos 15 minutos los estudiantes
aprendices pasaran al siguiente equipo. Se desarrollaran dos cambios a lo largo de la clase.

— Al finalizar, los estudiantes volveran a su grupo inicial. Y la docente llamara a los aprendices a
pizarra para que expliquen uno de los problemas resueltos, se le brindara retroalimentacién en
base a los criterios de éxito.

Cierre (7 min)
— Como cierre de sesidn se les pide a los estudiantes que realicen la estrategia de retroalimentacién
de 3, 2, 1. (Anexo 1)

Materiales y recursos

— Plumones
— Pizarra
— Fichas de trabajo y evaluacién.
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Evaluacidn. Rubrica para la resolucién de problemas (pasos del Polya):

Criterio C B A AD
. e . Identifica

No identifica . Identifica la

Identifica algunos , correctamente
correctamente los mayoria de los

Comprender el . datos. todos los datos.
datos ni la L datos.
problema o Comprension Comprende y

incégnita. No ) Comprende el .

parcial o confusa. explica el
comprende. problema.

problema.

Selecciona una

Selecciona mas de

No propone un Selecciona una estrategia .
Plantear un plan o una estrategia
., plan para estrategia sin adecuaday .
de resolucion g s . adecuada vy explica
resolver. justificacién clara. | describe el .
o con claridad.
procedimiento.
- Presenta Realiza cdlculos
Comete multiples | Presenta algunos
. errores correctamente
Ejecutar el plan | errores en errores en . .
., , , minimos en siguiendo el
de resolucion. calculosy calculos 'y , L
. . calculos 'y procedimiento
procedimientos. procedimientos. o
procedimientos. | planteado.
No revisa su . Revisa su Revisa su
. - Intenta revisar su
Verificary respuesta ni T respuestay respuesta
reflexionar proporciona P justifica en base | utilizando otro

justificacion.

justificacion.

al problema.

método vy justifica.

Ana Lucia Lijap Lozada

Docente de aula
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Anexos

Nombre del Estudiante |

Tres ideas que aprendi en la sesion

2. 3.

Dos ideas que no me guedan claras

2.

Una pregunta importante que todavia tengo




4.2.4 Sesion de aprendizaje 3
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Datos informativos

Nombre de la sesidn Razones trigonométricas de dngulos agudos

Area Matematica

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada

Grado 4° Seccion A

Fecha 21/10/2024 Duracion 80 minutos
Competencia Desempeiio

Resuelve problemas de forma, D1

movimiento y localizacidon

Meta Criterios de éxito

Resolver situaciones -
problematicas que involucren
identificar y calcular las -
razones trigonométricas en el _
tridngulo rectangulo. _

Aplico el teorema de Pitagoras para encontrar la medida del
lado de un triangulo si es necesario.

Calculo lo solicitado usando razones trigonométricas y explico.
Realizo calculos y procedimiento sin errores.

Argumento mi proceso de solucion.

Desarrollo de |la secuencia didactica

Inicio (15 min)
— La docente, previo a la clase, le

— Se inicia tomando asistencia de

— Iniciamos la clase con una rutin

resolverla.

2lm

~,
~, ~,

s envia a los estudiantes los materiales con el contenido tedrico

y ejemplos del tema de la sesién.

los estudiantes, recordando acuerdos de clase y preguntando a

los estudiantes como se sienten.
— Se presenta la agenda de la sesi

6n con las actividades a desarrollar durante la clase.
a de pensamiento (veo, pienso y me pregunto). Los estudiantes

de manera voluntaria participan describiendo la imagen, expresando que piensan al ver la
imagen y que pregunta les surge a partir de la observacion. La imagen escogida tiene la intencién
de sefialar que los conceptos geométricos estudiados hasta el momento no son suficientes para

RUTINA DE PENSAMIENTO

(

o) O ™y

<Qué te
preguntas?

éQué es lo

e piensas
observas? quep

que significa?

., S~ /
. P & Y

lm X
B c

hitps:/fcdn kastatic.crgfka-perseus-
images/9ad1569d12bd8617906ad2c30633eb171
- ¢

D

5949 png

— Se reflexiona acerca de muchos conceptos matematicos surgen como respuesta a la necesidad
de resolver situaciones problematicas.

Proceso (50 min)
— Se dibuja en la pizarra un triang
y lados, y se realizan las siguie

ulo rectdngulo, se sefialan las letras correspondientes a vértices
ntes preguntas: (1) ¢Qué teorema se aplica sélo en triangulos

rectangulos? (se espera como respuesta el Teorema de Pitagoras y se escribe en pizarra) (2) Si
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formamos parejas con los lados distintos del triangulo, considerando que el orden importa y por
tanto “a y b” es distinto a “b y a”, écudntas parejas es posible formar con los tres lados del
tridngulo? (con esta pregunta se espera demostrar que solo es posible formar 6 parejas que
representan las 6 razones trigonométricas existentes)

— Se presenta la meta de la sesidn y los criterios de éxito que se tendran en cuenta para la
evaluacion.

— A partir de la situacidn inicial del tridangulo y las parejas, se les brindan el nombre de las razones
trigonomeétrica y calculan las de ambos angulos agudos, con el objetivo que a partir de relacionar
las fracciones se puedan intuir dos propiedades: razones trigonométricas reciprocas y razones
trigonométricas de dngulos agudos.

— La docente escoge un problema de la ficha de ejercicios (elaborada por el colegio) para modelar
la resolucion utilizando las razones trigonométricas y las propiedades.

— Ahora la docente pregunta: y si en lugar de utilizar letras para los dngulos agudos colocamos
numeros, como 30°, 60°, 45°, éicomo quedan expresadas las razones trigonométricas? ¢éLas
razones trigonométricas pueden ser expresadas a través de nimeros? icdémo?, la intencién es
que recuerden los tridngulos rectangulos notables y puedan calcular las razones trigonométricas
de los angulos principales.

— La docente escoge un problema de la ficha de ejercicios para modelar la resolucién de
situaciones problematicas utilizando las razones trigonométricas de angulos notables.

Trabajo individual:

— Se les proponen a los estudiantes, situaciones problematicas para resolver de manera individual,
se presentan 3 resoluciones en pizarra.

— Se evalua las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase.

Trabajo colaborativo:

— Se le asigna a cada equipo de trabajo una situacion problematica para darle solucién, al azar se
escoge a los equipos para que presenten sus soluciones en pizarra.

— Se evalua las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase.

Cierre (15 min)
Tarea para casa
— Se asignan para casa los ejercicios o problemas de la ficha de trabajo que no se han resuelto.
Metacognicion
— Se realizan las siguientes preguntas:
1. éQué aprendiste hoy sobre los razones trigonométricas?
2. ¢Cémo puedo aplicar este conocimiento en la vida real?
3. ¢Qué dudas aun tengo sobre el tema?
— Se aplica una evaluacion corta de dos ejercicios sobre el tema que permita recoger informacion
sobre cuanto han entendido los estudiantes.

Materiales y recursos

— Plumones
— Pizarra

— Ecran

— Laptop

— Proyector




Evaluacidn. Rubrica para la evaluacién corta
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son incorrectos.

interpretacion de los
valores.

Criterios Eninicio En proceso Logrado
No identifica Reconoce las razones | Identifica correctamente
Identificar correctamente las trigonométricas, pero | las razones
razones trigonométricas | presenta dificultades trigonométricas, asocia
ni su relacién con los para asociarlas con los | cada una con sus lados
lados del triangulo. lados del triangulo. correspondientes.
No aplica Aplica las férmulas, Calcula correctamente las
correctamente las pero comete errores razones trigonométricas
Calcular formulas o sus célculos | enlos cdlculosoenla | de dangulos agudos,

utilizando valores exactos
0 aproximados con
precision.

Ana Lucia Lijap Lozada

Docente de aula




48

4.2.5 Sesion para mentores (M2)

Datos informativos

Nombre de la sesidn Razones trigonométricas de angulos agudos

Area Matemadtica

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada

Grado 4° Seccion A

Fecha 23/10/2024 Duracidn 60 minutos
Competencia Desempeiio

Resuelve problemas de forma, 4, D1

movimiento y localizacidon

Meta Criterios de éxito

Resolver situaciones — Aplico el teorema de Pitdgoras para encontrar la medida del
problematicas que involucren lado de un triangulo si es necesario.

identificar y calcular las — Calculo lo solicitado usando razones trigonométricas y explico.
razones trigonométricasenel | — Realizo calculos y procedimiento sin errores.

triangulo rectangulo. — Argumento mi proceso de solucién.

Desarrollo de la secuencia didactica

Inicio (5 min)

— Seinicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia.

— Se presenta la agenda de la sesion con las actividades a desarrollar durante la clase.
— Se les entrega una ficha con un resumen teérico del tema. (Anexo 1)

Proceso (40 min)

— Se realiza un repaso tedrico de los contenidos e iniciamos con el desarrollo de la ficha de trabajo
(elaborada por el colegio) en parejas.

— La docente monitorea el trabajo de los estudiantes, brindando soporte y guia con respecto a los
criterios de éxito. Después de darles un tiempo para desarrollar (20 minutos), se acerca a cada
pareja y pide que expliquen y argumenten el proceso de solucién de un ejercicio

Cierre (15 min)

— La evaluacién final se realiza a través de la estrategia “Mi error favorito”, la cual consiste en
brindarles a los estudiantes un ejercicio resuelto del tema con errores, deben identificar, el error,
darle solucidn y evaluarlo considerando los criterios de éxito. (Anexo 2)

— Coémo material adicional se les brinda una ficha de ejercicios para practicar en casa. (Anexo 3)

Materiales y recursos

—  Plumones
— Pizarra
— Fichas de trabajo y evaluacién.
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Evaluacidn. Lista de cotejo para la evaluacidon corta

Criterios

Si

No

El estudiante evidencia el reconocimiento del error.

El estudiante evidencia la resolucidn correcta de la situacién problematica.

El estudiante evidencia retroalimentaciéon en funcion de criterios.

El estudiante argumenta la razén del error.

Ana Lucia Lijap Lozada
Docente de aula
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Anexos

Anexo 1

RAZONES TRIGONOMETRICAS DE ANGULOS AGUDOS

OPERADORES TRIGONOMETRICOS

Son aquellos simbolos matematicos que se aplican a los dngulos. En este capitulo estudiaremos a

seis de ellos.
Operador Abreviatura
Seno Sen
Coseno Cos
Tangente Tan
Cotangente Cot
Secante Sec
Cosecante Csc
RAZON TRIGONOMETRICA
La razon trigonométrica enun tridngulo rectin- : Cateto | Cateto [0 remusa
gulo, es el valor que se obtiene al comparar dos  : opuesto|adyacente P
lados de dicho triangulo con respectoauno de  :
sus angulos agudos. : I’iespecto al . . b
Senf = N : dngulo a
| L Ntmero : Respecto al b
Angulo : dngulo B ‘ !
Operador :
Calculamos las seis razones trigonométricas res-
Sea un tridngulo ABC pectoa a.
A S Catetoopuesto 5
> eno= Hipotenusa b
C Catetoadyacente
ose= Hipotenusa b
¢ - Catetoopuesto 5
ang = —mo—=—
Catetoadyacente ¢
B - Catetoadyacente
© Cotgm——WE_©
Donde: Catetoopuesto  a
ay ¢ son catetos Sec= HiEDtenusa _b
b es hipotenusa " Catetoadyacente ¢

los dngul d
ay P son los dngulos agudos Hipotenusa b
Csca= _fpotenusa _ b

b’=a’+c? (Teorema de Pitdgoras) Catetoopuesto  a

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-

Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf



https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Anexo 2

Exit ticket

Nombre:

Indicacion: Revisa la siguiente situacidn problemadtica resuelta, encierra el error inicial, explica la
razon del error, resuelve correctamente y brinda retroalimentacién en funcién de los criterios de
éxito.

En un triangulo rectdngulo, la cotangente de uno de sus angulos agudos es 0,75 calcular la
hipotenusa, si el drea de dicho tridngulo es 24 unidades cuadradas.

Ct()—075—75—3
G =22=700 " 2
co 3k
Ctg(a) =—=—
9(@) ca 4k
3k x4k
=24 3k
2
k = a
4k

hipotenusa? = 62 + 82
hipotenusa? = 36 + 64

hipotenusa = 10



Anexo 3

Integral

1. Sien tridngulo rectingulo se sabe que la hipote- :

52

© 7. Sisetiene un tridgngulo ABC, recto en A, reduce:

N=aSenB+c.CotC

nusa es el triple de uno de los catetos, caleula la :

tangente del mayor dngulo agudo.

2. Sien un tridngulo rectingulo los lados mayores :
miden 13 emy 12 em, caleula el coseno del mayor

dngulo agudo.

3. Siloscatetos de un tridngulo rectingulo sonx - 1y

UNMSM

8. Sise tiene un tridgngulo ABC, recto en A, reduce:
: Q=a.CscB - . TanC

Resolucion:

%+ 1y su hipotenusa es x + 3, calcula la tangente

del menor dngulo agudo.
PUCP
4. Caleula E = Cotet - Tan®

 m—p—
Resalucion:

4+m
Piden: Cotet - Tan@
44m _m

3 3

44 1l =
3

5. Caleula: Cotge - Cot

= Al 1
—5—Ag

S§i se tiene un tridngulo rectingulo ABC :

A
B-Qﬂ‘] , teduce Q=aTanC=hCosA

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-

B [ A
Pitdgoras: a® = b* + &
Piden:
QmalscB=cTanC

a__c
Q=ai=cy

9. Sise tiene un tridngulo ABC, recto en A, reduce:
M=Sen’B+Sen’C41

10. Caleula “Cotl”

¥

11. Caleula “Tang” si ABCD es un cuadrado.

F A B
——F T

ul F\ﬁ%\

D C E

Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf



https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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4.2.6 Sesion de aprendizaje 4

Datos informativos

Nombre de la sesidn Consolidamos razones trigonométricas de angulos agudos
Area Matemadtica

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada

Grado 4° Seccion A

Fecha 24/10/2024 Duracion 80 minutos
Competencia Desempeiio

Resuelve problemas de forma, 5. D1

movimiento y localizacidon

Meta Criterios de éxito

Consolido el tema de razones | — Identifico los datos del problema, asi como lo solicitado.
trigonométricas de angulos — Busco una o mas estrategias de solucion.

agudos a traveés de la — Ejecuto las estrategias planteadas.

resolucion de problemas. — Explico y argumento mi proceso de solucién.

Desarrollo de |la secuencia didactica

Inicio (13 min)

— Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia, revisando los acuerdos de
clase y preguntandoles como les va.

— Se presenta la agenda de la sesion con las actividades a desarrollar durante la clase.

Proceso (60 min)

— Se les entrega a los estudiantes una ficha de ejercicios de refuerzo (disefiada por la institucion,
igual a la resuelta en la sesidon de mentores).

— En cada equipo deben estar sentados dos mentores, los demas estudiantes son distribuidos en
los 6 equipos. La docente sefala los ejercicios que se desarrollaran en cada equipo. La docente
explica la dinamica de la sesidn, durante 15 minutos los mentores seran los responsables de
resolver junto con sus compafieros los ejercicios asignados, asegurdandose de que todos
participen, estén atentos y consoliden el tema. Pasados esos 15 minutos los estudiantes
aprendices pasaran al siguiente equipo. Se desarrollaran dos cambios a lo largo de la clase.

— Al finalizar, los estudiantes volveran a su grupo inicial. Y la docente llamara a los aprendices a
pizarra para que expliquen uno de los problemas resueltos, se le brindara retroalimentacién en
base a los criterios de éxito.

Cierre (7 min)

— Como cierre de sesidn se les pide a los estudiantes que realicen la estrategia de retroalimentacién
de escaleras y estrellas (en la estrella escriben logros de la sesién y en la escalera oportunidades
de mejora). (Anexo 1)

Materiales y recursos

—  Plumones
— Pizarra
— Fichas de trabajo y evaluacién.
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Evaluacidn. Rubrica para la resolucién de problemas (pasos del Polya):

Criterio C B A AD
No identifica Identifica Identifica la Identifica
correctamente algunos datos. mayoria de los correctamente todos

Comprender el

los datos ni la

Comprension

datos.

los datos.

roblema N . .
P incégnita. No parcial o Comprende el Comprende y explica
comprende. confusa. problema. el problema.
. Selecciona una . .
Selecciona una . Selecciona mds de
No propone un . estrategia .
Plantear un plan estrategia sin una estrategia
. plan para e adecuaday .
de resolucion justificacién . adecuada y explica
resolver. describe el .
clara. . con claridad.
procedimiento.
i Realiza cdlculos
Comete multiples | Presenta Presenta errores
. . correctamente
Ejecutar el plan | errores en algunos errores | minimos en siguiendo el
de resolucion. calculosy en célculos y calculosy .
. L . procedimiento
procedimientos. | procedimientos. | procedimientos.
planteado.

Verificary
reflexionar

No revisa su
respuesta ni
proporciona
justificacidn.

Intenta revisar
su respuesta sin
justificacion.

Revisa su
respuesta y
justifica en base
al problema.

Revisa su respuesta
utilizando otro
método y justifica.

Ana Lucia Lijap Lozada

Docente de aula
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Anexos

Anexo 1
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4.2.7 Sesion de aprendizaje 5

Datos informativos

Nombre de la sesidn Resolucidn de triangulos rectangulos

Area Matematica

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada

Grado 4° Seccion A

Fecha 28/10/2024 Duracidn 80 minutos
Competencia Desempefio

Resuelve problemas de forma, D1

movimiento y localizacidon

Meta Criterios de éxito

Resolver situaciones — Identifico el lado requerido, el lado y angulo dato del
problematicas que involucren problema.

identificar y calcular la resolucién | — Calculo la media de los lados usando las razones
de tridngulos rectangulos usando trigonométricas y explico,

como referencia uno de sus lados. | — Argumento mi proceso de solucién.

Desarrollo de |la secuencia didactica

Inicio (20 min)

— Ladocente, previo a la clase, les envia a los estudiantes los materiales con el contenido teérico y
ejemplos del tema de la sesidn.

— Se inicia tomando asistencia de los estudiantes, recordando acuerdos de clase y preguntando a
los estudiantes como se sienten.

— Se presenta la agenda de la sesion con las actividades a desarrollar durante la clase.

— Se presenta una situacién inicial que despierte el interés en los estudiantes.

El &rbol de mi casa, a cierta hora, proyecta
una sombra de 8 metros

La altura del Si deseo medir la altura del arbol,
, ¢ Los datos son suficientes?
arbol ¢Qué otro dato necesitarias?

Si ahora, ademas de la longitud de la
sombra tengo la medida de un angulo
agudo como muestra la imagen, ;es
posible encontrar la medida del arbol? ;que
conceptos empleaste para hallarlo?
Justifica tu respuesta

Si ahora, la medida del angulo fuera
desconocida, es posible expresarla medida
UT-6To/hq720 jpg?sgp=- del arbol?

f4apAXMIARUAAAAAGAEIAADI Qj0AGK
f qmoVGebxOH79jth-D3jGQ

— Las preguntas de la situacion inicial dan indicios de que las medidas de los lados de un tridngulo
no siempre seran un numero, algunas veces seran expresiones en funcion de datos
proporcionados por el problema.

Proceso (40 min)
— Se presenta la meta de la sesion y los criterios de éxito que se tendran en cuenta para la
evaluacion.
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— Se explica que resolver un triangulo rectangulo implica encontrar las expresiones de todos sus

lados. Y para ello puede hacer uso de la regla practica:
lado que quiero

RT(a) =
(@) lado que tengo

— La docente escoge algunos problemas de la ficha de ejercicios para modelar la resolucidon
utilizando las equivalencias explicadas, resaltando el cumplimiento de los criterios de éxito.

Trabajo individual:

— Se les proponen a los estudiantes, situaciones problematicas para resolver de manera
individual, se presentan 3 resoluciones en pizarra.

— Se evalla las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase.

Trabajo colaborativo:

— Se le asigna a cada equipo de trabajo una situacién problematica para darle solucidn, al azar se
escoge a los equipos para que presenten sus soluciones en pizarra.

— Se evalla las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase.

Cierre (20 min)
Tarea para casa
— Se asignan para casa los ejercicios o problemas de la ficha de trabajo que no se han resuelto.
Metacognicion
— Se realizan las siguientes preguntas para des discutidas en equipo y luego un portavoz pueda
manifestarlas al aula en general:
1. ¢Qué nuevas ideas sobre triangulos rectangulos comprendi?
2. ¢Qué métodos o formulas fueron clave en la resolucidn de los ejercicios?
3. ¢éQué estrategias me ayudaron a resolver problemas?
4. ¢Qué dificultades encontré y como las superé?
— Se aplica una evaluacién corta de dos ejercicios sobre el tema que permita recoger informacion
sobre cuanto han entendido los estudiantes del tema.

Materiales y recursos

—  Plumones
— Pizarra

— Ecran

— Laptop

— Proyector
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Evaluacidn. Rubrica para la evaluacién corta

Criterios Eninicio En proceso Logrado
Presenta dificultades Identifica la mayoria Identifica correctamente
para identificar de los datos y todos los datos y

Identificar correctamente los datos | elementos, pero elementos del tridngulo,
o elementos del presenta alguna diferenciando catetos,
tridngulo. confusién menor. hipotenusa y angulos.
Presenta dificultades en | Aplica las razones Aplica correctamente las
la aplicacidn de razones | trigonométricas, pero | razones trigonométricasy

Calcular trigonométricas y en los | con algunos errores realiza cdlculos sin
calculos. en el procedimiento o | errores.

calculos

Ana Lucia Lijap Lozada
Docente de aula
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Datos informativos

Nombre de la sesidn

Resolucidon de tridngulos rectangulos

Area

Matematica

Responsable

Ana Lucia Lijap Lozada

Grado 4° Seccién A

Fecha 30/10/2024 Duracion 60 minutos
Competencia Desempeiio

Resuelve problemas de forma, D1

movimiento y localizacidon

Meta Criterios de éxito

Resolver situaciones problematicas -
gue involucren identificar y calcular la
resolucidn de tridngulos rectangulos —
usando como referencia uno de sus
lados. _

Identifico el lado requerido, el lado y dngulo dato del
problema.

Calculo la media de los lados usando las razones
trigonométricas y explico,

Argumento mi proceso de solucion.

Desarrollo de la secuencia didactica

Inicio (5 min)

— Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia.

— Se presenta la agenda de la sesion con las actividades a desarrollar durante la clase.
— Se les entrega una ficha con un resumen tedrico del tema. (Anexo 1)

Proceso (40 min)

— Se realiza un repaso tedrico de los contenidos e iniciamos con el desarrollo de la ficha de trabajo
(elaborada por el colegio) en parejas.

— La docente monitorea el trabajo de los estudiantes, brindando soporte y guia con respecto a los
criterios de éxito. Después de darles un tiempo para desarrollar (20 minutos), se acerca a cada
pareja y pide que expliquen y argumenten el proceso de solucién de un ejercicio

Cierre (15 min)

— La evaluacién final se realiza a través de la estrategia “Mi error favorito”, la cual consiste en
brindarles a los estudiantes un ejercicio resuelto del tema con errores, deben identificar, el error,
darle solucion y evaluarlo considerando los criterios de éxito. (Anexo 2)

— Como material adicional se les brinda una ficha de ejercicios para practicar en casa. (Anexo 3)

Materiales y recursos

— Plumones
— Pizarra
— Fichas de trabajo y evaluacién.
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Evaluacidn. Lista de cotejo para la evaluacidon corta

Criterios

Si

No

El estudiante evidencia el reconocimiento del error.

El estudiante evidencia la resolucidn correcta de la situacion problematica.

El estudiante evidencia retroalimentaciéon en funcion de criterios.

El estudiante argumenta la razén del error.

Ana Lucia Lijap Lozada
Docente de aula




61

Anexos

Anexo 1

Es el procedimiento mediante el cual se determinan los lados desconocidos de un tridangulo rectingulo, en
funcién de un lado conocido y de un dngulo agudo de dicho tridngulo.

Caso 1 Caso 2 Caso 3
n mSeca mCsca
mSenao mTano m
mCosa m mCotat
Regla general:
Lado incognita — R T (g)
Lado dato

Lado incégnita = (Lado dato) x RT (8)

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%Alngulos-
Rect%C3%Alngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf



https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Anexo 2
Exit ticket

Nombre:

Indicacion: Revisa la siguiente situacidn problemadtica resuelta, encierra el error inicial, explica la
razon del error, resuelve correctamente y brinda retroalimentacién en funcién de los criterios de
éxito.

Hallar "x" en funcién de my 8

El otro angulo, al lado de 6, también es 6, por tanto x = m - senf
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Anexo 3

Trabajando en clase

Integral 3. Halla el drea del tridngulo mostrado en funcién
de los datos mostrados.

1. Halla «x» en funcidn de los datos dados.
< m
m
x

L PUCP

4. Obtén el imetro del tridngul trado.
2. Halla «x» en funcién de los datos dados. cn € perimetro ce 1anglé:o mostrado

) Lja
A B

Resolucidn: Resolucidn:
AB
= Tany —» AB=a ~Tany

a
AC —_ —
A Secy - AC=a Seew /\ R ena
m
Piden: BC + AB + AC = BC = m-Sena
a + a Tany + aSecy =
all + Tanwys + Secy)
5. Obtén el perimetro del tridngulo mostrado.
= Cost
mSenﬁ
x = mSena-Cosl

S

9. Halla wxs.
6. Halla «x» en funcidn de los datos dados. B x o
X
G k
A
m " c
10. Halla ex».
7. Determina sxs.
j { : X
X
(v
é" “
-]
m 11. En ¢l rombo mostrade, calcula «x» en funcidn de
los datos dados (ABCD: rombao)
UNMSM

8. Halla «xs.

B D

5 -

X

g <
A m C

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%Alngulos-
Rect%C3%Alngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf

=
o
=
==

A



https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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4.2.9 Sesion de aprendizaje 6

Datos informativos

Nombre de la sesidn Consolidamos resolucidn de tridngulos rectangulos
Area Matematica
Responsable Ana Lucia Lijap Lozada
Grado 4° Seccion A
Fecha 31/10/2024 Duracidn 80 minutos

Competencia Desempeiio
Resuelve problemas de forma, D1
movimiento y localizacidon

Meta Criterios de éxito
Consolido el tema de resolucion — ldentifico los datos del problema, asi como lo solicitado.
de tridngulos rectangulos a través | — Busco una o mas estrategias de solucién.
de la resolucion de problemas. — Ejecuto las estrategias planteadas.
— Explico y argumento mi proceso de solucién.

Desarrollo de la secuencia didactica

Inicio (13 min)

— Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia, revisando los acuerdos de
clase y preguntandoles como les va.

— Se presenta la agenda de la sesion con las actividades a desarrollar durante la clase.

Proceso (60 min)

— Se les entrega a los estudiantes una ficha de ejercicios de refuerzo (disefiada por la institucion,
igual a la resuelta en la sesidon de mentores).

— En cada equipo deben estar sentados dos mentores, los demas estudiantes son distribuidos en
los 6 equipos. La docente sefala los ejercicios que se desarrollaran en cada equipo. La docente
explica la dinamica de la sesidn, durante 15 minutos los mentores seran los responsables de
resolver junto con sus compafieros los ejercicios asignados, asegurandose de que todos
participen, estén atentos y consoliden el tema. Pasados esos 15 minutos los estudiantes
aprendices pasaran al siguiente equipo. Se desarrollaran dos cambios a lo largo de la clase.

— Al finalizar, los estudiantes volveran a su grupo inicial. Y la docente llamard a los aprendices a
pizarra para que expliquen uno de los problemas resueltos, se le brindara retroalimentacion en
base a los criterios de éxito.

Cierre (7 min)
— Como cierre de sesidn, se aplica la estrategia de 1 a 5 (versidn con tres categorias) para conocer
el nivel de comprensidn de los estudiantes.
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Materiales y recursos

— Plumones
— Pizarra
— Fichas de trabajo y evaluacién.
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Evaluacidn. Rubrica para la resolucién de problemas (pasos del Polya):

Criterio C B A AD
. . oo . Identifica
No identifica Identifica Identifica la
, correctamente
correctamente los | algunos datos. mayoria de los
Comprender el . ., todos los datos.
datos nila Comprension datos.
problema S . Comprende y

incégnita. No parcial o Comprende el .

explica el
comprende. confusa. problema.

problema.

Selecciona una

Selecciona una

Selecciona mas de

No propone un . estrategia .
Plantear un plan prop estrategia sin & una estrategia
., plan para e pe s adecuaday .
de resolucion justificacién . adecuada y explica
resolver. describe el .
clara. o con claridad.
procedimiento.
‘s Realiza cdlculos
Comete multiples | Presenta Presenta errores
. , correctamente
Ejecutar el plan | errores en algunos errores | minimos en siguiendo el
de resolucién. | cdlculosy en cdlculos y calculosy o
. . . procedimiento
procedimientos. procedimientos. | procedimientos.
planteado.

Verificary
reflexionar

No revisa su
respuesta ni
proporciona
justificacion.

Intenta revisar
su respuesta sin
justificacion.

Revisa su
respuesta y
justifica en base
al problema.

Revisa su respuesta
utilizando otro
método y justifica.

Ana Lucia Lijap Lozada

Docente de aula
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4.2.10 Sesion de aprendizaje 7

Datos informativos

Nombre de la sesidn

Identidades trigonométricas

Area

Matematica

Responsable

Ana Lucia Lijap Lozada

Grado 4° Seccion A
Fecha 04/11/2024 Duracion 80 minutos
Competencia Desempeiio
Resuelve problemas de forma, D1
movimiento y localizacidon
Meta Criterios de éxito
Resolver situaciones — Elaboro un organizador de las identidades trigonométricas.
problemdticas que involucren | — Utilizo las identidades trigonométricas mas adecuadas o
identificar, utilizar y calcular pertinentes.
identidades trigonométricas. — Calculo lo solicitado en el ejercicio y/o problema.
— Argumento mi proceso de solucion.

Desarrollo de la secuencia didactica

Inicio (15 min)

— La docente, previo a la clase, les envia a los estudiantes los materiales con el contenido tedrico
y ejemplos del tema de la sesidn.

— Se inicia tomando asistencia de los estudiantes, recordando acuerdos de clase y preguntando a
los estudiantes como se sienten.

— Se presenta la agenda de la

@va h_— ’,’ Me Pregunto ‘
éQué es lo ;f:“;::si ¢Qué te )
observas? que significa? preguntas?
Si,
o Entonces,
sin(f) = T
0O = lado opuesto sin(f) _ %
A A-=lado adyacente o0s(0) A
COS(B) ~ H H=hipotenusa wb( } H
tan(6) = % = Y9 = tan(f)
: =3I =

— Se reflexiona sobre la importancia de conocer el tema y dominarlo.

Proceso (40 min)

— Se presenta la meta de la sesion y los criterios de éxito que se tendran en cuenta para la
evaluacion.

— Se realiza junto a los estudiantes el organizar visual que resume la informaciéon compartida con
anticipacidn, solo se consideran las identidades reciprocas, por cociente y pitagoricas.

— Se realiza el modelado de varias situaciones problematicas, resaltando el cumplimiento de los
criterios de éxito.
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Trabajo individual:

— Se les proponen a los estudiantes, situaciones problematicas para resolver de manera
individual, se presentan 3 resoluciones en pizarra.

— Se evalla las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase.

Trabajo colaborativo:

— Se le asigna a cada equipo de trabajo una situacién problematica para darle solucidn, al azar se
escoge a los equipos para que presenten sus soluciones en pizarra.

— Se evalla las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase.

Cierre (20 min)
Tarea para casa
— Se asignan para casa los ejercicios o problemas de la ficha de trabajo que no se han resuelto.
Metacognicion
— Se realizan las siguientes preguntas:
1. ¢Qué aprendiste de la clase de hoy?
2. ¢Qué fue lo mas dificil de la sesién? ¢Como lo superaste?
3. ¢éQué estrategia utilicé para simplificar expresiones?
4. ¢Qué identidades me funcionaron mejor?
— Se aplica una evaluacién corta de dos ejercicios sobre el tema que permita recoger informacion
sobre cuanto han entendido los estudiantes del tema.

Materiales y recursos

—  Plumones
— Pizarra

— Ecran

— Laptop

— Proyector
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Evaluacidn. Rubrica para la evaluacién corta

Criterios En inicio En proceso Logrado
No identifica -
Identifica correctamente
. correctamente las | Reconocer algunas . .
Identificar ) . . . ., todas las identidades
identidades identidades con confusion. . Y
. . trigonométricas.

trigonomeétricas.

Aplica algunas identidades | Usa correctamente las
No logra aplicar correctamente, pero identidades para

Utilizar correctamente las | comete errores en la simplificar y transformar

identidades manipulacion algebraica o expresiones
trigonométricas. en la seleccién de la trigonométricas de

identidad adecuada. manera eficiente.
No logra obtener . , . .

Realiza cdlculos con Realiza calculos
resultados .

. algunos errores en correctamente, aplicando
correctos debido a . . . .
Calcular operaciones algebraicas o identidades de forma

errores en calculos
o enelusode
identidades.

en la aplicacion de
identidades.

adecuada para obtener
resultados precisos.

Ana Lucia Lijap Lozada

Docente de aula
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4.2.11 Sesion para mentores (M4)

Datos informativos

Nombre de la sesidn Identidades trigonométricas
Area Matemadtica
Responsable Ana Lucia Lijap Lozada
Grado 4° Seccion A
Fecha 09/11/2024 Duracidn 60 minutos
Competencia Desempefio
Resuelve problemas de forma, D1
movimiento y localizacidon
Meta Criterios de éxito
Resolver situaciones — Elaboro un organizador de las identidades trigonométricas.
problemdticas que involucren — Utilizo las identidades trigonométricas mas adecuadas o
identificar, utilizar y calcular pertinentes.
identidades trigonométricas. — Calculo lo solicitado en el ejercicio y/o problema.
— Argumento mi proceso de solucidn.

Desarrollo de la secuencia didactica

Inicio (5 min)

— Seinicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia.

— Se presenta la agenda de la sesion con las actividades a desarrollar durante la clase.
— Se les entrega una ficha con un resumen teérico del tema. (Anexo 1)

Proceso (40 min)

— Se realiza un repaso tedrico de los contenidos e iniciamos con el desarrollo de la ficha de trabajo
(elaborada por el colegio) en parejas.

— La docente monitorea el trabajo de los estudiantes, brindando soporte y guia con respecto a los
criterios de éxito. Después de darles un tiempo para desarrollar (20 minutos), se acerca a cada
pareja y pide que expliquen y argumenten el proceso de solucién de un ejercicio

Cierre (15 min)

— La evaluacién final se realiza a través de la estrategia “Mi error favorito”, la cual consiste en
brindarles a los estudiantes un ejercicio resuelto del tema con errores, deben identificar, el error,
darle solucién y evaluarlo considerando los criterios de éxito. (Anexo 2)

— Como material adicional se les brinda una ficha de ejercicios para practicar en casa. (Anexo 3)

Materiales y recursos

— Plumones
— Pizarra
— Fichas de trabajo y evaluacién.
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Evaluacidn. Lista de cotejo para la evaluacidon corta

Criterios

Si

No

El estudiante evidencia el reconocimiento del error.

El estudiante evidencia la resolucidn correcta de la situacion problematica.

El estudiante evidencia retroalimentaciéon en funcion de criterios.

El estudiante argumenta la razén del error.

Ana Lucia Lijap Lozada
Docente de aula
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Anexos
Anexo 1

Definicion
Son aquellas igualdades entre las razones trigonométricas de una variable, las cuales se verifican para todo
valor de la variable en que la razdn trigonométrica que interviene se encuentra definida.

Clasificacién
I. LT reciprocas

% SenxCscx=1= Cscx= ;; vxeR - {nm; neZ}
Senx

X
2

; VxelR- [(2n + 1)—; neZ}

% CosxSecx=1= Secx= 1
Cosx
1 nw
% TanxCotx =1 = Cotx=———; VxelR- {——; neZ}
Tanx 2

II. LT. por divisidn

_ Senx T
& Tanx= Cosx ;VxeR-{(2n+1) 5 ynel}
4 Cotx=-2%. yxeR- [nm: nell)
otx="o 3 VxeR - [nm; ne

IIL. I.T. Pitdgoras

% Sen’x+ Cos’x=1; Vxe R

Sen’x =1 - Cos’x
Cos*x =1 - Sen’x

Sec’x = Tan’x + 1

& Sec’™ - Tan’x=1; Vxe R -{(2n + 1)%;[’1621] {Tanix = Sec’x - 1

Csc’x = Cot’x + 1

4 Csc’x - Cot’x = 1; Vxe R —{nm; neZ} {Cotzx - Cscx - 1

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-
Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf



https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Anexo 2

Exit ticket

Nombre:

Indicacion: Revisa la siguiente situacidn problemadtica resuelta, encierra el error inicial, explica la

razon del error, resuelve correctamente y brinda retroalimentacién en funcién de los criterios de
éxito.

Halla “x”, si se cumple que: tgx + ctgx = 2cscx

senx cosx 2
coSx senx  Ssenx
(sen?x + cos? x) 2
senx - cosx senx
1

cosx

1

— = CcoSX

2

x = 30°
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Anexo 3
Trabajando en clase

Integral 3. Reduce:

1. Reduce: M = (Tanx.Cosx + Senx)Cscx

E = Tanx.Cosx.Cscx
PUCP
2. Simplifica:

4. Simplifica:
K = Cotx.Senx - Cos’x.Secx

_ Senx Cosx Cotx
~ Cscx Secx Tanx

Resolucion: ; i i 9. Simplifica:
Sen‘x - Sen®x
E = Senx. Ceee ¥ Cosx. Seck +Cosx. Tanx M= TCos%—Codr
E = Senx . Senx + Cosx . Cosx + Cotx . Cotx
E = Sen’x + Cos’x + Cot’x 10. Simplifica:
E=1+ Cot’x 1+Sen’x 1+ Cos’x
S E=Cscx = 1+Cscx T 1+ Secx

11. Reduce:

5. Simplifica:
Hmpiica; A = (Senx + Cscx)’ + (Cosx + Secx)” - (Tanx + Cotx)?

Secx Tanx Senx

M=

Cosx  Cotx  Cscx UNI
12. Reduce:
6. Reduce: A = Sen’x . Cot’x + Cos’x . Tan’x C = Senx(1+ Senx — Cosx) + Cosx(1 + Cosx + Senx) - 1
7. Reduce: B = (2Senx + Cosx)? + (Senx - 2Cosx)* Resolucién:
C = Senx + Sen’x - SenxCosx + Cosx + Cos™x +
UNMSM Cosx Senx - 1
C = Senx + Cosx + Sen’x + Cos’x - 1
8. Reduce: : C=Senx + Cosx+1-1
_ Sen’x -Sen’x ..C =Senx + Cosx
~ CosXx - Cos'x
Resolucion:

13. Reduce:

1 . 2, ’ 2
Factorizando: Sen’x en el numerador y Cos’x en M = Senx(Cscx + Senx) + Cosx(Secx + Cosx) + 1

el denominador.

Se tiene: 14. Simplifica:

G Senlz((l-Senjx) —~C= Senjx Cosz’x Sen'x — Cos’x + 2Cos%x
Cos*(1-Cos’x) Cos’x. Sen’x B =" Conts = Seni'x # 2Serix

=C=1

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-

Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf



https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Datos informativos

Nombre de la sesidn

Consolidamos identidades trigonométricas

Area

Matematica

Responsable

Ana Lucia Lijap Lozada

Grado 4° Seccion A
Fecha 07/11/2024 Duracion 80 minutos
Competencia Desempeiio
Resuelve problemas de forma, D1
movimiento y localizacidon
Meta Criterios de éxito
Consolido el tema de sistemas | — Identifico los datos del problema, asi como lo solicitado.
de medida angular atravésde | — Busco una o mas estrategias de solucion.
la resolucion de problemas. — Ejecuto las estrategias planteadas.
— Explico y argumento mi proceso de solucién.

Desarrollo de |la secuencia didactica

Inicio (13 min)

— Seinicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia, revisando los acuerdos de
clase y preguntandoles como les va.

— Se presenta la agenda de la sesidn con las actividades a desarrollar durante la clase.

Proceso (60 min)

— Se les entrega a los estudiantes una ficha de ejercicios de refuerzo (disefiada por la institucion,
igual a la resuelta en la sesidon de mentores).

— En cada equipo deben estar sentados dos mentores, los demas estudiantes son distribuidos en
los 6 equipos. La docente sefiala los ejercicios que se desarrollaran en cada equipo. La docente
explica la dindmica de la sesidn, durante 15 minutos los mentores seran los responsables de
resolver junto con sus compafieros los ejercicios asignados, asegurdandose de que todos
participen, estén atentos y consoliden el tema. Pasados esos 15 minutos los estudiantes
aprendices pasaran al siguiente equipo. Se desarrollaran dos cambios a lo largo de la clase.

— Al finalizar, los estudiantes volveran a su grupo inicial. Y la docente llamara a los aprendices a
pizarra para que expliquen uno de los problemas resueltos, se le brindara retroalimentacion en
base a los criterios de éxito.

Cierre (7 min)
— Como cierre de sesion se les pide a los estudiantes que realicen la estrategia de
retroalimentacién SED. (Anexo 1)

Materiales y recursos

—  Plumones
— Pizarra
— Fichas de trabajo y evaluacién.
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Evaluacidn. Rubrica para la resolucién de problemas (pasos del Polya):

Criterio C B A AD
. . . Identifica
No identifica . Identifica la
Identifica algunos , correctamente
correctamente los mayoria de los
Comprender el . datos. todos los datos.
datos ni la . datos.
problema S Comprension Comprende y
incégnita. No ) Comprende el .
parcial o confusa. explica el
comprende. problema.
problema.
Selecciona una . .
. . Selecciona mas de
Plantear un No propone un Selecciona una estrategia .
L una estrategia
plan de plan para estrategia sin adecuaday .
. e, . adecuada y explica
resolucion resolver. justificacién clara. | describe el .
o con claridad.
procedimiento.
‘s Realiza cdlculos
. Comete multiples | Presenta algunos | Presenta errores
Ejecutar el . correctamente
errores en errores en minimos en -
plan de . . . siguiendo el
., calculosy calculos y calculosy .
resolucidn. . T . procedimiento
procedimientos. procedimientos. procedimientos.
planteado.
No revisa su . Revisa su .
- . Intenta revisar su Revisa su respuesta
Verificary respuesta ni - respuesta y -
. . respuesta sin .- utilizando otro
reflexionar proporciona justifica en base

justificacion.

justificacion.

al problema.

método y justifica.

Ana Lucia Lijap Lozada

Docente de aula
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Anexos

S (Seguir haciendo —
Fortalezas)

E (Empezar a hacer —
Oportunidades de mejora)

D (Dejar de hacer — errores)




Conclusiones

Primera. La sistematizacion de la experiencia pedagdgica que integra la Red de mentores como
una estrategia ha demostrado ser efectiva para el desarrollo de la competencia matematica Resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacién en los estudiantes de estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la IE Innova Schools Los Ejidos, Piura. La integraciéon de la Red de mentores como
herramienta pedagdgica ha contribuido positivamente al aprendizaje, fomentando la participacién
activa, el buen clima escolar, intercambio de conocimientos y la mejora del rendimiento académico de
los estudiantes.

Segunda. La revision bibliografica ha sido esencial para explorar en profundidad los
fundamentos tedricos vinculados con la Red de mentores y la competencia matemdtica Resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacién. El contenido presentado en el capitulo 3 ha servido
como pilar para desarrollar y estructurar las actividades y estrategias didacticas implementadas en
cada una de las sesiones de aprendizaje que conforman la experiencia de aprendizaje denominada Red
de mentores para fortalecer competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién en
los estudiantes de 4.° grado de Educacion Secundaria del Colegio Innova Schools - Los Ejidos - Piura.

Tercera. La implementacion de la propuesta detallada en este Trabajo de Suficiencia
Profesional me ha permitido mirar desde otra perspectiva las estrategias que se plantean para la
mejora del rendimiento académico de los estudiantes, empoderar a estudiantes para convertirse en
modelo a seguir para sus companeros de aula y lograr alcanzar a resolver las dudas de un grupo
significativo de estudiantes, que, de otra manera, hubiera tomado mas tiempo. Ademas de lograr
fortalecer el clima escolar y las relaciones interpersonales dentro del grupo de estudiantes. A nivel
personal, esta experiencia ha estimulado mi creatividad y capacidad de investigacién para poder

integrar y/o adaptar estrategias que mis estudiantes logren alcanzar sus metas de aprendizaje.
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Anexo A. Experiencia profesional

COLEGIO
J:cu.l l/‘u‘lfor" . '%/uu

Av.Chirichigno 120 - E| Chipe - Plura
Teléfonos: 300505 - 310808

“ARO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de ka presente, se hace constar |a experiencia laboral de la Srta, ANA LUCIA LUAP
LOZADA, identificada con DNI 46684757, quien ha desempefiado labores en nuestra
Institucidn Educativa HANS CHRISTIAN ANDERSEN en el cargo de profesora de MATEMATICA
NIVEL SECUNDARIO, durante el sigulente periodo:

FECHA DE INICIO: 01 DE MARZO 2014
FECHA DE TERMINO: 31 DE DICIEMBRE 2014

Se expide la presente constancia para fines que |a interesada estime convenlente,

Piura 31 de Diclembre de 2014

anud S. de Costantinl = Olivelr|
DIRECTORA

.'
.
r.Y0

INICIAL - PRIMARIA - BECUNDARIA
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COLLEGIO
”"n.o O Aoarbion o Ve o

Av.Chinctvgno 120 < EI Chipe - Piira
Toléfonos. 300505 - 310800

CER D

La Sra. YOLANDA AZUCENA SARMIENTO OJEDA, Identificada con DNI N* 02784321,
Gerente Ganeral de CEP HANS CHRISTIAN ANDERSEN EIRL, con RUG 2044 1608167

CERTIFICA:

Que, 'a Sria ANA LUCIA LIJAP LOZADA , Idenlificadn con DNI N*466B4767 ha
laborado en nuestra empresa como profesora de Matemdtica y Coordinadora dol Nivel
Secundario, durante el pericdo comprendido desde el 01032016 hesla of 2016,
demostrando durante su permanencia, responsablided, honestided y dedicaclon en las
labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a soliciiud de la interesada, para los fInes que cres conveniente

Piura, 31 de Diclembre de 2016

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
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Dirvccidn Regional de Educacion Pura

"ARs el Boes Serviche o) Chadadam

Resolucidn Directoral Regional N°

5831 a0
PURA. 09 JUN 2017,
Vishs los documanios adpnies, y,
CONSIDERANDO;

Qua, s pollica del Miristerio da Educacikin garanfizar of buen inkcio de/
a0 escolar en concordancis con las polticas prodzadss ¥ los compromisos de pesSln escolwr conforme 8 las
disposicionas quu so sefials en la Resokcién Mnisleda) N*0827-2016-MINEDU y sus modficaleras, que sprueda

:mymmdmummmrmnmm;m*-
A%
o B Qua, ol aticulo 78 da o Lay N* 29944, Loy de Refoma Magiseral diagone
% ps pRazas vacinies existontes on las insthcicnes sducatvas piblicas no cubledas per nembramiento son alendidas
10 pOcurso plkdco da contratackin docents;
Que. ol arficulo 1 de ka lay N* 30326, Loy que establoce medidas o mateta
2 ¥ dkcta ovas dsposiciones, sofal que ¢ Contralo de Servico Docerln reguindo en Ia Ley de Reforma
tie=e cor fnalidad permitr ka contatackdn femporl del prodesorndo on nsttucionos educatvas pibicas de
/muaamwmwm“ammyum"dmwommm“u
.’w'.c
S\ ¢ Que, ol citado ardculo, establoco adomds que medianks Decrelo Supsemo,
Pov of Ministerio de Educackin, so reguia of procedimionto, reqeisios y condiclkones, par las contrviaciones
©n ol marco del Convato da Senvicl Docante;
Que, por Decrelo Supremo N° 00L-2017-MINEDU, so regula o
procedmienta, itquising y condicionss pacm las contrutackones an el marco del Contralo ded Servicio Docenta a qen hace
reforoncis b Lay N* 30328;
De condormidad con la Ley N° 20044, Loy Ganeral do Educacién, Ley N
4, Loy de Redorma Magisterial | Loy N° 30610, Loy de Presupuecio del Sacior Pilbkco pam of Afo Fiscal 2017, Ley
30028, Ley quo establece medidas on maleda oducatva y dicta oias disposiciones, el Decroto Supremo N* 004.
13-ED, Reglam:nio de I Ley de Relorma Magisterial y sus medificalodas, ol Decrolo Supromao N* 001-2017-MINEDU
Reglamenio de Oganizacidn y Funciones aprotads;
SE RESUELVE:
ARTICULD 1%+ APROBAR EL CONTRATO, per servcks personales
por I8 unidad ejecuion y of persanal que 8 continuacidn 3o Indicx
© LLAPLOZADA ANALUCA
DNL N 4384757
FEMENIO
12190
1048684757
n.urmu/

BACHLLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - LOEP
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12. DATOS DE LA PLAZA; ., 3l
NVELYOMODALDAD  © EBR SECUNDARA 96
INSTITUCIONEDUCATIVA  © AW JOSE DE TARBES + CASTILLA
 COUIG0 DE MAZA D SN

MOTWODEIAVACANTE CESE DE DOCENTE INTERINO: ANCAANA BARCELO, JULID , SEGON ROR. e

2 12382015

ESPECIALIDADES) ADICTAR : 24 HRS MATENATICA

ey -.;,u DATOS DEL CONTRATO:
)wnsmm © 26568-2017 [COPW) N DEFOUOS : 28
-. g‘,

i HIE. N* 2083-APER-2017 | OF. N° 1255-UGEL PIURA201T
VIGENCIADEL CONTRATO ~ : Desda o 17042817 hasta of 3122017
unpmmmmmo SIN TIMAL0 PEDAGOSICO
JORIADALABORAL 24 M. Pedapigicas

ARTICULO 2%, ESTABLECER, conforme af Anexa 1 def Decreto Supraso
" 001-2017-MINEDU, qus contiene el docurmento “Cantralo do Trabajo para Prokesores en Insliucknes Educatvas
de Educacion Bésica y Educaciin Técnico Productiva®, s causal de resolucidn del contralo coaljulera de ks
sefisludcs e ba Clfusula Seda, .
ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiants de
MurmmmwcmmamnImbmuwwmw Ley de Presupuesio
del Seexr Piblicn para ol Ao Fiscal 2017
ARIWI.OC' mhmmabmm
& eimMMwsuWMymam

£CCION WDE EDUCACION
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® Colegios
™ Perdanos

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por el presente certificamos gue & 5rja). ANA LUCIA LIJAP LOZADA, identificado con DI
N.®46684757, labora en nuestra empresa Colegios Peruanocs 5A. con & RUC:
20510713363, en la sede PIURA 1 - LOS ENDOS desempefidndose como PROFESOR
EXPERTO, desde el 01 de febrero del 2018 hasta la achualidad.

%e expide el presente documento a solicibed del interesado para los fines gue estime

conveniente.

14 de febrero del 2025

:hu-hhrmp %

Ana Tereta Angibs Dal Alame
Garaite de GEation y Desamalls Humano
Cobegios Panundas S8,




87

Anexo B. Formacion profesional

4
J
7
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0#['_,'1

UNIVERSIDAD DE PIURA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CERTIFICADO

otorgado a

Ana Lucia Lijap Lozada

por su participacién en el Curso - taller:
Aprender haciendo, BDidactica de la Geometria

desarrollado en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Piura.
los rhas 26, 27, 28 y 29 de enero de 2009, autorizado con Oficio N°2002-2009-GOB.REG.PIURA-DREP-DGP-D
y con una duracién de 40 horas pedagdgicas.
Piura. julio de 2009

Prof. Juan o s Vaidiviezo Farfin
Director Regional de Educacién de Piura

0646-00EDLY
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UPAO

Seminano

El enfoque de resolucion de
problemas en la ensenanza
y el aprendizaje de la
Matematica

CONSTANCIA

Por medio de la presente, se deja constancia que:

Lijap Lozada, Ana Lucia

ha asistido como PARTICIPANTE al Seminario: “El enfoque de resolucion de
problemas en la ensefianza y el aprendizaje de la Matematica" a cargo de &a
especialista Monica Miyagui, que se llevo a cabo en el Colegio Santa Maria el jueves 4
de setiembre de 2014, con una duracidn de cuatro horas pedagogicas.

Piura, 4 de setiembre de 2014,

zo2l Wb, Qi

Abog. Jivier Estrada Pozo Elizabeth Guibert
Jefle da la Oficina da Proyeccidn Sodial y Gerente de Asesoria Pedagdgica

Extension Universitaria
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Aprender y enseiar e

la cultura lllgllal

VI Seminario Internacional
Trujillo

Santillana certifica que

ANA LUCIA LIJAP LOZADA

ha participado en el VI Seminario Internacional Santiliana “Aprender y ensefiar en la cultura digital®
realizado en la ciudad de Tryjillo los dias 13 y 14 de setiembre de 2014,
Jo cual acredita un total de 25 horas pedagdgicas.

! g J
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UNIVERSIDAD
DE PIURA

CERTIFICADO

que acredita la participacion de

ANA LUCIA LUUAP LOZADA
enla
XIl1 JORNADA DE LIDERAZGO PEDAGOGICO

Como conseguir una actitud positiva del estudiante
hacia el aprendizaje,
realizado en Piura, el 11 de junio de 2016.

by

Lic. Cynthia Gonzales
Jefa de Oficina de Admision
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g

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ¢ ¢ b [AMBAYEQUE

i CERTIFICADO "

otorgado a

LIJAP LOZADA ANA LUCIA

OO NN NI A

e

S Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el V congreso internacional de educacion 2016:
Evaluacién e investigacion, puntos algidos en educacién. Organizado por la Universidad César
Vallejo filial Chiclayo, con duracion de 250 horas pedagogicas.

Chiclayo, octubre 2016

r#Rail Valencia Medina
RELAvo. Y7 Director General

2000-581-2016-V ORE
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Actividad Horas pedagogicas

1 Presentacion de resimenes. 150 03/09/2016 al 13/09/2014
| 2 Evaluacién de presentaciones. 4 50 10/0%/2016 31:2109/2016
TS Comunicacién de resultados. 10 22/09/2016
:T—HDTseﬁo y envio de presentacion de ponencia. 20 23/09/2016 al 27/09/2016

5 Revision de disefio de presentacion. 10 30/09/2016

6 Exposicion de tr;bajos. 20 07/10/2016 y 08/10/2016
s TOTAL | 250 l

Registrado en fojas N° _12__ del Libro N° 14

de Certificados y Constancias de la Oficina de Registros Académicos

Certificado N° =
Fecha: -28de octubre del 2016
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£ UNIVERSIDAD
R DE PIURA

Facultad de Ciencias de la Educacion

CERTIFICADO

otorgado a

ANA LUCIA LIJAP LOZADA

por haber participado en el

Curso: Investigacion educativa: el proceso para el desarrolio
de trabajos en investigacion educativa,

realizado el 27 y 28 de setiembre de 2017
con un equivalente a cuatro horas lectivas.

Pwra, 16 de octubre de 2017

41,.,
Mg Willlam Zapata Aménez Mgtr. Cdmelo Sarcia Gonzales
etario General Decano

CRNVEDLOT-EOV20 70052
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YEX

ASOCIACION DE DOCENTES EXITOSOS

Fpe

COLEGIO DE
PROFESORES
DEL PERU

EL COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - FILIAL PIURA EN
CONVENIO CON LA ASOCIACION DE DOCENTES EXITOSOS
OTORGA EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:

Ana Lucia Lijap Lozada

POR HABER PARTICIPADO EN LA I CONFERENCIA DE EDUCACION
“EXPERIENCIAS EXITOSAS” EL DA 19 DE MAYO DEL 2018 EN LA CIUDAD DE

PIURA - PERU, CON UNA DURACION DE 60 HORAS PEDAGOGICAS.

A SN -
s T
, s<4r Tocto Correa {ADEY zfeffrey Ste arro Viera
N <) ctor General de la
Ineev®_Ksociacion de Docentes Exitosos

gano del Colegio de Profesores
del Pert - Filial Piura

)

Piura, 19 de mayo del 2018
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e s @l raase

Medellin, Colombia, 20 de Mayo de 2018
Agumito: Respuesta propuesta Comumicaecidn Breve RELME 32

Ana Lueda Lijap Lozad®; Emma Carrefic Pefia

Estimados colegas,
Por medio de la presente, el Cominé Académico de la 333 Reunidn Latnoamericana de

Maremidtica Educativa (RELME 32) tiene el agrado de informarles que su propueesta de
Comunbcackin breve tindlada:

“NIVELES DE RAZONAMIENTO ALGEBRAICD CONSIDERADDS EN LA EDUCACION
BASICA PERUANA. UN ANALISIS DE LA EVALUACTON CENSAL DE ESTUDIANTES ¥ DE
LOS TEXTOS ESCOLARES DE MATEMATICA” (CE350)

Ha sido ACEFTADA para su presentacion en la KELME 32, evento que se llevard a cabo en
la Cludad de Medellin del 2 al 6 de julio de 2018 en las instalackones de la Universidad de

Medellin, en la cludad de Medellin, Colambia.

Le solicitamos gue confirme su asistencia con la inscripeitn al evento a mas tardar el 30
de mayo de 2018 para que su participacion pueda ser incluida en o progeama.

Convencidos gue su partcipacion en RELME 32 contribulies al desarrollo v fortalecimiento
de lazos académicos entre nuesiros paises, nos ponemdaos a su disposicion para cualquier
duda o aclaracion

Atentamente,

Leldy Yoana Medina Torres
Conlsldn de Comunbcachin breve
Correo electrénico: relmed2 comunic @ udem.edu. o

Paglna oficlal: hifp.//relmeiz udem.edu.co’
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ADEX

DOCENTES EXITOSOS
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL PIURA

EN CONVENIO CON ADEX DOCENTES EXITOSOS
OTORGA EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:

Ana Lucia Lijap Lozada

TEMARIO: POR SU PARTICIPACION EN EL I CONGRESO REGIONAL DE
- Mitodo Domen para leer'y escribir. EDUCACION "LAS MEGATENDENCIAS EN LA EDUCACION DEL
m’l‘:’:’ch Emocional aplicada a SIGLO XXI" DESARROLLADO DEL 1 AL 25 DE DICIEMBRE DEL 2018
- Creatividad e Innovacién Educativa. EN LA CIUDAD DE PIURA, AUTORIZADO CON RD. N° 380 - 2018

- Prevencion contra el acoso escolar.

- Sontalided de crecinilents. Y CON UNA DURACION DE 200 HORAS CRONOLOGICAS.
- Propuestas para educar en igualdad

de género desde la escuela.

- Liderazgo Educativo.

- Coaching Educativo.

- El ADN de un Docente Exitoso.

- Cémo ser un docente altamente
competitivo en el siglo XXI. Mag. Carmen Rosa Sanchez Tejada

Directora Unidad de Gestién Educativa Local
Piura ADEX Docentes Exitosos

Piura, 31 de diciembre del 2018
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UNIVERSIDAD
DE PIURA

CERTIFICADO

otorgado a

ANA LUCIALIJAPLOZADA
por haber participado enel

Cursode extension La ensenanza-aprendizaje de la
geometria,

realizado del 22 demayo al12 de junio de 2021,
equivalente a40 horas lectivas.

Piura,15de juniode 2021

CP-EACEQ(PROIOTEDU202H00%
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XX

CONGRESO
INTERNACIONAL
DE EDUCADORES

|NNOVACION EBUCATIVAY EL FUTURD DE LA EDUCACION

Se otorga el presente certificado a

ANA LUCIA LIJAP LOZADA

por su participacion en el

“XXII CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCADORES”

realizado en la ciudad de Lima los dias 15,16 v 17 de febrero de 2022,
con una duracion de 40 horas académicas

7—:/4‘67
Dr. Edward Roekaert Embrechts
£010




