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Resumen 

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional se plantea como objetivo general sistematizar la práctica 

pedagógica mediante una experiencia de aprendizaje que considera la Red de mentores para 

fortalecer competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localización en los estudiantes de 

4.° grado de Educación Secundaria del Colegio Innova Schools - Los Ejidos - Piura. La problemática 

abordada se centra en las dificultades que presentaban los estudiantes en la competencia Resuelve 

problemas de forma, movimiento y localización, ocasionada por diferentes causas: (1) las metas de 

aprendizaje de años anteriores son bajas respecto a los prerrequisitos del grado, tanto en contenidos 

como estrategias, (2) escaso desarrollo de las habilidades cognitivas para la resolución de problemas 

matemáticos; y (3) limitada proposición de estrategias docentes que promuevan el aprendizaje 

colaborativo de las matemáticas y que ha generado dificultades para resolver problemas asociados a 

conceptos geométricos, aplicando conceptos y propiedades, falta de compromiso de los estudiantes 

ante toma de acciones para abordar los aspectos de mejora que resultan de las evaluaciones 

formativas y la timidez de los estudiantes para expresar dudas o compartir conocimientos. 

El trabajo se sustenta en fundamentos teóricos relevantes relacionados con la Red de mentores o 

mentoría, el rol del mentor, y la importancia en el aprendizaje. Asimismo, con la competencia Resuelve 

problemas de forma, movimiento y localización; y sus capacidades: modela objetos con formas 

geométricas y sus transformaciones, comunica su comprensión sobre las formas y relaciones 

geométricas, usa estrategias y procedimientos para medir y orientarse en el espacio, y argumenta 

afirmaciones sobre relaciones geométricas.  

La implementación de la experiencia de aprendizaje, considerado como parte de la práctica 

profesional, ha generado logros positivos en los estudiantes, principalmente en la mejora del 

rendimiento académico de los estudiantes en la competencia Resuelve problemas de forma, 

movimiento y localización, asimismo se percibió un cambio positivo en el clima escolar, favoreciendo 

el aprendizaje colaborativo; los estudiantes que desempeñaron el rol de mentores fortalecieron su 

liderazgo, empatía, expresión oral, además de sus conocimientos y lenguaje matemático.  

La propuesta presenta una estrategia innovadora para el fortalecimiento de contenidos de cualquier 

área con el apoyo de los mismos estudiantes que presentan mayor dominio de contenidos. Además de 

potenciar su liderazgo, se refuerza el clima en el aula, creando y/o fortificando los vínculos entre los 

estudiantes. Esta estrategia permite a los docentes, alcanzar a más estudiantes, y reforzarles dentro 

de las sesiones de clases con el apoyo de los mentores. El programa es flexible y adaptable de acuerdo 

con las metas de cada área y sus programaciones.  
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Introducción 

La Red de mentores o mentoría, específicamente el peer mentoring o mentoría entre iguales, 

es una estrategia que permite un desarrollo integral de los estudiantes, puesto que, por un lado 

fortalece sus conocimientos, contenidos y, por otro lado, afianza relaciones interpersonales y el clima 

escolar. El objetivo principal es la mejora en el rendimiento académico de un grupo de estudiantes con 

el apoyo de mentores, los mismos que se preparan con ayuda del docente. Otro beneficio es la 

potencialización del aprendizaje colaborativo, metodología esencial en la escuela donde fue aplicada 

la estrategia. 

La idea surge como respuesta a las dificultades que presentaban un grupo de estudiantes de 

cuarto de secundaria en la competencia matemática Resuelve problemas de forma, movimiento y 

localización. La implementación se llevó a cabo durante los meses de octubre y noviembre de 2024, 

identificando varios obstáculos que impactaban negativamente en el desempeño de los estudiantes, 

entre ellos las bajas metas de aprendizaje de años anteriores, el escaso desarrollo de habilidades 

cognitivas para la resolución de problemas y la limitada proposición de estrategias docentes para 

promover el aprendizaje colaborativo. 

El Trabajo de Suficiencia Profesional se ha dividido en cuatro capítulos: 

El primer capítulo, titulado Aspectos generales, proporciona una descripción detallada de la 

Institución Educativa Innova Schools Piura Los Ejidos, contexto en el que se desarrolló la experiencia. 

En sus secciones respectivas, se aborda específicamente la ubicación de la institución, su misión y 

visión, así como la propuesta pedagógica contempladas en su Proyecto Educativo Institucional. 

Además, presento una descripción detallada de mi trayectoria profesional desde mi graduación en la 

Universidad de Piura, puntualizando el alcance de los dominios, competencias y desempeños 

contemplados en el Marco del Buen Desempeño Docente.  

En el segundo capítulo, titulado Sistematización de la Experiencia, se presenta una detallada 

descripción de la experiencia de aprendizaje. En este análisis, se caracteriza la problemática 

destacando sus causas y consecuencias, se identifican los beneficiarios, se exponen las intenciones de 

la propuesta y se especifican los logros alcanzados. Además, se registra el planteamiento de los 

objetivos tanto generales como específicos del Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) y se reflexiona 

sobre las lecciones aprendidas durante la implementación de esta actividad docente. 

El tercer capítulo denominado Fundamentos teóricos aborda información divida en dos 

categorías conceptuales: la Red de mentores o mentoría y la competencia matemática Resuelve 

problemas de forma, movimiento y localización. Con referencia al primer aspecto la Red de mentores 

o mentoría, se considera su definición, estructura, rol del mentor e impacto en el aprendizaje. Respecto 

a la competencia matemática Resuelve problemas de forma, movimiento y localización, se ha 

enfatizado en su definición y sus capacidades.  
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El cuarto capítulo denominado Propuesta presenta el diseño de la experiencia de aprendizaje 

denominada “Uso de la estrategia Red de mentores para fortalecer competencia Resuelve problemas 

de forma, movimiento y localización”, la cual se desglosa en 08 sesiones de aprendizaje.  

Finalmente, durante la ejecución de las sesiones, se observó un alto nivel de compromiso de 

parte de los estudiantes elegidos para mentores, así como una buena disposición por parte del resto 

de estudiantes, quienes, desde la primera sesión tuvieron comentarios constructivos hacia la 

propuesta y los mentores; esto generó un mejor clima escolar y una sana convivencia entre los 

estudiantes del aula. Además, los estudiantes demoraron una mejora significativa en la comprensión 

de los temas, que se relejaba en las evaluaciones formativas de las sesiones.  

Como docente, la ejecución de esta experiencia ha tenido un gran impacto y aprendizaje, casi 

siempre me enfocaba en ayudar a los chicos de nivel de inicio de manera directa, las estrategias 

estaban enfocadas sólo en ellos, sin embargo, esta vez los refuerzos a los chicos que tenían altos niveles 

de dominio de contenidos ha fortalecido su desenvolvimiento, lenguaje matemático, expresión oral, 

liderazgo, y empatía, además de atender sus necesidades cognitivas; y convertirlos en referentes 

dentro de los equipos de trabajo, capaces de explicar, argumentar y atender las necesidades cognitivas 

de sus compañeros y ayudarles a comprender y mejorar su capacidad resolutiva.   

  



 

 

Capítulo 1. Aspectos generales 

1.1 Descripción de la institución educativa 

1.1.1 Ubicación  

La Institución Educativa Innova Schools Piura - Los Ejidos se encuentra ubicada en la 

urbanización La Providencia s/n, Fundo San Carlos, distrito, provincia y departamento de Piura. 

 

Figura 1 

Ubicación geográfica de la IE Innova Schools Piura - Los Ejidos 

 

Nota. Imagen tomada de la aplicación Google Maps 

 

1.1.2 Misión y visión de la institución educativa  

El colegio Innova Schools Piura Los Ejidos, pertenece a una red de colegios a nivel nacional que 

busca transformar el mundo a través de la formación integral de sus estudiantes con base en una 

metodología innovadora que fortalece, entre otros aspectos, los valores, el trabajo colaborativo, la 

autonomía y el liderazgo. Dentro de las disposiciones generales del Reglamento Interno se consideran 

las siguientes misión y visión. 

Misión 

Somos una institución educativa privada que garantiza una educación integral y de calidad en 

el nivel inicial, primaria y secundaria. En IS, los estudiantes se sienten valiosos como personas, 

son capaces de valorar su cultura como la de otras. Además, los estudiantes culminan su 

escolaridad con el logro de aprendizajes que le permiten comunicarse de diversas formas, 

comprender, interpretar y reflexionar sobre lo que sucede en su entorno. Todos estos 
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aprendizajes se desarrollan dentro de ambientes seguros e inclusivos donde se practica la 

democracia y el respeto por las personas. (Innova Schools Piura Los Ejidos, 2024, p. 7) 

En Innova Schools Piura se destaca la importancia tanto de la formación en valores como la 

académica en los distintos niveles de la educación básica regular, los estudiantes son considerados 

como personas únicas, capaces de respetar la diversidad y ser agentes activos en el ambiente que les 

rodea. Asimismo, asegura que los aprendizajes se brinden en espacios tanto físico como 

emocionalmente seguros. 

Visión 

Al 2024 Innova Schools es reconocida como una institución que desarrolla el potencial de sus 

estudiantes desde los primeros ciclos de formación y donde se desarrollan capacidades para 

la comunicación oral y escrita, capacidades para la resolución de problemas, desarrollo de una 

conciencia ecológica para el cuidado del ambiente. La institución educativa promueve un 

aprendizaje continuo y duradero, fomenta la práctica de valores entre los estudiantes, quienes 

cumplen un rol protagónico para la mejora de la comunidad y asumen sus derechos y deberes 

dentro de ella. Se cuenta con docentes comprometidos en su labor pedagógica y con el 

adecuado uso de la infraestructura y la tecnología, constituyéndose en una institución 

referente del distrito. (Innova Schools Piura Los Ejidos, 2024, p. 6) 

La visión expresa los distintos pilares de la institución educativa como son el desarrollo de 

competencias a través de las distintas áreas, muchas de ellas de manera transversal y/o 

interdisciplinar; la formación en valores, que se vivencian en todo momento y se refuerzan con mayor 

énfasis en los espacios de tutoría guiados por el área de psicopedagogía; el equipo docente, 

comprometido con la propuesta, que guía y retroalimenta el desempeño de los estudiantes, que se 

capacita de manera constante y es acompañado por un equipo de especialistas para asegurar la calidad 

educativa. Todos estos aspectos desarrollados en un ambiente adecuado que cuenta con una 

infraestructura diseñada que responde a la metodología del blended learning.  

1.1.3 Propuesta pedagógica y de gestión de la institución educativa  

La propuesta pedagógica de la Institución Educativa Innova Schools se sustenta en el 

aprendizaje socio – constructivista, el cual implica que el estudiante construye su propio conocimiento 

a través de la interacción con sus compañeros y las demandas que plantea el contexto, priorizando 

tres conceptos: la autonomía, el aprendizaje colaborativo y la tecnología integrada, los cuales forman 

parte de la metodología blended learning, que incluye las sesiones Group Learning (en las que se 

promueve el aprendizaje colaborativo guiados por el docente), y Solo Learning (a través de plataformas 

digitales los estudiantes refuerzan, de manera autónoma, los temas desarrollados en las sesiones). 

Innova Schools promueve un enfoque centrado en el estudiante, priorizando las actividades 

de alta demanda cognitiva, retos, y preguntas de indagación que activen conocimientos previos y 
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aclaren dudas existentes o ideas erradas, logrando aprendizajes significativos. Además, las actividades 

son de interés de los estudiantes, conectan con su realidad, y se caracterizan por tener una secuencia 

inductiva, es decir, va de lo concreto a lo abstracto, de la práctica a la teoría. Además de desarrollar el 

aspecto cognitivo, Innova Schools procura una formación en valores, de manera transversal en todo el 

proceso de aprendizaje, y a través de su programa de tutoría, respaldado por el área de 

psicopedagogía, gestionando un ambiente de sana convivencia. 

Otro pilar de la propuesta es el equipo educador, quienes guían, acompañan y retroalimentan 

el proceso de aprendizaje de los estudiantes; los docentes son capacitados constantemente y 

acompañados por un equipo de especialistas encargados de velar por la calidad educativa en cada sede 

a nivel nacional. Los docentes son evaluados y retroalimentados según el Marco del Buen Desempeño 

Docente.  

Por último, como parte de la adecuada gestión y administración de los recursos, los colegios 

son construidos para el aprendizaje, con materiales de calidad y adecuados para el cuidado de los 

estudiantes; la infraestructura y el mobiliario están diseñados para el desarrollo de la metodología en 

los tres niveles educativos: inicial, primaria y secundaria. Cuenta con espacios para la práctica de 

deportes, laboratorio de ciencias, aulas multimedia, espacios para cafetería y comedor.  

1.2 Descripción general de la experiencia  

1.2.1 Desempeño profesional  

En el año 2013, egresé de la Universidad de Piura como Bachiller en Ciencias de la Educación 

en la especialidad de Matemática y Física. En el año 2014, inicié mi experiencia laboral en el Colegio 

Hans Christian Andersen en Piura, como docente de Matemática en todos los grados del nivel 

secundario (de primero a quinto grado), además de asumir la tutoría de cuarto grado de secundaria. 

Dentro de mis funciones como docente estaba el planificar, adecuar, ejecutar y evaluar las actividades 

curriculares que forman parte del proceso de enseñanza – aprendizaje. Asimismo, lideré un proyecto 

que incluía al nivel primaria, el cual consistía en realizar una galería fotográfica que mostrara distintos 

conceptos geométricos empleados en la vida real. Como tutora, elaboré el plan de tutoría y diseñé las 

sesiones de aprendizaje, además realicé el seguimiento de los estudiantes en cuanto a su conducta y 

rendimiento académico, programando entrevistas personales con las familias de manera periódica.  

En el año 2016, volví al colegio Hans Christian Andersen como docente de Matemática de 

primero a quinto grado de secundaria y además como Coordinadora del nivel Secundaria. Las labores 

como docente ya han sido descritas en el párrafo anterior. Como Coordinadora, mis funciones se 

enfocaron en el monitoreo y acompañamiento del equipo educador de Secundaria, elaboración de 

libretas, seguimiento de los casos particulares (por conducta o rendimiento académico). 

En el año 2017, trabajé en la institución educativa San José de Tarbes, como docente de Física 

con estudiantes de quinto grado de secundaria y como docente de Matemática, con estudiantes de 
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segundo grado de secundaria. Además de las labores propias de la docencia, como la planificación, 

desarrollo y evaluación de documentos y/o actividades curriculares, participé en distintos proyectos 

que promovían el cuidado del medio ambiente, la creación de espacios verdes dentro de la escuela. 

Asimismo, dentro del área de Física, se desarrollaron distintos proyectos donde se ponían en evidencia 

conceptos físicos como aerodinámica, calor y temperatura, movimiento a través de experiencias que 

promovían la capacidad de indagación.  

En el año 2018, ingresé a trabajar en la institución educativa Innova Schools, sede Piura Los 

Ejidos, en la cual laboro hasta la actualidad. El primer año tuve a cargo el área de Matemática de primer 

a tercer grado de secundaria, y tutoría de segundo grado. A partir del 2019 me asignaron los grados 

de cuarto y quinto de secundaria, en los cuales se desarrolla un programa llamado Innova U, el cual 

responde ante la necesidad de los estudiantes del ingreso a distintas universidades, la creación de una 

comunidad de egresados y orientación vocacional. También fui asignada año tras año como tutora 

entre los grados a cargo. En el año 2022, a raíz de la pandemia y su impacto dentro de las normas y 

leyes, tuve la oportunidad de dictar el curso de Matemática para estudiantes de cuarto grado de 

primaria hasta primer grado de secundaria; esta experiencia me brindó una visión más amplificada de 

como se desarrolla el área dentro de la propuesta del colegio.  

1.2.2 Actividad profesional desempeñada  

1.2.2.1 Experiencia profesional. A lo largo de dos años de ejercicio profesional, desde que 

egresé de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Piura, he obtenido la siguiente 

experiencia, justificada en el anexo A: 

− 2014. IE Hans Christian Andersen, docente del área de Matemática de primer, segundo, tercer, 

cuarto y quinto grado de secundaria y tutora de cuarto grado de secundaria. 

− 2016. IE Hans Christian Andersen, docente del área de Matemática de primer, segundo, tercer, 

cuarto y quinto grado de secundaria y coordinadora del nivel secundaria. 

− 2017. IE San José de Tarbes, docente de Física de quinto grado de secundaria, y docente de 

Matemática de segundo grado de secundaria. 

− 2018. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matemática de primer, segundo y tercer grado 

de secundaria; tutora de segundo grado de secundaria. 

− 2019. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matemática de cuarto y quinto año de 

secundaria y tutora de cuarto grado de secundaria. 

− 2020. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matemática de cuarto y quinto año de 

secundaria y tutora de quinto grado de secundaria. 

− 2021. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matemática de cuarto y quinto año de 

secundaria y tutora de quinto grado de secundaria. 
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− 2022. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matemática de cuarto y quinto año de 

secundaria y tutora de quinto grado de secundaria (de febrero a mayo). Docente de Matemática 

de cuarto, quinto, sexto de primaria y primero de secundaria, y tutora de quinto grado de primaria 

(de junio a diciembre). 

− 2023. IE Innova Schools Piura Los Ejidos, docente de Matemática de cuarto y quinto año de 

secundaria y tutora de quinto grado de secundaria. 

− En la actualidad, continúo laborando en la IE Innova Schools Piura Los Ejidos, como docente de 

Matemática de cuarto y quinto año de secundaria. 

1.2.2.2 Formación profesional.  Después de egresar me he formado participando de cursos, 

cuyas constancias se presentan en el anexo B: 

− 2014. Seminario: El enfoque de resolución de problemas en la enseñanza y el aprendizaje de la 

Matemática. 

− 2014. VI Seminario Internacional: Aprender y enseñar en la cultura digital. 

− 2016. XII Jornada de liderazgo Pedagógico.  

− 2016. V Congreso Internacional de Educación. 

− 2017. Curso: Investigación Educativa: el proceso para el desarrollo de trabajos en investigación 

educativa. 

− 2018. 1era conferencia de Educación “Teachers Talks” Experiencias exitosas. 

− 2018. Reunión Latinoamericana de Matemática Educativa RELME 32 Medellín. 

− 2018. I Congreso Regional de Educación “Las megatendencias de la educación del sigo XXI.  

− 2019. Desarrollo de competencias Didáctico – matemáticas en secundaria. 

− 2021. Curso de extensión online “La enseñanza – aprendizaje de la Geometría”. 

− 2022. XXII Congreso Internacional de Educadores. 

1.3 Competencias adquiridas 

El ejercicio docente cotidiano me ha permitido adquirir las competencias profesionales 

necesarias para desempeñarme de forma eficiente en el ámbito educativo, contribuyendo de manera 

efectiva al proceso de aprendizaje de los estudiantes. A continuación, presento las competencias, 

dominios y desempeños que refuerzan mi perfil profesional y están en concordancia con el Marco del 

Buen Desempeño Docente (Ministerio de Educación, 2014):  

La clave de mi práctica docente radica en construir relaciones sólidas con los estudiantes. 

Conocerlos me permite identificar sus necesidades individuales y diseñar experiencias de aprendizaje 

significativas. A través de entrevistas, conversaciones espontáneas o simplemente observando su 

comportamiento, adapto mi enseñanza para que sea más relevante y motivadora. Esta conexión 
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personal no solo favorece el aprendizaje académico, sino que también promueve su desarrollo 

integral.  

Además de la interacción directa con mis estudiantes, dedico una parte significativa de mi 

tiempo a la planificación y adaptación de las sesiones de aprendizaje. Aunque no diseño unidades 

didácticas completas, soy responsable de calendarizar los contenidos, seleccionar los materiales más 

adecuados y diseñar instrumentos de evaluación que permitan monitorear el progreso de mis 

alumnos. Asimismo, participo en reuniones colaborativas con mis colegas para analizar las líneas de 

progresión curricular y elaborar planes de intervención personalizados para aquellos estudiantes que 

requieren apoyo adicional. 

Para crear un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante, establezco normas de 

convivencia junto con mis estudiantes y fomento el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos. Al 

trabajar en equipo, los estudiantes aprenden a respetar las diferentes perspectivas, a negociar y a 

resolver conflictos de manera constructiva. Además, el aprendizaje colaborativo les permite 

profundizar su comprensión de los contenidos al explicar sus ideas a sus compañeros y recibir 

retroalimentación. Para evaluar este proceso, utilizo rúbricas que valoran tanto los productos finales 

como las habilidades sociales y colaborativas. A través de esta metodología, he observado un aumento 

significativo en la motivación y el compromiso de los estudiantes, así como una mejora en las 

habilidades de comunicación y resolución de problemas. 

Una estrategia que empleo para generar interés en los temas a desarrollar en las clases es 

mostrar las aplicaciones reales de esos conceptos. Conectar los temas con sus intereses y contextos 

favorece la motivación por el aprendizaje. Como docente de Matemática, mostrar dominio en los 

contenidos de mi área y variedad en las estrategias de solución de las situaciones problemáticas, 

mantiene a los estudiantes conectados con los temas, y también promueve que ellos propongan otras 

vías de solución, generalicen conceptos y modelen sus estrategias. Como profesional, es importante 

también, estar actualizados y fortalecer nuestra capacidad de investigación, por este motivo, es 

necesaria la capacitación (adicional a la que ofrecen la escuela donde trabajo) en nuestro campo de 

trabajo y/o la participación en eventos de investigación. 

La evaluación es una parte fundamental de mi práctica docente. Utilizo una variedad de 

instrumentos, como rúbricas, portafolios y autoevaluaciones, para monitorear el progreso de mis 

estudiantes y brindarles retroalimentación oportuna. Al establecer metas claras y criterios de éxito al 

inicio de cada sesión, los estudiantes saben qué se espera de ellos y pueden realizar un seguimiento 

de su propio aprendizaje. La evaluación formativa me permite ajustar mi enseñanza en tiempo real y 

ofrecer el apoyo necesario a cada estudiante. Fomento la motivación y el compromiso de mis 

estudiantes, ejercicio que se traduce en un aprendizaje más significativo y duradero, motivándolos con 
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la celebración de sus logros y proporcionándoles una constante retroalimentación constructiva y 

reflexiva. 

  



 

 

Capítulo 2. Sistematización de la experiencia 

2.1 Caracterización  

El Currículo Nacional de Educación Básica establece el desarrollo de cuatro competencias para 

el área de Matemática. Una de ellas “Resuelve problemas de forma, movimiento y localización”, tiene 

como objetivo que el estudiante adquiera una comprensión profunda de su entorno y sea capaz de 

orientarse espacialmente en él. Esta competencia también busca que el estudiante relacione 

representaciones de objetos con formas geométricas para el estudio de características y propiedades, 

que pueda realizar mediciones y transforme el espacio que le rodea (Ministerio de Educación, 2016). 

El desarrollo de esta competencia se presenta desde los primeros grados de la Educación Básica 

Regular y a lo largo de su desarrollo se pueden presentar dificultades como por ejemplo las 

relacionadas con la forma de enseñanza o la falta de información y también con la escasa preparación 

de los maestros. Esta problemática trae consigo una construcción de estructuras cognitivas débiles o 

incompletas; que se evidencian con mayor énfasis en grados altos de nivel secundaria, en donde 

muchos conocimientos se consolidan o requieren de conocimientos previos adecuados.  

En este marco de referencia, el presente Trabajo de Suficiencia Profesional sistematiza la 

experiencia pedagógica que prioriza la estrategia Red de mentores para fortalecer la competencia 

Resuelve problemas de forma, movimiento y localización en los estudiantes de 4.° grado de Educación 

Secundaria del Colegio Innova Schools Piura Los Ejidos. Al respecto, Maturana y Cieza (2021) señalan 

que la mentoría se transforma en un espacio de enriquecimiento y desarrollo para todos los 

participantes en los distintos roles (mentor y mentorizado) así como para los profesores de la escuela. 

La experiencia que se presenta en este trabajo se desarrolló durante los meses de octubre y 

noviembre del presente año. La problemática de la cual se partió la constituyeron las dificultades que 

presentaban los estudiantes en la competencia matemática mencionada; evidenciadas en los 

resultados de la competencia en mención, con porcentajes bajos en nivel logro y logro destacado; es 

decir, muy pocos estudiantes mostraban dominio de conceptos, características y propiedades, así 

como la aplicación de estos en la resolución de situaciones problemáticas.  

Esta problemática tiene diversas causas, entre las cuales destaca que las metas de aprendizaje 

de años anteriores son insuficientes en relación con los prerrequisitos del grado, tanto en contenidos 

como en estrategias. En otras palabras, existe una brecha amplia entre el nivel exigido en los últimos 

grados de secundaria y los tres primeros, en los cuales se prioriza la construcción de los conocimientos 

dejando de lado la consolidación y aplicación de estos conceptos construidos en resolución de 

situaciones problemáticas dentro y fuera del ambiente matemático. Este aspecto también sustenta 

una segunda causa referida al escaso desarrollo de las habilidades cognitivas para la resolución de 

problemas, las mismas que se enriquecen a través de la práctica ante diversas situaciones que pueden 

solucionarse a través de varias estrategias. 
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Martín (2021) señala que una de las dificultades en el proceso de enseñanza aprendizaje de la 

geometría está relacionada con la preparación de los maestros; esto da luces a la tercera causa a 

considerar en este trabajo, que indica la limitada proposición de estrategias docentes que promuevan 

el aprendizaje colaborativo de las matemáticas; puesto que, a pesar de la propuesta de la institución y 

las herramientas existentes, muchos docentes continúan enseñando de manera tradicional, 

desconectando los conceptos de sus aplicaciones en la realidad o considerando que el aprendizaje 

colaborativo es solo que sus mobiliarios estén distribuidos en equipos, sin considerar actividades que 

promuevan el trabajo en equipo, la asignación de roles y retos que involucren a todos los miembros. 

Lo mencionado trae como consecuencias que los estudiantes enfrenten dificultades para 

resolver problemas asociados a conceptos geométricos, al no poder aplicar adecuadamente 

definiciones y propiedades. Esto se debe en gran parte a los escasos conocimientos previos que se 

requieren para el grado en mención. Igualmente, dicha problemática se evidencia en la falta de 

compromiso de los estudiantes ante toma de acciones para abordar los aspectos de mejora que 

resultan de las evaluaciones formativas. También se destaca la timidez de los estudiantes para expresar 

dudas o compartir conocimientos, lo que se debe al escas o fomento del aprendizaje colaborativo, 

escaso protagonismo de su propio proceso de aprendizaje, y la tendencia de responsabilizar a personas 

y situaciones de los resultados obtenidos en lugar de identificar los puntos que se encuentran en 

proceso de desarrollo. 

Los estudiantes fueron los principales beneficiarios de esta experiencia de aprendizaje; dado 

que, no solo se abordó lo correspondiente al desarrollo de la competencia Resuelve problemas de 

forma, movimiento y localización, sino que, además, se fortalecieron competencias asociadas al 

aprendizaje colaborativo, relaciones interpersonales y expresión oral. Este procedimiento pedagógico 

tuvo repercusiones en los desempeños de estos estudiantes en otras áreas, especialmente, las de 

ciencias. 

Los objetivos establecidos para llevar a cabo la experiencia de aprendizaje fueron los 

siguientes: (i) elevar el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes que presentan mayores 

dificultades en la competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localización, asimismo, (ii) 

implementar sesiones de refuerzo a estudiantes con alto nivel de logro de competencias matemáticas 

para que lideren los espacios de aprendizaje colaborativo, y (iii) promover en el área de Matemática el 

aprendizaje colaborativo para el fortalecimiento de la competencia Resuelve problemas de forma, 

movimiento y localización.  

Los resultados obtenidos fueron: a) la movilización de estudiantes de nivel inicio a proceso y 

de proceso a niveles superiores en los resultados de la competencia de forma, movimiento y 

localización; b) los estudiantes mejoraron su expresión oral empleando lenguaje matemático, sus 

habilidades de resolución de problemas y liderazgo; y c) la optimización del aprendizaje colaborativo. 
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Entre las limitaciones de la aplicación de esta experiencia se encuentran la duración del 

periodo de aplicación, tanto por el tiempo de duración como por los espacios de tiempo disponibles 

para entrenar a los mentores; también las inasistencias de los estudiantes a las sesiones de refuerzo.  

2.2 Objetivos 

2.2.1 Objetivo general  

Sistematizar la experiencia pedagógica mediante una experiencia de aprendizaje que emplea 

la estrategia Red de mentores para fortalecer competencia Resuelve problemas de forma, movimiento 

y localización en los estudiantes de 4.° grado de Educación Secundaria del Colegio Innova Schools - Los 

Ejidos - Piura.  

2.2.2 Objetivos específicos  

− Describir las características del contexto de la Institución Educativa Innova Schools - Los Ejidos - 

Piura donde se desarrolló la experiencia pedagógica.  

− Realizar una revisión bibliográfica para profundizar aspectos teóricos relacionados con la Red de 

mentores y la competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localización. 

2.3 Lecciones aprendidas 

 En el desarrollo de la presente experiencia, he experimentado un crecimiento significativo en 

aspectos didácticos que han enriquecido mi práctica docente referida a la formación de mentores. La 

experiencia me ha permitido considerar de manera continua objetivos dirigidos al fortalecimiento de 

habilidades en los estudiantes e implementar estrategias para trasmitirles conocimientos de una 

manera entendible y práctica. He aprendido a otorgar la importancia debida al desarrollo de las 

habilidades blandas para mejorar sus relaciones interpersonales entre estudiantes. El trabajo en 

equipo dentro de este conjunto de habilidades constituye un pilar de vital importancia para cimentar 

en los adolescentes actitudes dirigidas hacia una actuación competente en diferentes contextos. 

 Otro aspecto importante es el impacto del modelaje. En los grados superiores de secundaria, 

las clases suelen caracterizarse por modelados metacognitivos. He observado cómo la manera en que 

los docentes, ordenamos la pizarra y organizamos la información imprime en los estudiantes, una 

forma de enseñar, expresarse y llegar a otras personas. Por la información recogida entre los mentores, 

ellos reconocen los beneficios de este proceso, puesto que no solo se aprende cuando recibiendo la 

enseñanza, sino también cuando, como estudiante, se está en condiciones de enseñar a otros. 

  



 

 

Capítulo 3. Fundamentos teóricos 

3.1 Red de mentores 

En el proceso de enseñanza-aprendizaje de un área curricular, es común que haya estudiantes 

que destacan en el dominio de sus competencias. Ellos se convierten en referentes dentro del aula y 

apoyan a los compañeros que presentan dificultades. Ante esta realidad, surge Red de mentores como 

una estrategia educativa que permite potencializar las capacidades de los estudiantes, con alto 

dominio, tanto académicas como de expresión oral, liderazgo y empatía. Esta iniciativa los convierte 

en mentores de un grupo de estudiantes que requieren soporte para el logro de sus metas de 

aprendizaje. De esta manera, los mentores desempeñan el rol de modelos a seguir y fuentes de 

conocimiento, ofreciendo orientación y motivación para que cada estudiante alcance su máximo 

potencial.  

3.1.1 Definición de Red de mentores 

Diversas investigaciones, en su mayoría situadas en un contexto universitario, hablan sobre la 

Red de mentores o mentoría, proponiendo diversas definiciones, caracterizando los roles 

desempeñados dentro de esta, el impacto en los procesos de enseñanza, la forma de adaptación, el 

clima escolar, entre otros aspectos. 

En palabras de Gutiérrez-Moreno (2020), la red de mentores o mentoría es una estrategia de 

acompañamiento y guía de un mentor a un aprendiz para que logre alcanzar su potencial. Alonso-

García et al. (2020) coinciden en la participación de dos individuos, y la definen como una relación 

recíproca y asimétrica puesto que, si bien ambas partes obtiene beneficios, la diferencia entre ellas es 

la experiencia, siendo el objetivo principal el desarrollo y crecimiento del aprendiz.  

Nuñez et al. (2023) añaden un tercer agente a la mentoría, el tutor. Además, señalan la 

existencia de dos tipos: natural e intencional, siendo la diferencia principal la planificación. En la 

mentoría natural, evoluciona con el tiempo hasta que uno de los individuos finaliza el proceso 

interrumpiendo el vínculo, mientras que en la intencional es sistemática y tiene fecha de término 

predeterminada. Esta investigación se basa en mentorías online, por lo cual incorpora el término e-

mentoring para hacerle referencia, como un tipo más de mentoría. 

Otro trabajo es el de Martín-Varés et al. (2003), quienes describen Red de mentores como un 

sistema o programa de orientación, para facilitar ciertas tareas a los mentorizados o aprendices. 

Señalan, además, el rol del tutor, desempeñado por docentes, que forman y orientan a los mentores 

para ejercer su labor. Dentro de los beneficios de esta red está “una mayor cobertura de atención y 

ayuda” y una “mayor empatía entre quienes ejercen la relación de ayuda y quienes la reciben”. 

Igualmente, señalan la estructura piramidal de la Red de mentores, puesto que el tutor prepara a un 

grupo de mentores, estos a su vez orientan a mentorizados, quienes en un tiempo podrán desempeñar 

el rol de mentores de otro grupo y así sucesivamente.  
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En la figura 2, se presenta el diseño de la Red de mentores. 

Figura 2 

Diseño de la Red de mentores 

 

Nota. Imagen tomada de Martín-Varés et al. (2003). 

 

El trabajo antes mencionado también describe el modelo de intervención de la Red de 

Mentores (ver Figura 3), el cual lo califica como Modelo de Consulta. Lo cual evidencia una relación 

indirecta entre el Tutor (profesor) y el beneficiario (aprendiz), gracias a un mediador, que es el mentor.  

 

Figura 3 

Modelo de intervención de consulta  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Tomado de Referencia: Martín-Varés, et al.  (2003).  

 

La National Mentoring Partnership (2005), define la mentoría como una “estrategia probada 

por el tiempo que puede ayudar a las personas jóvenes de toda circunstancia a alcanzar su potencial”. 
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Dado que los aprendices presentan necesidades particulares, un programa de mentoría es efectivo 

cuando ofrece flexibilidad y se desarrolla dentro de estructuras seguras. 

Los diversos autores e instituciones presentadas coinciden en señalar que una Red de 

mentores puede definirse como una relación social entre individuos con características diferentes 

dentro de un contexto determinado. En este estudio, la relación se establece entre estudiantes del 

mismo grado, con variaciones en el dominio de una competencia matemática específica, en un entorno 

escolar. 

3.1.2 Rol del mentor 

Los mentores son piezas fundamentales en el proceso de la mentoría. Su objetivo es orientar 

al aprendiz para que logre su potencial. Podríamos decir que un mentor no nace, sino que se forma. 

Esto implica que requiere de una preparación u orientación por parte de un tutor para desarrollar las 

habilidades y competencias necesarias que le permitan desempeñar su labor en beneficio del 

mentorizado. 

Es importante mencionar que, para desempeñar el rol de mentor, además de alcanzar buenos 

resultados en evaluaciones de desempeño, es necesario también que cumpla con ciertas condiciones 

o competencias; por ello, es importante establecer un perfil inicial, en el cual se mencionen las 

cualidades que debe tener un mentor para ejercer su labor; y un perfil final que alcanza luego de su 

proceso de formación con el tutor (Castillo et al., 2021). 

Rodríguez-Merayo et al. (2021) describe una experiencia de peer mentoring (mentoría entre 

iguales), y señala dos compromisos para el mentor: “(1) estar accesible para el guiado con una actitud 

positiva y proactiva; y (2) buscar respuestas a las dudas del guiado” (p. 6). Este estudio se acerca más 

a la propuesta de este trabajo porque el criterio para elegir a los mentores es el resultado de sus 

evaluaciones. Sin embargo, es importante tener en cuenta que se elige la calidad por encima de la 

cantidad.; la National Mentoring Partnership (2005), menciona características de un mentor exitoso: 

“Interesado, buen oyente, estable, puede proporcionar liderazgo, confiable, comprometido, no hace 

juicios, discreto, paciente, le gustan los niños, tiene un buen sentido del humor, es tolerante, posee un 

registro sobresaliente y no intenta reemplazar al acudiente” (p. 93). 

Camacho (2022) menciona que es importante hablar con los estudiantes sobre la mentoría 

para generar interés enfocándose especialmente en aquellos que serán mentores. Además, es 

importante generar en los mentores, más confianza en sí mismo, y enseñarles a cómo generar un 

ambiente de confianza con otros estudiantes. Para este logro se requiere de una buena comunicación, 

capacidad de escucha y apoyo. Es importante tener en cuenta que en las sesiones de mentoría no solo 

es necesario potenciar las capacidades cognitivas de los estudiantes mentores, sino también el 

desarrollo y/u optimización de habilidades interpersonales.  
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Según Gutiérrez-Moreno (2020), los mentores deben entender su rol y conocer sus 

responsabilidades. De este modo, se ayudará mejor a los estudiantes y se logrará una mentoría 

efectiva. En ese marco, el rol del mentor se enfoca en tres áreas: 

− Interacción con el aprendiz. Es prioritario que el mentor establezca un vínculo personal con el 

aprendiz, una interacción personalizada ayudará a los aprendices a mantenerse enfocados y lograr 

sus metas. Además, la frecuencia de la interacción influye en su relación. 

− Apoyo al aprendiz. Teniendo en cuenta que los aprendices, algunas veces, no sólo necesitan un 

apoyo académico sino también personal, emocional. Esta ayuda implica también que el 

mentorizado descubra su ruta de aprendizaje eficaz. 

− Mentor como modelo a seguir. Los hábitos y comportamientos del mentor son ejemplo para los 

 Numerosos estudios han abordado la mentoría y sus efectos en los participantes. Silva y Freire 

(2014) indican que, en los programas de mentoría con adolescentes, la relación con el mentor puede 

contribuir al desarrollo de habilidades cognitivas, ya que proporciona nuevas oportunidades de 

aprendizaje, desafío intelectual y fomenta el éxito académico.  

 Desde el punto de vista de Torres et al. (2018) la mentoría entre iguales ofrece altos niveles 

de satisfacción en enseñanza y orientación, así como un modelo de rol positivo, debido a la cercanía 

de edad. SE puede apreciar en la Figura 4, los resultados que destaca de este programa:  

 

Figura 4 

Resultados de la Red de mentores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia a partir de la información tomada de Torres et al. (2018)   

 

 

aprendices. 

3.1.3 Importancia de la Red de mentores en el aprendizaje 
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Teniendo en cuenta los efectos de los programas de mentoría según el rol desempeñado, la 

mayoría ha redundado en una mejora académica por parte de los aprendices. Rodríguez-Merayo et al. 

(2021), afirma que peer mentoring o mentoría entre iguales es un elemento integrador en el proceso 

de enseñanza aprendizaje. Sus objetivos son: (1) mejorar los rendimientos académicos y (2) aumentar 

la satisfacción del alumno sobre sus propios resultados, de manera que puedan mejorar sus 

calificaciones parciales y obtener la aprobación del curso. A pesar de que estos programas de mentoría 

parecieran beneficiar solo al aprendiz, hay estudios, como el de Martín et al. (2018), quienes afirman 

que los mentores también obtienen beneficios; su trabajo dio como resultado, que los mentores logran 

un grado de dominio significativo en estrategias de aprendizaje, nivel de motivación y habilidades 

sociales. 

En resumen, la red de mentores o mentoría es relevante debido a su impacto en todos los 

participantes y en el cumplimiento de los objetivos de la experiencia de aprendizaje. Según Rodríguez-

Merayo (2021), las ventajas de la mentoría entre iguales incluyen la práctica de competencias 

transversales, la profundización en los contenidos de la asignatura, la mejora en la identificación y 

resolución de dudas con un compañero, así como la oportunidad de establecer relaciones entre 

estudiantes de diferentes perfiles, facilitando la vinculación entre ellos y con el centro de estudios.  

con la resolución de problemáticas reales y cotidianas, por ello es importante que los contenidos de la 

escuela tengan una aplicabilidad real. Esto supone que se desarrollen un conjunto de competencias, 

capacidades y conocimientos. Una competencia se define como “la facultad que tiene una persona 

para actuar conscientemente en la resolución de un problema o el cumplimiento de exigencias 

complejas, usando flexible y creativamente sus conocimientos y habilidades, información o 

herramientas, así como sus valores, emociones y actitudes” (Ministerio de Educación [MINEDU], 

2015a, p. 5) 

En el área de Matemática, se identifican cuatro competencias que abarcan los contenidos a 

desarrollar y que se logran mediante el desarrollo de capacidades, todo bajo el enfoque de resolución 

de problemas: 

− Resuelve problemas de cantidad. 

− Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. 

− Resuelve problemas de forma, movimiento y localización. 

− Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre. 

Para fines del presente trabajo, nos enfocaremos en la competencia Resuelve problemas de 

forma, movimiento y localización, la cual “implica desarrollar progresivamente el sentido de la 

3.2 Competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localización 

El mundo en el que vivimos exige que los estudiantes vinculen los conocimientos del colegio 



25 
 

 

ubicación en el espacio, la interacción con los objetos, la comprensión de propiedades de las formas y 

cómo estas se interrelacionan, así como la aplicación de estos conocimientos al resolver diversos 

problemas” (MINEDU, 2015b, p. 24). Esta competencia abarca los contenidos relacionados con la 

geometría, que brinda a los estudiantes la oportunidad de estudiar construcciones geométricas, 

analizar interrelaciones, examinar propiedades e interrelaciones y desarrollar la visualización espacial, 

aspecto fundamental del pensamiento geométrico (Procel, 2021)               

3.2.1 Definición de la competencia  

El MINEDU (2016), en el Currículo Nacional de Educación Básica define la competencia 

Resuelve problemas de forma, movimiento y localización de la siguiente manera: 

Consiste en que el estudiante se oriente y describa la posición y el movimiento de objetos y de 

sí mismo en el espacio, visualizando, interpretando y relacionando las características de los 

objetos con formas geométricas bidimensionales y tridimensionales. Implica que realice 

mediciones directas o indirectas de la superficie, del perímetro, del volumen y de la capacidad 

de los objetos, y que logre construir representaciones de las formas geométricas para diseñar 

objetos, planos y maquetas, usando instrumentos, estrategias y procedimientos de 

construcción y medida. Además, describa trayectorias y rutas, usando sistemas de referencia 

y lenguaje geométrico. (p. 144) 

Esta definición detalla los aspectos involucrados en la competencia como la interacción con 

objetos geométricos, ubicación espacial, reconocimiento de características de las formas, la toma de 

mediciones, el cálculo de dimensiones y el diseño a través de distintas herramientas de medida. De 

manera general, un estudiante que desarrolla esta competencia es capaz de emplear sus 

conocimientos matemáticos para comprender y proceder en distintas situaciones. 

Los cinco años de Educación Secundaria están organizados en dos ciclos: el VI ciclo, que incluye 

primero y segundo de secundaria; y el VII ciclo, que incluye tercero, cuarto y quinto de secundaria. El 

presente documento se centra en el VII ciclo, en el cual el desarrollo de la competencia mencionada 

implica que los estudiantes construyan nuevos conocimientos basados en los adquiridos en el ciclo 

anterior, proporcionándoles más recursos para resolver problemas. Durante este ciclo, se espera que 

los estudiantes: 

− Reconozcan y vinculen más propiedades de los objetos geométricos, 

− Descubran las relaciones trigonométricas, líneas y puntos notables en las figuras, 

− Elaboren y analicen mapas y planos a escala, 

− Reflexionen sobre cómo se forman los puntos de referencia, líneas y ángulos en una superficie, 

− Se orienten en un sistema rectangular de coordenadas. 
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Todo esto contribuye a que el estudiante sea capaz de realizar modelos matemáticos 

considerando la forma, movimiento y medida de formas bidimensionales y tridimensionales, además 

de expresarse utilizando un lenguaje geométrico (MINEDU, 2015). 

Finalmente, la competencia tiene tres dimensiones que engloban todo lo que implica aprender 

geometría. La forma, que se refiere a conocer, identificar, relacionar las formas geométricas, sus 

propiedades y características; el movimiento, que se relaciona con las transformaciones en el espacio 

como, por ejemplo, la rotación, traslación, simetría, reflexión; y finalmente la localización que tiene 

que ver con la ubicación espacial, coordenadas. Todas estas dimensiones enfocadas a la resolución de 

situaciones problemáticas que puede afrontar un estudiante. 

3.2.2 Capacidades de la competencia  

La competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localización se desarrolla a través 

de cuatro capacidades, las cuales las define el Currículo Nacional de la siguiente manera:  

3.2.2.1 Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones. Comporta que el 

estudiante construya un modelo que reproduzca las características de los objetos, su localización y 

movimiento, mediante formas geométricas, sus elementos y propiedades; la ubicación y 

transformaciones en el plano. Es también evaluar si el modelo cumple con las condiciones dadas en el 

problema. 

3.2.2.2 Comunica su comprensión sobre las formas y relaciones geométricas. Requiere del 

estudiante la comunicación de su comprensión de las propiedades de las formas geométricas, sus 

transformaciones y la ubicación en un sistema de referencia; es también establecer relaciones entre 

estas formas, usando lenguaje geométrico y representaciones gráficas o simbólicas. 

3.2.2.3 Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. Corresponde a la 

capacidad del estudiante para seleccionar, adaptar, combinar o crear, una variedad de estrategias, 

procedimientos y recursos para construir formas geométricas, trazar rutas, medir o estimar distancias 

y superficies, y transformar las formas bidimensionales y tridimensionales 

3.2.2.4 Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas. Exige del estudiante la 

elaboración de afirmaciones sobre las posibles relaciones entre los elementos y las propiedades de las 

formas geométricas; basado en su exploración o visualización. Asimismo, justificarlas, validarlas o 

refutarlas, basado en su experiencia, ejemplos o contraejemplos, y conocimientos sobre propiedades 

geométricas; usando el razonamiento inductivo o deductivo (MINEDU, 2016, p.144) 

Es importante resaltar que la integración de estas capacidades permite al estudiante poder 

resolver situaciones problemáticas referentes a geometría. En la evaluación PISA que se aplicó a nivel 

internacional en el año 2022, se mencionan cuatro procesos a realizar para resolver un problema:  

a. Formular: hace referencia a relacionar los datos y condiciones del problema e identificar que 

contenidos matemáticos son necesarios para plantear el problema. 
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b. Emplear: establecer estrategias, procedimientos o razonamientos para llegar a conclusiones 

matemáticas. 

c. Interpretar: darles sentido a los resultados matemáticos en función al contexto del problema. 

d. Evaluar: reflexionar si los resultados son razonables y tienen sentido en el contexto del problema.  

Estos cuatro pasos propuestos, tienen cierta similitud con los pasos de Polya para la resolución 

de problemas y también con las capacidades matemáticas antes mencionadas. De esta manera el 

estudiante transita por estos procesos / capacidades con la facilidad de avanzar o retroceder para 

evaluar la resolución planteada. 

  



 

 

Capítulo 4: Propuesta de Experiencia de Aprendizaje 

4.1 Experiencia de aprendizaje 

REMIS (Red de estudiantes mentores de Innova Schools) 

1. Datos informativos: 

1.1. Institución Educativa : Innova Schools Piura Los Ejidos 

1.2. Grado   : Cuarto sec. 

1.3. Duración   : 04 semanas (del 14 de octubre al 08 de noviembre) 

1.4. Docente responsable : Ana Lucia Lijap Lozada 

2. Situación de la experiencia 

 En la Institución Educativa Innova Schools, uno de los pilares de su propuesta educativa es el 

aprendizaje colaborativo. En el colegio, todo se encuentra diseñado para ello, desde el mobiliario, hasta 

las actividades de aprendizaje. En los grados de secundaria alta (cuarto y quinto de secundaria) se 

aplica, desde hace unos años, un programa de capacitación universitaria, a fin de atender la necesidad 

de los estudiantes, de postular a la universidad a través de exámenes de admisión y/o se desempeñen 

adecuadamente durante sus años de estudio. Este programa se integra a la propuesta y la potencia.  

 En cada bimestre se trabajan distintas competencias, y se ejecutan una gama de estrategias 

para ayudar a los estudiantes al logro de sus metas de aprendizaje. Con los resultados de las 

evaluaciones formativas y sumativas se van tomando decisiones respecto de los estudiantes 

priorizados y qué estrategia funciona mejor. Ante la necesidad de mejorar los resultados en la 

competencia de Resuelve problemas de forma, movimiento y localización y teniendo en cuenta que, 

en la propuesta de aprendizaje colaborativo, los estudiantes están agrupados, y cumplen roles dentro 

de cada equipo. Se plantea la estrategia de Red de mentores con la finalidad de aumentar a logrado los 

resultados académicos de los estudiantes y fortalecer, en los estudiantes con alto dominio de 

contenido, las habilidades matemáticas, liderazgo y expresión oral empleando lenguaje matemático. 

 La REMIS se aplica durante una unidad de cuatro semanas, en la unidad se desarrollan temas 

de trigonometría, cuatro en total. Para cada tema se desarrollaron tres tipos de sesiones, la primera 

donde se explica el contenido para todos los estudiantes, la segunda que es una sesión de refuerzo 

sólo para mentores y en la tercera se realiza un trabajo colaborativo donde los mentores desempeñan 

su rol dando soporte y orientación a los estudiantes de su equipo. Si bien estas sesiones comparten el 

campo temático, las estrategias, metas y actividades se realizan de manera distinta. 

3. Propósitos de aprendizaje 

Área Competencias 

Matemática Resuelve problemas de forma, movimiento y localización. 
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Secuencia de sesiones de aprendizaje 

Áreas / 
Semanas 

Semana N° 01 
14 al 18 de 

octubre 

Semana N° 02 
21 al 25 de octubre 

Semana N° 03 
28 de octubre al 01 

de noviembre 

Semana N° 04 
4 al 8 de 

noviembre. 

Matemática 

Sesión 01: 
Expresamos 
ángulos en 
distintos 
sistemas de 
medida angular 

Sesión 03: 
Aplicamos las 
razones 
trigonométricas de 
ángulos agudos en 
la resolución de 
problemas. 

Sesión 05: 
Resolvemos 
triángulos 
rectángulos 
encontrando todos 
sus lados. 

 Sesión 07: 
Reducimos 
expresiones 
usando 
identidades 
trigonométricas. 

Sesión para 
mentores (M1): 
Sistemas de 
medida angular. 

 Sesión para 
mentores (M2): 
Razones 
trigonométricas de 
ángulos agudos. 

Sesión para 
mentores (M3): 
Resolución de 
triángulos 
rectángulos  

Sesión para 
mentores (M4):  
Identidades 
trigonométricas 

Sesión 02: 
Consolidamos 
sistemas de 
medida angular 
(colaborativo) 

Sesión 04: 
Consolidamos 
razones 
trigonométricas de 
ángulos agudos. 

Sesión 06: 
Consolidamos 
resolución de 
triángulos 
rectángulos. 

Sesión 08: 
Consolidamos 
identidades 
trigonométricas 

 

Secuencia de las sesiones de aprendizaje – Matemática – Semana N° 01 

Sesión 1 
Título: Expresamos ángulos en 
distintos sistemas de medida 

angular 

Sesión para mentores 
Título: Sistemas de medida 

angular 

Sesión 2 
Título: Consolidamos 

sistemas de medida angular 

Campo temático: Sistema de 
medida angular (centesimal, 
sexagesimal, radial) 
Actividades:  

− Problema Reto 

− Aplicación con la realidad. 

− Resumen teórico 

− Modelado metacognitivo 

− Trabajo individual 

− Trabajo colaborativo 

− Evaluación formativa 

Campo temático: Sistemas de 
medida angular 
Actividades: 

− Repaso teórico general 

− Resolución de problemas 
propuestos. 

− Análisis de resoluciones. 

Campo temático: Sistema de 
medida angular (centesimal, 
sexagesimal, radial) 
Actividades: 

− Trabajo colaborativo para 
el desarrollo de una ficha 
de ejercicios de refuerzo. 

− Coevaluación y 
retroalimentación. 

Secuencia de las sesiones de aprendizaje – Matemática – Semana N° 02 

Sesión 3 
Título: Aplicamos las razones 
trigonométricas de ángulos 
agudos en la resolución de 
problemas 

Sesión para mentores 
Título: Razones 
trigonométricas de ángulos 
agudos 

Sesión 4 
Título: Consolidamos las 
razones trigonométricas de 
ángulos agudos 

Campo temático: Razones 
trigonométricas de ángulos 
agudos, ángulos notables, 

Campo temático: sistemas de 
medida angular 
Actividades 

Campo temático: Razones 
trigonométricas de ángulos 
agudos, ángulos notables, 
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propiedades de razones 
trigonométricas recíprocas y de 
ángulos complementarios. 
Actividades: 

− Problema Reto 

− Aplicación con la realidad. 

− Resumen teórico 

− Modelado metacognitivo 

− Trabajo individual 

− Trabajo colaborativo 

− Evaluación formativa 

− Repaso teórico general 

− Resolución de problemas 
propuestos. 

− Análisis de resoluciones. 

propiedades de razones 
trigonométricas recíprocas y 
de ángulos complementarios. 
Actividades: 

− Trabajo colaborativo 
para el desarrollo de 
una ficha de ejercicios 
de refuerzo. 

− Coevaluación y 
retroalimentación. 

Secuencia de las sesiones de aprendizaje – Matemática – Semana N° 03 

Sesión 3 
Título: Resolvemos triángulos 

rectángulos encontrando todos 
sus lados 

Sesión para mentores 
Título: Resolución de 

triángulos rectángulos 

Sesión 4 
Título: Consolidamos la 
resolución de triángulos 

rectángulos 

Campo temático: Resolución de 
triángulos rectángulos 
Actividades: 

− Problema Reto 

− Aplicación con la realidad. 

− Resumen teórico 

− Modelado metacognitivo 

− Trabajo individual 

− Trabajo colaborativo 

− Evaluación formativa 

Campo temático: Resolución 
de triángulos rectángulos. 
Actividades 

− Repaso teórico general 

− Resolución de problemas 
propuestos. 

− Análisis de resoluciones. 

Campo temático: Resolución 
de triángulos rectángulos 
Actividades: 

− Trabajo colaborativo 
para el desarrollo de 
una ficha de ejercicios 
de refuerzo. 

− Coevaluación y 
retroalimentación. 

Secuencia de las sesiones de aprendizaje – Matemática – Semana N° 04 

Sesión 7 
Título: Reducimos expresiones 

usando identidades 
trigonométricas (tutor y 

mentores) 

Sesión para mentores 
Título: Identidades 

trigonométricas 

Sesión 8 
Título: Reducimos 

expresiones usando 
identidades trigonométricas 

(mentores y aprendices) 

Campo temático: Identidades 
trigonométricas 
Actividades: 

− Problema Reto 

− Aplicación con la realidad. 

− Resumen teórico 

− Modelado metacognitivo 

− Trabajo individual 

− Trabajo colaborativo 

− Evaluación formativa 

Campo temático: 
Identidades trigonométricas 
Actividades 

− Repaso teórico general 

− Resolución de problemas 
propuestos. 

− Análisis de resoluciones. 

Campo temático: Identidades 
trigonométricas 
Actividades: 

 

Evaluación 

Competencias / Capacidades Desempeño Campo temático 
Instrumento de 

evaluación 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización. 

D1: Resuelve 
situaciones 
problemáticas que 

Sistemas de 
medida angular. 

Evaluaciones 
escritas 
Listas de cotejo 
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C1: Modela objetos con formas 
geométricas y sus 
transformaciones. 
C2: Comunica su comprensión 
sobre las formas y relaciones 
geométricas. 
C3: Usa estrategias y 
procedimientos para medir y 
orientarse en el espacio. 
C4: Argumenta afirmaciones 
sobre relaciones geométricas. 

demandan graficar, 
describir, interpretar, 
identificar, estimar y 
calcular con formas y 
figuras geométricas 
considerando sus 
propiedades, 
relaciones métricas y 
relaciones de 
semejanza y 
congruencia. 

Razones 
trigonométricas de 
ángulos agudos. 
Resolución de 
triángulos 
rectángulos. 
Identidades 
trigonométricas. 

Rúbricas 

 

Lista de Cotejo para evaluar el desempeño de los mentores 

Criterios Si No 

1. Dominio de contenido: explica los conceptos matemáticos con claridad y 
precisión. 

  

2. Uso de estrategias didácticas: utiliza ejemplos, gráficos o analogías para 
facilitar la comprensión. 

  

3. Lenguaje adecuado: emplea un lenguaje matemático claro, comprensible y 
acorde al nivel de sus compañeros.  

  

4. Paciencia y empatía: demuestra tolerancia y comprensión hacia los 
compañeros que presentan dificultades. 

  

5. Capacidad de escucha: atiende y responde a las dudas de sus compañeros 
de manera efectiva. 

  

6. Motivación y actitud positiva: fomenta un ambiente de aprendizaje 
motivador y alentador. 

  

7. Retroalimentación efectiva: corrige errores de manera constructiva, 
explicando como mejorar.  

  

8. Resolución de problemas: guía a sus compañeros en la aplicación de 
procedimientos adecuados. 

  

9. Autonomía del aprendizaje: fomenta que sus compañeros piensen por sí 
mismos en la resolución de problemas. 

  

10. Trabajo en equipo: colabora y coordina con otros mentores para mejorar 
el aprendizaje grupal. 

  

Interpretación de Resultados 

8 – 10 criterios cumplidos: excelente desempeño como mentor. 

5 – 7 criterios cumplidos: buen desempeño, pero con áreas de mejora. 

Menos de 5 criterios cumplidos: necesita mejorar sus estrategias de enseñanza 

*Se realizar una reunión con los mentores seleccionados (de acuerdo a su rendimiento académico) 
para socializar la lista de cotejo. 
 

Materiales 

Materiales educativos Recursos educativos 

− Fichas elaboradas por el colegio. 

− Fichas elaboradas por la docente. 

− Plumones, pizarra, computadora, 
proyector, ecran. 

− PPT 

− Videos 
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4.2 Sesiones de aprendizaje 

4.2.1 Sesión de aprendizaje 1 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Sistema de medida angular 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 14/10/2024 Duración 80 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Resolver situaciones 
problemáticas que involucren 
identificar, recodificar y 
calcular ángulos en distintos 
sistemas de medida.  

− Elaboro un organizador identificando las características de los 
sistemas angulares. 

− Recodifico las medidas angulares al sistema requerido y 
puedo explicarlo. 

− Calculo las medidas angulares solicitadas. 

− Argumento mi proceso de solución. 

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (20 min) 

− La docente, previo a la clase, les envía a los estudiantes los materiales con el contenido teórico y 

ejemplos del tema de la sesión.  

− Se inicia tomando asistencia de los estudiantes, recordando acuerdos de clase y preguntando a 

los estudiantes cómo se sienten. 

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

− Se presenta una situación inicial que despierte el interés en los estudiantes.  

 
− Las preguntas de la situación inicial dan indicios de la existencia de distintos sistemas de medida 

angular.  

− Se presenta a los estudiantes los usos y aplicaciones de los sistemas de medida, así como su 

motivo de creación 
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− Se reflexiona sobre la importancia de conocer el tema y dominarlo. 

Proceso (40 min) 

− Se presenta la meta de la sesión y los criterios de éxito que se tendrán en cuenta para la 

evaluación.  

− Se realiza junto a los estudiantes el organizar visual que resume la información compartida con 

anticipación.  

Sistema Sexagesimal: 

− Se explica las equivalencias dentro del mismo sistema, de grados a minutos, de minutos a 

segundos y de grados a segundos, así como los símbolos empleados.  

− La docente escoge un problema de la ficha de ejercicios para modelar la resolución utilizando las 

equivalencias explicadas, resaltando el cumplimiento de los criterios de éxito.  

Sistema Centesimal: 

− Se explica las equivalencias dentro del mismo sistema, de grados a minutos, de minutos a 

segundos y de grados a segundos, así como los símbolos empleados.  

− La docente escoge un problema de la ficha de ejercicios para modelar la resolución utilizando las 

equivalencias explicadas, resaltando el cumplimiento de los criterios de éxito.  

Sistema Radial 

− Se explica la división de la circunferencia.  

Conversión entre los tres sistemas 

− Se presenta a los estudiantes una situación problemática que involucra la conversión de un 

sistema a otro y para ello es necesario la regla de conversión entre sistemas: 

𝑆

360
=

𝐶

400
=

𝑅

2𝜋
 

− Se realiza la simplificación de la expresión a: 

𝑆

180
=

𝐶

200
=

𝑅

𝜋
 

− Y también la reducción a sólo dos sistemas, sexagesimal y centesimal 

𝑆

9
=

𝐶

10
 

− Se realiza el modelado de la resolución de la situación presentada, resaltando el cumplimiento 

de los criterios de éxito. 

Trabajo individual: 

− Se les proponen a los estudiantes, situaciones problemáticas para resolver de manera individual, 

se presentan 3 resoluciones en pizarra. 
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− Se evalúa las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase. 

Trabajo colaborativo: 

− Se le asigna a cada equipo de trabajo una situación problemática para darle solución, al azar se 

escoge a los equipos para que presenten sus soluciones en pizarra. 

− Se evalúa las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase. 

Cierre (20 min) 

Tarea para casa 

− Se asignan para casa los ejercicios o problemas de la ficha de trabajo que no se han resuelto. 

Metacognición 

− Se realizan las siguientes preguntas: 

1.5. ¿Qué aprendiste hoy sobre los sistemas angulares? 

1.6. ¿Qué sistema te resultó más fácil de entender y por qué? 

1.7. ¿Por qué crees los matemáticos prefieren en lugar de los grados? 

1.8. ¿Podríamos inventar otro sistema de medida angular? ¿Cómo funcionaría? 

− Se aplica una evaluación corta de dos ejercicios sobre el tema que permita recoger información 

sobre cuánto han entendido los estudiantes del tema.  

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Ecran 

− Laptop 

− Proyector 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula   
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Evaluación. Rúbrica para la evaluación corta 

Criterios Logrado En proceso En inicio 

Identificar 
(Reconoce el 
sistema de 
medida angular 
correspondiente) 

Identifica 
correctamente el 
sistema de medida 
angular solicitado y su 
relación con la situación 
planteada. 

Identifica el sistema de 
medida angular, pero 
con dudas o 
confusiones en su 
aplicación. 

No identifica 
correctamente el 
sistema de medida o lo 
confunde con otro. 

Recodificar 
(Conversión entre 
grados de los 
sistemas 
angulares) 

Convierte 
correctamente la 
medida angular entre 
los distintos sistemas, 
mostrando los pasos 
adecuados y sin errores 

Realiza la conversión, 
pero presenta errores 
en los cálculos o en la 
aplicación del factor de 
conversión. 

No logra realizar la 
conversión 
correctamente o deja la 
respuesta incompleta. 

Calcular 
(Aplicación de 
operaciones y 
fórmulas en el 
sistema 
requerido) 

Resuelve el cálculo en el 
sistema de medida 
indicada, mostrando los 
procedimientos 
correctamente y 
obteniendo la 
respuesta. 

Realiza el cálculo en el 
sistema solicitado, pero 
con errores en los 
procedimientos o en los 
valores numéricos. 

No aplica 
correctamente el 
sistema de medida 
requerido o la respuesta 
es incorrecta sin 
justificación. 
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4.2.2 Sesión para mentores (M1) 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Sistema de medida angular 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 16/10/2024 Duración 60 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Resolver situaciones 
problemáticas que involucran 
sistemas de medida angular 
con agilidad. 

− Identifico los sistemas angulares involucrados en el problema.  

− Recodifico las medidas angulares al sistema requerido y puedo 
explicarlo empleando lenguaje matemático. 

− Calculo las medidas angulares solicitadas. 

− Argumento mi proceso de solución. 

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (5 min) 

− Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia.  

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

− Se les entrega una ficha con un resumen teórico del tema. (Anexo 1) 

Proceso (40 min) 

− Se realiza un repaso teórico de los contenidos e iniciamos con el desarrollo de la ficha de 

trabajo (elaborada por el colegio) en parejas.  

− La docente monitorea el trabajo de los estudiantes, brindando soporte y guía con respecto a 

los criterios de éxito. Después de darles un tiempo para desarrollar (20 minutos), se acerca a 

cada pareja y pide que expliquen y argumenten el proceso de solución de un ejercicio 

Cierre (15 min) 

− La evaluación final se realiza a través de la estrategia “Mi error favorito”, la cual consiste en 

brindarles a los estudiantes un ejercicio resuelto del tema con errores, deben identificar, el 

error, darle solución y evaluarlo considerando los criterios de éxito. (Anexo 2) 

− Cómo material adicional se les brinda una ficha de ejercicios para practicar en casa. (Anexo 3) 

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Fichas de trabajo y evaluación. 
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Evaluación. Lista de cotejo para la evaluación corta 

Criterios Sí No 

El estudiante evidencia el reconocimiento del error.   

El estudiante evidencia la resolución correcta de la situación problemática.   

El estudiante evidencia retroalimentación en función de criterios.   

El estudiante argumenta la razón del error.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula   



39 
 

 

Anexos 

Anexo 1 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-

Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf 

 

 

 

  

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Anexo 2 

Exit ticket 

Nombre: _______________________________________________________________ 

Indicación: Revisa la siguiente situación problemática resuelta, encierra el error inicial, explica la 

razón del error, resuelve correctamente y brinda retroalimentación en función de los criterios de 

éxito. 

Expresa el complemento de 20g en grados sexagesimales. 

𝑆

9°
=

20𝑔

10𝑔
  

𝑆 = 18° 
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Anexo 3 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-

Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Sistemas-de-Medici%C3%B3n-Angular-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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4.2.3 Sesión de aprendizaje 2 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Consolidamos sistemas de medida angular 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 18/10/2024 Duración 80 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Consolido el tema de sistemas 
de medida angular a través de la 
resolución de problemas. 

− Identifico los datos del problema, así como lo solicitado.  

− Busco una o más estrategias de solución. 

− Ejecuto las estrategias planteadas. 

− Explico y argumento mi proceso de solución.  

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (13 min) 

− Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia, revisando los acuerdos de 

clase y preguntándoles como les va. 

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

Proceso (60 min) 

− Se les entrega a los estudiantes una ficha de ejercicios de refuerzo (diseñada por la institución, 

igual a la resuelta en la sesión de mentores). 

− En cada equipo deben estar sentados dos mentores, los demás estudiantes son distribuidos en 

los 6 equipos. La docente señala los ejercicios que se desarrollaran en cada equipo. La docente 

explica la dinámica de la sesión, durante 15 minutos los mentores serán los responsables de 

resolver junto con sus compañeros los ejercicios asignados, asegurándose de que todos 

participen, estén atentos y consoliden el tema. Pasados esos 15 minutos los estudiantes 

aprendices pasarán al siguiente equipo. Se desarrollarán dos cambios a lo largo de la clase.  

− Al finalizar, los estudiantes volverán a su grupo inicial. Y la docente llamará a los aprendices a 

pizarra para que expliquen uno de los problemas resueltos, se le brindará retroalimentación en 

base a los criterios de éxito.  

Cierre (7 min) 

− Como cierre de sesión se les pide a los estudiantes que realicen la estrategia de retroalimentación 

de 3, 2, 1. (Anexo 1) 

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Fichas de trabajo y evaluación. 
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Evaluación. Rúbrica para la resolución de problemas (pasos del Polya): 

Criterio C B A AD 

Comprender el 
problema 

No identifica 
correctamente los 
datos ni la 
incógnita. No 
comprende. 

Identifica algunos 
datos. 
Comprensión 
parcial o confusa. 

Identifica la 
mayoría de los 
datos. 
Comprende el 
problema. 

Identifica 
correctamente 
todos los datos. 
Comprende y 
explica el 
problema. 

Plantear un plan 
de resolución 

No propone un 
plan para 
resolver. 

Selecciona una 
estrategia sin 
justificación clara. 

Selecciona una 
estrategia 
adecuada y 
describe el 
procedimiento. 

Selecciona más de 
una estrategia 
adecuada y explica 
con claridad. 

Ejecutar el plan 
de resolución. 

Comete múltiples 
errores en 
cálculos y 
procedimientos. 

Presenta algunos 
errores en 
cálculos y 
procedimientos. 

Presenta 
errores 
mínimos en 
cálculos y 
procedimientos. 

Realiza cálculos 
correctamente 
siguiendo el 
procedimiento 
planteado. 

Verificar y 
reflexionar 

No revisa su 
respuesta ni 
proporciona 
justificación. 

Intenta revisar su 
respuesta sin 
justificación. 

Revisa su 
respuesta y 
justifica en base 
al problema. 

Revisa su 
respuesta 
utilizando otro 
método y justifica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula 
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Anexos 

Anexo 1 
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4.2.4 Sesión de aprendizaje 3 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Razones trigonométricas de ángulos agudos 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 21/10/2024 Duración 80 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Resolver situaciones 
problemáticas que involucren 
identificar y calcular las 
razones trigonométricas en el 
triángulo rectángulo. 

− Aplico el teorema de Pitágoras para encontrar la medida del 
lado de un triángulo si es necesario.  

− Calculo lo solicitado usando razones trigonométricas y explico. 

− Realizo cálculos y procedimiento sin errores. 

− Argumento mi proceso de solución. 

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (15 min) 

− La docente, previo a la clase, les envía a los estudiantes los materiales con el contenido teórico 
y ejemplos del tema de la sesión.  

− Se inicia tomando asistencia de los estudiantes, recordando acuerdos de clase y preguntando a 
los estudiantes cómo se sienten. 

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

− Iniciamos la clase con una rutina de pensamiento (veo, pienso y me pregunto). Los estudiantes 
de manera voluntaria participan describiendo la imagen, expresando que piensan al ver la 
imagen y que pregunta les surge a partir de la observación. La imagen escogida tiene la intención 
de señalar que los conceptos geométricos estudiados hasta el momento no son suficientes para 
resolverla.  

  
− Se reflexiona acerca de muchos conceptos matemáticos surgen como respuesta a la necesidad 

de resolver situaciones problemáticas. 

Proceso (50 min) 

− Se dibuja en la pizarra un triángulo rectángulo, se señalan las letras correspondientes a vértices 
y lados, y se realizan las siguientes preguntas: (1) ¿Qué teorema se aplica sólo en triángulos 
rectángulos? (se espera como respuesta el Teorema de Pitágoras y se escribe en pizarra) (2) Si 
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formamos parejas con los lados distintos del triángulo, considerando que el orden importa y por 
tanto “a y b” es distinto a “b y a”, ¿cuántas parejas es posible formar con los tres lados del 
triángulo? (con esta pregunta se espera demostrar que solo es posible formar 6 parejas que 
representan las 6 razones trigonométricas existentes)  

− Se presenta la meta de la sesión y los criterios de éxito que se tendrán en cuenta para la 
evaluación.  

− A partir de la situación inicial del triángulo y las parejas, se les brindan el nombre de las razones 
trigonométrica y calculan las de ambos ángulos agudos, con el objetivo que a partir de relacionar 
las fracciones se puedan intuir dos propiedades: razones trigonométricas recíprocas y razones 
trigonométricas de ángulos agudos.  

− La docente escoge un problema de la ficha de ejercicios (elaborada por el colegio) para modelar 
la resolución utilizando las razones trigonométricas y las propiedades.  

− Ahora la docente pregunta: y si en lugar de utilizar letras para los ángulos agudos colocamos 
números, como 30°, 60°, 45°, ¿cómo quedan expresadas las razones trigonométricas? ¿Las 
razones trigonométricas pueden ser expresadas a través de números? ¿cómo?, la intención es 
que recuerden los triángulos rectángulos notables y puedan calcular las razones trigonométricas 
de los ángulos principales.  

− La docente escoge un problema de la ficha de ejercicios para modelar la resolución de 
situaciones problemáticas utilizando las razones trigonométricas de ángulos notables.  

Trabajo individual: 

− Se les proponen a los estudiantes, situaciones problemáticas para resolver de manera individual, 
se presentan 3 resoluciones en pizarra. 

− Se evalúa las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase. 
Trabajo colaborativo: 

− Se le asigna a cada equipo de trabajo una situación problemática para darle solución, al azar se 
escoge a los equipos para que presenten sus soluciones en pizarra. 

− Se evalúa las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase. 

Cierre (15 min) 
Tarea para casa 

− Se asignan para casa los ejercicios o problemas de la ficha de trabajo que no se han resuelto. 
Metacognición 

− Se realizan las siguientes preguntas: 
1. ¿Qué aprendiste hoy sobre los razones trigonométricas? 
2. ¿Cómo puedo aplicar este conocimiento en la vida real? 
3. ¿Qué dudas aún tengo sobre el tema? 

− Se aplica una evaluación corta de dos ejercicios sobre el tema que permita recoger información 
sobre cuánto han entendido los estudiantes. 

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Ecran 

− Laptop 

− Proyector 
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Evaluación. Rúbrica para la evaluación corta 

Criterios En inicio En proceso Logrado 

Identificar 
 

No identifica 
correctamente las 
razones trigonométricas 
ni su relación con los 
lados del triángulo.  

Reconoce las razones 
trigonométricas, pero 
presenta dificultades 
para asociarlas con los 
lados del triángulo. 

Identifica correctamente 
las razones 
trigonométricas, asocia 
cada una con sus lados 
correspondientes. 

Calcular 
 

No aplica 
correctamente las 
fórmulas o sus cálculos 
son incorrectos. 

Aplica las fórmulas, 
pero comete errores 
en los cálculos o en la 
interpretación de los 
valores. 

Calcula correctamente las 
razones trigonométricas 
de ángulos agudos, 
utilizando valores exactos 
o aproximados con 
precisión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula   
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4.2.5 Sesión para mentores (M2) 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Razones trigonométricas de ángulos agudos 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 23/10/2024 Duración 60 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

4. D1 

Meta Criterios de éxito 

Resolver situaciones 
problemáticas que involucren 
identificar y calcular las 
razones trigonométricas en el 
triángulo rectángulo. 

− Aplico el teorema de Pitágoras para encontrar la medida del 
lado de un triángulo si es necesario.  

− Calculo lo solicitado usando razones trigonométricas y explico. 

− Realizo cálculos y procedimiento sin errores. 

− Argumento mi proceso de solución. 

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (5 min) 

− Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia.  

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

− Se les entrega una ficha con un resumen teórico del tema. (Anexo 1) 

Proceso (40 min) 

− Se realiza un repaso teórico de los contenidos e iniciamos con el desarrollo de la ficha de trabajo 

(elaborada por el colegio) en parejas.  

− La docente monitorea el trabajo de los estudiantes, brindando soporte y guía con respecto a los 

criterios de éxito. Después de darles un tiempo para desarrollar (20 minutos), se acerca a cada 

pareja y pide que expliquen y argumenten el proceso de solución de un ejercicio 

Cierre (15 min) 

− La evaluación final se realiza a través de la estrategia “Mi error favorito”, la cual consiste en 

brindarles a los estudiantes un ejercicio resuelto del tema con errores, deben identificar, el error, 

darle solución y evaluarlo considerando los criterios de éxito. (Anexo 2) 

− Cómo material adicional se les brinda una ficha de ejercicios para practicar en casa. (Anexo 3) 

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Fichas de trabajo y evaluación. 
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Evaluación. Lista de cotejo para la evaluación corta 

Criterios Sí No 

El estudiante evidencia el reconocimiento del error.   

El estudiante evidencia la resolución correcta de la situación problemática.   

El estudiante evidencia retroalimentación en función de criterios.   

El estudiante argumenta la razón del error.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula   
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Anexos 

Anexo 1 

RAZONES TRIGONOMÉTRICAS DE ÁNGULOS AGUDOS 

 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-

Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf 

 

  

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Anexo 2 

Exit ticket 

Nombre: _______________________________________________________________ 

Indicación: Revisa la siguiente situación problemática resuelta, encierra el error inicial, explica la 

razón del error, resuelve correctamente y brinda retroalimentación en función de los criterios de 

éxito. 

En un triángulo rectángulo, la cotangente de uno de sus ángulos agudos es 0,75 calcular la 

hipotenusa, si el área de dicho triángulo es 24 unidades cuadradas. 

𝐶𝑡𝑔(𝛼) = 0.75 =
75

100
=

3

4
 

𝐶𝑡𝑔(𝛼) =
𝑐𝑜

𝑐𝑎
=

3𝑘

4𝑘
 

 

 

3𝑘 ∗ 4𝑘

2
= 24 

𝑘 = 2 

 

 

ℎ𝑖𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑢𝑠𝑎2 = 62 + 82 

ℎ𝑖𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑢𝑠𝑎2 = 36 + 64 

ℎ𝑖𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛𝑢𝑠𝑎 = 10 
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Anexo 3 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-

Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf 

 

 

 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Raz%C3%B3n-Trigonom%C3%A9trica-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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4.2.6 Sesión de aprendizaje 4 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Consolidamos razones trigonométricas de ángulos agudos 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 24/10/2024 Duración 80 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

5. D1 

Meta Criterios de éxito 

Consolido el tema de razones 
trigonométricas de ángulos 
agudos a través de la 
resolución de problemas. 

− Identifico los datos del problema, así como lo solicitado.  

− Busco una o más estrategias de solución. 

− Ejecuto las estrategias planteadas. 

− Explico y argumento mi proceso de solución.  

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (13 min) 

− Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia, revisando los acuerdos de 

clase y preguntándoles como les va. 

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

Proceso (60 min) 

− Se les entrega a los estudiantes una ficha de ejercicios de refuerzo (diseñada por la institución, 

igual a la resuelta en la sesión de mentores). 

− En cada equipo deben estar sentados dos mentores, los demás estudiantes son distribuidos en 

los 6 equipos. La docente señala los ejercicios que se desarrollaran en cada equipo. La docente 

explica la dinámica de la sesión, durante 15 minutos los mentores serán los responsables de 

resolver junto con sus compañeros los ejercicios asignados, asegurándose de que todos 

participen, estén atentos y consoliden el tema. Pasados esos 15 minutos los estudiantes 

aprendices pasarán al siguiente equipo. Se desarrollarán dos cambios a lo largo de la clase.  

− Al finalizar, los estudiantes volverán a su grupo inicial. Y la docente llamará a los aprendices a 

pizarra para que expliquen uno de los problemas resueltos, se le brindará retroalimentación en 

base a los criterios de éxito.  

Cierre (7 min) 

− Como cierre de sesión se les pide a los estudiantes que realicen la estrategia de retroalimentación 

de escaleras y estrellas (en la estrella escriben logros de la sesión y en la escalera oportunidades 

de mejora). (Anexo 1) 

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Fichas de trabajo y evaluación. 
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Evaluación. Rúbrica para la resolución de problemas (pasos del Polya): 

Criterio C B A AD 

Comprender el 
problema 

No identifica 
correctamente 
los datos ni la 
incógnita. No 
comprende. 

Identifica 
algunos datos. 
Comprensión 
parcial o 
confusa. 

Identifica la 
mayoría de los 
datos. 
Comprende el 
problema. 

Identifica 
correctamente todos 
los datos. 
Comprende y explica 
el problema. 

Plantear un plan 
de resolución 

No propone un 
plan para 
resolver. 

Selecciona una 
estrategia sin 
justificación 
clara. 

Selecciona una 
estrategia 
adecuada y 
describe el 
procedimiento. 

Selecciona más de 
una estrategia 
adecuada y explica 
con claridad. 

Ejecutar el plan 
de resolución. 

Comete múltiples 
errores en 
cálculos y 
procedimientos. 

Presenta 
algunos errores 
en cálculos y 
procedimientos. 

Presenta errores 
mínimos en 
cálculos y 
procedimientos. 

Realiza cálculos 
correctamente 
siguiendo el 
procedimiento 
planteado. 

Verificar y 
reflexionar 

No revisa su 
respuesta ni 
proporciona 
justificación. 

Intenta revisar 
su respuesta sin 
justificación. 

Revisa su 
respuesta y 
justifica en base 
al problema. 

Revisa su respuesta 
utilizando otro 
método y justifica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula 
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Anexos 

Anexo 1 
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4.2.7 Sesión de aprendizaje 5 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Resolución de triángulos rectángulos 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 28/10/2024 Duración 80 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Resolver situaciones 
problemáticas que involucren 
identificar y calcular la resolución 
de triángulos rectángulos usando 
como referencia uno de sus lados.  

− Identifico el lado requerido, el lado y ángulo dato del 
problema. 

− Calculo la media de los lados usando las razones 
trigonométricas y explico, 

− Argumento mi proceso de solución. 

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (20 min) 

− La docente, previo a la clase, les envía a los estudiantes los materiales con el contenido teórico y 

ejemplos del tema de la sesión.  

− Se inicia tomando asistencia de los estudiantes, recordando acuerdos de clase y preguntando a 

los estudiantes cómo se sienten. 

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

− Se presenta una situación inicial que despierte el interés en los estudiantes.  

 
− Las preguntas de la situación inicial dan indicios de que las medidas de los lados de un triángulo 

no siempre serán un número, algunas veces serán expresiones en función de datos 

proporcionados por el problema.  

Proceso (40 min) 

− Se presenta la meta de la sesión y los criterios de éxito que se tendrán en cuenta para la 

evaluación.  
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− Se explica que resolver un triángulo rectángulo implica encontrar las expresiones de todos sus 

lados. Y para ello puede hacer uso de la regla practica: 

𝑅𝑇(𝛼) =
𝑙𝑎𝑑𝑜 𝑞𝑢𝑒 𝑞𝑢𝑖𝑒𝑟𝑜

𝑙𝑎𝑑𝑜 𝑞𝑢𝑒 𝑡𝑒𝑛𝑔𝑜
  

− La docente escoge algunos problemas de la ficha de ejercicios para modelar la resolución 

utilizando las equivalencias explicadas, resaltando el cumplimiento de los criterios de éxito.  

Trabajo individual: 

− Se les proponen a los estudiantes, situaciones problemáticas para resolver de manera 

individual, se presentan 3 resoluciones en pizarra. 

− Se evalúa las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase. 

Trabajo colaborativo: 

− Se le asigna a cada equipo de trabajo una situación problemática para darle solución, al azar se 

escoge a los equipos para que presenten sus soluciones en pizarra. 

− Se evalúa las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase. 

Cierre (20 min) 

Tarea para casa 

− Se asignan para casa los ejercicios o problemas de la ficha de trabajo que no se han resuelto. 

Metacognición 

− Se realizan las siguientes preguntas para des discutidas en equipo y luego un portavoz pueda 

manifestarlas al aula en general: 

1. ¿Qué nuevas ideas sobre triángulos rectángulos comprendí? 

2. ¿Qué métodos o fórmulas fueron clave en la resolución de los ejercicios? 

3. ¿Qué estrategias me ayudaron a resolver problemas? 

4. ¿Qué dificultades encontré y cómo las superé? 

− Se aplica una evaluación corta de dos ejercicios sobre el tema que permita recoger información 

sobre cuánto han entendido los estudiantes del tema.  

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Ecran 

− Laptop 

− Proyector 
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Evaluación. Rúbrica para la evaluación corta 

Criterios En inicio En proceso Logrado  

Identificar 

Presenta dificultades 
para identificar 
correctamente los datos 
o elementos del 
triángulo. 

Identifica la mayoría 
de los datos y 
elementos, pero 
presenta alguna 
confusión menor. 

Identifica correctamente 
todos los datos y 
elementos del triángulo, 
diferenciando catetos, 
hipotenusa y ángulos. 

Calcular 

Presenta dificultades en 
la aplicación de razones 
trigonométricas y en los 
cálculos. 

Aplica las razones 
trigonométricas, pero 
con algunos errores 
en el procedimiento o 
cálculos 

Aplica correctamente las 
razones trigonométricas y 
realiza cálculos sin 
errores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula   
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4.2.8 Sesión para mentores (M3) 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Resolución de triángulos rectángulos 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 30/10/2024 Duración 60 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Resolver situaciones problemáticas 
que involucren identificar y calcular la 
resolución de triángulos rectángulos 
usando como referencia uno de sus 
lados.  

− Identifico el lado requerido, el lado y ángulo dato del 
problema. 

− Calculo la media de los lados usando las razones 
trigonométricas y explico, 

− Argumento mi proceso de solución. 

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (5 min) 

− Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia.  

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

− Se les entrega una ficha con un resumen teórico del tema. (Anexo 1) 

Proceso (40 min) 

− Se realiza un repaso teórico de los contenidos e iniciamos con el desarrollo de la ficha de trabajo 

(elaborada por el colegio) en parejas.  

− La docente monitorea el trabajo de los estudiantes, brindando soporte y guía con respecto a los 

criterios de éxito. Después de darles un tiempo para desarrollar (20 minutos), se acerca a cada 

pareja y pide que expliquen y argumenten el proceso de solución de un ejercicio 

Cierre (15 min) 

− La evaluación final se realiza a través de la estrategia “Mi error favorito”, la cual consiste en 

brindarles a los estudiantes un ejercicio resuelto del tema con errores, deben identificar, el error, 

darle solución y evaluarlo considerando los criterios de éxito. (Anexo 2) 

− Cómo material adicional se les brinda una ficha de ejercicios para practicar en casa. (Anexo 3) 

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Fichas de trabajo y evaluación. 

 

  



60 
 

 

Evaluación. Lista de cotejo para la evaluación corta 

Criterios Sí No 

El estudiante evidencia el reconocimiento del error.   

El estudiante evidencia la resolución correcta de la situación problemática.   

El estudiante evidencia retroalimentación en función de criterios.   

El estudiante argumenta la razón del error.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula   
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Anexos 

Anexo 1 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-

Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf 

 

 

 

  

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Anexo 2 

Exit ticket 

Nombre: _______________________________________________________________ 

Indicación: Revisa la siguiente situación problemática resuelta, encierra el error inicial, explica la 

razón del error, resuelve correctamente y brinda retroalimentación en función de los criterios de 

éxito. 

 

 

 

 

 

 

El otro ángulo, al lado de θ, también es θ, por tanto 𝑥 = 𝑚 ∙ 𝑠𝑒𝑛𝜃  
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Anexo 3 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-

Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-de-Tri%C3%A1ngulos-Rect%C3%A1ngulos-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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4.2.9 Sesión de aprendizaje 6 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Consolidamos resolución de triángulos rectángulos 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 31/10/2024 Duración 80 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Consolido el tema de resolución 
de triángulos rectángulos a través 
de la resolución de problemas. 

− Identifico los datos del problema, así como lo solicitado.  

− Busco una o más estrategias de solución. 

− Ejecuto las estrategias planteadas. 

− Explico y argumento mi proceso de solución.  

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (13 min) 

− Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia, revisando los acuerdos de 

clase y preguntándoles como les va. 

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

Proceso (60 min) 

− Se les entrega a los estudiantes una ficha de ejercicios de refuerzo (diseñada por la institución, 

igual a la resuelta en la sesión de mentores). 

− En cada equipo deben estar sentados dos mentores, los demás estudiantes son distribuidos en 

los 6 equipos. La docente señala los ejercicios que se desarrollaran en cada equipo. La docente 

explica la dinámica de la sesión, durante 15 minutos los mentores serán los responsables de 

resolver junto con sus compañeros los ejercicios asignados, asegurándose de que todos 

participen, estén atentos y consoliden el tema. Pasados esos 15 minutos los estudiantes 

aprendices pasarán al siguiente equipo. Se desarrollarán dos cambios a lo largo de la clase.  

− Al finalizar, los estudiantes volverán a su grupo inicial. Y la docente llamará a los aprendices a 

pizarra para que expliquen uno de los problemas resueltos, se le brindará retroalimentación en 

base a los criterios de éxito.  

Cierre (7 min) 

− Como cierre de sesión, se aplica la estrategia de 1 a 5 (versión con tres categorías) para conocer 

el nivel de comprensión de los estudiantes. 
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Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Fichas de trabajo y evaluación. 
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Evaluación. Rúbrica para la resolución de problemas (pasos del Polya): 

Criterio C B A AD 

Comprender el 
problema 

No identifica 
correctamente los 
datos ni la 
incógnita. No 
comprende. 

Identifica 
algunos datos. 
Comprensión 
parcial o 
confusa. 

Identifica la 
mayoría de los 
datos. 
Comprende el 
problema. 

Identifica 
correctamente 
todos los datos. 
Comprende y 
explica el 
problema. 

Plantear un plan 
de resolución 

No propone un 
plan para 
resolver. 

Selecciona una 
estrategia sin 
justificación 
clara. 

Selecciona una 
estrategia 
adecuada y 
describe el 
procedimiento. 

Selecciona más de 
una estrategia 
adecuada y explica 
con claridad. 

Ejecutar el plan 
de resolución. 

Comete múltiples 
errores en 
cálculos y 
procedimientos. 

Presenta 
algunos errores 
en cálculos y 
procedimientos. 

Presenta errores 
mínimos en 
cálculos y 
procedimientos. 

Realiza cálculos 
correctamente 
siguiendo el 
procedimiento 
planteado. 

Verificar y 
reflexionar 

No revisa su 
respuesta ni 
proporciona 
justificación. 

Intenta revisar 
su respuesta sin 
justificación. 

Revisa su 
respuesta y 
justifica en base 
al problema. 

Revisa su respuesta 
utilizando otro 
método y justifica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula  
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4.2.10 Sesión de aprendizaje 7 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Identidades trigonométricas 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 04/11/2024 Duración 80 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Resolver situaciones 
problemáticas que involucren 
identificar, utilizar y calcular 
identidades trigonométricas. 

− Elaboro un organizador de las identidades trigonométricas. 

− Utilizo las identidades trigonométricas más adecuadas o 
pertinentes. 

− Calculo lo solicitado en el ejercicio y/o problema.  

− Argumento mi proceso de solución.  

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (15 min) 

− La docente, previo a la clase, les envía a los estudiantes los materiales con el contenido teórico 

y ejemplos del tema de la sesión.  

− Se inicia tomando asistencia de los estudiantes, recordando acuerdos de clase y preguntando a 

los estudiantes cómo se sienten. 

− Se presenta la agenda de la  

 
− Se reflexiona sobre la importancia de conocer el tema y dominarlo. 

Proceso (40 min) 

− Se presenta la meta de la sesión y los criterios de éxito que se tendrán en cuenta para la 

evaluación.  

− Se realiza junto a los estudiantes el organizar visual que resume la información compartida con 

anticipación, solo se consideran las identidades recíprocas, por cociente y pitagóricas. 

− Se realiza el modelado de varias situaciones problemáticas, resaltando el cumplimiento de los 

criterios de éxito. 
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Trabajo individual: 

− Se les proponen a los estudiantes, situaciones problemáticas para resolver de manera 

individual, se presentan 3 resoluciones en pizarra. 

− Se evalúa las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase. 

Trabajo colaborativo: 

− Se le asigna a cada equipo de trabajo una situación problemática para darle solución, al azar se 

escoge a los equipos para que presenten sus soluciones en pizarra. 

− Se evalúa las resoluciones en base a los criterios de éxitos presentados al inicio de clase. 

Cierre (20 min) 

Tarea para casa 

− Se asignan para casa los ejercicios o problemas de la ficha de trabajo que no se han resuelto. 

Metacognición 

− Se realizan las siguientes preguntas: 

1. ¿Qué aprendiste de la clase de hoy? 

2. ¿Qué fue lo más difícil de la sesión? ¿Cómo lo superaste? 

3. ¿Qué estrategia utilicé para simplificar expresiones? 

4. ¿Qué identidades me funcionaron mejor? 

− Se aplica una evaluación corta de dos ejercicios sobre el tema que permita recoger información 

sobre cuánto han entendido los estudiantes del tema.  

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Ecran 

− Laptop 

− Proyector 
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Evaluación. Rúbrica para la evaluación corta 

Criterios En inicio En proceso Logrado  

Identificar 

No identifica 
correctamente las 
identidades 
trigonométricas. 

Reconocer algunas 
identidades con confusión. 

Identifica correctamente 
todas las identidades 
trigonométricas. 

Utilizar 

No logra aplicar 
correctamente las 
identidades 
trigonométricas. 

Aplica algunas identidades 
correctamente, pero 
comete errores en la 
manipulación algebraica o 
en la selección de la 
identidad adecuada. 

Usa correctamente las 
identidades para 
simplificar y transformar 
expresiones 
trigonométricas de 
manera eficiente. 

Calcular 

No logra obtener 
resultados 
correctos debido a 
errores en cálculos 
o en el uso de 
identidades. 

Realiza cálculos con 
algunos errores en 
operaciones algebraicas o 
en la aplicación de 
identidades. 

Realiza cálculos 
correctamente, aplicando 
identidades de forma 
adecuada para obtener 
resultados precisos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula   
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4.2.11 Sesión para mentores (M4) 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Identidades trigonométricas 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 09/11/2024 Duración 60 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Resolver situaciones 
problemáticas que involucren 
identificar, utilizar y calcular 
identidades trigonométricas. 

− Elaboro un organizador de las identidades trigonométricas. 

− Utilizo las identidades trigonométricas más adecuadas o 
pertinentes. 

− Calculo lo solicitado en el ejercicio y/o problema.  

− Argumento mi proceso de solución.  

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (5 min) 

− Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia.  

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

− Se les entrega una ficha con un resumen teórico del tema. (Anexo 1) 

Proceso (40 min) 

− Se realiza un repaso teórico de los contenidos e iniciamos con el desarrollo de la ficha de trabajo 

(elaborada por el colegio) en parejas.  

− La docente monitorea el trabajo de los estudiantes, brindando soporte y guía con respecto a los 

criterios de éxito. Después de darles un tiempo para desarrollar (20 minutos), se acerca a cada 

pareja y pide que expliquen y argumenten el proceso de solución de un ejercicio 

Cierre (15 min) 

− La evaluación final se realiza a través de la estrategia “Mi error favorito”, la cual consiste en 

brindarles a los estudiantes un ejercicio resuelto del tema con errores, deben identificar, el error, 

darle solución y evaluarlo considerando los criterios de éxito. (Anexo 2) 

− Cómo material adicional se les brinda una ficha de ejercicios para practicar en casa. (Anexo 3) 

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Fichas de trabajo y evaluación. 
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Evaluación. Lista de cotejo para la evaluación corta 

Criterios Sí No 

El estudiante evidencia el reconocimiento del error.   

El estudiante evidencia la resolución correcta de la situación problemática.   

El estudiante evidencia retroalimentación en función de criterios.   

El estudiante argumenta la razón del error.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula   
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Anexos 

Anexo 1 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-

Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf 

 

 

 

  

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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Anexo 2 

Exit ticket 

Nombre: _______________________________________________________________ 

Indicación: Revisa la siguiente situación problemática resuelta, encierra el error inicial, explica la 

razón del error, resuelve correctamente y brinda retroalimentación en función de los criterios de 

éxito. 

 

 

 

  

Halla “x”, si se cumple que: 𝑡𝑔𝑥 + 𝑐𝑡𝑔𝑥 = 2𝑐𝑠𝑐𝑥 

 

𝑠𝑒𝑛𝑥

𝑐𝑜𝑠𝑥
+

𝑐𝑜𝑠𝑥

𝑠𝑒𝑛𝑥
=

2

𝑠𝑒𝑛𝑥
 

(𝑠𝑒𝑛2𝑥 + cos2 𝑥)

𝑠𝑒𝑛𝑥 ∙ 𝑐𝑜𝑠𝑥
=

2

𝑠𝑒𝑛𝑥
 

1

𝑐𝑜𝑠𝑥
= 2 

1

2
= 𝑐𝑜𝑠𝑥 

𝑥 = 30° 
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Anexo 3 

 

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-

Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf 

 

  

https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
https://materialeseducativos.org/wp-content/uploads/Identidades-Trigonom%C3%A9tricas-Fundamentales-Para-Cuarto-Grado-de-Secundaria.pdf
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4.2.12 Sesión de aprendizaje 8 

Datos informativos 

Nombre de la sesión Consolidamos identidades trigonométricas 

Área Matemática 

Responsable Ana Lucia Lijap Lozada 

Grado 4° Sección A 

Fecha 07/11/2024 Duración 80 minutos 

 

Competencia Desempeño 

Resuelve problemas de forma, 
movimiento y localización 

D1 

Meta Criterios de éxito 

Consolido el tema de sistemas 
de medida angular a través de 
la resolución de problemas. 

− Identifico los datos del problema, así como lo solicitado.  

− Busco una o más estrategias de solución. 

− Ejecuto las estrategias planteadas. 

− Explico y argumento mi proceso de solución.  

 

Desarrollo de la secuencia didáctica 

Inicio (13 min) 

− Se inicia dando la bienvenida a los estudiantes, tomando asistencia, revisando los acuerdos de 

clase y preguntándoles como les va. 

− Se presenta la agenda de la sesión con las actividades a desarrollar durante la clase. 

Proceso (60 min) 

− Se les entrega a los estudiantes una ficha de ejercicios de refuerzo (diseñada por la institución, 

igual a la resuelta en la sesión de mentores). 

− En cada equipo deben estar sentados dos mentores, los demás estudiantes son distribuidos en 

los 6 equipos. La docente señala los ejercicios que se desarrollaran en cada equipo. La docente 

explica la dinámica de la sesión, durante 15 minutos los mentores serán los responsables de 

resolver junto con sus compañeros los ejercicios asignados, asegurándose de que todos 

participen, estén atentos y consoliden el tema. Pasados esos 15 minutos los estudiantes 

aprendices pasarán al siguiente equipo. Se desarrollarán dos cambios a lo largo de la clase.  

− Al finalizar, los estudiantes volverán a su grupo inicial. Y la docente llamará a los aprendices a 

pizarra para que expliquen uno de los problemas resueltos, se le brindará retroalimentación en 

base a los criterios de éxito.  

Cierre (7 min) 

− Como cierre de sesión se les pide a los estudiantes que realicen la estrategia de 

retroalimentación SED. (Anexo 1) 

 

Materiales y recursos 

− Plumones 

− Pizarra 

− Fichas de trabajo y evaluación. 
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Evaluación. Rúbrica para la resolución de problemas (pasos del Polya): 

Criterio C B A AD 

Comprender el 
problema 

No identifica 
correctamente los 
datos ni la 
incógnita. No 
comprende. 

Identifica algunos 
datos. 
Comprensión 
parcial o confusa. 

Identifica la 
mayoría de los 
datos. 
Comprende el 
problema. 

Identifica 
correctamente 
todos los datos. 
Comprende y 
explica el 
problema. 

Plantear un 
plan de 

resolución 

No propone un 
plan para 
resolver. 

Selecciona una 
estrategia sin 
justificación clara. 

Selecciona una 
estrategia 
adecuada y 
describe el 
procedimiento. 

Selecciona más de 
una estrategia 
adecuada y explica 
con claridad. 

Ejecutar el 
plan de 

resolución. 

Comete múltiples 
errores en 
cálculos y 
procedimientos. 

Presenta algunos 
errores en 
cálculos y 
procedimientos. 

Presenta errores 
mínimos en 
cálculos y 
procedimientos. 

Realiza cálculos 
correctamente 
siguiendo el 
procedimiento 
planteado. 

Verificar y 
reflexionar 

No revisa su 
respuesta ni 
proporciona 
justificación. 

Intenta revisar su 
respuesta sin 
justificación. 

Revisa su 
respuesta y 
justifica en base 
al problema. 

Revisa su respuesta 
utilizando otro 
método y justifica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

Ana Lucia Lijap Lozada 

Docente de aula 
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Anexos 

Anexo 1 

S (Seguir haciendo – 
Fortalezas) 

 

E (Empezar a hacer – 
Oportunidades de mejora) 

 

D (Dejar de hacer – errores)  

 

 

  



 

 

Conclusiones 

Primera. La sistematización de la experiencia pedagógica que integra la Red de mentores como 

una estrategia ha demostrado ser efectiva para el desarrollo de la competencia matemática Resuelve 

problemas de forma, movimiento y localización en los estudiantes de estudiantes de cuarto grado de 

secundaria de la IE Innova Schools Los Ejidos, Piura. La integración de la Red de mentores como 

herramienta pedagógica ha contribuido positivamente al aprendizaje, fomentando la participación 

activa, el buen clima escolar, intercambio de conocimientos y la mejora del rendimiento académico de 

los estudiantes. 

Segunda. La revisión bibliográfica ha sido esencial para explorar en profundidad los 

fundamentos teóricos vinculados con la Red de mentores y la competencia matemática Resuelve 

problemas de forma, movimiento y localización.  El contenido presentado en el capítulo 3 ha servido 

como pilar para desarrollar y estructurar las actividades y estrategias didácticas implementadas en 

cada una de las sesiones de aprendizaje que conforman la experiencia de aprendizaje denominada Red 

de mentores para fortalecer competencia Resuelve problemas de forma, movimiento y localización en 

los estudiantes de 4.° grado de Educación Secundaria del Colegio Innova Schools - Los Ejidos - Piura. 

Tercera. La implementación de la propuesta detallada en este Trabajo de Suficiencia 

Profesional me ha permitido mirar desde otra perspectiva las estrategias que se plantean para la 

mejora del rendimiento académico de los estudiantes, empoderar a estudiantes para convertirse en 

modelo a seguir para sus compañeros de aula y lograr alcanzar a resolver las dudas de un grupo 

significativo de estudiantes, que, de otra manera, hubiera tomado más tiempo. Además de lograr 

fortalecer el clima escolar y las relaciones interpersonales dentro del grupo de estudiantes. A nivel 

personal, esta experiencia ha estimulado mi creatividad y capacidad de investigación para poder 

integrar y/o adaptar estrategias que mis estudiantes logren alcanzar sus metas de aprendizaje. 
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